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{1} Server : it
- Cenlral processing Unit
- Main memory
- Magnetic disk wnit
- Ethernet controller
" - PBack-up Lape drive
- Color display
{2) MEO/HAN server 1
- {entral processing Unit
- Main memory
~ Magnetic tape unit
~ Ethernetb controltler
= %, 25 controlier
- Colar display
{3) Workstation . 40
- Central processing Unit
- Main memory
~ Magnetic disk unit
- Ethernet controller
- Color display
{4) Plotter 2
{5) Image Scanner 2
{6) Laser printer b
{7} Local area neiwork {(Etherpet)
- Tranceiver 47
- Cable
2. Software.
- Dperating system {UNIX) 47
- Operating system (DOS) 20
~ Relational database 47
{For UNIX)
- Relational database 20
{For DOS}
~ Language C (For UNIX) 47
- Language C (For DOS) 20
- Word processor (For UNIX) 40
- Word processor (For DOS) 20
- Spreadsheet (For UNIX) 40
- Spreadsheet {For DOS) 20
- Network, LAN equipment 1
- X. 25 equipment : - 1
~ Image Processing software 2
. (For DOS)
~ Graphic Processing software 2
{For DOS) '
3. Others
(I} UPS to support server 7
(2) Audio-visuval equipment
(3) Others

" Similar to

RISG or Inbtel 80485 (33MHz) based
32MB .
GOOMB (SCST interface)

For lecal area nelwork
Cartridge/cassette

RISC or Intel 80486 (33Milz} based
16MB '

Open reel B250BPT

For local area network

For wide area network

Intel 80486 (25Miz)
12MB

150MB {SCST interface}
Far local area network

Pen plotter (RS-232C interface)

Fop server, BPPM

Similar to INFORMIX or ORACLE

Similar to INFORMIX or ORACLE
Gt

Similar to C#t

Similar to MS-Word

Similar to ¥5-Word.

As Lotus }-2-3 or Quattro

As Lotus 1-2-3 or Quattro

ARC/INE, MPE, SPANS or the like

Auto CAD or similar
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THE RECORD OF DISCUSSIONS _
BETWEEN THE JAPANESE IMPLEMENTATION SURVEY TEAM
AND THE AUTHORITIES CONCERNED OF
THE GOVERNMENT OF THE ARGENTINE REPUBLIC
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE INFORMATICS TRAINING CENTRE IN THE ARGENTINE REPUBLIC

The Japanese Implementation  Survey Team {hereinafter
referred to as "the Team") organized by the Japan International
Cooperation Agency (hereinafter referred to as "JICA") and
headed by Mr.Shigeyuki Suzuki, Senior Assistant for Technical
Cooperation, Economic Cooperation Bureau, Ministry of Foreign
Affairs, visited +the Argenltine Republic from December 8 to
December 14, 1991, for the purpose of working ont the details
of the technical cooperation program concerning the Informatics
Training Centre Project in the Argentine Republic.

During its stay in the Argentine Republic, the Team
‘exchanged views . and had a series of discussions with the
authorities .concerned of the Government of the Arxrgentine
Republic in respect of the desirable measurds to be taken by
both Governments for the successful implementation of the
above-mentioned Project.

As a result of the discussions, and taking account of the
provisions of Agreement of Technical Cooperation between the
Government of Japan and the Government of the Argentine Republic
signed in Tokyo on October 11, 1979, ~the Team and the
authorities concerned of the Government of the Argentine
Republic agreed to recommend to their respective Governments the
matters referred to in the document attached hereto.

Buenog Aires, December 13, 1991
'—h-i_1_‘_ .
“‘*““*W:IZQEEZE;;5_ A '

RMH‘ﬁ%“““RH

Mr. Shigeyuki Fuzuki Prof. Dr. Rafil F. Matera
Leader, Secretary,
Implementation Survey Team, Secretariat for

Japan International Science and Tgchnology,
Cooperation Agéncy, The Argentine Republic
Japan
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THE ATTACHED DOCUMENT
COOPERATION BETWERN BOTH GOVERNMENTS

Phe Government of Japan and the Government af  the Argentine
Republic will  cooperate with each other in implementing
the Informatics Training Centre Project (hereinafter
referred to as *the Project”) for the purpose of developing

manpower in the field of computér technology.

The Project will be implemented in accordance with the

Master Plan which is given in Annex-1!
DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS

In accordance with the laws and regulations in force in
Japan, the Governmenk of Japan wiil take neceSsary
measures through -JICA to provide at its own expense
services-- of the Japanese experts as lisfed in  Annex-ll
through the normal pracedures undef the Technical

Cooperation Scheme of Japan,

The - Japanese experts referred to in 1 above and their
families will be grantéd in  the Argentine Republic the
privileges, exemptions and benefits, no less favourable
than those granted to ekperts of the third countries or
international organizations performing simi;ar missions

in the Argentine Republic.
PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPHENT

In accordance with the laws and regulations in force in
Japan, +the Government of Japan will take necessafy
measures through JICA to provide at its own expense such
machinery, equipment and other materials necessary for
the implementatioh of the Precject as listed in . Annex-ill -,

through the normal procedures under the Technical

Cooperation Scheme of Japan. ;&é;ﬁ
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The articlgs referred to in 1 above will become rhe property
of the 'Government. of the Argentine Republic upon being
delivered c.i.f. to the Argentine authorities concerned at
the porls and/or airporls of disembarkation, and will be
utilized exclusively for the implementation of the Project
in consultation with the Japanese experts referred to in

Annex-- (|
TRAINING OF THE ARGENTINE PERSONNEL IN JAPAN

in accordance with the laws and regulétions in force in
Japan, the Govermment of Japan will take necessary measures
through JICA to receive at its own expensé the Argentine
personnel connected with the Project for technical training
in Japan through the normal procedures under the Technical

Cooperation Scheme of Japan.

The Government of the Argentine Republic will take
necessary measures to  ensure that . éhe knowiege and
experience acguired by the Argentine personnel from
technical training in Japan will be utilized effectively

for the implementation of the Project.
MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF ARGENTINE REPUBLIC

In accordance with the laws and regulations in force in
the - Argentine Republic, the Government of .the Argentine
Republic will take necessary measures to .estabiish the
Informatics Training Centre (hereinafter refarred to as

“the Centre”) in Argentina.

In &scecerdance with the taws and regulations in force in

the Argentine Republic, the Government of the Argentine

Republic will ‘take necessary measures to secure at -its

oWl eXpense: ]

(1) Services of the Argentine counterpart personngl and
administrative personnel as listed in Annex-[V ;

(Z2) Land, builldings and facilities as listed in Annex-V ié}j

-

-



.(3) Supply and/orn replacement of

machinery, egquipment,

ingtrument, vehicles, tools, spare parkts and any other

materials necessary for the implementation of the

Project other than those provided through JICA underxr

nm - 1 above;

(4) Transportation facilities and travel allowance
for the official travel within the

for the

Japanese experls
Argenktine Republic;
{5} Suitably furnished accommodations for the Japanese

expertg and their families.

In accordance with the laws and  regulations in force in the
Argentine Republic; the Government of the Argentine Republic

will take necessary measures to meet :

" (1} Expenses necessary for the transportation within the

Argentine Republic of the articles referved to in o -1
above as well as for Lhe installation, operation and
maintenance thexreof;

(2) Cusfoms duties, interhal taxes and/ any other'charges
imposed. in the Argentine Republic on the articles
referred to in 1l - 1 above;

(3} All the running exponses necessary - for the

implementation of the Project.

The Government of the Argentine Republic will ensure that
the technical skills and knowledge acquired.by.the Argentine
nationals through the exiension ofF the Japanese taechnical
cooperation will be utilized in a mannef which would
contribute to economic social development of the Argentine
Republiciand that self-reliant operation of the Centre will
be sustained during and after the termination of the

Japanese technical cooperation.
ADMINISTRATION OF THE PROJECT

Secretary, Secretariat for Science and Technology will bear

M

overall responsibility for the Project.
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Undersecretary, Undersecretariat for Informatics  and
bevelopment will bear rasponsibility for the implementation

of the Project,

The Director of the Centre, as the Head of the Project,
will be responsible  for the administrative and managerial

matters of the Project.

The Japanese chief advisor will provide necessary
recommendation and advice on the technicail and
administrative matters concerning the implementation of the

Project to the Director of the Centre.

The Japanese experts will give necessary technical guidance
and advice to the Argentine personnel on matters partalining

to the implementation of the Project.

Fof'ithe“ effective _and successful implementation of the
Project, a djeoint commiliee will be established with the

function and composition as referred to in Annex- V[ .
The organization chart of the Project is shown in Annex-Vl .
CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of the Argentine Republic undertakes to bear
claims, if any arises, égainst Lhe Japanese egperts engaged
in the Project resulting from, occurring in the course Of,.
or otherwise connected with the discharge of their official
fﬁnctidns in the Argentine republic except for those arising
from tﬁe willful. misconduct or gross negligence of the

Japanese experts.

" JOINT EVALUATION

in order to review and evaluate the Project, both
Govermments of Japan and  the Argentine Republic conduct the
joint evaluation through JICA and the Argentine authorities

concerned, at the middle and at the end of the cooperation
) §l

“term.

0\
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In the joint evaluatiﬁn} the followings are to be included.

1. ftems to be evaluated on technological aspect
(1) The extent and degree "of understandings of the
counterpart personnel in each field where technology

transfer is planned _ _
{2) Preparation for and improvement of teaching materials

{3) Technology diffusion effect (the extent and degree of

usage of the technology)

2. Evaluation on machinery and equipment.
(1) Thé extent and degree of understandidgs of the
counterpart personnel in operation of the machinery
and equ;pmeﬁt

(2) The frequency of usage of machinery and equipment
MUTUAL CONSULTATION
There wirl'l be mutual consultation between the two
governments on any major issues arisfng from, or in
connection with this Attached Document.

TERM OF COOPERATION

The duraition of the technical cooperation for the Project

under this Attached Document will be five(5) "years from

December 13, 1991. .
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Annex- | MASTER PLAN

|

Objectives of the Project

The Project aims at fostering software engineers in the:
field of computer technology and thus contributing to the

socio-economic development of the Argentine Republic.
Objectives of the Japanese Technical Cooperation

The objectives of the Japanese technical coopefation during
the term of coeoperation are to transfer necessary knowledge
and technique in the field of computer technology to the
Argenfine conterpart personnel so as to enable them Lo carry

out the training courses in the Centre.
rField of Technology Transfer

The field of technology transfer will be as tollows.
(1) Systems analysis .

{2} Design techniques of database syslens

(3) Programming technigues

(4) Programming Janguage

{5) Evaluation of computer 5Ystéms

{6) Training method
Site of the Centre
CONET Building

Av. Independencia 2625
Buenos Alres

Training Courses in the Centre

Two kinds of training-cohrses will be developed and operated

in the Centre as follows. Z ?



(?) Advanced Course

(A)

(B)

(<)

(D)

(E)

Aim _
The aim of the course is to provide  trainees knowledge
and capabilities required for computer system engineer.
Goal

'Upon coﬁpletion of the coursé, trainees would be able:
{a) to design application software;

(b} to usé Operating System (UNIX);

(c).to plan computer networks;

(d) to manage software devolopment

Mode of study
.The course will be conducted in the period cof 6 months.

- Lecture, practice and case study will be properly

combined in the course.

Number of trainees

20 personé

Main subjects of the course

{a) Programming 1anguage

{b) Operating System (UNIX)

(c) SyStems analysis and design in the field of business

M

applications

Patabase system design



Annex-V LIST OF LAND, DBIILDING AND FACILITIES

Leclture rooms and meeting rooms necessary for technology

transfer

2 . Buildings, fadilities and space neceséary for the
installation and stofage of the machinery, equipment and’
materials provided by the Government of Japan

3 . Office space and necessary facilities for the Japanese chief
advisor and other experts

4 ., Other facilities mutually agreed upon as necessary

. Annex-VI " JOINT CCMMITTEE

The joint committee will be held at least twice a year and
whenever necessary. Its functions are as follows.
(1} To propose the annual work plan of the Project

(2) To Teview the overall progress of the technical

cooperation program as well as the achievement of the

above-mentioned annual work plan
(3) To exchange wviews on major issues arising from or in

connection with the technical coopération program

Composition
(1) Chairman _
Secretary, Secretariat for Science and Technology
(2) Members
Argentine side
(A) Undersecretary of SID
(B} President of CONET, Ministry of Education
(C) Representative from DGCIN, Ministry of Foreign
Affairs '
(D) Director of the Cehtfe
{E) Other personnel nominated by Undersecretary of SID
Japanese side
{(A) Chief advisor
{B) Resident Representative of JICA Argentine office
'(C) Other experis and persconnel if necessary

Note: Officials of _Embassy of Japan may attend the

joint committee as observers. xﬁg%



Annex- |l JAPANESE EXPERTS

1 . Long-term Experts
(1) Chief advisor
(2) Coordinator
(3) Expert on operating system
(4) Expert on database
{5} Expert on systems analysis and design
Note: 1. The allocation of long-term .experts will bhe
' re-arranged after the period of three years.
2. Chief advisor will be assigned among the long-term
experts in the fields mentioned above when

necessity arises.

7 . Short-term Experts .
Short term experts may be dispatched, when necessity arises,

for fhe smooth implementation of the Project.

Annex-[il LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

Machinery and equipment necessary for technology transfer
(1) Servers and workstations

(2) Local area network equipment

(3) Software for workstations

(4) Audio~visuél equipment

(5) Others

Annex-iv LIST OF COUNTERPART PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE
PERSONNEL
(1) Director
{2) Administrative staff
{3) Teaching staff
(4) Maintenance staff

{5) Other necessary Sﬁpporting staff



Arnex-VIl  THE ORGANIZATION CHART QF THE PROJECT

{ Japancse Side )

JICA

Joint
Committee

{ Argentine Side )

President
of
the Argentine
Republic

Secretariat
for Science
and Technology

Undersecretariat

for Informatics

and Development
{SID)

Chief
Advisor

Experts

Director

The [nformatics Training Centre

Training

Section

Administration
and Planning
Section

Facilities
Management

Section

|
|
|
|
!
I
I
I
l
|
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THE MINUGTES OF MEETING ON THE RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN THE JAPANESE IMPLEMENTATION SURVEY TEAM
AND THE SECRETARIAT FOR SCIENCE AND TECHNGLOGY

OF THE ARGENTINE REPUBLIC
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR THE INFORMATICS TRAINING CENTRE
1IN THE ARGENTINE REPUBLIC

The Japanese Implementation Survey Team and the Secretariat

for Science and Technology signed the Record of Discussions

{hereinafter referred to as "the R/D") on the technical
cooperation for the Informatics Training Centre Project
(hereinafter referred to as "the Project"). The following

Minotes of Meeting are intended to record the understandings
reached between both sides concerning the provisions of the R/D.

Buenos Aires; December'13, 1991

s 3 — — A
e - = -
T
—== - —

Mr. ShigeyuKi Suzuki Prof. Dr. Ra(l F. Matera
Leader, ‘ Secretary,
Implementation Survey Team, Secretariat for
Japan Internaitional Science and Technology,
Cooperation Agency, The Argentine Republic

Japan

— 30 —
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As fqr the establishment of the Informatics Training Centre
{hereinafter referred to as "the Centre") referred Lo in
Vv -~ 1 of the Attached Document of the R/D, the Argentine
side confirmed. that the Centre would be established by the
end of February, 1992. At the same time, the Argentine side
will inform the Japanese side of the organization chart of
the Centre and names of the Direcltor and other related

personnel .

'As'for the land, building and faéilities, the Argentine side

agreed e prepare rooms and facilities as shown in Annex-D
other than those prbvided through JICA. Furthermore, Lthe
Argentine.side confirmed the followings.

(1) Rooms except terminal rooms on the ground ficor will be

.coﬁpletely availablé by the end of Fehruary, 1992,
(2) Terminal rooms will be completely available with power
supply b? the end of hAugust, 1997,
{3) Lecture rooms, étudy.room, meeting room and library will

‘be Eémpletely available by the end of-1992.

Both sides agreed that the Japanese experts, dispatched
under [[ — | of. the Attached Document of the R/D, would use

English on their technology transfer, and the technical

“training in Japan to the Argentine personnel under iV — |

of. the Attached Document of the R/D would be also given in

"English.

As for the machinery and équipment necessary for the
technical txénsfer‘feferred ko in Annex-I[{ df the Attached
Document of the R/D, the Japanese side expressed that the .
equipment listed in Annex-A in the Minutes of Meeting would
be considered o©on the condition that the necessary budget

would be allocated by.the Government of Japan.

Both sides agreed thatr Lhe measures specified in Annex-B of
the Minutes of Meeting should be taken by both Governments
for the smooth installation and operation of the cowmputer

system.

Both sides confirmed the building requirement of terminal

rooms as shown in Annex-C.
‘:éy



Both sides confirmed computer equipment layout as shown in

Annex-D.

The Japanese side proposed that the rooms on the basement

floor should be reallocasted on. another floor ~and  the
Argentine side agreed to consider this proposal.

As For the allocation of the Argentine staff listed in

Annex-[V of the Attached Document of the R/D, the allocation

10.

™\

plans of the manpower and budget are shown in Annex-E and

Annex~F respectively. The Japanese side stressed that the

counterpart personnel should be allocated on full time basis
and assigned on each technical transfer field.

The Argentine side agreed that through the normal procedures

under the Technical Cooperation Scheme of Japan referred to
in H-~1, Wl —~1 and IVv- 1 of the Attached DoCument of
the R/D, the following documents would be Submitted to the
Embassy of Japan in the Argentine Republic for Ehé_ Japanese
fiscal year 1991 and 1992. ' '
(1} A-1 Forms fér the Japanese experts:
(A) Aal'Forms for the long-term experts ( Chief advisor,
. Coardinator, Experts on Operating System, -Database,
and Systems analysis and design) are to be submitted
by the end of February, 1992. _ .
(B) A-1 Forms fot the shori-term experts (Supervisors
for installation and adjustment of equipment)} are to
be submitted by the end of June, 1992.
(2) A-4 Form for requested machinery and equipment is to be
submitted by January 15, 1992. ‘
(3) A-2 and A-3 Forms for coﬁnterpart personnel training

-

in. Japan on the management of the Centre (three
persons) are to be submitted by the end of December,
1991.

Furkthermore, :Aw2' and A-~3 TForms fof counterpart

personnel training in Japan on the information
processing technology (two persons for the " Japanese
fiscal year 1992) are to be submitted by the end of

February, 1992. : . : /6{
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12.

The Argentine side demanded - that the number of the
60unEerpart personnel to be trained in Japan will be
increased.

_The .R/D, Tentative Schedule of Impiementation and the
Minutes of Meebing are prepared in both Spanish and English.

In case doubt arises in interpretation, the latter text

will be consulted.

A list of participants in the meeting is shown in Annex-G.




Annex-A

[. ¥ame of equipment and quantities
Mame of equipmént

1. Hardware

{1} Server
- Central processing Unit
- Main memory
- Magnetic disk unit

. - Ethernet controller

~ Back-up tape drive
- Color display

{2) MI/WAN server
- Central processing Unit
- Main memory
- Magnetic tape unit
- Ethernet controtler
- X. 29 controller
- Color display

(3} Workstation
- Central processing Unit
- Main memory -
- Magnetic disk unit
- Ethernet contreoller
- Color display

(4} -Plotter

{5} Image Scanner

{6) Laser printer

{7} Local area network (Ethernet)
- Tranceiver
- (abie

2. Software
' -~ Qperating system {UNIX)
~ Operating system {DOS)
- Relational datahase (For IHIX)
- Relational database (For DOS)
- tanguage € {For UNIX)
- Language € {(For DOS}
- fford processor (For UNIX)
- Word processor {For DOS)
- Spreadsheet (For UNIX)
- Spreadsheet {For DOS}
- Network, LAY equipment
- X. 25 equipment

- Image Processing software {For DOS;

LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

- Graphic Processing software (For 00S)

3. Others
{L] LPS to suppart secver

~ (2} Audio-visual equipment

{3) Others

Quankity
{sets)

b

L=g L - B o -]

47

47
20

20
41
20
40
0
40

(o

Remacks

RISC o Intet 80480 (3DHz) based
Jang. o

SO0MD - (SCS1 intor face)

For local area network -
Cartridge/cassette

RISC or Intel 80486 (33Milz) based
16MB .
Open ceel §250BPL

For local area network
For wide area network

- Intel 30486 (25Mz)

i 2MB
150MB (SCST interface)
for local area network

Pen plotter (R$-232C interiace)

For_server. §PPY

Similar to INFORMIX or ORACLE
Similac to INFORMIX or ORACLE
Similar to Cit

Similav to G+ .

Simitar to MS-Word

Similar to MS-Word

As Lotus 1-2-3 or Quattro

As Lotus 1-2-3 or Quattro

ARC/INF, MPE, SPANS or the like
Aato CAD or similac



b, System Conliguralion

] MTAVAN scrver -
) (6250, X.25)
LAN

u! ' ’ B

Scivers

LAN e
) ‘ (] ! I

furkstations Yorkstations

The number of MTAVAN server : I sct
The nummber of server : b scis

m/ The numberof  Yorkstalion s 4 scis



Annex-B ALLOCATION OF EXPENDITURE FOR COUPUTER I:\'ST,\I..L\TI.DN AND STTE PREPARATION

Mlocation of Expenditure

Argentine side  Japanese side

1. Transpartation -
{1) From Japan to Port of Argentina
(2} Fram Port of Argentina to the Centre X

X

2. Installation and Adjustment
{1) Dispateh of supervisors for lastallation and adjustaent
i2) Workeres for installation, unpacking elc. : X

3. Maintenance expenditure for cemputer system. : X
“air conditioning syslem etc. .

4. Boundary of installation
(1} Power Supply :
[A) Btility Power (commercia! power.transformer. X
molded circuit breaker)
{B} Main PDB {Power Distribution Board) ®
) UPS (Unintervuptible Power Supplyl for Server
{) PDBs for Server and Workstations %
(£) PDBs for Airconditioner 3
{F) Cabling route for power supply <
(cable duch. trench, cable vack. counduit pipe)
{G) Cabling materials .
{a) from ULility Power to Main PDB : X
{t) from Main PDB to Termival PDB _ N
{c) from Terminal PDB to UPS . _ IS
“{d] from Main PDB to PRB for airconditicner X
{e) from UPS to Power outlet receplacles for Server X
{F) From Terminal POB to Power ontlet receptacles for Workstations Y
{#) Power outlet receptacles for Server and Workstalions ' %
{1} Power cutlet receptacles for maintenance and miscellaneous X
{(0) Installation works of (i} ~ (I} above X
{2) Signal Cables
(A} Cabling route for Sigual {ables X
(cable duct, trench. cable rack and conduit pipe) :
(B} Cabling matcrials -
{a) from Server to Wockstations -, ' X
{b) among Servers :
{c] among Workstations
{C) Installation works of (4. {B) above ©

{3) Grounding Works
(A} Grounding malerials

(2] for camputer system (SG[‘&CLS an{l forkstations) R
{b) for UPS. Main PDB. PDBs and airconditioner X
(B} Installation of (A) above X

{4) Airconditioning Facilities
(A} Alrconditioner for tecminal rooms i
(B} Airconditioner for staff cooms and other necess: reoms X
{C} Seal for windows (tecminai rooms) X

4
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(5) Other Interior Works
{&) Renovation for existing rooms
{B} Partition wall
(€} Painting
(D) Construction of. {A} —~ (C) above
{6} ‘Qther prepavation works
{A) Adequate fire extinguisher facilities
4B} Tables and chairs for Servers and Workstations
(C) Desks and chairs for staffs and trainees
(D) Blind for windows
(B} Cabinets and racks for staffs and the librapy
(F)_Bthers ‘
1G] Preparation of {A)~ (F) above

Allocation of Expenditure

Argentine side

B -

L T A A

Japanese side



Annex-C

The terminal room shall Le designed in compliance with conditions as shown in the following table.

BUILDING REQUIREMENT

| . Fnvironmental Conditions of Terminal Room

ITEM

REFERENCE VALUE

Condition of air

Yibration

DS S e el

Content of dust --- less than 0.3mg/m*

less than 0.1G at the floor of c0mputer.room

e i -

Harmiui gas

The gas density must be low enough. so it does not harm
the operator. does nat corrode the computer.

Floor strength

More than 300Kg/m®

Surface of floor
panel

{a) Anti-electrostatic material
(b} Dust-free material

Height of ceiling

2. 1m minimnum {arvourd 2.5m desirable)

Wall and celling

al Anti-electrostatic material

b} Dust-free material . _
¢ Sound absorbing and sound insulation material
d) Incombustible material '

—— gt by, T,

WWindow

S, B

Eﬁuipﬁent must be free from exposure to the sun.
Installation of the curtain or blind is recommended.
Dust. salty wind and corrosive gas free

{a)
{v)

Entrance Minimum effective width of 1.2m or more and height of 1.8m
or mote )
‘ . : — ]
Safety Measures must be taken against fire. flogd and earthquake,
and also for the salety of operators.
Sanitation Measures must be taken against rats and insects.

Fire extinguisher

Iastallation of the fire extiaguisher for electrical
equipment is recommended. {Halon 130l or carbon dioxide
gas Tire extinguisher}

Electric Tield
intensity

120 dB {0db=1 u¥/m) max. {Intensity for the freguency range
from 10KHz to 16Kz}

Magnetic field
intensity

50 Oe maximum (0.015 O Tor CRT)

Static eiectricity

2 RV maximum

[1luminakion

L

300

00 to 700 luxvat the height of 8%cm above the floor_

- 38 e



2..Input Pawer Requivement fer Computer (Primary Power for UPS)

1TEM | _ YALUE
Voltagé (steady state) 2200V 4, -10%
Voltage (transient_state)' 220V t ~13% (less tﬁén 500ms) |
‘Frequency (steady state) og Hz +, - 1% o B
Nuumér of phase single~pha;; 2wire aéd ground . Note(ﬂ
HWaveform distortionﬁ" not to exceed §% S
Capacity 75 KVA or more ) - Note(2)

Netefl] As for the ground requirements. the grounding electrode shall be dedicated to
the computer system and shall nobt be cennected to any other power facilitles,
The resistance of the grounding eiectrade shall be 100 ohm or less.
Safety ground is also required for UPS and PDB.

Note{2) The value does not cover airconditioner, lighting and
other miscellaneous pover consumption.

3. Reauirement Ffor Air Conditioning Facilities

Temperature and humicdity ranges to be conditioned in the terminal room

TTEM OPERATING NGN-OPERATING
Temperaiure Wto35°C | 5 to 45°C
Relative humidity 15 to 80% less than 95%  *

¥ no-condensatlon
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Annex-E TENTATEVE SCHEDULE OF STAFF ALLOCATION

(Unit: Person)

T Year :

T 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 } Total
The Ceatre Staff T : i

-—’-:?:.\ — e e

Nirector 1 1
Administrative Staff 3 3 5
Maintenance Staff 2 2
Cleaning Staff and other services 2 2
Teaching Staff (%) 4 5 3 3 15
Temporary Staff 2 1 3
Total of Regular Staff - 10 10 3 3 25
Total of All Staff 12 "1l 3 3 29

Note: (#) Allocation of teaching staff will be adjusted in according with

the dispatch schedule of the Japanese experts.

Annex-F TENTATIVE SCHEDULE OF BUDGET ALLOCATION

{ Unit: US3 )
Year )
1932 1993 1994 1995 1996 Total
{tems :

‘Staff Charges 65.510 1 163.040 | 228.840 | 237.840 ) 237, 84C 936. 070
Building Reformation 1 85.000 £5. 000
Fauipment Maintenance 12.500 12.300 12,500 12.500 12,900 §2.500
Electricity. Gas. Telebhohe.
Travel allowance. Others 41,000 24,000 24,000 24, 009 24,000 137.009
Vo : - ——
Total Annuval Budgeb _ 207,010 ) 199.540 [ 265.340 | 274.340| 274,340 1.220.570
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Anncx -G A LIST OF PARTICIPANTS IN THE MEETING

1. Japanese Side
(1) Implementation Survey Team
¥r. Shigeyuki Suzuki ‘Senior Asistant for Technical Cooperation Division,
Economic Cooperation Breau,
Ministey of Foreign Affairs
Mr; Junichi Okada Researcher, Industrial Electronics Uivision,
Hachinery and Information Industries Bureau,
Ministry of International Trade and Industry
Mr. Nozomu Gouda Cohputer Seftware Specilalist,
Institute for International Cooperation, JICA
Mr. Masazumi Yamada Center of International Cooperation for

“Computerization

M. Tuginori Aiba Center of International Cooperation for
Computerization _
Mr. Takahiko Kasama Deputy Director, Technical Cooperation Division,

Mining and Industrial Develophent Cooperation

Department, JICA

(2} JICA Argentine Office
Juan Carlos Yamamoto Technical Couperation Division

Akiko Oda Technical Cooperation Division

—— 46_



2. Argentine Side

(1} Secretariat_Fer Science and Techﬁology

C.C. Carlos A. Sassali Undersecretary; Undersecretariat of Informatics and
Development (SID), Sceretariat for Science and
Technology

Lic. Jorge Plano BDirector, National Direction of Informatics Policies

_. and Resources, SID
| C.C. Silvia Tejero Direcfur, Pirection of Informatics Development, SID

Dr. Lidia Seratti Director, Direction of Statistical Information,SID

Arq;'Mutildé Toranzos SECYT

Tng. Raul Aleman  Coordinator of Program Action, SID

Srta. Maria Jose Alpanez Coordinator, International Projects, SIB
(2} CONET

Ing. Tsuji Alberto CAdvisor

Prof. Monica ,Silvestre Instructor

il :



TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION

ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION

FOR THE INFORMATICS TRAINING CENTRE
IN THE ARGENTfNE'REPUBLIC

The Japanese Implementation Survey Team and the Secretariat
for Science and Technology jointly formulated the Tentative
Schedule of Implementation of the Informatics Training Centre
Project (hereinafter referred to as "the Project") as annexed

hereto.

This schedule has been formulated in connection with [ - 2
of the Attached Document of Record of Discussions signed
between the Japanese Implementation Survey Teamﬂ and the
Secretariat for Science .and Technology  on the technical
cooperation for the Project in the Argentine Republic on
condition that the necessary budget will be allocated for the
implementation of the Project by both sides, and that the
schedule will be subject to change within thé framework of the
Record of Discussions when necessity arises in the course of the

implementation of the Project.

Buenos Aires, December 13, 1991

[ —
T T, SR '
P el
Mr. Shigeyu¥i Suzuki Prpf. Dr. Raul ¥. Matera
Leader, - Seéretary,
Implemenfation Survey Team; Secretariat for
Japan International Science and Technology,
Cooperation Agency, The Argentine Republic

" Japan

— 48 —




Annex | TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION

_C:_:::,,,_,___,.‘._,_..-“L_,.J“-—‘.A - e
“‘\\‘\\\ Year
\n"‘\»\\\H\\ 1991 1392 . 1993 1994 1995 1986
Items e
[. Term of techaical cooperation e — R A e e e —
I, Japanese sida
I. Lang tern experts
1) Chief adviser e — — —— -
2} Coovdinator —e—— - -
3] Opecating system (¢ ) — B e B P o -
4} Database {+ ) B L s B e
5} Systems analysis and design O I T I S S I —emem —— s
2.7 8hart Lecm axpects (o4} e e o
3. Provision of machinery and equipment —
4. Training of Argentine counterparts § § —————eme s
in Japen
5. Bigpatch of Survey [ean Fay A Fa fa A JAY
. Argentine side ’
1. Establishment of the Centre —
2. Accangement af the faciiitiss
1} Lecture rooms and other rooms —]
2} Focitities and spaces necessary e
for the installation and storace
of the machinery, equipment and
materials provided by the govern-
- ment of Japan,
31 Office facilities and other -
necassary facilities for the
Japanese experts
3. Provision of counterparts. e
administrative staff and other
npecassary supporting staff
4. Training courses
t} Basic course
2) Advanced coucse
3} Scaminars K ——
Y. Joint evaluation FAN N

Nota:

when the survey team visils Argentina ip fulwre.

{#+) Short term experts *ill Le dispatched when necessily arises.

__49_,A

{* ) The number of experts to be dispatched in 1895 ~ 1996 will be discussed
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Annex 2

Teac

Trems Month

i . Japonese side

1. Long term experts .
iF Chiel adviser

2

3

q

3) System analysis

Cusrdirator

Opecaling syshen

Database

anct design
2. Short term experts
1} Supervisers for
instaltation anc
ndjuslmeﬁt of
machinery and
equipaent
3. Peovision of machinery
and equipment A
4. Training of Argentine
countecpart in Jfapan
_F] Management of
the Cenlre
2) Information
processing technolozy

Dispatch of Survey Team

n

iL. Argestise side
1. Estabiishment of
‘the Ceatre
2. hrrangement of the
facilities
t) Lecture rooms
awd ather raoms
2} Facilities and space
3 Qffien facilities
3. Provision of
counterpacks and other
Centre staff
4. Submission of
the documents
t} A-1 Forms fer expects
7) A-2.3 Formé for
counterpart Lraining
in Japan
3 A4 Form' for

equipment

5 £ 7

ANNUAL WORK PLAN FOR 1992

q

Fa)




RESUMEN DE LAS DISCUSTONES ENTRE LA MISION
' JAPONESA DE -ESTUDIO DE IMPLEHMENTACION
Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GOBIERNQ DE LA REPUBLICA
ARGENTINA SOBRE LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON
PaRA EL CENTRO DE CAPACITACION. EN INFORMATICA
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

La Misidn Tapon,ua de Pstudlo de Implementacidn (en
adelante se denominara "La Mizidn"), organizado por la Agencia de
Cooperacidén Internacional del Japdn (en adela nte se la denominara
"JICAY) v encabezade por el Sr. Shigeyukl Suzuki, ASlatEﬂte
Senior para la Cooperaciﬁn Téonica de la Oficina de Cooperacicdn
nemica, Ministerio de Asuntes Extericorss, visitd la Repabliecz

Boo s}
Argentina entre los dias % ¥ 14 de Diciembre de 1991 2 los
afactos de determinar los detalles del programa de cooperacidn
téeonica concernientes al Proyeco dal Centro de Capacitacidn en
Informiatica en la Bepiblica Argentina.

Durante su estadia an la Republica Argentina, la Misidn
intercambhid opiniones v 1lavd 2 cabo unz gerie de conversaciones
con las antoridades sompetentess de la Repiblica Argentips oon
vaspacts a las medidae copvenientes o cor tomadas por ambos
Goblernos para la satisfactoria ejecycidn del Proyscto arriba
mencionado :

A consecuencia de las conversaciones, ¥ tenisndo =n
~itenta las disposiciones del Convenio de Coaperacidn Taenpica
sntre el Gobierns del Japdn y 2]l Gobierno de la Repiblica

. Argentina Firmado en Tokye 21 11 de Octubre de 18973, la Micidn v
lag autnridades Cnmpetentes de la Repiiblicas Argentinag convinieron
en recomendar a sus respechtivos Gohiernos lo= puntos referides en

2]l documento adjunto

Duyenns Alres, 13 de Diciembre de 1991

Frof, Dr. Banl F. Hitera
Secretario, :
Mlslon'dé Estudic de Secretaria de Clencia v
Implementacidn, Tecnologla,
Apgencia de Cooperacidn Rer pablica Argentina

Internacional del Japon,
Japdn



DOCUMENTQ ADJUNTAQ

T, COOPERACION ENTRE AMROS GOBIERNOS

Bl goblierne de Japdn y 2] de 1a Repiblica Argentina
cooperarin reclprocamente en la ejecucidn del Proyecto del
Centre de Capacitacién en Informatica (en adelante "=l
Proyecto") a los efectos de formar recursos humanos =n =1

campo de la tecnologiz informatica.

jry

2. El Proyeacto serd llevade a cabo en conformidad con el Plan
Maestro indicado en el Anexco-1.

ENVIC DE EXPERTOS JAPONESES

-
1—

De acuerd? can las léves y reglamentos vigentes en el Japdn,
"al pgobiernc del Japén tomarid las medidas necesarias por
iptermedin de JICA para provesr, 2 s propia costa, de los
serviciaos de los expertes japoneses comn Sel enumeran en 21
Anexc-11, mediante los procedimientos usuales bajo =21
 Programa de Cooperacidon Téenica del Japdn.

Los expertes japoneses a que re en =21 punto 1
1a Repiblica Argentina
.F

s

13

anterior ¥ =zus familia
de los privilegios,
favorables qune los of
paises u arganizacions

D
o
(g
<

e
i}
-

i3

[ =S By

o5 Leroeras
lag gue cumplen misiones

f~

[

1. De acusrde con las leyes y re 1
21 gobiernc dal Japdn towmar ‘madidas necssarias por
intermedio de JICA para prov a2 su propia costa, de
maquinas, equipes y otros materiales que sean necesarios pars=
la ejecucidn del Proyecto como se enumeran en =l Anexo-111,
//’/hediante los procedimientos usuales bajo el Programa de
G

poperacién Teenica del Japdu,

amentos vigenteas 2n e

i 1—=0g

34

1
as
r,
r

11
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o

e

A

Los objstos a los que se refiers el punbto 1 anterior pasaran
n ser propledad del fiobierno de la Repiblica Argentina apenas
antregados a ©.1.F., a las autoridades cowmpetentes de la
Argentina en los puertos y/¢ asropusrtos de desembargue, v
aeran utilizades exclusivamente para la ejecucidn del
proyecto, en consulta con los expertos japconeses referidos an
21 Anexo-TT.

CAPACITACTION DEL PERSONAL DE LA ARGENTINA HEN JAPON

De acuerde con las leyecs v reglamantos vigentes en =1 Japdn,
21 Gobierne del Japdn temari las medidas nec=sarias por
intermedio de JICA pars yrecibir, a su propia costa, =21
personal de la Argentina relacionado <con =21 Pravectc, para lsa
capacitacidén tdonica en el Japdn, mediante los procedimientos
usuales bajn el Programa de Cocoperacidn Téoniea de]l Japdn

El Gobierne de la Repnblica Argentina tomarid las medidas
necesarias para asegurar gque =} conocimiento y la experiencia
aque hayva adquiride 2l personal de la Argentina, a travéz de
la capacitacién téenica =n =1 Japsn sean utllizados =en forma
efertiva para la ejecucidn del Proyecto.

- SERAN TOMADAS POR EL GORIERNO DE LA REPURLICA

= 4D
=

De acuerdo con las leves v reglamentos vigentes 2n la
Repiahblica Argentina, =] Gobierno de la Repablica Argentina
tomarsd las medidas necesarias para establecer el Centro ds
Capacitacidn en Informwiética (2n adelante se2 lo denominaria "=1
Ceptra™) an la Argentins

De acuerdo con las leyes v reglamentos vigentes en 1=z
Repiblica Argentina, =1 Gobierne de la Repihlica Argentina
tomars las medidas nec¢esarias para proveer, a su propiz
costa, d= :

{1} Berviecios del persenal d= la contraparte Argentinsa ¥y
personal administrativen, como se enumeran en =l Anexo-IV;

e
dificics = instalacicones, comd 2 Snumeran on

: : '}



YIT.

3]

=

gidn v/o respplazo. de maquinaria, =quipo,

(3) Provigidy
instrumento, vehiculos, herramlentas, IQPULStOS v
oualgquier otyro material necesario para la ejecucidn del
Prayvanto que ne sean suministrades por JICA bajdn =1 punte
TIT -1 anterior

(4) Medics de transporte y permisos de viajes para los
axpertos japeones=s 2n los viajes oficiales dentro de la
Hepiblica Avgentina.

{5) Viviendas adecuadaments amuebladas para los sxperhos

Japoneses ¥y sus familias.

De acuerdo con las leyes v reglam=ntes vigentes =n 1 .
Reptiblica ‘Argentina, =1 Gobierno de la Repiblica Argentina
tomard las medidas necesarias para cubrir: o

{1) flastos necesarios para el transporte dentro de la
Rapubllﬁa Argantina de 105 objetos referidos en el punto
111 -1 anterior, asi =omo para su instalacién, operacidn
v manbtenimliento r"t’*rrp':rmndiJ.»==ntv=3:;

sfos lntplnos y cualquier otre

{2) Derechos aduanerns, inpus
gravimen impuesto =2n la Repdblica Argentina sobre los
mhjetos referidos en 2! punt> III -1 anterior:
{1) Toda ~lase de gastes corrientess necesarios pafa la
ejecunidn del Proyecto
Bl Gobizrna de la Repihlisa Argentina asegurari qu 1=
eyxperiencia ¥ los conocimientos adauirideos peor las cindadanos
argentinos a través des la =xtensidén d= la conperasictn técnica
Japenesa. sean utilizadeos de modo que contribuya al desarrello
snoio-eocandmico d= la Repablica Argentina y que s=2 sosienga
1a nperacidn auto-suficiente del Centro durante y despuss de
la cooperacidn téonica japonesa '

ADMINISTRACION DEL PROYEGTO

El Secretario de la Secretaria de Cienclia y Tecnolog gia sera
@l responsable maximo de la ejecucidn . del Proyecto.

La Subsecretaria de Informdtica y Des arrﬁllo {en adelante
“SID") seri =1 responsable de la implementacidn del Froyecto.

£l Director del Centreo, como Jefe del Proyecto, serad el

responsable sobre los asuntos administratives y de direc 1on_
del Proyvecto.

__54.__
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MUTUA CONSULTA

Habra mutua consulta entre los dos gobisrnos sobre cualquisr
problema importante gque surja de, o esgté relacionadd con este
documente adjunto.

 PERIODO DE COOPERACION

La duracidén de la cooperacidn téenica para el Preyeclo s=2gun
a i 5)

=ate documente adjunto sera afins desde 2] 13 de

A

TMHelembre de 1991



Anexo I PLAN MAESTRO

1. Objetiveos del Provecto
£l Proyects estd orientado hacia la formacidn de ingenieros
en software dentro del campe de la tecncleogia informaticoa y
de ese modo contribuir al desarrells socic-econdmico de la

Republica Argentina.

2. Objetivos de la Cooperacidn Técnica Japonssa
Lo objetivos de la coecperacién, técnica japonesa durante el
periando de cooperacidn son la transferencia del conocimiento
¥ la téonica necesaria en 2} campo de la tecnolegia
informética hacia =2l personal de contraparte de la Argentina,
de manera que - $ste pueda llsyvar a cabo los cursos de
capacitacidn an el Centro

2. Campos de la Transferencia de Tecnologiz
Los campos de la transferencia de tecnalagiaz serin los
Ziguientes
f1) Analisiz de Sistemas
{2) Técnicas de disgefin de sistemas de bases de dabos
(3Y Técnicas de Programacidn
(4) Languaje de Programazcidn
{hY Eyaluacidn de log sistemas de computacion
(B} Métodor de capacitacidn

4 -5itic del Centro
Edificio del CONET
Av. Independencia 2625
Buenes Aires

5. Cursos 4de Capacitacidn en el Centro
Las clases de cursos que se desarrollardn y funcionarén en
Centro seran las siguientes

-



(1) Curso Basico
A. Propdsito
Fl preposito de este curso es )l de proveer a los alumnos

los conocimientos basicos y la capacidad para el uso de la
computadora en sus raspectivos campos.

B, Objetive
Al completar 21 curse, los alumnes =staridn capacitados
para: .
a. Definir requerimientos de informatizaciin en sus
ragpantivas actividades; '
b, lsar padquetes 0A 2n sus respectivas actividades;
2. Instalar y operar sistemas de base d2 datos para sus
a
d.
. Modo de Estudio
ste curse seri distade =n un periodo de cuabtro mases
Tecria y practica serin partes de 2gte curso
I, Namero d= alumnos

20 personas

E. Temas principales de este curso

a. Fundamentos de Sistemas de Computacidn
h. Lenguaje .

2. Uso de paguetes 04

d. Siztemas de Base de datos

a. Paquete de Disefio graficoe

£, Procesamientce de imagen




(2) Curso- Avanzado

Propésito

£l
de
de

propdsito de aste curseo
conocimientos y capacida
sistemas de computacidn.

Obhietivo

Al finalizar este
para:

CUrso,

Diseflar softwares de aplicacidn:
Usar sistema operativeo (UNIX):

R

Planificar redes de computadoras;
Conducir proyectos de desarrolln de softwua
. Mede de Estudic
Este curse seria dictade en un periodo de 8 npe
Jonstara de teoria, practica v estudio de ~a
D, Namere de alumneos
20 personas
B, Temas principales de este ourso
2. Lepnguajs de ?rogramacién.
h. Sistema eperativeo UNIY
o, ~Andlisis de sistemas y disefic 2n 21 campe
" aplicacicnes administrativas
DPisefin de base de datos.

— 59_

les alumnos sstaran capacitados



Anexo 11 EYPERTOS JAPONESES

funs
=
L=d

xpertos de largo plazo,

Asesor jefe

Coordinador . \
Experto en sistema operativoe
Experto en base de datos

Experte =n andlisis de sistemas y diseilo

P e
2 b Lo N3
Nl e e Nt

Nota: 1. La distribucidn de los expertos de largo plazo
roprogramada después de un periado tr

£l asesor je

2. fe serd asighado, cuands resulte
necesario, =ntr re lme expertos de large plazo de
los campos mencionados.

2. Expertos d= corto plazo

lL.os expertos de corte plazo pueden ser enviados, cuando
resulte necesario, para la fluida ejecucidén del Proyecte.

7/*




Anexo IIIX . LISTA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Maquinaria y equipamiento necesarins para la transferencia
tecnologica,

Srrvers workstatbtions
Local area network
Software para WS
FEquipes audiovisuales
Otros '

B LI D




Anexo IV

LR NFAY S

-

LISTA DE PERSONAL DEL CENTRO

Director
Personal administrativo

- Personal docent=

Personal de mantenimiento
Personal de apoyo necesario



o]

[

1.

LISTA DE TERRENO, EDIFICIOS E IMSTALACIONES

Aulas v salas de reuniones necesarias para la
transferen cia tecnologica
Edificios, insta sl v espaclos necesarios para la

da maquinarias, equipns y
por o] gobisrno del Japdn

O G- D
H Bt ]

lacio
instalacidn y almacen
materiales suminist

Ispacio de nficina = instalacicnes ne cn«arias pPara =1
asesor jefe y demids expertos japoneses

Otras instalaciones mutuamente acordadas come necesariac



Anexo VI o COMITE CONJUNTO

(1)

—
g ]
.~

La reunidn del comité conjunto se celebrara por le menos
dos veces al afle vy cvande zea necesario. Sus funciones

son las sighientes.

13IProponer el plan anual de_trabajo del Proyecto

2YRevisar 21 progrese global del programa de cooperacidn
téonica, asi como, la consecucidn del plan anual de
trabaio arriba mencionado :

A Intercambiar opinicnes seobre las principales cuestiones
el programa de

Composicidn
1) Presidente:
Sepratario, Secretaria de Ciencia y Tecnologia

2y Miembros:

Parte Argentina:

a) Subsecretario de la SID
b) Presidente del CONET, Hinisterio de Educacidn
=) Representante del DGCIN, Ministeric de Relaciones

1
Exteriores v Culte

d) DPirector del Centro _
e) Otro personal designade por la S51IB

Parte Japonesa:

a) Asesor Jjefe : _

b) Representante residente de la oficina de JICA en 1la
Argentina : ‘

c) Otros expertos y personal si fuera necesario

Nota! Los funcionarios de la Embajada del Japdn podran
asistir a las reuniones del comité como
ohservadores, f



MINUTA DE REUNION SOBRE 'EL REGISTRO DE DISCUSIONES
INTRE LA MISION JAPONESA DE ESTUDIO DE IMPLEMENTACION
Y LA SECRETARIA DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOBRE LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON
PARA EL CENTRO DFE CAPACITACION EN INFORMATICA
EN LA REPUBLICA ARGENTINA

La Misidn Japonesa de Estudio de Implementacidén y 1la
Secretaria de Clencia y Tecnologia firmaron el Resumen de
Discusiones (en adelante el R/D) sobre cooperacidédn técnica
para el Proyecto del Centro de Capacitacion en Informdtica
(en adelante "el Proyecto"). La siguiente Minuta de Reunién
tiene el propésito de registrar los acuerdos alcanzados enktre
ambas partes respecto de las disposiciones del R/D.

Buenos Aires, 13 de Diciembre de 1991.

__,_,—»—"_—‘_—b‘ Ty

S5t~ Shigeyuki /SUZUKI Prof.br.Rattl F. MATERA
Jefe _ Secretario

Migidén de Estudio de Implementacién Secretaria de

Agencia de Cooperacién Internacional Ciencia y Tecnologia
del Japdn : Repdblica Argentina
Japén




2.

4.

6.

1. Como para el establecimiento del Centro de Capacitacidn en

Informdtica {en adelante. "el Centro") al que se hace
referencia en V=1 del Documento Adjunto del R/D, la parte
Argentina confirwd  gque el Centro serida establecido a
fines . de  Pebrero de 19%2, Al miswmo tiempo,  la parte
Argentina informard a la ~parte Japonesa sohre el
crganigrama del Centro y socbre los nombres del Director y.
del personal relacionado con el Centro.

Come para el terreno, edificic y comodidades, la parte
Argentina acordd preparar habitaciones y comodidades como
se muestra en Anexo-D, que no sean aguellas provistas por
JICA. Ademds la parte Argentina confirmé lo siguiente:

(1) Las otras salas a nivel de planta baja estaréan
: completamente disponibles a fines de Febrero de 1992,

{2) Las salas para terminales estardn counpletamente
disponibles y provistas de electricidad a fines de
Agosto de 1992.

{3} Las salas de lectura, la sala de estudio, la sala de
reunicnes vy la biblioteca estardn . completamente
disponibles a fines de Diciembre de 1992.

Ambas partes acordaron .que los expertos Jjaponeses,
enviados segin II-1 del Documento Adjunto del R/D, usaran
el idioma Inglés en su transferencia de tecnologia, y la
capacitacidn técnica en Japén al personal Argentino,
seglin 1V-1 del Documento Adjunto del R/D, seria también
dada en idioma Inglés. :

En lo que hace a la magquinaria y equipamiento necesarios
para la transferencia técnica a gue se hace referencia en
el Anexo-III del Documento Adjunto del R/D, 1la parte
Japonesa expresé gue el eguipamiento enumeradc en el

" Anexoc~A de la Minuta de Reunidén seria considerado bajo la

condicidn de gue el presupuesto necesario sea asignado
por el Goblerno del Japon.

5. Ambas partes acordaron que las medidas especificadas en el

Anexo-B de la Minuta de Reunidn serian tomadas por ambos
gobiernos para la facil instalacién y operacién del
sistema de computacion.

Ambas partes confirmaron los requerimientos del edificio
para salas de terminales como se muestra en Anexo~C.



7.

8.

9.

10,

Awbas partes confirmaron la arquitectura. del equipamiento

computaclonal como se muestra en Anexo-~bD.

Japdn plantea la necesidad de cambiar la ubjcacisn de las

aulas del subsuelo a otras areas del edificio, vy
Argentina se compromete a estudiar lo solicitado.

Como para la asignacién del personal Arqentino enumerado

en el Anexo-IV del Documento Adjunto del R/D, los planes
de aslignacién de recursos humanos y de presupuesto se
muestran en Anexo-D y Anexo-F respectivamente. La parte
Japonesa enfatizd que las contrapartes deberian ser
asignadas en forma full-time, v designadas segin cada
campo de transferencia técnica.

La parte Argentina acordd  gue a través Jde los
procedimientos usuales del Programa de Cooperacién
Técnica del Japdbn al que se hace referencia en II-1 ,
III-% y IV-1 del Documento Adjunto del R/D, los
siguientes documentos seran remitidos a la Embajada de
Japdn en la Repiblica Argentina para el aflo Fiscal
japonés 1991 y 1992.

(1} Formularios A-1 para pedido de expertos Japoneses

{A) Los formularios A-~1 para pedido de expertos por

' largo plazo (Jefe asesor, Coordinador, Expertos
en, Sistema Operativo, Bases de Datos, analisis
de sistemas y disefio} seran remitidos a fines de
Febrero de 1992.

(B) Los formularios A-1 para pedido de expertos por
corto plazo (Supervisores para instalacién vy
ajuste de equipamiento) seran remitidos a fines
de junio de 1992.

{(2) El formulario A-~-4 para pedido de maquinaria vy
equipamiento serd remitido el 1% de Enero de 1992.

(3) Los formularios A-2 y A-3 para capacitacién de 1la
contraparte en Japdén acerca de la conduccién del
Centro (tres personas) serén remitidos el 30 de
Diciembre de 1991,

Ademas, los formularios A-~2 y A-3 para capac1tac1on
de la contraparte en Japén sobre tecnologia de
procesamiento de informacidén (2 personas para el afio

C— 67 —



11.

13.

R

fiscal Jjaponés 1992) serdn remitidos a fines de

Febrero de 1992. :
Argentina solicita que, para una mas eficaz transferencia
de tecnologla, sea incrementada la cantidad de personas
de la contraparte que Japdn recibird para entrenamiento.

El R/D se prepara en ldiowma castellano e inglés; en caso
de surgir dudas en la intepretacién se consultara el

nltimo texto.

La lista de participantes en Jla reunidén se muestra en
Anexo-G. :

L/
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ANEXO G
- LISTADO DE PARTICIPANTES EN LA REUNION

PARTE ARGENTINA

C.C. Carlos Alberto SASSALI
Subsecretario

Suhsecretaria de InfOPmallCa y Deqarrollo
Secretaria de Clencla y Tecnologia

Lic. Jorge PLANO

Director Nacional

Direccidn Macional de Politica y Recursos Informidticos
Subsecretaria de Informatica y Desarrollo

C.C. Silvia TEJERO

Directora

Direccidn de Desarrollo

Subsecretaria de Informatica y Desarrollo

Ing. Lidia SERATTI

Directora

Direccidn de Estadistica

Subsecretaria de Informatica y Desarrollo

Arg. Matilde TORANZOS
Arguitecta
Secretaria de Ciencia y Tecnologia

Ing. Alberto TS5UJI
Representante del CONET

Prof. Ménica SILVESTRE
Representante del CONET

Ing. Radl ALEMAN
Coordinador de Accidédn Programatica
Subsecretaria de Informatica y Desarrollo

Maria José ALPANES
Coordinadeora de Proyectos Internacionales
Subsecretaria de Tnformdtica y Desarrollo



PARTE JAPONESA

Slgeyukl SUZUKT

Jefe
Asistente Senior de Cooperaclon Técnica

Division de Cooperaclon Pécnica
oficina de Cooperacién Econdmica
Ministerio de Asuntos Exteriores

Junichi OKADA

Programa dé Cooperacidn Técnica

Divisién de Industria Electrénica . '

Oficina de Industrias de Maguinaria e 1nformat1ca

MITI

Nozomi GOUDA

Software

Especialista en Software

Instituto de CooperaCLon Internacional

JICA

Masazumi . YAMADA

Ingenilero en Sistemas

Centro de Cooperac1on Internacional
para la Computarizacion (CICC)

Tuginori AIBA

Infraestructura

Centro de Cooperac1on Internacional
para la Computarizacidn (CICC)

Takahiko KASAMA

Administrador del Proyecto-

Ssubdirector de la Divisién de Cooperacidn Técnica
Departamento de Cooperacién de Desarrollo

de Mineria e Industria

JICA

Juan Carlos YAMAMOTO
Divisidn Cooperacidn Técnica
Oficina de JICA en Argentina

Akiko ODA
Pivisidn de Cooperacidn Tecnlca
Oflclna de JICA en Argentina



Annex-A LIST OF MACHINERY aND EQUIPMENT

1. Mame of equipment and quantibies

Name of squipment

1. Hardwafe

{1

{2)

{3)

Server _
- Central processing Unik
- Main memory
- Magnetin disk unit,
- Ethernet controller
- Back-up tape drive
- Color display-
MT/WAN server
- Central processing Unit
- Main memory
- Magnetic tape unit
< Ethernet controlier
- X. 25 controlier
- Color display
Horkstation
- Central processing Uait
- Main memary
- Magnetic disk unit
- Ethernel controllec
- Color display
Plotter
Image Scanner
Laser printer:
Lacal acea network {(Fthernet)
- Trancetiver
- Cable

2. Software

(1)
- (2)
3

- Qperating system (UNIX

~ Operating system (DOS

- Reiational database {(For LNIX)

- Relational database (For BOS)

- Language € {For UNIX)

- Language C {For [0S}

- Word processor (Far WIX} -

- Word processor {For [0S)

- Spreadsheet {For UNIK)

- Spreadsheset {For DOS)

- Network, LAN equipment

- X. 29 equipment .

- Image Processing software {(For DOS)
- Graphic Processing software {(For GGS)

UPS to support server
pudio-visual equipment
(Others

Quantity
{sets)

-— 71_.

6

- Remarks

RISC or Intel 80486 (33Hz) based
3258

SO0MR (SCST interface)

For local zrea network
Cartridge/cassette

o15C or [atel 30486 (33MHzl based
16MB :

Qoen reel £2508P1

For ivcal araa nebwork

For wide area network

Intel 80486 (25MHz)
1748

150MB ISESI interfacel
For lncal area network

Pen plotter {RS-232C interface

For server. SPPM

Similar o INFORMIX or ORACLE
Simiiar to INFORMEX or ORACLE
Similar to Ci+

Similar to C#t

Similar to MS-Yord

Similac to MS-Yord

As Lotus £-2-3 or Quattro

As Loktus 1-2-3 or Quattro

ARC/INF. MPE. SPANS or the like
duto CAD or similar



If. System Conflipuralion
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Annex-B ALLOCATION OF EXPENDITURE FOR COMPUTER (NSTALLATION AND SITE PREPARATION

Allocation of Expenditure

Argentine side  Japanese side

1. FransporLatLon

{1} From Japan to Port of Argentlna %
{2} From Port of Argenbtina to the Centre by

2. Iostallation and Adjusiment
(1) Dispatch of supervisors for installation and adjustment N
{2) Workers flor installation. unpacking etc. 8 :

3. Maintenance lexpenditure for compuber system. X

air conditioning system etc,

4. Boundary of instailation
i1} Power Supply

{A) Utility Power {commercial power, transformer. X
molded circuit breaker!
(B} UaLn PDB {Power Distribution Board! N
ICY PS {Uninterruptible Power Suppivl for Server
(M PDBs for Server amd Workstations 5

‘E} PDBs for Aircenditioner

1 Cabling route for pover suppir

icable duct. trench. cable rack. condumit pipet

{G) Cabling materials -

da! from Utility Power to Main PDB IS

{b) from Main PDB to Terminal PDA x5

{c) from Terminal PDB to UPS I3

(dl from Main PDB to PDB for airconditioner X

{e) from UPS to Power outlet receptacles for Server X

{f1 frowm Terminal PDB to Power outlet receptacles for Workstations
tHi Power outleb receptacles for Server and Workstations X
t1' Power outlet receptacles for maintenance and miscel laneous X
i)l Installation works of {3} ~ i[} above X

g

{2} Signal Cables
(A} Cabling route for ‘Signal Cables X
{cable duct. trench. cable rack and conduit pipe)

{8l Cabling materials
{a} from Server to Workstaticns
(b) among Servers
(¢} among Werkstations

(C) Installation works of (4). (B) abme : ¥

(3 Grounding Works
(A) .Grounding materials '

(a) for computer system [Servers and ¥orkstations) X
. {b) for UPS. Main PDB. PPBs and airconditioner X
" {B) Installation of (A) above %

\ [4) Airconditioning Facilibies :
(A} Airconditioner for terminal rooms X
{B) Airconditioner for staff rooms and other necess: ooms X
(C) Seal for windows (terminal rooms) X

A

....7‘A



(5) Other.Interior Works
{A) Renovation far existing rooms
{B) Partition wall

{C)
(D)

Painting
Construction of {A} ~ (€} above

{6) Other preparation works

(Al
(B)
()
(D)
(E)
{F)
{c)

[=—

Adéduate fire extinguisher facilities

Tables and ‘chairs for Servers and Workstations
Dasks and chairs for staffs and trainees
Blind for windows

Cabinets and racks for staffs and the library
Others

P?éﬁ&fﬂtion of (A}~ {F} above

Allocation of Expenditure

Argentine side  Japanese side

F I
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“Annex-C BUTLDING REQUIREMENT

The teraipal room shall be designed in compliance with conditions as shown in the following table.

1. FEavironmental Conditions of Terminal Room

ITEM - REFERENCE-VALUE
Condition of air Conteat gf dust --- less than 0. 3mg/m*
Yibration less Ehan U.iG at the floor of computer coom N
Harmful gas The gas density must be low enough.- s¢ it does not harm

the operator, does not corrode the computer.

| Flaor strength Moce than 300Ke/m?

Surface of floor {a) Anti-electrostatic material
panel {b) Dust-free material

Height of ceiling | 2.1m minimum {around 2.5m desirable)

Yall and ceiling {al Anti-electrostatic material

(b} Dust-free material

{¢) Sound absorbing and sound insulation material
{d) Incombustible material

Window . {a) Equipment must be free from exposure to the sun.
' _ Installation of the curtain or blind is recommended.
(b} Dust. salty wind and corvosive gas free

Entrance A Mininum effective xidth of [.2m or more and height of 1.8m
or more
Safety Measures aust be taken against fire. flood and sarthquake.

and also for the safety of operators.

Sanitation . }Measures must be taken against rats and insects.

Firé extinguisher | Installation of the fire extinguisher for electrical
equipment is recommended. (Halon 1301 or carbon dioxide

gas Tire extinguisher)

Electric field 120 dB {0db=t pV/m} max. {Intensity for thé frequency range
intensity from 10{Hz to 1GHzZ) : '
Magnetic field 50 Oe maximum (0.015 Oe for CRT)

intensity )

Static electricity | 2 KV maximum

,,/’//H [lumination 300 to 700 lux at the height of 85cm above the floor




2. Input Power Requirement for Computer (Primary Power for UPS)

ITEM VALUE

e e . -

Voltage (steady state) 220 Vv, -10%

Voltage {(transient statel | 220 ¥ +, -15% (less Lhan 500ms)

Frequency (steady state) |50 Hz +. - 1%

Number of phase ' { single-phase 2-wire and ground Notetl)
-§;vef0rm distortion - not to exceed §% | O
Capacity 73 KYA or more - - Note(2)

Sote!l) s for the ground requivements. the grounding electrode shall:be dedicated to
the compuier system and shall not be connected to-any other power facitities.
- The resistance of the grounding electrode shall be L0 ohm or less. '

Safety ground is also required for UPS and PDB.

Yote(2) The value does not cover airconditioner. lighting and
other miscellaneous power consumption.

3. Reauirement for Air Conditioning Facilities

Temperature and humidity ranges to be conditioned in the terminal roowt

[TEY OPERATING SON-DPERATING
Temperatuce I# te 35 'C 3 to 15 °C
Relative humidity 13 to 80% less ‘than R% &

¢ no-condensation

M
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Annex-E TENTATIYE SCHEDULE OF STAFF ALLOCAT (0N

(Unit: Personj

-HH5““5$MNMN Year
the Centea St g?xﬁﬂx‘“‘“‘ 1992 1993 1994 1995 1996 | Total

1e Centre Staf T
e \ - -
Director H 1
Administrative Staff 3 3 6
Mairtenance Statf 2 2
{leaning Staff and other services 2 2
Teaching Staff (%) 1 3 3 3 13
Temporary Stafi 2 L 3
Total of Rezular Staff 0 1G 3 3 26
Total of All Staff 12 1 3 3 29

Yota: {&#} Aillocation uf teaching stalff will be adjustad in according witﬁ
the dispatch schedule of the .Japanese oxperts.
Annex-f TENTATIVE SCHEDULE OF BUBGET ALLOCATION
i Unit: USS )
T Year l
1992 1993 1994 1935 1995 Total

[tems _
Staff Chacges 6a. 163,040 1 228,840 | 237.840¢ 237.310 936.070
Building Reformation 85, 85, 009
Equipment Maintenance 12. 12,500 12.300 12.308 12,500 62,3500
Electricity. Gas. Telephone,
Travel allowance, Others 41. 24. 090 24, 000 24,000 24,000 137,000

T Fotal Anfwal Budget 207, 199,540 [ 265.340] 274,340 274,340 1.220.570




AGENDA TENTATIVA DE IMPLEMENTACION
SOBRE LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON
PARA EIL, CENTRO DE CAPACITACION EN INFORMATICA
EN.LA REPUBLICA ARGENTINA

La Misién Japonesa de  Estudio de Implementacidén y la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia formularcn conjuntamente
lJa Agenda Tentativa de TImplementacidén del Proyecto del
Centro de Capaclitacién en Inforwmdtica (en adelante Vel
Proyecto') segin se anexa a la presente. S

Esta agenda ha sido formulada en conexién con el Anexo-I
punto 2 del Documento Adjunto del Resumen de Discusiones,
firmado entre la Misidn Japonesa de Estudio . de
Implementacidn y la Secretaria de Clencia y Tecnologia,
sobre la cooperacidén técnica para el Proyecto en la
Repiblica Ardgentina, sobre la condicién de gque el
presupuesto necesario serd asignado para la ejecucién del
Proyecto por ambas partes, y de que la agenda estard sujeta
a cambios en el marco del Resumen de Discusiones, cuando
surja la necesidad en el curso de la implementacién del

Proyecto.

Buenos Aires, 13 de Diciembre de 1991.

Prof .Dr.Ralil F.MATERA
Jefe, Secretario,

Misidn de Estudio de Implementacién, Secretaria de
Agencia de Cooperacidn Internacional <Ciencia y Tecnologia
del Japdn, Republica Argentina
Japdn '




Annex 1 TENTATIVE SCHEDULE OF [MPLEMENTATION

\ o 199¢ 1992 1993 1994 1995 1996

{tems —

{. Term of technical cooperation -

L. Japanese side

l. Long term experis

11 Chief advisor

?) Coordinatoc )
1 Qoecating system [+ ) NS I S
1) Database ¢ 10 b1 e e e e e

31 Systems analvsis amd dasign [+ )
2. Short teca experts ire) [ S

1. Provision of machinery and equipment k-

1. Training of Argentine countecparts

ia Japan
3. Dispatch of Sucvey Team N o A faSy Ay o
il. Acgentine side
l. Establishment of the Centre —
2. Acrangement of the facilities
1} Lecture rooms and other rooms e
21 Facitities qnd 5PUCES NECESSHrY e
for the iastallation and storage
af the machinery. squipment and
materials provided Ly the govern-
mant of Japan
31 Office facilities and B’ther —
_liecessar:{ facilities for the
Japanese experts
3. Provisien ef counterparts. ~
adrinistrative staff and other
. necessary supporting staff
4. Trainiag courses
] Basic course =
2] Advanced coucse
3) Seminars -
I¥. Joint evaluation i A

Note: -{+ ) The number of expects to be dispatched in 1995 ~ 1896 will be discussed
when the survey team visits Argeatina in fukure.

(+#) Short term experts will he dispatchad when necessity arises.
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Annex 2 ANNUAL SORK PLAN FOR 1992

S Tear 1992

items Month 1~3 | d 5 8 7 g 3 10

[ . Japanese side

l. Long term experts

ir Chiel advisor

2) Coordinatoc

3] Operating system
31 Database
3] System apalysis

and design

ta

. Short term experts
i} Supervisors for
instailation aad
ad justment of
macivinery and
2auifment

Provision of machinery

(¥

and equipment

d. Training of Arzeatine
counterpart in Japan
i} Hanagement of -

the Cantre

1] infursation

processing technology

>

Dispateh af Survey Team

w

. Acgeatine side
l. Estabiishment of —

the Centre o
2. Aecangement of the

tacilities

I} Lecture rooms

"and other tooms

7} Facilities and space

3 Oéfice facitities  p——

3. Provision of
counterparts and other
Centre staff

4. Submission of

the documents

1} A-1 Forms for experts fa AN
2} A-2.3 Forms for FANRAY
e
counterpart training
in Japan
3} A-4 Ferm for Fal
equipment
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Se presenta esta publicacion como un elemento de
informacian general acerca de tas actividades que
desarrolfa o/ CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
TECNICA de /a Repitbilica Argentina,
£l abjetive de la misma es ofrecer a fa sociedad argenting
v @ la comunidad internacional un panorama del CON ET,
como ‘erganismo reclor de todo lo que involucra la
educacion técnica v la formacitn profesionat en el pafs. -
Aungue parezca extraio, este tipo de estructura que
correlaciona ambos aspectos de la educacicn técnica de
nivel medio no es muy difundida en el mundo,
Es-comin en los passes europeos que Ia formacion

- profesional esté reservada a Jos ministerios de trabajo, £n
EE.UU. 8l Administrador del Programa de Mane de Obra
con jerarquia de Subsecretario Adjunto es responsable
de un amplio sistems de capacitacion pmfesmnal de
trabajadores.
Los parses latinoamericanos han temado esquenas e
organismos descentralizados del Gobierno Central,
vinculados muy estrechamente v a veces directamente
conducidos por los grupos empresarios ton
representacién nacianal, si hien las formulas difieren en
lo gue se refiere a los servicios de formacicn profesional,
Brasil, Chile, Venezuela y Colombia tienen esquemas
parecidos.
En. todos los paises mencionados se separa muy
nttidamente fa formacion profesional dé Iz educacion
técnica. Este Gitimo aspecto corresponde generalmente a
los Ministerios de Fducacion, miernrtras que los entes de
lormacidn profesional encaran otros objetivas con
medios y madalfdades propiasy p.?mculams

Argen tina, iuego de haher sequido el cldsico caming de
praparacréﬂ por separado de ambos niveles, decidié
reestructurar sus servicios educativos gue se dedican a la
farmacion pmﬁmanal yvals ensenanza técnica,
reuniéndolos en un organismo Gnico en funcidn de un -
tnismo problema, la creacion de recursos fiumanos para
las actividades productivas del pars.

L3 solucion adoptada por ¢l CONET —autarquia del
Estado, con conduccion mixta de profesores, industriales
y dirigentes sindicales— es sin duda perfectible, pero
resufta una solucion légica,

{a politica de Ia actual conduccion del CONET
concentra sus esfuerzos en fa adopcién de una estrategia
de accidn que incorpore los criterios modernos.y
correctamente adecuados a un servicio educativo
especifico, es decir, un ente descentralizada de
madalidad propia, con necesidades y recursos
particulares, y con personal especializady. Su ohjetiva
educativo estd en relacion directa con fas posibilidades
el mercailo ocupacional, lo cual requiere informaciones
que exigen permanente y estrecha vinculacion con las.
sectores de la planificacién econdmica, de fz2 produccion
¥ de'la conduceion laboral,

Aesulta asi razonable que un sistema con modalidades
propias pueda maoverse dgifmente en procwra de un |
rendimienta elevada, Pero, por atra parte, es indudahle
que todo lo sefialado anteriormente es s6la un aspecto
del “problema educative, Por o tanto, la
desceniralizacion, de hecho no descongcta a dicho
sistema del planeamiento integral de Ja educacion.



Tal como se desprende del articuio Tro. de la Ley
19.206, vigente actuatimente, este organismo est4 dirigi-
do por un presidente, especializado en educacion técni-
ca, designads por el Poder Ejecutivo y echo’ miemhros
. (vocales} designados, también, por el Poder Ejecutivo
Nacional en fa sigeiente forma: tres (3}, entre quienes
se hallan en el ejercicio de fa funcién docente en la
educacion técnica; uno (1), en representacién y a pro-
puesta del Ministerio de Trahajo; uno (1), en represen-
tacién y a propuesta de las Asociaciones Profesionales
docentes de actuacién en ef émbito def CONET; dos (2},
en representacidn vy 3 propussta de las Asociaciones
Empresarias; uno {1), en representacién v a propussta
de la Central Dbrera reconocida. _

La organizacién def CONET, en 1a forma més esquems-
tica posible, abarca tres grandes areas que corresponden
a su gestion y-su articulacion; segin puede ubservarse
en el organigrama de su estructura,

Las tres grandes dreas mencionadas son:

& De gohierno,
e Sustantivas (técnico-docente).
@ Financiacibo y Administracion,

De gobierno

La primera de ellas {1} corresponde al Cuerpo Colegiado, ‘

la Presidencia y la Secretaria General, La sequnda 4rea
{11} estd conformada por tres Direcciones Generales:
Planificacidn Educativa, Ensefianza Téenica vy Forma-
cién Profesional,

La tercera de ellas {11} tombién estd compuesta por tres
Direcciones Generales: Administracion, Personal y Cun
trol de Gestidn. '

Por otro lado, en ef 4rea correspondieme al gqhwmo del
organismo, existen unidades de asesoramiento Y apayo
de gestitin, algunas de ellas dependientes de la Presiden-

- za Téenica. En especial,

cia y utras de la Secretatia General, En el primer caso se
destacan la Unidad de Cooperacian Técaica Internacio-
nal, el Proyecto OEA/CONET, Ia Asesoria CINTERFOR-
017, ls Aseserfa Pedagdgica v el Proayecto CONET-INCE,
En el sequndo caso se sitdan Organizacidn y Sistemas,
Unidad de Dlagnustlco Administrativo s Ceremonial y
Prensa.

Dejando de lado el proyeeto UENCUN ET que surge del
acuerdo firmado en 1969 entre la Secretaria General de
fa Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el
entonces Ministerio de Cubtura y Educacidn de la Repi-
biica Argentina, las demdés unidades de asesoram:enm y
apoyo de gestion son de Teciente creacion Yy st encuen-

‘tran en proceso de insercida definitiva en la estructura

del organismo, La creacidn de 1as mismas ohedece a un

esfuerzo intensivo —que se inicia @ comignzos del afio

1987 con la normalizacién del CONETW para moderni-
zar, actualizar, fortalecer e integrar o' organismo en la
problemélica de fa formacitin de FECUFs0S humanos para
el mundo actual,

Si bien el CONET no puede hacerse cargo de ta compla-
jidad de factores que inciden en la posibilidad de dar
adecuadas respuestas a la transformacion socio- economi-
ca que viven los paises en desarrofio, ya que estas deben
ser abordadas por toda la Comunidad Nacional, no obs-
tante, los responsables de su gyobierno asumen fa nece-
sidad imperiosa de revisar y réorientar la polftica de
recursos humanos correspondientes a la Formacién
Profesional v a la Ensefianza Técnica, En este sentido,
antre los mdltiples factores que confluyen en el disefio
de ess politica, se destacan entre otros, los siguic.-tes:
la necesidad de mtens:[:car las acciones de cooperacion.
técnica intersiacional tendientes a integrar esfue;zus
aplicados a {a bisqueda de respuestas y mecanismos de
seguimiento y- evaluacién de elfas, en lo referente a los
problemas de ta Formacidn Pro!esmnat y de la Enseiian-
detectando v compartiendo
problemas y soluciones, comunes a los paises de América
Latina y el Caribe. La necesulad ‘de responder a los
aspectos de creciente marginalidad ‘socia-laboral a través
de acciones que conduzcan, no sélo a la recuperacin de’
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mano de olira, sinn tambidn, a la stluciin de aqueltos
aspectos mds sensibles, que conciernen a la integracion
socio-Inboral del hombie de nuestro pais, acorde con fas
pautas de integritad porsonal del mundo contempord.
neo, Asimismo, la necesidad de implementar una forma-
cion cientifico-tecnoldgica bdsica, por medio de estra-
tegins adecuadas a da velocidad vy complojidad- de ia
actividad socio-laboral, motorizada por los efectos de
fa revolucidn rmnllﬁw tecnoltgica. Y por dltimo, Ta
necesidad de rearganizar y dinamizar los diversos aspec-
tos de-gestion sustantiva 'y administrativa para oblener
una mayor rapidez y eficacia de sus servicios, Al resperto
£s preciso Seiinlar que,:si bicn, fa estructurs’ del nrgani-
grama det CONET muestra la existencia de una Drec-
citm General de Controd de Gestign, en l aclualidad,
ésta no se halla en funciones, mientras que sf, funciona
una Unidad de Diagndstico Administrativo, dependiente
de la Secretarfa General, cisyo objotivo se rr*laumm con
lo sefialado anteriormento.

Pata precisar Ias luncinnes {:mmspmu!innlns a las dreas

sustantivas y de Gobirtno de la organizocion del sistoma

CONET, se detallan Inevemente los dspectos relevantes
de algana de elfas.

Sustantiva
{tecnico-docenie)

Direccion General de
Planificacion Educativa

Esta Direccion actia como un centro de irradiacion
del accionar: del CONET. Su labor se articula con las
demds - Direcciones Generales que componen el orga-
nismo. Su objetivo general radica en la elaboracién de
paulas de planificacidn edueativa y, en particufar, en la
elahoracion de. medios idoneos para la farmacion de
recursas hurmanos tante en la modalidad de ta Ensefianza
Ticnica como en a de la formacion Profesional.

Las distintas dreas que conforman esta Direccion Genera!
desarroltan las siguientes tareas:

Aprahacion de planes y programas de estudio.
Efaboracidn de proyectos de presupuesto del erganismo,

Asignacidn de partidas para equipos y para adquisicicn
e materiales especificos,

Asignaci6n de partidas para mano de obra; vy para repara-
~ cion y ampliacion de leflc:os escolares,

Procesamiento estadistico de las actividades de las unida-
des escolares dependientes de! organismo.

Se suman en Ia actmhdad a Ias tareas mencionadas, un
conjunto de acciones que tienden a deteccidn y diagnés-
tico de: Ias necesidades de formacian profesional espe-
tializada, en funcién de la heterogeneidad de demiandas
de la sociedad, Estas tareas convergen con el estuerzo

que hoy leva a-cabo esta Direccibin en el desarrollo de
tos siguientes proyectos;

~ Recopilacién y sistemmatizacion de los ptanes de
Estudio,

- Determinacién de criterios para la creacién de pstable-
cirientos edutativos tanto en la modalidad Ensefianza
Técnica como de Formacion Profesional,

- Procesamiento, andlisis y difusian de la informacion
estadistica.

— Censo de eqmpamlenio

— Estudio sobre vtilizacidn y estado de conservacsén te
los editicios escolares.

— Distribucitn yeografica de la nferta del CONET,
— Evaluacion de los presupuestos del CONET.

Cenfr.o Macional de Ensennianza de
Informatica (CENE))

Este centra tiene por principal’ objetive, implementar
acciones destinadas a la introduccidn de la computadora
como una herramienta de trabajo (il para: fa resolucidn
de problemas, el manejo de informacién y como auxiliar
diddctice en el proceso de enseiianza-aprendizaje,

El CENEL, que desarrolla sus funciones en el 4mbito de
estd Direccidn General, inicia sus actividades en el afio
1981, basando su accionar en einco Areas de trahajo,
CAPACITACION, INVESTIGACION, SEGUIMIENTO,
DIFUSION Y DESARROLLO Y SISTEMAS que elabo-
ran pautas:y médulos de capacitacion; investigan sobre
metodologias de ensefianza vy aplicaciones de fa informa-
tica en la escuela en todes sus aspectos, retroalimentan la
experiencia con el seguimiento y la orientacidn, difun-
den los resultados obtenidos; se informan del desarrolln
de otras experiencias a nivel nacional e internacional y
sistematizan la informacion recogida para una correcta -
toma de decisiones y para la elaboracion de planes a
aplicar en el corte, mediano vy largo plazo,

Le experiencia se desarrofta en 123 escuelas del CONET
distribuitlas en tedo el pafs. Aiio tras afio, en funcion
del aumento de los recursos humanos para capacitar y
orientar la implementacion del equipamiento 'y sus
aplicaciones. Ei objetive final es que todas las escuelas
dependientes- det Consejo puedan contar con las pesi-
bilidades que brinda la informética educativa, otorgando

- &l docente {os beneficios de un nueve recurso y al alum-

no la posibilidad de acercarse a la computadora Como
dsuario mtel:gpnte

Capacitacidn _

En cada una de las Inspecciones Regionales, se arganizan
cuisos y talleres, que abarcan todo el espectro de [a
informatica edurativa y que estdn a cargo de los docen-
tes "multiplicadores”, los. cuales coordinan las activi-
dades del CENE en dichas jurisdicciones,

Implementaeién
Los alumnos concuren al lahoratﬂrm de Infurmanm de
fa escuela, para llevar a la préctica las actividades que



comignzan a desarrollarse en ef aula.con los dogentes de .

matemdtica y/o fisica def ciclo bésico y- los docentes
de materias técnicas del ciclo superior.

Tanto en st.aula como en laboratorio, ol énfasis ustd
puesto en- la resofucidn de problemas y en of mejora-
mignip del proceso de ensefianza. -aprendizaje, mediante
el aprovechamiento integral de tos recorsos rnform:ilrcos

Centro Nacional de Inveshgacmn
v Desarrolio del Sistema Dual
(CENED} ‘

EI CENID nace a partir de fa aplicacién del Sistenia Dual
en el dmbito del CONET como resultado del'conviiiio
de asistencia técnica celebrado con Ia Repiblica Federal
* de Alemania. Su vhjetivo es coordinar y supervisar la
implementacién y desarrollo def Sistema Dual como
modalidad de ensefianza-aprendizaje que integra y com-
plementa los esfuerzos del Estado, representado por el
CONET, y el sector empresario.

Su caracteristica principal es Ia alternancia: el educando
recibe parte de su instruccién en la esciela y parta en la
empresa; Como resultado de la evaluacién de su funcio-
namienlo institucional efsctuada a fines del aiio 1587,
se han implementado diversas medidas para una-mayor
institucionalizacidn y reorientacién del Sistama Dual.
Por resclucidn Nro, 309-C- 88 del CUNET 56 ampltan
sus funciones,

Entre ellas cabe destacar tas que se reﬁemn a Ia investi-
gacién y al desarrollo de experientias pedagéglcas asf
como fas que se refieren a la documentacién, asesora-
miento y produccidn de material didéctico al servicio da
la pequeiia, mediana y gran empresa en todo el &mbito
nacional.

Direccion General de
E’nseﬁanza Técnica

Esta Direccidn es un sector téenico-docente qne dirige,
supervisa y coordina la formacmn de técmcas de nivel
medio y de auxiliares técnicos.

De esta’ dsrecmrfm dependen actualmente 377 Escuelas
Nacionales de Enseffanza Técnica (ENET), 13 Escuelas
Privadas de Fébrica, el Instituto Nacionat de) Profesora-
do Téenico y Te[escuela Técnica.

Las EMET son establecimientos de peblacién maxta que
brindan, en su mayorfa, diversas especialidades de educa-

cibn técnica. Cada uno de. eéstus estahlecimientos se

organiza en departamentos por especialidades ¥ grupos
de asignaturas, dependientes de |a direccion, que de-
sempeiian sus tareas con cardcler asesor o consultivo
- de alla y ejecutan tareas técnico-docentes. .
En el dmbito de CONET existeén 13 establecimientos de-
nominades Escuelas Privadas de Fabrica, se trata de uni-
dades educativas en fas que se aplican los planes y pro-
gramas educativos vigentes reclbiendo sus: egresados el
certificado correspondmnte asu espec:ahdad de acuerdo
eon fas normas que rigen en la jurisdiceion del CONET,
El financiamiento dé estos establecimientos. corre por

cuenta da fas empresas |ndusinales las cuales aplican,

para glio, el régimen de Crédite Fiscal, Ley Nro, 22,317,
destinada a la cancelacién de obligaciones impositivas
para quienes sostengan cursos de educacion téenica,

Instituto Nacional Superior del
Profesorado Técnico (INSPT)

Fue cieada por decreto del Poder Ejecutive Nacionat
el 26 te Noviembre de 1953, con la denominacion de
Instituto Superior de meesm«’;;!o de Ensefianza Téo-
nica. Inicié sus actividades sistemdticas el 1 e Julio
de 1961 y en 14965 se cambid su denominacibn por
la actual. Su objetiva pnnclpal es el desarrollo de acti-
vidades de formacion, capacitacian y perfeccionamiento
docente dei personal de CONET,

Teléscuela Técnica

Inicia su actividad en e} mes de Abril dn 1963 ponienio
en marcha la primera Television Educativa de circuito
ahierto eir- Sudamerica, ampliando su actividad en el
drea de la radiofonia.-

Su objetivo’ principal es la educarmn a d:s!ancaa por
medio de fa emisidn televisiva. y radiolénica a nivel
nacional, de programas tendientes a la difusion masiva
de la cultiva y los conocimientos cientf(fico-1écnicos
imprescindibles para-un mundo en permanenle trans-
fnrmacsén :

Direccion General de
Formacion Prefesional

£l CONET, a través de la Direccion General de Farma-
£i6n Profesional, promueve el desarrollo de modalidades
de ensefianza no tradicionales en rateria de capacitacion
iaboral para jovenes y adultos de ambos sexos.

Las acciones de Formacién Profesional destinadas a

‘capaeitar y ‘perfeccionar mano de obra calificada, son

efectuadas mediante fas siguiéntes modalidades:

Centros Nacionales de Formacidn Profesignal

Sen establecimientos * de tesidencis fija, usualmente
politécnicas, Es frecuente también que de algunos de.
ellos dependan sedes anexas, sn forma permanente o
leinporaria, que atienden las necesidades edicativas de
poblationes prbximas asy Centro de radicacidn,

Misiones Mmmteumcas y - Misiones de Cultura nual y.
dumestlca

Son eshb!ecnmtenlos de’ remdencna trans:lm:a que se
ra(lican en localldades donde no existen escuelas per-
manentes, [ngreésan a las mismas ar;uellas permnas nue
tienen apfobadn el cicla primario y .14 aiios de edad, A
sus” egresados se les olorga un certificado de capacita-
cidn elementa! en la especialidad corsada.

; Cenlrus Nacionales ?nvadns de Fahnr,a

El CONET cuenta con 8 centros «de esta naturaleza
distribuidas en’ ‘Capital, Gran Buenos Alres ¥ vamcra

de Cardoha,
Al igual que las ENET, pero on ia medahdad de Fnrma



citn Prolesional pstos centros se financian por imedia
del régirhen de Crddito Fiscal Ley Nro. 22.317 y con el
requerimiento- de certificaciones que rigen en la juris.
diccién del CONET, .

Centro de Apoyo a Pequeiios y Medianos Empresarios
Este: centro ha sido creado en el marco del convenio
interinstitucional suscripto, en Agdsto de 1987, entre ol
Consejo Nacional de Educacion Técnica y la Conlulem
mbn General Econdmica. €l Convehio es de cofabora-
cidn reciproca y tiene por objetivo principal: eontribuir
a la formacién y perfeccionamiento de recursos hamanas
de las pequeiiay vy medianas empresas. Sus actividades
principales serdn, no solo de capacitacidn, sino también
de documentacibn. y asesoramiento permanente a los
sistemas productivos para el mejoramienio de la calidad
de vida y del trabajo.

Unidades operativas de
reciente creacién' en el Area
de Gobierno

Unidad de Cooperacion Técnica
Internacional (UCTI)

Fue creada por resolucién Nro. 1.031 de) 20 de Junio
de 1987, con los siguientes abjetivos:

Dinamizar {a cooperacion técnica horizontal.

Famentar la’ innovacion, adecuacion y ulilizacibn de
tecnolagias, en articulacién con las unidades operacio-

nales del CONET,

Acompaiiar al CONET ea la promecidi det desacrollo
endbgeno de fa capacidad tecnoldgica, en relacifn con
los requerimientos de las politicas de crecimiento
ecendmico, social, educativo y labaral,

Actualmente 13 UCT!, se encuentra abocada 2 la coor-
dinacién, gestibn, implementacion de los proyectos
originados en los convenios binacionales realizados por
el CONET, y en la identificacion, promocion y seleceion
de becas de perfeccionamiento en el exterior para fun-
cionarios, profesores y alumnos téenicos de diversas
especialidades.

Proyecto CONET-INCE

Este proyecto que se inicia en el afioc 1988, para la
gestion y creacién de cooperativas y/u otras formas
organizativas de furmacidn-produccion, tiene el objetive
de promever y desarrafar puevas acciones de formacion-
capacitacion, que Gendan a formar parte de planes mds
amplios y abarcativos de politicas de promocion comu-
_nitaria y' desarroilo social, atendiendo a sectores espe-
cificos. de {a poblacion {subocupados, desccupados y
jévenes) para mejorar sbs condiciones de incarporacion
al mercado laboral y al mundo econdmico, y por lo
tanto mejorar sus condiciones de vida y desarralfo,

Centro de informacion y
documentacion

Por Res: Nro, 106 del CONET, del 14 de Marzo de 1988,
se- ha creade una Comisién que tiene como propbsito
la implementacion del Centro de Informacion 'y Docu-
mentacién Técnica y Formacion Profesional, y come
objetivo principal figura la recopilacién, procesamionto
v difusidn de material impreso y audiovisual, en jos
temas de cultura general, gducacién tdcnica, formacidn
profesional, ciencia y técnica, como asi también, lo que
hace a) campo laboral, Son publicaciones de nuoestro
pass, de Jatinpamérica y de nivel mundial,

Financiacion y
administracion

Los recursas financieros que dispone el CONET provie-
nen def Tesoro Nacional, asignados de conformidad al
Presupuestio Anoal aprobado por el correspondiente
gjercicio financiero.

En casos especizles y para cumplimiento de un pro-
yetto acordaidoe a taf efecto por ef Poder Ejecutive, of
organismo puedsd contar con recursos extragrdinarios, de
financiacibn nacional o ‘externa, particularmente en
raz0n de proyectos de asistencia y cooperacion téenica
establecidos mediante acuerdos biltaterales con Gobier-
nos de otro$ paises o con la concurrencia de Orgamsmos
internacionales e Instituciones Financieras.

En el afo 1944 por medio de la Ley Nro, 15. 4.:0 s
cred como fuente de finantiacion ) impuesto para la
Fducacion Técnica que en su articulo Tro. dispone:
“Establécese en todo el territoric de la Nacibn un
impueste denominado para 1a 'educacidn técnica’, del
diez por mil {10 por mil} que se aplicard sobre e total
de los sueldns, salarios y remuneraciones en general,

. pov servicios prestados, pagados al personal otupado en

los establecimientos industriales v sin tener en cuema la
chase de trabajo que anuel realiza”.

En ol 2o 1380 osta Ley es'derogada por la Ley Nro,
22.294 que anula por fa Generalizacién det 1VA todos
fos impuestos anteriores.

Mediante la Ley Nro. 22.317 delaiio 1980 se ha insth-
tuido un sistema especialmente dirigide al propdsito
de incentivar el desarrolio de acciones de formacion
profesional para la capacitacibn de personal en el seno
de las empresss, gue se conoce hajo la deneminacidn
de "Régimen de Crédita Fiscal”. Este régimen permite
establecer un sistea de reintegros de costo de opera-
cion, mediante la supervision y la aprobacion del CO-
NET, organismo autorizado para emitir “Certilicados
e Crédito Fiscal”, documentos viélidos para cancelar
obliaciones tributarias ante la Direccitn General fmpo-
sitiva de la Nagifn.

La asignacibn- de los fondos provenientes del Tesoro
Nacional  se documenta mediante la aprobacién del
proyecto de psupuesto formulade por ef CONET



¥ élevado a consnderac:én fmal del M:mslmo de Eco-
nomfa a través del Ministerio de Educacidn y Justicia.
Los fondos disponibles —gorrespondientes a la asigna-
cin pirestpuestaria— son administrados por ef organisma
en funcitn de lag atribuciones que poc ley de creacion
y -demds disposiciones complementanas ie son confe-
ridas por su operatividad,

La distribucién de los recursos se “hace de acuerciu con
las: Resoluciones de la Presidencia, ubicando los proce-
dimientos pafa su gjecucidh en el marco de las ndrmas
que para cada caso establece la ley de contabilidad de la

Nacidan.

“La administracion de !ns reciirsos humanos cugnta con
‘controles. financleros externos e intarnos al organis:
‘mo, unos de cardcter permanente y otros eventuoles,
acordes a la especificidad de los diversos niveles de

ogmacmn Los controles externos se ejecutan a través
del Tribunal de Cuentas-de la Nacidn'y de fa Gontadur(a
Geperal de la N’ltlfm, y Ios ‘controles internos de tipo
contable y adminisprativo se thevan @ tabo a nivel de fas
upidades educativas, por: fas Inspecciones Regionales
y por e} Organismo Central,

Canseio
T -
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El CONET, como organismo rector de la ensefianza  Segin los datos efaborados en 1988 por la Direccidn Ge-
técnica y formacidn profesional en el dmbito nacional,  neral de Planeamiento, el CONET cuenta con los siguien-
brinda un servicie edugative a 300.000 alemnos @ tes establecimientos dependientes, agrupados por pro-
través de distintos tipos de establechnientos distribui-  vincias.

ifos en todo el pals.

Ubicacitn ENET ENFP Anexa MM MCRD

Jujuy 10 1 - k! L

- Salta 13 i i 4 -
Catamarca 6 1 1 2 2
Tueumén 15 ? 1 3 2
L.a Rioja 6 1 2 2 1
San Juan . i - 5 1
San Luis ¢ - i i i
Mendoza 13 4 2 5 2
Neugquén 8 1 - 6 -
Rio Negro 5 1 2 2 -
Chubut 3 2 - 4 -
Santa Cruz 2 1 - 3 -
Formasa _ 4 1 1 4 1
Misiones 13 2 - 3 1
Chaco 9 - 1. 4 -
Corrientes 0 2 2 5 -
Santiago del Estero B 2 ? 5 !
Santa Fe 36 3 1 - -
Entre Rios 22 ' 3 3 4 2
Capitat Federal 35 4 5 -
Buznos Aires .14 15 18 ? 2

Chrdoba 23 10 3 ] 5
LaPampa - 8 T 3 i i
Tierra el Fuego 2 - ' 1 - -
Totales n 5% o0 33 23

ENET: Escuela Nacional de Educacién Téenica. @ temporaria,

CNEP: Cantro Nacional de Formacién Profesianal. MM: tisiones Monotécnicas.

Anexo: Crdes dependientes de'los CNFP en lorma permaniinte MURD: Misiones de Cuoltura ﬂu_mi v Doméstica.
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Formacion Profesional

La formacién profesional es una modalidad de instruc-
cién destinada a promover fa calificacion laboral de
jévenes y aduitos de ambos sexos, mediante el desarrolle
de aptitudes, habilidades y conocimientos directamente
relacionados con su future desempeiio ocugacional.

Su. aceionar estd dirigido a satisfacer hecesidades de
personal para los distintos sectores econbmicos, brin-
dando un servicio que satisfaga los siguientes aspectos: -

Faormar en ua oficio a personas sin calificacion laboral o
sin oportunidad de empleo,

Capacitar o perfeccionar al personal ya empleado para
el mejor desempeiio de sus tareas,

Preparar la mano dé obra prolesionalments apla y
- tecnoldgicamente adesuada a las necesidades del sistema
progductivo.

El CONET, a través de su Diireccibn General de Forma-
¢i6n Profesional, desarroffa tales actividades con nriras
a satisfacer necesidades de formacitn, capacitacién y
perfaccionamiento de recursos humanos a uivel de
aperarios calificados y, con el fin de atender requesi-
mientos derivados del proceso productivo nacional.

Las actividades de fermacitn profesional que encara el
‘CONET comprenden cursos que rednen las siguientes
cmacten’sticas:

Graturdarl :

Los participantes no deben abonar arancel ni matricula.
Durame el curso se les suministra &l material de estudio
y ia materia prima indispenscble para las actividades
précticas.

Para adolescentes y para adultos

Los servicios atienden a la pohlacién adulta y a los
adolescentes con cursos especificos a cada uno de los
niveles,

Pars ambos sexos

En tados los casos existe apertura para la concurrencia
de personas de ambos sexos, cualquiera sea |3 especia-
lidad que se imparta,

Certificados de validaz nacional
Los certificados que extiende ¢l CONET tienen validez
oficial en todo el pafs.

Metodologia acelerada

Se desarrolla con una duracion que oscila entre 60 y
BOO hacas, seqiin la complejidad del oficio, en fos cursos
para adultos, y de dos afics, en los cursos para jvenes.

Tipas de cursos

a) Farmacian Profesional de Adultos: cursos dirigidos
personas mayores de 18 aiios.
Comprende:

1} Fermacion de operarios. Cursos destinados a for-
“mar mang de obra en oficins. Se otorga “Constancia
de Adiestramienta™ en el oficio elegido.

2} Formacién de instructores. Su objetive es fa pre-
patacion en el dominio de técnicas de capacitacion
del personal que tiene 2 su cargo el dictado de los

CUrsos,

3) Formaclbn de supervisores. Cursos dirigidos a la
capacitacion del personal que presta servicios de
Supervision de mandos medios.

b) Formacion. Profesional de Adalescentes: los jbvenes

reciben formacifn profesional & través de cursos de
dos aitos v, @ su egreso, se les otorga “Certificado de
Aptitud Profssional” n el oficio elegido.

— 101 —
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