







































































































































































































































































































































	表紙
	中表紙
	目次
	第1章 調査の目的
	1-1 マニュアル作成の背景
	1-2 マニュアルの目的

	第2章 マニュアル作成の前提条件
	2-1 コンサルタントの業務
	2-2 コンサルタントの役割
	2-3 コンサルタントの職業倫理
	2-4 契約方式
	2-5 随意契約の特質
	2-6 ロングリスト・ショートリストの作成
	2-7 ショートリスト作成上の注意事項
	2-8 コンサルタント等選定委員会の役割

	第3章 ローカルコンサルタント使用マニュアル
	3-1 コンサルタント契約手続きの概要
	3-2 ローカルコンサルタント契約手続きフローチャート
	3-3 ローカルコンサルタント契約における技術費について

	第4章 調査各国の事例
	4-1 タイ王国
	4-1-1 現状
	4-1-2 契約状況
	4-1-3 タイ事務所契約時の提言

	4-2 インドネシア共和国
	4-2-1 現状
	4-2-2 契約状況
	4-2-3 インドネシア事務所契約時の提言
	4-2-4 コンサルタントの基本料率に関する通達

	4-3 フィリピン共和国
	4-3-1 現状
	4-3-2 契約状況
	4-3-3 フィリピン事務所契約時の提言

	4-4 ドミニカ共和国
	4-4-1 現状
	4-4-2 契約状況
	4-4-3 ドミニカ共和国事務所契約時の提言

	4-5 パラグアイ共和国
	4-5-1 現状
	4-5-2 契約状況
	4-5-3 パラグアイ事務所契約時の提言


	第5章 結論と提言
	5-1 結論
	5-2 提言

	付属資料
	付属資料－1 コンサルタント推薦依頼(案)
	付属資料－2 プロポーザル提出依頼(案)
	付属資料－3 見積り価格交渉案内状(案)
	付属資料－4 契約書(案)
	付属資料－5 調査団員経歴書(案)
	付属資料－6 コンサルタント選定評価基準表(案)
	付属資料－7 業務指示書(案)
	付属資料－8 業務指示書(例)：インドネシア協同組合省

	裏表紙

