MO (FSVRED







REPUBLIQUE DU SENEGAL

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLY

PROJET DU CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE
SENEGAL - JAPON
CFPT - S/J

1984 - 1991

EVALUAMT ION

JUIN 1990

25—



REPUBLIQUE DU SENEGAL

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

PROJET DU CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE

SENEGAL / JAPON
C. F. P.T. - S/3

1938 -o- 1991 .

EVALUATION

CJUIN 1980

22



FEUILLE D'EVALUATION CONCERNANT LE PROJET G cFPP

(4 répondre par les autoritds du Sénégall

1%/~ Evaluation concernant la mise en pratique de la formut
(1) recrutement des éléves
4

ion des éldves

4 qui s'adresse la formatin 7 Guelles sont les conditions & remplir
L'inseription 7

pour
B~ Quelles sont les modalités de sélection des ¢léves admis ?

C~ Quelle est ta situation stabistique annuelle concernant le réecrutement das
éiléves ? Nombre de candidats, nombre d'éléves admis...ete.

2°f_0rganiéation para-scolaire
‘A Atiribution de bourses ou aides scolaires
B~ Disponibilitd de moyens de rransports pour fes #léves
C- Dipldme octroyé ¢ la fin de la formation.

39/ Structure_de_la fbrmaéion (& préeciser pour chaque spéeialité)
A~ Objectif de la formation
B- Duvée de la formation
|- Méthode de La fbrmation
D

T

_Conténu de la formation

o

E- La formation dispensée correspond-elle an besoin du monde professionnel actual?
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/E POINT DE VUE DE LA

//_JIRECTION DE LA /# ORMATION _i/—}ROFESSIONHELLE




(V2]

M= arTrE i

EVALUATION CONCERNANT LA MISE EN PRATIQUE DE LA FORMATION DES ELEVES

I.1 ~ RECRUTEMENT DES ELEVES

La Formation Professionnelle aw CFPT-5/3 s'adresse :

. aux jeunes 1ssus du systéme scolaire sans gualification professionnelle

. aux professiéhnels en activité, pour le perfectionnement, la spéciali-
sation ou la reconversion

. aux jeunes sortants du CFPP-5/J pour les aider & s'insérer dans la

preduction.

- Ptre titulaire du dipldme de fin d'étude cycle de 1'enseignement moyen
- étre agés de 16 ans au moins et 21 ans au plus, au ler Janvier de 1'an-

ndeg du concours.

gtre admis au concours direct de recrutement en premiére année de

brevet de technicien.

/ ~ MOPALITES DE SELECTION DES ELEVES ADMIS

Il n'y a pas de modallté de sélection des éléves admis, sinan ieu:
: orzentatlon dans. les dlfferentes sections du Centre selon le désir exprimé par le

‘candidat et suivant 1'ordre de mérite établi 4 1'admission,

Y S
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C./ - LES STATISTIQUES ANNUELLES CONCERNANT LE RECRUTMENT DES ELEVES

. On peut observer les éléments cl-apres :

EVOLUTION DES EFFECTIFS CANDIDATS AU COMCOURS DE RECRUTEMENT B.T.

DEPUYTS 1985

. MNombre d'inscrits

. N‘%mere d'admis

. '. 03 g . .
HiF Mg MG B g3 Mo

istogramme des effectifs candidats inscz_'it's"au concours direct de B.7.

Y R : GE
istogramme des effectifs candidats admis au concours direct de B,T,

'._.3./. ..
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1.2 ~/ORGANISATION PARA-SCOLAIRE /

A./ ~ Attribution des bourses et aides scolaires

. Las éléves du Centre ne bénéficient pas de bourses mais d'aides scolaires
attribué par le Gouvernement Sénégalais, pour un montant de 42.000 FRS/éléve/an.
cgtFe aide est octroyée chaque année sur demande de 1'éléve et avec un dossier de deman-

?e d'aide. Il est établi désormais depuis 1984 une aide systématigue & tout éléve
entrant au C.F.P.T.-8/7.

Le CEPT-5J est desservi par la Société Nationale des Transports du
Cap-Vert (SOTRAC}, sur la ligne n® 8 qui est 4 la disposition des éléves au moyen d'un
abpnnement mensuel de 8.800 Frs dont 60 % du montant, seit 5.200 Frs sont ﬁris en charge
par le Gouvernement du SENEGAL.'Ainsi pour neuf mois de scolarité - {QOCTOBRE - JGIHJ .

1'Btat consent 46.800 frs par €léve. .

La fin des études au CFPT-5/J est sanctionnde par le dipléme de BREVET

DE TECHNICIEN (B.T.) selon la spécialité de 1'éléve.

Lo texte de base régissant ce dipldme est le décret n® 69.210 du 26/02/69
créant le B,T. Industrie - Un projet d'un pouveau décret est en préparation ;'il_définit
lé;cadte général du Brevet de rechnicien, toutes spécialités. Sa publication est atten-

due prochainement.

1.3 -/STRUCTURE DE LA FORMATION 7 (Apréciser pour chaque spécialité)

A./ - Objectif de la formation
La fb:matiaﬁ dispensée au Centre vise 2 mettre & la dispositioa des
services publicg et des Entreprises privées des dipldémés de niveau intermédiaire capa-
blég'd”assurer la.maintenan&e nécessaire d'équipements scientifiques de bureau etfou de

matériels de production industrielle.

P S
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B./ - burgde de la formation - Elle est de trois {03} ans.

c./ - Méthode de_fopmation

- la formation est tant théorique que pratique - dans les proportions

suivantes :

- 40 % - enseignement théorique dont 20 % consacré & la
spdcialité et 20 % & 1'enseignement général.

- 60 % - enseigneménf pratique & professionnel, marqué
par des stages en Entreprise, & la lére et 3éme
anndées de formation.

D,/ - Contenu .de la formatlon

Afln de se faire une idée precxse de ce contenu, mais surtout
d'avoir une référence de base, urr condensé du. programme de fbrmatlon_est disponible

au niveau duCentre sous forme d’une brochure {voir annaxe 1).

La qual;té du produ't 1ssu d un systéme de fbrmaCJon p;ofe5510nnelle
ast jugée de son aptjtude 4 s'insérer dans 1'activité de productlon soit par embauche
dlrecte en Entreprise, soit par la capaclté de s autonomlser par Ia création d aoti-

vité propre.

" Clest o critére. (taux d'em,auche et/bu taux dlactivitee qu1 permettra

de répondre a la questlon ci-dessus (E)

Le C.F. P T. -S/U a produit deux pIUthlonS H ,: ) Taux.d'emploi
. la premiére promotion de 198? - ‘Diplémés = 23 L 22724
- Non diplémés = Ol _
TOTAL (1) =24 - 92 %
. la deuxiéme promotion de 1989 ~ Dipldmés = 34 23/34
- ¥on diplémés = 00
TOTAL (2) = 34 = 68 %
TOTAUX au 15 MAT 1990 = (1) + (2) - 24 + 34 = 58 . 45/58,
' =, 82 %

Ce taux d'emploi de 82 % est plus que significatif - comparativement aux autres Filidres
o fes. s :
bservées. gy remarque (1)

ANALYSE DE L'INSERTION FRQPESSIONNELLE DES SORTA&TS bES CENTRES DE FORMATIbN PROFESSIONNELLE
ET DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE - JUIN 86 et JUIN 87 PAR SERGE GUENIN - IREDE
FEVRIER 1990, ~
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SITUATION ACTUELLE ET NIVEAU D'ETUDES (en %)

(1)

. NTVEAU :(éhdmag_gf ou | Travail ' Retudes com-’ !
. [Eravail non’ permanent ‘plémentai- ° y !
. D'ETUDES  permanent :ies o
. e /BEP 5l oas o3 " oo :
A £ 47 ;50 f 03 ;100
:  BAC : 15 £ 15 : 7o ;100
; BaC L 7! T o3 T a0 :

Ensemble 35 : :

Y
L%
[
)
ae ot ws
—
(]
Q

gue les BT se situent en Ze pesition dans le taux d'emploi aprés les diplémés post bac

et viennent bien avant - : les CAP et BEP.

Ce pourcentage {50 %) du taux d'emploi par raprort au niveau d'études, corrobore ce qui

a été dit de la gualité du produit BT, issu du systéme de formation.

- Un devxiéme aspect a éré pris en compte pour mesurer la pertinence de la forma-
tion par rapport au monde professionnel, c¢'est un interview fait auprés des anciens
élévaes pour dégager leur critigue de la formation au regard de leur insertion dans
I'activité professionnelle.

I? s'est dégagd les points sulvants :

. Revoir les contenus de la formation selon la spécialité

la pratigue professionnelle doit étre plus importante

Diversifier la formation en spécialité, en mettant plus l'accent sur les

autres branches annexes & la spdciatité. _
Les aspects de la législatfon du travall ne sont pas assez maitrisés - ce

qui aboutit & des contrats Je travail mal pégociés.

Du point de vue du contenu de la formation revoir et compléter le cours-de

1égislation dans ces aspects.
Etablir plus de contact avec I'Entreprise, pour se faire augmenter le
. , mais aussi développer 1'aspect - ALTERNANCE

1

temps de séjour 'en Entreprise
ECOLE - ENTREPRISE
- Rechercher & travers une telle démarche une meilleure adaptation au

poste de travail.
weid e
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CONCLUSTITONS:

pour pallier & ce qui vient d'étre dit plus haué; on peut résumer l'action
4 entreprendre dans deux axes : ' ‘
i./ - Mieux faire connaitre le CFPT-$/7 par le monde de 1'Entreprise -
Sénégalalse et méme de la sous-région, donc mener une politique

de Marketing de 1'ftablissement.
2./ -~ Mdieux suivre les sortants,.podr coller la fo:haﬁion adla réalité

de 1'activité professionnelle et asseoir une Cellule Evaluation

dans 1'Etablissemént.=~

—234—



ANNEXE -1

REPUBLIQUE DU SENEGAL
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE
SENEGAL / JAPON

ten, Encaf Edions
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/ PARTIE i

// EVILLE D'EVALUATION COM,FRNANT LE PROJET Dy Crpr SE‘NEGAL/JAPON

2./ - EVALUATION CONCERNANT L'AVANCEMENT DU TRANSFERT DE LA ‘TECHNOLOGIE

2.1 - Formation des pfofeéseurs hémologueé
A. - Exprimez 1'acquisition de conna.lssancer techmques par le b1a1s du

transfert de technolog;e ou les matenels d.ld'ac.'t:.ques en place.

B. - Comment: jugez-vous vos capacltES pédagoglques pour }.a formah.wn

t:heamque emrers les eléves ?

¢, - Comment jug}éz—vous vos capacités pddagogigues pour la formation

pratique envers les éléves ?

D. - Comment jugez-vous vos capacités pé_dagogiques pour la confection

de prbgrames de fo'rmation' ?

E, - Comment jugez-vous vos CapacJJZES pedagogiques pour 1 'évaluat:.on

de la formatlon d;spenc:ée ‘aux éléves 2

F. - Comment jugez- ~vous vas capac).tes é 1'organlsatxon d' une bonne

tenue de votre c:.lasse 7

2.2 - Gestion, exploitation et entretien concernant les dquipemernts principaux

fournis par le JAPON.

A. ~ Maitrise du maniement’ des écju'ipem:ents

B, - Gestion et entretien des équ_lipement_s;

3.2 - Etablissement des mar’zue_l'._s‘- {documerits) pédagogiques.-
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LE POINT DE VUE DE PROFESSEURS HOMOT.OGUES -

10

D C.F.P.T. - S/4

1
2 - 'l’atma_

3 ¢ planguing
4

: Alioune Bedara

U E/ifpma_r_'

§ : Aliowne-A.
7 : Massaér

8 : Hor

9 ;a0

10 : Dame

11 Amadou

12 : M.S.

 WDIAYE
 NDIAYE

DIARISSO
DIQUF
COBAR
DIy
KEBE
SYLLA
B4
FALL
MBODT
DIALLG
DIALLO

937~

‘Spéetlalitd : Période de stage/Japor

: APP. ELECT : 1984 -1986- 2 ans
AE : 1884~ 1985-1,5 an
4.8, : 1887~ 1988- 1 an
M.4. : 1987- 1988- 1 an
MG : 1966~ 1987- 1 an

: .4, -

H M. G, : 1988~ 1989- 1 an
AEL ; 1988~ 1980- 1 an
H.G. : 1987~ 1988~ 1 an
A.E. : 1987~ 1988- 1 an
ELECT.  : 1984- 1989- 1,5 an
E.I. : 1986~ 1987~ 1 an
A.B. : 1386~ 1887- 1 an



Babacar NDIAYE

Professeur d'Electronique

Section

APP. Electroniques

[/7 EUILLE D'EVALUATION CONCERNANT LE PROJET C.F.P.T.-S/J

REPONSES AlX QU’E.‘STIONS

I./ - E‘VALURTION CONCLRNANL L'AVANCEMENT DU '.I’RANSFE.‘RT DE TECHNOLOGIE -

IT.

Iir.

A./ - Il reste encore & faire dans ce domaxne du traanert de technologle et

les matérigls xhdacthues en place.

B./ ~ J'estime que meés capacztes pedaqog:.ques pour Ia fo.rmat.:on theauque ',
envers les eleves sont assez bomxes. Neamnoms‘, s'il est poSSlbl" de

receveir une formation pédag(_)glque, ‘¢e serait encore mieux.

c./ ~ La encore, Je pense que dans 1’ ensemble c est bon ,= Seulemnnt cette
guiestion etant un peu llee é la Guestlon A ; Jje pense que 1a fomatlon
prathue des éléves peut etre assuree lorsaue le transfert de’ technologue

sera terminé ou du moirs tres avancg. |

B./ - Ce_t:te question de confection de pmgra;ﬁrﬁes de formation, & mon éqis
demande quelles que solent les capaciiéé rédagogiques une trés bo.'nne.
documentation en manuels scoléires annuels. -
~Pour le moment 4 part quelques mat;éres, alles sont asgez bonnes.

E.S - Eiles sont. bonnes.

F./ - Elles sont bonnes.

GESTION, EXPLOITATION & ENTRETYEN CONCERNANT LES E.‘QUI?EHENTS PRINCIPAUX FOURNIS

PAR LE JAPON. ' ' ' Lo ' :

A./ - Pour la maitrise du maniement des dquipements, il est qu’ahd méine tdt de
dire que c'est pérfait.

B./ - Quand il s'agit de la gestion & de l’ehtretien_des équip_e»ment:s,' nRous

faisons beaucoup d'efforts poui” que cela soit davantage mieux assuré.

Four ce dernier point de 1'détablissement des manuels pedagoglques ; les d.lsc.l—
pl).nes gue-j'enseigne étant. surtout ceues de Ia techmlog;e pmfessmnnelle ;-
je rencontre des dlfflcultes parceque ces ouvrages, la pl upart, sont en anglais

et ce n'est pas évident d'e les tradr,ure /—




YATMA _NDIAYE

professeur A.E.

12

I./ ~ EVALUATION CONCERNANT LE PROJET DU C.F.p.T.

Ir./

IIz./

A/

B./

c./

D./

.S./

P/

A/

”_)'3./

Le transfert de technologie complété par le matériel dida&tique est d'un
apport trés bénéfigque pour moi. Il m'a permis de compléter une honne

partie de ma formation aussi bien sur le plan théorigue quie pratigue.

Assez bon mais j'aimeral pouvoir combler certaines lscunes pédagogiques

par le biais de séminaires.

Bonpnes dans 1'ensemble mais pourront étre améliorées en fonction du

temps.
Encore modestes mais s'améliorent petit & petit.
Passable parceque la pédagogie n'est pas trés bien assise.

Assez bonnes parcegue aidé par l’'expérience.

Bon dans 1'ensenble

Assez bon mais l'emtretien du nouveau matériel pécessite un recyclage

permanent des professeurs qui s'en occupent..

.. . > .'
Bien dans 1'ensemble et va s'améliorer en travaillant davantage avec 1'Expert

Japonais.
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DIARISSO

13

EVALUATION CONCERHANT LE PROJET DU CFPT SENEGAL/JAPON

{4

i-

répondre pur la direction et les professeurs homologues. du CFFT)

Evaluation: concernant 1'avancement du .transfert de technologie

1- formation des professeurs homologues , :
A- Exprimes 1'ucquisition de connaissances techniques par le biais du

transfert de technologie ou les matériels didactiques en place.

B- Comment jugez-vous vos capdcités pédagegiques. pour la formution
théorique envers les dléves 7 - -

C- Comment Jjugez-vous vos ‘eapacités pedagagzques pour la fbrwatton
pratique envers les étéves ?

b- Comment Jusges- vous vos capacités pédagogzques pour la eonfection de
programmes de fbnwatzon ? h

E- Gmwwent Jugez Vous Vo8 capacztee pédagogtques pour l'evaluatzon de la
formation dispensée aux éléves 7

P~ Comment jugez-vous vos capucitds 4 l'organisation d'une bonne tenue

de votre classe .

Gestion, sxploitation et entretien concernunt les equtpemerts prtnczpaux

fournis par ls Jupon.

A~ Maitrise du maniement des equzpements

B- Gestion et entreiien des dquipements

Ftablissement des manuels (documents ) pédagogiques.

_REPOUSES

mon expert gsi bien, le trunsfert est bien
agses bien

aseaz bien

asgez bien
assez bien

asgez bien

assez bien

BB omED O R B

agsea bien

—240—



14

DICHE Alioune Budara
- MA

FEUILLE D'EVALUATION CONCERNANT LE PROJET CFPT SENEGAL/JAPOR

(4 répondre par la direction et les professeurs homologues du CFPT)

2, Bvaluation concermant Utavancement du transfert de technologie

I~ Formation des professeuns homologues. ‘

A~ Ezppimes Vucquisition de connaissances techniques par le biats du
transfgrt de technologie ou les matériels diductiquas en plaéé.

B- Comment juges-vous ves capacités pédugogiques pour la formution
thﬁgrique envers les dléves ?

C- Comment Jugez-vous vos capucités pédagegiques pour lu formation pra-
tique envers les éléves ?

D- Comment Juges-vous vos capaciids pédugogiques pour la confeetion de
programmes de formation ? .

E- Comment fugez-vous vos capucités pédagogiques pour l'évaluation de

la formation dispensée aux éléves ?
£~ Comment juges-vous vos capacitds & 1'organisation d'une bonmne tenue

de votre classe .
2+ Gestlon , exploitation et entretien concernant les équipements
prineipaur fournis par le Japon.

A- Mafirise du muniement des équipements
B- Gestion et entretien des équipements

3- Etublissement.des munuels (documents) pédagogiques.

Professeur débutant n'dtant pas mis assez de temps pour faire une

évaluation dens un domaine ou un autre.
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oy COBAR 5
MA
EVALUATION CONCERNANT LE PROJET DU C.F.P.T, SFWE'GAE/JAPON

1} A~ dulgréd que J'ail pas -encore redeontrd wn expert de ta spdeialitd on
J'évolue, les commaissances techniques acquises par lé biuis de transfert de
technologie sont sutisfuisuntes. Liutilisation du matériel diductique en

place s'avére &tre rationnelle et bomne,

8- Des dz.f‘wuutes pedagog:,ques sg font reneowtré‘es souvent ot cect

.’eot qu'un  manque de fomatwn. :

€- Point de vue pratique, nos capuacitds pddugogiques sont acceptables
malgrd qu'une amélioration sur certains domaines 8'avére étre necessawe.
© Surtout sur certaines matiéres dont le transfert de .-technologte ne se fait

pus avee | aucun expert sur pluce, .

D- Pour la confection de programmes de: formation, notre avis s'avére _
nécessaire pour la bonne confection . Je n'ai jamais participd auz Journédes
nationules du B.T.

£~ Compte-tenu des réasultats déjd aGQuié q'u_i sont satisfuisunts. duns
L'ensemble, pour l'évaluuation de la jormation:dispensée auz éldves,

nos capaeités pédugogiques somt moyennes et nécessitent wne amélioration.
F- L'organisation d'une bonne tenue de notre clusse sst correcte, bonne..

8) A- le maniement du matéviel dquiement est corvectet n'accuse aucune
diffienltd, aueun probléme.

8- Bonne gestion mais le point de vu entretien, ce coté s'avire étre

négligé et risque de jouer sur la durde de vie du mutériel.

¢~ 1'dtublisgsement des manuels pédacgiques est une bonne chose pour
L'ensemble de I'établissement, car il nous permet de bied confectionner
les cours, les bien preparer' et dévoir un support pédagogv,que quUi nous .
permet de pouvoir bien dispenser ces mémes cours.
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Alioune A. DIAW 16

EVALUATTON CONCERWANT LE PROJET C.F P.T.

SENEGAL/JAPON

Réponse au questionnaire d'évaluation concernant le projet CFET

I~ A- Le transfer: de technologie est trés instructif ei doit Stre durable
afin de nous permettre d’ctre au diupason de 1'dvolution technique de

L'automobile. Les euperts sont & La hauteur de Leur mission.

B- Mes capuciiés pédagogiques somt acceptables mais un stage dans un

centre pédugogique est souwhaitable dams ce domuine. Quant d la
formation théorique en M. AUTO, il nous faut des informations et dtudes

poussdes car la technique de 1'auto €volue rapidement.
C- Je les juge irés satisfuisant.

D~ Une journde nationale du BT a défini un programme national du BT

pour 1'ensemble des centres de formation.

E~ Compte temu des résultats satisfaisants des compositions et exzamens
de sortie B.T., je juge bon la formation dispensée.

F~ L'orgunisation des cours thérorique et pratique est bonne,
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Massadr KEBE 17
MG

EVALUATION CONCERNANT LE PROJET C.F.P.T. SE."NE.'GAIL/JAPON

1+ Evaluation concernant l'avencement du transfert de technologie
bonne acqutsztwn des connaissances paz' Ze bwts du transy art

Mais i1 emste quelques problémes d'exploiiation des doeuments pour ta

borine wtilisation du matdriel.

FPour les questwns B, 0y D, Eet F: ence: qm. me conceme, Jlai famt

une formation pe‘dagagz.que qui fm.i: que je n 'ui pas 'de problémes

2- Gestion, explottation et entretien

A: bonne maftrise du maniement des équipements

B: 'gestion et entretien : je pense qu'il mangue une grguanisation et

surtout une motivation pour l'entretiEn.du matdriel

Il n'y a’ pas eu encore de graves prablémes d entretien du matemel
actuel, mais i1 faut pensen sémeusement a orgamser tes chosea pour le
Sfutur.

3- Lea objectifs de L'établissement de manuels ne Pﬁlééfuent'pas d’étrs
atteints cur la qualité des docwnents latsse a déaiver du fait des eritéres

de rémmération de fabrication.

24,



MOR SYLLA .

1°/ EVALUATION CONCERNANT L 'AVANCEMERT DU TRANSFERT DE TECENOLOGIE
1%/ formation dass professeurs homologues

A~ Nowvellement arvivd, j'estime néummoing wveir acquis quelques
connaissances techniques sinon uffind ce que j'ai df apprendre
surtout en deletronique digitale.
Muis des problémes de commmication uvec les experts du fait d'un stuge
tnsufisant en japondis, idem pour les documents presque tous en Japonais.
Un défaut de composants et de matériel élémentaire comme metriz etc...
B~ satisfuisuntes
C- insuffisantes
D- je ne erois pas avolr assez d'expirience pédugogique pour ce faire.

Toutefois, je pews produire un docwwent sur quelques chapitres préeis.

de pourrais certes en diseuter, mais pour avis uniquementy jugement
prématuré

P- assez suffisant
2uA-Mattrise relativement insuffisante
B- satisfaisanies

3- Bonne initiative mals pénumération insuffisante.
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A0 B

M5

8.4

20

EVALUATION CONCERNANT L& PROJE'T.DU ¢.F.P.T, | SENEGAL/JAPON

1- A~ Etant znztmalement un pro]osseur d'ense ignement; th%?iqug, d part
ce que J'at apprts au Jupor, mu jormatton prattque a été entidrement
réalisde par le tansfert de technologie. Elle m'a permts de matvrtser
les matériels dtdactzques an place, mats 1l y a des” non connus surtout

en ce quit concerne le C. ﬁ o,

8- Mes capacités pedagog iques pour la fbrmatton théortque s améltorent
aw fil des ans.

¢~ Idem qu'en B

p- Idew en B

Ew Idem

F- Idem

2- A~ La maftrise du maniement de certains €quipements n'est pas encore

acquise (exeple C.ADJ.

B- La gestion et l'entretien de certaing equtpements, nédcessitent

meﬁmﬂwnwwkmﬂmm mmﬂe.rwmﬁww NC C.A.D, ete...
3~ C'est un volet asses 1mp0rtant Jé pense que ces documentu dotvent:
étre revus et améliorer pour ‘constituer un, document asszs riche pour

une bonne uiilisation Sventuelle.

Une classification pur sujet g'impose.
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Mongteur Dame FALL- 20
Professeur mle 509 809/C

FEUTLLE D'EVALUATION

1~ _dvancement trunsfert de technologie '

A- gonnissances techniques acquises pur le biais

a) du transfer: de technologie : OUI

“Dang les domaines de U Automatisme, de L'Electronique digitale et de lu

miero-informatique - (méchatronies)

b) des matériels didactiques

Methode diduetique et uapproche pédagogique plus performante.

B~ capacités pédagogiques théorigues : suffismtes.

C- caﬁacitéa pédugogiques pratiques : insujfisantes .

D-capacités pédagogiques pour confection programmes de formation : assez

' suffisantes

B-capacités pédugogiques pour évaluation formuation : dispensée auz €léves:
Insuffisanies

F- cupacitds d l'organisation d'une bonne tenue de lu classe: quelque

: veu insuffisantes

2~ Gestion , exploitation et entretien des équipements principauc

A- Asszer bowne maitrise des dquipements
B- bonne gestion et entretien des équipements.

3- Un peu de returd dans L'dtablissement des manuels (doouments) pédugogiques
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Amadou MBODJT

21

FEUILLE D'EVACUATION CONCERNANT LE PROJET DU CFPT/SENECAL-JAFON

{ 4 répondre par la Direction et las professeurs- homologues du CFPT)

1- Bvaluation concemant l’avanéemeni' du tt’anéfert de technologie.

{1) Formation des professeurs nomologues :

A.

Exprimez U'acquisition de connaissances teckmques par-?abtms du

transfert de technologie ou les matériels didactiques en pluce. Il

faﬁt le recyelage. Héceas't,te de rplever' te niveaw de ld fornmtwn

au dJapon ginon une bonne pz*epamtwn avant de par.t-z,r

B~

Comment 'jzegez—uous 1eé capacife’s pe’d_ag'agi._c';ue.s pour la: formation

theomque envers les eleves 7 de trds bonngs: a’ispositions

Comment Jugez vous, vos- capacztés pédagag‘z.ques pour . ta formation

pratique envers les éléves?.  de trés bonnes :dispositions. _

Comment ,;mgez ~vous vos cupacitds pedagogtques ‘pour 1a confectton a‘e

progranmes de formation ? de trés bonnes " dispositions

Comment Jjugez-vous vos capacités. pédagogiques pour 1'évaluation de

la formation dispensée auz éldves 7 de trds bonnes dispositions

Comment jugez-vous vos capacitds & 1'organisation d'une bonne tenue

de voire olusse 7 de trés bonnes dispositions

{2} Gestion, é:z:ploitation_et entretion concernant les dquipements

A~
B-

principaus fournis par le dapon.

Maiirise du maniement des dquipeiments ; Cui

Cestion et entretien des éqﬁipemen_ts : Bieh

{3) Etablissement des manuels fdocwnents}pédagogtques

changemeznt de formule si 1'on désire la qualité. Il faut Y metire le

priz aussi. Il faut aqusst que le document smt cormgé par un collége

de professeurs de spécml'.v.i:é car y pas que des eérreurs de fome au

de grommatre.
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#.5. DIALLO 2
ET

EVALUATION CONCERNANT LE PROJET DU C.F.P.T.

Le transfert de technologie_est une bomne affaire qui permet de relever
le niveau des homologues séndgalais, Je suggdre qu'on venforee les activiids
dans ce domatne et surtout s'il’en est besoin d'envoyer L homologue @

L'usine ot il peut faire une confromtation directe avec la réaliié,
Ea formuation théorique et pratique ne pose pus de probléme envers les dlives

On essaye de nous ovganiser aw maxirmwd pour confectionner le programe
de formation par expérience.

Pour la gestion, 1'szploitation des éduipements fournis par le Japon
i1 est nécessitewr de renforcer la formation et surtout pour le moment

d'uugmenter un autre contrat sinon le suivi nlanm aucun sens.
En conclusion , il est trés important & souligner :

1°/ lg formation spéciale pour la maintenance des équipements est

nécessatre.

2%/ le centre vient tout juste de s'délancervars lu vitesse de eroisidrg
et que lu coopératioﬁ gst trés importante done 1l n'est pas question

‘de U'arpréter car tout sera rddutt au néant.
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E_:'ggﬂ B0 DIALLO 23
AE

EVALUHTION CONCERNANT LE PROJET BU G F P T

1%/ - A- Fz acquisition de a aonnatssance par Ze bmats du transfért de -
technologze reste encore d parfutre certainement avea plus de présence
des Japonais le travail sera plus avancée. Avec le matertel dtdactmqu

1'dequisition des commuisswices technzques est presque totale

B- Elles sont ussez bonnes .
(- Assez bonnes '

D~ bonnes

' E~ bonnes

P bonﬁéé

2°/- A- Il reste certatns equtpements dont leur connazssance parfhtte n'est
pus encore ttetnte ) Ll faudra encore ¥ trauazller d'avantage pour en.

savoir plus.

B- Pour la gestion des apuarezls, elle est parfhtte mats L'Qntretten .
présente quelques difficultds dans la mesure ot dans certatns cas. le
rerdement pour Llentretien fait défhut (cannatssance de Z apparezl un peu

superficiel, etel.

°/ Pour 1'établissement des'documents pedagogzques 11 fhut cont1nuer a le
fuirve . Cbpendan la formule actuelle mertte d’etre revzsée surtout en ce qui

concerne la rémunération des documents pratiques.
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Hamadou Yoro BARRY : 24

professeur- Electrotechnique

" EVALUATTONCONCERNANT LE PROJET C.F.P.T, S/J
1~ EVALUATION CONCERNANT L'AVANCEMENT DU TRANSFERT DE TECHNOLOGIE

(1) FORMATION DES PROFESEURS HOMOLOGUES

A~ grdce a lu disponibilité de l'expert juponais, l'acquisition des
connaiésancss techniques se fﬁitnormaleme&ﬁ. Pour ze qui est du matdriel
diduetigue, le nouveau matériel est souvent fourni avee des notices en
japoﬁais, matg ld ausst l'installation et les premiers tests se font

toujours avec l'expert. En un mot il n'y a pas de probléma.

B- Je permeis uux €ldves de dire , cuvertement et librement, ce qui ne
va pus dans ma maniére de conduive mon cours théorique. Mais je n'al pas eu

de remarque ld-dessus, donc je pense que g¢a va.

-C- Méme chose powr lu pratique
D~ Bonnes
E- Je juge le travail, mais 1'éléve , on ne se pluint pas

F- Je recpecte lgs dlvées, le respect el réciproques.

PR
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/, PARTIE 3 7

EVALUATION CONCERNANT LA PARTICIPATION DE LA PARTIE JAPONAISE

{1} - Envoi des Experts Japonais -
(2) ~ accueil des stagiaires (diurde du stage, contenu de la formation,

résultat de la formation,........ etc)

o

(3} ~ Fourniture de 1 'Equ.ip_émenf
{4} ~ Prise en charge de certaines catégories. de frais de fonctionnement
du Centre ! '

(5) ~ Envoi des Missions Japonaises.

—252—



26

EVALUATION CONCERNANT LA PARTICIPATION DE LA PARTIE JAFONAISE

- Selon les besoins et la programmation établie depuis le début’ d'u pro_‘;et

en 1984, des experts de courte durde sont venus au SENEGAL - - I n'y a eu aucune obsera

vation & ¢e sujet, en dehors‘ de la langue de communication, le transfer{:' de technolo-

gie s'est effectué normalement.

En ce qud concerne les experts permaae'-nts cu de longue duréde, 1l serait
souhaitable que leur maitrise du Frangais (comme langue de commumcatmn) so;t correcs

te pour migux faciliter leur contact avec l'environnement de travail.

On pei:t observer trois types'de durée de stage au JAPON :
1./ -- Durée 02 ans
2./ - "_Durée 1,5 an
3./ - Durée Ol an.

Si les stages de type I et 2 appellent peu-d'observations, il n'en est pas de méme
pour le type 3 - qui se caractérise par :
~ 6 mois de langue (acquisition du japopais en conversation)

-6 méis de stage professionnel (selon la spécialité).

; En ce qui concerne la langue, on peut & terme tenir une conversation en
‘japonais mais il wvous est impassible de décripter les ouvrages. scientifiques écrit
en j_aponais.

rour amel.torer une telle situation de fa;t, il Se_l’a_lt sou}wltable que’ les
'futurs s*agualres {au JAPON} commencent leur apprentissage de la langue ici méme au

‘SE‘NMAL par une structure av sein du Pro;et ou de 1'Ambassade (1 & 2 ans & l'avance)

.le perfectlonnament et 1 appmfond;sseaent mtervenant seulement aw JAPON {3 & 4 mois)-

‘trés hérérogéne du point de vue du niveau - les stag1a11‘es sénégalais ont subi un

.:'co'nte'nu dc:mt:'lés 20 % leur a été acguis déji au SENEGAL ; malgré leur désir de voir

autre cho'se,“ jl' h"a pas ‘été possible de procéder & des modifications de contenu - le
: prOgranuﬂe etanf: dé]é établi depuis le SENEGAL - le changement de contenu ne pouvant

-lntervenlr que ‘par ce ‘piais. ‘ . .
- Au rega:d de ce qui vient d' etre dit, on peut penser gu'une réflexion

doit .s'engager dans ce sens avant 1'enwoi des prochains stagiaires.
PPN RN
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3.3 - Fouraiture de 1'Equipement

Le programme prévu dahs ce cadre s’est exdcutd correctement, les lenteurs

observées par le passé dans les procédures de dédouanement ont été surmontées depuis

un atr.

Cependant il faut faire remarquer qu'une utilisation plus large de 1'équi-
pement du CFPT-S/J en dugmentant le public en formation serait un acquis trés positif,

Il demeure néanmoins le probléme de maintenance de cet équipement assez sophistigué,

3.4. - Prise en charge de certaines catégories de frais de fonctionnement du Centre

L'examen du tableau ci-aprés qui établie les frais engagés par la partie
_japona.ise pour le fonctionneme_nt du Centre sur six (6) ans, pour un montant de

96.524.000 FRS de francs CrA, scit une moyenne arnuelle de 15.087.333 FRS.

Au regard du budget alloué au CFPP-S/J qui est de QUARANTE MILLIONS

{40.000.000) ce complément annuel représente 40 % en plus.

On peut donc s'interroger sur ce budget et de savoir s'il n' était pas
suffisant ? Au point que la partie japonaise intervienne jusqu'a un tel niveau en

complément;,

Cependant au regard du niveauw d'exécution annuelle de ce budget, gui n'a
jamais excédé 70 %, on peut penser que c'est le systéme de gestion engagé dans 1'utili-

sation de ce budget qu’il faudrait peut-étre revoir et s'il y a lieu, 1'améliorer,

Pa;r. ailleurs, ce coﬁpléﬂent de 40 %, gui se compose de différents postes
ne pourra étre pris en charge par le budget du CFPT-S5/J que sur certains aspects, &
savoir les rubriques Jw2-3~6—.7—9. Les awtres devront étre programmes pour une prise
an éompt:e par le budget d'investissement (P.T.I.P.) pour les postes 4 - 5, au titre

de charges récurrentes du Projet CFPT-§/7.
. Le poste § - Frais d'enldvement des équipements fournis par le JAPON 4

titre grdcieux,
le Gouvernement du JAFON, donc & la charge du SENEGAL.

rentre dans le cadre des accords entre le Gouvernement du SENEGAL et

cuant au poste 10 (Frais de transport) pour experts de courte durde -
une meilleure organ.i'sat.ion de 1! utilisation des moyens du Centre peut résorber cette
dépense 4 1'avenir.

Y S
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Sur ce point, il faut dire que _l'év'aluation périodigque du Projet est une

mesure gui permet de maintenir le cap des objectifs.
Mieux, le fait-de changer la composition de chague mission & chaque
évaluation, permet d'avoir un regard neuf, et avec recul sur la situation et l'évo-

1ution du Projet.

‘Une telle procédure est a maintenir, autant (jue-les résultats auxquels,.

on aboutit, coptribuent & atteindre les objectifs du Projet..

Il faut seulemenf:,déplmjér__qué la plupart des entretiens se fassent par

des interprétes.-
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