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| ~ RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN “THE JAPANFSE IMPLEMENIATION SURVEY 'TEAM AND
THE AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF PANAMA '
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR
THE TELECOMMUNICATIONS TRAINING CENTER PROJECT

*The Japanese Tmplementation Survey Team (heremafter referred
to g as "the Team" } organized by the _Japan International
Cooperatlon Agency (h'ereina'fter- referred ta -as “JICA*) and
headed ~ by Mr.- Akira - Okura, Senior .Official, International

: Cooperatmn_ Division, Communications Policy Bureau, Ministry of

Posts and Telecommunications, visited the Republic of Panama from

-July 22nd to August lst, 1990 for the purpose ‘of working out the

hereto.

details of the t echnlcal cooperation program concerning the
Telecomunlcatlons Tramlng Center Pro;ec‘c in the Republic of

Panama.
Dur:mg 1ts stay in Danam, the Team exchanged views and had a

series of dlSCU.SSlOI*l:’: with the Panamanlan authorities concerned

in respect “of  the desuable measures to be taken by both
GOVernments for the -successful implementation of . the above
mentloned iject

As a result of the discussions, the Team and the Panamanian
authorlt:l.es concerned agreed to recommend to their respective

Govprmnnnts the matters referred to in the document attached

Panama,July 3lst,1990

Mr. Ak':.ra Okura

'_Head S ' 'Deputy_ Genera Iét‘ﬁig‘er
Ja'ganese. Implertentatlon © Instituto Nacional de
Survey ‘Team - . v " Teleconunicaciones (INTEL)

Japan International Cooperation - THE REPUBLIC OF DANAMA
Agency(JICR)



II.

I1T.

THE ATTACHED DOCUMENT ~

COOPERATION BETWEEN BOTH GOVERNNENTS :

The CGovernment of Japan and - the Govermnent of the Republlc'
of Panama will cooperate with-each other in 1mplementmg the -

Telecorrmumcatlons Tramlng Center Project (he_remafter

" referred to as "the Projeét") for the purpose of training

_mstruc:tors ‘and middle level operatlon and maintenance

technlclans who can easily assimilate advanced technology
in the field of telecommmnications, thus contributing to the

development of telecommunications network in the Republlc of

Panama..

The Project will be implemented in accordance with the Master

Plan which is given in Amnex 1.

DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS

In accordance with the laws and regulations in force i
Japan , the Government of Japan will take necessary measufe
through JICA to provide at its own eXpehse services of -
Japanese experts as listed in Annex IT  through norma

procedures under the technical cooperation scheme of the

Government of Japan.

Japanese experts referred to in 1 above. and their
families will be granted in _thé Republic' of Pénama the
privileges, exemptions and henef_.itsi na less favou}:able than
thoge granted to exper{s of ‘third _couni_ries or international

organizations performing similar missions.
PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT

In accordance with +the laws and regulations in force in

Japan_,_ the Govermment of Japan will take necessary measures



- through JICA to provide -at its own expense such machinery,
eéqipment and other materials (hereinafter referred to as
~"the Equipwent") necessary for the implementation of the
. Proiject as listed in Annex ITI - through normal procedures
-under the.technical.cboperation scheme of the Government of

Japan.

2.  The Equipment will become the property of the Govermment of
~ the Republic of Panama upon - heing delivered CIF to the
Panamanian authorities concefned at the ports and/or .airports
of disembarkatibn;'.ahd. will be wutilized properly and
exclusiveiy for the implementation ~ of- -the . Project in
 consultation with Japanese experts referred to in

- Annex 1X.
CIV. TRAINING_OF PANAMANTAN PERSORNEL IN JAPAN

'1.7 -In accordance with the - laws - and ragulations in force in
Japan, the Gévernment of Japaﬁ will take necessary measures
through JICA to receive at its own expense the Panamanian
personnel comnected with the Project for the technical

training in Japan . through normal procedures under the

technical cooperation scheme of the Government of Japan.

2. The Government Qf_the'Republic of Panama will take necessary

measures to ensure that the knowledge and experience acquirdd

by the Panamanian personnel from technical training in Japan
will be utilized effectively for the implementation of the
Project. - '

V. SERVICES OF = PANAMANIAN COUNTERPART  PERSONNEL  AND
ADMINISTRATIVE PERSONNEL |

1. In'acqordance with the laws and regulations in force in the
‘Republic of Panama, the Government of the Republic of Panama

will take necessary measures at its own expense -to provide



vI.

gervices -of Panamanian- counterpart and adminiétrative
personnel as llsted in Annex IV : P |
The Government of the Republlc of Panama w111 allocate the _

necessary numher of qualified personnel correspondlng +to* each

: Japanese expert. to be dlbpatched by the Government of. Japan,-

as spec1f1ed in Amex 11, for the effectlve and successful ‘

tranafer of technology under the Project.

MRASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF ~THE REPUBLIC. OF

In accordance with the laws - and regulatlons in force in the
Republlc of Panama, the Gavernment of the: Republlc of Panana

will take necessary measures to provide at its own expense

(1) Services of the Panamanian " .countérpart’ and
administrative persomnel as listed in Aunex IV,

(2) Land, buildings and . faC1lltles as. 115ted in Annex VI .

{3) Supply ~or  replacement of machlnery, equlpment
1nstruments vehlcles, tools, spare parts’ and any oth_“
-materials necessary for the 1mplementat10n of the i
Project other than those prov1ded through JICA under
11X above, ' o '

(4) Transportation fac111tles and travel allowance for the
official travel of Japanese experts w1th1n the Republlc
of Panama. :

In accordance with - the léws and fegulatigns in forée_in ‘the

Republic of Panama, the Government of the Republi¢ of Panama

will take necessary measures to meet: o |

(1} Expenses necessary for the transportatlon wlthln the
Republlc of Panama of the Equlpment as well as for the

installation, operation and malntenance therecf,

(2) Customs duties,‘internal'taxes'and'ényvotﬁef &haféés
imposed in the Republic of Panama on the Eqﬁipménﬁi:,__



(3) Al running expenses necessary for the implementation

of the Project.
VIL. ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. . General Manager of INTEL will bear overall responsibility for

'fhe_:implementation of the Project.

2. -Director .of the. . Telecommunications = Training Center
. (hereinafter referred to as "the Center") will be.
responsible for administrative and managerial matters of the

Project.

3, Chief Advisor will proVidé ‘necessary recommendations

and advice on technical and administrative matters

concerning the  imp1ementation of the Project. .

Pl

4. Japanese experts will give necessary technical guidance
and advice to the Panamanian counterpart personnel on matte

pertaining to the implementation of the Project.

For fhe effective and successful implementation of the

Project, a Joint Committee will be established with the

functions and composition as referred to in Annex V.

6. The felatioh_ among the functions written above is shown in
- Annex VI.

VIII.CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of the Republic of Panama undertakes to bear
claims, if any arises, against Japanese experts engaged
in the Project.resulting from,:occurring in the course of, or
oﬁhérwise connected with the discharge of their official
functions in the Republic of Panama except for those érising

from willful misconduct or gross negligence of Japanese



experts,

IX. MUTUAL CONSULTATION _ _ T
There will be mutual consultation between the tvo ‘Governments:
on any major issues arising from, or in connection with this

Attached Document.

X. TERM OF COOPERATION |
The_durafiQn of technical cooperation for:the Project under .
this Attached Document will be four (4) years from Bugust
Ist, 1990. ' REEIN

— 12.._



ANNEX I

MASTER PLAN

1. __Objénti?e'Qf:ihe'Pnéject__
The objectlve of the Progect is to: train'midéie lével
operatlon and ‘maintenance techn1c1ans who can -easily

"J:a531m11ate advanced echnology in " the fleld of
“teleCOKmunlcatlons thus contrlbutlng to the development of
telecommunications netﬂork in the Republlc_of Panama.
2. '5Sc0pelof?£ﬁe.beject"

- The Project is to assist and advise Panamanian counterpart

,upersqnnél in conducting the training courses listed below:

'(1)'5Dlgltal Transmlsslon System course,

a. Beglnner course |

b, Elementary coursé

‘Vc._AdvanCEd_course

{2). Optlcal Flber Cable Transm1581on System course.
 a. Beglnner course
b.”Elementary course

¢, Advanced course.

The outllne of each tralnlng course is in the following
f tables ' '

—13—
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Table 1.

Digital Transmission System course

Course

Tien

Beginner

 Elérentary

=A'mi'_.r::u:ncf_:d:‘='= '

1. Terget of
Training

To train beginner le'vel:
operation and maintenance
technicians in’ the field
of Digital Transnission
Systen

To train niddle level
'operatmn and namtenan{ié
'techmm.ans o can-

- agsinilate easﬂy
advanced tec]mology in
the fJ.eId of D1g1tal _
'Transnssmn Systen o

To train senior level -
operation and eaintenance
 technicians
assinilate easily
-_ad\ranoed technology in
 the f1eld of Dlgltal
Transmssmn Systen

“who can

2. Qualification
(1) Trainee

(2) Instructor

Technician graduated fron

high-school in the field |

of electronics 'ozj._
technician evaluated by
the Center

Eagineer or technician

of electronic or
telecoﬁgmications
engineering graduated
from university with
sufficient knowledge of
the English language and
knowledge of Digital
Transmission Systesm

Not older then forty (40
years

Technician graduated fron

Beginner course with zore
1 than one (1) year working
expetience in the field

of Dperatidn ard
of

Traﬁsaissicn Systen or -

technician éqaiuated by

the Center

Fagineer or technician

of electronic or

telecommunicatioos. 4

engineering gzaduated _

¥dintenance

froa umvermty ¥ith more

than five (5) - years®

- wrking experience-in the
field of Transeission
Systen aud. with -

sufficiént knorledge of

the English language and
Inorledge of Digital
Transnission Systex

Tot older than forty (40)
years

:‘.Techmcmn graduated :
fron Eleneatary. course
vith rore than tyo (2) N
years vorking ~ exporicnce]) X
in the field of operanon N
and maintenamce of -
_Transmssmn Systes or
techmcxan evaluated hy
" the (',enter

: Enﬁﬁeet or _technician_. E
of electronic or-

:telecommications
engmeenng gmduated
fron mversﬂy vith more
' than five (5) years
mﬂnng expenence i
the fmld of Transmssmn
Systew - and  with
suff1c1ent Imo'lrledge of
the Eng,hsh Ianguage and
oeledge of Digital
_’i‘ransmssmn Systen '

¥ot older than fortyf (49)
years

Fote:

“the Center” is defined in chapter V1,2,

—14 -



Course

.I't_e:l. -

Begimner

Elenentary

Advanced

(@ Kesistant
[ ""I'iis_t'n:ét:qr

Technician of electronic

or teleconmmications
englsiceriog - gradiated
fron wiversity

Technician of electronic

| or teleconmmications -

engmeenng _' ‘graduated
fron university -

Technician of electronic
of telecoumimications
engineering graduated:
froe -university

e Cun‘iwla_-

* Y~ Digital Techoology

Op'e-x'éti(_mj _emcli Ia_i-xitenance_.

‘| +Daily ¥aintesance

(circuit)

théfs o

- Operation and ¥ainterauce
+Daily- Maintenance
(circuit)
'« Repairing

a Oth'erg

-+ Digital Techuology
o Circuit Standards

Circuit . Design
« Qutline

Construction
« Qutline

'Operati(én and ¥aintepance

'“Da_ily !:aintenance

Acirenit)

+ Repairing

* Bestoration

= Ezergency ¥easures

+ ¥aintenance
Administration

Others

> Digital Technology
-Netirork Structure

- Circuit Standards

- Netyork Adsinistration

4 Nusber of -

(®) kssistant
}nstructor

(1) Instrictor o

_______________________________________________________________




Table 2. Optical Fiber (able Transvission Syster course

D

Training

1. Target of

To train beginner level
operation and aaintenance
technicians in the field
of Optical Fiber Cable
ijanéaissidn Systen

_ Flenentary

' Advenced

"To tram mddle le\.el
.operatmn and namtenance_ .

techmc.lans who can
ass1mlate ea511y '

:advanced technology 1n

“ the field of Optlcal
Fiber Cable Transmssmn‘ o

: Systen ' .

';To tram semor level

the £icld of Optical

operatmn and namtmance
'techmmcuans lho czm

assmlate eamly o
advanced  techiology in .

Fiber Cahle Transeission
Systen

2. Qualification
(1) Trainee

(D Instructuf

Techrician graduated from
high-school in the field
of electronics or

technician evalvated by
the Center '

Engiceer or fechnician

of electronic or
teleoaamcatmus
engmeermg grafuated
fron umiversity with .
sufficient knovledge of -
the Fnglish language and
knovledge of Optical
Fiber Cable Transzission
Systew

Yot oider than forty {40)
years :

" of

Techmcmn gradmted fron'
Begmner ‘course uth BLE.

than one (1) year lorkm,g
experience in the fleld
operatmn and
naintenance of :
Optical Fiber '_C_abl'e

*Transeission Systez or
techrician  evaluated by

the Center

L et

Engineer or téchnician
of electronic or '
‘telecommmatmas
engineering graduated
froe university with pore
than - Five (5) years '
vorking experience in the
field of Transaission
System - and  with
sufficient knovledge of
the English language and
knovledge of Optical

Fiber Cable Transsission

Systen

Yot -older’ than forty (40}

years

froa . Elenentary course’|* |

' telecommlcatmus

_-'fechmman gmduate:l

“with zore than t:c_) @ |
years vorking - experien I\
in the field of aperatidn [N\
and maintenance of | |
Optical : Fiber Cable
Transeission’ Systex or
“techni¢ian evaluated by
the Oenter N

_En.'a'i_neer' or technician .
of - electronic or

engmeemg gra;iuated
froq 1m1_‘_rers1ty vith nore
than five (5) years
workmg experience in
“the field of ‘i‘ransmssmn
Systen - and with:
suffxcmnt knovledge of
the Enghsh langmge and
knoeledge of Optical .
Fiter Cable Trapsaission
‘Systes

Yot older than forty (40)
years

fote:

“the Center™

is defined in chapter VII, 2.
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Course

* tem

. Beginner

Elenentary

 Advanced

(3) Assistant
. Instructor

Technician of electronic
or teleconmmications

. engineering’ graduated

fros wmiversity

Technician of electronic
or teleconsunications
engineering graduated
fron university .

“Technician of ¢lectronic

or teleconmumications
engineering graduated -
fron wniversity

3. Carricula

Construction. o
- Jointing Technology

. (thers

+ Structure  of Optical
Fiber Cable

-.Construction -

- Installation Techrology
« Jointing Techoology

« Yeastiring Technology

* Final Testing

'Oj)ératibn' and laiutemce'
*Daily Maintesance

.| *Repairing .

» Restoration

Others

-+ Basic knonledge of
Qptical Fiber (able
" franswission Systen
+ Digital - Technology

 Operation and Nainte

"+ Daily Naintenance nfi
{circuit) B A

+ Bepairing

« Energency Neasures

Others

Construction
- Tnstallation Teclmology
« ¥easuring Techrology

+Final Testing

N

« Restoration

- Network Stru@;ture :

«Qptical Fiber. Cable
Transuission Systen

« Systen Design of Optical
Fiber Cable Transmission
Systen

}
Y
{

.y

/ -Digital Technology
* Design of Optical - Fiber
/] Cabie
- Economical Study
4. Nusber of
Instructor
(1) Instructor )
(2) Assistant 4
Il;structor
Total G-




| BNNER 1T
JAPANESE EXPERTS |
L. Chiéf hdvisor
2. Coor_ci'in'.atbr:
3. 'Logg—ﬁerm éxperts iﬁ ,Tfh,e -field _of:_
(1) ﬁiéital _Transmiésion System
' _{2]' Optical Fiber Cable. Trapsmiss'iori "sysiﬁé_rﬁ __

4. Short-term experts -

Note 1.: Chief Advisor may take the role of one of the
long-term eﬁpe’rts'_-." ) ' s
Note 2.: Short—term experts Iﬁ&y be d_ispétched_‘ﬁﬁén -nét:ess_ity:-

arises, for the smooth impleméntationjr of the
Project. ' SR



ANNE:X_ 111
- LIST.OF. THE -EQUipﬂENT =
:.L..-DigitélTransmission System
(1) _Digi’tal Microwave System
.(zi-DigitalRufél Telephone System
2. Optical'Fibéf:éable Traﬁsmission System

3. 'Other necessary machinery and materials to be matually
-agreed upon '

Note: The  Equipment  listed above should be installed

by INTEL persomnel under the supervision of Japanese

" short—term installation experts.
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ANNEX IV

LIST OF PANAMANIAN COUNTERPART PERSDNNEL'AND'.ADMI_NISTRATIVE
PERSONNEL ' : '

L Direc’;tor
2. Deputy Director
"3, Counterpart ?ersﬁnﬁel iﬁ the field of: '
(1) Dig_ital' Transmission System
(2} Optical.Fibef Cable TrﬁnsmisSiéh:Systém:

4, Administrative personnel - .

(1) Administration Staff
{2y AccountinQ-Staff '
(3) Bilingual Secretary_(Spanish and English)

{4} Other necessary supporting staff



ANNEX V
JOINf.COHMITTEE:
1...Funcfioﬁs
The Fﬁnctioné of the Jdint‘Committée_ are as follows :
(1) To formulate the Anhual-wdrﬁ'Planfof the Project
in line with -the Tentative Scﬁedule -‘of'

. Implementation, which-is shown in-Annex VIII, for

- the Project,

(2} .To,revigw' the overall progress of the technical
cﬁopération program as well as the achievements of

_.ﬁhe.above—mentioned Bnnual Work Plan,

(3) To review and exchange views on major issuves
arising from, or in connection with, the technical

cooperation program.

. For the aswooth implementation of the above-wentioned

functions the said Committee will meet at least once a

year and whenever hecessity arises,
i a®
=

' 2. Compositions

, 4
(1) Chairman: Deputy General Manager

{2} Panamaﬂidﬁ Side:

Executive Aduministration Manager
Executive Metropolitan Operations Manager
Executive Regiohai Operations Manager
Human Resources Manager o

- Chief of the INIEL Training Center

o a0 oo



f. Director of the Center .
(3) Japanese Side:

Chief Advisor
b. Coordinator :
c. Other exPerts and personnel to bu dlspatched by

CJICA S |
4. _Resident Representative of JICA PanamaTOffiCQ _ '.'.

.Note Off1c1als of. the Embassy of Japan nay attend the J01nt

Commlttee as observers




| ANNEX VI ORGANIZATION CHART OF THE PROJECT

_ A:Gencral'fénaéér
O CTNTEL o

i Déﬁuty'ﬁeneialsianéger '

' J_o.i -t

—— — ‘Committee
o ;Exe@ﬁtiVe Adninistratiop'

‘Nanager

_—

b

“Human Resources ¥anager

0 < Chiéfﬂfdf:'thé;_l o ':'Dirébtor"of the’

“|° INTEL Training ©| | “Center ||  Japanese Experts

:i:Ceﬁtef_ T

P

:f' 1dginistrafiﬁn Section Training_Secticn
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wEc vIT
LAND,- BUILDINGS AND_ FACILIT.IES
1. Chief Advisor foom
2, Eﬁpeft room
3. Classroom and 1ab0ratqries
4. Teiéphong'lines_
5. .Desks aﬁd éhairs

6. Others

ANNEX VIIT
TENTATIVE SCHEDULE OF IMPLEMENTATION

The Tentative Scheduie of Implementation has been joihtlf_
formalated by the Team and the Panamanian aﬁthéritiesucongé;ﬁedgbn
conditions that necessary budgét éhail "be ~allocated - fér
the 1mplementat10n of the PrOJect by . both 31des, and that
the schedule is subJect to change within the' framework of the
Record of Discussions when necessity arises in the
course__of the implementation of the Project through mutual

consultation,
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RESUMEN DE DISCUSIONES |
ENTRE 1A MISION JAPONESA DE ESTUDIO DE EJECUCION
Y LAS AUTORIDADES-CONCERNIENTES bEL_GOBIéRNo: :

| DE TA RUPUBLICA DE PANAMA
EN CUANTO A LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON éARA

EI, PROYECTO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES

La Misién Japonesa de estudio de. ejecucién - {de agui en
adelante denominada "La Misién"), organizada por  la: Agencia de
Cooperacién  Internacional del  Japdn {de aqui “eh . adelante
denominada "JICA"), y encabezada por el Sr. Akira -‘Okura, oficial
de categoria superior, - Departamento de = | Cooperaciotn
Internacional, Direccién de Politicas de Comunicaciones  del
Ministerio de Correos Y Telecomunicaciones, visitd la Repdblica
de Panami desde el 22 de julio al 1 de agosto de 1930, con el
propésito 'de determinar los detalles del programa de cocperacidn
técnica concerniente al Proyecto del Centro de Capacitacidn de
Telecomunicaciones en la Reptiblica de Panamd. S

purante su estadia en Panand, lLa Misién intercambié puntos '
de vista y sostuvo una serie de discusiones con 1as ‘atoridades
panamefias interesadas, respecto a las medidas pertinentes a ser
tomadas por ambos Gobiernos para la exitosa ejecucion  del
Proyecto arriba mencionado. '

Como resultado de las discusiones, La Misidn y las
autoridades panamefias interesadas acordaron recomendar a. sus
respectivos Gobiernos 1los aspectos relativos al  documento
adjunto. ' .

panamd, 31 de Julio de 1990

TR

Sr. A¥ira Okura ® ~~Francisco Deris Durdn
Jefe de la Misién Japonesa Sub ‘GerefteGemeral— "
de Estudio de Ejecucién Instituto Nacional de
Agencia de Cooperacidn Telecomupifaciones (INTEL)
Internacional del Japén (JICR) REgEgLIdgkgE PANAMA -



I.

DOCUMENTO ADJUNTO

) COOQERA(':chu [E‘Niiégr‘_:' AMBOS GOBIERNOS .,

El Goblerno del Japon y el Goblerno de la Republlca de
Panamd cooperaran reciprocamente en la - eijecucién  del
Proyecto . del 'Centro de Capacitacién de Telecomunicaciones

" (en adelante denominado "El -Proyecto") con el propdsito de
' formar 1nstructores y a nivel medio, técnicos de operacidn

y maitenimiénto, quenes puedan asimilar con facilidad la
'tecnologla ‘avanzada -en-el campo de las telecomunicaciones,

y asi contzibuir d1 desarrollo de la red de telecomuni-
caciones en la Repiiblica de Panamd.

Bl  Proyecto serd llevado a cabo de acuerdo con el Plan
Maestro referido en el Anexo I,

ENVIO DE EXPERTOS JRPONESES.

De acuerdo con las- leyes y reqlamentos en vigencia en el
Japon,. el Gobierno del Japén tomard las medidas necesarias
a través de JICA, para propor01onar a si proplo costo 1os

" ‘servicios . de los expertos Japoneses, tal como estd 1lstado

en el Bneko II, a través de procedimientos ~hnormales seqin

7 el esquema de cooperacxon tecnlca del Gobiernc del Japdn.

A los- expertos Japoneses referidos en el punto 1 arriba y

sus familiares se les dard en la Repiblica de Panamd los
privilegios, exenciones y beneficios no menos favorables
que aquellos que se le brindan a los - expertos de terceros
paises  u organizaciones internacionales que realizan
misiones similares en la Replblica de Panamd.
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111,

Iv,

De acuerdo con: las leyes y reglamentos jen vxgencx

,'El Equlpo sera de propledad del L _ ;
de  Panamd. una vez entregado CIF ‘a” ‘las . autorldades_

- panamenas 1nteresadas en los . ‘puertos y/o aeropuextos de
._desembarque,._y sera utilizado" aproplada ¥ exclu51vamente

PROVISION DE_MAQUINARIA_Y;EQQIPQﬂ&{_,f

Japén, el Gobierno del Japén tomard las medidas. necesarlasﬁ;,
a través de¢* JICA; para proporCLOnar a’ su. propio costo "
dicha maquinaria, equipos .y. otros. materlales (
adelante denominado - "El EqupO") “riecesario’

ejecucidn * de  EL Proyecto, tal. como se describe en’
III a través de los procedlmlentos ‘normale
esquema de cooperacidn tecnlca del Goblerno de1 Japt

para la. ejecucién de Bl Proyecto en consulta con los_"
expertos Japoneses referldos en: el Anexo II.. o

" ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL PﬁnaﬁEﬁo'EN'JA#onj'

De acuerdo con las leyes ¥ reglamentos én V1gen01a en el

Japon, el Gobierno del Japon tomard las. medidas necesarias
a través de . JICA: para  recibir, . a sl proplo costo, al-
personal panameﬁo re1a01onado con El Proyecto para el
adiestramiento’ técnico en el Japon a través . de “Yos !
_procedlmlentos normales,. segun el eaquema de cooperac1on:‘”

técnica del Goblerno del Japon.=

El Goblerno de la Republlca de Panama tomara las medldas'
necesarlas, para asegurar que los conocimientos ¥y -las
experiencias adqulrldas por el personal panameﬁo mediante
el adieéstramiento técnico en ¢l Japdn, sean utlllzados-
efectivamente para la ejecu01on de El Proyecto. -




Yoo

fiﬁﬂSERVICIOS DEL- PERSONAL DE LA CONTRAPARTE ' PANAMENA ) 4
. PERSONAL ADMINISTRATIVO ' S '

=‘De acuerdo con 1as 1eyes ¥y 1eglamentos ‘en vigencia de la
,Republlca de: panand, el Gobierno de la Repiblica  de Panani
~ tomard las medidas. necesarias para asegurar;’ a’su propie

cesto, log” servicios - necesarios ‘del personal - de la

':contraparte panameﬁa y...del; personal admlnlstratlvo tal

|  a;c0mo esta llstado an el Anexo IV

VI..

"El- Goblerno de ‘la Republlca de Panama a31gnara el numero

necesario de- personal calificado. correspondlente a  cada

”.3experto Japonés que ha de ser enviado por-el Gobierno del

Japén tal como se especifica en el Anexo” II para la
efectiva y exitosa transferenc;a de tecnologla conforme a.

EL Proyecto..'

MEDIDAS QUn DEBE TOMAR EL GOBIERNC DE LA REPUBLICA DE.
PANAMA S :

_De 'aCUEfdo' con . las leyes: y reglamentos en v1gen01a ‘en la
,Republlca ‘de: Panand, - el .-Gobierno de la Republlca de

Panamd; tomard las medidas necesarias para proporcionar, &

-8u. proplo costo, lo 31gu1ente

':~,'(1). Serv1c1os de la contraparte panamena y’ personal

. administrativo como’ se llsta en el Anexo IV.

- 2) :Téffenos,_ ed1f1cac1ones y facllldades como se llsta'

en el Anexo VII.

(3) - Sumiiistro o reemplazo de maquinaria, equipo,
: -instrumentos, . vehiculos, “herramientas, repuestos ¥
cualesqu1ﬂra -otros materiales necesarios para la
ejecucién” de  EL - Proyecto excepto aguellos
.- proporcionados a “través de JICA segin lo seflalado
anteriormente en el punto III,
{4) Servicios de ‘transporte y gastos para viajes
oficiales de los expertos Japoneses dentro de la
Replblica de Panamd.
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VII.

De - acuerdo Cbni'las"léyesfy'feglamentosfen'vigenciajén la~.

Repiblica de Panamd, el_Gobiern@[de“laaRgpﬁblica::da;5Eananﬂ
tomard las medidas necesarias para cumplir -cont o
(1) - Gastos  necesarios = para la transportacién dentro de la
--Repﬁblicafde-Panamé.denEl_Equin*cgmo,también_iga;a ila _
_ instalacién,.operaciénny'mahteﬁimiépté_de.los nismoss
(2) ~P§§ds5”aduaneros,-rimpuéétbs.'intérnosny_"cuéieéqﬁigra :
‘otros - cargos. que pudiesen ser aplicados a Bl-Equipo -
en la Repiblica de Panamd, : R

" (3) Todos ‘los gastos de operacién ﬁécesérios'¥95¥§ ila

ejecucidn de El Proyecto.

ADMINISTRACION DE EIL PROYECTO.

Al Gerente Generalﬁ._del- INTEL le’ 'corfespondefé-' 1g'.7
vesponsabilidad total .de la ejecucién de El Proyecto. '

Bl  Director  del  Centro  de Capacitacién . de

Pelecomunicaciones .{de ‘aqui en adelante denominado “EL - .

Centro”) “serd responsable dé los asuntos  administratives y
directivos. de El Proyecto.. LA R 4

EL " Asesor : Jefe proporcionard ~ las " reconendaciones’ y
asesoramientos Qecesarios;'~:sobré'i.raSUntosf?f'tébnicosf
administrativos relacionados a la ejecucidén de El.Proyecto.

‘Los. expertos japoneses dardn-guia y asesoramiénto técnico. -

al "personal de ‘}a contraparte -pananmefia sobre = asuntos -
relativos a la ejecucidn de Bl Proyecto. o S
Para la"gfectiva y exitosa—'éjecucién.derEl Proyecto, se
establecerd un Comité Conjunto con funciones vy composicidn
tal como se refiere en el Anexo V. ' RS

La relacidn ‘entre las funciones arriba descritas se
muestran en el Anexe VI. AR o
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VI ﬁEéLAﬁos CONTRA EXPERTOS JAPONESES.,

El Goblexno de la Repﬁbllca de ‘Panand aceptard todos los

. reclamos,. de surgir alguno, contra los expertos japoneses
_Jnvolucrados en El Proyecto, resultante de’ que - ogurran en
el ‘curso de, o ‘de otra manera relacionados .con la
: _je3ecu¢16n de sUs - fun01ones oflclale% en la Repdblica de
Panamd, excepto aguellos sgurgidos. de .una -mala conducta

1nLen01onal o negllgenc;a total de los expertos japoneses

_"i:bﬁsni;'wz{lkﬁm. L

Habré consulta' mutua entre Jdes  dos Gobiernbs sobre

' {cualesqulera temas importantes surgidos de, o -en rela-
cidn _con:este Documento Adijunto.

TERMiﬁQfDEiia'cocpgaacibﬁ.

La dura01on de la cooperaC16n tecnlca de E1 Proyecto segln
este Documento  Adjunto. serd de  cuatro (4) afios a

 partir del 1-de agosto de 1990.
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BNEXO T

PLAN MAESTRO. "

1.

Dbjetlvo de El Proyecto~';j

El objetlvo de El Proyecto es el da - formar tecnlcos da o
operacidn ¥y - mantenlmlento - de' nivel medio - quienes -
fdcilmente puedan - asimilar . la- tecnologla avanzada en el f
“campo -de las telecomunicaciones y asi: eontribuir s al |

desarrollo de la red de telecomunlcaCLOHes en la Repﬁbllca_r
de Panamé.- : :
AlcaﬁCe de El Proyecto.
El Proyecto e para a51st1r Y asesorar al personal de la
contraparte panamefia ‘en” la conduccidén de los cursos de
capacitacién listados a cont1nuac1on.; L
(1) Curqo de Slstema de Transmlsxon Dlgltal

a. Curso para pr1nc1p1ante.g

b. Curso elemental.

c. Curso avanzado.

(2} Curso de Slstema de Transmisidn por Cable de Flbra
Optica.
a. Curso para principiante..'
b, Curso elemental.
. Curso aVanzado.

El esguema de los cursos de adlestramlento se. encuentra en
los S1gu1entes cuadros:
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:; Cuadro_l;

_ Sistema de Transmisién

. - Curso

Principiante .

Digital,

Eiemental.

Avanzado

11, obgetivo -

“.del Adfes-|
“tramlento-. ( ivel. di
: 2| prinéipiantes en los|:

Para formar técnicos
-uiniento a-nivel de:’
‘distintos campos de -

Sistemd de Transmi-~
sign Digital -

‘de “operacidn y mantey. :
nimiénto & nivel me-|

- Pdra formar técnicos|

de operaéifn y mante
dio que puedan facil
- meunte asimilar teeug

logia -avanzada ~en

-los distintos campos|

de Sistema de Trans-
uision Digital

Para format: tEceicos
‘de operacidn y mante|

_perfor que puedan fa
ellmente asimilar

“teénologla avanza-.

da en los distintos
campos de Sistema def
Transmisién Digital

E 2 Requ;sitos
(L) Partici-
pante.

escuela secundaria ey
"¢ tampo de'la Elec-
"trénica o personal
técnico evaluado por
EL Centro

b

Tecnlco graduado def

,Thcnlco graduado del
Curso de Pr1nc1pian—
tes con mas de un-

(1) aﬁo'éon-experieg

cia de trabajo en el

- caupo de operacidn

y wantenimiento de

Sistema de Transmi-

sién o persomal téc~
" nico eévaluado por

El Centro

Técnico graduade delfl
“Curso Elemental con
mis de dos (2) afos
de experiencia de
“trabajo en_ el campo
de operacidn y mante
pimiento de Sistema
de Transwisién o per
‘sonal técnices eva-
luado por El Centro

(2)Instructor

- No mayor de cuarenta

fIngenlero 9. Tecnlco

‘de Ingerieria Electrc
nica o Iﬁgenleria en
Telecominicaciones,

sidad y suficiente
conocimientos del
idjoma inglés y cono
cimientos de Sistema
‘de Transmision Digi-
tal . '

(40) aflos

graduado de la univey

Ingeniero o Técnico

"-'de Ingeniexia Elec—-

trdnica o Ingenteria
. en’ Telecomunlcacio—
_nes, graduado de la
universidad con mis.
de cinco (5) afios
con experisncia de
trabajo en el campo
de Sistema® de Trang|
nisldn y sgflciente
conocimientos del
idiomayingles y conoj
“cdmientos de Sistema
Digital

- No mayor de cuareata

(40} afios

Ingeniero o Téenico
de Ingenieria Elec~
trénica o Ingemieria
‘en Telecomunicacio-
nes, graduado de la
universidad con mds
de cinco (5) afies
con experiencia de
trabajo en el campo
de Sistema de Trans-
misidn vy suficiente
conocinientos del
idioma inglés y cong
cimientos de Sistema
de Transmlsidm

No mayor de cuarenta
(40) afios

Hota:

"EL Centro" estﬁidefinidd‘én el Capltulo VIT, 2..
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R e

. Elemental =

Avanzado

Guiso
1 Rengldn Principiante
l_ . N L .
(3)Instructor| Técnico, en Ingenie
Asistente | ria Flectrdnica o

Ingenierfa en Tele-
comunicaciones, grad
duzdo de la univer-
sidad

‘Téenico en. Ingenie-
- ria Electrdnica o

Ingeniar{a en Tele-
comunicaciones, ‘gra-
duado de' la univer+

. sddad

“Técnico ehlingéniEH;

-dad

- ria Electrdnica o
. Ingenierfa en Tele-.
~comunicaciones, gra]

.

dﬁadb_de la universi

3. Programa dq
Estudios

Operac1on ¥y Manteni-

miento )

.. Hantenimiento dia-
rio (circuito)

Otros
Tecnologla Dlglta}

peracion y Mantenlm'

wmiento
. Mantenimiento dia-
rio (c1rcu1to)
Reparaclon
Restaurac1on

Otros
. Tecnologia Digltal
. Circuito Estandar

'Diseno de Circu1t0'*

. Esquema'
Construcclon“
Esquema TR

,”Operaclon y. Hantenl—

‘miento ;
'._Mantenimlento Bxaw

"rioc (eiredito) -
. Reparacidn .

" . Restauracidn.

. Medidas de urgen =

Leia’

. Admlnlstracion de
Mantenimiento '

Otros

. Tecnologla Digital

-« Estructura de Red -
. Circuito Estdndar

. Administraéidn de
Sistema '

4, Kimerc de
Ingtructo-
rag

{1)Instructor

————— e e e

{2) Instructor
Asistente
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“Cuadyo 2.
_ Curso

Renglén o

Sistema de_Traﬁsmisiﬁn ﬁqr Cable de Fibra Optica,

Princ piante

Elemental

Avanzado

'i;iﬂbjetifof‘
- del. Adies-
-~ tramiento

‘para formar técnicos

“nlwnjento de nivel::
‘principiante en los

TSistema de Transmi-

. bra Optica

de’ operacion y ‘mante

distintos campos del

sifn por Cable de Fi

_Pard. formar técnicos
“de ‘operacion y mante.

1 ble de Fibra Optica

nimiento de.nivel: me

‘dio :que puedan asimi
‘lar: facllmente una.

tecnologia avanzada
en los distintes cam
pos del Sistema de
Transmisién por Ca-.

de operacidn y mante |

de Fibra Optica

Para formar; técnicos

nimiento ‘a nivel su-
perior’ que puedan

asimilar facilmente
tecnologia avanzada
en los distintos cam

pos del Sistema de ‘
Transmisibn por cabli
v

12, Requisitds
(1) Partici~
pante

;Tecnlco graduado de’
;escuela ‘secundaria

en el campo de la

_“Electron1ca 0 perso~|
nal técnico evaluado

por. EL Centro

Téenico graduado del
Curso para Princi-
1p1aute coh mds de un

Tibra- Optica’ o

1uado por El Centro

(1) afio con experien
cia de trabajo en el
campo de operacidn
y manteénimiento del
Sistema de Transmi-
sion por Cable de

personal T&cnico eval

"con experilencia de

. de operacidn y mante

“cd

Tecﬁlca gfaduado del
Curso Elemental con
nas de dos (2) afos-

trabajo en el campo

nimiento del Sistema
de Transmisién por
Cable de Fibra. Opti
o personal Técni
co evaluado por El
Centro

tor

Ingeniéro o Téchice

(2), Instruc -| Ing :
' de Ingenieria Elec~

‘nes, graduado de la

" ficiente conccimien
. tog del idioma in-

" ‘glés 'y conocimientod
| del Sistema de Trang
" ‘misidn por Cable de
© Fibra Optica -

No mayor de cuarenta
(40) atios

troénica o Ingenierig
en Teleceminicaelo~

universidad con su-

" Tngeniero o Técnico
‘en Ingenierfa Elec-

No mayor de cuarenta
(40) afios

trénica o Ingenieriy
en Telecomunicacio-
nes, graduado de la
universidad con mds
de cinco (9) aflos
con experiencia en
el canpo de Trans-
nisidn y con sufi-
clente conocimlentog
del idioma inglés y
conocimientos del
Sistema de Transmi~
sifn por Cable de
Fibra Optica

No mayor ‘de cuarenta
(40) ailos

Ingenierc o Téenico
de Ingenferia Elee-
trénica o Ingenferia
en Telecomunicacio—
nes, graduado de la
universidad com mis
de cinco (5) attos
eon expericiencia
de trabajo en el
campo de Transmi-
gion y con suficien
te conocluientos del
idioma inglés y co-
nocimientos del Sis
tepa de Transmisidn
pox Cable de Fibra
Optica

_Nothé -

"E1 ce_ntro"_ estd defiiido en el Capftulo VII,2,
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Curso

Renglon

Principilante

Elemental

Avanzado

{3) Imstroc-
Lor -
Asistentq

Tacaico en ILogenle~
ria Electrénica o In
genierfa en Telecomu-
nicaciones, graduade

"de la universidad

Téenico en Ingenie-
ria Electronica o Tn-
genieria en Telecomu-
niones, graduado de
1a universidad

Técnico en: Ingenie~
ria Electrénica o In-
genleria en Telecomu-
nicaciones, graduado
de la universidad

Estudios

3. Programa dg.

Construccién
. Tecnologia de Empall
me

Dtros
. -Estructura de Gabld
de Fibra Optica

Construccldn .

. Tecnologia de Ins~
talacidn

. Tecnologia de Empal
me

. Tecnologia de Medi~
cidn

. Prueba Final

Operacibén y Manteni-

miento

. Mantenimiento dia-
tie

. Reparacidn

. Restauracién

Qtros
. Conocimiento Bdsico

de Sistema de Trans

misidn por Cable de
Fibra Optica
. Tecnologia Digital

Construccidn

. Tecnologia de Coms-|.
truceidén
Tecnologla de Hediw
elfn i

. Prueba Final

Operacién y Manteni-

jumiento

[ Mantenimiento dia-
rio (circuito)

. Reparacidn

. Restauracidn

. Medidas de Emergen-
cla

Otros

. Sistema de Trausmi~ :

~-gidn por Cable de

Fibra Opticd-

Determinacién de.

las caracteristicas

.de.Bistema de Trans

nisidn por Cable de

_Fibra Optica

. Estructura de Red

Tecnologia Digital -

. Digeilg de Cable de

Fibra Optica

-Estudio Econdmico

-

4, Nimero de

Instructo--
res
(1} Instructoy 2
{2) Tastructoy 4
Asistente
Total 6




ANEXO II.

EXPERTOS JAPONESES,

Notas:

Nota:

(1) Sistema de Transmisidén Digital.

Asesor Jefe.
Coordinador.

Expertos a largo plazo en los sigquientes campos:'

(2} Sistema de Transmisidn por Cable de Fibra Optica.

Expertos a corto plazo.

1. FEl Asesor Jefe podria realizar la funcidn de uno
de los expertos a largo plazo.

2. 'Los expertos a corto plazo seran enviados cuando

surja la necesidad, para la continva ejecucidn
de El Proyecto.



LISTA DE EL EQUIPO. -

Nota:

1.

ANEXO III

Sistema de Transmisidn Digital.

(1) Sistema de Microonda.Digital _
(2} Sistema de Teléfono Rural Digital .

" Sistema de Transmisién'pér Cable de Fibra'0ptica.

-Otra wmaquinaria vy materiales necesarios que seran

acordados por ambas partes.

El FEquipo listado en la parte anterior deberd ser
instalado por el ‘personal del INTEL - bajo - la.
supervisién de los expertos japoneses en instalacidn
a corto plazo. : o : '



ANEXO IV

LISTA DEL PERSONAL DE CONTRAPARTE PANAMENA Y  PERSONAL
ADMINISTRATIVO, '
1. Diréctor.
F20 -Sub&iredtof;_"
3. Pérsoﬁal:de la contraparte en los siguientes campos:

5 (1) Sistéma.de Transmisién Digital.
{2)  Sistema de Transmisidn por Cable de Fibra Optica.

4, Personal Aministf&tivo;

(1) Personal Administrativo,
(2) "Personal de Contabilidad.”

(3) Secretaria Bilingue (Espaiiol e inglés).
(4) Otro personal de apoyo necesario.

—39.—



ANEXO V-

COMITE CONJUNTO.

1. FUNCIONES.

Nota:

Las funciones del Comité Conjunto son 1as‘3iguientes:

(1) Formular el plan de Trabajo Anual de El Proyecto'
de conformidad con el Plan Tentativo . de Ejécucin |
de Bl Proyecto, el cual se muestra en al Anexo

VIII adjunto.

{2) Revisar 'el progréso total - del prbgrama dé
cooperacién técnica  al - igual gue  los logros del
Plan de Trabajo Anual arriba men01onado._-:' :

(3) Revisar e intercambiar puntos - de vista sobre
importantes temas que surjan de, o en relacxon con
el programa de coopera01on téenica,

Para la mejor ejecuc16n de - las fun01ones anteg
mencionadas, el Comité Con}unto se reunird: ‘por 10 menos
una. vez al aﬁo y cuwando surjan necesidades. . '

COMPOSICION.

(1) Presidente: Sub Gerente General
(2) Parte panameiia:
a. Gerente Ejecutivo Adm1nlstrat1vo.
b. Gerente Ejecutivo de Operaciones
Metropolitanas.
¢. Gerente Ejecutivo de Operaciones
Regionales,
d. Gerente de Recursos Humanos.
e. Jefe del Centro de Capacitacidén INTEL.
£. Director de El Centro,

(3) Parte Japonesa.
a. Asesor Jefe.
b. Coordinador. o
¢. Otros expertos y personal que han de ser
enviados por JICA, - .
d. Representante Permanente - de la oflclna de JICA
en Panami,

Funcionarios de la Embajada del Ja§5nj ‘podrén  ser
enviados como observadores al Comité Conjunto.




AREX0 VI

ORGANIGRAMA'DE EL PROYECIO,

Gerente General
INTEL

- Sub Gerente General

: ] - Comité
Conjunto
Gerente Ejecutivo
. Administrativo
Gerente de

Recurgos Humanos

Jefe del Centro Director de El Expertos
de Capdcitaeidn Centro | Japonases
INTEL - i

:

]

:
Seccidn de Seccidn de
Administraciom Capacitacion

— 4] —



ANEXO VIT

TERRENOS, EDIFICACIONES Y FACILIDADES.

1. Ofiﬁina_del'Asesor Jefe,

2. 6ficina para Expeftos de E1~Pfoyécto.
3. Salén de Clases y_Labdrétorioéq

4. Lineas de teléfonos.

5. Esériforios y sillas.

6. Otros.

~ 42~




ANEX0.VITI

PLAN TENTATIVO DE EJECUGTON.

_ 'El Plan Tentatlvo “de Ejecu01on ‘ha ‘sido formulado en
;conjunto entre La Misidn -y las autoridades panameifias
ilnteresadas, bajo la condlclon de que un presupuesto

- debera a51gnarse para la ejecucidn de El. Proyecto por

..ambas partes,. 'y. que -este programa estard sujeto a

1-camblos “dentro del Resumen de Discusiones cuando surja

" la necesidad durante el cufso de la ejecu01on de El

'“Proyecto, mediante la consulta mutua.
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