w« »*%#7%%%%%%@

T T 'j.'\-‘-

2. TIIREDUPROJET i Ennmz,;nn A PRS- CLAITIERE POUR LA

o VVALORISATION i} LAIT DANS LE NORD KIVU

3. PINANCEMENT SOLLICITE  :

4. SECTEUR

-0

 AGROXINDUSTRIE *

S5 GENERAL ITE.S

\:Quelques projets d'élévage dans Nord~Kivu qﬁiﬂ portant sur

- Ltamélioration do. la production et Jda, santé animale sont en . cours

, d'exécution sous financement PNUD/FAD et I'Agence Canadienne pour le
développement {nternational. Actuellement, 1a’ région a un excédent de
production laitidre insuffisamment valorisé en raison dés problémes de -

© transport, de transformation et de’ commeraialisation. SR : '
Il s avére ainsi nécessaire d'appréhander Ie probléme laitier é i'échalle-
nationale, ‘afin’ de. mieux orienter les 1nterventions au niveau ‘des
régions, et particulidrement dans le. Nord Kivu. Le. financement de l'étude'
sollicitée permetira de mieux connaitre les caractéristiqpss de 1a

1_filiére laltidre au Zaire, et de- valoriser en conséqgenoe la production
du Nord Kivu, _au profit de nombreux petits producteurs pour lesquels N
”l'élevage constitue la principale source de revenu. - -

6.  OBJECTIFS DU PROJET

Les objectifs du projet sont;les:suiﬁanfg g *;;.‘7

i) conna1tre la filiére laitiére au Zaire

1) définir une politique 1aitiére an Zaire ' S

iii) améliorer la transformation et la commercialisation du lait produit
dans le Nord Kivu, dans le cadre de cette politique laitiére.‘-;:_;




- DESCRIPTION' DU"FROJET . -

fLiétude_portera sur :

A e marché national du lait et des produits laitiers : nature,

. 8.

.. quantité, qualité prix de l’offre ‘et tendances de la demande 3
ii) 1'aspect sociOHéconomique de 1a filiére laitiére : impact social de
_l'importation, effets de l'importation sur la production locale,

opportunité de certaines mesures fiscales ou autres N

1i1) 1'évaluation de la production laitiera du NOrdwKivu, ainsi que des

problémes qui s'y rapportent (transpprt, ' transfoxmation et
commercialisation) ; : : i

iv) proposition de mesures de valorisation et établissement d'un dossier'
de faisabilité du projet qui pourrait an découler. '

COUTS: ESTIMATIFS DE L'ETUDE

“ Devises 1 400 000 UCF

R i Al e L A e e, e e n

« Monnate locale : 507000 UCF =~
Totax : 450 000 UCF -

L.'assistance technique requise comprendra un agro»économiste 3 un Ekpert

en marketing ; un spécialiste en Industrie laitiére 3 un Sociologue.

9.

10,

11,

a2

FINANCEMENT

S e

Un Financement de 450 000 UCF est sollicite de la JICA.

AGENT D'EXECUTION : Ministdre de 1'Agriculture du Zaire, -

AVANTAGES DU’ PROJET

. Valorisation de la production nationale ;
- Augmentation du revenu des éleveurs;"

ETAT BB PREPARKTION

,r Mo

Des termes de référenae préliminaires existent._Ceux~ci pourront étre

| finalisés si la JICA venall 4 démontrer son intérdt 3 iinancer 1'étude en
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AUDT
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1
1
1
1.
¢
1
__ l
| L
@ 2 Systems Analyst
1.
“
1.
1.

POSTS

Food Industry Engineer
Agrc—l’ndustrial Enginees
. Bducation Expert .

| fSocm-Economist

Health Bxpett

Imgauon Engirieer o
FmestryExpert ) . -
' Agrlcultuza! Economist

'End User Products Co Ordmator

Systems Engmcer (WANG) .

thwork Support Systems Engmeer
Compensation Adviser -
Banking & Fmanc1al Systems Bxpert _
Urban Development Expent -

O Energy Expert

Industrial Economist

1. Financial Analyst
1) Civil Engineer
. ?/} Transport Expert ‘
R Semor Blectncal Bngmeer
" 1. Macro-Economist |

) Computer Auditor

Information/Records Management Bxpert
Industrial Econmmst (Tramcr) '

Pt i pwb @
- - . -

Administration and Personnel Systems Exﬁert ‘

‘@ Job Description



DESCRIPTION P posTE < ACS1STANT TECHNY

ANKEAS TE SSTENT
. " PROYET 4@3.4)

PR D‘Plame Unwe:suaue du Second Dcoré en Infommuquc de préfércncc. ou en Sc;ences el
T’eclmlques ouen GGSUOH (Au minimum 425 ans d'études Universitaires).

S ouv (‘fﬁ*l“ (e

it g e

Diplomes Experience. Squivalente

A, Ripldmé en Informatique &lung__ms_ﬁw ‘
Doctorat, DEA, DESS d‘expérience professionnelle
Ingfénieur, en Infonmatique

Maitrise ou équivalent.

"B - D_meé en §clgn@§ c!;gnqgg

. o

d expéncnce professnonnelle

ou en Gestion
- Dactorat, DEA, DESS en Informatique
'Ingémenr ' ' |

Maitrise ou équivalent,

1. BXPRRIENCES PROFESSIONNELLES - NATURE

Le postulant doit avair une solide expérience dans les domaines suivants :

‘ "21 Q[g@,sgggg (Admmastrauvc et Techmquc) et Dll’C—CIlOIl d Equipes Mwm«eﬂ clﬁl |‘-“

4 MR )
T - —T, — a ' ; i wi__"_—T :
R - _‘__ (\}w;:“\\ CM.\JQ—':}_- S ', e
e e
: : ‘ . : i ] - —rgm -
.......... o e s __v,mﬁé-_ _.....".A SRS --—r‘——--‘— Fe . [ ,‘
e et e | ! : ....:..-. e immen e __;.,._:,....,:____,.__ e e e e - o v e memeemmett me mme S

proy:ls d apphcaumm.

Elaboration de schéma directeur (Stratégic

22 Analyse a tous Jes niveaux

Infommuque, Plan  Informatique, - Méthodologics, Nommes et Standards....
Analyse-Conception d applications : Au moins 7 aas

23 Kéﬂ&m 1 _d’applications © Programmation, test, mise en place, fonmation :

moins 3 ggs_d "expérience

D.EA.: Dipléme d’Etude Approfondie
D.E.S.S. : Dipléme d’'Etude Supérieure Spécialisée



0. CONNAISSANCES TECHNIQUES (OBLIGATOIRES).
3.0 BqupepentI8M | T |
Une expérdence d’au moing 5 ans sur 1'un des équipements IBM haut de g@mmc, 2

savoir : IBM 360 ou IBM 370 ou IBM 43xx (4331 4%41 4381 etc ) ou IBM
. 30XX (3000 etc., ) L

3.2 Sys_&mgiﬁapmgmn
0S/VS ou DAS/VS ou MVS de préférence ;
Adéfaut: VM/CMS

3.3 !&M&Qﬁxﬂm&uﬁ:

Expénence pratique sur au moins un systéme de Gcsnon de Bascs de Do:mécs
(CA-DATACOM ORACLB, IMS, DLL, etc..). |

Expérience prauque sur au moins vn momteur convcrsanomlcl (CICS TSO ou
&quivalent),

Avoir pratiqué au moins un langage évolué de programmation : COBOL, PL1,
etc... : - RNl I D R g

3.4 Connaissances des prghl mes  d'environnement mfomlathuc (Fiabilité,

disponibilité, sécurité,  etc...) et d’Bxplmtatmn de systémes mfonnanqucs
(Planification, partage de ressources, etc.. Jo— AW&\QA\*LM

Iv. gxm&mrgcwﬁsmcwﬁm N
Expériences souhaitées sur la Mini ou micmah}fonnat_iqu_;‘é. '
Connaissances :sur les problémes de ;‘éééagx mfommuque 8, h,s problémcsdesécunlé
Comaissances sur les nouvelles te'ndan.cés.e't‘ t'ééliﬂif‘ju'éﬁl 'i;’x.féﬁi;a't:iqué; . Tl:nf'oimatiquc

distribuée, logiciels de 4ime Géné:auon, nouvelles techmqua,s d an'dysc et de
programmation (Méthode de piototypage progtanunatmu ‘;tmcmrt,m c:c )

Gre...



L T R ANALYSTE SYSTEME:

A, RESUME DES PONCTIONS.

1.

~Rassemble ' et analyse les informations & neccessalves . au

développement des projets  inf
ormatiques ainsi 1
modifications &ventuelles, ques, n que es

2f Congoit lea projets et détermine leur méthode de mise eu oeuvre,
et, supervise ou guide leur jnstallation. '
3. Travaille en collaboration &troite aveec les utilisateurs, pour
rasse@bler les informations et définir les objectifs du projet.
4. Documente les faits pertinents et, les résultats d'étﬁde.
.5{_ ~ Falt  la  préseatation d'usage des faits ﬁértineﬁta, les
Y _gecomméndatiaus et spcifications dans des rapports Serits et lors
o - des. présentations orales . . - . :
B¢ OBLIGATIONS

" B.1 7 OBLIGATIONS NORMALES

]

1.

2.

Participe aux &tudes préliminaires pour l‘ideptyfication des
nouveaux projets d'informatisation. I

Participe aux iaterviews et autres activités  de recueil des

_ dopnées  pour les systémes existaats, analyse les données

récueflliies et prépare l'analyse des besoins des utilisateurs.

£n se basant sur le document approuvé d'analyse des besolns, il
effectue une analyse fonctlonnelle d'apréds les 1informations
disponibles. L ‘

" prépare les spécifications de l'analyse fonctionnelle du systéme,

en s¢ basant sur les méthodes de conception en vigueur,

Prépare la docurentation des projets tels que apéelfiés.

Prépare 1'estimation détaillée des ressources nécessaires d la
réalisation du projet. ' ' '

"Remplit les téches administratives nécessaires.

B.2  AUTRES OBLIGATIONS

L.

Peut &tre sollicité, dans certafnes situations, pour faire
certaines tdches ou toutes les  tiches dévolues & un

 analyste-programmeur, en plus de ses propres activités.

Peut &tre nouné chef de projet, pour diriger un projet et alusi
superviser d'autres personues zssoclées au projet (se reférer aux
fonctions du chef de projet).



DIV]SION: . ACpS.Z ERICIENE T Tt SN B VLTI BT

. ILLIQ_QLE.QSI ‘Network Support SyStem Engmecr o

M@MMLMAM

- The ~operation of. the sophnsucatcd MVS. cnvironment whxch mcludes several subsystems
such as SNA, VTAM and NCP implies that System Engificess be speclahsed in different
areas as large network support and monitoringi The Bank is planning-to install an enhanced
communications network using a PABX. It is also planned to access the c-utside market via
a remote communications controler. These mstallations requue a Senior MVS Systerns
Engincer specialised in large network operation. o SRS

‘University degree in.computer sciences, mathematics or simiar field study. Technical
education equivalent to University degree acceptable,

Ezlgtess.;ggai E'amnén ce m. qnmﬁ

a) A minimum of 5. years experience in -.vorkmg in..the MVS opcralmg system

environment -

b} A minimum of 2 years expcnencc m unplcmentmg network contml softwarcs as
SNANTAM NCP, ete..,

¢) Indepth Lnowiedgc and expcncncc in mommrmg large commumcauons petwork and

peripheral devices,

Language:
English or French and knowledge of the second off lc:al Ianguage is desirable



Fungctions:

a)..

b)

Assist ACOS Managcmcm in dcmgnmg the adequate nctwork for the Bank and
define the naming conventlon to identify all the dcvxccs and nodes of the network.

Install tcst and. debug in ‘the MVS envn’onmcnt teleco:mnumcatlons software

-, products such as V’I‘AM NCP, SSP, NPDA, NLDM ctc assxstcd by vendor and

c)r

@)
© (Dumb terminals, micro-computess, printers) via the use of the PABX or the

ACOS staff.

Implement the interconnection between the IBM and the Wang systems over SNA
standard link.

Instaﬂ test and operate the connections between the mainframes and the workstatlons

~ dedicated controllers with twisted pairs or coaxial cables,

| ‘.c)

Liaise with ONT for the installation of lines and modems for remote COmnluJﬁCacions.

Mommr hardwarc/softwarc performance “using network momtormg tools (NPDA,

| NLDM etc.) and coordinate with ACOS technical staff fo optimize the use of

_'ha:dware/spftware L

8)

| h)

Dcfmc and implcrmm access security levels for

‘Provide technical assistance and training to suppon staff when requ

Analyse hardware utilization and workload “and make recommendations to

management for better utilisation of resources,

Actmg as the highest level technical problem determinator and with assistance of the

vendor-and ACOS staff, following up and implementing corrcctxve actions.

overall network protection and act as

the mam responsible for the change management in the system hardware and

software configurations.

ired.



._{;E.d Ingénieur serait appréciee.

APl

- PROFIL_DE POSTE

ot
I

07 Gy wERe g ENERGIE.

FORMATION

Fommxon umvakszm:m 09 e Economr:

_ : ni'_véhu “i 35" eyele »  avec
spécialisa tiOn souhaitable ¥

" Yormation: d'8conomiste et

'T'.__ LT

2" ‘-‘_,bommﬁfﬂ"iﬁmm@if :

10 sans d'experience minimum dans les bvudes de programmation des

pmjets energetiques dont dom: S ans n Afrique et dans les pays  en

développement‘ . Dans _un_e - organisation nationale "o intemationale de
développement. dans: ua- Departement de Planificaticn et d‘études de transports
ou dans un bdureau de consultant spécialise 'dans lesletudes de transport.
Etudes. & 1 ecnelle nationale ou: regionale da programmes et projet d’energie -
" Eéélajai:ion des besoins. Choix des “sources d‘énergie. Substitutions et
 facteurs de  substitution pour  1' utiliSation “de” 1 energie selon les
.utalisations at les catd@gories d'utilisateurs “de 1 économie. Evajuation. des
institutions chargées de la gestion des ressources 8t systemes ‘dnergéricues.

3. - SITUATION DU POSTE:

Le poste i pourvoir est situd au sein de la Divigion de
1'infrastructure, dépendant du 'Déparéeme‘nf’;Cént::'raill':;iié'é"'P”réjetéh {CEPR). Ce
Département est chargé de d&finir et de met:ti‘é' Eén 'éppll:icétion les ‘politiques
sectorielles de développement. La Bangue ﬂnance des projets de production,
transports et disrribution d'énargie” Eleétrique,’ d'enex:g,ie fossile, de projets
forestiers pour bois de chaufle et charbon de bois, d'enez:gies re*aouvelable de
petites dimensions et notamment en milihu roral Elle finauce des projets
nouveaux, des réhabilitations de projets et des p:ojets d econome d'énergie.
Elle é&tudie l'impact: des prograwnes’ et des pro:;ets qu elle fi'«ance sur le

a

développement des iconomies des Etats wmembres,



S Cx
DEFIMTION DES 'mcuss nadie . o s

- I3
EXIE

, wm T

M2 Paaser _en  revue. les- activites passées de la Banque dans 1le
;;é-secteur de - 1! énergie et &laborer des notes de syothdse sur les problemes
§=1 rencontrés et leurs liaisons et effets sur le developpement du secteur de

. .fénergie et des- autres sectevrs de l'economie.

"differents aspects des politiquas de l'énergie pour jidentifier et eclairer les

jltlinsuffisances et goulots d'étranglement et pour proposer des solutions.

| - Entreprendre leg &tudes ou les sous~traiter 3 des consultants ou

tbureaux d'etudes, rédiger les rapports de synthése, les faire discuter au sein
d@ -la Banque® dans. les .Divisions sectoriclles et -les Divisidns chargées des
dtudes &conomigues pour les pays. ' ’

~

-

‘ 3 3rendre cconpaissance et suivre les travaux et progranwes de
politiques des transports entrepris par les institutions de développement
africaines, bilstérales et internationales. Faire discuter laurs travaux au
sein de la Bangue, '

- Proposer & la Direction du Dépirtement et 3 la Direction de la
~ Banque des éléments de politigques de l'énergie 3 mettre en ceuvre & travers
les projets financés par la Bangque.

- Assister les experts de la Banque chargés d'évaluzr des projets
et des progrzames d'énergie pour 1ls justification et le bien fondé de ces
derniers et pour la prise en considération et l'application des politiques de
1'énerpgle et les analyses &conomiques et financiéres de ces programmes et

projets.

_ - Elabarar des notes apalytigques pour enrichir la politique de la
Bangque dans certsins domaines ou aspects du domalnes de l'énergie et des
secteurs &conomiques qu'il iaflue et développer des -méthodes <'approche A

discuter et a diffuser au sein de la Baaque,



o

- Organiser et animer. des semiuaires polyr ‘les’ experts de la- Banque

T

et ceux des pays membres, participer aux seminaires et conférences auxquels 1,
=Banque est jnvitée et exposer les. politiques de Xa Banqué dana le domaine da
: 1! énergie..¢---f5z.,;; T LA ~=--;-?f TR B

v {:‘.' ERESIE S L ENEME PR SR ER IT S PP P I

S Constituer pour :la Bangue un: fouds documentaire operationnel sur

Cle secteur de, L'énergle et diffuser 1'information au sein de 13’ Banque sur

cette documantation._-m- "wﬁgfai.;;.,“

©5. _PARTICULSRITES DU POSTE . .. T R ey

. Les langues de travail de 14 Banque &tant " le” Frangais at 1° Anglais

il est hautement souhaitable. -qua le: candidat maitriSe totalement l'une des
deux 1angues et puisse au moins c0mmuniquer daue la seconde. e

Le poste exige un travail de conception des"ﬁolitidues de

_developpement, basé sur.une solide: expérience d! études et d‘adaptation de ces
concepts & la situation des pays en développement.‘ S ‘

Le candidat devra aveir de reelles qualites “de contacts‘ et de

communication pour sensibiliser et former.

-Le poste exige des capacités-de rédaction et dé synthisé de docuwents.



.- PROFIL DE POSTE

oy
o | _EXPERT DES {RANSPORTS. . . .
:m.;mﬂulth : EEE e
; FORMATION S
: . u,rfﬁf.tﬁa#v?s-ﬁﬁ L
ity FORATION .;HFF?EE‘?,I.TA}RE .3 .1.399':'0??1’3:,..@"““ 38 oyele, avec

2 spécialisatigp transports"

|5.Ad '

Double Formation 4 éonomiste et d'Ingénieur

' s°rait app:eci ge.'

-
. ¥

L

2. nomx’i\"ia li"ExPEIiiiznciéi

10 ans d'experience minimum dancs les etudes dsa programmation des

INFRASTRUCTURBS ‘de TRANSPORTS dont 5 anms .en Afrique et dams les pays en
développement. Dans une organisation _nationale ou . ‘internstionale de
développément, dans un Departement de Planification et d'études de transports
ou dans un  bureau de consultant specialise ~dans les études de tramsport.
Etudes & 1'éche11e uationale ou r.egionale ~ Préparation ocu participation a
- 1*&laboration de plans de developpement des transports et des infrastructures
de transport. Evaluation des besoins. Choix des modes de transport. Analyses
écononiques et financiéres des projets et prograwmes sactoriels et sous
sectoriels des transpor:ts. Evaluation des Institutions chargées de la’ gestion

des systemes de transports et des infrasctures.

3. SITUATIOR DU POSTE

Le poste & pourvoir est situéd au sein d: la Divisioa de
1'infrascructure, dépendant du Département Central des Projets (CEPR). Ce
Département est chargé de définir et de mettre en application les politiques
sectorielles de développement. la Bapgue finance des projets de transports
routiers, ferroviaires, portualres, fluviaux, aéroportuaires et &tvdie leur

impact sur le développement des économies ces Etats menbres.

h. DEFINITION DES TACHES

En tant qu‘assistant_technique, ltexypert des transports avra a

eouvrir les téches ci-apris.



O

. cette documentation.

E w-: Constituer pour la Banque uu fonds doaumentaire opérationnel sup

‘ le secteur des transports af diffuser i information au sein de- 1a Banque suy

PARTICULARITES‘ DU POSTE

. deux langues et puisse au moins communiquer dansg la seconde.

Le . poste .exige. un travail -de - conception des politiques “de
developpement, basé sur upe. sclide expérience d'etude et d'adaptation de ces
concepts i la situation des pays én déveIOppement.”_”__

A

Le  candidat devra avoir de ‘réelles qualités de qontagts et de

" communication pouy sensibilisar et former. - -

e poste exige des capacités de rddaction et de synthése de documents,



i;'.
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3

QEElQE*QE_IQE_lHIEBﬁéLwA&QiEQB
I§QEﬂlQAL"A§§I§EAHQE_BEQQAB§ﬂ§§I§

MBMMMI nganm_ﬁuﬁim: to undextake EDP audits and
render technical suppoxt to Intexnal - Auditors on  assignments
requiring appraisal of computerdsed processing. A

Knouledge and Experisnce

The candidate should possess a sound knowledge of the practices used
~in the management of EDP facilities and applications and of the

assessment of the administrative and financial controls in the
computerx based finanaial systems and processes. Therefore, he orx ghe
should be capable Of i~ '

- review;ng,‘recordxng and evaluating computer-based controls and

internal controls;

- designing and applying conputer-assisted audit techniques;

.- devising appropriate audit progranmes and carrying out

on~the-job training of the Internal Audit Staff;

e providing comprehensive  recommendations to  improve  the

managenent of the Bank’s computer based processes.

Q_Ulif. ,n

The person will be expected to possess a professicnal accounting

qualification coupled with appropriate tralning in Computer BAuditing
and a minimum of five years experience of auditing in a computerised

- environment. He oxr she must be fluent in eithex Bnglish or French and

have a working knowledge of the other as the caze may be.

Whep Required

‘.. The candidate is required as soon as possible.



ALGAR DEVELOPMENT BANK

REQUEST FOR PROFESSIONAL ‘STAFF .-

. IDEXTIFICATION OF THE POSITIOR

_A. Title - . Two Civil Engineers :
B. Department of 0f£g¢eafﬁ o MISE e e e
¢. Division K T f‘“‘ jl'qﬁISI:l“"
'3 . . i
p. EATURE} Replhcement ﬁaéancy =] f ‘ Addition to Seaff .|
E. GRADE OF PREVIOUS INCUMBENT _TECHNICAL AssisTant -
F. DEADLINE FOR ENTRY ON DUTY __/_ . / Tumediate = . .-° - P
G. LANGUAGE: English | o ﬁrencﬁ #J. ‘ '  Bilingual- |,
(one) one

B. OBSERVATIONS

WISI isaDepartment which is responsible for'ZSﬂcéuntries, of which

20 are Freunch spéaking and 5 are Ehéiiéh;épeéﬁiné;‘The existing staff

of 4 French-speaking Engineers in the Transport.Division can hardly

cope with the work of the Division -covering field missions for identi-

fication, preparation, appraisal and supervision {including desk super-

‘ _ AR
vision and review of documents). With the departure of Mr. BRYANNE & BONNET ¢l

workload for the Engineers has ‘increased ~ henge the need for their ve-

placements.

e
- v

(Signature of the Departwant MHead)

N

*




- ?"* '

R

2. RESPONSIBILITIES OF THE POSITION

;“”fost~the most xmpoépant actxvxtles (maximiom lO); always stave your seutenCe
”‘3;with an actlve verbs be brief and very specxflc. . L *

b ,h:,- -,“,u
h] W -

- ] Rev1ews and advxses on _the technical aspﬂcts Qf loan gppllcahlnnsasuhmitred

L te the Bank " and aSslsts the Department in_the orenaratlon QF relavant.
vy o0, documentss .. ..

‘  ;2 Determines the technxcal soundness and the stage of ngpanaplon of
1dent1f1ed projects.

e

wwaw 3 Collects all. reievant 1nformat10n as requ1red for the preparatlon,u__ﬁ_._,~

ko apparalsal and 1mp1ementatzon of;prolects.

TN

we—= & Determines and carries out actions necessary for the preparation.
of projects included in the pipeline,

__;;“*Wgzéérfiés'out'éhgiﬁéetihg'feaéibility studies and follows up_studies
undertaken by Consultants. = ' .

.

._‘.._.

Heda G Examxnes, comments and advises on relevant engineering concepts and nuanﬁlty

B TR Nt o

.estimates, contract stipulations, tenders/documents, technical reporns_nrland

other matters related to project financed by the Bank/Fund,

"_,_;”'57 Deals w1th organlzatxonal and 1nst1tucxonal aspects of clansporx.prOJects,

thelr cost and quantxty estimates, and assists loan officials, Working

groups; and in drafting and examining appraisal reporcs and_loas proposals.

Zane” BAdivises on bidding procedure, details of engineering designs, plans _and...

[3 1 kd
specifications, contract documents, contractor selection end. other. technical

matters concerning project administration and implemntationm.

*';;;;**'gpéfticiﬁétés in the supervision of rrojects and advises on problems rhat .

‘may_arise during the execution of projects. ‘ . R
- ' srvices i ‘senent_applicati in....
i10Ensures that goods and services in the disbursement applications are in.

conrormlty ‘«.'l.th 10?'“ gn}‘_emf"ﬂts and conaiaton- vith nvanvanas oo .



.

projects at” which time the fo!low1ng tasks aro performed.__

408 DESCRIPIION

Vice Presidency: NOVP B Department:  NARD

Job Title L Heo1th,Export - Divisfon :  NARD.3
Summary of Functions

Under the supervision of the Diviston Chiof, Health 'énd Educatioh Division,
Region I, identifies, prepares and appraises projects in the health sector of
ragion I member countries; raviews various tachnical documents on educational
projects and advises the Bank Qroup on technical viabi!ity of those projects,
follows up the 1mpiementation of approved projécts and parforms other related'
duties, o

ﬁuﬁmﬁﬁmm&iﬁumg& o e _
Part1cipates 1n 1dont1f1cat10n. preparation and appraisal missions on hea]th

g

- 1dent1fyingfpropar1ng “health projoots 1n oooperat1on with _govarnment
officials and visiting health 1nst1tutions with & view to determining
sectoral requiremonts- AEEREEE T

€. . -

- examining the country s development plan to determine the level of priority
placed on spoo1fic hoa1th sub-soctors“ ‘ . .

- conecting and analyzing data, ooncerning popuiation data, disoaso natterns,

existing health institutions, financing and budget of health services,
manpower availability and the health personne! training programmes.

- ‘determing the Borrowar's capability to manage tha. proJect*u""
- suggesting bettar ways of conceptualizing the project, {f appiicabte,
- assessing the Tocation and dosign of health bu1ld1ngs and equipment,

determine the teohnioa? viability of tha project.,~

H

contributes to the preparation of various report following 1dont1fioat1on.
preparation and appraisal missions and follows up the appraisal report from
working Group and Loans Committee megtings throtgh Laan Negotiation - ravising
the report as necessary along the. 1ine ~ and f{nally defending the report at

‘the Board meeting..

carries out desk re¢iow of technical documents on . health projects and

formulates appropriate recommendations for management an/or the Borrowar.
Assists {n technical euporvision of on-going health projects by.

- reviewing the design. tender doouments and Quarterly Projoot Progress
Reports; - - :

~ visiting the project site(s),

- trying to 1dent1fy and/or predict toohn1cal constraints and prescribinJ

" suftable remedial octions. e



Performs other duties such as:
~ checking and recommending payment requisitions for goods and services;
- taking part in seminars or conferences; |

- taking part in training activities;

- ggﬁ;ng an.active part 1n 1nterv1ew1ng appiicants to vacant - posts 1n the

- preparing the terms of reference for a mission for self and consultants,
- drafting contracts with consultants.
'—'_attention working Group meetings to discuss own and other projects,

- laising with visiting missions from member countries or contracting firms
and suppliers-

- participating in the negotiat1on of Bank financed projects,

5 " . ?f | ;

' Univers1ty dagree as an MD or in Public¢ Health and possibly f0110wed up by
post graduate’ studies of specif1c areas of haalth sector planning or health

- finance.

- Practitioned as an MD or'worked in the health administration or other related
“activities for a minimum perjod of five years. Computer knowledge and

. experience from working in international as well as wide regional environment
- 1s an asset.

Lanausae

o Fluéﬁt in French or English and a working level on the othar.



DA

ﬁﬁﬁ@uﬁmmw“m

Hmﬁﬁfk.m - P ERRRLT S
W»I&\V.n. h_m.h\..fn Eu%u E\.(.\b.

ogawmaaunMﬁA“<\wﬂﬁm&¢ﬁﬁqm nu&( AH Lﬂa £ 6n3) HERGOE 5
i i : .HSA\J dbh@ﬂﬁ.mﬂ@ .

(ACHEX+3E HEBEE/E 1L, ¢hv@ﬁmWWHe\knx.m_.

. (EREFT HERE/T /3 08, ~ 1) BIERT (A-0440) BR - Tagfi—
@M@ aa - ««.oueu 230 © W/4E §°88. ) EERRPLY SU —ik - YA A f1— :
y ey ST ﬁ@gﬁﬁxﬁﬁeﬁ&ﬂe&ﬁ% Q
‘e LTWR

m\h%wﬁ. %m\ﬁﬁmu.i.n -

ﬁ%@ﬁ@l ,wm\# ST TR0y ﬂu.sn.J Aeﬁnaﬁ@ﬁﬁrﬂﬁm%a*ﬁ&<o I0) H3ES "o
o . Lo .wh%ﬁmmﬂpﬁ i Eﬁﬁﬁ mu.@ m T ésmﬁ FERERNONLE P
T . , B v
/) HHSHEW €

ﬁ.w.wﬂm .§| AT il ¢ i) MR A
o : @E% R e R SORME T
L e SEOSEEOY
n%<mogmmeswg»kﬁemmsmrqﬁpgumm @mhuamﬁmwwl “HLVCMSSEN (0
S AEED NERZIGEIEOREAIY e
04 mﬁmﬁmw» Jm\&pﬁ%ﬂvg uhﬂmbdﬁ@%ﬁmﬁ,«ev ‘HIVENERO28AIY a9
. ‘¢ L ZEECW VIR A MTENRS R LOIT AL B S HBRERWTY
grﬁxm»»&&ﬁﬁmwﬁ ﬁﬁﬁp@@&grﬁpJuﬁMﬁﬁem; “IHENEREOI0S O
REY WETHVIHRO
ﬁﬁhﬁ?ﬁﬁ SSTRIFTI0-020TH O 9PNID 39 wnﬂﬁsu S/TFRURABLOUEEN chad "7
- .ﬁb»u»mhw@zpmmwq&ﬁwmwemﬂo$mﬁ TOEHAUROSCESRQ
: : REPAETIO (WD NERE REY (R R2) AwmmngD
§§9§0uﬂaaguﬂzmg§§a§aH%mssamagﬁqmgm&uﬂtelm fi2 "%
, L) (1) eI RYES e

T L BE (2

_ 2MCMROT LA [ L ACHEBPSLAHTD
R PSO.J” :

a&ewmgﬁmﬂmewamaagtwﬁmmg i @hﬁﬁmngwoﬁm mﬁeegeﬁwb%@uew¢eﬂﬁﬁm@
H#2) « TBe® HS) . o+ Bz . " SHEBER S Y E R C BEOREV O 1 £O
ﬁﬁgﬁsﬁﬁxa?wlwmV«ﬁﬁﬂﬁﬁ-ﬁﬁh TR LAGER (v'ee.) BEEQ
mhwgge¢mqgﬁﬁﬁﬂwu . mhﬁﬁp3¢4ﬁ&b@ﬂﬁm%gMﬁ&ﬁ<omw gﬁ»n#twm\:u»m03¢%E$Mﬁeaﬁ@

. . T LHEBNERGIROR g B (1)

HEHOEmT
2 B 15 & g £ =| o

TOECTGRE WETHHEEL O X EBBU AL ( £ oL  TERRAUZH N <5 = 050 L0 - 82 (1 &2




E ﬁ% VIOE RS SO K ( L L0 DR DT HBGLT NOBRORY L2 MBHELRO2 L0 LLO

CLIBHLTTT LAY (0 £ LB LN - FREHEE ° > Tedo 2 O DR GRS TR

umn ‘NHERCY (FREBHE CHHH(ERBYEEHI) 1~ G4 Y ONEHESEREONEE q
YEBY BEE0~£ 3288 UYE 0 BIGRENRT) T LEERCRRNY e nHECEE (v

&wu%&mﬁmm&nhﬁ&lwﬁpmmm MR T CEROIEEG TeRY BRI
Fsmanry pAr ] = - S L =@
BERIRL (=g A—-Fa=D TN

@ISR 2 MISHB OSSN 40N EE DU RCCRE

CHRTHOWEUER Ddﬁ.u&ml ¥ (£ LHEEEREY YR AFNLELLLD
T LMD LA

RlE M~ @2 EBGUHIEILTS Eeﬁ.ﬁmﬂgﬂﬁ 20¢ SHEZBNROHEL M LNRLFETEEVD
'@ RNEY RN O YV Y Y2 MR

“E o OUH - HED
B Q 2SR TEREAD

Pk

EERLARSRO
HMEN T-TAM0 (ENIY) UEREWHEC () LY
(BECHEMNTED - €6 £4) RUTHIBLET

L LEMG VG (BRI W1 -0 CER-) BEOMEIY "8 0
"o SUBEC QLN R 2 U RRENMLE NG R 3 NGO 2 R X

(2LHORPEEY ‘RS - HROBEEEROAEY "HAOVLACUL T ULEAT
2N AERGOHEOTRRARIEY O 1 £®

EREOYE
CALEEEL G LL (2)

BECATAN
LY 2L (1)
& v

SWEONVEREE (€)

WS (2)
ZEMEE (1)
BURTEGCIRE '€
Wi { 3 YR/ (2)
i LA
COCRTINRME (1)
¥4 BwlmZ

i

+= = e R4




n.

S.

H.

S. M. Nyahe,

N. M'Narobhi,

M., B. Karisa,

Y. Gaba,

.. Ravelomanantsea,
Y. Elmi,

Rouzaher,

. Palme,

R. Rao,

Marumo,

¥. Hall,

Y. Amegavie,

RazaTindrakoto,

Wseg ) A b

Deputy Director, Cooperation Dept.
Division Chief, Cooperatlon Dept.

Division Chief, Country Programmes I

- Country Programmes I

Desk 0{ficer, Cooperation Dept.
Hwran Resources Management Dept.
Division Chief, Infrastructure and Yndustry Dept.
Engineer, Civil Engencering,
Infrastructure and Industry Bept.
Principal Transport Engineer,
Infrastructure and Industry Dept.
Civil Engeneer. Infrastructurc and Industry Dept.
Senier Irrigaticn Eagineer,

Mricultural and Rural Dev, Depi. it

VYeterinary Officer,

Agricultural and Rural Dev, Dept. H
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