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Memovuadur between The JRPHRBSO SUYVEY Team and The senegalese Authorltles
rn
concerncd on " The Project of Technical and Vocational Tralnlng Center

The Japanese Survey Team ( hereinafter referred to as "the Team") organized
by the Japan International Cooperation Ageéncy, executing agency for the
technical cooperation of the Government of Japan (here;nafter referred to

as “JICA“) and headed by tr, Tal [‘a'{anobu MISHO  wvisited th_e Republic of Senegal
from 9th of September, to 2nd November 1983. '

During its stay in the Republic of Senegal, the Team had a series of discussion:
with the Senegalese Authorities concerned headed by lh-,}.oussa Georﬂes HBoDJ1;

tor the purpose of studying the desirable measures to be taken by both
Governments for the successful implementation of the above mentioned project,
In these nmeetings the Japanese Team explained on the ‘Project=type of Technical
Cooperat1onb351ng upon the uniform papers of Japanese Technical Cooperatlon
uritten in English such as Form Al Request for e?pert) Form A2 & AB(j Re-
"quest for counterpart tralnlng in Japan)}, Form A4 (Request for annual equtp-.
nent) and Record of Dlscuss1ons (Pundamental papers to be s1gned for start—
ing the project type of techn1cal cooperation. ) _

For the better uanderstanding betwéen them the Team used Freach papers trans-—
tated from the original English version.

Through the discussions the Team realised the concept of the Master Plan of
the Senegalése side., On the other hand the Senegalese side fully hnderstood
the intention of the Japanese Technical Cooperation Program , prerequisite,
the range of cooperation and so on. '

The meetings.were held in a very friendly atmospheve and run through

smoothly with a mutual feeling of understanding and good will for the

success of the establishment of the Project of. Technlcal and Vo;atxonal

Training Center,
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Therefore, the both sxdes ‘agreed to vecord the matters couseénted by both sides
in the ncetlngs as per attached papers fora correct 1nterpretat10n of their
understanding whlch will contribute to the cousultatlon of the Record of
Dnscussnons which will be inaugurated in near future between the Japanese

1mplementatlon Team and the Senegalese representatives for The Pro]ect

of Technical and Vocational Training Center (hereinafrer referved to

as " the Center").

The ortzinal of this mencrundun is E@nzlish,

Dakar, November 2nd, 1983

Leader of the Japancse Survey Team

ﬁ-r[]iﬁ %/a

Takanobu MiSHO
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‘The objective of this Project

The obxoctlve of this Project is to conduct the techniﬁal
& vocatlonal training for the purpossg of tralnlng
technicians having the basis on ths varied ‘technics

of industrial equipments by means of providing theoretical
and practical traihing to diploma holders of middie

school and those whs have attendsd a senior high sohool  ( 5 th &

6 th form in schaol )

- The objective of the Japanese Technical Cooberation

The Japaﬁese Technical Cooperation Progrém ﬁiﬁs finally.
technological transfer from ;he experts to the counterparts
of the recipient countty
The project-type technical cooperation is usually conducted
comb1n1ng the following three ways of technlcal cooperatxon..
(I) ‘Dispatch of Japanese’ expert
(2) Technical training of the counterpart assigned to
Japanese éxPert in Japan. 

(3) The provision of equipment and materials for training.
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The contents of Japanese Technical Cooperation

1)

2)

3)

4)

The conteunts of this project is to assist and advise Senegalese
counterpart in conducting the following five training couses

in ;htéé areas.- _ .

This project comés under the ‘S'ect-e‘tari_at of St=te in charge

of fechnicel Iducatlon and Vocétlonal Treining h1$hnega1.
The course structure, enrolment and duration of training in the

Center are listed in the following table.
Area : Course : Duration Enrélment

Electronics . Repair of household 3 years 10 trainces
electronic apparatus

Automation 3 10
Electrics Electrics 3 10
Méchanicé Reﬁair_of méchiﬁary - 3 10

Maintenance of motors 3 10

Entry qualification to the Center
(1) The entry qualification of those trainees will be as
follows 3. . .
(f) who have diplbma'of-middle school or hho have attended
'__é gehior high school(éth or 6th form in school),
£23 ~who age between sixteen{16) and tventy-one (2t)
years old.

(3) who pass the entrance examination of the Center.
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4, Despateh of Japnese expert
1)  Japanese expert will be dispatched undér the Technical
Cooperation Scheme of Japanese Goverament,

2) Those Japanese expert who will be dispatched on
8 long term basls for thls rroject will ¢ovaer the
following seven (7) flelds; .

(1) Chief Adviser
{2) Coordinator

{3} Electronics I
(4) Electronics II
(5) Electrics

(6) Mechanics I
(7) Mechanics 11

3) Those expert will be dispatched by JICA in accordance with the
_progress of arrangement to be taken by Senegalese side.

4) Short term expert may also be dispatched, if necessary for the
smooth jmplementation of the project.

5) The term of Japanese expert is_usually two (2) years, which
will be exténded with the consent of both sides.

6) The expert will be entitled to more than thirty (30) days
annyal leave and one month home leave for every two (2) yﬁars
in accerdance with JICA practice, o _

7} Priv ileges, exemptions and benefits to be granted by Senegalese

- Gavernment.

The Japanese expert and their families will be granted the
following privileges, exemptions and benefits;

(1) Exemptions from income taxes and any other charges imposed
on the remuneration remitted from abrod.

(2) Exemptions from import and export duties and any other
charges concerning personal & household effects including
oite motor vehicle, .

(3) 1Issvance of identification card to the Japanese expert

and their families in order to sécure the cooperation of
the authorities concerned of the Republic of Senegal.
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Meaning of Equipment provision donated by Japanese Government

1) The provisien of equipmeht_insiuﬂed in this Japanese Tec¢hnical
Cooperation Program shall be intcrpretéd as supplement to the 2quip-
-ment donated under the Grant Aid Scheme of the Japanese Goverament.

2) Those equ1pment are necessary for the 1mpiemcntat10n of the Project
‘and they will be utilized exclusively for the implementaton of the
project in consultation with Japanese expert (annual equlpment)

3) Those equipment_yill becore the'propétty of Senegalese . Goverament
upon being delivered ¢,i.f. to the Senegalese authorities at.the
ports of disemberéation.

4). Necessary shlpplng documents to coliect the Equipment from port
to the Center will be handed over to the Senegalese authovrities
concerned through the Embassy of Japan and Chief Adviser of the
Japanese etpert

5} Neccesary expense to collect the Equipment {including carrying
_equipwent) such as charges for Custom duties, custom cleavance
. .and transportatlon will be settled at the cost of the Senegalese
Government.,

Carrylng eq01pment

")}  Those carrying equipuent will be exclus1Ve1y ut111zed by the
ekpert concerned for the purpose mentioned above and they will,
be handed over to the succeed1ng expert who will use them
for their cooperatlon activities.. .

Finally when the Project comes to the maturlty those remalnlng
ones still usable among them will be handed over to the recipi~
ent countervpart for their use in the Center.

2) These carrying equ1pment will be coasigned to " the Expert

c¢/o the implementating organization of the Project in the

recipieat country."
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7.

Counterpact > jdapaness expert

e wrin purpose of this projeéct is to realize technological
tvinsier Frem the Japdaese expért to the Senegalese counter-
part so that those Senegalese counteérpart can flnally wanage well
and operate this Technical & Vocational Training Center.

This means that the Technical § Vocational Training will be
carried out totally by the Senegalese instruétor when the Project

is accomplished success fulley,

As A4 means Lo JQLOmPLISH the purposse mgntxoned abovée some
Scnegalese selected From those COLnterpart oroup will be accepted
tor further trainine in Japan.

H Sencgalnse Government - "111 arrange well so that the knowledge
and experlence acqu:red oy the Senegalese from technical training
in Japan will be utilized effectively for the lnplementatlon of
the Preoject.

U‘a

These Senegalese’ counterpart who camplete the tralnxng in Japan
will be kept in the Center as the countarpart instructor to the
Japanesa Expert at least during the périod of this Project,

Securing of iastructor

1)

2)

3

For the effective implementation of the Projeét, it is definafely
necessary to secure somé numbey of 1nstructors as counterpart

group.

Those instructors divided into three (3) areas and five(5) ccursés,
are consist of a senior imstructor and two (2) instructors in each
course totalling to fifteen {15) instructors for professional
subjects.

Those instrdctor'gr0ups will be the counterpart to the Japanese
expert in each field. :
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Administration of the Project

1

I}

The Adninisteacion of this Project will be carcvied on as wentioned
below, '

Overall vesponsibility df.théf{ﬁbieméntation_qf_the project will
be borne by the Senegalese, selected from senior officers of the
Secretariat of State in charge of Technicsl Education and
Voeational Training,

) The Japanese Chief Adviser will provide necessary advice and

Fi
'

5)

6}

recosmendation on technical and administrative matters concerning
the me}ementathn of the Project to the Head of the Project

and in consultation with the deputy vice-minister for
' admin;strabion of the gecretariat of Stste in charge of

Technical3€ducation,& Vocational Tralning or any other
pérsons =3 deemed necessary.
The Japanese expert will give necessary technical guaidance and

advice to the Senegalese counterpart on the matters concerning
the implementation of the project.

For the effective and successful implementatjon of the project,

a Joint Committee will be established with the functions and
composition as referred to in later page.

TheIOrganiaatlon chartior the Project is 51vén as follows;

Secretariat of  State in charge of
Te¢hnicel Zducation & Vacational
Tratning

Direstion Genaral
for Adainistration

Chlef Adviser

IJolnt Cdﬁmittefj iBure%EJ“h_____Japanese Advisory Group

Céordinator

Exopert

i
. '
[Director of the CentefP.__J

E}dmlnisbratibn Deptj' " | rrofessiosnal Dept.
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10, The Joint Committee
i) Function

The Joint Cormittee will meet at least once a year and whenever
necessity arrises, and work:

(1) To formulate the Annual Work Plan of the Project in line
with the Tentative Schedule of Implementation formulated

under the framework of the:Record of, Discussions of this
Project. ' ' '

(2) To review the overall progress of thé”téchnical cooperation
program as well as the achievements of the above mentioned
Annual Work Plan; .

(3) ‘o review and exchange views on major issués arising from
or in connection-with the technical cooperation program.

2) Composition
(1) Senegalese Side
a) Chairman

b) Members

e

(2) Japanese Side
a) Chief Adviser
b) Coordinator

¢) Other experts and personnel concerned to be disbatched
by JICA, if necessary.

Note: Officials of the Embassy of Japan may attend the Joiant Committee
as observers. ' )
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11, Claims against Japanese expert

The Senegalese Government undertakes to bear claims , Lf any arrises,
against the Japanese expert engaged in the Projeet resulting from,
~otcurring in the course of, or otherwise in the course of , or
othexwise connected with the discharge of those official functions

in Senegal except for those arising from willful misconduct or gross
negligence of the Japanese experts.

iz, Mutual Consultation

There.wili be mhtual consultatien between the two Govermments on
any majox issues arrising from, or in connection with the documents

called Record of Discussions for this Project.

13, Term of cooperation

The duration of the technical cosperation for the Project under thé-
Record of“Diééussions of this Project will be five (5) years from

the date of signature on it. o

Hdwevef; there will be a general feﬁiek‘by'the:Jdidt'Cémmi;tee-on the
progress of the implementation of the Project during the third year
of the cooperation period in order to assess whether the teram of
‘¢ooperation shall be modified for the successful implementation of

the Project,

th, Opening of Training Course

It is recorded here that the Senegalese side expressed the

strong desire to start the training course from October,1984

with four {4} courses and the last course.which will be Electrics
course will be opened when the additional counterparts return

from counterpart training in Japan,
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15.

Heasures to be taken by Sgnegalese Government at her own expense

The ﬁeceséaty“af:gngéﬁéﬁq'fq'ﬁé made by the S¢negalese Government

at_theit'cost'for“th*imﬁléménﬁatiqn'Qf-the‘ProjecE are shbwn:below;

) To secure and provide the necessary services of Senegalese
counterpart and administrative personnel.

2) To allocate the necessary number of suxtahly qualif1ed personnel
such as Senegalese instructors and secretaries corresponding to
the- Japanese expert for effective transfer of technology.

3) To provide laad, buildings and related facilities for the
establishment of the Technical and Vocatioaal Traxnlug Center

in Dakar, especlally provxdzng o£E1ce fac111t1es for the Japanese
expert, - . :

&) 71 nrovide tfénspcrtétibn facilities and travel'aliowaﬁcé-for the
official travel ﬁr Japanese expert within Senegal.

5) To provide sultably furnished accomodations for the Japanese
expert and their famllxcs.

6) To secure expenses necessary for the transportations of the Equip-
ment from port, airport to the center as well as for the
installation, operation and maintenance of it. .

7) ‘To meét custom dutzes, internal taxes and any other charges,
1mposed on the Equ1pment in the Senegal.

8) To provide all runaing expenses necessary for the 1mp1ementaxon &
-of the Project.
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i
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' 0thgb$-:
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17. nand, Luildings dand Facilities to be provided by the Sencgalese side;

1) Land for the Technical and Vocational Training Center in Bakar.
3} Adwinistcation Building '
(1) Director's roon
(2) Japaneése Chief Advisérfs room
(3) Administrator Gemeral's room
4) habanese Coordinator's room
(53} Adnministration office
_(6) Offices for Japancse experts
(7} Offices for Senegalese counterpart personnel-
(8) Office for Guardmen
{9) Conference rvoom
(10} Store room
3} Class rooms
4) ¥%oarkshops
3) Audio visuval room
6) Drafting room
7) First atd roonm

8) Other necessary building and facilities.
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Discussion

Japanese Suvvey Team

1. Takanobu MISHO

Leédér'

2. Tolchi HASHINOTO
Overseas Centers Divisién
~ of JICA
3. Hajime HIRAT L
Overseas Conters Divisien
‘ of JICA
4. Kyoko GYOTOXKU
Overseas Cen%ors Divisien
of JICA '

Members

Secretaciat of State in charge
of Tecinical Education and

Vocational Training

1. Moussa Georges MBODJE
Chiefl of Project

2. Pierra BASSE

Technical Adviser

3. Gustave 3CW
Cnief of Technical Educatic:

and Yocationali Training

-103-



7) AE I A (IE)

Hémorandus des diacuaaioné entre la migeion jJaponaise
d'étude et les autorités sénégalaises au sujet du "Projet de Centre
de Formation Professionnslle ot techniquo™e

2430 =d==bb=budabzd

Une miselon Japonaice d'étude (oiuapréa appelée "La Hige
sion® ) conduite par M. Takenobu MISHO et envoyée par 1tAgence japonsise
pour la Coopération Internationale, agence chargée d'appliquer la politiw
que du Gouveraement Japonais en natidre do coopération téchniQuo (oivapris
appelée JICA), a sdjournd du 9 Septembre au 2 Novembre 1983 en Réquiiqne
du Sé4négel.

Pendant son sdjour en Répudlique du Sénégal la Mission
a eu une aérie d'entretiens aveo les autorités s&négalaisas concernées
ot notamment aveo une délégation du Secrétariat dtEtat & I'Enseignement
technique ot & la Formation professionnelle conduite par Honsieur Houssa
Georges MBODJE,

Cos.entréfiens ont porté sur les contribufiohs‘dés_daux
gouvernements pour la réalisation du projet de construction du Centre g
de Formation professionnslle et technique de DAKAR,

‘Au cours de ces entretiens, la Mission a expliqué &
partir d'un moddle de projet d'accords la proocddure de coopération
technique japonaise ot a commentd lés dosuments devant concrétiser
catte coopération, & savoir :

= le Modéle A1 = (Demande d'Experts),
o leg Modéles A2 et A3 = (Demands dé formation d'homologues
: au Japon), '
"= e Moddle At « (Demande annmelle d!'équipements) et
« 1 Rapport eur les entrotiens (documont de base &
parapher pour le démarrage du type de projet de coopération technique

retenu)o

ooo/ooo
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Pour une meilleure compréhension, les deux delegatzons,
ont trava1llé & leur convenance sur les versions frangaise et anglaise
dfun mémé document 1ibellé en anglais.

A 1l'issue des discussions, la Hiesion a parfaitement
saisi les objectifs poursuivis par la partie sénégalaise a travers ce
Projete

Les rencontres &6 sont deroulées dane un olimat tréa
amical marqueé par une OOmmune volonte de realiser avec succés le projet
du Centre de Formation professionnelle ot technigueo

Ctest pourguoi les deux parties ont convenu de dresser
un prééés-verbal sur les points d'accord auxquels elles sont parvenues
et qui font l‘objet des documents c¢i-jointe. La consignation de ces
pOlntB dtaccord permettra 1eur interpretation exacto et contribuera &
une exploitation judicieuse par les deux partias du Rapport des Discuse
sione qui sera mis en viguéur dans un proche avenir.

NeB La version originale du présent rapport est en angiais.

Dakar, le 2 Novembre 1983

Ghef de la Miseion jJaponaise d'Etudes La.Direpteuf de-Cabinet du Secré=
o ' tariat d'Etat'é 1'Engeignoment

'.u'“ : 4 "gg ; techni ot-4 2n Formation profesw
42517 3355 jyééf\{(!:l _ ol 9.0 Lo, 1. '

Takanobu MISHO

,,.\:
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1 » But du Projet

Ls projet a pour but de former des techniciéne ayant des
connalssances de bass dans divers sectours de la maintenance des équi-
penenta dtindustriels. En ce sena ls projet dispensera nne_fornation
théorique ot pratique aux candidata admis au concours d'éntrie au Centre .

2 = @ But de 1a Coovération techhidne du Japon

La programme Japonais de coopdration technxque vige, A
terne, le transfert ds technologio & la contrapartie aenegalaise .
Habituallament, 1e modéle ds coopération technique (type - projet) se
réaliss par llassociation des trois modes de coopération s&i?aﬁts;:'

= Envoi, dlexperts japonais

= FPoruation technique an Japdn dthonologues dédoignés des

~exparts japonais.

= Fourniture du matériel et de l'equlpament nacescaires

a la fornation d;spenseo au centre-'

3 w» Contenu de la é¢oopération techhique japoﬁaise.

1) Le projot vise & aider st & conseiller la partie senogalaise
en assurant les 5 ¢ours ci-dessous mentioands qui couvieittroias secdtsurs.

2) Co projet relidvera de la compétence du Sscrétariat d'Etat &
1'Enseignement technique et & la Formation professionnelle.

3) La naturs et la durde de la formatidn_sé définissent comae suit?lg

Eﬂp Secteurs ;: Cours : gg;ggtggn:HOere d'éléves ;
- e A i
(» Bloctronique IRéparation d'appsreils ! 3 ans t 10 stagiaires )
( iménagers électroniques | ! N )
E- _ :~Contr619 automatique : 3 ans : 16'a£agi§irus g
E- Electricité . :-Electricité ' : 3 ans : 10 stagiaires ;
| gu Mécanique | :#RéparatiOn des machines : > ans : 10 atagiaires g
g :aEntretien des moteura : 3 ans : 10 astagiaires ;
f i T 3

seefoes
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_ . Lea 3ennoa gens (garqona ou fillea) désxrant recevoir
ups foruation dans l'un de ces secteurs devront remplir les conditions
sulvantea ?

- Gtre titula;re du Diplame de Fin ~d'Btudes Royennes {DFEM) ou avoir
fréquentd une clasee de seconde ou de preniére
w 8tra Bgé de 165éné au moins et de 21 ans au plus
= réussir au condours d'entrée au Centras

% w Assistance technique japonalse t envol et privilégéé

% « 1) Les experts japenaia saront envoyée conformiment au Plan de
Céaperation technique du Gouverneaent Japonaia.

b .w 2) Losa oxperts ‘Japonais qui seront envoyés pour une périods do
longue dnree dang le cadre da la réalisation du projet, coamprendront t

= Un Congeiller en Chef

- Un coordonnateur_et des spdoislités dans les cinq dodaines

.. sulvants 1

Electroniquo niveau I

s

Electroniquo niveau II
Electricité
Mécanique nivean I

|

Mécanique niveau II.

4 = 3} Las experts seront envoyéa par JICA conformément aux dispositions
priaes par 1a partie sanegalaise.

4 - ﬁ) 31 eela s'avére utile A la bonns realisation du projat deg emperts
paurraient atre envoyns pour ua. séjour de courte durde.

4w 5) Loa experts japonais sont généralement envoyds pour un aéjour de
2 ans qni peut &tre prolonge d'acsord = partias.

. . :

b w 6) ContOrmement ala politique ‘de JICA en la uatiére, los exparta
benefioieront de 30 jonrs maxinum de c¢éngéd par an et une fels tous lea

2 ans 115 aurant ‘drodt i un mofs de conge aw Japone

ceefeee
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“ 3 e

b w 7) Avantagea, exondrationas et profits accordds par le Gouvernement
sdndgalais.

Les experta et leurs fanilles bénerxcieront des aVantagea.
exonérations ot protita oi-apréa ‘2

« exonération de 1'impat sur le Tevenu et sur tous autres
émoluments paydas aux experts & partir de L'étranger.

= exonération sur les taxes d'importation et d'exportation
ot de toutes autres charges relatives aux effots personnele et nménagers,
¥ conpris un véhicule motorisd par familla. _

o délivrance de ¢artes d'identification aux experts japonais
et A leurs familles afin d'obtenir la coopération des antorités séndga-

lalsas competontes-

5 = Conditions de la fouraniture d*8quipemant par le Japon

5 » 1) La fourniture d'équipezent dans 16 cadre de ce programme de coopée
ration technique avec le Japon s'enteénd comme étant destind & compléter
1'équipement fourni par le Japon solon le Plan d'Aids non remboursable

du GOuvernament Japonaia.
.5 » 2) Cot équipement est niécossaire A la realisation du Projet ot

devra §tre utilisé dans le seul cadra du Projet, en accord aves les
experts japonais (4quipement annwal)s . : c;

5 o 3) Cot équipement deviendra prdpriété de 1'Etat sénégél&ia dés
qutil sera renmis aux eutoritéa compétentes du Séndgal aux points de
débarquement. ' ‘ '

5 = %) Los documenta réglementaires d'expédition permettant 1'enldvement
de 1'équipement seront remis aux autorités sénbgalaises cOmpétentespar
1'internddiaire de 1tAnbassade du Japon et du Conaoiller en Chef des

experts: japonaia.

5 = 5) Les frals occasionnée par 1tenldvement deo 1'5qnipement/00m§ria"
ltsquipenment apportd par les experts, tels que : droits de dowane, taXes
d'enlévement et frais de traneport, seront & la charge du Gouvernement
du Séndgal. '

.t./l-‘.
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6 - Equioement accombagné

6 -1 1'equ1peneﬁt annorte par les exnerts sera ewclu51vement utilisd dans le cadre

du pro;et par les experts, pour accomplzr les missions auxquelles i1 est fait mention plus
haut,

A son denart 1'exuert remotira son équiperent nersonnel i son remnlaqant et au terce
du projet, cet 9qu10ement, encore fonctxonnel, reviendra au pays donataireau profit cu

Centre,

6 -~ 2 Cet &quipenent sera exvidid A lladresse de "Les Exverts, aux bons soins de
Centre de Forration professicnnelle at technique de Dakar {sénégal).

7 - Hozologues das exnorts javonais

7 = 1 L'objectif essentlel du projet est d’a;riﬁér 4 un transfert de technologie
des exverts japonais a leurs homologues sénégalais devant & terme. . prendre en charge le
Centre de Formation professzonnélle et technique,

7 = 2 Pour atteindre ¢e but des sénégalais choisis parmi les homologues feront au

Japon un stage de nerrectxonnemen».

7 = 3 11 revient au Gouvernement du Sénégal de prendre les disgositions nécessaires
pour que les connaissances et 1’expérience acquises par les stagiaires sénégalais au cours

de leur formation au Japon soient effectivément utilisdes & la réalisation du Projet,

7 = 4 Pour la durée du projet, les'sénégaiais‘ayant'terﬂiné leur formation au Japon,

serocnt affectés au Centre en qualité de formateurs, homologués des experts japonais.

8 - Recrutement des instructeurs

8 ~ 1 Pour réaliser effectivement le projet, il est nécessaire de recruter un cer-

tain nombre d'inst}ucteurs dui seront les homologues des exverts Japonais,

-109-



..-5-
8 - 2 Ces instructeurs seront reuart1s dans les 3 seotions et leSVdiViSIOBS du Centre,
chaque divisien coanrenant un Lustructeur nrlncipal et déajinstructeurs, soit un total

de 15 instructeurs,

8§ -3 Ces instructeurs seront en qualitd les homologues des exnerts jauona1s dans

tous les secteurs de formation,

9 - Encadrezent Administratif du Projet

Le Projet sera adninistr? conformément aux dispositions ei-aprés @

9 -1 Toute la responsabilité administrative de la réalisétiourdu Pfojet éefa assurée
par un fonétionnaire: senegalals. nomme par le Secretarlat di'sStat & l'Enseignement tech-

nique et & la Forazation orofesszonnelle.

9 - 2 Le Conseiller en Chef japonais donnera au Dirscteur de Cabinet du Seerétgriét
d'Ztat & 1'Snseignenent technique et & la Formation professionnelle, au Chef de Projet,
ou 3 toute autre personne conce“nea, tous les conseils et re¢0ﬂmandat10ns juges utiltes

4 la réalisaticn du Projet,

9 - 3 Les exoverts Japonais donneront a la partie sénégalaise les indications techni iques
et les conseils nécessaires & la rea11sat10n du Projet. ]
9 - & Pour une réalisation efficace du Piojet, il séra_créé'un Conitéd mixte dont les

fonctions et la composition sont définies au paragraphe 10,

1../--‘
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9 - 5 L'organigramme du Centre est arrdaté comme suit 3

yome———-- armcmme—————— e ———— —
1 i
: Secrétariat d'Stat 3 1'Znseignerent :
! technique et i 1a Forzation professionnelle, |}
! C , 1
! !
! 1 -

ot - T o ———— - - -

s e s 3 A5 = T A

! H
! o t
! Pirécteur de Cadbinet I
Y it amee e
' P _ : 1 Groupe des Conseillers !
H _ ! 1 Directeur de¢ 1'Znseignement tech- | 1 japonais !
‘ - §11 I
' Comitd Hixte e nique ¢t de la Forsmation profession!-—! Conseiller en Che! !
! . I | aelle i 1~ ceordinateur !
I 1 ! ! 1- Experts t
{ t ! !
1 1
! _ !
{ Directeur du Centre de Fermation |
1 professicnnelle et technique !
| . S |
1
-l:s C, s . B : 7\‘_ . . . I . . l : :
Adoinistration _ : : Direction des Ztudes X
' . ! | B S SO
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10 - Comité mixte .
1. Fonction
le Comité mixte se réunira au moins une fois par an et chaque fois que cela sera

nécessaire et il s'eccupera 3

- @'arréter le Plan Annuel de Fravail du Projet confornément au Plan Provisoire

de Réalisation du Projet &tabli dans la minute des discussions dw Projet.

~ de suivre 17état d'avancement du programae de coopération technicue et d'évatuer

les réalisations du Plan Annuel de Travail ci-déssus,

- de faire le bilan des principales réalisations du yprogramme de coopération tech-

nique et d'échanger des vues sur les résultals obtenus,

2. Composition

{1) pu c3td sénégalais
a) = le Président
b} -~ des membrés,

(2) pu ¢bté japonais

' a) - le Comseiller en Chef
b) - le Coordonnateur
¢) -~ d'autres experfsg et membres du personnel concernés, envoyégzpér JICA

si nécessaire,
Note : Les foncticnnaires de 1'Asbassade du Japon peuvent assister aux réunions du Comité

Hixte en qualité d'observateurs,

11 - Réclamations contre les exverts javonais

Le Gouvernement du Sénégal s'engage 4 accevter d'8tre tenu pour responsable des
réclanations éventuelles contre les experts japonaié, dans le cadre de leurs missions
officielles au Sénégal, & l'exception des réclanmations faites & )la suite d'une mauvaise

conduite délibérde ou d'ume nigligence importante des exparts javonais,

coafoae

-112-



-8 -

12.- CONSULTATIONS HUTﬁELLES.a

Des oensultatlons anront lien entre 1es deux gouvernements sur
lcs preblenes iopertants aiférents au Prejet et notamment ceux liés au

Rappert &es discussions,

13.< DUREE DE LA COOPERATION, - -

Pour comihqr de la date de signature du Méserandum des discussions
sur le Projet,rlajdurée'de'la coopération technique est de 5 ans.
Tcﬁtéfbis; dans 1é& courant de 1a 3éme annde d'éxécution du
proaet de cooneratlon, il sera falt par. 1e com:te mixte un bilan général
sur 1'atat d'avancement et de realzsation du Praaet, ce qul permettra de
S¢ prononcer sur lleppertunits d'allonger ou pon la durés de 1a cooperat1on

¢n vue dtexécuter le Projet avec suscés,

14,- DEBUT PE LA FORMATION. -

11 faut neter ici que.la partie sénédgalaise a exprimé la nécessie
té de voir la formation débuter en Octebre 1984 avec 1l'enseignement de 4
natiéres, les Gours d'Electricités ne devant ¢ommencer qu'au rejour du

Japon du contingent supplémentaire de sénagalais envoyés en formation,

15.—.HESURES A PRENDRE PAR LE GOUVERNEMENT SENEGATAIS o=

Dans le cadre de la realisation du Projet, le Gouvernement

senegalaxs devra :

© 15.1~ Fournir les homologues et le personnel admxnxstratlf séné-

galais ét leur assursr de bonnés cond1tlons de travail

15.2-~ Fournir le yersonnel qual1f1e necessa1re tels les instruc-

teurs et les secrétaires Benegalais ;
\\ﬁ\ _
15,3~ Prowurer le¢ terrain, les bidtiments et les aménagements

¢onnexes nécessaires & 1'implantation du Centre de Formation professionnelle
et technique de DAKAR,

Y S
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15.4~ assurer aux experts japdnais en mission officielle & 1tin-

térieur du Sénégal, des moyens de déplacement et de¢s frais ae:misSiéh}j
15.5- Donner aux experts japona1s et a laurs familles un logement
sonvenablement meubléd 3 e
15.6~ assurer les frais nécessaires au transpoft de i'équipeménf
du lieu de débarguement au Centre, ainsei qu'd ltinstallatioen, aux essais
ot & ltentretien de cet égﬁiﬁement':_ '
15,7- stacquitter des frais de douane, des taxes locales et de
tous autres frais qu'eccasionne l!'imp2irtation du matériel destiné au Centre;

15.3- prendra en charge toutes les depenses de fonot1onnement

que nécessite la réalisation du Pro;et.

15.- PERSONNELS SENEGALAIS.-

I- Personnel ensejgnant sénégalais :

15 instructeurs dont ¢
- 5 instructeurs prlnolpaux $

- 10 instructeurs

Chef dés travaux

iI- Personnel administratif :

- Directeur du Centre (1) <;
- Intendant _ (1)
- Infiraier (1) o
- Secrataires (3) (2) dactylos

' - €1) bilingue
- Comptable Qay
- Ronéo-typiste (1}
-~ Magasinier - 1)
~ Gardien (2)
« Chauffeurs (2)
- Planton (1)
- Manoeuvres (2}
= Autres perseanels & service

Sy
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C 1.~ 'TERRAINS BATIHEH”S ET AUTRES COMMODITES A LA CHARGE DE LA
PARTIE SENEGALAISE H :

1- Terrain desting au Qegtre de Formation Professionnelle de Dakar
2~ Bitiment administratif
 2.1- Bureau du Dirécteur :
‘2e2- Buféa@ du'Cohséiller en Chef Japonais ;
2;3; Bureau duﬁChéf du personnel j
244~ Bureau du Coordonnateur Japonais ;
B 2.5-‘qu;&ﬁ_ééur les services administratifs s
Z.G-IBureaugﬁdesVExperts Japonais ;
2.?; Bu?eaux_dﬁipersbnnel eﬁseignant sénégalaié H
2.8~ Burean des Gaf&iens :
.9- Salle dés Gonférences $

' 2.10- Hagasin.

3- Sélles.de élasse.

b~ Ateliers

5- Salle des cours audiovisuels,
G- Sélle_de desgin.

7~ Infirmerie.

8- Autres aménagements et bAtiments nécessaires.

A\
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HEHBRES DES DEUK DELEGATIOHS

"Mission Japonaise d'Etude @

1=

Pakanobu HKISHO
Chef de Missien

Poichi HASHIMOTO
Membre

Overseas Centers Division
JICA |

Hejide . HIRAIL
Henbre

Overseas Centers Divisioen
JICA

Kyeke GYOTOKU
Membre

Overseas Centers Divisien
JICA

Se¢rastariat A'E tat & l'Enselgnement

technique et & la Formation preféession-

nelle @

1~ Moussa Qeorgées MBODJE
Chef du Projet

2- Pierre BasSE
Conseéiller. technique

3~ Guetave SOW
. Directéur de l'Enseignement
technique et de la Formation

professionnelle
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I NMATION

lundi § février 1984

L’ACCORD A ETE SIGNE

f‘"{ir e
jJ}K.)

erts et équipement
Japonais

pour le centre de fm nntmn plofcssmnnclle et technique

Un accord e coopd) ration !uhmqm a
¢ signé samedi su seciblarial & Etat i
'Ense lanuunl technique ot ba Forma-

tion prohsswnm.il-. éntre e Smégal vl

Ie fapon.

Cet accord, signd par M. - Adama
Diauf, dircetéur de cabinet du secrdiaine
d'Liat, ctMme Mitsy Kimata, (hdd-. la

" mission japonaise d'€lude, porté sur I¢
prejet de crdation d'un centre de fointa-
tion professionnelle el techiique aw
Séadgal. Tost e résulial June vile &
travai! d'une mission de Fagéncd japo-
‘eaise de coupdration intcinationale.
L'ouverlore du ¢énire est prévue con
Qetobre prochain ¢t be Japon envetra des

experts dans Igs domaines de L'étectro-

nique, de ‘Hectricing, de Iz mécaniyue,

cte,.. Hocst également prévu !‘cg:m au -

Japorl de fulurs instructeurs wdadgalan,

Lo Tapon fournira {palement des ap-

' pln:tls et des &yuipements poar com-
pléter Pinlrastructure de basé ¢n couns

drinstallation €1 nécessaine au bon fupc-

tiennement de o cenlre qui aevecilera

quelque 150 &ldves el qui €5t le premicr

© du genre éa Afrigue francophone,
Mmie Mitsu Kimala, chef dé¢ ko missian

japodaise a indigué que son gouveine-

ment a accucilli favorablement fa de-

‘mande du Sénépal car le Japonr connait |

parfaitesneny 1y valewr de¢ 1o formation.

.Si Ie Tapon a pu'se feconstruite .;pté's'
avoir £ totafement ruiné ¢a 1945, <est

gtiéc X ses ressonrdes humaines. <
notammént -3 R fornfstion profession-
nelle des wavaitleuss a fait femarguer
Mme Kimata.

File a éaprimd
sceond margue fe début d'une coopdra-

f¢ souhait que el

tion fruciutuse cptre lc Sendpal of Ie
Japan dans le domaine dé Fr formation
. pfi;!cssinnmll\. ol le Japan a'sdqus une
Lrande expdricace.

M. Adania Diout, 2. au nom de Mme
* Maric Sarr Mbodj exprimé les repicecic-

menls du gouvernement séadgatais pour

Ja_diligence avee faquelle fe Japon o

Epondy au Séndpal. Ce ceatre, a'dit M.~

“Dioul, contrilnedea au Sévebopponivm
Zeonbmique <t social ¢t vient compléter
Factian entreprise par e Séndgal daos ke

domaine de Ta fusamtion profession-
nelle.

M. Adama Dioof o soulignd noute
Yimportance que ¢ prosadent Afados
Divuf sccaride i b formation protession-
nclle. Hlustrde par kB arcaiien Jun
seerétinral Bt 3V Enscignement toch:
pigque <L b Fosmation ‘![llf\"\&iﬂt“lc”f,

Al'S

Mine Misty Kimota of AL Assane Dienf Tors de Ta céeéutoniv dy sdpnalure.
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