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FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO DE BOLIVIA

COCHABAMBA - BOLIVIA
- 1965 -






Ley General de Sociedades
Cooperativas






LAS COOPERATIVAS Y LA REVOLUCION NACIONAL

CONCEPTOS DEL MINISTRO DE ASUNTOQS CAMPESINOS,
VICENTE ALVAREZ PLATA

EL PROCESO DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS

Dada la existencia de una tendencia genera! a considerar la
sociedad cooperativa como una asociacién para cazar privilegios del
Estado, exenciones fiscales y cupos de importacién privilegiada, el
proceso que ha llevado a la creacién de la Ley General de Coope-
rativas ha debido ser, forzosamente, largo vy accidentado. La ver-
dad es que muy pocas COOPERATIVAS BOLIVIANAS merecen
la denominacién de tales. La mayor parte de las llamadas coo-
perativas por un abuso de lenguaje, no son més que sociedades ins-
piradas en el concepto capitalista del lucro y del privilegio.

Pero como en la doctrina de la Revolucién Nacional —espe-
sialmente la que estd contenida en las leyes de Reforma Agraria y
que recoge el pensamiento revolucionario del Jefe del Partido, c.
Victor Paz Estenssoro—, se d4 una importancia fundamental a la
sociedad cooperativa, como una forma nueva en empresa agrico-
la, sustitutiva del latifundio, el Ministerio de Asuntos Campesinos
planteé la urgencia de una Ley General que fuese el instrumen-
to orientador y la gufa econémica de esta nueva forma de orge-
nizacién de las clases trabajadoras. A principios de 1957 encar-
g6 al experto de cooperativas agropecuarias de FAO que estudia-
ra las legislaciones cooperativistas latinoamericanas y faccionara un
anteproyecto. El menciondo experto estudié unas bases —toman-
do especialmente en cuenta la expericncia imexicana— y presen-
(6 al Ministerio un esquema: éste fue ampliado y presentado en
forma de Ley General por el Dr, George St. Siegens, quien viajo
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a mediados de 1957 desde Roma para participar en esta pro-
veccién. Como es sabido, el Dr. St. Siegens es uno de los es-
pecialistas en cooperativas y crédito agricola mds eminentes de
FAQ.

El anteproyecto faccionado por el Dr. St. Siegens fue presen-
tado por el Gobierno Nacional al Congreso, -

Cuando llegd al pafs el economista colombiano Dr, Antonio
Garcia, el Ministerio le encomendd la tarea de estudiar y redac-
tar un nuevo anteproyecto de Ley General de Sociedades con un
nuevo sentido: edapt;ndolo mds estrictamente a las necesidades
y problemas de un pals subdesarrollade y cuyo campo aiin se
mantiene dentro de un régimen de economia natural; ajustdndolo
al Detrecho Agrario nacido de la Revolucién Nacional y a las nece-
sidades de defensa y transformacién de la comunidad campesina;
confiriendo a la cooperativa un nuevo papel en el desarrolio eco-
némico de Bolivia; definiendo muy claramente las relaciones en-
tre el Estado v las cooperativas, y, por dltimo, asegurando un pa-
pel como escuela democritica de las clases trabajadoras y las rela-
ciones con los sindicatos, elementos sustantivos de la Revolucién
Nacional.

Siguiendo tales instrucciones del Ministerio de Asuntos Cam-
pesinos, el Dr. Garcia ~luego de estudiar las experiencias coo-
perativas de los pafses latinoamericanos y asidticos, de efectuar
un viaje de reconocimiento directo por México y sostener un cam-
bio de ideas sobre estas lineas de orientacién, con los especialis-
tas de FAO en Roma—;, presentd el anteproyecto que sirvié de
base a la Ley General.

Para €] estudio del anteproyecto se constituyé una Comisidn
Interministerial presidida por el Dr. Guillermo Bedregal, Ja que
logrd efectuar un andlisis a fondo de todo el articulado, desde el
nunto de vista téenico v juridico v propuso algunas reformas.  Sélo
después de este minucioso y concienzudo examen previo, el ante-
proyecto de ley general pasé al estudio del Gabinete Ministetial.

LA COOPERATIVA DESDE EL PUNTO DE VISTA
TECNICO Y SOCIAL

Desde el punto de vista técnico, todas las normas y todas las
instituciones proyectadas forman parte de una sola estructura, Aun
cuando los principios de la Ley General son los mismos que han
sido experimentados en paises de desarrollo econdmico y social
semejante, lo importante es su encuadramicnto dentro de un solo
sistema. Una Ley General debe ser una estructura armdnica y no
un amontonamiento de retazos legales,



Desde el punto de vista social, la Ley General de Sociedades
Cooperativas puede y debe considerarse como una nueva herra-
mienta de la Revolucidn Nacional, estrictamente lipada a las po-
sibilidades de desarrollo y superacién econémica de la Reforma
Agraria, la Minerfa Nacionalizada y la diversificacién econémica.
Utilizando las experiencias latinoamericanas, puede afirmarse que,
en adelante, el pueblo boliviano podrd contar con dos herramien-
tas fundamentales de defensa de sus intereses: el Sindicato, como
6rgano defensivo a las clases patronales, y la Cooperativa, como

4rgano de gestién econdmica en la agricultura, la mineria, la in-
dustria y los servicios.

LA COOPERATIVA COMO UNA FORMA DE ORGANIZA-
CION DEMOCRATICA DE LA ECONOMIA

Si se tiene en cuenta que lo que prevalece dentro de ella no
es el capital, sino la persona humana, la sociedad cooperativa de-
be ser considerada como una de las formas de organizacién demo-
critica de la economia. Por eso se la define como una sociedad
de personas y de servicios, en la que cada socio tiene nada mds
que un voto, independientemente de los Certificados de Aporta-
cién o “acciones” de que disponga. Una sociedad econémica
constitufda de tal manera ——sin posibilidades de que prevalezcan
los intereses de los més fuertes— tiene que ser la forma mds
perfecta de organizacién democrdtica de la economia. De otra
parte, la economia caoperativa se base en principios y précticas
de solidaridad: en la explotacién en comin de las tierras o las mi-
nas, en las compras y ventas en comun, en la atencién solidaria
de los problemas de la salud y la educacién, en la organizacién de
un sistema de distribucién de las “utilidades” de acuerdo con el
trabajo realizado y con la actividad de servicio y no d; acuerdo con
los “aportes monetarios” o “acciones” de cada socic

LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COQPERATIVAS Y
LA REFORMA AGRARIA

Desde el momenta en que la Reforma Agraria no consiste
s6lo en la destruccién del latifundio y de la serwqurnbre fel_ldal,
sino en la creacién de un nuevo sistema de trabajo de la tierra
v un sistemna, igualmente nuevo, de empresa campesina, podemos
afirmar que la Ley General de Sociedades Cooperativas es una de
las mejores herramientas de la Reforma Agraria.
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La Cooperativa estd en condiciones de ser la empresa agri-
cola substitutiva del latifundio, que no sélo haré posible la supe-
racién técnica y econdmica de esta forma retrasada de empresa
feudal, sino gue también superard la excesiva fragmentacién de la
propiedad territorial y la economfa de minifundios. Asociando a
los pequefios propietarios y a las comunidades campesinas, la coo-
perativa hard posible el empleo de una técnica’'moderna y la or-
ganizacién de una agricultura comercializada que no conocia el
latifundio, ni podria adoptar el minifundio. Por medio de la aso-
ciacidén cooperativa, podrd llegar al pequefio propietario de la tie-
rra —al comunario, al ex-colono, al ex-pegujalero — la mdquina,
fa nueva herramienta, las nuevas semillas, la técnica de comercia-
lizacién de la agricultura y la ganaderia, los fertilizantes, las nue-
vas formas de crédito agricola.” Este es, justamente, el plan que
proyecta el Gobierno presidido por el Dr. Herndn Siles Zuazo,
para completar y dar forma econdmica a la Reforma Agraria.

Como se ve, frente a la tesis contrarevolucionaria de liqui-
dar la Reforma Agraria, el régimen del M.N.R. propone la politica
de profundizacién econdmica y organizacién final de la Reforma
Agraria.

{ FSTADISTICA
DL COQPERATIVAS

N

LA COUPERATIVA'Y LA COMUNIDAD CAMPESINA

Es evidente que Ia Cooperativa jugard un papel vital en la
defensa de la comunidad campesina.” Hasta ahora no obstante
existir defensas legales de la comunidad faltaba un sistema de
defensas institucionales y econdmicas. Hoy, merced a la Ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas, ese instrumento existe. Todos
sus resortes se hallan proyectados para defender, transformar y
modernizar la comunidad campesina, no sélo poniéndola en condi-
ciones de orgnaizarse como una empresa agricola - equipada de
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servicios y de elerpentos de avance— sino liberando sus energfas
creadoras y acondiciondndola para participar, activamente, en la
nueva historia democrdtica de Bolivia.

COOPERATIVAS INTEGRALES

La Ley General habla de “cooperativas integrales”, en el sen-
tido de que, a diferencia de lo que ocutre en los paises industria-
lizados y de avanzado desarrollo econdmico vy social (en los que
prosperan las cooperativas muy especializadas) en un pais sub-
desarrollado no puede marcelarse el proceso econdmico, desde ¢l
punto de vista de los grupes sociales o clases que necesitan em-
plear la herramienta cooperativa, Para la comunidad campesina
el problema no sélo de produccién o de crédito o de consumo,
o de seguros de cosechas, sino integral, esto es, que comprende
todas las partes del proceso econdmico. Tal es, precisamente, uno
de los aspectos més originales de Ia Ley General de Cooperativas
de Bolivia y que podrd servir para orientar las nuevas legislacio-
nes cooperativas de América Latina.

LA TECNICA COOPERATIVA

Resulta interesante sefialar que la téenica cooperativa mo so-
lamente se aplica en la asociacién de clases trabajadoras. En efec-
to, una dz las caracterfsticas constructivas de la Ley General, con-
siste en que esa técnica de la organizacién y el trabajo coopera-
tivo se aplica también al campo de la Administracién Publica.

Por medio de este método, muchas Provincias, Municipios,
Departamentos o instituciones descentralizadas, podrdn asociarse
para organizar y operar servicios comunes. Por ejemplo, varios
municipios podrin organizar una Cooperativa para construir una
planta eléctrica o un Gentro Hospitalario, que, individualmente,
no podria hacer ninguno. En los pafses subdesarrollados, 1a coo-
perativa puede ser método eficaz de desarrollo de la administra-
cién ptblica, especialmente la de cardcter local y regional. Ade-
mds, el Estado y las instituciones descentralizadas podrén ser so-
cios en cooperativas de educacidén o servicios, de consumo o de
crédito, dando forma a sociedades de cardcter mixto,

ORGANQS GUBERNAMENTALES DE DIRECCION Y
FISCALIZACION DE LAS SOCIEDADES
COQOPERATIVAS

La nueva estructura se basa en un Consejo Nacional c’ie Coo-
perativas, directamente ligado a la Presidencia de la Republica y
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en el que tienen representacién del més alto nivel, los Ministerios
directamente vinculados a la actividad cooperativa, algunos orga-
nismas pablicos descentralizados, la Confederacién Nacional de
Cooperativas v l2s Federaciones Regionales y por Sectores econd-
micos —una vez que estén organizadas de acuerdo con los princi-
pios de la Ley General— y la Central Obrera Boliviana.

La Direccién Nacional de Cooperativas —<on una estructura
administrativa proyectada en la propia ley, pata cumplir sus fun-
ciones de asistencia téenica, de proteccidn y de fiscalizacién— se-
ri el érgano ejecurivo del Consejo Nacional. Por medio de es-
tos Grganos, asume las funciones de direccién econdmica de las
cociedades cooperativas. Y como en ninguno de los pafses lati-
noameticanos existe una atmdsfera econdmica y un sistema institu-
cional favorable al desarrollo de las sociedades de personas y ser-
vicios, una de las mds importantes condiciones en la creacién de
una economia cooperativa es la proyeccién de un sistema de ins-
rituciones auxiliares, especialmente en las lineas de la formacién
profesional v del crédito. Es ésta la razén de que en la estruc-
ura gubernamental cooperativa, ocupen una elevada categoria el
Ranco Nacional de Crédito Cooperative y el Instituto Nacional
de Cooperativismo.

E} Banco que se organizard como remate de un proceso de
.sarrollo de las cooperativas de crédito y de Jos Departamentos
(locperativos de algunos Bancos Publicos, —dard forma definitiva
+ un sistema de cridito orientado hacia el fomento de la produc-
cidn v prestado con un sentido de servicio social. El Instituto
Nacional de Cooperativismo serd el instrumento por medio del
cucl —y con la cooperacién de las Naciones Unidas, el Punto IV,
las Universidades, las instituciones culturales y las propias socie-
dades cooperativas— se formardn los equipos de direccidn y ad-
ministracidn cooperativa en los diversos niveles: el de los orien-
tadares e Inspectores Nacionales en cooperativas; el de los con-
sejeros de los Consejos de Adimnistracién y Juntas de Vigilancia
v el de los lideres de base, encarpados de formar parte de los
Cconsejos de Administracién y de Jas Asambleas Generales.  Actual-
mente el Ministerio de Asuntos Campesinos organiza dos tipos de
cursos, los que se irdn incorporando al Instituto Nacional de Coo-
nerativismo: Jos Cursos de adiestramicnto Cooperativo en las
Normales Rurales —asignando a los maestros rurales una mi-
sién semejante a la que asumieron en el proceso de la revolucién
mexicana— y los cursos para Inspectores Nacionales de Coope-
rativas, que se iniciatdn en el mes de octubre, como una tarea
fundamental en la preparacién de los funcioparios que van a for-
mar parte de la nueva estructura couperativa.
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LAS FEDERACIONES Y LA CONFEDERACIUN DE
COOPERATIVAS

La organizacién federal cooperativa serd el mds importante
auxiliar del Consejo Nacional de Cooperativas. Todas las coo-
perativas autorizadas legalmente para funcionar, estardn incorpora-
das, automdticamente, a las Federaciones Departamentales respec-
tivas y éstas pertenecerdn a la Confederacién Nacional tnica. Asi
como existe la mas amplia libertad para ingresar a las cooperati-
vas —parantizdndose el principio de la libre adhesién-— se acep-
ta la tesis de que las cooperativas no pueden renunciar al dere-
cho a asociarse en organismos superiores, destinados a colaborar
con el Gobierno en el mejor funcionamiento de las sociedades coo-
perativas. Sélo por este medio podréd asegurarse el que las Fe-
deraciones y Confederaciones sean una estructura viva y realmen-
te democritica, de cuya direccién participen, activamente, todas
las bases populares de las sociedades cooperativas.

RELACIONES ENTRE COOPERATIVAS Y SINDICATOS

Las relaciones fraternales pueden y deben existir entre dos
Srganos defensivos de una misma clase trabajadora. La Ley Ge-
neral prohibe, expresamente, ¢l que las cooperativas se afilien o
asocien a organismos antisindicales o contrarios a los intereses de
las clases trabajadoras. O sea que, juridicamente, las_cooperati-
vas no pueden desempefiar un papel antisindical en Bolivia, ni
ser utilizadas como organismos para enfrentarse a los sindicatos.
Esta ha stdo, justamente, una de las maneras reaccionarias de
comprender la sociedad cooperativa, como un substituto de la} or-
ganizacién sindical. La Ley General rechaza semejante posibili-
dad, partiendo de la tesis de que cooperativas y sindicatos deben
responder, en campos diferentes y especializados de la actividad
social, a los intereses y necesidades del pueblo boliviano.
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LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE BOLIVIA

Palabras del Dr. George St. Siegens pronunciadas en la
inauguracién del Consejo Nacional de Cooperativas

El sistema cooperativo presenta hoy dia una fuerza econdmi-
ca y social sin precedente. Las cooperativas son instrumentos im-
prescindibles para todo programa de desarrollo econdmico y social.
Las cooperativas contribuven a que se establezca una justa y equi-
tativa distribucidn de la riqueza y que sz estimula la libre ac-
cion de sus integrantes para le resolucidn de los problemas que
impiden un mejoramienio del nivel de vida. La cooperativa pue-
de ser, en cada comunidad donde se establece de acuerdo con los
postulados del cooperativismo auténtico, un centro econdmico, so-
cial y cultural en donde la totalidad de sus miembros, sin distin-
cién de raza. credo, religion o politica, se congrega no sélo para
preocuparse de resolver los problemas de su pequefin sociedad,
sino también para conocer y discutir los problemas vitales de lu
patria, o las posibilidedes de un mundo mejor, despojado de todo
individualismo y materialismo malsanos.

En un pais en el que se desenvuelve el movimiento coopera-
tivo con toda libertad bajo la sana y sabia orientacidn del Estado,
se va generalizando la idea de una cconomia de servicio y, por
consiguiente, van cambiando los mdviles v los estimulos de las
empresas, asi como van cambiando las relaciones y el eguilibrio
de las fuerzas econdmicas. )

Tal cambio tiene indudablemente un significado revoluciona-
rio, pero serd una revolucidn sin injusticia y sin ese caos en el

cual quienes tienen algo ban de perderln y quienes no tiemen no
han de ganar nada.



El sistema cooperativo respeta y acata la propiedad privada.
Es ésta una de las muchas caracteristicas que lo distinguen, muy
claramente, del sistema colectivista, Los socios de una coopera-
tiva no son solo son los dueiios de los bienes de la cooperati-
va sino que mediante el principio de gobierno democritico de
este tipo de sociedad de servicio, controlan efectivamente lo que
poseen. Esto es lo que interesa para que la propiedad tenga va-
lor: no solo interesa el titulo o la promesa de propiedad, sino el
control efectivo de lo que se posee. Y el control, a su vez, estd
condicionado a la funcién social de la rigueza.

Los bienes son para atender las necesidades humanas y mien-
tras el uso gue se les dé se oriente directamente al cumplimiento
de ese fin, este uso serd legitimo. Cuando se abusa de la pro-
piedad, se estd faltando a la funcién que los bienes naturalmente
deben lenar. Contra esa clase de abuso antisocial, se opone el
Coaoperativismo.

Las cooperativas son realmente las dinicas empresas libres en
nuestros dias. Libres en el sentido de que no obedecen a fuer-
zas ocultas detrds de un capital andnimo o de una politica de par-
tido o de un sistema totalitario, sino exclusivamente a la libre
voluntad y a los intereses comunes e individuales de las personas
para cuyo servicio ban sido creadas.

La organizacidn cooperativa valoriza el esfuerzo del indivi-
duo despertando en &l la confianza en su propia capacidad. Esta
confianza en s, a la par de la certeza de encontrar un ambiente
favorable, hace posible que el socio se supere y logre wuna justa
realizacion de sus anbelos.

La cqoperativa nos ha enseiiado que es posible organizar la
sociedad bumana de tal manera, que quien persigue el bienestar
individual y el de su familia, estd promoviendo, simultincamente,
el bienestar de los demiés; y que quien persigue el dafio de su se-
mejante, provoca consecuentemente su propio dasio. A la com-
petencia anarquizadora y @ la lucha negativa de clases, opone la
cooperacion, el concurso pacifico, el intercambio equitativo de bie-
nes y servicios.

Es por estas razones que la FAO (organizacion de las Na-
ciones Unidas para la agricultura y la alimentacidn) y particular-
mente el Departamento de Bienestar Rural, al que pertenexco,
apoya v fomenta toda accidn e iniciativa en pro de las cooperati-
vas, especialmente en los paises subdesarrollados de Amética La-
tina v de Asia. En el agro, las cooperativas tienen ademis un
significado particular, ya que por un lado facilitan la canaliza-
cidn y distribucion de las medidas del Estado en favor del tra-
bajador del campo y por oiro, estimulan la iniciativa creadora de



la poblacidn rural, su sentido de responsabilidad y de ayuda mii-
tua, virtudes sin las cuales ningin programa de bienestar social
puede tener éxito.

Sin embargo, para que el movimiento cooperativo se desen-
vnelva en un ambicnte sano, adecuado, y propicio, se exige el
cumplimicnto de unas condiciones previas. Estas son:

1.— Una apropiada legislacién especifica que garantice a las
cooperativas, un tratamiento distinto al gue se aplica a las em-
presas mercantiles con fines exclusivos de lucro.

2.— Organismos. que orienten y asistan técnicamente a las
cooperativas y a la vez coordinen los esfuerzos que, en favor de
las mismas, emanan de las distintas entidades pablicas y privadas
del pais.

3.— Servicios que vigilen gque las cooperativas no se des-
vien de las normus que las caracterizan y se wantengan dentro
de los marcos del Estado de Derecho.

4.— Servicios de educacidn v divulgacién con capacidad de
formar y adiestrar a los socios y a los lideres en los diversos ni-
veles de la organizacién cooperativa.

5.~ Un adecuado sistema de financiamiento para lis coope-
rativas por medio de instituciones que otorguen créditos preferen-
cfaffs a ‘cooperativas y habiliten a éstas repartirlos entre sus aso-
ciados. :

La Ley General de Sociedades Cooperativas que acaba de pro-
mulgarse en Bolivia contempla, en mi concepto, todas esas con-
diciones arriba enumeradas y por lo tanto puede considerarse no
sélo como buena, sino como una de las mis progresistas legisla-
ciones en el campo cooperativo. Ademds de acatar todos los pos-
tulados dol Cooperativismo moderno, se ba introducido en esa Ley
una serie de innovaciones que si bien surgieron de las necesida-
des muy particulares del medio boliviano, seguramente desperta-
rdn interés en otros paises, también y algunas de ellas podrin
servir de modelo en la formulacion de nuevas legislaciones. Pue-
den considerarse entre las mds originales y constructivas innova-
clones, por ejemplo, las cooperativas integrales de desarrollo de
la comunidad, las cooperativas mixtas, lus de instituciones de ad-
ministracion pablica, las amplias facultades que la Ley otorga a
las cooperativas de crédito, las Centrales Locales Cooperativas vy
la incorporacion de los planes econémicos en los estatutos o re-
gla. entos. Especial alencion merece también el capitulo que tra-
ta ¢« - las Instituciones Auxiliares, entre las cuales el Banco Na-
jonal de Crédito Cooperativo podria desempesiar en un préximo
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futuro, una funcién promotora de las més destacadas y mds dti-
les para el movimiento cooperativo de este pais.

Para la FAQ es motivo de gran satisfaccién haber podido co-
laborar, por intermedio de sus especialistas y expertos, en la pre-
paracién de esta Ley. La experiencia que nuestra organizacién ha
acumulado durante muchos afios en distintas regiones del mundo
y no sélo en América Latina, ba sido incorporada en esta Ley.

El profundo conocimiento de las condiciones econdmicas, so-
ciales y culturales en este continente y en Bolivia en particular,
facultaron a mi colega, el Dr. Antonio Garcia, a ser un intérprete
ideal de las inquietudes del Gobierno de Bolivia y de los desecs
de sincera y desinteresada ayuda de la FAO. A él le correspon-
de, pues, una buena parte del mérito de baberse logrado tan per-
fecta coordinacidn de esfuerzos entre un pais miembro de las Na-
ciones Unidas y una de las agencias especializadas de las mismas.

De parte de la FAQ, se continuari prestando toda la asis-
tencia que Bolivia necesita y solicite, porque el progreso y el bien-
estar del pueblo boliviano son para nuestra Organizacidn y para
los expertos de la FAO que prestan sus servicios a este Gobierno,
tan caros y sagrados como para toda la Nacién Boliviana,

Tenemos la conviccidn de que con la decretada Lev General
de Sociedades Cooperativas y la instalacién del Consejo Nacional
de Cooperativas, el Movimiento Cooperativo’'de Bolivia ha entra-
do en una nueva fase de su desarrollo. Tenemos también la con-
viccién de que este bermoso pais —que ha efectuado una de las
mas profundas transformaciones sociales de la bistoria lutino-ame-
ricana contemporinea— reune excelentes condiciones para que el
cooperativisme pueda florecer v fructificar.

El porvenir de los pueblos esté en sus propios esfuerzos y
en su propia capacidad de superacion econdmico-social. Es mejor
ayudarse a si mismio _que esperar ayudas de otras partes. La coo-
perativa es un tipo de sociedad cuya capacidad creadora debe uti-
lizarse, ya que es el mejor medio para que se exprese y desarrolle
la voluntad de sus integrantes v su anbelo de superacién social.
Aplicado en este sentido, el sistema cooperativo serd también en

Bolivia una poderosa fuerza determinante de la prosperidad de
la Nacidn.
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~ HERNAN SILES ZUAZO
Presidente Constitucional de la Republica

Considerando:

Que es necesario dotar al pais de un Estatuto que regule el
funcionamiento auténomo de las sociedades cooperativas y fije su
funcién y alcances dentro del proceso de la Revolucién Nacional;

Que para lograr este objetivo es necesario llegar a estable-
cer una norma juridica que diferencia estrictamente las socieda-
des de personas y servicios de las asociaciones de capital con fines
de lucro; :

Que asimismo es indispensable definir el papel que deser:-
pefie la sociedad cooperativa, tanto en el desarrollo econdmico y
el esfuerzo nacional por elevar los niveles de productividad, co-
mo en la politica de mejoramiento progresivo de las condiciones
de vida y de trabajo de las clases asalariadas;

Que en los postulados de la Revolucién Nacional y espe-
cialmente en el de la Reforma Agraria se atribuye a la sociedad
cooperativa una funcién de érgano de liberacién del trabajo po-
pular, apto para estimular la formacién de una conciencia econé-
mica de las clases trabajadoras y para promover el cjercicio de
una democracia social; ' .

' Que c¢n la lucha por transfornar y superar el sistema feudal
de tenencia de la tierra y la definiiiva incorporacién de las masas
campesinas a la vida de la Nacién, liberando y canalizando sus
energias creadoras, la cooperativa se ha definido como el tipo de
empresa agricola capaz de substituir ventajosamente al latifundio,
de superar las técnicas y relaciones de produccién de la antigua
hacienda, de modernizar las comunidades indigenas y de reagrupar
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Ja pequefia propiedad agraria en las localidades de minifundio pre-
dominante dentro de los términos del Decreto Ley nimero 03464
de 2 de agosto de 1953:

Que el movimiento cooperativo boliviano, surgido como pro-
ducto v expresién de la enorme vitalidad de la Revolucién Na-
cional ha tanido un crecimiento desordepado, inorgdnico, sin lin-
deros, prepdsitos y cauces estables, impulsado casi exclusivamente
por el entusiasmo de las comunidades campesinas, los artesanos;
los trabajodorzs mineros y fabriles, _

Que esas asociaciones cooperativas sutgidas espontdneamente,
como obra de la iniciativa popular, en los campos, las minas, las
fibricas y los talleres, exigen una pronta canalizacién econdmica
y juridica;

Que el débil desarrollo de las instituciones asistenciales del
Estado v de [a estructura de seguridad social, como efecto natu-
ral del retraso econémico de la Nacién, hacen necesaria la orga-
nizacién de sociedades de servicio por medio de las cuales el pue-
blo se capacite para participar activa y directamente en la solu-
cién de los problemas de su vida,

Que la sociedad cooperativa responde a los anhelos democrd-
ticos de la Revolucién Nacional de dstimular la ruptura de los an-
tiguos v estrechos marcos sociales, la mayor cohesién social y la
mdxima integracién de las regiones geogrificas y de las clases
trabajadoras, por medio de métodos que se distancien por igual
del individualismo anarguista y del colectivismo cerrado y auto-
ritatio;

Que muchas sociedades lucrativas de capital han adoptado la
forma juridica de cooperativas con ¢l objeto de capitalizar en su
favor las exenciones, ventajas y privilegios que e! Estado concede,
descontroladamente, a este tipo de sociedad de servicio;

Que deben sefialarse los medios, reglas y objetivos de pro-
teccién estatal de una forma de asociacién que se fundamente en
el desarrolle de la solidaridad econdmica, la unidad y la paz so-
ciales, la gestién democrdiica de la economia y la orientacién ade-
cuada de servicios;

Que no solamente deben fijarse las formas de la proteccidn
estatal por la via' de las exenciones fiscales y de los privilegios,
sino determinarse los sistemas de fiscalizacién, control, asistencia
técnica y direccién econdmica del Estado;

Que debe crearse, dentro del Estado, un érgano que se adap-
te a estas nuevas funciones econémicas y sociales;

Que es indispensable fijar, juridicamente, las reglas de cons-
tituci 'n y de trabajo de las sociedades cocperativas, seiialando sus



alcances, sus obligaciones, sus derechos, sus posibilidades de in-
tegracién y su campo de trabajo;

Que es urgente sentar las bases para una organizacién fede-
ral cooperativa que estimule y oriente la unidad de las clases
trabajadoras, impida el enfrentamiento de cooperativas y sindica-
tos.y participe activamente en la formacién de una democracia
social: -

Que es impostergable la creacidn de un sistema de institu-
ciones auxiliares de educacién y crédito que responda a las nece-
sidades de Ja economia cooperativa y la determinacién estricta
de un régimen de relaciones entre la sociedad cooperativa y las
instituciones publicas o las asociaciones de capital;

Que el desarrollo y organizacién de las sociedades coopera-
tivas debe someterse a un riguroso planeamiento;

Que la asociacién cooperativa no sélo debe utilizarse en el
campo del derecho privado o social, sino en el campo del dere-
cho piblico, estimulando la asociacién de instituciones guberna-
mentales de administracién u operacién econémica;

En uso de las facultades extraordinarias concedidas al Poder
Ejecutivo por Ley de 11 de diciembre de 1957, en Consejo de
Ministros y con fuerza de Ley,

DECRETA:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
TITULO I

DE LA NATURALEZA DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

CAPITULO I
De la naturaleza de las sociedades cooperativas
Articulo 1° — La presente ley se aplicard a las sociedqdes
coopetativas, entendiéndose por tales las que aceptan y practican

los siguientes principios fundamentales:

1.— Todos los socios tienen igualdad de derechos y obliga-
ciones;



2.— Rige el principio del control democtitico, teniendo ca-
da socio derecho a un voto, cualquiera que sea el nu-
mero y valor de sus aportaciones;

3. Se establece un régimen en el que las aportaciones indi-
viduales consistentes en certificados de aportaciones en
efectivo, bienes, derechos, trabajo, constituyen una pro-

piedad comiin con funciones de servicio social o de uti-
lidad piblica; :

4.— EI objetivo de la sociedad no es el lucro sino la accidn
conjunta de los socios para su mejoramiento econémi-

co ¥ social y para extender los beneficios de la educacién
cooperativa y la asistencia social a toda la comunidad;

5.— La distribucién de excedentes de percepcién se efectua-
14 conforme al trabajo realizado, en las cooperativas in-
dustriales, agricolas o de servicios; de acuerdo con el con-
sumo o el monto de operaciones en las de consurno y cré-
dito; y conforme al trabajo, monto de operaciones,
consumos o apraovechamientos en las de educacidn;

6.— La acumulacién de ahotros o las aportaciones extraor-
dinarias de los socios o los préstamos de terceros que
deban invertirse en la sociedad y hayan sido autoriza-
do; por la Asamblea General, tienen un interés limi-
tado,

Articulo 2° — Serdn sujetcs de esta Ley:

1.— Las personas que participan regularmente en la realiza-
cién de una actividad cooperativa;

2.— Las sociedades cooperativas;
3.— Las instituciones auxiliares de cooperativismo.

Articulo 3° — Decldranse de utilidad publica e interés social
las sociedades cooperativas, para cuya direccién, fomento y tuicién
créase el Consejo Nacional de Cooperativas, con arreglo a lo dis-
dispuesto en el Titulo IV, capftulos 1° vy 2° de esta ley.

Articulo 4" — Las sociedades cooperativas requerirdn patra su
funcionamiento de personcria juridica, la que tendré vigencia a par-
tir de la fecha en que sea firmada la resp=ctiva Resolucién Supre-
ma e inscrita en el Registro Nacional de Cooperativas.



CAPITULO 2,
Disposiciones generales

Articulo 5" — Las sociedades cooperativas autorizadas y re-
gistradas en los términos de esta ley general, serdn las dnicas fa-
cultadas para usar las denominaciones de “Cooperativa”, “Coope-
rativismo”, “Cooperadores” o las iniciales que a ellas corresponde.

En consecuencia, prohibese a toda persona fisica o juridica,
cuyas actividades no se desarrollen de conformidad con la presente
ley, usar aquellas denominaciones u otras anélogas que indujerer.
a confundir las personas comerciales y las sociedades cooperativas.

La contravencién serd penada de acuerdo a disposiciones del
Consejo Nacional de Cooperativas,

Articulo 6° ~—— La denominacién de una cooperativa deberd
ser distinta de cualquier otra sociedad cooperativa con el mismo
objeto sociul y ya legalmente registrada,

Articulo 7° — Las sociedades cooperativas no podrdn efec-
tuar operaciones diferentes a las legalmente autorizadas. Un cam-
bio sustancial en la linea de actividades, necesitard autorizacién
expresa del Consejo Nacional de Cooperativas, la que serd otorga-
da siempre que no sufran perjuicio los intereses colectivos.

Articulo 8" — Las sociedades cooperativas podrédn adoptar los
regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus so-
cios, estando obligadas a expresar en su denominacién el régimen
adoptado, asi como el nimero de su Registro Oficial.

Para los efectos de esta ley, la responsabilidad es suplemen-
tada o adicional cuando los socios responden a prorrata por las
operaciones sociales, hasta por una cantidad fija determinada en el
Acta Constitutiva o pot acuerdos legales de la Asamblea.

Articuio 9° — La autorizacidn legal para ef funcionamiento
de las sociedades cooperativas no confiere otras prerrogativas que
las expresamente establecidas por la ley, En consecuencia, ni la
fijacién de un determinado campo de operaciones, ni la de acti-
vidades especificas que la sociedad cooperativa pueda realizar, con-
ceden a ésta o a sus miembros derechos de exclusividad, los que
sélo podrdn provenir de actos legales dmanados de una autoridad
competente,



Articulo 10" — Las sociedades cooperativas no podrin con-
ceder privilegio a los iniciadores, fundadores o directores, ni pre-
ferencias a parte alguna del fondo social, ni exigir a los socios de
nuevo ingreso que suscriban mds de un certificado de aportacién
o que contraipan obligaciones superiores a las de quienes ya for-
man parte de la sociedad.

Articulo 11° — Las sociedades cooperativas sélo podrin te-
ner asalariados en los casos expresamente determinados por la ley
reglamentaria y las relaciones originadas en dicho régimen serdn
reguladas por f; Ley Guneral del Trabajo.

En los casos de ejecucién de obras por medio de asalariados,
se dard preferencia a otras sociedades cooperativas o dc no existir
éstas, a organizaciones sindicales, de acuerdo con el espiritu de los

articulos 132 y 133 del Decreto Supremo niimero 03464 _de agos-
to de 1953.

Articulo 12" — Las sociedades cooperativas estdn obligadas
al cumplimiento de las leyes sociales vigentes. En cuanto al ré-
pimen del Seguro Social Integral, las sociedades cooperativas uti-
lizardn sus excedentes para cubrir los riesgos previstos en la Ley
de 14 de diciembre de 1956 en forma optativa y en la medida de
su capacidad financiera.

Las sociedades cooperativas podrdn constituir asimismo otros
regimenes de seguro, como el destinado a cubrir los riesgos de
las cosechas, mediante cdlculos matemdticos-actuariales que se efec-
tuardn de-acuerdo con el Consejo Nacional de Cooperativas,

Articulo 13 — Las. sociedades cooperativas no podrén for-
mar parte de organizaciones anti-sindicales o contrarias al interés

de las clases trabajadoras o de asociaciones distintas a las estable-
cidas en esta ley, : '

Articulo 14° — Las sociedades cooperativas tendrén su domi-

cilio legal en el lugar donde realizan el mayor volumen de sus ope-
raciones,

La ley reglamentaria fijard el régimen relacionado con el cam-
bio de domicilio, de direccién postal y otras modificaciones simi-
lares.

Articulo 15" — Las convenciones que celebren los sujetos de
esta ley, deberdn ajustarse a las disposicinnes de la misma, de su
Reglamento y de sus Estatutos especiales.
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Articulo 16* — Los Estatutos a que se refiere esta Ley, son
aquellas normas establecidas por los miembros de una sociedad
* cooperativa, con el objeto de conformarse a su tipo particular de
organizacidn y que han tenido la correspondiente aprobacién legal.

Articulo 17° — Se considerard implicita en todos los conve-
nios sujetos a esta ley, la condicién de quedar supeditados z la
resolucién de la Asamblea General para los efectos de su validez.
debiendo observarse las reglas que fije la ley reglamentaria,

Articulo 18° —— Serdn civilmente responsables ante terceros
los miembros de las sociedades cooperativas que comprometan los
intereses comunes contrariando las disposiciones de esta ley.

Articulo 19° — Serdn directamente responsables ante las so-
ciedades cooperativas, los miembros que con hechos positivos u
omisiones que les sean imputables, lesionen gravemente los inte-
reses comunes de la cooperativa.

La ley reglamentaria fijerd el procedimiento para establecer
la responsabilidad y sefialari las sanciones correspondientes.

TITULO 11
DEL PLANEAMIENTO COOPERATIVC

CAPITUIO !

De las diversas clases de sociedades cooperativas

Articulo 20° — Para los efectos de esta ley general, existirdn
las siguientes clases de sociedades cooperativas:

1.~ Agricolas, ganaderas y de colonizacién;
2.— Industriales y mineras;

3.— De servicios;

4~ De ctédito;

5— De consumo;

6.— De educacién.

 Artfculo 219 — Son sociedades cooperativas agricolas o ga-
naderas las que desarrollen todas o alguna de las actividades si-
guientes:

_57_



1~ Produccién y venta en comtin de articulos agropecuatios;

2.— Compra y venta en comun de herramicntas y elementos
necesarios a la produccién agropecuaria;

3.— Produccién, industrializacién y comercializacién de ar.
ticulos agricolas o ganaderos;

4.~ Aprovechamiento de los productos de las tierras o bos-
ques comunales para su venta o distribucién en comdn.

Articulo 22° — Son sociedades cooperativas industriales y mi-
neras, las dedicadas a cualquiera de las siguientes clases de activi-
dades:

1.~ De extraccién, elaboracién y venta de los productos de
la tierra, del subsuelo y de las aguas;

2.— De transformacién y venta de las materias primas sefa-
ladas en el inciso anterior;

3.— De artesania;

4. De artes gréficas.

Articulo 23' — Son sociedades cooperativas de servicios:
P

1.— Las que explotan permisos o concesiones otorgadas por
el Gobierno de la Nacién, las Prefecturas o Alealdias Mu-
nicipales, con el objeto de satisfacer una necesidad pé-
blica;

2.— Las que conceden o distribuyen servicios particulares de
cardcter material, cultural o moral a sus miembros o a
la sociedad en general (viviendas, comunicaciones, sa-
nidad, regadio, servicios eléctricos, transportes, etc.).

Articulo 24° -—— Son sociedades cooperativas de crédito las que
s¢ organizan con objeio de proporcionar 4 sus socios recursos eco-
ndmicos a un interds nunca superior al estipulado legalmente en
el mercado bancario.

Las sociedades cooperativas de crédito, cstdn autorizadas para
algunas o todas las operaciones que se mencionan:

1.— Recibir depdsitos a la vista o a plazo, de los socios, de
otras sociedades cooperativas y de -personas publicas;

2.— Recibir depésitos en cuenta de ahorro;

3. — Expedir Bonos de Caja;

4.~ Emitir Bonos Hipotecarios;

5.— Efectuar préstamos a diversos plazos y con garantias
personales y reales, individuales o solidarias;
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5— Descontar los documentos de crédito autorizados por la
ley y redescontarlos en el Banco Central;

7.— Actuar como instituciones de fideicomiso;

8. -— Respaldar, con la garantia del Banco Central o de ban-
cos publicos especializados, operaciones de financiamien-
to cooperativo, Las operaciones de crédito de estas So-
ciedades Cooperativas se sujetardn, en las relaciones con
la banca comercial, a las disposiciones de la Ley Gene-
ral de Bancos.

Las sociedades cooperativas que reciban depdsitos
de ahorro, desarrollardn una politica de inversiones que
tiendan a facilitar el financiamiento de los programas de
vivienda para clases trabajadoras, transformando el aho-
rro monetario en ahorro inmobiliario.
ahorro monetario en ahorro inmobiliario.

Queda prohibido a las sociedades cooperativas de
crédito concurrir al mercado de valores para la adqui-
sicién o colocacién de titulos de crédito con propdsitos
de especulacidn.

Las sociedades cooperativas de crédito podrén ope-
rar con cualquier tipo de cooperativas, mediante autori-
zacidn del Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 25° — Son sociedades cooperativas de consumo, las
que se organizan con objeto de proveer a los socios o a las nece-
sidades de trabajo de éstos, de todo género de articulos o pro-
ductos de circulacién licita, con excepcién de bebidas alcohélicas.

Articulo 26" — Son sociedades cooperativas de educacidn, las
que funcionan con el propésito de instruit en el conocimiento ted-
rico v practico del sistema cooperativo y de sus instituciones auxi-
liares a toda clase de personas, sin distincidn de razas, credos, na-
cionalidades o posicién social.

Articulo 27° — Desde el punto de vista de la extensién del
campo de operaciones, las sociedades cooperativas podrdn ser inte-
grales o de fines miliiples y especializadas o de un solo obieto;
y teniendo en cuenta los sistemas de relaciones entre las personas
piblicas y las privadas, podrin ser cooperativas de instituciones pi-
blicas, mixtas o de participacién estatal y particulares.

Articulo 28° — Cooperativas integrales o de fines muiltiples

son aquellas que, en cualquiera de los sectores de la economfa
nacional, tienden a comprender las diversas partes de un mismo
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proceso econdmico (como por ejemplo, la produccién, industria-
lizacién y comercializacién de la agricultura) o los problemas co-
nexos de una misma comunidad.

La cooperativa integral o de fines miltiples serd la forma pre-
ferente de organizacién econémica de la "comunidad campesina”,
tal como se la define legalmente en los articulos 122, 123, y 124
del Decreto Supremo mimero 03464 .de 2 de agosto de 1953.

Articulo 29° — Cooperativas especializadas o de un dnico
objeto son aquellas que toman solamente una operacién del pro-
ceso econdmico, como las de crédito o consumo,

Artfeulo 30° — Cooperativas mixtas o de participacién esta-
tal son aquellas que se forman con aportaciones y actividad soli-
daria de personas de derecho piblico, gubernamentales o descen-
tralizadas, y de personas privadas. ‘ :

Articulo 31° — Cooperativas de instituciones piiblicas son las
que se constituyen entre Municipalidades, Provincias, Departamen-
tos, Gobierno Nacional, personas publicas descentralizadas o agen-
cias internacionales y cuyas actividades se regulan por los princi-
pios cooperativos en la prestacién de servicios o la realizacién de
operaciones econdmicas.

CAPITULO 2

De la proteccion estatal

Articulo 32' — El Estado deberd contratar preferentemente
con las sociedades cooperativas, la adquisicién de los productos
o la prestacién de los servicios que requiera para el cumplimien-
to de sus funciones.

Artfeulo 33° — Cuando diversas provincias o regiones deban
realizar obras publicas de interés comiin, como plantas de produc-
cién de energfa eléctrica ¢ sistemas de itrigacién y drenaje, adop-
tarliiln la forma de cooperativas de instituciones o administracién
publica.

Articulo 34" — Las plantas para la produccién de energia
eléctrica, las minas, fébricas y tallerés que formen parte del patri-
monio del Estado, serin administradas, preferentemente, por me-
dio de sociedades cooperativas,



Articulo 35° — El Estado otorgard preferencia a las socie-
dades cooperativas de Artes Grificas, para la contratacién de tra-

bajos de imprenta destinados a los Servicios de la Adimnistra-
clon. ‘

Articulo 36° -— Las autorizaciones que se expidan por las
autoridades de Trénsito, con el objeto de regular el uso de las
vias piblicas, se otorgardn preferentemente a sociedades coope-
rativas.

Articulo 37° — Los productos que el Estado controle, direc-
ta o indirectamente serdn distribuidos, de preferencia, a través
de sociedades cooperativas y por medio de programas econdmicos.

Articulo 38° — El Banco Central, el Banco Agricola de Bo-
livia y el Banco Mineto de Bolivia, estardn obligados a operar
directamente con las sociedades cooperativas, sin que para el cum-
plimiento de tal mandato deban exigir otra estructura juridica dis-
tinta 2 la que les es peculiar o condiciones contrarias a los prin-
cipios consignados en esta ley,

Articulo 39° — Las sociedades ccoperativas, establecidas de
conformidad con esta ley géneral, gozardn de los siguientes privi-
legios y exenciones:

1.— Las tierras de las cooperativas agropecuarias serdn in-

afectables y su extensién ilimitada. en los términos de

“los articulos 19 y 135 del Decreto Supremo ndmero
03464 de 2 de agosto de 1953, por el que se establece
la Reforma Agraria en Bolivia;

2.~ Las sociedades cooperativas de ensefianza técnica, serdn
subvencionadas por el presupuesto del Estado y consi-
deradas como instituciones de participacién estatal;

3.— Los bonos-y obligaciones de sociedales cooperativas o
de Centrales Locales Cooperativas destinados al finan-
ciamiento de programas de opetacién que hayan obteni-
do una recomendacién especial del Consejo Nacional de
Cooperativas, serdn garantizados por el Estado, bien sea
que adquiera esa asistencia financiera una forma directa
o indirecta.

4. — Estardn exentos del pago de impuestos y tasas en las
operaciones que realicen para desarrollar su actividad
econdémica y garantizar el cumplimiento de sus fines so-
ciales, por un lapso de 2 afios, a partir de la vigencia
de la presente ley:



a) La constitucidn, autorizacidn, registro, modificaciones y
adiciones a los estatutos sociales; :

b) Los actos y contratos realizados entre la cooperativa y
sus miembros;

¢) La autorizacién por la apertura de los libros de conta-
bilidad;

d) Los contratos o actos administrativos de concesidn u
obtencién de patentes, en casos como los de las coo-
perativas agricolas de colonizacién, de transporte, de ex-
plotacién minera, etc.; : :

e) La produccién o distribucién de energia eléctrica, el uso
y aprovechamiento de aguas nacionales, la administra-
cién de sistemas de riego vy drenaje;

f) Las importaciones de maquinaria, herramientas, re-
puestos, enseres de trabajo, semillas, insecticidas, fungi-
cidas y aquellas especies que fueren indispensables para
un correcto funcionamiento y desarrollo de las socie-
dades cooperativas.

5.— Las sociedades cooperativas estardn exentas del pago
de impuestos municipales, por el término de cinco afios,
a contar de la fecha de constituirse legalmente la so-

ciedad.

6.— Las sociedades cooperativas gozardn, ademds, de las si-
guientes ventajas:

a) Prioridad en la concesién de tierras fiscales, frente a
cualquier persona patural o juridica, siempre que la so-
ciedad cooperativa disponga, a juicio del Consejo Na-
cional de Cooperativas, de la capacidad adecuada para
desarrollar su plan de operaciones; ,

b}  Prioridad en los contratos especiales con el Estado pa-
ra la distribucién o venta de sus productos;

¢) - Prioridad en la ejecucién de obras piblicas comunes a
varias provincias o instituciones administrativas;

d) Prioridad en el descuento de valores cooperativos o en
la obtencién de pritamos en el Banco Agricola de Bo-
livia y el Banco Minero de Bolivia, en tanto se organi-
ce el Banco Nacional de Crédito Cocperativo.

e) Prioridad en el transporte ferroviario, aéteo y auto-
motriz.

Articulo 40° — El régimen tributario de las cooperativas se-
r4 regulado por Reglamento.



Articulo 41° .~ El Consejo Nacional de Cooperativas regla-
mentard [a concesidn de estas exenciones y privilegios, establecerd
las normas condicionantes para impedir su abuso y fijard las me-
didas punitivas de revocacién, suspensién definitiva o restriccién
cuando se compruebe que las sociedades cooperativas hacen uso
indebido del régimen de proteccidén estatal,

Articulo 42° — Los privilegios y preferencias a que se re-
fieren los articulos de este Capitulo, son aplicables a las Centra-
les Locales Cooperativas, a las Federaciones de Cooperativas, 4
la Confederacién Nacional de Cooperativas v a las instituciones
auxiliares,

CAPITULO 3
De la vigilancia oficial

Articulo 43" -— El Estado vigilard, por medio del Consejo
Nacional de Cooperativas y de la Direccién Nacional de Coope-
rativas, el funcionamiento econémico y la administracién de las
sociedades cooperativas y las asistird técnicamente por medio de
los correspondientes 6rganos de gobierno.

La ley reglamentaria determinard las formas de vigilancia ofi-
cial y los métodos de la asistencia técnica.

Articulo 44° — Créase la Direccién Nacional de Cooperati-
vas, como Srgano ejecutivo del Consejo Naciopal de Cooperativas.

Estardn a cargo de la Direccién Nacional de Cooperativas, por
lo menos las signicniss funciones:

a) La vigilancia contable y legal;

b) La vigilancia econémica, para evaluar la eficacia de la
la administracién cooperativa;

¢} La coordinacién de la asistencia técnica que deban pres-
tar los organismos del Estado, las instituciones de dere-
cho publico, las agencias internacionales o regionales o
las personas de detecho privado.

Articulo 45¢ — Cuando se otorguen a sociedades cooperati-
vas, por autoridades o personas de derecho piblico, concesiones
o derechos que estén acompafiados por una inversién de fondos
del tesoro piblico, intervendrd el Estado en su administracién, en
los términos fijados por el reglamento de Ja presente ley.



Articulo 46° — La contabilidad de las sociedades coopeta-
tivas deberd estar siempre al dia, con el objeto de que los inspec-
tores contables de la Direccién Nacional de Cooperativas hagan
los exdmenes que estimen necesarios para fiscalizar el manejo de
los fondos sociales.

Articulo 47° — Las scciedades cooperativas deberdn prepa-
rar semestralmente su estado de cuentas, de acuerdo con las espe-
cificaciones técnicas de la Direccién Nacional de Cooperativas y
presentar anualmente al Consejo Nacional de Cooperativas una co-
pia del Balance General y de la memoria del Consejo de Admi-

_nistracién con la debida aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 48° — La Direccidén Nacional de Cooperativas crea-
ri un servicio técnico de asistencia contable para ayudar a las
sociedades cooperativas que estuvieren incapacitadas para cumplir
con las disposiciones de este Capitulo.

CAPITULO 4

De los planes econdmicos

Articulo 49° — Todas las sociedad cooperativas, Centrales,
Locales Cooperativas, Federaciones y Confederacién Nacional, de-
sarrollardn sus actividades de acucrdo con un plan econémico, in-
corporado en sus estatutos o reglamentos y estudiado y aproba-
do en sus Asambleas Generales.

Artfculo 50° — Los planes econdmicos de las sociedades coo-
perativas serdn coordinados por las Federaciones respectivas y
en caso de que en 2lgin Departamento no exista ninguna, por la
Confederacién Nacional de Cooperativas. - :

Articulo 51 — Los planes econdmicos y sociales de las Fe-
deraciones Cooperativas y de la Confederacion Nacional de Coo-
perativas, deberdn setr estudiados,y aprobados por el Conhsejo Na-
cional de Cooperativas. ‘

Articulo 52° — Las recomendaciones del Consejo Nacional
de Cooperativas, en materia de aplicacion de la legislacién y de los
recursos gubernamentales, son obligatorias para las cooperativas,
federaciones, Confederacién Nacional e instituciones cooperativas
auxiliares,



TITULO III
DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 53® — Se reconocen como sociedades cooperativas,
las siguientes:

1.— Las cooperativas;

2.— Las Centrales Locales Cooperarivas;

3.— Las Federaciones Cooperativas, por regiones o por sec-
torss econdmicos;

4.— La Confederacién Nacional de Cooperativas;

5.— Las Instituciones Auxiliares,

~ Articulo 54° — Las sociedades cooperativas tendrdn duracién
indefinida,

Articulo 55" — Todas las sociedades cooperativas podrén es-
tablecer seccioncs de crédito, ahorro vy educacién, previa autoriza-
cién del Consejo Nacional de Cooperativas y de acuerdo con sus
normas técnicas.

CAPITULO 2

De la constitucion y registro

Articulo 56° — La constitucién de las sociedades cooperati-
vas deberd hacerse mediante Asamblea General que celebren los
interesados, levantdndose Acta que deberdn firmar los asistentes
bajo la certificacién de cualquiera autoridad local, notario pibli-
co, juez parroquial o funcionaric de gobierno con jurisdiccién en
el domicilio social.

Articulo 57. — El Acta deber4 contener el texto de los Es-
tatutos en la forma que lo disponga la ley reglamentaria y la fir-
mardn los miembros constituyentes, en niimero no inferior a 10,
que es la cantidad minima con que podrdn establecerse.



Articulo 58" — La convocatoria para constituir una sociedad
cooperativa la suscribird cualquier nimero de personas, pero ten-
drd que ser autorizada por la Federacidn respectiva o por la Con-
federacién Nacional de Cooperativas o por ¢l Consejo Nacional de
Cooperativas.

s " b s, N
Artfculo 59° — El Acta de constitucién de «una sociedad coo-
perativa deberd ser firmada por un inspector o supervisor que, re-
presente al Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 60° — Ninguna sociedad cooperativa podrd ser le-
galmente autorizada y tegistrada, mientras no se haya hecho es-
tudio socio-econdmico previo sobre las condiciones, posibilidades,
campo de trabajo y planes de operacién de la proyectada coopera-
tiva y mientras no haya dictaminado favorablemente el Consejo
Nacional de Cooperativas.

Articulo 61" — Para la obtencién de la personerfa juridica
v Ia inclusién del nombre de la sociedad cooperativa en el Regis-
tro Nacional, se consideran como minimos los siguientes requi-
sitos:

a) Presentacién del Acta de Constitucién y de los reglamen-
tos aprobados, en cinco copias;

b) Estudie socio-econémico del Consejo Nacional de Coo-
perativas, con el correspondiente dictamen favorable;

c) Certificacién de haberse suscrito integramente el fondo
social y de haberse pagado el porcentaje de los certifica-
dos de aportacién suscritos que determine el Consejo Na-
cional de Cooperativas.

Articulo 62° — Los sstotutos de las sociedades cooperativas
s6lo podrjin modificarse por acuerdo de una Asamblea General,
siguiéndose el mismo procedimiento adoptado para la constitucién
de la sociedad.

Articulo 63° ~— Una vez autorizadas las sociedades coopera-
tivas, serdn 'inscritas automdticamente en el Registro Nacional de
Cooperativas,

Articulo 64° — La convocatoria para constituir una Federa-
cién o una Central Local Cooperativa, serd suscrita por la Con-
federacién Nacional o en su defecto, por el Consejo’ Nacional de
Cooperativas, previa fijacién que éste haga de la zona o jurisdic-

cidn respectivas.



CAPITULO 3

De los socios

Articulo 65" — El nimero de miembros de las sociedades

cooperativas serd variable y tendrin iyualdad esencial en derechos
y obligaciones.

Articulo 66" — Para set miembro de una sociedad coopera-
tiva, se requjere: :

a)

b)

g)

Ser mayor de 18 afios cuando se trate de personas fisi-
cas y no perseguir fines de lucro cuando se trate de per-
sonas juridicas;

Cuando se trate de casados, ser mayores de 14 afios.
Se exceptian las cooperativas escolares, de acuerdo con
la reglamentacién que expida el Consejo. Nacional de
Cooperativas,

Susctibir, cuando menos, un certificado de aportacidn.
Pagar, cuando menos, el porcentaje del certificado de
aportacién que determine el reglamento de Ia ley;
Ningin socio puede pertenecer a mis de una cooperati-
va del mismo tipo:

El socio de nuevo ingreso compartird plenamente la res-
ponsabilidad de todas las obligaciones anteriores con-
traidas por la cooperativa y que se encuentren numéri-
camente incorporadas al tltimo balance;

Los socios que integren una cooperativa escolar se regi-
rin por el reglamento especial que adopte el Consejo
Nacional de Cooperativas.

Articulo 67° — Los derechos de las familias de lcs socios,
relativos a la previsién y la asistencia social, serdn fijades por los
Estatutos de las sociedades cooperativ:s.

Articulo 68° — La calidad de socio se pierde por:

a) Renuncis;

b} Exclusién; :

c) Incapacidad total permanente para cumplir con las obli-
gaciones sociales y econdmicas;

d) Muerte.

Articulo 69° — Podrdn retirarse voluntariamente los socios

que lo deseen, en la oportunidad y condiciones que estipule la ley



reglamentaria. La Asamblea General podrd aplazar la conside-
racién de una peticidn individual o colectiva de retiro de socios,
cuando éste pueda ocasionar graves trastornos al funcionamiento
econémico de la sociedad o ponga en peligro su existencia.

En caso de muerte de un socio, la sucesién podrd designar
R representante que continte ejerciendo los derechos y obligacio-
nes del causante,

Articulo 70" — La exclusién de un socio no podrd acordarse
sino en Asamblea General, por las dos tetceras partes de los so-
cios. La ley reglamentaria determinard, taxativamente, las causas
de exclusién,

Articulo 71" — La forma de devolucién de las cuotas socia-
les a los miembros que hubieren dejado de pertenecer a la coope-
rativa y la responsabilidad por las operaciones efectuadas durante
el tiempo en que formaron parte de aquélla, serdn determinadas
en la ley reglamentaria, :

El socio que pierda su calidad de tal, asumird por un afio mds
las responsabilidades que puedan afectarle en las operacicnes he-
chas por la cooperativa durante el tiempo en que pertenecié a
clla. Si existiesen deudas pendientes, la responsabilidad subsis-
tird hasta la total cancelacién de ellas,

Articulo 72" — La devolucidn de las cuotas sociales es obli-
gatoria para la sociedad cooperativa y deberd efectuarse de con-
formidad con la ley reglamentaria y estatutos,

Articulo 73" — Para ser miembro de la sociedad cooperativa
mixta o de participacién estatal, se requiere:

a) Formar parte o constituir una persona juridica sin fi-
nes de lucro; _

b)  Formar parte o constituir una sociedad cooperativa;

¢) Constituir una comunidad campesjna en los términos del
articulo 122 del Decreto Supremo 03464 de 2 de agos-
to de 1953.

Articulo 74° ~— Para ser miembro de una sociedad coopera-
tiva de instituciones piblicas, se necesita tener la calidad de
persona de derecho piblico y asociatse para operar sin fines de
lucro y adoptando los principios contenidos en esta ley.
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CAPITULO 4
Del Fondo Social

Articulo 75" — El Fondo de Operaciones de las sociedades
cooperativas se integrard de la siguiente manera:

L.— Con el valor de los Certificados de Aportacién obliga-
torios y voluntarios de los socios;

2.— Con el valor del inventario de los bienes muebles e in-
muebles, aportados por los socios y por personas na-
turales o juridicas y constituidos en propiedad coope-
rativa.

3.— Con el valor de las donaciones, privilegios y cesién de
derechos, otorgados por personas naturales 6 juridicas;

4.— Con el valor de los créditos bancarios o de cualquier
otro tipo;

5— Con el porcentaje de los excedentes que se destine
para incrementarlo, de acuerdo con el Reglamento y los
Estatutos. Para los efectos de este articulo, las so-
ciedades cooperativas podrin adquirir toda clase de bie-
nes o derechos, sin mds limitaciones que las expresa-
mente contenidas en la Constitucién o la Ley.

Articulo 76° — Las aportaciones podran hacerse en efectivc
bienes, derechos o capacidad de trabajo: estardn representadas por
Certificados que serdn wominativos, individuales, iguales e inal-
terables ¢n su valor y sélo transferibles en las condiciones que de-
terminen el Reglamento de esta Ley y las Estatutos de cada so-
ciedad cooperativa,

La valoracién de las aportaciones que no sean en efectivo, se
hard en los Estatutos en el momento de ingresar un miembro por
acuerdo entre éste y el Consejo de Administracién de la Asam-

blea General.

Articulo 77° — Los Certificados de Aportacidn no son do-
cumentos mercantiles, ni podrdn circular en mercados de valores,
su importe sélo serd reintegrable por la sociedad cooperativa que
lo haya expedido. :

Articulo 78" -— El Fondo de Operaciones podrd aumentar
con la admisién de aportaciones de personas extrafias a la socie-
dad, en forma de Certificados de Participacién, los cuales deven-
gardn un interés no superior al que fije el Reglamento, los Es-
tatutos o el mercado bancario.



Articulo 79° — El Fondo de Operaciones serd variable, in-
divisible y de propiedad cooperativa de los miembros de la so-
ciedad.

Articulo 80° — Los beneficios obtenidos como consecuen-
cia de las actividades de las sociedades caoperativas, una vez
deducidos los gastos de operacién, se los denominard excedentes
de percepcidn, los cuales nunca serén limitados a ningin socio.

Articulo 81" — Los excedentes de percepcién serdn ' reparti-
bles después de cada ejercciio anual y determinados por el Con-
sejo de Administracién de acuerdo con los resultados del Balan-

ce y en proporcién a las operaciones realizadas entre el socio y
la cooperativa,

Artfculo 82° — Las sociedades cooperativas estardn obliga-
das a constituir los siguientes Fondos, comunes e irrepartibles:

1.— Fondo de Reserva, el que se formard con el 109% de los
excedentes de percepcién que arroje el balance anual;

2.— Fondo de Educacidn, al que se destinard el 5% de los
excedentes anuales;

3.— Fondo de Previsién vy Asistencia Social, el que se cons-
tituird con el 59 de los excedentes anuales;

4,— Los que creen los Estatutos.

Articulo 83" — La forma de organizar y utilizar los Fondos
obligatorios de que habla el articulo anterior deberd fijarse en el
Reglamento y en los Estatutos, pero tomando en cuenta:

a) La necesidad de que &l Fondo de Reserva se incremente
sucesivamente hasta alcanzar por Jo menos el 25% del
valor activo; :

b} La necesidad de ampliacidn de los Fondos de Educa-
cién y de Provisién y Asistencia Social, como un me-
dio de aumentar la capacidad de servicio de la sociedad
coaperativa. :

Articulo 84° — El Fondo de Reserva se constituye para afron-
tar las pérdidas Jiquidas que hubiere y en caso de ser afectado,
se recanstituird en los términos de esta ley, su reglamento y los
estatutos de cada cooperativa,

Articulo 85° — El Fondo de Prevision y Asistencia Social
tendrd por objeto proporcionar la mayor suma de bicnestar so



cial a los socios y a sus familiares y cubrir, en la medida de sus
recursos financieros y de la extensién de las instituciones de segu-
ridad social, algunos de los riesgos elementales que afectan la ca-
pacidad de trabajo de aquellos, procurande que sus beneficios
se extiendan sucesivamente a la comunidad en general. En todo
caso, se atenderd a lo dispuesto por el Reglamente de esta Ley
y los Estatutos de cada sociedad cooperativa.

Articulo 86" — Los fondos pertenecientes a las sociedades
cooperativas serdn depositados en agencias bancarias o en cajas de
ahorro de sociedades cooperativas y excepcionalmente, en las lo-
calidades que careciesen de estos organismos, el Tesorero serd de-
positario de los valores de la cooperativa y responsable de ellos.

Articulo 87° — Los donativos que reciban las sociedades coo-

pﬁrativas serdn irrepartibles v debetrdn llevarse cuenta especial de
ellos.

CAPITULO 5

Del funcionamiento

Artfculo 88" — La direccién, administracidn y vigilancia de
las sociedades cooperativas, estardn a cargo de:

a) La Asamblea General;
b} El Consejo de Administracién;
c) El Gerente;
~d) El Consejo de Vigilancia;
e) Las Comisiones que establezcan los Estatutos o las Asam-
bleas Generales,

Articulo 89° — La Asamblea General setd soberana y la au-
toridad suprema en una sociedad cooperativa; sus acue:ci”os obli-
gan a todos los micmbros presentes o ausentes, siempre que se hu-
bieren adoptado conforme a la ley reglamentaria y a los estatutos.

Articulo 90° — Las Asambleas Generales serdn ordinarias y
extraordinarias y se celebrardn en las fechas que autoricen los Es-
tatutos de las cooperativas.

Articulo 912 — Corresponderd al Consejo de Administra

cién expedir la convocatoria de las Asambleas Generales, con ex-
cepcién de los casos definidos: en la ley reglamentaria.



Articulo 92" — Cada socio tendrd derecho a un solo voto y
en ninglin caso podri represenptar a mds de un socio ausente, ex-
cepto en los casos definidos en la ley reglamentaria.

Articulo 93* — El Consejo de Administracién es el érgano
directivo y ejecutivo de los planes y normas generales acordados
por la Asamblea General y tendrd la administracién y representa
cién de la sociedad, en los términos fijados por la ley reglamen-
taria.

Articulo 94" — Para el funcionamiento de las Asambleas Ge-
nerales se atenders a lo dispuesto por el Reglamento de la pre-
sente ley y lo que sehalen los estatutos de cada sociedad cou-
perativa,

Articulo 93° — Se instituye en las cooperativas el cargo de
Gerente, que serd el ejecutor de los acuerdos y disposiciones del
Consejo de Administracién. Su funcién serd especificamente ad-
ministrativa.

El cargo de Gerente podrd ser ocupade por un socio o por
una persona extrafia a la sociedad, pero serd de libre nombramien-
to y remocién por el Consejo de Administracién,

El Consejo de Administracién, cuando las necesidades de la
sociedad cooperativa lo demanden, podrd nombrar el nimero de
gerentes especiales, supeditados al Gerente General, que conside-
re convenientes.

Articulo 96" — El Consejo de Vigilancia tendrd a su cargo
el cuidado del correcto funcionamiento y administracién de la so-
ciedad cooperativa, de conformidad con lo establecido por la ley
reglamentaria.

Articulo 97° — Cualquier socio de la cooperativa puede ser
miecmbro del Consejo de Administracidn, pero independientemente
de lo que especifiquen sus estatutos, deberdn tomarse en cuenta
los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de los compromisos
con la sociedad cooperativa;

b) Estar en ejercicio de los derechos civiles;

¢) No tener antecedentes penales.

Articulo 98" — Las facultades, funcionamicnto y causas de re-
mocién del Consejo de Administracién, usi como el nimero de
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miembros que deben integrarlo, serdn fijados por e} Reglamento
de esta Ley y los Estatutos de cada cooperativa,

Articulo 99" — Los vetos, opiniones o dictdmenes del Con-
sejo de Vigilancia, en relacién con las actividades o acuerdos del
Consejo de Administracién, no los invalidan o suspenden, si bie.:
el Consejo de Vigilancia tiene la facultad de concurrit a la Asan:-
blea General, la que resolverd en tltima instancia.

CAPITULO ¢
De la disolucion y liguidacién

Articulo 100° — Las sociedades cooperativas se extinguirdn
por disolucidn o por revocatoria de la autorizacidén legal.

“Articulo 101° — La disolucidén de las sociedades cooperati-
vas podrd efectuarse por cualquicra de las siguientes causas:

a} Por voluntad de las dos terceras partes de sus miembros,
expresada en Asamblea General;

b) Por disminucién del nimero de socios a menos del mini-
mo establecido en la presente ley;

¢) Por haber desaparecido el objeto de la cooperativa.

Articulo 102" — El Consejo Nacional de Cooperativas podra
revocar la autorizacién legal para que funcione una sociedad coo-
perativa, en los siguientes casos:

a) Cuando se comprobare la violacidn de las disposiciones de
la presente ley, del reglamento o de los Estatutos ;

b) Cuando la sociedad no hubiese iniciado operaciones den-
tro del término fijado por la autorizacidn;

¢) Cuando la disminucién del Fondo Social haga imposible
el normal cumplimiento de los objetivos de la sociedad;

d) En otras circunstancias determinadas por la ley reglamen
taria.

Artfculo 103° — En todos los casos de liquidacién, las socie
dades cooperativas deberdn comunicarlo al Consejo Nacional de
Cooperativas, a fin de que este organismo designe la Comisién Li-
quidadora, la que estard integrada potr un representante de la Di-
reccién Nacional de Cooperativas, un representante de la Federa-
cibn Cooperativa correspondiente o de la Confederacién Nacional
y del que nombre el concutso de acreedores.
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~ La liquidacién se efectuard de acuerdo con la ley reglamen-
taria o los estatutos,

Articulo 104° — La Comisién Liquidadora, al estudiar el pro-
yecto de liquidacién, deberd adoptar las siguientes disposiciones.

a) Aplicar los fondos obligatorios de acuerdo con lo estable-
cido en esta ley; _

b) Separar y dar la aplicacién correspondiente a los donativos;

¢) Cumplir las obligaciones de la sociedad, de acuerdo con
el orden legalmente establecido;

d) Devolver a los socios el valor de los certificados de apor-
tacién o la cuota que proporcionalmente les corresponda,
en caso de que el activo sea insuficiente para garantizar
la devolucidn integra;

e} Tasar y pagar los gastos de liquidacidn;

£y Distribuir el remanente siguiendo las mismas reglas adop-
tadas en el reparto de los excedentes de percepcién.

CAPITULO 7

De la integracién

Articulo 105" ~— Las sociedades coopetativas podrén fusionar
o integrarse, entre ellas, por decisién de la mayoria expresada en
Asamblea General, si las operaciones de fusién o integracidén tu-
vieten por objeto mejorar el cumplimiento de los objetivos socia-

les de la cooperacidn, a juicio del Consejo Nacional de Coope-
rativas.

Articulo 106" — El Consejo Nacivnal de Cooperativas, pot
propia decisién o por iniciativa de las Federaciones Cooperativas
o de la Confederacidn Nacional, podrd promover la integracion
de cooperativas de 'un mismo sector econdémico o de actividades

complementatias, en cualquiera de los siguientes casos u otros
semejantes: : :

1.— Cuando las sociedades cooperativas, como en el caso du
las complementarias (de consumo, transporte, produc-
ciébn agricola, etc.), estén en situacidn de rebajar st
nivel de costos, mejorar sus condiciones de desarroll
y cumplir mds eficazmente sus fines sociales.

2 — Cuando las sociedades cooperativas, sin una adecuadd

~ integracién, estén operando en condiciones de incostea-
bilidad o comprometiendo sus posibilidades e desarrollo.



Articulo 107° — El Consejo Nacicnal de Cooperativas esta-
blecerd un sistema de relaciones contractuales entre las cooperati-
vas que regularmente necesiten operar entre si, en los casos en
que no se considere conveniente otra forma de integracién.

CAPITULO 8
De las Centrales Locales Cooperativas

Articulo 108" — Las sociedades cooperativas de una misn:s
provincia o de una misma regién geogrifica, previa autorizacién
del Consejo Nacional de Cooperativas y de sus respectivas Asami-
bleas Generales, podrén formar Centrales Locales Cooperativas.
como formas de organizacién cooperativa de segunde grado.

Para efectos de la presente ley, las Centrales Locales Coo-
perativas son formas de integracién econdmica sin fusién de las so-
ciedades que las componen.

Articulo 109° — Las Centrales Locales Cooperativas funcio-
nardn como sociedades cooperativas y tendrdn los fines especificos
que a continuacidén se enumeran:

a) Servir de intermediarias entre las sociedades afiliadas v
las instituciones de crédito y financiamiento;

b) Organizar sociedades locales de crédito;

¢) Organizar servicios comunes de administracién cooperativa;,

d) Producir o vender articulos de necesidad vital para las
sociedades afiliadas, como aperos, herramientas, semillas,
abonos, etc., como en el caso de las cooperativas agri-
colas;

¢) Organizar servicios de Almaccnes Cooperativas de Depd-
sito v de venta en comin de los articulos producidos por
las cooperativas- afiliadas;

) Organizar la formacién y empleo de Postas Cooperativas
de Maquinaria Agricola, conforme a los principios esta
blecidos por el Ministerio de Asuntos Campesinos.

CAPITULO 9
De las Federaciones Cooperativas
Articulo 1107 — La autorizacidn legal que se conceda a una
sociedad cooperativa para funcionar, implicard su ingreso automa-

tico a la Federacién Cooperativa que le corresponda, en los tér-
minos de esta ley.



Para dar cumplimiento a esta obligacién, el Registro Nacional
de Cooperativas enviard a la respectiva Federacién una copia de
los Estatutos de la sociedad autorizada.

Articulo 111° — Las Federaciones de sociedades cooperativas
se constituirdn por Departamentos o por sectores econdmicos, de
acuerdo con lu clasificacidn hecha en ¢l articulo 20°, Titulo II,
de esta ley. .

Las Federaciones regionales, por Departamentos o Provincias,
serdn de formacién automitica v su funcionamiento estard regu-
lado por el Consejo de Cooperativas. '

Las Federaciones por sectores econdmicos, se constituitdn de
acuerdo con propuestas de Ja Confederacién Nacional y por me
dio de decisiones del Consejo Nacional de Cooperativas, en la
medida en que lo exija la necesidad de mejorar el sistema de rela.
ciones inter-cooperativas.

Articulo 112" -— Las Federaciones tendrdn por objeto:

I.— la representacidén y defensa general de los intereses de
las cooperativas afiliadas:

2.— La coordinacidn y vigilancia de las actividades de las
cooperativas afiliadas para la realizacién de los planes
econdmico-sociales que formulen;

3.— La prestacién directa de servicios y la produccién por
cuenta propia de articulos que necesiten las sociedades
afiliadas o €l aprovechamiento en comiin de bienes y
servicios;

4+.— El intercambio econdmico directo con las cooperativas
tederadas;

5.~— La intervencién, como drbitro amigable, en los conflic-

. tos que surjan entre sus afiliados;

6.— Ll estimulo a la creacién de sociedades cooperativas, a

la educacidn y a las actividades del cooperativismo, en

en la zona u Orbita correspondiente;

7.~ El establecimiento de servicios comunes de Prevision v
Asistencia Social que requieran las cooperativas afiliadas.

8.— La promocidén de formas de integracién de sociedades
coopetativas, cuando lo exijan las condiciones de la ac
tividad econdmica o del bienestar comiin,

Articulo 113" — En cada Departamento o Provincia de la
Repiblica no podrd existir mds de una Federacién Cooperativa
Regional. ' :
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Articulo 114* — Solamente existird una Federacién Nacionai
vor cada uno de los sectores de organizacién cooperativa, de acuer-
lo con el articulo 207 de esta Ley.

Articulo 115° — El Consejo Nacional de Cooperativas, de
wcuerdo con los Ministerios encargados de las funciones de edu
wacién, fijard las zonas o jurisdicciones de las cooperativas y fede-
-aciones de educacidn. )

Articulo 116° — El Consejo Nacional de Cooperativas regla-
nentard la formacién y funcionamiento de las Federaciones Coo-
nerativas, 1o mismo que el procedimiento para designar Delega.
Jos ante las Asambleas de la Confederacién Nacional de Coope
rativas, en la inteligencia de que la minoria que represente el 25%
de los votos emitidos en la Asamblea tendrd derecho a designat
an Delegado. En el caso de cooperativas de segundo grado su
establece el sistema del voto complementario y proporcional de
acuerdo con el ndmero de socios y con el volumen de operacio-
nes de las sociedades cooperativas.

CAPITULO 10
De {a Confederacidn Nacional de Cooperativas

“Articulo 117° — La Confederacién Nacional de Cooperativas
serd Unica v a ella deberdn pertenecer todos las sociedades coope-
rativas reconocidas por esta ley.

Artfeulo 118" — La Confederacidn Nacional de Cooperat:
vas se constituird por medio de Asamblea General convocada y re
clamentada por el Consejo Nacional de Cooperativas.

Articulo 119 — La organizacidn y funcionamiento de la Con
federacidn Nacional serdn regulados por la ley reglamentaria y los
estatutos.

Articulo 120° — Ademds de los drganos regulares de las so
ciedades cooperativas, cuya creacién se dispone en esta ley, la Cop
federacion Nacional dispondrd de dos Srganos especiales:

\.— El Consejo Técnico, encargado del estudio de los pro
blemas de orden doctrinal y técnico de las sociedades
coopetativas, bien para asesorarlas directamente o para
proponer programas de trabajo u orientaciones al Con-
sejo Nacional de Cooperativas; vy
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El Consejo de Arbitraje, destinado a dirimir amistosa-
mente los conflictos suscitados entre los miembros de
la Confedetracién.

Articulo 1217 -— La Confederacién Nacional de Cooperativas

tendrd la

organizacién y funcionamiento que determine la ley re

glamentaria, pero estard investida de las siguientes facultades:

1—
2

3.—

Representar ante las instituciones pudblicas y las perso-
nas privadas a las sociedades afiliadas; _
Coordinar las actividades que deba desarrollar el mo-
vimiento cooperativo, de acuerdo con los planes eco-
némicos;

Estudiar la orientacién que deba adoptar la organiza
cién cooperativa y la manera en que pueda participa
en el mejoramiento de las condiciones de desarrollo eco-
ndémico de la nacidn; .
Fomentar, en todas las formas posibles, el cooperats
vismo nacional;

Promover la organizacién de la ensefianza cooperativa.
en todos los niveles de la educacién pablica;
Representar al movimiento cooperativo nacional ante los
organismos o convenciones cooperativas de cardcter in-
ternacional;

Intervenir, arbitralmente, en los conflictos suscitados en-
tre los miembros de la Confederacién Nacional.

CAPITULO II

De las instituciones auxiligres

Articulo 122" — Se consideran como instituciones auxiliares
del cooperativisma:

1.—
2 —

3
4 —

El Instituto Nacional de Cooperativismo;

Los bancos piblicos que abran Departamentos de Crédi-
to Cooperativo;

El Banco Nacional de Crédito Cooperativo;

Los Departamentos Cooperativos o Centros de forma

cidn cooperativista de las Universidades, Escuelas Nor -
males Rurales y demds instituciones de ensefianza p -~
blica: :

Las que, por virtud de las necesidades del movimiento
cooperativo, deba crear el Conscjo Nacional de Coope-
rativas,
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Artfeulo 123" — E] Instituto Nacional de Cooperativismo,
serd la institucién que tiene por objeto principal la preparacion
profesional y técnica de las personas que aspiren a estudiar el
cooperativismo y a participar en las funciones de direccién y ad
ministracién de las sociedades cooperativas,

El Instituto Nacional de Cooperativismo promoverd y orien.
tard la organizacién de cursos cooperativos en las Universidades,
Politécnicos, Escuelas Normales Rurales v demds instituciones de

ensefanza publica, y fomentard la especializacidén profesional en
sociedades cooperativas,

Articulo 124" — El Consejo Nacional de Cooperativas y la
Confederacién Nacional, promoverdn la creacién de Departamen-
tos de Ensefianza Cooperativa en las Universidades, Escuelas Nor

males Rurales, Politécnicos e instituciones de preparacién profe-
sional,

CAPITULO 12

Del Banco Nacional de Crédito Cooperativo

Articulo 125" — Créase el Banca Nacional de Ced lite Cog-
perativo, como institucién debidamente facultada para el cumple
micato de los siguientes fines:

1~ Efcctuar toda clase de préstamos a las sociedades coo-
perativas constituidas conforme a esta ley;

2.— Recibir toda clase de depésitos a la vista y a plazo.
de personas naturales o juridicas, de instituciones pi-
blicas o privadas;

3.— Expedir Bonos de Caja y Cédulas y Bonos Hipotecarios,

4.— Descontar titulos de crédito de las sociedad s coope-
rativas, redescontar en el Banco Central de 0olivia y
organizar el mercado cooperativo del descuento;

5 Actuar como fiduciaria en relacién con bienes y dere-
chos que pertenezcan a sociedades cooperativas, a diver-
sas personas de derecho piblico o al Estado; _

6.— Organizar y orientar el sistema de ahorro cooperativo,

7 — Orientar el funcionamiento técnico de las cooperativas
de crédito y las secciones de ahorro de las diversas sc-
ciedades cooperativas; ) _

8.— Garantizar operaciones de financiamiento a sociedades
cooperativas,
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Articulo 126" — La ley reglamentaria determinard la estruc
tura y modos de funcionamiento del Banco Nacional de Crédito
Cooperativo, partiendo de las siguientes normas generales:

a) El capital estatd formado con aportes del Estado, el Ban-

b)

co Agricola de Bolivia, ¢|l Banco Minero de Bolivia, la
Corporacién Minera de Bolivia, la Corporacién Bolivia
na de Fomento y de las sociedades cooperativas;

En el Presupuesto General de la Nacién se incluird una
partida, en las préximas gestiones fiscales, destinadas a
suscribir las acciones gubernamentales o en su defecto, se
autoriza al Banco Central de Bolivia pura efectuar las
operaciones necesarias con el objeto de que aquellas ac-
ciones sean suscritas y pagadas,



¢) Los‘fondos y recursos de las sociedades cooperativas de-
beraq depositarse en el Banco Nacional de Crédito Coo-
perativo;

d) Los aportes .de capital de las instituciones piblicas se efec-
tuardn en dinero efectivo.

TITULO 1V

DE LA ESTRUCTURA GUBERNAMENTAL DE

DIRECCION COOPERATIVA

CAPITULO 1

De la constitucién y fines del Consejo Nacional de Cooperativas

Articulo 127° — El Consejo Nacional de Cooperativas es el
organo plblico encargado de la ejecucidn y cumplimiento de esta
Ley y tendrd como fines especiales:

1, —
2.—

3 —

4
5. -

6.—

Iniciar, promover, orientar y coordinar la creacién y de-
sarrollo de las sociedades cooperativas;

Reglamentar la organizacién y funcionamiento e las so
ciedades cooperativas e instituciones auxiliares, en de-
sarrollo de los principios consagrados en esta ley;
Prestar a las sociedades cooperativas la asistencia técni-
ca necesaria y coordinar la asistencia que puedan pres
tar los diversos érganos del Estado, las personas pd-
blicas y privadas;

Ejercer la inspeccién y supervigilancia de las sociedades
cooperativas, Federaciones y Confederacién Nacional,
por medio de la Direccién Nacional de Cooperativas;
Dictaminar y resolver sobre la constitucién, fusién, in
tegracidn, disolucién y liquidacién de las sociedades coo-
perativas;

Otorgar o revocar, por medio de la Direccién Nacional
de Cooperativas, la personeria jurfdica de todas las so-
ciedades cooperativas y llevar al Registro Nacional de
Sociedades Cooperativas, Federaciones y Confederacién
Nacional;

Vigilar el estricto cumplimiento de los principios coo-
perativos y de las normas contenidas en esta ley;



8.—

Desempeifiar cualquiet otra actividad compatible con =l
espfritu y contenido de la Ley General de Cooperati
vas y que tienda a mejorar fa aplicacién de los princi
pios del cooperativismo, :

Articulo 128" — Créase la Direccién Nacional de Coopera-
tivas como drgano del Consejo Nacional de Cooperativas destina-
do a la ejecucidn, centrol y supervigilancia de las socicdades coo-

perativas.

De la

CAPITULO 2

composicidn del Consejo Nacional de Cooperativas

Articulo 129" — El Consejo Nacional de Cooperativas serd
una dependencia directa de la Presidencia de la Republica y es-
tard integrada por miembros representantes del Gobierno Nacio-
nal, las instituciones piiblicas descentralizadas, las Federaciones
Cooperativas y las organizaciones sindicales:

1.— Un representante de la Presidencia de la Republica,
quien presidird el Consejo Nacional;

2.-— Un representante del Ministerio de Asuntos Campesinos;

3.~ Un representante del Ministerio de Agricultura, Gana-
deria y Colonizacién;

4.— Un representante del Ministerio de Minas y Petrdleo;

5— Un represcntante del Ministerio de Trabajo:

6.— Un representante del Banco Agricola de Bolivia;

7.— Un representante de la Subsecretaria de Fomento de lg
Produccidn;

8.~ Un representante de la Corporacion Boliviana de Fo-
mento;

9.— Un representante de la Confederacién Nacional de Coo-
perativas; '

10.— Un representante de las Federaciones Cooperativas Re
gionales; '

11.— Un representante de las Federaciones Cooperativas per
sectores econdmicos;

12— Un representante de la Central Obrera Boliviana.

Articulo "130" ~— La organizacidn y funcionamiento del Con

sejo Nacional, la forma de designarse a los representantes de las
instituziones pitblicas y bancarias y de los sectores cooperativos y
sindical, serdn regulados por la ley reglamentaria.



CAPITULO 3
De la Direccién General de Cooperativas

_Articulo 131 — El Director Nacional de Cooperativas serd
designado por el Presidente de la Reptblica de terna presentads
por ¢l Constjo Nacional de Cooperativas.

Las atribuciones, calidades y periodo, serdn determinados por
el Reglamento de esta ley.

 Articulo 132" — Para garantizar la mds eficiente organiza-
cion de la Direccidn Nacional de Cooperativas, ésta contard, por
lo menos. con las siguicntes repardiciones administrativas:

1.— Departamento de Contabilidad y Fiscalizacién;
2.— Departamenio Jegal;

3.— Departamento de Educacién Cooperativa;
4.— Departamento de Planeamiento Econdmico.

Articulo 133° — El Departamento de Contabilidad tendrd co
mo atribuciones:

a) Autorizar la apertura de libros de contabilidad, revisar las
mismos e impartir las instrucciones técnicas sobre contabi
udad cooperativa;

b) Revisar y certificar los balances anuales;

¢) Destacar inspectores en todo el pais para la orientacién y
contro} en la administracién de las cooperativas;

d) Llevar y custodiar el Registro Nacional de Cooperativas.

Artfculo 134> — El Departamento Legal tendrd las siguien
tes atribuciones:

a) Informar al Director Nacional de Cooperativas sobre la
legalidad de los expedientes de tramitacidn de la petso-
nerfa juridica; '

b) Absolver las consultas de cardcter juridico y asesorar a
las sociedades cooperativas en los problemas de su cons-
titucién legal;

¢) Estudiar y sugerir las sanciones que deban aplicarse por
infracciones a la Ley General, al Reglamento y a los Es
tatutos.

Articulo 135" — El Departamento de Educacién Cooperati-
va tendrd las siguientes funciones:



a) Elaborar los materiales de divulgacién y de ensefianza;

b) Informar, difundir, divulgar, por medio de cursillos, con
ferencias, seminarios, publicaciones y textos de ensefianza
y en colaboracién con el Instituto Nacional de Coopera-
tivismo, los principios y técnicas de la sociedad coope-
rativa;

c¢) Faccionar modelos de Estatutos, esquemas de administra-
cién interna, documentos de constitucién, ete.;

d) Proyectar, con el Instituto Nacional de Cooperativismo,
los cursos de preparacién profesional en administracién
cooperativa.

Artfeulo 136" — En el Presupuesto General de la Nacitn
y a partir del 1° de enero de 1959, se incluird un Capitulo desti-
nado al Consejo Nacional de Cooperativas, para cubrir los gastos
de instalacién y administracién del Consejo y de sus dependencias
administrativas,

Articulo 137" — La auditorfa y el control financiero de los
fondos asignados al Consejo Nacional de Cooperativas, estardn a
cargo de la Contralorfa General de la Repiiblica.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 138" — La presente Ley entrard en vigor el 1° de
enero de 1959,

Articulo 139° — Quedan derogadas todas las disposiciones
contrarias a la presente Ley General,

Articulo 140" — Los casos no previstos en esta Ley o su Re-
glamento o en los Estatutos, se resolverdn de acuerdo con Leyes
similares de la Nacidn y con principios generales del Derecho
Cooperativo Universal. :

Articulo 141° — Se concede un plazo improrrogable de seis
meses a partir de la promulgacién de la presente Ley, para que
las sociedades cooperativas actualmentz en funcién se organicen
conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 142° — Vencido el plazo a que se refiere ef articulo
anterior, autométicamente quedarin vanceladas las autorizaciones
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"no ratificadas, se ordenard la disolucién y liquidacién de las socie-
dades y se aplicardn las sanciones que correspondan.

- Articulo 143° — El Consejo Nacional de Cooperativas entra
en funcionamiento a partir de la promulgacién de la presente Ley,
debiendo fundar su estructura en la organizacién cooperativa ac.
tualmente vigente en las distintas reparticiones ministeriales. Es-
te organismo deberd recabar la legalizacién de las sociedades con
perativas conforme al articulo 141°,

_Articulo 144" — El Consejo Nacional de Cooperativas cen
tralizard, mediante normas especialmente adecuadas y en un plazo

ae 90 dias, todos los organismos cooperativos de la Administra
cion Publica,

Articulo 145" — A tiempo de efectuarse la aprobacién dei
Presupuesro Nacional correspondiente a-la gestién de 1959, el Con-
sejo Nacional de Cooperativas presentard un proyecto de presu.
puesto de ingresos y egresos correspondiente a las reparticiones
administrativas coopetativas y centralizadas de acuerdo a lo pres-
crito por el articulo precedente.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivas Carteras,
quedan encargados dé la ejecucidn y cumplimiento del presents
Decreto Ley.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Pag,
a los trece dias del mes de septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y ocho afios.

(Fdo.) HERNAN SILES ZUAZO.— Eufronic Hinojosa.—
Mario Diez de Medina— Jorge Tamayo.— Germdn Monroy.—-
Jorge Antelo— Julio Manuel Aramayo.— Anibal Aguilar.— Vi-
cente Alvarez Plata.
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