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DEGRETO N©°. 390

DEL: 13 DE MAYO DE 1876

VISTO lo dispuesto por el articulo 59 de la ley 21,207 y el texto
ordenado del Régimen de Contrato de Trabajo elaborado por el
Mlnisterlo de Trabajo de )a Naclén,

" Por ello,
El Presidente de la Nacién Argentina,
DECRETA:

ARTICULO 1? - Apruébase el texto ordenado del Régimen de
Contrato de Trabajo, aprobado por ley 20.744 y modificado por
ley 21.297, que figura en el anexo adjunto al presente decreto.

ART. 2° — Comuniguese, puBl[quese, dése a la Direccién Na-
clional del Registro Oficial y archivese.



LEY 21.297

SANCIONADA EL 23 DE ABRIL DE 1976

Articule 19 — Modificase el régimen de contrato de trabajs
(L.C.T.) aprobado por la ley 20.744, de conformidad con el texto
del anexo que se agrega, cuyas disposiciones se tendrin por in.
corporadas a la presente, deblendo observarse como leysde la

Nacién. et
Art, 29 — Derdganse los articulos 17, 19, 50, 51, 63, 75, 77, 80,
90, 129, 131, 132, 133, 138, 178, 188, 202, 242, 243, 244, 245,278,
281, 282 y 299 del régimen de contrato de trabajo aprobado por
la ley 20.744.

Art. 39 — Para las prescripciones en curso en el momento de
entrar en vigencia esta ley, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Plazos que por la legislacién anterior debian vencer des-
pués de los dos (2) aiios posteriores a la vigencia de esta ley:
el plazo de prescripcién serd de dos (2) afios a partir de
su vigencia. ]

b) Plazos que por la legislacién anterior debian vencer. des-
"pués de la fecha de vigencia de esta ley, pero antes de .los
dos (2) afios posteriores a esa fecha: vencerin en la fecha
que les habria correspondidp por la legislacion anterior,

Art, 49 — Deroganse los articulos 49 y 59 de la ley 20.'?44.

Art, 5° — E] Poder Ejecutivo de la Nacidn confeccionara el
texto ordenado del régimen de contrato de trabajo aprobado por
ley 20.744 y modificado por la presente.

Art. 69 — Derdganse la ley 20.695 ¥ todas las leyes nacionales
y provinciales que se opongan a la presente ¥ al régimen por
ella aprobado,

Art, 7° — EI Ministerio de Trabajo procederia a integrar sen-
das comisiones con la participacion de los Ministerios de Econo-
mia y de Justicia para el estudio ¥ la elaboracién de proyeotos
de ley relativos a:

1) Reglamentacion del derecho de huelga;

2) Régimen de trabajo rural;

3) Regulacion de los estatutos legales especiales de trabajo:

4) Codigo de trabajo. -

Art, 89 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficia] ¥ archivese, ¢



oo  TITULO T
DISPOSICIONES “GENERALES

FUENTES DE REGULACION

ARTIOULO 19 — El contrato de trabajo y la relacién de trabajo
se rigen’.

a)-Por esta ley; ‘

b) Por 1as leyes y estatutos profesionales

¢) Por las conveticlones colectivas ¢ leudos con fuerza de tales:
d) For l]a voluntad de las partes;

e) Por los usos y costumbres,

" AMBITO DE APLICACION

ART, 29 — La vigencia de esta ley quedara condicionada a
que la aplicacién de sus- disposiclones resulie compatible con la
naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con
el especiﬂco Iégimen juridico a que se halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no serén aplicables:

a) A los ‘dependlentes de la administracién piblica naclonal,
provinelal’ o’ municipal, excepto que por acto expreso se los
incluya en la misma o en €l régimen de las convenciones
colectivas de trabajo.

b} A los trabajadores del servicip doméstico

‘i11 I Eh N

LEY APLICABLE

ART. 39, — Esta. lej reglrs todo lo relativo & la valides,
derechos y.-obligaclones. de las partes, sea que el contrato de
trabajo se haya celebrado en el pais o fuera de €1; en cuanto se
ejecute en su: territorlo - .

4 yeg- : CONCEPTO DE TRABAJO

ART, 4° — COnstltuye ‘trabajo, & los fines de esta.ley, toda
actividad licita_que se preste en favor de qulen tlene la facultad
de ‘dlrlglrla, mediante une. remunerecion.

o R
N



El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad
productiva y creadora dcl hombre en si. 86lo después ha de en-
tenderse que media entre las parfes una relacién de intercamblo y
un fin econdémico en cuanto se discipline’ por ‘esta:ley.

EMPRESA . EMPRESARIO

ART. 59 — A los fines de esta ley, se entiende como “empresa’
la organizaciéon instrumental de mediospersonales, materiales e
lnmateriales, ordenados bajo una direccidn para el logro de
fines econémicos o bznéficos. s A BT g sy meAT

A los mismos fines, se llama “empresario” “a quien' dirige 1a
empress por si, o por medio de otras personas, y con el‘cual se
relacionan jerArquicamente los trabajadores, cualquiera:“sea’ la
participacién que las leyes asignen a éstos en la gestiébn y di-

reccidn de la “empresa”.

ESTABLECIMIENTO -

ART. 69 — Be entiende por “establecimiento”, 1a unidad técnica
p de ejecucién destinada al logro de los fines de la empresa, a
través de una o mAx explotaciones,

CONDICIONES MENOS FAVORABLES
NULIDAD

.ART. 7% — Las partes, en ningiin caso, puéden’ pactar condicio-
nes menos favorables para el trabajador que las dispuestas en
las normes legales, convenciones colectivas de trabajo o laudo
con fuerza de tales, o que resulten contrarias a’las mismas. Tales
actos llevan aparejads la sanclén prevista en el articulo 44 de
este ley. e T A

CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES DE
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

ART., 82 — Las convenclones colectivas de trabajo o laudos con
Tuerza de tales, que contengan normas m#s-favorables & los tra-
bajadores, serdn vailidas y de aplicacién’L.as que refinan'los-re-
quisitos formales exigidos por Ia ley ¥ que-hubleran:sidp ‘debida-
mente individualizadas, no estardn sujetas a-prueba-en julcio.

EL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS’ FAVORABLE
_ PARA EL TRABAJADOR - . - -
ART. 99 — En caso de duda, sobre Ia” aplicacion:de normas
legales o convencionales prevalecera®la mas “favorable-al* traba-

jador, considerandose la norma o conjunto de normas que rija
tada una de las instituciones del derecho del trabajo, 4 !



Si 1a_duda-recayese-en la Interpretacién o alcance de Ia ley, los
jueces o encargados de aplicarla se decldirin en el sentido mis

favorable al trabajador.

CONSERVACION DEL CONTRATO

: ‘ART.'IO; — En caso de duda, las situaclones deben resolverse
en favor de la continuidad o subsistencia del contrato.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y
. APLICACION DE LA LEY

_ART, 11. — Cuando una cuestién no pueda resolverse por apli-
caclén- de 1as normas que rigen el confrato de trabajo o por las
leyes analogas, se decidirA conforme a los principios de la jus-

ticia social, a los generales del derecho del trabajo, 1a equidad
y la buena fe.

IRRENUNCIABILIDAD

. ART, 12, — Bera nula y-sin valor toda convencion de partes
que suprima o reduzeca los derechos previstos en esta ley, los
estatutos’ profesionales o las convenciones coliectivas, ya sea al
tiempo de su celébracidn o de su ejecucién, o del ejercicio de
derechos provenientes de su extincidn.

SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS

ART, 13. — Las clausulas del contrato de trabajo que modifi-
quen en perjuicio del irabajador normas imperativas. consagradas
por leyes o convencicnes colectivas de trabajo seran nulas y se
considerardn substituidas de pleno derecho por éstas.

NULIDAD POR FRAUDE LABORAL

ART. 14, — Serd nulo todo contrato por el cual las partes ha-
yan procedido con simulacion o fraude a Ia ley laboral, sea apa-
rentando normas contractuales no laborales, interposicién de per-
sonas o de cualquier otro medio. En tal caso, la relacién quedari
regida por esta ley. .

" ACUERDOS TRANSACCIONALES, CONCILIATORIOS
- 0 L'RERATORIOS
§U VALIDEZ

ART. 15. — Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o H-
beratorios s6lo seran validos cuando se realicen con intervenelén
de la autoridad judicial o administrativa, y mediare resolucién
fundada de cualquiera de éstas que acredite que mediante tales
actos se ha alcanzado una justa composicién de los-derechos e
intereses de la3 partes,



APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES-
COLECTIVAS DE TRABAJO =~ "' "

SU EXCLUSION

ART. 16. — Las convenciones colectivas de trabajo no son sus-
ceptibles de aplicaclon extensiva o analégica, pero podrén': ser
tenidas en consideracién para la resolucion-de casos-concretos,
segiin la profesionalidad del trabajador,

PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

ART, 17, — Por esta ley se prohibe cualquier tipo de ‘discrimi-
nacién entre los trabajadores por motivos de sexo, raza, nacio-
nalidad, religiosos, 'politicos, gremiales o de edad.

TIEMPO DE SERVICIO

ART. 18. — Cuando se concedan derechos al trabajador en
funclén de su antigiiedad, se considerard tlempo de.serviclo el
efectivamente trabajado desde el comienzo de Ia vinculacién, el
que corresponda a los sucesivos contratos a’ plazo que hubleren
celebrado las partes y el tlempo de serviclo anterior, cuando el
trabajador, cesado en el trabajo por cualquier cause reingrese a
las ordenes del mismo empleador.

PLAZO DE PREAVISO

ART. 13. — Be considerard jgualmente tlempo de servicio
el que corresponde al plazo de preaviso que se fija por esta ley
o pt):"j i‘Iios estatutos especiales, cuando el mismo hublere sido
concedido, . - . DL

GRATUIDAD

ART. 20, — El trabajador o sus derecho-hablentes gozarén
del beneficlo de la- gratuldad en -los :procedimientos judiclales o
administrativos derivados. de, Ia aplicacién de esta ley, estatutos
profesionales o convenciones -colectivas de trabajo. Su vivienda
no podré ser afectads al pago de costas en caso alguno. En cuanto
de -los-entecedentes - de] proceso . resultase. pluspeticién: inexcusa-
ble,:las costas; deberdn ser soportadas Solidariamente entre 1a
-parte -y el profesional actuante, _ IR



gl : TITULO II

DEL CONTRATO DE TRABAJO
EN GENERAL

CAPITULO 1
DEL CONTRATO Y LA RELACION DE TRABAJO

CONTRATO DE TRABAJO

ART. 21. — Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma
o denominacién, siempre que una persona fisica se obligue a
realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la
otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determi-
nado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una re-
muneracién. Sus cléusulas, en cuanto a la forma y condiciones
de la prestacién, quedan sometidas a las disposiciones de orden
piblico, los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con
fuerza de tales y los usos y eostumbres.

RELACION DE TRABAJO

ART, 22, — Habra relacién de trabajo.cuando una persona
realice actos, ejecute obras o preste servicio en favor ‘de otra,
bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante
el pago de una remuneraclén, cualquiera sea el acto que le dé
origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO
DE TRABAJO

ART, 23, — El hecho de 1a prestacién de servicios hace presumir
la existencla de un contrato de trabajo, salvo que por las cir-
cunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase
lo contrario.

Esa- presuncién operara igualmente aun cuando se utilicen
figuras no laborales, para caracterlzar al contrato, y en tanto que
por '}as circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien

presta el serviclo.



EFECTOS DEL CONTRATO SIN'RELACION DE TRABAJYO -

ART. 24, — Los efectos del incumplimiento de un contrato de
trabajo, antes de Iniciarse la efectiva.prestacion de, los, serviclos,
se juzgardn por las disposiclones'del derecho comun, salvo 1o que
expresamente se dispusiera en esta.leys . .

Dicho incumplimiento daria lugar a una indemnizacion, que
no podré ser inferior al importe de un mes de la remuneracion
que se hublere convenido, o la que resulte de la aplicacién de la
convencion colectiva de trabajo correspondiente.

CAPITULO II
DI LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADOR

ART. 25. — Se considera “trabajador”, 2 los fines de esta ley,
a la persona fisica que se obligue o preste serviclos en las con-
diciones previstas en los articulos 21 y 22 de esta ley, cualesquiera
que sean las modalidades de la prestacién, ,

EMPLEADOR

ART. 26, — Se considera “empleador” a la persona fisica o
conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad juridica
. propia, que requiera los servicios de un trabajador,

SOCIO - EMPLEADO

ART, 27, — Las personas qué, integrando una sociedad, pres-
tan a ésta toda su actividad ,0 parte principal de la misma en
forma personal y habitual, con sujecibn a las' instrucciones o
directivas que se le impartan o pudieran impartirseles para el
cumplimiento de tal actividad, serdn considerados como:traba-
jadores dependientes de la sociedad a los efectos de la aplicacion
de esta ley y de los regimenes legales o convencionalés que re-
gulan y protegen la prestacién de frabajo en relacién. de. depen-
dencia. Exceptianse las scciedades de familia .entre. padres e
hijos. Las prestaciones accesorias a que se obligaren los 'socios,
alin cuando ellas resultasen de]l contrato social,.si ‘existieran las
modalidades consignadas, se considerarin obligaciones de’ terce-
TOS con respecto a la sociedad y regidas por esta ley o regimenes
legales o convencionales aplicables.



AUXILIARES DEL TRABAJADOR

ART.;28. - SI el trabajador estuviese autorizado a servirse de
auxiliares, éstos’ serdn considerados como en relacién directa con
el empleador de aquél, ‘salvo cxeepcidén expresa prevista por esta
ley o los regimenes legales o convencionales aplicables.

INTERPOSICION: Y. MEDJACION
SOLIDARIDAD

ART, 29, — Los trabajadores que hablendo sido contratados
por terceros con vista a proporcionarlos a las empresas, serdn
considerados empleados directos de quien utilice su prestacién.

En "tal supuesto, y cualquiera que sea el acto o estipulacién
que al efecto ‘toncierten 'los terceros contratantes y la eémpresa
para la.cual los trabajadores presten o hayan prestado servicios
responderan solidariamente de todas las obligaciones emergentes
de 1a relacion laboral y de las que se deriven del régimen de la
seguridad social.’ Exceptiianse de esta disposicion los servicios
evenfuales gque se presten por empresas reconocidas al efecto por
Ia autoridad de aplicacion, segin io que se prevé en el articulo 100.

SUBCONTRATACION Y DELEGACION
SOLIDARIDAD

ART. 30, — Quienes cedan total o parcialmente 2 otros el
establecimiento o explotacion habilitado a su nombre, o contraten
o subcontraten cualguiera sea el acto que le dé origen, trabajos
o servicios correspondientes a la actividad normal y especifica
propia del establecimiento, dentro o fuera de su dmbito, deberan
exigir a sus contratistas o subcontratistas el adecuado cumpli-
miento de las normas relativas al trabajo y los organismos de
seguridad social. En todos los casos seran solidariamente respon-
sables de las obligaciones contraidas con tal motive con los tra-
bajadores:y la seguridad social durante el plazo de duracion de
tales’-contratos o al tlempo de su extincién, cualquiera que sea
el acto o estipulaclén que al efecto hayan concertado.

EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS
SOLIDARIDAD -

ART. 31. — Siempre que una o méis empresas, aunque tuvie-
sen cada una de ellas personalidad juridica propia, estuviesen
bajo la direccién control o administracién de otras, o de tal
modo relacionadas que constituyan un conjunto econoémico de
caracter permanente, serdn a los fines de las obligaciones.con-
traidas por cada’ una dé ellas con sus trabajadores  y com .los
organismos de seguridad social, solidariamente responisables, cuando
hayan mediado meniobras fraudulentas o copduccién temeraria,



CAPITULO III

BE LOS REQUISITOS ESENCIALES Y FORIALES
DEL CONTRATO DE TRABAJO q

CAPACIDAD

ART. 32, — Los menores desde los dieciochg (18) anos ¥ la
mujer casade, sin autorizacién del marido, pueden celppra;' con-
trato de trabajo. _ 0

Los mayores de catorce (14) afios y menores de dieclocho (18),
que con conoclmiento de sus padres o tutores vivan independien-
temente de ellos, gozan de aquella misma capacldad. )

Los menores a que se reflere el parrafo anterior que ejercie-
ren cualquier tipo de actividad en relacién de dependencia, se
presumen suficlentemente autorizados por sus padres o represen-
tantes legales, para todos los actos concernientes al mismo.

FACULTAD PARA ESTAR EN JUICIO

ART. 33, — Los menores, desde los catorce (14) aifios, estan
facultados para estar en juiclo laboral en acclones vinculadas al
contrato o relacién de trabajo y para hacerse representar por
mandatarios mediante el instrumento otorgado en la forma que
pfevggbll?s leyes locales, con la intervenelén:promiscua del Ministe-
rio Publico,

FACULTAD DE LIBRE ADMINISTRACION
Y DISPOSICION DE BIENES

ART, 34. — Los menores desde los dieclocho 18 afnos de-edad
tienen la libre administracién y disposicion del producido del
trabajo que ejecuten, regidos por esta ley,.y.de los bienes de
cualquier tipo que adqguieran con. ello, estando a tal fin, ha-
bilitados para el otorgamiento de todos los. actos-que se.requieran
%mral.nlia adquisicién, moditicacién o transmisién- de. derechos.sobre
os mismos,

MENORES EMANCIPADOS POR MATRIMONIO
ART. 35. — Los menores emancipados por matrimonio. goza-
rdn de plena capacidad laboral, - ) - T
ACTOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS, |
'ART: 36. -~ A los fines de Ia celebraci6n’ del ‘contrato-dé tra-
bajo,’se_repuiardn actos'de las personas juridicas los'de sus re-

presentantes legales o de quienes, sin serlo, aparezcan'¢ -
cultados para ello. Ve SR -‘p" EELSINE cgmo “ff'a



CAPITULO IV
DEL OBJET0 DEL CONTRATO DE TRABAJO

PRINCIPIO GENERAL

ART, 37, — E] contrato de trabajo tendréd por objeto la pres-
taclén de -una actividad personal e infungible, indeterminada o
determinada. En este altimo caso, serd conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubiese tenido en considera-
cién ‘al tlempo.de celebrar el contrato o en el curso de 1a rela-
clén, .de acuerdo & lo que prevean los estatutos profesionales y
convenclones colectivas de trabajo,

SERVICIOS EXCLUIDOS

ART, 38. — No podra ser objeto del contrato de trabajo la
prestacién de serviclos ilicitos o prohibidos.

TRABAJO ILICITO

ART, 39. — Se consideraré ilicito el objeto cuando el mismo
fuese contrario a la moral y a las buenas costumbres pero no se
conglderars tal si, por las leyes, las ordenanzas munlicipales o los
reglamentos de policia se consintiera, tolerara o regulara a tra-
vés de Ios mismos.

TRABAJO PROHIBIDO

ART, 40. — Se considerard prohibido el objeto cuando las nor-
mas legales o reglamentarias hubleren vedado el empleo de de-
terminadas personas o en determinadas tareas, épocas o con-
diciones., -

La .prohiblcién del objeto del conirato, estd siempre dirigida
al empleador, -

. + NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO ILICITO

ART. 41, — E] contrato de objeto ilicito, no produce conse-
cuencias entre las partes que se deriven de esta ley.

NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO PROHIBIDO
- INOPONIBILIDAD AL TRABAJADOR

ART. 42, — El contrato de objeto prohibido no afectard al de-
recho. 'del trabajador a percibir las remuneraciones e indemniza-
clones:que se deriven de su extlneién por tal causa, conforme a
las normas .de esta ley y a las previstas en los estatutos profe-
sionales y "las convenciones colectivas de trabajo.



PROHIBICION- PARCIAL

ART, 43, — St el objeto del, contrato fuese.sélo Jparcialmente
prohibido, su supresién no perjudicard‘lo’ que-del- mismo-resulte
valldo, siempre que ello sea compatible con la prosecucién de
1a vinculacién. En ninglin caso tal supresién parcial podrd afectar
los derechos adquiridos por el trabajador ‘en’el curso de la relacién,

-
- com T [ Pt 3
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NULIDAD POR ILICITUD O PROHIBICION -4 .-
SD DRCLARAOION, . ", %

ART, 44, — La nulidad del contrato.por ilicitud.o"prohibicién
de su objeto tendra las consecuencias asignadas en:los articulos
4] y 42 de esta ley y deberd ser declarada por:los-jueces, aun sin
mediar peticién de parte. La autoridad administrativa, en los
limites de su competencia, mandard cesar los actos que lleven
aparejados’ tales vicios.

CAPITULO V
DE LA FORMACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CONSENTIMIENTO

ART, 45. — El consentimiento debe manifestarse por propues-
tas hechas por una de las partes del contrato de trabajo, dirlgidas
a la otra y aceptadas por ésta, se trate de ausentes o presentes.

ENUNCIACION DEL CONTENIDO ESENCIAL
SUFICIENCIA

ART, 46. — Bastard, a los fines de Ia expresién del consenti-
miento, el enunciado de lo esencial ‘del objeto de-14-contratacién,
quedando regido lo restante por lo que dispongan ‘1as-'leyes, los
estatutos profesionales o las convenciones colectivas de trabajo,
0 lo que se conceptiie habitual.en Ia actividad .deique. se.trate,
con relacién al valor e importaneia de los serviclos comprometidos.

CONTRATO POR EQUIFO :
INTEGRACION .

ART, 47. — Cuando el contrato se formalice-con la modalidad
prevista en el articulo 101 de esta ley, se_entenderf reservada al
delegado o representante del grupo de trabajadores o equipo, 1a fa-
cultad’de’ designar las personas que lo integran‘y:que deban ad-
quirir-los derechos y_contraer, 1as;obligaciones’ que se derivan“del
contrato,*salvo que.por~la’indole“de’ las prestaciones, resulte’ in-
dispensable la ‘determinacifn’ anticipada“de ‘1os mismos, = © *
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CAPITULO VI

- DE LA FORMA Y. PRUEBA DEL CONTRATO
...~ DETRABAJO '

FORMA

ART. 48, — Las partes podrin escoger libremente sobre las
formas a observar para la celebracién del contratp de trabajo,
salvo lo que dispongan las leyes o convenciones colectivas en
casos particulares,

~ NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA

ART. 49, — Los actos del empleador para cuya validez esta
ley, los estatutos profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo exigieran una forma instrumental determinada se tendrdan
por np sucedidos cuando esa formea no se observare.

b 3N3 obstante el viclo de forma, el acto no es oponible al tra-
ajador.

PRUEBA

ART. 50. — EI contrato de trabajo se prueba por los modos
autorizados por las leyes procesales, y lo previsto en el articulo
23 de esta ley.

APLICACION DE ESTATUTOS PROFESIONALES
0 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

ABT '51, — Cuando por las leyes, estatulos profesicnales o
convenclones colectivas de trabajo se exiglera algiin documento,
licencia o carnet para el ejercicio de una determinada actividad, su
falta no excluirs la aplicacién del estatuto o régimen especial,
salvo que se tratara ‘de profesion que exija tifulo exped.ido por
la eutoridad_competente,

-*Ello~sin” perjuicio_que Ja Ialia ocasione la apllcaciﬁn de las
sanciones* que ‘puedan corresponder de acuerdo con los respecl:i-
vos regimenes” aphcablea.



LIBRO ESPECIAL
FORMALIDADES
PROHIBICIONES

ART. 52 — Log empleadores deberén llevar.un.libro:especial,
registrado y rubricado, en las mismas condiclones que se exlgen
pars los libros principales de comercio, en el que s¢ consignara:

a) Individualizacién integre y actuslizada del empleador;
b) Nombre del trabajador;

¢) Estado civil;

d)} Fecha de Ingreso y egreso;

e) Remuneraciones asignadas y percibidas;

f) Individualizacién de personas que generen derecho & Ia
percepeién de asignaciones familiares;

g) Demas datos que permitan una exactsa evaluacidn de las
obligaclones a su cargo,

h) Los gue establezea la reglamentacion.

Se prohibe:

1. Alterar los registros correspondientes a cada persona em-
pleada.

2. Dejar blancos o espacios,

3. Hacer interlineaclones, raspaduras o enmiendas, las gque
deberan ser salvadas en el cuadro o espaclo respectivo,’con
firma del trabajador & que se reflere el asiento’'y control
de la autoridad administrativa. S

4. Tachar anotaciones, suprimir fojas o alterar su follatura o
registro, Traténdose de registro. de hojas :moviles,: su ha-
bilitacién_se hara.por la autoridad .administrativa, deblen-
do estar precedido cada conjunto de hojas, por una cons-
tancia extendida por dicha. autoridad, de Ja que resulte su
nlimero y fecha de habllitacion, ' LT

OMISION DE FORMALIDADES

.. ART, 53, — Los jueces merituarén en 'mﬁcldn._def‘lnaiifa‘.rtl-
culares, circunstancias de cada taso’los, 1ibros..que’carezcan.de
algunas de las formalldades prescriptas en:el, articulo..52.0 que
tengan algunos de los defectos allf consignados,~ =Y
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APLICACION A LOS REGISTROS, PLANILLAS U OTROS
ELEMENTOS DE CONTRALOR

ART, 54. — La valldez de los registros, planillas u otros
elementos de contralor, exigldos por los estatutos profeslonales
o convenclones colectivas de trabajo, queda sujeta a la aprecla-
cién judicial segin lo prescripto en el articulo anterior,

OMISION DE SU EXHIBICION

ART, 55. — La falta de exhibicién a requerimiento judi-
clal o administrativo del libro, registro, planilla u otros elementos
de contralor previstos por los articulos 52 y 54 ser& tenlda como
presuncion a favor de las afirmaciones del trabajador ¢ de sus
causahablentes, sobre las circunstancias que debian constar en
tales aslentos.

REMUNERACJIONES
FACULTAD DE LOS JUECES

ART, 56. — En los casos en que se controvierte el monto de las
remuneraciones y la prueba rendida fuera Insuficiente para acre-
ditar lo pactado entre las partes el juez podra, por deelsién fun.
dada, fijar el importe del crédito de acuerdo a las circunstancias
de cada caso,

INTIMACIONES
PRESUNCION

ART. 57. — Constituird presuncién en contra del empleador
su silencio ante la intimacion hecha por el trabajador de modo
fehaciente, relativa &l cumplimiento o incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo, sea al tiempo de
su formalizacién, ejecucion, suspensidon, reanudacién, extincién
o cualguler otra circunstancia que haga que se creen, modifiquen
o extingan derechos derivados del mismo. A tal efecto dicho si-
lenclo deberd subsistir durante un plazo razonable, el que nunca
serd inferior a dos (2) dias hébiles,

) RENUNCIA Al EMPLEO
EXCLUSION DE PRESUNCIONES A SU RESPECTO

ART. 58. — No se admitirdn presunciones en contra del tra-
bajador -nil derivadas de la ley ni de las convenciones colectivas
de trabajo, que conduzcan a sostener la renuncia al empleo 0 a
cualquier-otro derecho, sea que las mismas deriven de su silencio
o de cualquier otro modo que no implique una forma de compor-
tamiento inequivoco en aquel sentido. .
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IMPRESION DIGITAL
ART. 59. — La firma es condicién esencial en todos:los, actos
extendidos bajo forma privada, con motive del contrato.de tre-

bajo, Se exceptuan aquellos cascs en que se demastrara. que el
tra?gajador nopsabe 0 [im ha podido firmar, en cuyo caso bastard
ln individualizacién mediante impresién digital, pero la valldez
del acto dependers de los restantes elementos de prueba que acre-
diten la efectiva realizacién del mismo.

2

FIRMA EN BLANCO
INVALIDEZ
MODOS DE OPOSICION

ART. 60. — La firmg no puede ser otorgada en blanco por el
trabajador, éste podra oponerse al contenido del acto, demos-
trando que las declaraciones insertas en el documento no son
reales.

FORMULARIOS

ART, 61. — Las clausulas o rubros insertos en formularlos
dispuestos o utilizados por el empieador, que no correspondan al
impreso, 1a incorporacién a los mismos de declaraciones o can-
tidades, cancelatorias o liberatorias por mas de un concepto u
obligacién, o diferentes periodos acumulados, se apreciarin por
los jueces, en cada caso, en favor del trabajador.

CAPITULO VIO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES

OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES

ART, 62, — Las partes estén obligadas, activa y pasivamente,
no s6lo a lo que resulta expresamente de los términos'del: con-
trato, sino a todos aquellos comportamientos que sean-consecuen-
gia. ct?rf%em%:s resiﬂe:%n dedestia;. lgy, de los estatutos profesionales

0 co vas de trabajo, apreclado -
colaboracién y solidaridad. o, apreclados ‘con crll:erlo de



‘FPRINCIPIO DE LA BUENA FE

ART.63,:— Las partes estin obligadas a obrar de buena fe,
ajustando su conducta a lo que es proplo de.un buen empleador
y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir
el contrato o la relacion de trabajo.

FACULTAD DE ORGANIZACION

ART. 64, — El empleador tiene facultades suficientes para
organizar econdmica y técnicamente la empresa, explotacién o
establecimiento. )

FACULTAD DE DIRECCION

ART, 65, — Las facultades de direccién que asisten al em-
pleador deberin ejercitarse con caracter funcional, atendiendo a
los fines de Ia empresa, a las exigencias de la produccion, sin
perjuicip de la preservacion y mejora de los derechos personales
y patrimoniales del trabajador,

FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS Y MODALIDADES
DEL TRABAJO

ART, 66, — E! empleador estd facultado para introducir
todos aquellos cambios relativos a la forma y modalidades de la
prestacién del trabajo, en tanto esos cambios no importen un
ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esen-
ciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral ai
trabajador.

" Cuando el empleador dispbnga medidas vedadas por este ar-
ticulo, al trabajador le asistirdA la posibilidad de considerarse
despedido sin causa,

FACULTADES DISCIPLINARIAS
LIMITACION

ART. 67. — El empleador podrd aplicar medidas diseiplina-
rias -.proporcionadas a las faltes o Incumplimientos demostrados
por el trabajador. Dentro de los treinta (30) dias corridos de no-
tificada 1a medida, el trabajador podra cuestionar su procedencia
y el tipo o extension de la misma, para que se la suprima, sus-
tituya por otra o limite segim los casos. Vencido dicho término se
tendrd por consentida la sancién disciplinaria. .

MODALIDADES DE SU EJERCICIO

ART. 68, — El empleador, en todos los casos, deberé ejercitar
las facultades que le estin conferidas en los articulos anteriores,
asi como la de disponer suspensiones por razones econdmicas, en .



log limites y con arreglo a las condiciones fifadas por la ley, los
estatutos piofeslonaleg, las convenciones “colectivas de trabajo,
los consejos de empresa ¥, si los hublere, 108 reglamentos:internos
que éstos dictaren. Siempre se cuidard de satisfacer las exigencias
de la organizacién del frabajo en la empresa y' el respeto _debido
a la dignidad del trabajador y sus derechos patrimoniales, ‘exclu-

yendo toda forma de abuso del derecho,

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
SU EXCLUSION COMO SANCION DISOIPLINAI}IA

ART, 69, — No podrfin aplicarse sanciones disciplinarias que
constituyan una modificacién del contrato de trabajo.

CONTROLES PERSONALES

ART, 70. — Los sistemas de controles personales del trabajador
destinados a la proteccién de los bienes del empleador deberan
siempre salvaguardar ia dignidad del trabajador y deberin prac-
ticarse con discrecién y se haran por medios de seleccién aufoma.
tlca destinados a la totalidad del personal.

Los controles del personal femenino deberdn estar reservados
exclusivamente a personas de su mismo sexo,

CONOCIMIENTO

ART., 71, — Los sistemas, en todos los casos, deberén ser
puestos en conocimiento de la autoridad de aplicacién.

VERIFICACION

ART. 72, — La autoridad de aplicaclén estd4 facultada para
verificar que los sistemas de control de empleados por la empresa
?o hafjetgzgn en forma manifiesta y discriminada la dignidad del
rabajador,

-PROHIBICION

ART, 13. — El empleador no podrd durante la duraclén del
contrato de trabajo o con vista a su ‘disolucién, obligar al tra-
g?éaaldor a manifestar sus opiniones politieas, - religlosas -0 sin-

es. ' S



PAGO DE LA REMUNERACION

ART. 74, — El empleador estd obligado a satisfacer el pago
de la remuneracién debida al trabajador en los plazos y condi-
ciones previstos en esta ley,

DEBER DE SEGURIDAD

ART, 75, — E] empleador debe hacer observar las pautas
y lmitaciones & la duracién de] trabajo establecidas en esta
ley y demés normes reglamentarias, y adoptar las medidas que
segin el- tipo de frabajo, experiencia y la técnica sean nece-
saries para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los
trabajadores, debiendo observar las disposiciones legales y regla-
mentarias pertinentes sobre higiene y seguridad del trabajo.

REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DANOS

ART, 76. — F! empleador deberd reintegrar al trabajador los
gastos suplldos por éste para el cumplimiento adecuado del tra-
bajo, y resarcirlo de los dafios sufridos en sus bienes por el hecho
y en ocasién del mismo., ’

DEBER DE PROTECCION
ALIMENTACION Y VIVIENDA

ART. 71. — El empleador debe prestar proteccién a 1a vida y
blenes del trabajador cuando éste habite en el establecimiento.
81 se.le proveyese de alimentacién y vivienda, aquélla deberd ser
sana. y suficlente, y la dltima, adecuada a las necesidades del
trabajador y.su familia, Debe efectuar a su costa les reparaciones
¥ J;etg.ccii.gneg, indispensables, conforme a las exigencias del medio
y confort.

DEBER DE OCUPACION

ART. 78. — El empleador deberd garantizar al trabajador
ocupacién efectiva, de acuerdo a su calificacién o categoria pro-
fesional, salvo que el incumplimiento responda a motivos funda-
dos que impidan la satisfacclén de tal deber. Si el trabajador fue-
se destinado a tareas superiores, distintas de aquellas para lase



ue fue contratado, tendri derecho:a percibir.la remuneraclén
gorrespondlente por el tiempo de su desempefio, st la asignacién

fuese de caracter transitorlo, s teee . cae eann

Se reputaran las nuevas tareas o funclones_»c_\omg _definitivas
si desaparecieran las causas que dleron lugar a’' la’suplencia y
e] trabajador continuase en su desempefio o transcurrieran- los
plazos que se fijen al efecto en los estatutos profesionales ¢ las

convenciones colectivas de trabajo. - . .

DEBER DE DILIGENCIA E INICIATIVA DEL EMPLEADOR

hhhhh
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ART, 79, — El empleador deberd cumplir con las-obligaciones
que resulten de esta ley, de los estatutos profesionales,: conven-
ciones colectivas de trabzjo y de los sistemas de seguridad' soctal,
de modo de posibilitar al trabajador el goce'integro ¥ oporfuno
de los beneficios que tales disposiciones le-acuerdan. No-podra
Invocar en ningin caso el incumplimiento de parte del trabajador
de las obligaciones que le estdn asignadas y del que se derive Ia
perdida total o parcial de aquellos beneficios, si la abservancia de
las obligaciones dependiese de la iniciativa' del empleador -y no
probase el haber cumplido oportunamente de su parte las que
estuviese en su cargo como agente de retenclén, contribuyente u
otra condicién similar, .

DEBER DE OBSERVAR LAS OBLIGACIONES FRENTE A LOS
ORGANISMOS SINDICALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

ART. 80. — La obligacién de ingresar los fondos de segu-
ridad social por parte del empleador y los sindicales a su cargo,

ya sea como obligado directo o como agente de retenclén, con-
figurard asimismo una obligacién contractual: ™ -~~~ =~ =
El empleador, por su parte, debers.dar:al frabajador, cuando
este Io requiriesefa la época de la extinelén de 1a relacién; cons-
tancia documentida de ello;Durante’ el tiempo *de<la’ relacién
deberd oforgar tal constancia cuando medien. causas’ razonables:?
Cuando el contrato de trabajo se extinguiere por -cualquier
causa, el empleador estard obligado a entregar al trabajador. un
_certificado de trabajo, conteniendo las.indicaciones sobre el tiem-
pPo de prestacién de servicios, naturaléza de éstos, constancia de
los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados
con destino a 103 organismos de la seguridad.-soclal @~ - . .

IGUALDAD DE TRATO. . .
ART. 81. — E] empleador debe diSpensar a’ todos 1os ‘traba-
Jadores jgual trato en identidad de situaciones. Se considerari

gue existe trato desigual cuando se produzean discriminaciones ar-
bitrarias fundades en razones de sexo, religién o raza, pero np



cuando el.diferente tratamiento responda a principios de bien
comln, como €l que se sustente en la mayor eficacia, laborio-
sidad o:contraccién a sus tareas por parte del trabajador.

INVENCIONES DEL TRABAJADOR

ART, 82, — Las invenciones o descubrimientos personales del
trabajador son propiedad de éste, alin cuando se haya valido de
instrumentos que no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los pro-
cedimientos industriales, métodos o instalaciones del estableci-
miento o de experimentacicnes, investigaciones, mejoras o per-
feccionamiento de los ya empleados, son propiedad del empleador.
Son igualmente de su propiedad las invenciones o descubrimientos,
férmulas, disefios, materiales y combinaciones que se obtengan
habiendo sido el trabajador contratadeo con tal objeto.

PREFERENCIA DEL EMPLEADOR
PROHIBICION
SECRETO

ART, 83. — ElI empleador deberd ser preferido en Igualdad
de condiciones a los terceros, si el trabajador decidiese 1a cesién
de los derechos a la invencion o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo 82 de esta ley.

Las partes estan obligadas a guardar secrefo sobre las inven-

ciones o descubrimientos logrados en cualquiera de aquellas for-
mas.

DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION

ART, 84, — El t{rabajador debe prestar el servicio con pun-
tualidad, asistencia regular y dedicacion adecuada a las carac-
teristicas de su empleo y a los medios instrumentales gue se le
provean,

DEBER DE FIDELIDAD

ART. 85. — E] trabajador debe observar todos aquellos deberes
de fidelidad que deriven de la indole de las tareas que tengan
asignadas, guardando reserva o secreto de las informaciones a que
tenga accesp y que exijan tal comportamiento de su parte..



CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES - :.-.-
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ART, 86. ~- El trabajador debe observar:las:érdenes:e. ins-
trucciones que se le impartan sobre el modo de ejecucién del tra-
bajo, ya sea por el empleador o sus representantes. Debe’ conser-
var los instrumentos o utiles que se le:provean para la realza-
cién del trabajo, sin que asuma responsabilidad por el deterloro

que los mismos sufran derlvados del uso. e

Y

RESPONSABILIDAD POR DANQ's

ART, 87, — El trabajador es responsable ante‘el emhleador
de los dafios que cause & los intereses de éste, por dolo o culpa
grave en el ejercicio de sus funciones. ’

DEBER DE NO CONCURRENCIA

ART, 88, — El trabajador debe abstenierse de ejecutar nego-
ciaciones por cuenta propla o ajena, que pudieran afectar los
intereses del empleador, saivo autorizacién de éste.

AUXILIOS O AYUDAS EXTRAORDINARIAS

ART. 89. — E] trabajador estar& obligado a prestar los auxi-
llos que se requieran, en caso de peligro grave o inminente para
las personas o para las cosas incorporadas a la empressa,



TITULO 17t

" DE LAS MODALIDADES DEL
CONTRATO. DE TRABAJO

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

INDETERMINACION DEL PLAZO

ART, 90, — E! contrato de trabajo se entenderéd celebrado por
tlempo indeterminado, salve que su término resulte de las sl-
guientes circunstancias:

a) Que se haya fijado en forma expresa y por escrito el tiem-
po de su durzcién;

b) Que las modalidades de las tareas o de la actividad, razo-
neblemente aprecladas, asi 1o justifiquen.

Lz formalizacién de contratos por plazo determinado en forma
sucesiva, que exceda de las exigentlas previstas en el apartado
b) de egte articulo, convierte al contrato en uno por tiempo inde-
terminado.

ALCANCE

ART;:91.. — El contrato por tiempo indeterminado dura hasta
que el trabajador se encuentre en condiciones de gozar de los be-
neficlos que le asignan los regimenes de seguridad soclal, por
limites de “edad y afios de servicios, saivo que se configuren al-
gunas:de las causales de extincién previstas en la presente ley.

FRUEBA

ART. 92. — La carga de la prueba de que el contrato es por
tlempo determinado estard a cargo del empleador.



CAPITULO I1I
DEL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLJO

DURACION

ART, 93. — E] contrato de trabajo a plazo fijo durard hasta
el vencimiento del plazo convenido, no pudiendo celebrarse por

mas de cinco (5) anos.

DEBER DE PREAVISAR
CONVERSION DEL CONTRATO

ART, 94. — Las partes deberan preavisar la extineién del
contrato con antelacién no menor de un (1) mes ni mayor de dos
(2), respecto de 1z expiracion del plazo convenido, salvo en ague-
lios casos en que el contrato sea por tlempo determinado y su
duracién sea inferior a un (1) mes. Aquella que lo omitiera, se
entendera que acepta la conversién del mismo como de plazo
indeterminado, salvo acto expreso de renovacién de un plazo
igual ¢ distinto del previsto originariamente, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90, segunda parte, de esta ley.

DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
INDEMNIZACION

ART. 95, — En los contratos a plazo fijo, el despido injus-
tificado dispuesto antes del vencimiento del plazo, dard derecho
al trabajador, ademas de las indemnizaciones que correspondan
por extincion del contrato en tales condiciones, a la de dafios
y perjuicios provenientes de! derecho comin, Ia que se fijara
en funcién directa de los que justifique haber sufrido -quien los
alegue o los que, a falta de demostracion, fije el juez o tribunal
prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.

Cuando la -extincion del contrato se produjere mediante. pre-
aviso, y estando el contrato integramente cumplido, el-trabajador
recibira una suma de dinero equivalente 2 la indemnizacién pre-
vista en el articulo 250 de esta ley. :

En los casos del parrafo primero de este articulo, si el tiempo
que faltare para cumplir el plazo del contrato- fuese igual o°su-
perior al que corresponda al de preaviso, el reconccimiento de
iiaé %;imgiz:lcion ptor dafio sqglir?. al que corresponde por omision

: monto reconocido fuese ién i
Tos salarivs del ko I también igual o superior a



CAPITULO III

DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TEMPORADA

CARACTERIZACION

ART. 96. — Habra contrato de trabajo de temporada cuando
1a relacion entre las partes, originada en necesidades permanen-
tes de la empresa o explotacion, se cumpla en determinadas épocas
del afio solamente y esté sujeta a repetirse por un lapso dado en
cada clclo en razén de la naturaleza de la actividad.

EQUIPARACION A LOS CONTRATOS A PLAZO FIJO
) PERMANENCIA

ART, 97, — El despido sin causa del trabajador, pendien-
tes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en los
que estuviere prestando servicios, dard lugar al pago de los re-
sarculnientos establecidos en el articulo 95, primer pArrafo, de
esta ley. ‘

El trabajador adquiere los derechos que esta ley asigna a los
trabajadores permanentes de prestacién continua, a partir de
su contratacion en la primera temporada, si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa o explotacién
ejercida, con la modalidad prevista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA
DE LA REINICIACION DEL TRABAJO
RESPONSABILIDAD

ART, 98. — En tiempo 1util y oportuno, anfes de la inicia-
cién de cada temporade,:el trabajador. estard obligado a mani-
festar su disposicipn de desempeiar el cargo o empleo.; En tal
caso, el empleador responderd por las consecuencias de 1a ex-
tincién del contrato sl no consintiere la reiteracién de la rela-
clén de acuerdo a la maturaleza de Ia actividad.

CAPITULO IV
" DEL CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL

. CARACTERIZACION _

ABWT‘ 99.{ —--Cualqiliéra sea siu denominacion, se cqnsideréré
que media contrato de trebajo eventual cuando la actividad del



trabajador se eferce bajo la dependencia de un empleador para
la satisfacelén de resultados concretos, tenidos en vista por éste,
en relacién a servicios .extraordinarios determinados, de antema-
no, ¢ exigenclas extraordinarias®y transitorias<de-’la empresa,
explotacién o establecimiento, se entenderd ademds que media tal
tipo de relacién cuando el vinculo comienza y termina con la
realizacién de la obra, la ejecucién del acto o la prestacton de ser-
vicio para el que fue contratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato inviste esta;moda-

lidad, tendrd a su cargo ia prueba de su aseveracion.

. APLICACION DE LA LEY.
" CONDICIONES e e

ART, 100. — Los beneficios provenientes de esta ley se apli-
caran a los trabajadores eventuales, en tanto resulten compatibles
con la indole de la relacién y relinan los requisitos a que se coh-
diciona Ia adquisicién del derecho a los mismos. ,

CAPITULO V

DEL CONTRATO DE TRABAJO DE GRUPO
O POR EQUIPO

: CARACTERIZACION
RELACION DIRECTA, CON EL EMPLEADOR
SUBSTITUCION DE:INTEGRANTES
SALARIO COLECTIVO
DISTRIBUCION -
COLABORADORES-.

Art, 101. — Habrai contratg de’'trabajo.de. gtupo,o, bor éqiiipo,
cuando el mismo se celebrase por,un,empleador.con un’.grupo
de trabajadores que,.actuando,por’,interinedio de. in delegado.n
representante, se obligue a la prestacién“de serviclos propios de
la actividad de aquél. : . “

El empleador tendré respectp de cada uno de los integrantes
del grupo, individualmente, los mismos deberes y obligaciones
previstos en esta ley, con las limitaciones que resuiten de la mo-
dalidad de las tareas a efectuarse y:la conformacién del-grupo. -

Si el salarip ‘fuese’ pactado en 'forms “colectiva) 1os. compo-
nentes del grupo tendran derecho a la particlpacién que.les co-
Iresponda segiun su contribucién al resultado del trabajo, Cuando
un trabajador dejase el’grupo: o:equipo;zel delegado o represen-
tante debera sustitulrlo por otro, proponiendg el nuevo integrante
a‘la acep{t;gglqn_) del ‘empleador, si ello ;egulta‘ré"ign({ISpéiisabléi'en.
. oo 0 L. R FTOZg RN RGMEITL ess
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randn de Ia modalidad de las tareas a efectusarse y a 1as calidades
personales, exigidas en la integraclén del grupo,

El® trabajador que se hublese retirado tendrA derecho s la .i-
quidaeién 'de’la” participaclén que le corresponda en el trabajo
ya realizado.

Los 'trabajadores incorporados por el empleador para colaborar
con el grupo o equipo, no particlparin del salarlp comin y co-
rreran por cuenta de aquél.

TRABAJO PRESTADO POR INTEGRANTES DE UNA SOCIEDAD
EQUIPARACION
CONDICIONES

ART, 102, -~ El contrato por el cual una sociedad, asoclacién,
comunidad o grupo de personas, con o sin personalldad juridica,
se obligue a la prestacién de serviclos, obras o acfos propios ¢e -
una- relaclén de trabajo por parte de sus integrantes, & favor de
un tercero, en forma permanente y exclusiva, serd considerado
contrato de trabajo .por equipo, y cada uno de sus integrantes,
trabajador dependiente del tercero a quien se hubleran prestado
efectivamente los mismos.
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" TITULO IV

DE LA REMUNERACION -
DEL TRABAJADOR

CAPITULO I
DEL SUELDO O SALARIO EN GENERAL

CONCEPTO

ART. 103. — A los fines de esta ley, se entiende por remu-
neracién la contraprestacién que debe percibir el trabajador "co-
mo consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneracion n
podra ser Inferior al salario minimo vital. :

El empleador debe al trabajador la remuneracién, aunque éste
no preste servicios, por la mera clrcunstancia de haber puesto
su fuerza de trabajo a disposicion de aquél.

FORMAS DE DETERMINAR LA REMUNERACION

ART, 104. — E] salario puede fijarse por tiempo o por rendi-
mientg del trabajo, y en este titlmo caso, por unidad de cbra,
comisién individuel o colectiva, habilitacién, gratificacién o par-
ticipacién en las utilidades e integrarse con premios en cualquiera
de sus formas o modalidades.

FORMAS DE PAGO
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

ART, 105, — El salario puede ser satisfecho en dinero, especie,
habitacién, alimentos o mediante la oportunidad de obtener
beneticios o ganancias,

Las prestaciones complementarias, sean en dinero o en especie,
integran la remuneracién del trabajador.

VIATICOS

ART, 106. — Los viaticos serdn considerados como remunera-
cién, excepto en la parte efectivamente gastada ¥ acreditada por
wmedio de comprobantes, salvo lo que en particular dispongan lo3
estafutos profesionales y convenciones colectivas de trabajo,
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REMUNERACION EN DINERO

‘ART. 107. — Las remuneraciones que se fijen por las conven-
ciones-colectivas deberan expresarze, en su totalidad, en dinero.

E] 'empleador no podrd imputar los pagos en especies a més
del veinte por ciento (20 %) del total de le remuneracién.

COMISIONES

ART., 108. — _Cuando el trabajador sea remunerado en
bage* a comisién, ésta se liguidard sobre las operaclones concer-
tadas. ‘ )

COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES SOBRE VENTAS
DISTRIBUCION

ART, 109. — Si se hubiesen pactado comisiones o porcentajes
colectivos sobre ventas, para ser distribuidos entre la totalidad
del personzl, esa distribucién deberd hacerse de modo tal que
aquélltas beneficien a todos los trabajadores, segun el criterlo que
sedﬂje pare medir su contribucion al resultado econdémico obte-
nldo,

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
HABILITACION O FORMAS SIMILARES

ART, 110. — Si se hubiese pactado una participacién en las
utilidades, habilitacién o formas similares, éstas se liquidarén
sobre utilidades netas.

YERIFICACION

ART, 111. — En los casos de los articulos 108, 109 y 110 el
trabajador o quien lo represente tendrd derecho a inspecclonar
la documentacién que fuere necesaria para verificar las ventas
o utilidades, en su caso. Estas medidas podrin ser ordenadas a
peticién de parte, por los 6rganos judiciales competentes.

SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA

ART. 112, — En la formulacién de las tarifas de destajo se
tendra en cuenta que el importe que perciba el trabajador en
una jornads de trabajo no sea inferior al salario bisico estable-
cido en la convencion colectiva de trabajo de la actividad o, en
su defecto, al salario vital minimo, para igua! jornada. El emplea-
dor estard obligado a garantizar la dacién de trabajo en cantidad
adecuada, de modo de permitir Ia percepcion de salarios en tales
condiciones, .respondiendp por. la supresién o reduccion injus-
tificada de trabajo. - _ .

L
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PFROPINAS

ART. 113. — Cuando el trabajador, con motivo del trabajo
que preste, tuviese oportunidad de obtener beneficios, o, ganan-
clas, los Ingresos en concepto de propinas o, recompensas serdn
considerados formando parte de la remuneracién, si. revistieran
el cardcter de habituales y no estuviesen prohibidas,

DETERMINACION DE LA REMUNERACION POR LOS JUECES

o L3 4 ;' f
ART, 114, — Cuando no hubiese sueldo o salario fijado por
convenciones colectivas o actos emanados de autoridad compe-
tente o convenidos por las partes, su cuantia serd fijada por’ los
Jueces ateniéndose a la Importancia de los servicios y demas
condiciones en que se prestan los mismos, al esfuerze realizado y
& los resuitados obtenidos,

ONEROSIDAD - PRESUNCION
ART. 115, — El trabajo no se presume gratuito.

CAPITULO II _
DEL SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL

CONCEPTO

ART. 116, — Salaric minimo vital, es la menor remuneracion
que debe percibir en efectivo el trabajador sin cargas de fa-
milia, en su jornada legal de trabajo, de modo que le asegure
alimentacion adecuada, vivienda digna, educacién, vestuarlo, asis-
ﬁsxic_ia- sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y pre-

on, . .

ALCANCE

ART, 117. — Todo trabajador mayor de dleciocho (18) afios,
tendra derecho a percibir una remuneracién no inferior al sa.-
lario- minime vital que se establezea, conforme g Ja ley ¥y por
los organismos respectivos, . ’ -

MODALIDADES DE SU DETERMINACION

ART. 118. — El salario minimo vital se axpreséré en-montos
mensuales, diarlos u horaries, T -

Los subsidios o asignaciones por carga de razﬁilia, sozil 1;1de-
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pendientes, del. derecho & la percepcion del salario minimo vital
que prevé este capitulo, y cuyo goce se garantizard en todos log
cascs: a] trabajador que se encuentre en )as condiclones previstas
en la ley que los ordene y reglamente,

PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERIORES

ART, 119, — Por ninguna causa podran abonarse salarlos
inferiores a los que se fijen de conformidad al presente capitulo,
salvo los que resulten de reducclones para aprendices o menores,
o para trabajadores de capacidad manifiestamente disminuida o
que cumplan jornadas de trabajo reducida, no impuesta por la
calificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 200,

INEMBARGABILIDAD

ART, 120. — El salario minimo vital es inembargable en la
proporeidn gque establezea la reglamentacion, salvo por deudas
alimentarias.

CAPITULO III

DEL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

CONCEFTO

ART, 121. — Se entlende i)or suéldo anual complementaric la
doceava parte del total de las remuneraciones definidas en el ar-

ticulo 103 de esta ley, percibidas por el frabajador en el respectivo
aflo calendario. '

EPQCAS DE PAGO

ART, 122, — El sueldp anual complementario serid abonado
en dos cuotas: Ia primera de ellas el treinta de junio y la se-
gunda el treinta y uno de diciembre de cada afio. El importe a
abonar en cada semestre, serd igual a la doceava parte de las
retribuciones- devengadas en dichos lapsos, determinados de con-
formidad al articulo 121 de lz presente ley. . )
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EXTINCION DEL UONTRATO DE-TRABAJO
PAGO PROPORCIONAL "~ =

ART, 128, — Cuando se opere Ja extincién del contrato de tra-
bajo por cnalgquier causa, el trabajador o los derecho-hablentes
gue determina esta ley, tendrin derecho a percibir la parte del
sueldo anual complementario que se establecerA como la ‘doceava
parte de las remuneraciones devengadas en la tracclén::del 5~
mestre trabajado, hasta ¢] momento de dejar el serviclo.

CAPITULO IV
DE LA TUTELA Y PAGO DE LA REMUNERACION

MEDIOS DE PAGO
CONTROL
INEFICACIA DE LOS PAGOS

ART, 124. — Las remuneraciones en dinero debidas al tra-
bajador deberdn pagarse, bajo pena de nulidad, en efectivo, che-
gue a 1a orden del trabajador para ser cobradoe personalmente por
éste o guien é] indique o mediante la acreditacién en cuenta
ablerta a su nombre en entidad bancaria o en institucién de
ahorro ofjcial,

La auvtoridad de aplicacién podrai disponer que en determinadas
actividades, empresas, explotaciones o establecimientos, o en de-
terminadas zonas o épocas, el pago de las remunersciones en
dinero debldas =! trabajador se haga exclusivamente mediante
alguna o algunas de las formas previstas y con el control y su-
p%raiv%ision de funcionarios o agentes dependientes de: dicha“auto-
Il .

E] pago que se formalizare sin dicha supervisién "podrﬁ ser
declarag)% nulo, ’

En os los casos el trabajador podra exiglr que su remiune-
racién le sea abanada en efectivo, P «

CONSTANCIAS BANCARIAS
PRUEBA DE PAGO

ART, 125, — La documentacién obrante en el banco o la- éons-
tancia que éste entregare al empleador, constituird prueba su-
ficiente del hecho del pago. . T T
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FERIODOS DE PAGO

‘ ART 126, — El pago de las remuneraciones deberi realizarse
en uno de los sigulentes periodos;

a) Al personal mensualizado, al vencimiento de cada mes ca-
lendarlo;

b) Al personal remunerado a jornal o por hora, por semana o
quincena; ‘ .

¢) Al personal réemunerado por pieza o medida, cada semana
o quincena respecto de los t{rabajos concluidos en los. re-
feridos~ periodos, ¥ una suma proporcional zl valor del
resto” del trabajo realizado, pudiéndose retener como ga-
rantia una cantidad no mayor de la tercera parte de dicha
suma.

REMUNERACIONES ACCESORIAS

ART. 127. - Cuando se hayan estipulado remuneraciones
;cc:ls-oria.s, deberdn abonarse juntamente con la retribucién prin-
D
En caso que la retribuelén accesorls comprenda como forma
habitual la participacién en las utilldades o 1a habilitacién, la
época” del pago deberd determinarse de antemano.

PLAZ0O

ART, 128, — El pago se efectuard una vez vencido el perlodo
gue corresponda, dentro de los sigulentes plazos méximos: cuatro
(4) dias héabiles para la remuneraciin mensual o guincensal, ¥ tres
{3) dias hébiles para la semanal.

DIAS, HORAS Y LUGARES DE PAGO

ART, 129. — El pago de las remuneraciones deberA hacerse
en’ dias habiles, ‘en el lugar de trabajo y durante las horas de
prestacion ' de servicios, quedando prohibido realizarlo en sitio
donde se vendan mercaderias o se expendan bebidas alcohdlicas
como negocio principal o accesorio, con excepeifn de los casos
en que el pago deba efectuarse a personas ocupadas en estable-
cimientos que tengan dicho objeto. . i .

Podré realizarse el pago a2 un familiar del trabajador Imposi-
bilitado p a otro trabajador acreditado por una antonzs}cién_ Sus-
cripta:por_aquél, pudiendo el empleador exigir la certificacién de
1a firma. Dicha certificacién podra ser efectuada por la autoridad
2dministrativa laboral, judicial o policial del lugar o escribano

Gbllco. * - _

P Xl pago deberd efectuarse en los dias y horas previamente se-
finlados por el empleador. Por cada mes no podrin fijarse mis

de seis (6) dias de pago.

-—107—



La autoridad de aplicaeién podrd autorizar a modo de excep-
ciénay atendiendo a IlJas ‘necesidades de la actividad y a las ca-
racteristicas del vineulp laboral, que el pago pueda efectuarse en
una mayor cantidad de dias que 1a indicada, -. :

S el dia de pago coincidiera con un dia en que no desarro-
lla actividad la empleadora, por tratarse de dias sabado, domingo,
teriado o ng laborable, el pago se efectuard el dia habil inmediato
posterior, dentro de las horas prefijadas.

Si hublera fijado més de un (1) dia de pago, deberi comu-
nicarse del mismo modo previsto anteriormente, ya sea’.nomi-
nalmente, o con nimerc de orden al personal que perecibird sus
remuneraciones en cada uno de los dias de pago habilitados.

La autoridad de aplicacién podré ejercitar el control y super-
visién de los pagos en los dias y horas previstos en la forma y
efectos consignados en el articulo 124 de esta ley, de modp que
el mismo se efectiie en presencia de los funclonarios o agentes
de la administracién laboral,

ADELANTOS

ART. 130, — El pago de los salarios deberd efectuarse inte-
gramente en los dias y horas senalados.

El empleador podra efectuar adelantos de remuneraciones al
trabajador hasta un cincuenta (50) por clento de las mismas, co-
rrespondientes a no més de un periodo de pago.

La instrumentacién del adelanto se sujetard a Jos requisitos
que establezca la reglamentacién y que aseguren los intereses y
exigencias del trabajador, el principio de intangibilidad de la re-
munerac.6n y el control eficaz por la autoridad de aplicacion.

En caso de especial gravedad y urgencia el empleador podrd
efectiar adelantos gue superen el limite previsto en este articulo,
pero~si se acreditare dolo o un ejercicio abusivg de esta facultad
el trabajador podrd exigir el pago fotal.de las remuneraciones
que correspondan al perfodg de pago sin perjufcio de las acelo-
nes a que hubjere lugar. . .o -

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta de.salarios, hechos
al trabajador, deberan ajustarse en su forma.y. contenidg,a 10
que se prevé en los articulos 138, 139 y 140, incisos a),’b), g), h)
e 1) de 1a presente ley. N

RETENCIONES .
DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES

ART, 131. — No podrd deducirse, retenerse o compensarse_su-
ma algiuna que rebaje el montp de.las remuneracicnes. Quedan
comprendidos espec.alminte en esta prohibicidn los, descuentos,
retenciones o compensaciones por entrega de mercaderias;’ pro-
visién de alimentos, vivienda o alojamiento, uso o empleo de: he-
rramientas o cualquier otra prestacién en dinero o en“especie.
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No se podra imponer mullas al trabajador ni deducirse, rete-

nerse o compensarse por via de ellas el monto de 1as remunera-
ciones,

EXCEPCIONES

ART, 132, — La prohibiclén que resulta del articulo 131 de esta
ley no se hard efectiva cuando la deduccién, retencién o compen-
sacién responda a alguno de los signientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con las formalidades
del arficulo 130 de esta ley; .

b) Retencion de aportes jubilatorlos y obligaciones fiscales
a cargo del trabajador;

c¢) Pago de cuotas, aportes periédicos o contribuciones a que
estuviesen obllgados los trabajadores en virtud de normas
legales o provenientes de las convenciones colectivas de
trabajo, o que resulte de-su caricter de afiliados a asocia-
ciones profesionales de trabajadores econ personeria gremial,

- o de miembros de socledades mutuales o cooperativas, asi
como por servicios sociales y demdés prestaciones que otor-
guen dichas entidades;

d) Reintegro de precios por la adquisicién de viviendas o
arrendamientos de las mismas, o por compra de mercaderia
de que sean acreedores entidades sindlcales, mutualistas
"o cooperativistas; -

e) Pago de cuotas de primas de seguros de vida colectivos del
trabajador o su familia, o planes de retiro y subsidios apro-
bados por la autoridad de aplicacion;

f) Depdsitos en cajas de ahorro de instituciones del Estado
-Nacional, de las provincias, de los municipios, sindicales o
de propiedad de asocisciones profesionales de trabajadores,
y pago de cuotas por préstamos acordados por esas insti-
tuciones .al trabajador; .

£) Reintegro del precio de compra de acciones de capital, o de
goce adquirido por el trabajador a su empleador, y gue
corresponda & la empresa en que presta servicios;

h) Reintegro del preclo de compra de mercaderias adquiridas
en e] establecimiento de propiedad del empleador, cuando
fueran exciusivamente de las que se fabrican o producen en
¢é1 o de las propias del género que constituye el giro de su
comercio y que se expenden en el mismo;

i) Reintegro del precio de compra de vivienda del que sea
acreedor el empleador, segin planes aprobados por la_au-
toridad competente. .

.
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PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION -
CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR ™
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

ART. 133. — Salvo lo dispuesto en el articulp 130 de esta
ley, en el caso de adelanto de remuneraciones, la deduccién, re-
tencién o compensacion no podrd insumir en conjunto més dei
veinte por ciento (20 %) del monto total de la remuneraci6n en /-
nero que tenga que percibir el trabajador en el momento en que
se practique. - I N U O

Las mismas podrén consistir ademés, slempre dentro de dicha
proporcién, en sumas fijas y previamente determinadas.En nin-
gin caso podrén efectuarse las deducciones, retenclones’o com-
pensaciones a las que se hace referencla ‘en-‘el articulp -132 de
esta ley sin el conséntimiento expreso ‘del"trabajador, salvo ague-
llas que se prolongan del cumplimiento de las.leyes, estatutos pro-
fesionales o0 convenclones colectivas de trabajo..

Las deducciones, retenciones o compensaclones, en todos los
restantes casos, requeriran ademés la previa auforizacién del
organismo competente, exigencias ambas que deberin reunirse
en cada caso particular, aunque la autorizacion puede.ser confe-
rida, con caricter general, @ un empleador o grupo de empleado-
res, a efectos de su utllizacién respecto de la totalidad de su per-
sonal y mientras no le fuese revocada por ]la misma autorided
que la concediers.

La autoridad de aplicacién podri establecer, por resolucién
fundada, un limite porcentual distinto para las deducclones, re-
tenciiones o compensaciones cuando la situacién particular lo
requiera.

OTROS RECAUDOS
CONTROL

ART, 134, — Ademas de los recaudos previstas en el articulo
133 de esta ley, para que proceda la deduccién, retencién o com-
pensacién en los casos de los incisos d), g), h) e i) del articulo
132, se requerird el cumplimiento de las “sigpiFntes scondiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sea superior al corrien-
te en plaza; S

b) Que el empleador o vendedor, segiin los casos, haya acor-
dado sobre los preclos una bonificacién razonable al tra-
bajador adquirente;

¢) Que la venta haya existido en realidad y.-no.encubra una
maniobra dirigida a disminuir el monto de la: remunera-
cion del trabajador; _

d) Que no haya mediado exigencia de parte del en:p]eador
para la adquisicion de tales mercaderias;- S
La autoridad de aplicacion esti facultada para implantar los.

instrumentos de control apropiados, que serdn obligatorios para
el empleador.
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DANOS GRAVES E INTENCIONALES
CADUCIDAD
ART, 135, — Exceptiiase de lo dispuesto en el articulo 131
de esta ley el caso en que el trabajador hublera causado dafios
graves e intencionales en los talleres, instrumentos o materiales
de trabajo. Producido el daiio, el empleador deberid consignar
judiclalmente el porcentaje de la remuneracion prevista en el
articulo 133 de esta ley, a las resultas de las acciones que sean

pertinentes, La aceion de responsabilidad caducard a los noventa
(90} dias. .

CONTRATISTAS E INTERMEDIARIOS

ART. 136. — Sin perjulcio de lo dispuesto en los articulos 28
v 30 de esta ley, los trabajadores contratados por contratistas o
intermediarios, tendran derecho a exigir al empleador principal,
solidario, para los cuales dichos contratistas o intermediarios pres-
ten serviclos o ejecuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del importe de lo adeudado en
concepto de remuneraciones u otros derechos apreciables en di-
nero provenientes de la relacién laboral.

E] empleador principal solidario podra, asimismo, retener de
lo que deben percibir los contratistas o intermediarios, los impor-
tes que éstos adeudaren a los organismos de seguridad social con
motivo de la relacién laboral con los trabajadores contratados
por dichos contratistas o Intermediarios,” que deberid depositar
a la orden de los correspondientes organismos dentro de los quin-
ce (15) dias de retenidos. La retencion procedera aunque los con-
tratistas o intermediarios no adeudaren a los trabajadores im-
porte alguno por los conceptos indicados en el parrafo anterior.

MORA

ART. 137. — La mora en el pago de las remuneraciones se
producira por el solo vencimiento de los plazos sefialados en el
articulo 128 de esta ley, y cuando el empleador deduzca, retenga
o _ compense todo o parte del salarlo, contra las prescripciones de
los articulos 131, 132 y 133. .

- . .RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO

ART. 138. — Todo pago en concepto de salario u otra forma
de remuneracién deberd instrumentarse mediante recibo firmado
por el trabajador, o en las condiciones del articulo 59 de esta
ley, si fuese el caso, los que deberan ajustarse en su forma y-con-
tenido a Ias disposiclones siguientes:
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DOBLE EJEMFPLAR

ART. 139, — El recibo seré confeccionado por el empleador en
doble ejemplar, debiendo hacer entrega del duplicado al traba-
jador.

CONTENIDO NECESARIO

ART. 140. — EI reclbo de pago deberd necesariamente contener,
como minimo, las siguientes enunciaclones:

‘@) Nombre integro o razén social del empleador y su domicilio;

Fb) Nombre y apellido del trabajador y su calificaclén pro-
fesional;

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba, con indicacién sus-
tancial de su determinacién. Si se tratase de porcentajes o
comisiones de ventas, se Indicardn los Importes totales
de estas tiltimas, y el porcentaje o comisién asignada al
trabajador;

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto-ley N¢ 17.250/67;

e) Total bruto de la remuneracion basica o fija y porcentual
devengado y tlempo que corresponda, En los trabajos remu-
nerados a jornal o por hora, el nimero de jornadas u horas
trabajadas, y si se tratase de remuneracién por pieza o
medida, numero de éstas, importe por unidad adoptado y
monto global correspondiente al lapso liquidado;

1) Importe de las deducciones que se efectian por aportes ju-
bilatorios y otras autorizadas por esta ley; embargos y de-
mas descuentos gue legalmente correspondan;

g) Importe neto peicibido, expresado en niumeros y letras;

h) é:onstangia de la’ recepcién del duplicado por el. tra:ba.ja-
or;

1) Lugar y fecha que deberén corresponder al pago real y efec-
tivo de la remuneracién el trabajador;

J) En el caso de:los:articulos 124.y -129 de esta.ley, firma y
sello de los funcionarios o agentes dependientes de la auto-

ridad y supervisién de los pagos;

k) Fecha de ingréso y-tarea cumplida o categoria en que efec-
tivamente se desempefi6 durante el periodo de’pago.-
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.1 "%¢ . RECIBOS SEPARADOS

. ART, 1L, — El importe de remuneraciones por vacaciones,
]icenc;as pagas arlgnacxones familiares y las que correspondan
a indemnizaciones debidas al trabajador con motivo de la rela-
cién, de, trabajo o su extinelén, padra ser hecho constar en reci-
bos por separada de los que correspondan a remuneraclones or-
dinarias, los que debzran reunir los mismos requisitfos en cuanto

a su forma y contenido que los previstos para éstos en cuanto
sean pertinentes. . En caso. de.optar el empleador por un recibo
tinico o por la agrupacién én un reclbo de varios rubros, éstos
geberén ser debldamente discriminados en conceptos y cantida-

es X

VALIDEZ PROBATORIA

ART 142, — Los jueces apreciaran la eficacia proba‘oorla
de los récibos de pago, por cualquiera de los conceptos referidos
en los articulos 140 y. 141 de esta ley, que no reiinah algunos de
los requisitos consignados, o cuyas menciones no guarden debida
coixi)reéac;én con la documentacién laboral, previsionsal, comercial y.
fributaria.

CONSERVACION
.. PLAZO

"ART. 143, — El empleador debzer conservar los recibos y otras
constancias de pago durante todo el plazo correspondiente-a la
prescripcién liberatoria del beneficio de que se trate.

El pago hecho por un fltimo o ulteriores periodos no hace
presumir el pago de los anteriores.

LIBROS Y REGISTROS
EXIGENCIA DEL RECIBO DE PAGO

ART 144 - La firma que se exiglera al trabajador en libros,
planillas o documentos similares no excluye el otorgamiento de
los recibos de pago con el confenldo y formalidades previsias en
esta ley.

RENUNCIA
NULIDAD

ART. 145. — El recibg no debe contener renuncias de ninguna
especie, ni puede ser utllizado para instromentar la extincion
de la relacion laboral o la alteracién de la calificacién profesional
en perjuicio del trabajador. Toda mencién que contra.venga esta -
disposicién serd nula.
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RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO ESPECIALES

ART, 146, — La autoridad de aplicacién, mediante resolucién
fundada, podrd establecer, en actividades’ determinadas, requisi-
tos 0 modalidades que aseguren la valldez probatoria“de los're-
cibos, la veracidad de sus enunciaclones,. la Intangibilidad de

la remuneracién y el méas eficaz cor;trglor" ‘de 'su pago.

CUOTA DE EMBARGABILIDAD

ART, 147, — Las remuneraciones debidas a los trabajadores
serdn inembargables en la proporcién resultante de la aplicacién
del articulo 120, salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este'monto, quedaran afectades a embargo
en la proporcidn que fije la reglamentacién que dicte el Poder
Ejecutivo Naclonal, con la salvedad de las cuotas por alimentos
o ltls expensas, las que deberén ser fijadas dentro de los limites
que permlita la subsistencia del alimentante, -

CESION

ART, 148, — Las remuneraciones que deba percibir el trabaja-
dor, las aslgnaciones familiares y cualquier otro rubro que confi-
guren créditos emergentes de la relacién laboral, incluyéndose las
indemnizaciones que le fuesen debidas con ‘motivo del contrato
o relacion de trabajo o su extincién no podrén ser cedidas ni
afectadas a terceros por derechp o tittlo alguno.

APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES U OTROS
BENEFICIOS ..__ .

ART. 143. — Lo dispuesto en el presente capitilo, en lo que
resulte aplicable, regira respecto de las indemnizaciones debidas
al trabajador o sus derecho-hablentes, con motive del contrato
de trabajo o de su extincion.
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TITULO V

DE LAS VACACIONES Y
OTRAS LICENCIAS

CAPITULO I
REGIMEN GENERAL

LICENCIA ORDINARIA

ART. 150, -~ E] trabajador gozara de un perfodo minimo y
continuado de descansc anual remunerado por los siguientes pla-
Z0S: )

a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad en el
empleo no exceda de cinco (5) aﬁgs;

b) De veintiin (21) dias corrides cuando siendp la antigiiedad
mayor de cinco (5) afios no exceda de diez (10) afos;

¢) De veintiocho (28) dias corrideos, cuando la antigiledad
siendp mayor de diez (10) aiios no exceda de veinte (20)
anos;

d) De treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigiiedad
exceda de veinte (20) afios.

Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo
a la antigiiedad en el empleo, se computard como tal aquella que
tendria el trabajador al 31 de diciembre del afg que correspon-
dan las mismas,

REQUISITOS PARA SU GOCE
COMIENZO DE LA LICENCIA

ART- 151, — El! trabajador, pare tener derecho cada afo al
beneficlo establecido en el articulo 150 de esta ley, debera haber
prestado_servicios durante la mitad, como minimo, de los dias
nabiles comprendldos en el afio calendario o aniversario respec-
tivo. A este efecto se computarin como hébiles los dias feriados en
que el trabajador debiera normalmente prestar servicles.
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La llcencia comenzari en dfas Junes o el slguiente habil si
aquél fuese feriado, Traténdose de trabajadores que presten se--
viclos en dias inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al dia si-
guiente a aquél en que el trabajador gozare del;descanso sem?”-
nal o el subsiguiente habil si aquél fuese ferlado.

Parn gozar de este beneficio no se’requerird antigiiedad mi-
nima en el empleo. :

TIEMPO TRABAJADO
SU COMPUTO

ART, 152, — Se computarin como trabajados, los dias en que
e: trabajador no preste servicios por gozar ‘de una licencia lega:l
o convencional, o por estar afectado por una enfermedad inculpa-
ble o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputau-
bles sl mismo,

FALTA DE TIEMPO MINIMO
LICENCIA" PROPORCIONAL

ART,. 153, — Cuando el trabajador no Ilegase a totalizar el
tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151 de esta ley,
gozard de un periodo de descanso anual, en proporcion de un (1)
dia de descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectlvo,
computable de acuerdo el articulo anterior.- .

En el caso de suspension de las actlvidades normales del esta-
blecimiento por vacaciones por un .periodo superior al tiempo de
licencia que le corresponds al trabajador sin que éste sea-ocupado
por su empleador en otras tareas, se conslderari que media una
suspensién de hecho hasta que se reinicien las tareas habituales
del establecimiento, Dicha suspensién de hecho. quedara:sujeta
al cumplimiento de los requisitos'.previstos por 1ds articulos 218
y siguientes, deblendo ser previamente admitida por la autoridad

N . Pl v

de aplicacién la justa cdusa que sé inyoque, *~ " B
EPOCA DE SU OTORGAMIENTO -~ -
COMUNICACION b e

_ ART, 154, — El empleador_deberd: conceder el goce de vaca-
ciones de cada afio-dentro del periodo:.comprendido entre el 19
de octubre y el 30 de abril del afio siguiente. La fecha de jnicia-
rion de las vdcaciones ‘deberd ser comunicadd por 'éscrifo,¥con
una anticipactén no-menor de cuarenta y:cinco-(45)"diasal tra-
bajador, ellp cin perjuicio ‘de” gue las convznciones ' colectivas
puedan instituir sistemas' distintos- acordes con las-modalidades
de cada actividad. -« R I W

La autoridad de aplicacién, mediante resclucion .fundada, po-
dr& autorizar la concesién de vacaciones en periodos distintos a
los fijados, cuando asf lo requiera la caracteristica especial de Ia
actividad de que se trate.
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Cuando las vacaciones ng se otorguen en forma simultines a
todos los trabajadores ocupados por‘el empleador en el estable-
cimiento, lugar de trabajo, seccién o sector donde se desempefie,
y las’ mlsmas se acuerden individualmente o por grupo, el emplea-
dor deberd proceder en forma tal que para que & cada trabajador le
corresponda’‘cl- goce de estas por lo menocs en una temporada de
verano’‘cada tres periodos,

RETRIBUCION

ART, 155. — El trabajador percibird retribucién durante el

periodo de vacaciones, la que se determlnara de la siguiente
manera;

a) Tratindose de trabajos remunerados con sueldo mensual,

dividiendo por veinticinco (25) el importe del sueldo que
" perciba en el momento de su otorgamiento;

b) Si la remuneracion se hubiere fijado por dia o por hora, se

abonaréd por ecada dia de vacacién el importe que le hu-
blere correspondido percibir al trabajador en la jornada
anterior a la fecha en que comience en el goce de las mis-
mas, tomando a tal efecto la remuneracién que deba abo-

. narse, conforme a las normas legales o convencionales o a

c)

lo: pactado si fuere'mayor. Si la jornada habitual fuere
superior a la de ocho (8) horas, se tomara como jornada la
real, en tanto no exceda de nueve (9) horas. Cuando la jor-
nada tomada en consideracién sef, por razones circunstan-
ciales, inferior a la habitual del trabajador, la remuneracién
se calculard comop si la misma coincldiera con la legal. Si
e] trabajador remunerado por dia o por hora hubiere per-
cibldo ademas remuneraciones accesorias, tales como por ho-
ras complementarias, se estard a Io que prevén los Incisos
sigulentes;

En caso de salario a destajo, comisiones individuales o co-
lectivas, porcentajes u otras formas variables, de acuerdo

- al promedlo de los sueldos devengados durante el afio que

¢orresponda al otorgamiento de las vacaciones o, a opcién
del trabajador, durante los tltimos seis (6) meses de pres-
tacidn de servicios; - ) )

-d) Se entenderi integrando la remuneracion del t{rabajador
© todo ‘lo que éste perciba por trabajos ordinarios o extra-

ordinarios, bonificacién por anfigiiedad u otras remunera-
ciones acces()rias

La retribucion correspendiente al periodo de vacaciones debera
ser satisfecha a la iniciacién del mismo.
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INDEMNIZACION

ART. 156, — Cuando por cualquier causa, se produjera Ia
extincién del contrato de trabajo, el trabajador tendrd derecho.a
percibir una indemnizacion equivalente al salario. correspondiente
g.ljpgriodo de descanso proporcional a -la :fracclon de afio,.tra-

ajada.

Si la extinclon del contrato de trabajo se produjera por muerte
del trabajador, los causahabientes del mismo tendran derecho a
perclbir la indemnizacién prevista en el presente articulo.

OMISION DEL OTORGAMIENTO - *

ART. 157, — Si vencido el plazo para efectuar la comuni-
caciébn al trabajador de Ia fecha de comienzo de sus vacaclones,
el empleador no Ia hublere practicado, aquél hard uso de ese

derecho previa notificaclén fehaclente de’ello, de modo que aqué-

las concluyan antes del 31 de mayo.

CAPITULO I
REGIMEN DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

CLASES

ART. 158, — E! trabajador gozard de las siguientes licencias
especiales: :

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos;
b) For matrimonio, diez (10) dias corrldos;

¢) Por fallecimiento del cényuge o dé Ia persoha con la cual
estuviese unido en aparente matrimenio;”en’ 1as condiclo-
nes establecidas en la presente ley; de hijos o de padres, tres
(3) dias corridos; T '

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia;

e) g;asra.( gfn&hﬁ;r examignen_la ensefianza media o universitaria,
) dias corrldos por examen, con un miximo:
(10) dias por aifio calendario. T de dlez
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SALARIO
CALCULO

_ ART. 159. — Ias licencias a que se refiere el articulo 158 se-
ran pagas, y el salario se caleulard con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 155 de esta ley.

DIA HABIL
ART. 160. — En las licencias referidas en los incisos 2), ¢) ¥
d) del articulo 158, debera necesariamente computarse un dia ha-

bil, cuando las mismas coincidieran con dias domingos, feriados
o no laborables.

LICENCIA POR EXANENES
REQUISITOS

ART. 161 — A los efectos del oforgamiento de la licencia a
que alude el inciso e), del articulo 158, 1os examenes deberan estar
referidos a los planes de ensefianza oficiales o autorizados por
organismo provineial o nacional competente.

El beneficiario deberia acreditar ante el empleador haber ren-
dido el examen mediante la presentacién del certificado expedido
por el instituio en el cual curse los estudios.

CAPITULO III
DISPOSICIONES COMUNES
COMPENSACION EN DINERO

PROHIBICION

ART, 162, — Las vacaciones previstas en este titulo no san
compensables en dinero, salvo lo dispuesto en el articulo 156
de esta ley.

TRABAJADORES DE TEMPORADA

ART, 163. - Los trabajadores que presten servicios discon-
tinuos o de temporada, tendrin derecho a un periodo anual de
vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo, graduada su ex-
tensidn de acuerdo & lo dispuesto en el articulo 153 de esta ley.
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AOUMULACION
-l &?"Fg g

ART, 164. — Podra acumularse a un periodo .de. vacaclones
la iercera parte de un periodp inmediatamente anterlor que np se
hublere ‘gozado en’la’extensién’ fijada *por-esta;ley:’ -La' acumu-
lacion -y consigulente reduccién' del tiempo“de’ vaca’clones e’ uno
de los perfodos, deberd ser convenida por las-parfests'diline i 3

El empleador a solicitud del tra‘bajador,ﬁdeberé. conceder el
goce de las vacaclones previstas en-el articulo™ 150 acumuladas
a Jas que resulten del articulo 158, inciso.b), atin ,cuando ‘ello
implicase alterar la oportunidad de’ su conceslon rrente a lo,dls-
puesto en-el articulo-154-de esta ley. ¥ =il el sthaite phh o

Cuando un matrimonio se-desempeinie’ a**las 6rdenes del mismo
empleador, las vacaciones deben otorgarse en formsa' conjunta y
slmultanea siempre que no afecte notoriamente el normal desen~
volwmiento del establecimiento. .



el m s w - TITULO VI

nrmtupiole e .

DE LOS FERIADOS OBLIGATORIOS
Y DIAS NO LABORABLES

[r.£3

Aiﬁ'ﬁ:jiﬁ& — Beran feriados nacionales y dias no laborables
los establecidos en el régimen legal que 1os regule. T

APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO SEMANAL
S SALARIO -
SUPLEMENTACION

ART. 166, - En..los, dias ferlados nacfonales rigen las nor-
mas legales sobre el descanso dominical. En dichos dias los tra-
bajadores~que noigozaren de la remuneracién respectiva percibi-
rin el salarlp ‘correspondiente 'a los mismos, aun cuando coinei-
dan con-domingo. : . : '

En caso que presten serviclos en tales ‘dias, cobrarin la re-
muneracién normal de los dias laborables‘més una cantidad fgual.

o . DIAS NO LABORABLES
: OPCION

ART. 167. — En los dias no laborables, el trabajo seré opta-
tivo para el empleador, salvo en bancos, seguros y actividades
afines, conforme lo determine la reglamentacién. En dichos dias
los .trebajadores que presten serviclo, percibirdn el salario simple.

En:caso de optar el empleador como dia no laborable, el jornal
serd fgualmente abonado al trabajador.

CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO

"ART. 168, — Los trabajadores tendrén derecho a pereibir Ia
remuneracién indicada en el articulo 166, pArrafo primero, siem-
pre que hublesen trabajado a las 6rdenes de un mismo empleador
cuarents y ocho (48) horas o sels (8) jornadas dentro del tér-
mino de diez (10) dias hébiles anterlores al feriado.
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Igual derecho tendran los que hubjesen trabajado la vispera
hébi] del dia feriado y continuaran trabajando en cuslquiera de
los cinco (5) dias hiblles subsigulentes. T

SALARIO = -
SU PETERMINACION

ART. 169, — Para lUquidar las remuneraclones se fomard como
base de su cdlculp lo dispuesto en el articulo 155, S1 se tratase de
personal a destajo, se tomarda como salario base, el promedio de
lo perclbido en los seis (6) dias de trabajo efectivo;inmediata-
mente anteriores al feriado, o el que corrésponde’ al'menor niimero
de dias trabajados,

En el caso de trabajadores remunerados por otra forma varia.
ble, la determinacién se efectuara tomando como base el promedio
?erggido en los treinta (30) dies inmediatamente anteriores al

eriado. "

CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD:

ART. 170. — En caso_de accldente o enfermedad, los salarios
correspondientes a los dias feriados se liquidarin de acuerdo.a
los articulos 166 y 167 de esta ley. o

TRABAJO A DOMICILIO

ART. 171, — Los estatulos profesionales y las convenciones
colectivas de frabajo regularan las condiciones que debe reunir
el trabajador y la forma del cdlculo del salario en el caso del
trabajo a domicitio, ) )

—122—



, TITULO VI
TRABAJO DE MUJERES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPACIDAD
PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

ART. 172. — La mujer podrda celebrar toda clase de conirato
de trabajo,r no pudiendo consagrarse por las convenciones colec-
tivas de trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningiin tipo de
discriminacion en su empleo fundada en el sexo o estado civil
de 'le’ misma, aunque-este iltimo se altere en el curso de Ia re-
lacién laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de salarios que se ela-
boren se garantizari 1z plena observancia del principio de igual-
dad de retribucién por trabajo de igual valor. ‘

TRABAJO NOCTURNO
ESPECTACULOS PUBLICOS

ART. 173. — No se podrd ocupar & mujeres en trabajos noc-
turnos, entendiéndose por tales el intervalo comprendido entre las
veinte : {20).y:las sels (6) horas del:dia siguiente, salvo en aqué-
llos de naturaleza no industrial que deban ser preferentemente
desempefiados por mujeres, )

En los establecimientos de especticulos piblicos nocturnos po-
dran trabajar mujeres mayores de dieciocho (18) afios. En caso de
establecimientos fabriles, que desarrollen tareas en tres turnos dia-
rios: queabarquen_las veinticuatro (24) horas del dia, el periodo
de: prohibicién- absoluta del primeér parrafo, serid substituldo por
uno .comprendido entre Ias velntldés (22) y las seis (6) horas gdel

dis_ slguiente, -
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DESCANSO AL MEDIODIA

ART, 174, — Las mujeres que trabajen en horas de la mafiana
y de la tarde dispondrén de un descanso:de dos (2) horas al
medlodia, salvo que por la extensién de la jornada a que estu-
viese sometida la trabajadora, las caracteristicas de las tareas
que realice, los perjuicios que la interrupeién del trabajo pudiese
ocasionar a las propias beneficiarias o al interés general, se auto-
rizare la adopcion de horarios continuos, con supresién o reduc-
clén de dicho periodo de descanso.

" TRABAJO A DOMICILIO
PROHIBICION

ART, 175. — Queda prohibido encargar la ejecucién de traba-
jados a,domiciilo & mujeres ocupadas en algin local u otra de-
pendencia de la empresa. .

" TAREAS PENQOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES
PROHIBICION

ART, 176, — Queda prohibido ocupar a mujeres en trabajos
que revistan cardcter penoso, peligroso o insalubre.

La reglamentacién determinarid las industrias comprendidas
en esta prohibicién,

Regirda con respecto al empleo de mujeres, lo dispuesto en el
articulg 185,

CAFITULO II
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

PROHIBICION DE . TRABAJAR
CONSERVACION.DEL EMPLEO

ART, 177, — Queda prohibido_ el trabajo del personal fe-
menino, dentro de cuarenta y cinco (45)-dias_antes deliparto
hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.Sin embargo,
la. Interesada podré optar por que se le reduzea la licencia anterior
al parto, que en ningiin caso podr4 ser inferior a treinta (30)
dias; en tal supuesto, el resto del periodo total de licencla se
acumularid al periodo de descanso posterior al parto.

La frabajadora debera comunicar dicha eircunstancia al ~m-
pleador, con presentacién, de certificado médico en el gue cons-
te que el parto se producird presumiblemente en los plazos fija-
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dos o requerir su comprobacién por el empleador. La trabajadora
conservari su empleo durante los perfodos indicadoes, y gozaré de
las asignaclones que le confleran los sistemas de seguridad soclal,
que garantizarin a la misma la percepcién de una suma igual
a la retribuclén que corresponda’al perfodo en que resulte pro-
hibido su empleo u ocupacién, todo de conformidad a las exi-
genecias y demés requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas. ) .

Garantizase a toda mujer durante la gestaclén el derecho a
la establlidad -en el empleo. El mismo tendra carécter de derecho
adquirido a partir del momento en que la trabajadora notifique
en -forma fehaclente y con certificacién médica a su empleddor
el hecho del embarazo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiem-
po mayor, a consecuencia de enfermedad que segin certificacién
médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite para
reanudarlo vencidos aquellos plazos, serd acreedora a los bene-
ticios previstos en €l articulo 208 de esta ley.

DESPIDO POR CAUSA DEL EMBARAZO
PRESUNCION

ART, 178, — Se presume, salvo prueba en contrario, que el
despido de la mujer trabajadora obedece a razones de maternidad
o embarazo cuando fuese dispuesto dentro del plazo de slete y
medio (7 y 1) meses anterlores o posteriores a la fecha del parto,
siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligacion de
notificar y acreditar en forma el hecho del embarazo asi como,
en:su caso, €l del naclmiento. En tales condiciones, dard lugar
al pago de una indemnizacién igual a la prevista en el articulo
182 de esta ley. )

DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA

ART. 179, — Toda trabajadora, madre de lactante, podra
disponer de dos {2) descansos de media hora para amamantar a
su hijo en el trapscurso de la jornada de trabajo, ¥ por un
periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del naci-
miento, salvo que por razones médicas sea necesario que la ma-
dre amamante a su hijo por un lapso més prolongado.

En los establecimientos donde preste serviclos el nimere mi-
nimo de trabajadoras que determine la reglamentacién, el em-
pleador deberd habilitar salas maternales y guarderigs para ni-
fios hasta la edad y en las condiclones gue oportunamente se
establezcan, :
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CAP].TULOI]I

DE LA PROHIBICION, DEL DESPIDO
POR CAUSA DE MATRIMONIO.

NULIDAD

ART, 180, — Seran nulos y sin valor los actos.o.contratos de
cualquier naturaleza que se celebren enfre las partes.o las;regla-
mentaciones internas que se dicten, ‘que. establezcan. para su-per-
sons] el despido por causa de matrimonio, .-

PRESUNCION

ART. 181. — Se considera que el despido responde a la
causa mencionada cuando el mismo fuese dispuesto sin-invocacién
de causa por el empleador, o no fuese probada la que se invocare,
y el despido se produjere dentro-de los tres (3) meses anterjores
o sels (6) meses posteriores al matrimonio y siempre que haya me-
diado esta notificacion fehaciente del mismo a2 su empleador, no
pudiendo esta nolificacion efectuarse con anterioridad o posterio-
ridad a los plazos sefialados.

INDEMNIZACION ESPECIAL

ART. 182. — En caso de incumplimiento de esta prohibicion,
el empleador abonard una indemnizacién equivalente a un afio de
fenéggeraciones, que se acumulard a la establecide en el articu-
0 245.

CAPITULO Iv
DEL ESTADO DE EXCEDENCIA

DISTINTAS SITUACIONES . .
OPCION EN FAVOR DE LA MUJER " °

_ART., 183 — la mujer trabajadora que, vigente la rela-
cién laboral, tuviera un hijo y continuara residiendo en el pais
podra optar entre las siguientes” situaciones:

a) Continuar su frabajo en la empresa, en las mismas condi-
ciones en que lo venia haciendo;
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b) Resclndir su contrato de trabajo, perciblexdo la compensa-
cién por tlempo de serviclos que se le asigna por este incizo,
o los ‘mayores beneficlos que surjan de los estatutos pro-
fesionales o convenciones colectivas de trabajo.
" 'En tal caso, la compensacién serf equivalente al vein.
ticinco "por clentp (25%)° de la remuneracién de la tra-
bajadore, calculada en base al promedio fijado en el ar-
ticulo 245 por cada afio de servicio, la que no podré ex-
ceder de un salarip minimo vital por afio de servicio o frac-
cién mayor de tres (3) meses;

¢) Quedar en situacién de excedencla por un periodo no infe-
rior a {res (3) meses nl superior a sels (6) meses.

Se consldera situacion de excedencia 12 que asuma voluntaria-
mente la mujer trabajadora que le permite reintegrarse a las fa-
reas que desempefiaba en la empresa a la época del alumbramien-
to, dentro de los plazos fijados, La mujer trabajadora que hallin-
dose en situacién de excedencia formalizard nuevp contrato de
trabajo con otro empleador quedari privada de pleno derecho de
la facultad de reintegrarse. .

Lo normado en los incisos b) y ¢) del presente articulo es de
aplicacién para la madre en el supuesto justificado de cuidado
de hijo enfermo menor de edad a su cargo, con los alcances y
limitaclones que establezea la reglamentacion.

REINGRESO

ART. 184, — El reingreso de la mujer trabajadora en situa-
cién de excedencia deberi producirse al término del periodo por el
gue optara.

El empleador podra disponerlo:

a) En cargo de la misma categorfa que tenfa al momento
del alumbramiento o de la enfermedad del hijo;

b) En cargo o empleo superior o inferior al indicado, de comin
acuerdo con Iz mujer trabajadora.

Si no fuese admitida, serd indemnizada como si se tratara de
despido injustificado, salvo que €l empleador demosirara la im-
posibilidad de reincorporarla, en cuyo caso la indemnizacitén se
limitar4d o la prevista en el articulo 183 inciso b) péarrafo final.

Los plazos de excedencia no se compufarin como tiempo de
serviclo.

REQUISITO DE ANTIGUEDAD

ART. 185. — Parg gozar de los derechos del arficulo 183, apar-
tados b) y c¢) de esta ley, la trabajadora debera tener un (1)
afio de antigiiedad, como minimo, en la empresa. :
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OPGION TAOITA'},L DY £ 41 4 ) i3 ,,m o

e ds L By r"f"'l

ART, 186, — Sl Ia mujer no ‘s, relncorporara a. su empleo
luege de vencidos 10s plazos de; licencia~ prevlstos,‘por ‘el. artfculo
177, ¥y .no comunicara a su empleador dentro:de’ las cuarenta y
ocho (48) horas -anteriores a.la, ﬂnalizacién ‘de,los mlsmos, que
se acogé a los plazos de, ‘excedencla,” se' entenderé. que, ‘opte por
lIa percepcién de’la compensacién establecida en e1 a.rticulo 183
inciso b) pérrafo final.

E] derechp que S€ reconoce.a. la mujer trabajadora en mérlto
a lo antes dispuesto no enerva los derechos qure Ie corresponden
a la misma por aplicacién de otras'normas, - ¢ *
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TITULO VIII
'DEL TRABAJO DE LOS MENORES

DISPOSICIONES GENERALES
. CAPACIDAD" -
. IGUALDAD DE REMUNERACION
APRENDIZAJE Y ORIENTACION FROFESIONAL

" ART. 187. — Los menores de uno y otro sexo, mayores de ca-
torce (14) anos y menores de dieclocho (18), podran celebrar toda
clase de contrato de trabajo, en las- condiciones previstas en los
articulos 32’y sxguientes de esta ley. Las reglamentaciones, conven-
ciones colectivas de-trabajo o tablas de salarios que se elaboren,
garantizaran al trabajador menor la Ilgualdad de refribucién,
cuando cumpla jornadas de trabajo o realice tareas proplas de
trabajadores mayores.

El - régimen“de Aprendizaje y Orientacién Profeslonal aplica-
ble ‘a los menores de catorce (14) a dleclocho (18) afios, estara
regidgt por las disposiciones respectivas vigentes, o que al efecto
se dicten.

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA

ART,. 188. — El empleador, al contratar trabajadores de uno u
otro sexo, menores de dleclocho (18) afios, deberd exlgir de los
que acredite su. aptitud. para’el trabajo, y- someterlos a los reco-
nocimientos ‘médicos periodicos que prevean las reglamentaclones
respectivas.

o MENORES DE 14 AROS
PROHIBIGION DE SU EMPLEO

ART, 189 — Queda prohibido a los empleadores ocupar me-
nores de catorce (14) afios en cualquier tipo de actividad, persi-
ga o no fines de lucro.

Esa prohibicién no alcanzard, cuando medie autorizacién del
ministerio :pupilar, a aquellos menores ocupados en las empresas
en que.s6lo trabajen los miembros de la misma familie y siempre
que-no se trate de ocupaclones noclvas, perjudiciales o peligrosas.

Tampoco podré ocuparse 8 menores de edad superior a la. in-
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dicada que, comprendidos en la edad escolar, no hayan comple-
tado su Instruccién obligatoria, salvo autorizacién expresa ex-
tendida por el ministerio pupllar, cuando el trab.a.jo:del_ menor
fuese conslderado Indispensable ‘para -la.subsistencia ‘del ‘mismo
o de sus familiares directos, slempre que se llene en forma sa-
tisfactoria el minimo de Instruccién escolar exigida.

JORNADA DE TRABAJO
TRABA:!OE HOCTUBNO ks

ART, 180, — No podré ociiparse menores de’catorce. (14) afios
a dieciocho (18) afios en ningin tipo de tareas’'durante mas de
seis (8) horas diarias o treinta y sels (36) semanales, sin perjui-
cio de la distribucién desigual de les horas;laborables.

La jornada de los menores de mis.de. dieciséis (16) afios,
previa autorizacion de la autoridad administrative,. podrd ex-
tenderse a ocho (8) horas dlarias o cuarenta.y ocho (48) sema-
nales. . B T CPU

No se podrd ocupar a menores de uno u.otro sexo en, trabajos
nocturnos, entendiéndose como tales el intervalo ‘comprendido
entre las veinte (20) y las sels (6) horas del dia siguiente., En
los casos de establecimlentos fabriles que desarrollen tareas en
tres turnos diarios que abarquen las .veinticuatro (24) horas del
dia, el perfodo de prohibicién absoluta en cuanto al empleo de
menores, estarad regido por este titulo.y lo dispuesto en el articu-
lo 173, ultima parte, de esta ley;.pero.s6lo para los menores va-
rones de més de dleciséis (16) anos.

DESCANSO AL MEDIODIA
TRABAJO.A DOMICILIO
TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS 'O INSALUBRES
REMISION =~~~ "~

ART. 191, — Con relacién a_los menores.de dieciocho (18) afios
de uno u ofrg sexo, que.trabajen en horas de la mafiana v de
g.ttalrde, regird lo dispuesto’ en los' articulos 174, 175 y 176 de

a ley. - . <,

 AHORRO

ART, 192, — EI empleador, deniro de 1os treintg (30)-dias de
la ocupacién de un menor comprendido- entre-los catorce. (14)
"y dieclocho’ (18) afios, debera gestionar la” obtencién 'de una li-
breta de ahorro, de la institucionde:ahorro oficial; la‘cual per-
manecera en su poder y custodia mientras el menor trabaje a sus
ordenes, debiendo ser devuelta a éste 0 a sus padres o tutores
al extinguirse el confrato de trabajo, o cuando el menor cumpla
los dieciocho (18) afios de edad.
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IMPORTE A DEPOBITAR
COMPROBACION

ART. 193, — E| empleador deberd depositar en la cuenta del
menor ¢l dlez (10) por clento de la remuneracién que le corres-
ponda, dentro de’los tres (3) dias subsiguientes & su pago, importe
que le serd deducido de aquélla,

El empleador deberid acreditar ante la sutoridad administra-
tiva, el menor o sus representantes legales, el cumplimiento opor-
tuno de lo dispuesto en el presente articulo.

VACACIONES

ART. 1M, — Los menores de uno u otro sexo gozarin de un
periodo minimo de licencia, anual, no inferfor e quince (15) dias,
en las condiciones previstas en el Titulo V de esta ley.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD
PRESUNCION DE CULPA DEL EMPLEADOR

ART. 195, — A los efectos de las responsabilidades e indem-
nizaciones previstas en la legislacién laboral, en caso de accidente
de trabajo o de enfermedad de un menor, si se comprueba ser su
causa alguna de las tareas prohibidas a su respecto, o efectuada
en - condiciones que signifiquen infraccién a sus requisitos, se
considerard ‘por ese solo hecho al accidente o a la enfermedad
como- resultante de culpa del empleador, sin admitirse prueba
en contrario;” ’

Si el accidente:-o enfermedad obedecleren al hecho de en-
contrarse ¢ircunstencialmente el menor en un sitlo de trabajo en
el cual fuere ilicita o prohibida su presencia, sin conoclmiento del

empleador; este podrd probar su falta de culpa. —
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TITULO IX

DE LA DURACION DEL. TRABAJO
Y DESCANSO SEMANAL

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

DETERMINACION

ART, 196, — La extenslén de la jornada de frabajo es uni-
forme para toda la Nacién y se regira por la ley 11.544, con ex-
clusién de toda disposicién provincial en contrario, salvo en los
aspectos que en el presente titulo se modlflquer:i o aclaren.

CONCEFTOQ .
DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO
. LIMITACIONES

ART. 197, — Se entlende por jornada de trabajo todo el tiem-
po durante el cual el trabajador esté a disposicion del empleador
en tanto no pueda disponer de su _actividad en beneficio propio.

Integraran la jornada de trabajo los periodos de inactividad a
que obligue la prestaciébn contratada, con exclusién . de los. que
se produzean por decisién unllateral.del-trabajador....

La distribucién de las horas de trabajo serd facultad privativa
del empleador:y la, dlagramacion de: los. horarios; sea.por.el sis-
tema de turnos fijos-o-bajo.el sistema rotativo del trabajo.por
equipos no estard sujeta a la previa autorizaclén administrativa,
pero aquél dsbzrid hacerios conceer mediante anuncios colccados
en lugares visibles del establecimiento pare conocimiento piblico
de los trabajadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzp de Ia otra de-
ber& medlar una pausa no inferlor a doce (12) horas.

JORNADA REDUCIDA

ART. 198, — La reduccién de lg fornada méaxima legal sola-
mente procederd cuando lo establezean las disposiciones naciona-
les reglamentarias de la materia, salvo estipulacién particular de
los coniratos individuales de trabajo,
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LIMITE MAXIMO: EXCEPCIONES

ART. 199, — El limite de duracién del trabajo admitird las
excepciones que las leyes consagren en razén de la indole de la
actividad, del carfcter del empleo del trabajador y de las cir-
cunstancias permanentes o ‘temporarias que hagan admislbles
las mismas, en las condiclones gque fije la reglamentacién.

TRABAJO NOCTURNO E INSALUBRE

ART. 200. — La jornada de trabajo integramente nocturnz
no podrd exceder de siete (7) horas, entendiéndose por tal la
que se cumpla entre la hora 21 de un dia y la hora 6 del si-
gulente, Esta limitacion no tendrd vigencla cuando se apliquen Jlos
horarios rotativos del régimen de trabajo por equipos. Cuando
se alternen horas diurnas con nocturnas se regucird proporcional-
mente la jornada en ocho (8) minutos por cada hora nocturna tra-
bajada o se pagaran los ocho (8) minutos de exceso como tlempo
suplementario segin las pautas del articulo 201.

En caso de que la autoridad de aplicacién constatara el desem-
pefio’de fareas en condiciones de insalubridad, intimaré previa-
mente al empleador a adecuar amblentalmente el lugar, estable-
cimiento o actividad para el que el trabajo se desarrolle en condi-
ciones de salubridad dentro del plazo razonable que a tal efecto
determine. Si el empleador no cumpliera en tiempo y forma Ia
intimacién practicada, la autoridad de aplicaclén procederfd a
ca.liﬁc:.r las tareas o condiclones ambientales del lugar de gue
se’ {rate.

La jornada de trabajo en tareas o condiciones deciaradas in-
ralubres no podra exceder de sels (6) horas diarias o treinta y seis
(36) semanales, La insalubridad no existird sin declaracién previa
de 1la autoridad de aplicacién con fundamento en dictamenes
médicos de rigor cientifico y s6lo podrd ser dejado sin efecto por
ia misma autoridad si desaparecieran las circunstancias deter-
minantes de la insalubridad. La reduccién de jornada no impor-
tard disminucion de las remuneraciones. .

Agotada la via administrativa, foda declaracién de insalubri-
dad, o la que deniegue dejala sin efecto, serd recurrible en los
términos, formas y procedimientos que rijan para la apelacién
de sentencias en la jurisdiccién judicial laboral de la Capital Fe-
dera%. Al fundar este recurso el apelante podrd proponer nuevas
pruebas.

Por ley nacional se fijardn las jornadas reducidas que corres-
pondan para tareas penosas, mortificantes o rlesgosas, con in-
dicacién preclsa e indlvidualizades de las mismas.
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compénsatorlo, de Ia misma duracion, en la forma’'y oportunidsa
que fijen esas disposiciones-‘atendiendo a la estaclonalidad de la
produceién u otras caracterlsticas especlales. Coro

SALARIOS -

_ ART, 205, — La prohibicién de trabajo establecida-.en el
articulo 204 no llevard aparejada la disminucién o supresién de
la remuneracién que tuviere asignada el trabajador en los dias
y horas a que se refiere la misma nl importard’ disminucién del
total semanal de horas de trabajo.

EXCEPCIONES
EXCLUSION

ART. 206, — En ningin caso se podrin aplicar las exéepcl'ongs
que 5e dicten a los trabajadores menores de dleciséls (16) afios.

SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NO GOZADOS -

ART. 207, — Cuando el trabajador prestare’ serviclos enlos
dias y horas mencionados en el artfculo 204, medie o no autori-
zacion, sea por disposicién del empleador o por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulp 203, o por estar compren-
dido en las excepciones que con carfcter permanente o transitorto
se dicten, y se omitiere el otorgamiento de descanso compensatoric
en tiempo y forma, el trabajador podrd hacer uso de’ese, derecho
a partir del primer dia hébil de ]a semans subsiguiente, previa
comunicacién formal de ello efectuada con una anticlpacién no
menor de 24 horas. El empleador, en tal caso, estard obligado a
abonar el salario habitual con el clentp por clento (100 %) de
recargo. . “ , .
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HORAS SUPLEMENTARIAS

ART, 201, — El empleador deberd abonar al trabajador que
prestare- serviclos en horas suplementarias, medie o no autori-
zacién del;organismo administrativo competente, un recargo del
cincuenta por-clento (50 %) calculado sobre el salario habitual,
si se tratare de dias comunes, y del cien por clento (100 %) en
dias sfibado después de las trece (13) horas, domingos y feriados.

TRABAJO POR EQUIPOS

ART. 202. — En el trabajo.por equipo o turnos rotativos
regirf lo dispuesto por la ley 11644, sea que haya sido adoptado
a fin de asegurar la continuldad de la explotacion, sea por nece-
sidad gl 1:;r:nveniencle. econémica o por razones téchicas Inherentes
a aquélla.

E]l descanso semanal de los trebajadores que presten servicios
bajo el régimen de trabajo por equipos se otorgaré al término de
cada -ciclo de rotacién y dentro del funclonalismo del sistema.

La interrupcién de 1a rotacién al término de cada ciclo se-

manal no privard al sistema de su calificacién como trabajo
por equipos.

OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS EN HORAS
SUPLEMENTARIAS ,

ART. 203. — El trabajador no estari obligado & prestar servi-
clos en horas suplementarias, salvo casos de peligro o acci-
dente” ocurrido- o inminente de fuerza mayor, o por exigenclas
excepcionales de la economis nacional o de la empresa, juzgando
su o~mportamiento en base al criterlo de colaboracién en el lo-
gro Je-los fines de 1a misma. . )

m I
'DEL DESCANSO SEMANAL

PROMIBICION DE TRABAJAR
ART. 284. — Queda prohibldz lg ocupecién del trabajador
desde las trece (13) horas del dia sAbado hasta 1as veinticuatro
(24) horas del dia siguiente, salvo en los casos de excepcion pre-

vistos en el articulo precedente y los que 1as leyes o reglamentacio-
nes prevean, en cuyo caso el irabajador gozard de un descanso
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TITULO X

DE LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO 1

DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
INCULPABLES

PLAZO
REMUNERACION

ART, 208, — Cada accldente o enfermedad inculpable que im-
pida la prestacién del servicio no afectard el derecho - del:traba-
jador a percibir su remuneracién durante un perfodo-de tres.(3)
meses, si su auntigiledad en el servicio fuere menor de c¢inco (5)
anos, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos que el tra-
bajador tuviere carga de familia y-por las mismas clrcunstancies
se encontrara impedido de concurrir al trabajo, los pericdos du-
rante los cuales tendra derecho g percibir su remuneracion se
extenderan a sels (6) y doce (12) meses-respectivamente; segiin
si su antigiiedad fuese inferior o superior:a.cinep ;(5) afios. La
recibida de enfermedades crénicas no'serd conisderada.enferme-
dad, salvo que se manifestara transcurridos-los dos:(2).afios. La
remuneracion que en estos easos corresponda .abonar al trabaja-
dor se liquidara conforme a la que perciba en.el momento.de la
interrupcién de los servicios, con mas los aumentos que durante
el periodo de interrupcién fueren acordados a 1os de su misma
categoria por aplicacién de una norma legal, convenclén colec-
tiva de trabajo o decisidn del empleador. Si el salario estuviere
integrado por remuneraclones variables, se liquidard en cuanto
a esta parte segun el promedio ‘de’lo:percibido en el dltimo se-
mestre de prestacion de servicios, no pudiendo, en ningin caso,
la remuneracion-del- trabajador- enfermo. o accidentado Ser infe-
rior 2 la que hubiese percibido de no haberse operado el impedi-
mento, Las prestaciones en especie que el trabajador dejare de
percibir como consecuencia del accidente o enfermedad serén
valorizadas adecuadamente; - e amt ot E
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La - suspension por ceusas econdmicas o disciplinarias dis-
puesta por el empleador no afectard el derecho del trabajador a
percibir la’ remuneracion por los‘plazos previstos, sea que aquélla
se dispusiera:estando el trabajador enfermo o accidentado, o que
estag circunstancias fuesen sobrevinientes,

AVISO AL EMPLEADOR

ART, 203, — El trabajador, salvo cesos de fuerza mayor,
deberd dar aviso de la enfermedad o accldente y del lugar en
que se-encuentra, en el-transcurso de 1a primera jornada de ‘tra-
bajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por
alguna de esas causas. Mientras no 10 haga, perdera el derecho &
percibir la remuneracién correspondlente salvo que la existencla
de a-enfermedad o accidente, teniendo en consideracién su ca-
racter y pravedad, resulte luego Inequivocamente acreditada.

CONTROL

ART, 210, — E] trabajador estd obligado a someterse al con-
Lrol que se efectie por el facultativo designado por el empleador.

CONSERVACION DEL EMPLEO

ART, 211. — Vencidos los plazos de interrupeion del trabajo
por causa de accidente:o enfermedad inculpable, si el trabajador
no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador
deberd conservarselo durante el plazo de un (1) afio, contado
desde. el. vencimiento "de aquéllss. Vencido dicho plazo, la rela-
clén.de empleo subsistird hasta tanto.alguna de Ias partes decida
y notifiqué a la otra su voluntad de rescindirla. La extinelén del
contrato de trabajo en 'tal forma, exime a las partes de respon-
sabilldad; indemnizatoria. .

-1

REINCORFORACION

ART,. 212, — Vigente el plazo de conservacién del empleo,
si del- accidente o enfermedad resultase una disminucién definiti-
va en-la:capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere en
condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia,
el empleador deberf asignarle oiras que pueda ejecutar sin dis-
minucién de su remuneracion,

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obliga-
ci6n por causa que no le fuera imputable, debera abonar al tra-
bajador una indemnizacién igusl a le previste en el articulo 247
de esta ley. .

St estgndo en condiciones de hacerlo no le asignare tareas
compatibles con la aptitud fislea o psiquica del trabajador, estara
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obligado a abonarle una indemnizacién jgual a Ia establecide en
el articulo 245 de esta ley. . Car. e emowd san s

Cuandp de la enfermedad o accldente se derivara-incapacidad
absoluta para el trabajador, el empleador deberd. abonarle- una
indemnizacion de montp igual & la expresada en el articulo 245
de esta ley. Este beneficio no es incompatible y se” acumula con
los que los estatutos especiales o convenios colectivos puedan dis-
poner para tal -supuesto. et

DESPIDO DEL TRABAJADOR-

ART. 213, — 8i el empleador despldiese al trabajador durante
€l plazo de las interrupciones pagas por accidente o enfermedad
inculpable, deberd abonar, ademis de las indemnizaclones por
despido injustifieado, los salarlos correspondientes a todo el tiem-
po que Ialtare para el vencimiento de aquéila o a la fecha del
glta, ‘seglin demostracién que hiclese el frabajador.

CAFITULO IT
SERVICIO MILITAR Y CONV OCATQRIAS ESPECIALES

RESERVA DEL EMFPLEO
- COMPUTO COMO TIEMPQ DE SERVICIO

ART. 214, — El empleador conservari el empleo al traba-
jador cuando éste deba prestar serviclo militar obligatorio, por lla-
mado ordinario, movilizacién .o convoeatorias especiales desde la
fecha de su convocacién 'y Hastatreinta’ (30), diasdespués’ de
concluido el serviclo, - R R N

El tlempo de permanencia en el serviclp’ Seérd-considerado pe-
riodo de trabajo 2 los efectos del cémputo de su antigiiedad,
frente a los beneticios gue por-esta ley, estatutos, profesionales o
convenciones colectivas de trabajo le hubiesen correspondido en
el caso de haber prestado servicios. El tiempo: dé ‘permanencia
en servicio no serd4 considerado para determinar los promedios de
;eﬁéneraclones a los- fines de la aplicacién de las mismas. dis-

ones, ) : .
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CAPITULO III
DEL DESEMPEXO DE CARGOS ELECTIVOS

RESERVA DEL EMPLEO
COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO

ART. 215, — Los trabajadores que pOr razdn de ocupar cArgos
electivos en el orden nacional, provincial o municipal, dejaran
de prestar servicios, tendrin‘derecho ‘'a’ la reserva de su empleo
por parte del empleador y a su reincorporacién hasta treinta
(30) dias después de concluido el ejerclcio de sus funcianes.

El ‘periodo de’ tiempo durante el cual los trabajadores hubie-
ran desempefiado las funclones précedentemente aludides serd
considerado periodo de trabajo a los efectos del cdmputo de su
antigiiedad, frente a los beneficlos que por esta ley, estatutos
profesionales y convenciones colectivas de trabajo le hublesen
correspondido en el caso de haber prestado serviclos. El tiempo
de permanencie en tales funclones no serd considerado para de-
terminar los promedios de remuneracién a los fines de la apli-
cacién de las mismas disposiciones.

DESPIDO O NO REINCORPORACION DEL TRABAJADOR

ART. 216, — Producido el despido ¢ no reincorporacién de un
trabajador que se encontrare en lg sttuscién de los articulos 214
o 215, éste podrid reclamar el pego de las indemnizaclones que
e correspondan por despldo injustificado y por faltd u omision
del preaviso. conforme a esta ley, a los estatuios profesionales
o convenciones colectivas de trabajo. A los efectos de dichas
indemnizaciones, la antigiieded computable incluird el periodo
de reserva del empleo,
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CAPITULO IV

DEL DESEMPERO DE CARGOS ELECTIVOS O REPRE.
SENTATIVOS EN ASOCIACIONES PROFESIONALES
DE TRABAJADORES CON PERSONERIA GREMIAL O
EN ORGANISMOS O COMISIONES QUE REQUIERAN
REPRESENTACION SINDICAL

RESERVA DEL-EMPLEO..
COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO
FUERO SINDICAL

ART, 217. — Los trabajadores que se ehcontraren en las.con-
diclones previstas en el presente capitulo y que; por razén del
desempefio de esos cargos, dejaren de prestar ‘servicios, tendran
derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador y'a su
reincorporacién hasta treinta (30) dias después ‘de concluido el
ejerciclo de sus funciones, no pudiendo Ser despedidos’ durante
los plazos que fije 1a ley respectiva, a’'partir de la cesaclén-de las
mismas, El periodo de tiempo durante el cual los’ trabajadores
hubieran desempefiado las funciones precedentemente: aiudidas
serd considerddo periodo de trabajo en las mismas condiclones
y con el alcance de los articulos 214 y 215, segunda parte, sin per-
juicio de los mayores beneficios que sobre la materia establezeca
iz ley de garantia de la actividad sindical.

CAPITULO V

DE LAS SUSPENSIONES POR CAUSAS ECONOMICAS
Y DISCIPLINARIAS Lot oL dgeee -

REQUISITOS DE SU VALIDEZ

ART. 218. — Toda suspensién dispuesta por el empleador
pars ser considerada vallda, deberd fundarse en justa causa, te-
ner plezo fijo y ser notificada por escrito al trabajador.

JUSTA CAUSA

ART, 219. — Se considera que tiene justa causa la suspension
que se debs & falta o disminucién de trabajo no imputable al -
empleador, a razones disciplinarias o a fuerza mayor debida-
mente comprobada,
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oo PLAZO MAXIMO
e REMISION

. ART, 220, — Las suspensiones fundadag en razones discipi-
narias_o.debldas a falta, o disminucién de trabajo no imputable
al empleador, no podrin .exceder’ de treinta (30) dias en un afio
contedos -a:partir-de_ 1a primera suspensibn. :

Las suspensiones fundadas en razones disciplinarias deberan
ajustarse & lo dispuesto por el articulo 67, sin perjuiclo de las con-
diclones que se fijaren en funclén de lo previsto en el artfculo 68.

FUERZA MAYOR

ART. 221. - lasg suspenslones por fuerza mayor debida-
mente comprobadas podrin extenderse hasta un plazo méximo
de setenta y cinco (75) dies en el término de un (1) afio, con-
tado desde la primera suspensién cualquiera sea el motivo de ésta.
* En este supuesto, asi como en el de suspensién por falta o
disminucién de trabajo, deberd comenzarse por el personal me-
nos antiguo dentro de cada especialidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debe-
ré comenzarse por el gue tuviere menos cargas de familia, aun-
que con ello se alterase el orden de antigiiedad.
cho a éste a considerarse despedido.

SITUACION DE DESPIDO

ART, 222, — Toda suspensién dispuesta por el empleador de
las previstas en los artfculos 219, 220 y 221 que excedan de los
plazos fijados o en su conjunto y cualquiera fuese la causa que
la motivare, de noventa (90) dias en un (1) aiio, & partir de la
primera suspensién y no aceptada por el trabajador, daré dere-

Lo estatuido no veda al trabajador la posibilidad de optar por
ejercitar el derecho que le acuerda el articulo siguiente.

SALARIOS DE SUSPENSION

ART, 223, — Cuando el empleador no observare las pres-
cripclones de los articulos 218 a 221 sobre causas, plazo y notifi-
cacién, en el caso de sanciones disciplinarias, el trabajador ten-
dré derecho a percibir‘'la remuneracién por todo el tiempo que
estuviere suspendido st hublere impugnado la suspensién, hu-
blere o no ejercido el derecho que le esta conferido por el articu-
lo 222 de esta ley. .

SUSPENSION PREVENTIVA
DENUNCIA DEL EMPLEADOR Y DE TERCEROS

ART. 224. — Cuando la suspensién se crlginé en denuncia
criminal efectuada por el empleador y €sta fuera desestimade o
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el trabajador imputado, sobreseido provisoria o definitivamente,
aquél deberi reincorporarlo al trabajo y satisfacer el pago de
los salarios perdidos durante el tiempo de la suspensién preven-
tiva, salvo que el trabajador optase, en razén de las circunstan-
cias del caso, por considerarse en situacién de despido.’En caso
de negativa del empleador a la reincorporacién, pagari:la‘ in-
demnizacion por despido, a mas de los sala.rios perdidos durante
el tiempo de la suspensién preventiva. - R

51 la suspensién se originara en denuncia. crhninal efectuada.
por terceros o en proceso promovido de oficlo.y se diese ‘el caso
de la privacién de la libertad del trabajador, el empleador no
estara obligado a pagar la remuneracién por el tlempo que dure
la suspensién de la relacién laboral, salvo que se tratara de
hechos relativo o producido en ocasién del trabejo.

—142—



TITULO XI

DE LA TRANSFERENCIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO

ART, 225, — En caso de transferencla por cualquier titulo del
establecimiento, pasarén al sucesor o adquirente todas las obli-
gaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente
tuviera con el trabajador al tfiempo de la transferencla, ain aque-
llas que se originen con motivo de la misma. El contrato de
trabajo, en tales casos, continuari con el sucesor o adquirente,
v el trabajador conservari la antigiiedad adquirida con el trans-
mitente ¥ los derechos que de ella se deriven.

SITUACION DE DESPIDO

ARY, 226, — El trabajador podri considerar extinguido el
contrato de trabajo sl, con motivo de la transferencia del esta-
blecimiento, se le Infiriese un perjuiclo que, apreciado con el erl-
terio del articulo 242, justificare el acto de denuncia. A tal
objeto se ponderardn especialmente los cascs en que, por razén
de la transferencia, se cambla el objeto de la explotaclén, se
alteran las funciones, cargo ¢ empleo, o sl mediare una separa-
clon entre diversas secclones, dependencias o sucursales de 1a
empresa, de modo que se derive de ello disminucién de la res-
ponsahiidad patrimonial del empleador.

- ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA
t DEL ESTABLECII\HEN’IO

ART, 227. — Las disposiciones de los articulos 225 y 2268, se
aplican en caso de arrendamiento o cesién fransitoria del esta-
blecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, el propletario del esta-
blecimienio. con relacion al arrendamiento y en todos los demas
casos de cesion transitoria, €l cedente, con relaclén al cesionario,
asumiré las mismas obligaciones del articulo 225, cuando recupere
el establecimiento cedido precariamente.
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- : - SOLWDARIDAD -

ART, 228, — El transmitente y el adquirente de un estableci-
miento serdn solidariamente responsables respecto.de las obliga.
clones emergentes del contrato de trabajo existentes a la época
de Ia transmisién y que afectaren a' aquél. .. " )

Esta solidaridad operard ya sea que la transmisién se haya
efectuado para surtir efectos en forma permanente o en forma
transitoria, ) "4

A los efectos previstos en esta norma se considerar& adqul-
rente a todo aguel que pasare e ser titular del establecimiento atin
cuando lo fuese como arrendatario o como usufructuario o como
tenedor & titulo precario o por cualgiler ofro modo. - * :.".

La solidaridad, por su parte, también. operaré ‘con relacién a
lag obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes al
tiempo de l1a restituclén del establecimiento cuando la transmisién
no estuyiere destinada a surtir efectos permanentes y fuege de
eplicacién lo dispuesto en la Gltima-parte.del articulo 227.;

La responsabilidad solidarla consagrada por este:articulo sera
también de aplicacién.cuando el cambio de empleador fuese' mo-
tivado por la transferencla de un contrato de locacién de obra,
de explotacién u otro-andlogo, cualquiera sea la naturaleza y e!
carfcter de los mismos.

CESION DEL PERSONAL

ART. 229, — Lg ceslén del personal sin que comprenda e} es-
tablecimiento, requiere la aceptacién expresa y por escrito.del
trabajador, . : . ’

Alun cuando mediare tal conformidad, cedente y ceslonario
responden solidarlamente por todas las obligaclones resultantes
de 1a relacién de trabajo cedida. - - A

TRANSFERENCIA A FAVOR DEL ESTADO
ART. 230, — Lo -dispuesto: en. este titulo no rige cuando la
cesién o transferencia se opere a favor del Estado. En todos los
casos, hasta tanto se convengan estatutos o convenios particulares,

los trabajadores podrin reglirse por los estatutos:o convenlog de
empresa del Estado similares, R
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TITULO X1I

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

CAPITULO 1
DEL PREAVISO

PLAZOS

ART, 231. — El contrato de trabajo no podré ser disuelto por
voluntad "de una de las partes, sin previo aviso, o en su detecto
indemnizaclén, ademas de la que corresponda aI trabajador por
su antiguedad en el empleo, cuando el contrato se disuelva por
voluntad .del empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en un término mayor,
deberd darse con la anticipacién sigulente:

a2) Por el trabajador, de un (1) mes,

b) Por el empleador, de un (1) mes cuando el trabajador tu-
viese una antigiiedad en el empleo que no exceda de cinco
(5) ‘afios y de .dos (2) meses cuando fuere superlor

INDEhﬂ\TIZAGION SUBSTITUTIVA

ART; 232, — La.- parte que omita €l preaviso o lo otorgue de
modo insuficiente, -debers abonar & la otra una indemnizacién
substitutiva equivalente a2 la remuneracién que corresponderia
al trabajador durante los. plazos sefialados en el artfculo 231,

: ‘ " COMIENZO DEL PLAZO
INTEGRACION DE:LA ‘INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS
DEL MES DEL DESPIDO

ART. 233. — Los plazos ‘del artfculo 231 correrfn a partir del
primer.dia del mes sigulente al de la notificacién del preaviso.

Cuando -1a- extincién del contrato de trabajo dispuesta por el
empleador : se-produzea. sin .preaviso y en fecha que no coincida
con:.el Jiltimo dia-del mes, 1a indemnizacién substitutiva debida
al trabajador.se integrara ‘con una suma igual a los salarios por
los.dias faltantes hasta el Gltimo dfa del mes en que el de.spido
s¢ pmdujera.

‘IIK\‘T," ¥
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RETRACTACION

ART, 234, — Xl despldo no podré ser retractado, salvo acuer-
do de partes. CE

* PRUEBA

. ART, 235, — la notificacién del preairiso deberé probarse por
eserito. )

EXTINCION ‘ |
RENUNCIA AL PLAZO FALTANTE
EXIMICION DE LA OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS

ART, 236. — Cuando el preaviso hublera sido otorgado por el
empleador, el trabajador podr& considerar extipguido el confrato
de trabajo, antes del vencimiento del plazo, sin derecho a 1a re-
muneracién por el periodo faltante del preaviso; pero;conservari
el derecho a perciblr la indemnizacién-que:le corresponda.en vir-
tud del despido. Esta. manifestacién deberé:hacerse :en;la.forma
prevista en el articulo 240. : .

E] empleador podrd relevar al trabajador de la obligacién de
prestar serviclos durante el plazo de preaviso abonandole el im-
porte de los salarios correspondientes. ) C

' LICENCIA DIARIA

ART, 237. — 8alvo lo dispuesto en la Gltima parte del articu-
lo 236, durante €l plazo del preaviso el trabajador. tendrd dere-
cho, sin reduceién ‘de su salario, & gozar de una licencia de dos
(2) horas diarias dentro de’la-jornada legal: de:trabajo, pudiendo
optar por las dos (2) primeras g las dos (2)-ultimes de la jor-
nade. El trabajador podré-igualmente- optar por acumular las ho-
ras de licencla en una o més jornadas”integras:” =* ..

. L A - o 2
OBLIGACIONES DE LAS'PARTES'

ART, 238, — Durante el transcursp-del: preaviso subzgistirén las

obligaciones emergentes del contrato .de.trabajo.: :- .

o g = LI

ART. 239, — El preaviso’notificado al trabajadof mientras la
prestacidon de serviclos se- encuentra suspendida por alguna de
las causas a que se reflere la presente ‘ley:con*derecho al:cobro
de salarios por el trabajador, careceri”de-efectos;:salvo ‘que:se
i& 1h:&.ya. pt«g)gadg exprgsgmppi:e ‘para cgni‘enzhi- a®correr:a.partir

momento en que cesara la-:-causa de’suspensin:de 1a’ -
taclén de servicios. uspenst 2‘55*'5‘%,% Lgr&s

Cuando la notificacién se efectiie durante uns suspensién de
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Ja, prestacion.de servicios qué no devengue salarios en favor del
trabajador,” el preaviso serd vilido pero a partir de 1a notitica-
cién del 'mismo y hasfa el fin de su plazo se devengarin las
remuneraciones pertinentes. u L

,.BY' 1a suspension del contrate de-trabajo o de la prestacién
del serviclo fuese sobreviniente & la notificaclén del preaviso, el

plazo de ‘éste se suspenderd hasta que cesen los motivos que la
originaron.

CAPITULO II

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
' RENUNCIA DEL TRABAJADOR

FORMA

ART, 240, — La extincitn del contrato de trabajo por renuncia
del trabajador, medie o no preaviso, como requisito para su- va-
lidez, debera formalizarse mediante despachg telegrafico cola-
cionado cursado personaimente por el trabajador a su empleador
o ante 1d autoridad administrativa del {rabajo. )

Los despachos telegraficos serén expedidos por las oficinas de
correo en forme gratulta, requiriéndose Ia presencia spersonal del
remitente y la justificacién de su identidad. S

Cuando la renuncia se formalizars ante la autoridad adminis-
trativa ésta dard inmediata comunicacién de l& misma 2l em-
pleadar, siendo ello suficiente a los fines del articulo 235 de esta
ley. I *.

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR - VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES

< FORMAS Y MODALIDADES
“-ART 241 — Las partes, por mutuo acuerdo, podrén extinguir
el contrato~de trabajo. El acto deberd formalizarse mediante es-
critura;pabiica’ ¢ ante la autoridad judicial o administrativa del
trabajo. ’ a . LT
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Ser& nulo y sin valor el acto que $e celebre sin Ia presencia’per-
sonal del trabajador y los requisitos consignados precedentemente.

Se considerard jgualmente que la relacién’ Jaboral ha quedado
extinguida por voluntad concurrente de las partes, si;ello resul-
tase del comportamiento concluyente y reciproco’ delas mismas,
que traduzcs Inequivocamente ¢l abandono de'la relaclén. :

CAPITULO 1V

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA

ART, 242, — Una de Ias partes podrd hacer denuncia del con-
trato de trabajo en caso de inobservancia por parte: de la otra
de las obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria
¥ que, por su gravedad, no conslenta 1a’prosecucién’de’1a relacién.,

La valoracién deberd ser hecha prudencialmente’ por los -jue-
ces, teniendo en. consideracién. el cardcter-de’ Ias relaclones que
resulta de un contrato de trabajo, segiin lo.dispuesto en la pre-
sente ley, y las modalidades y circunstancias personales en'cada
caso. ‘ - o

: COMUNICACION
INVARIABILIDAD DE LA CAUSA DE DESPIDO

ART, 243. — El despido por justa causa dispuesto por el em-
pleador como la denunciz del contrato de trabajo fundada en
justa causa que hiciera el trabajador, deberin comunicarse por
escrito, con expresién suficlentemente clara de los motivos en
que se funda.la ruptura.del contrato. Ante la demanda que pro-
moviere la parte interesada, no ‘se‘admitira -1a -modificacién ‘de
}a 1t:i:a.usral de despido consignada en las comuilicaciones‘antes re-
eridas.

ABANDONO, DEL TRABAJO
ART. 244, — E] abandono del trabajo.como acto de incumpli-

miento. del'trabajador: sdlo se configurard’ previa constitucién en
mfnrgé”mgﬁe b:x;tig:aclpxll hlechafen forma_ tehaclente a-que se
reintegre abajo ‘por el plazo’ que Impongan -18s° modalidades
que resulten en cada caso. ponean oEeEs
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INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESFPIDO

.ART, 245, — En los casos de despido por el em-
pleador - sin -juspa" causa, habiendo o no mediado preaviso, éste-
deberi abonar:‘al. trabajador una indemnizacién - equivalente a
un (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién mayor
de tres (3) meses, tomandp como base la mejor remuneracién
mensual normal .y habitual percibida durante el Gltimo afio o
durante el plazo de prestacién del servicio. Dicha base no podré
exceder del equivalente a tres (3) .veces el importe mensual del
ials;rlo minimo, vital, vigente al tiempo de la extincién del con-
rato, «..- o . 4 o

El' importe de esta indemnizacién en ningin caso podra ser
inferlor a dos (2) meses de sueldo calculados en base al slstema
del parrafo ‘anterior,

DESPIDO INDIRECTO

ART, 246. — Cuando e! trabajador hiciese denuncia del con-
trato de trabajo fundado en justa causa, tendrd derecho a las
indemnizaclones previstas en los articulos 232, 233 y 245,

CAPITULO V

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR FUERZA MAYOR O POR FALTA
O DISHINUCION DE TRABAJO

MONTO DE LA INDEMNIZACION

ART. 247, — En los casos en que el despido fuese dispuesto
por causa de fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo
no imputable al empleador fehacientemente justificada, el tra-
bajador .tendr4 . derecho a .percibir una indemnizacién equiva-
lente 'a la mitad de la prevista en el articulo 245 de esta ley.

En tales casos-el-despido deberi comenzar por el personal me-
nos antiguo dentro de cads especlalidad.

Respecto del personal ingresado en un mismo semestre, debe-
r4 comenzarse por el que tuviere menOs cargas de familia aun-
que con ello se alterara ‘el orden de antigiiedad.
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CAPITULO VI-

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD
MONTO e
BENEFICIARIOS

ART, 248. — En caso de muerte del trabajador, 1as personas enu-
meradas en el articulo 38 del decreto-ley .N?.18.037/68 .(t.0. 1974)
tendrian derecho, mediante la sola acreditacién del vinculo, en el
orden y prelacidn alli establecido, g percibir una indemnizacién
igual a la prevista en el articulo 247 de esta ley. A los efectos indi-
cados, queda equiparada-a la viuda, para cuandop el trabajador fa-
llecido fuere soitero o viudo, la mujer que hublese vivido publi-
camente con el mismo, en aparente matrimonio; durante un mi-
nimo de dos (2) afios anteriores al fallecimiento.i. * °

Tratdndose de un trabajador casado y:presentindose la si-
tuacién antes contemplada, igual derecho tendri la mujer del
trabajador cuando la esposa por su culpa o culpa de ambos es-
tuviere divorciada o separada de hecho al momento de 12 muerte
del causante, siempre que esta situacién se hubiere mantenido
durante los cinco (5) afios anterlores al fallecimiento.

Esta indemnizacién es Independiente de la que se reconozca
a los causahablentes del trabajador por la-ley de accidentes de
{rabajo, segin el caso, y de cualquler otro beneficlo que por las
leyes, convenciones colectivas de trabajo, seguros, actos o con-
tratos de previsién, le fuesen concedidos a los mismos en razoén
del fallecimiento del trabajador.

CAPITULO VIO

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO.DE TRABAJO
POR MUERTE DEL EMPLEADOR

CONDICIONES - )
MONTO DE LA INDEMNIZACION

ART, 249, .. 8e extingue el contrato de trabajo por muerte
del empleador cuando sus condiciones personales o legales, ac-
tividad profesional u otrag circunstancias hayan sido la causa
deferminante de la relaci6n laboral y sin-las cuales ésta-no po-

dria proseguir,
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En este caso, el trabajador tendré derecho a perelbir Ia Indem-
nizaclén prevista en el artfculo 247 de esta ley.

CAPITULO VIII

DE LA EXTINCION. DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR VENCIMIENTO DEL PLAZO

MONTO DE LA INDEMNIZACION
REMISION

ART, 250. — Cuando la extineién del contrato se produjera
por vencimiento del plazo asignado al mismo, mediando preaviso
y estando el confrato integramente cumplido, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 95, segundo parrafo, de esta ley, slendo
el trabajador acreedor a 12 indemnizacién prevista en el articu-
lo 247,( lﬁeg‘:%)re que el tiempo del contrato no haya sido inferior
a un 0. .

CAPITULO IX
DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAIJO
POR QUIEBRA O CONCURSO DEL EMPLEADOR

CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOR
MONTO DE LA INDEMNIZACION

ART,. 251. — Si la quiebra del empleador motivara la extinelén
del contrato de trabajo y aquélla fuera deblda a causas no im-
putables al mismo, ja indemnizacién correspondiente al trabaja-
dor serd la prevista en el articulp 247. En cualquier otro supuesto
dicha indemnizaclén se calculard conforme a lo previsto en el
articulo 245. La determinacién de Ilas clrcunstancias a que se
refiere este articulo serd efectuada por el juez con competencia
en lo laboral .
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CAPITULO X

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR JUBILACION DEL TRABAJADOR

1

INTIMACION . .
PLAZO DE MANTENIMIENTO DE LA RELACION

ART, 252. — Cuando el trabajador reuniere los requisitos exi-
gidos para obtener jubilacién ordinaria, el empleador podrd in-
timarlo a que inicie los trimites pertinentes, extendiéndole los
certificados de serviclos y demés documentacion necesarla 2 esos
fines. A partir de ese momento- el empleador deberdi mantener
la relacién de trabajo hasta que la caja respective otorgue el
beneficio, por un plazp méximo’'de un’ (1) afio. o

Concedido el beneficio, o vencldo, dicho plazo, el contrato de
trabajo quedari extinguido sin obligacién para el’empleador del
pago de la indemnizacién por antigiiedad que preveen las leyes
o estafutos profesionales, ’ o L

La intimacion a que se refiere el primer pérrafo.de este ar-
ticulo implicard le notificacién del preaviso establecido’ por la
presente ley o disposiciones similares contenidas en otros esta-
tutos, cuyp plazo se considerard comprendido dentro del término
;lu%n}te el cual el empleador deberd mantener la relecién de
rabajo.

TRABAJADOR JUBILADO

ART, 253. — En caso de que el trabajador titular de un bene-
fielo previsional de cualquier régimen volviera a prestar servi-
cios en relacién de dependencia, sin que ello implique viclacién
a la legislacion vigente, el empleador.podrd disponer la extincion
del contrato invocando esa situacién, con obligacién de'preavisar-
lo y abonar Ia indemnizacién en razon de la antigiiedad previste
gp utlal aér;’t';zlculo 245 de esta ley o en su caso lo dispuesto en /el ar-
iculo . ’

—152—



CAPITULO X1

DE'LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR INCAPACIDAD O INHABILIDAD
DEL TRABAJADOR

INCAPACIDAD E INHABILIDAD
MONTO DE LA INDEMNIZACION

ART. 254, ~— Cuando el trabajador fuese despedido por inca-
pacidad fisica o mental para cumplir con sus obligaciones, vy la
misma fuese sobreviniente a la iniciacién de la prestacion de
los servicios, la situacién estara regida por lo dispuesto en e} ar-
ticulo 212 de estg ley. |

Tratandose de un trabajador gue contare con la habilitacion
especlal que se requiera para prestar los servicios objeto del con-
trate, y fuese sobrevinicnlemente inhabllitado, en caso de des-
pido sera acreedor a la indemnizacién prevista en el articulg 247,
salvo que la inhabilitacién provenga de dolo o culpa grave e
inexcusable de su parte,.

CAPITULO X11

DISPOSICION COMUN

REINGRESO DEL TRABAJADOR
DEDUCCION DE LAS INDEMNIZACIONES PERCIBIDAS

ART. 255. — La antigiiedad del trabajador se establecerd con-
forme a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de esta ley, pero st
hubiera mediado reingreso a las ordenes del mismo empleador
se deducirda de las indemnizaciones de los articulos 245, 246, 2417,
250, 251, 2563 y 254, lo percibido por igual eoncepto por despidos
anterlores,

En tales supuestos el monto de las indemnizaclones a deducir
serd actualizado teniendo en cuenta la variacion que resulte del
indice salarial oficial del pedn industrial de la Capital Federal
dezde:la .fecha del primitivo pago hasta el del nuevo monto in-
demnizatorio; . en ningin- caso”Ia’ indemnizacién resultante podrd
ser-inferior a-la‘que hublera correspondido al trabajador si su
perfodo- de . servicios~hublera sido sdlo el idltimo y con presein-
dencla de los periodos anteriores al reingreso. - :
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TITULO XIII
DE LA PRESCRIPCION Y- CADUCIDAD

PLAZ(O COMUN

ART, 256, — Prescriben a los dos (2) gfios las acciones rela-
tivas a créditos provenientes de las relaclones individuales de
trabajo y, en general, de disposiciones de*convenios. colectivos,
laudos.con eficacin de convenios colectivos y ‘disposiciones legales
o reglamentarias del derecho del trabajo. T

Esta norma tiene caricter de orden piblico y el plazo no
puede ser modificado por convenclones individuales o colectivas.

INTERRUPCION POR ACTUACIONES ADMISTRATNAS

ART. 257. — Sin perjuiclo de la aplicabilided de las normas
del Cdbdigo Civil, la reclamacién ante la autoridad adminis-
trativa del trabajo interrumpird el curso de la prescripcién du-
rante el.trdmite pero en ninglin casp por un lapso mayor de
seis (6) meses.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ART. 258, — Las acclones provenientes de Ia responsabilidad
por accldente de trabajo y enfermedades profesionales prescri-
birdn a los dos (2) afios a contar de la determinacién de Ia incz-
pacidad o el fallecimiento de la victima.

CADUCIDAD

ART. 259, ~~ No hey otros modos de caducldad que Ios que
resultan de esta ley.

PAGO INSUFICIENTE

ART. 260, — El pago_insuficlente de obligaciones originadas
en las relaciones lazborales efectuado por un empleador serd-con-
siderado- como entrega-.a cuenta del. total -adeudado, aunque.se
ggc;iabar ;é;;:iezglasﬁ ag qgedgré.&ﬁxped&t&,alktrp.hajador*la:'accién

. o de erencla‘ que correspondiere,.por
todo el tlempo de la prescripei6n, qu £ 3% aT e th po
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TITULO XIV
DE LOS PRIVILEGIOS

CAPITUIO I
DE LA PREFERENCIA DE LOS CREDITOS LABORALES

ALCANCE

ART, 261, — El {rabajador tendrd derecho a ser pagado, con
preferencla a ofros acreedores del empleador, por los créditos que
resulien del contrato de. trabajo, conforme a 1o que se dispone en
el presente titulo. .

CAUSAHABIENTES

ABT, 262, — Los privilegios de los crédites laborales se trans-
miten & los sucesores del trabajador.

ACUERDOS CONCILIATORIOS O LIBERATORIOS

ART, 263. — Los privilegios no pueden resultar sino de 1a ley.
En los acuerdos transacclonales, concillatorios o liberatorios que
se celebren, podra imputarse todo o parte del crédito reconocido
& uno o varlos rubros incluidos en aquellos acuerdos, sl corres-
pondieran mas de uno, de modo de garantizar el ejercicio de los
derechos reconocidos a este titulo, si se diera el caso de concu-
rrencia’de acreedores. )

Los_acuerdos que no contuviesen tal requisito, podran ser de-
clarados nulos 'a instancia del trabajador, dado el caso de concu-
rrencia de acreedores sobre bienes del empleador, sea ¢on caric-
ter general o particular.

IRRENUNCIABILIDAD

ART, 264. — Los privilegios laborales son irrenunciables, me-
die -0 no concurso,
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EXCLUSION DEL FUERO DE ATRACCION

ART. 265. — E1 concurso preventivo, quiebrs, concurso civil u
otro medlo de liguidacién colectiva ‘de los bienes del empleador,
no atrae las acciones judiciales que tenga promovidas ¢ promo-
viere el trabajador por créditos u ofros derechos provenientes de
la relacién laboral; éstas se iniciardn o continuarin ante los tri-
bunales del fuero del trabajo, con intervencién de los respectivos
representantes legales, cesando su, competencia con la.etapa de
conocimiento, debiendp proseguirse la ejecucion ante el juez del
concurso, conforme a los procedimientos, previstos, por. las leyes
para estos casos. T T e e

La sucesién del empleador no atrae las acciones previstas en
el primer parrafo de este articulo, que se tramiftaran del mismo
modo y con intervencién de los respectivos representantes legales,
incluso en los framites de ejecucion, salvo el caso de concurso.

DERECHO DE PRONTO PAGO

ART. 266. — El juez del concurso debe autorizar el pago de
las remuneraciones debidas .al trabajador, las indemnizaciones
por accldente y las previstas en los articulos 232 y 245 a 254 de
esta ley que tengan el privileglo asignado por el articulo 268,
previa comprobacion de sus importes por el sindico, los que de-
berdn ser satisfechos prioritariamente con el resultado de la ex-
plotacién, con los primeros fondos que se recauden o con €] pro-
ducto de los bienes sobre los que recaigan los privileglos espe-
ciales que resulten de esta ley. ' ‘

CONTINUACION DE LA EMPRESA

ART, 267, — Cuando por las leyes concursales o actos del po-
der piblico se autorizase la continuacién de la empresa, ain
después de la declaracién de la quiebra o.concurso, las remune-
raciones del trabajador y las indemnizaciones que le correspondan
en razon de la antigiitedad, u omision de preaviso, debidas en vir-
tud de servicios prestados después de 1a fecha de aquella’ reso-
lucién judicial o del poder publico, se. considerarin gastos de jus-
ticia. Estos créditos no requieren verificacién ni ingresan al con-
curso, debiendo abonarse en los plazos previstos_en- los articulos
126 y 128 de esta ley, y con iguales garantias que 1as conferidas
a los créditos por salarios y otras remuneraciones.” "~~~
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CAPITULO II )
DE LAS CLASES DE PRIVILEGIOS

. PRIVILEGIOS ESPECIALES

ART, 268, — Los créditos por remuneraciones debidos al {ra-
bajador por seis (6) meses y los pravenientes de indemnizaciones
por accidente de trabajo, antigiiedad o despido, falta de preaviso
y fondo de desempleo, gozan de privileglo especial sobre las mer-
caderias, materias primas y maquinarias que integren el esta-
blecimiento donde haya prestado sus servicios, o gue sirvan pare
lJa explotacion de que aquél forma parte.

El mismo privilegio recae sobre el precio del fondo de comer-
clo, el dinero, titulos de crédifos o depdsitos en cuentas banca-
rias o de otro tipo que sean directo resultado de la explotacién,
salvo que hublesen sido rectbidos a nomhre y por cuenta de ter-
ceros.

Las cosas introducldas en el establecimiento o explotacitn, o
existentes en €], no estarin afectadas al privilegio sl por su na-
turaleza, destino, objeto del establecimiento o explotacién, o por
cualquier otra circunstancia, se demostrase que fuesen ajenas,
salvo que estuviesen permanentemente destinadas al funclona.-
miento del establecimiento o explotacidn, exceptuadas las mer-
caderias dadas en consignacifn,

BIENES EN PODER DE TERCEROS

ART. 269. — Si los blenes gfectados al privilegioc hubiesen sido
retirados del establecimiento, ¢l trabajador podrid requerir su
embargo para hacer efectlvo el privilegio, aunque el poseedor de
ello sea de buena fe, Este derecho caducarid a los sefs .(6) meses
de su retiro y queda limitado a 1as maquinarias, muebles u otros
enseres que hubiesen integrado el establecimiento o explotacion.

PREFERENCIA

ART. 210, — Los créditos previstos en el articulo 288 gozan
de preferencia sobre cualquier otro respecto de 1os mismos bienes,
con excepcidn de los acreedores prendarios por saldo de precio,
vy de lo adeudado al retenedor por razén de las mismas cosas,
si fueren retenidas,

OBRAS ¥ CONSIRUCCIONES
CONTRATISTAS

ART. 271. — Gozarfn de privilegio, en Ia extension conferida
por el articulo 268 schre el edificio, obras o construcciones, los
créditos de los trabajadores ocupados en su edificacién, recons-
truccién o reparacion.

—~157—



Piste privilegio operard tanto en.el‘supuesto que el {rabajador
fuese contratado directamente por . el propletarlo, .como cuando
el empleador fuese  un contratista ‘o-subcontratista. . .

Empero, en este 1ltimo caso, el privilegio s6lo ‘serd invocable
cuando el propletario que ocupe-al contratista encargue la ejecu-
cién de la cbra con fines de lucro, o, pars utilizaria en una ac-
tividad que desarrolle con tal finalided, y 'estard ademés-Ilimi-
tado a los créditos por remuneraciones ¥ fendo‘ de desempleo,
No se incluyen los que pudieran resultar por :eajuqtes‘ de remu-
neraciones o sus accesorios, © "

SUBROGACION

ART, 272. — El privileglo especial se fraslada de pleno de-
rechp sobre los importes que sustituyan a los bienes sobre los
gue recaiga, sea por Indemnizacién, precio o.cualquier otro con-
cepto que permita la subrogacién real. ‘

En cuanto excedan de dichos importes, los créditos a gue se
refiere el articulo 268, gozaran del priviiegio general ‘que resulta
del articulo 273 de esta ley, dado el casp de concurso.

PRIVILEGIOS GENERALES

ART, 273, — Los créditos por remuneraciones y subsidios fa-
miliares debidos al trabajador por seis (6) meses y los provenien-
tes de indemnizaciones por accidentes del trabajo, por antigiiedad
o despido y por falta de preaviso, vacaclones y sueldo anual com-
plementario, los Importes por fondo de desempieo y cualquier otro
derivado de la relacion Jabora!, gozaran del privilegio general. Se
incluyen las costas judiciales en su caso. Serdn preferidos a cual-
quier otro crédito, salvo los alimentarios.

DISPOSICIONES COMUNES

ART, 274, — Los privilegios no se extienden a los gastos y
costas, salvo Jo dispuesto en el articulo 273 de esta ley. S8e ex-
tlenden a los intereses, pero s6lo por el plazo de dos (2) afios a
contar de Ia fecha de ila mora,
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_ TITULO XV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CONDUCTA MALICIOSA ¥ TEMERARIA

ART, 275, — Cuando se declarara maliciosa o temeraria la con-
ducta asumida por el empleador que perdiere total o parcial-
mente el juiclo, serd condenado a pagar un interés de haste dos
veces y media el que cobren los bancos oficiales, para operaclones
corrlentes de descuento de documentos comerciales, el que Serd
gr;at.iduado por los jueces, atendiendo a las conducta procesal asu-
mida.

Se considerardn especlalmente comprendidos en esta dispo-
slclén los casos en que se evidenciaren propdésitos obstruccionistas
o dilatorios en reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a
las exigencias méas o menos perentorias provenientes del estado
de la victima, la omisién de los auxilios indispensables en fales
casos, o-cuando sin fundamento, y tenlendo conciencia de 1a
propia sinrazdn, se cuestionase la existencia de la relacién labo-
ral, se hiciesen valer actos cometidos en fraude del trabajador,
abusando de su necesidad o inexperiencie, o se opusiesen defen-
gas dmazé}fiestamente incompatibles o confradictorias de hecho o

e derecho,

ACTUALIZACION POR DEPREDACION MONETARIA

ART, 276, — Los créditos provenientes de las relaciones indi-
viduales de trabajo, demandados judicialmente, serdn actuall-
zados, cuando sean afectados por la depreciacién monetaria, te-
niendo en cuenta la variacién que resulte del indice salarial ofi-
clal del pebén industrial de la Capliel Federal, desde la fecha
de promocién de 1a demanda hasta el momento del efectivo pago.
Dicho indice serf aplicado por los jueces de oficlo 0 & peticién
de parte,
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PAGO EN JUCIO

ART, 277, — Todo pago que deba realizarse en los Jjuiclos la-
borales se etectivlzarﬁ. mediante dep6sito™ bancario “en” autos a
1z orden del tribunal interviniente y giro judicial personal-al ti-
tular del crédito o sus derechohablentes, ain en el Supuesto de
haber otorgado poder. Queda prohibido el pacto de cuota litis que
exceda del veinte (20) por ciento el que, en cada caso, requerira
ratificacién personal y homologacién judicial.

E]l desestimiento por e! trabajador de acciones y derechos se
ratificard personalmente en el julcio' y requerird homologacion

Todo pago realizado sin observar lo prescripto y el pacto de
guotg.h litis o desistimiento no homologados, seran nulos de pleno

erecho,
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