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PREFACIO

fn respuesta a ia sohcltud del Gobier'no.‘dé la Repubhca del'.'
Paraguay, Goblerno del Japén dec1d16 realizar un estudlo de disefio bés:co
para el Proyecto de Estabiec;maento de Curso de Capac:tamdn de Eleetz’émeal
y Electrlmdad en el Se:’wcxo Nacmnal de Promocnén Profesional (SNPP) en la'
Repubhca del Paraguav y encargé dicho estudio a la Agencia de Cooper‘acuﬁn
'Internauonal del Japén (JICA) que en\né a Paraguay ung  misién de estudio
pre51d1da por eI Sr. ’I‘akun ‘Oyama, - dlrector de la divisién de Cooperamdn
_Internacional , departamento de Enffeha‘miento Vocacional, _ Corporacién  de

Promocldn de Empleo del 10 de agosto al 6 de septiembre de 1987.

. . :[Ié- _misi_é_n_ “sostuvo (_:o'nv'er'saciones sobre el P_ro'yect_d con  las
aut_oridadés pertinentes  del "'GObiérn’o del. Paraguay y realizé6 estudios y.
coleceién  de dato:s en el Sltlo del proyeeto. - Al i‘égresm‘- al Japén, '_dic_ha
misién prbs:iguié estudios adlc1onales para prepal‘ar un -bon‘r"ad_o_if -del informe
'_fi,nal"y dio la expll_caclén del borrador ‘en el Paraguay. Aqui ‘presentamos el
~ informe fina_i preparado en base al bobrédox{.” | -

| E%pero que  este informe final sirva de base para  promover el
'proyecto " obtener - un  mejor resultado  en  la  formaeidn 'profésional de los
téenicos electrénic'OS y  eléetricos  del - Paraguay y contmbmr para el

estrechamlento de relaciones amistosas entre nuestros dos pafses.

:,_"D'eseo expresa[_' ‘mi  sincero _agradecimiento_ a las autoridades
pertinentes del Gobierno de la~ Reptiblica  del Paraguay por su cooperacién

brindada a la misién japonesa.

Diciembre de 1987

Kei‘suke Arita

Pre51dente
'Agenma de Cooperaclén Internacional
del Japén












RESUMEN

La Repﬁbiica det P_a_raguay (de aqui e'n_ adelante se menciona como el
Parag.uay) esté. prdm_olviendo_ ia ' mejora de- las\re.des de transmisién. y distri-
bueién V'de energia elégtﬁca,' asi como el programa de electnfteamén en zo~
nas ‘rurales  del pafs, ba’jb el :'Plan Nacional “de Desarrollo Qumquenal -con
el fin' de elevar el r’iiVéI‘ de""vida,. fomentar el bienestar del pueblo y ‘uti-
lizar eficazmente 13 energia hldroeléctmca. Con el desehﬁ‘dl'viﬁ]ién'to_ detl
Plan Nacional de Desarrollo, se han introducido equibds'electrdn’icb‘s de al-
ta: tecnologia en ‘el seector “industrial, mientras que el aumento ‘de la renta
nacional ha ocasionado una creciente demanda en 10s produetos “eléetricos
eleetrénicos del” hogér,'- “Es ‘seguro que esta tendencia se intensificard atn
més, a me'd'i_'da que progrese el desarrolio regional. -

La - eficaz utihzaclén de la energia hidroeléctrica es de 'Vital‘.'im[')'dr'tahéia
para ‘el “desarrollo -del Paraguay Pero 1a situacién de los técnicos en elec—
‘trénica ¥ eléctmcldad que deben de contmbmr al desarrollo 'p't'és*e:nta: un
problema, ya .que aunque -existen mgemeros teérlcos de alto nivel, 'gl‘aduéi—
dos 'de ia universidéd asf como” téemcos de - nivel elemental que aprendleron
s6lo 14 ‘téenica. fundamental faltan técnlcos__ de mando medio ¢on habilidad y
conocimiento, Y como ‘no- existe “un centro-de capacitacién de mandos medios
en el pals, hay qﬁé recurrir ‘al "extra'njér'o. para’ la formacién de los mismos.
En consecuencia, actualmente este paiS'.depen_d'e de los técnicos extranjeros

para poder solucionar el problema de la falta de estos téenicos.

En tales ciréﬂnsténéiés el gobiémo del Paraguay proyecté el estableci-
miento” de un curso de’ capacltacxdn de electrénica y electmmdad en la di-
reec;én regional de ‘San Lorenzo de la Direccién Regional del Oeste y Chaco
del Servicio Nacional de Promocién Profesional (abreviatura: SNPP}),
Ministerio de dJusticia y Trabajo, y solicité a nuestro pafs la Cooperacion
Financiera No Réémbolsa_ble del Japén .para el suministro de los equipos ne-
cesarios ‘para la capacitacién, - '

Respondiendo a esta solicitud, el ‘gobierno del Japdén envié una misién de
Disefio Bdsico é través de la Agencia de Cooperacidn Internacional del Japén
desde el 10 de agosto hasta el 6 de septiembre de 1987, para realizar un
es’tudio'= de” antecedentes y contenido de 1la solicitud, ademds del sistema de
_ ejecucién del pt'oyecto. S



La misién de estu'io del Disefio Bésico sostuvo una- serie de"diseusiones con

el

‘personal pertinente del SNPP  en Asuncxdn v r’eahzé estudlos relaelonados

en el smo del proyecto,

El resumen:del-resultado del estudio es el si'guiénte:

(1)

(2)

(3)

"_E'i S_NPP, qilé es la _organiéhcjdn eje.cﬂfora del _bro_yeéto, eS.téQ_-eSfoPZ_én-.";"

dose positivamente para responder a la demanda de los téenicos de man-
c__1c5. medio en electi‘icfdad ' y . electrénica qu'e se necesitan. en el
Paraguay, y estd elaborando un plan de capacitacién de estos. t'é'cr_lico's,'
inctuyendo a8 los mmusvéhdos (de mlembros inferiorés) La. 'operaciiin
y mantenimiento del curso  se transferird del SNPP a 1& Dn-ecmén re-
gional de San Lorenzo de la Direccién Regional del Oeste y Chaco, -des-

pués - del comienzo del curso.

El edificio existente en la- direceién regional de San Lorenzo, que se

utilizard para. el - proyecto. d_é_ establecimiento de curso- de. _capacitac‘iéh

de  Electrénica y Eleetricidad, cuenta con suficiente  espacio para -la

instalacién ‘de nuevos equipos, pero no dispone de equipos- para el nue-

vo curso de Electrénica 'y Eleetricidad del nivel. medio ¥ supe

. Piors Aunque existen algunos . eqlnpos para - el curso de electricidad de

nivel elemental (eurso que se da principalmente. - en las regiones
rurales) sumimstrados por Alemania Ocmdental hace 15 afios, estbs ya
estan antacuados y fuera de uso, vy la produccxdn de sus repuestbs ya
no existe. ' o ' E |

La situacién de que ei Paraguay tiene que depender de 10& centros ex-
tPanJeros para la cap&cltactén de técmcos de electricidag y eleetré“
nica y emplear a téenicos extranjeros es un problema que se.. debe
soluelonar uz'gentemente. _ . .

Como el sector mdustrlal esté a la gran expectatlva de la 1mplementa-'
cidn de este proyecto, es necesario que - se. suministren los equipos
adecuados para la 'capacitac'idﬁ. Asimismo, serd nec‘és:ar.io. continua:r la

cooperaciéon por la Cooperacldn ‘Téenica para hacer més efeetwa la ca- N

-pacitacidn.

Hemos preparado un plan de suministro de équipos teniendo en cuenta. la __'sj'.'_--

tuacién arriba mencionada, con el fin de - conseguir el objetivo . del estable-

cimiento de este ecurso, que es el de la eapaci'taei_dn__de- los ‘téc'n'i'_eosr



ﬁec‘_esitad‘o.s para la p‘rombci'én__del Plan MNacional de Desarrollo.  El plan de
suministro . de equipos ha. sido elaborado de acuerdo con él contenido de los
cursos 'y experimentos: y ademés, se ha considerado la suficiente cantidad de
equipos ‘de- manera “que cada -participante tenga mds ocasién de operar direc-
tamente los eqiipos para obtener el conoeimiento préctico necesario.

El niyel‘:"de',los equipos se ha decidido en base al sistema de admihistracién
de _conti;'a'pat'tes paraguayos ¥y al sistema de dis_tribucirdn de personal, para
el manté'nimien_to' y operacién apropiada.

Asimismo, se han incluido los equips para elaborar los materiales diddeti-
cos junto con los materiales diddeticos para llevar a cabo eficazmente 1a
capacitacién, ya que estd prevista la introduceién de la capacitacién au-

diovisual contando con los equipos audiovisuales,

Ademés 'se han elegido los vehiculos tales como  automdviles para comuniea-
. cidn. de instructores entre el SNPP clentraln y la 'cf]ireccijén_r_‘egioﬁal de .Sén
Lot‘:enz.o y péra 'visitas' 'a los__iogai:es de c_ursé)_s -inévi_les pafa ia s'u'pervisidn,
vehiculos para t[;ansgjor{ar las uriiﬁéde}s md(lilgs:.'de San Lorenzo a los luga-
res de cursos méviles, y autob_l‘lses_' pat'_a ,deéplazar a los participantes lcon—

siderando, también, a los minusvAlidos.



Bl resumen de los equipos seleccionados es como sigue y su nimero total de -

items es de 421.

" Clasificacién . . Items de equipos .

1. Curso de Electénica

(1) Curso de eléctrénica bdsica : _ 33 7
(2) Curso de radiocomunicaciones : o 5%
(3) Curso de electrénica industrial ' _ 43

_ Subtotal - L 128

2. Curso de Electricidad”

(1) Curso de nivel medio 'y supemor

i) Nwel B (Formacién de Técmcos) - 67

ii) - Nivel C (Formacion ‘de Maestros) '7 108
(2) Curso de nivel elemental con inidades méviles |

i) Nwel D (I‘ormac:én de Oficiales) 48

ii) Nivel E (Formac16n de Ayudantes) B 21

Subtotal - | 244

3. Equipos para la elaboracion de materiales diddcticos

(1) Equipos de imprenta : 12

(2) Equipos audiovisuales 33

' Subtotal 45

4, Vehiculos - . 4
Total ' _ _ 421

L.

Los equipos @2 ser donados por el proyecto se instalardn en los ecuatro blo-
ques - desocupados  del 'edificio existente en ‘' la dirececién r'é'gional de San
Lorenzo de la Dirececién Regional del Oeste y Chaco por  esto no hace falta
construir un edificio nuevo.



En cuanto a la ini_s_idn de obrés_,del proyecto,_las obras que la parte japo-
nesa - debe - realizar 'son--.e'_l ‘sm_ﬁinistr_q de - equipos planea_dos, transporte de
los mismos al Paraguay, transporte ‘hasta el sitio del "proyec.to, instala-
cién, cableado ‘en aulas, prueba “de funcionamiento de éguipos después de la
instalacién y ‘consulta sc_j_l_)re la licitacién y sobre el mantenimiento de las
instalaciones, vy la parte paraguaya debe realizar la instalacién de la
fuente de ahmentacuin ~para - todos }AQS__‘equ.ipos, ilm'ninaeién, separacion .del
espacm para  aulas y laboratorios -modificacién de ventanas para . la protec-
eidn - .contt’a el polvo, adecuacién del sanitario para minusvdlidos, y pre-
pgratj._mesas para laboratorios 'y aulas y otros sceesorios eomo por ejempl_o.
estantes.

" Repecto al costo del proyecto el de la parte paraguaya, derivado de la do-
nacién de equipos, se. éstima aproximadamente -en 69.050 mil guaranies.

El tiempo necesario hasta fa: mstalaclén de los equipos es de 3 meses para
el Disefio Detallado y la gestién de la hcltacldn, 7_,5: meses para. la fabri-
'camén y el _tra_nsp_orte de .equipos, y 1,5 meses para la instalacién y la
prueba de funcionamierﬁo, con, el total de 12 meses después de la firma del
Canje de Notas de ambos gobxernos ' Y

Des’pu'és de la entrega “de los 'equipos, 1a  Direccién 'Regiorial' del Qeste y -
Chaco se encargard de la operacién y man'ten'imiento.'- Y para el 'mejob fun-
cionamiento del curso, serd indispensable tomar las medidas siguientes:

(1) Asegiirar el pers'onal necesario para la re_alizacibn" del proyecto

(2) Presupuesto .para la operacién y mantenimento

(3) Obteneién de los manuales necesarios para la operacién y mantenimiento

de los equipos-

El gasto necesarlo para el mantemm{ento y operacudn de este proyecto se
estima en 8{} 40{] mll guai’anies al ano y es necesarlo asegurar el presupues-

to, elaborando eoncretamente el plan del presupuesto para la operacldn.



Ademds para ensefar la funcién de eada equipo 'y su utilizacién correcta 'ep

los entl‘enamlentos y asi lograr un buen resultado se prevé
(1) Cooperacidn téenica a t'ravés del. envio de expert_o_s ]aponeses
(2) Capacitacién de los instructores paraguayqs en Japén

Bs necesario asegurar a los ﬁnstructores exclusivos que ° puedan’ ma't'eher'
el contacto directo y constante con ‘los expertos japoneses. ¢OMO contrapar—
tes paraguayos para cada curso de Electrénica y Electmcldad v de elabo- -
racién de materiales diddeticos  audiovisuales de manera que los expertos
1aponeses puedan transferir la técmca.

“El efecto que se espera con la e]ecuclén del proyecto es el 31gu1ente

(1) Intensificacidn de la _capacitacién ‘de los téenicos electrénicos |y

eléetricos

(2) Promiocidn  del desarrol_io por auménto de los téenicos de mando medi_o

paraguayos de electricidad y electrénica en el sector industrial
(3) Aumento del empleo y de la oportunidad de ecapacitacién

El programa del curso a ser establecido. por ‘el proyecto, - el sistema de ad-

ministracién, mantenimiento y operacién se evallan como sigue:

(1) El- programa del curso corresponde  al contenido de los cursos que se .
realizan en las escuelas de entrenamiento vocacional y en loé-centros
de desarrollo de - habilidad en Japén, y sus contenidos son suficientes
para alcanzar el objetivo de establecimiento del Curso de Electrénica y
Electricidad.

(2) Se ha asignado ya el coordinador del proyeeto para 'promovérlb -j'urito con
los . insructores de electrénica 'y electricidad, y estdn participando
profesores = de la universidad y otras instituciones en el cans“ejo ase-
Sor', razén - por la cual se. juzga que el sistema de adminstracién "del‘

proyecio es firme,

(3) Estd planeado el aumento de personal para instructores y responsables
de laboratorios, cosa que asegura el sistema de mantemmlento y opera-
cion de los equipos a ser suministrados. |



Consideréndo los {tems arriba mencionados en conjunto, se puede evaluar gque
la realizacién de este proyecto es . pazonable y significativa como proyecto
de Cooperacién Financiera No Reembolsable del Japén.
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" CAPITULO 1 INTRODUCCION

Bajd el Plan Naclonal de Desarrolo Qumquenal (1985 - 1989),' el Para’guay.'
estd 1mpulsando la sust;tueldn de energia 3mportada por la energia nacmnal
hldraullca aprovechando abundantes recursos -naturales de agua.

A medlda que aumenta la renta naclonal por el desarrollo soc1o econémlco,
la demanda “de 's'artefactos eléetricos vy de pt‘oductos electrdnicos  ha
aumentado. Y seguramente la demanda de estos. productos - va a seguir . cre-
elendo '_er'! el futuro "y - se van - a necesuar mayor cantldad de técmcos
electrémcos 'y eléctmcos para reparaclén y mantemmlento. As1mismo Se
supone que hay mucha demanda de los mismos. técmcos de mando medic’ o del
nivel superlor para operaeldn vy mantenimiento de la Central de Itazpu y
para reparacujn v mantemmento de  los equipos de produccndn mtroduexdo& en
las fébrlcas.

Sin emba'fgo',- el Paraguay se eri_éuentra en una situdciodn que carece de los
téenicos . de mando medio, situados entre los técnicos del nivel elemental
que tienen s6lo 1a . téenica :fundam_entai. e -ingenieros  del hivé_l superior que
saben. pfincibairhe}lté" la teoria de nivel universitario pero que no f_ienéh
expemencna préctlca. '. ';Tampoco existen centros  de capacitacién que dispon-
gan de los eqmpos satlsfactomos para- la capacltaelén de estos téenicos de_
mando medio..  El gobierno del Paraguay, considerando esta. situacién, ha
plan’eado el ésféble_Cin1iento del curso de 'capaé'itacic_in de técnicos de mando
medio’sy del.‘nivel' ‘superior que se. necesitan ahora y dque se necesitardn en
el futurb,..y' solié'itz_é al " Japén la ‘Cobperacidn:-Financiera No Reembolsable

paca el suministro de _ios-equipos necesarios para la capacitacién,

Paré res‘poh’déf‘ a Ia sohmtud el goblerno det Japén en\ud Ma Misién del
Estudio de Dlseno Bésmo del Establecimiento del Curso de Electednica y
Eleetricidad en ' el = Servicio Naclonal de Formaeion Profesional en  la
Republlca‘ del” Pé’ragua\i" encabezada por el sr. T_akup _Oyama,_ jefe de la
Divisién de Cooperacaén Internacmnal de 1la Corporacidn de' Prorhocidn del

_Empleo del 1(} de agosto al 6 de septlembre de 1987 durante 28 dias. -

La misidn realizé' 'estudnos', taies como la eonf1rmac16n del contenido de la
'sollc1tud 'dlseusmnes cbnflrmacmn del sistema de eJecucuSn estudio de
‘-31tuacién actual de entrenamlento vocacional , conf;rmacldn de la demanda  de

los técmcos eléctricos y. electrénicos, y recopllacxén de datos.



El resultado de estas discusiones se ha  resumido en “la’ Minuta de
Discusiones qué los representantes de las dos partes firmaron el 19 de.”

agosto de 1987,

Este 'i_nfor:me 'se ha claborado con el titulo de "Informe del Disj'eﬁ'o‘ Bt_i'sié'o“',':' '
de a’éueirdo.'al estudio del Disefio Bdsico ‘realizado, en el _cu’_al-"éstéh' Presumi-
dos la pertinencia det proyecto, la seleccion de los _equipos, el D_is_éﬁo
Bésico, la estimacién del costo del proyecto y la evaluacién_ del 'péoﬁ@_étp

La .lista de 'lps miembros _éonstituyente‘s “de la misi_('fh.,‘:"'el itiner_arﬁd'-dél
estu'd'io,'. los lugares  de - visita, .l.as. personas entrevis’,tlada's" ¥ ia Minuta = dé

Discusiéh ‘estén en el capiiulb de datos, como datos accesorios.
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2.1

CAPITULO 2 ANTRCEDENTES DEL PROYECTO

Situacién Actual de la Industria de Electrénica y Eleectricidad

~en la Reptiblica del Paraguay

2.1.1.

Generalidades

En - el Paraguav existe una gran cantidad de ‘demandas de técmcos elec—
trénicos y eléetmcos. ‘8in embargo, la situsecién actual es que aunque
hay mgemeros egresados de universidad que obtienen puramente el co-
noc1m1ento tedrico ¥ técmcos electrénicos v eléetricos que tienen co-
_nocnmlento prdctico muy fundamenta! -hay una falta ‘total de ‘téenicos
de mando medio qﬁe tienen el conocimiento tanto de - préctlea como de
teoria. Ademss no ‘existe ningin centro de capamtaclén que cuente con
las - rinstalaczones suficientes para capacitacién de. ‘los técnicos de
mando me_dio. Por esta razén, euando hay ung averia en los equipds

electrénicos o 'eléctri'cos_, no hay mds remedio que dejarlo asi en ‘esta-

‘do averiado 0 recurric 4 los ' téciicos extranjeros - de pafses limitro-

fes.  Dada la répida incorporacién de los “equipos " electrénicos  y
eléctricos. en féb_riéas, la necesidad de capacitacién de ingenieros y

técnicos serd cada vez mayor. - Asimismo, por la ‘extensién de zonas

-electrificadas, - se  van a necesitar eleetricistas con - conocimiento

- préctico.- v tedrico del'_nivel elemental ‘en las ,'region'es del interior,

_razén por la cual se debe dar la irnpqrtancia ‘a la capacitacién de és-

tos,

2.1.2 Necesidad en el Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Dasarrollo del periodo 1985 - 1989 enfoeca la uti-

1126101(5]’1 éptlma de la energia hldroeléctrlca provenientes' de la

represa de Ttaipt. Ademés esté prevnsto _que la capacidad generadora



de las centrales eléetricas mstaladas en ]talpl.'l Nj Yasvreté va a ser
superior a 16,000 ’VIW y la parte que corresponde al Paraguav es 60

veces mas del cCONSUMO actual

Considerande que su utilizacién 6ptima  tiene . una lmportancta mgmf:—.
cativa en el desarrolle  futuro del Ear&_guay, _se - han -establecido ‘los -

objetivos siguientes . en el 'Pian_' Nacional = de - Dasarrolio.
(i) Mejdbar el bien'es_tar y la calidad de vida de_todé la ‘poblacidn.

(2} Instrumentar un programa 'et"ieaz de :c'on's'el'IVacid'n de - energia y 'de
'sustltuclén “de 1mportaclones de energia (petrdleo bruto) por pro-
duceién nacional (energia hldroeléctrlca) '

(3) Elaborar una estrategia a largq plazo sobre el uso rac'iona_t*de la
energia que permita la ejecucuién coordinada de las acciones y

programas del seetor en el futuro

Estdn planeados los siguientes programas como las -medidas -concretas

para lograr _”los obietivos,

(1) Facilitar el acceso al sei_'\}icio de 'enér'gia- ‘eléetrica a un. mayor
_miimero de usuarios realizando amplificaciones y. 'mejdramiento de
la ecapacidad de transmisién y la red- de dlstmbuuén nacional - de

la electrlczdad

(2) Expandlr la red nacional de electmt‘lcamén a ios centros pob‘la—

dos de la regldn orlental que ‘en la &ctualldad carecen del ser-
vicio de electricidad. ' '

(3) La ecleetrificacién del 'Chaco debe'r'é 7 reahzarse en ba's'e ..al o
estabieclmlento de bequefias centrales ~ dada’ l_a': gran
extension y escasa densidad de poblacion de la” Reg1on Oceidental



@

(5)

{6)

Llevar ‘a cabo la electrificacién gradual del transporte ‘urbano e

interurbano . cuando las consideraciones socioecondmicas permitan
su factibilidad. -

El V'gobierno promocionard la electrificacion  sistemdtica de ias

‘actividades domésticas. -

Proyectar un plan a largo plazo para que permita estudiar distin-
tas opciones de desarrollo nacional tomando en cuenta la disponi-
bilidad futura de energia y su costo.

Como una politica para lograr los objetivos anteriormente mencionados,

se ha  elaborado’ el programa de formacién de recursos “humanos capacita-

'dos 'y especializados en la electricidad y otros campos de aplicacién -

" de l1a energia.

Se puede pensar que la extenhsién futura de . zonas electrif@c‘édas hard "

que aumente la demanda de los técnicos electrénicos v eléetricos, ya

sea

para instalaciones eléctricas o .para reparaciones de artefdctos

eléctr.icos .



red distribucién _eléctrica

Presentamos las obras realizadas de la 7 en
las  Tablas 2.1.1 y 2.1.2, a través de las .cuales se sgbe que la.
electrificacién regional se ha desarrollado en gran escala.
Tabla 2.1.1 Obras de Distribucion en Asunicion vy Alrededores .
Total Existente y Incorporadas
Especificacion en Servicio _ en 1985
Unidad 1984 1985 ~ Absoluta | (%)
Red de media tensién aérea Km 51,8 675,1 23,3 3,6
Red de¢ media tensién ' - o
subtercdnea Km - 260,1 270,1 _ 10,0 3,8
Puestos de distribucién aéreo No. 2.080 2.289 209 10,0
Puestos de distribucién nivel No. 482 513 - 31 6,4
Tptal_d_e ‘puestos de S o _
- distribueién ] No. 2.562 2.802 240 9,4
Potencia instalada en ' ' o _
transformadores : KVA|338.236,5 | 369.721,5 -31. 485 9,3
[ Red de distribucién de bala . ' i
tensién aérea Km 2.173,8 2.231,2 57,4 2,6
Red de distribueién de baja . _
tensién subterrdnea Km - 2,2 2,2 -
. Red de Alumbrado Publico Km . 25%,8 _257,8 - -
Lémparas a vapor de mercurio "No. | 11.212: 11.868 456 4,1
Lémparas de luz mixta No. | 9,992 9.992 .- =
Total de ldmparas No. | 21.204 21.660 456 - Z,2
Fuente: Merﬁoria'y Balance General ANDE
Tabla 2. 1 2 QObras de Distribucion en el Interror
_ Total Existente y Ineorporadas .
Especificacidn en Servieio en 1985
| _Unidad 1984 1985 Absoluta | (%)
Red de media tensidn aérea Km | 2.777,8| 3.258,8 ! 480,9 | 17,3
Puestos de distribucién aéreo No, 1.966 2.510 544 27,7
Puestos de distribucidn nivel No. 212 237 25 11,8
Total de puestos de- B
distribueidn Na. 2,178 2.747 - 569 26,1
Potencia instalada en _ ; o
transformadores KVA{210.623 | 249.209,5 | 38.588 18,3
Red de distribucién de baja R G
tensién adrea _ Km -2.792,71 3.093,8 301,1 { 10,3
Lémparas a vapor de mereurio No. | 18.730 21.631 2.901 15,5
Ldmparas de luz mixta No. 692 652 : - -
Total de l&mparas No. | 19.422 22.323 2.901 14,9

Fuente:

Memoria y Balance General ANDE




2.1.3. Sltuacldn actual de equipos. electrénicos y eléetricos en el sector
1ndustmal

Los sectores mdustmales en el Paraguay que tienen instalédos los
eqmpos electrénicos 'y eléctmcos son del- envasad.o. de alimentos, con-
set'v_ac_lén, de allment_os_, fabrlcacldn de. _confecciorles, _ industbi.a quimiéa
. (_fabt‘ic'a'cidn_ farmacéutica, - produccién de pr.oductos pldsticos), proce-
.s_a_m;ie'nt'o -de p_roductos -agricolas (pro_di;ccién de aztcar, fabricacién de
harinas), .- artes gréf;cas 'fabricaciéh de productosr metdlicos vy
-construccnén de maqumamas, cueros y pieles, ete. '

iGeneralmente las fdbricas- en el Paraguay son de tamano pequeno vy ‘hay
pocas fébncas cuyo numero de traba]adores pasan de 500 personas. Sin
‘embargo hay_ una gran dwersnflcacldn de los  equipos utlhzados a!'gu-'

nos en el fin de su vi:da_ itil y otros eon tecnologia avanzada.

La. linea de produccién de estas fébr'icaé en general, estd automati-
zada, y 1'especto a las maquinarias para envasado de alsmentos anéli-
sis, médlclones, corte, costura, dobla]e de tubos. de hierro,
procesamiento de corte, impresion en color, hay no solamente del
sistema convencional de relés sino también del sistema autématico con
microcomputador, controlador prograrﬁab'le, motor servo, motor paso a

paso, ete.

Los equipos electrénicos y eléetricos que se utilizan co:munrmente' en

"fébr'i:cas_" paraguayés son:.. - gria, torno, banda transportadora, bombas,
vent_'iladores, .unidad A/C, soldadora, calentador, aparatos electro-
domésticoé (conmutador de | teléfono, f.acsimil, sistema inter-
'comunicacién, TV, sistema  PAL, ete.), compu‘tado'ra personal,

'ﬂiontacargas . tipo cocina ascensbr 'congelador, frigorifico, transfor-
mador, _interruptor de alta 'y baja ten516n disyuntor, ecuadre de con-
mutacién, relés  de - pr’oteccuﬁn, generador eléetrico, herramientas,
-ép_ar.atos' de medieidn.. A 'pé_sar de esta diversidad de equipos introdu-
cidos,. pbr fa_lfa' de téenicos especia]_izadoé, tienen que pedir la ayuda
.a' los técnicos de o{fa fdbrica. . En cuanto a ios’ equipos de electrici-
‘dad y electrémca con nueva tecnologia que se. han mtrodumdo recien-
tementg, en caso que haya problemas los suministradores tendrén que
pedir el envio de ‘expertos a otros pafses como Argentina y Brasil,

costeando ellos' mismos el gasto.



Siendo el Paraguay no productor de equipos eleetrdnicos ni eléctricbs_’,
no existen restricciones en la importacién de dichos productos,  por 1o
cual los sectores industriales tienen Ja facilidad de iotroducir los

equipos con tecnologia muy avanzada.
quipos e gla muy _

Se supone : que los equipos ya anticuados se van‘ sustituyéndo - gra-
duglmente por los modernos. Aungue la -produccién industrial  estd cre-
ciendo paulatinamente, -la falta de - técnicos e ingenieros . 'ca[')aeita_dos=
difieulta el desarrouo. Para aumentar més la producecién y el creci-
‘miento indusirial, lo cual se logrard a través del buen “mantenimiento
Yy operacién constaﬁ_te, se incrementard la demanda de técnicos es'pém
cializados en electrdnica y clectricidad.  Como referencis, pfeseﬁ—

tamos el crécimiehto de sectores industrialés en la Tabla 2.'1.3.
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2.1.4 Situﬁéidn actual de equipos eleetrénicos y cléetricos en el  sector

privado de electrénica

Ademds de la necesidad en ‘el seector industrial arriba me_ncionado, hay

los téenicos electt_‘énicos en

“gran  necesidad para la capacitacion de dnicos
dado su reciente y

olros sectores. - Referente al drea de eleetrdnica,
: rdpida incorporacion en las ramas de comunicac‘iqn, educacion, - agri-

cuitura y comercio, no existe  un delineamiento de _,politic_a nacional

orientada al respecto, sin embargo se puede anotar lo siguiente.

(1) - El aumento progresivo del poder adquisit_ivo de la pot_)lacién ha
creado la demanda de los productos electrénicos, Ssin _cbntarj con

mano de obra calificada.

Como no existen restricciones en ‘la  importacién de productos
electrénicos en el Paraguay, entran una gran variedad de produc-
tos de distintos febricantes extranjeros en el mevcado. Por con-
siguiente, la capacitacién debe realizarse de manera que pueda

corresponder a esta situacién.

Los productos clectrénicos que se utilizan principaimente__ en el
Paraguay son: televiso're;s (en color y blanco y negro), lévadoras
automdticas, frigorificos, horno de microo:n:das, disco ldser, ﬁ:és—
sette, aparatos .de tetéfono, transceptor, ea]culadora_ electrdni-

ca, ete.
(2) En cuanto a lashompUtadoras,' hay gran diversidad de marcas.

Respeeto al estado de utilizacién, computadoras de 8 - 16 bit
para oficina se han introducido en - el sistema control de hotéles'
¥y en el servicio en }ihea de bancos y:compaﬁias aereas, y la com¥
putadora. personal independiente se han incorporado en oficinas.
A excepcién de ciertas marcas deterrﬁi'nada's_no tienen establecido
el servicio de mantenimiento y reparcién, y mo hay més remedio
que recurri{' a los talleres de reparacidn de TV, donde no tienen
mano de obra calificado para eso. Por estg razén se da el c.aso

que las computadoras se dafan en la reparacidn, en los talleres.



- 2.1.5 Eleetricistas autorizados por la- Administracién Nacional de
‘Electricidad y el nimero necesario

“En P'a'rag‘ua‘y existe el sistema de calificacién de electricistas de la
_Admihistracidn Nacional de Electricidad (abreviatura: ANDE) y segin la
calificacién, ~estd determinada el drea de . obras que se permite ejecu-
tar. La callfleamén estd compuesta del nivel A al nivel E y su érea
de obras permltlda es como se presenta en la Tabla 2.1.4.

Tabla 2.1.4 Nieve! Autorizado de la ANDE y Area de Obras Permitida

Nivel | ' Titulo ) | Area de obras permitido
E _. ‘Ayudante : ' Mdxima hasta | 2 kW
D '.Ofic.ial_ | Méxima hasta 10 kW
c Maestro Méxima hasta 25 kW
B “Téenico - Méxima ‘hasta 60 kW
A '_I'ngehier'o universitario ~ Sin limitacién

"La .eali_ficacidn AT se. limita a -egresados de univérsidad, gue no son
eonsi.derados. como -objeto de capacitacién. A los egresados del Colegio
Téenic  Nacional se da el nivel "D", Respecto al nivel "E" y "D", es
necesario__réalizar los cursos de capacitacién en las regiones, puesto
.que el nidmero necesario de ellos estdn .aumentando por la electrifica-

cién de las estss.

Segidn - el . estudio realizado por los ~consultores espéﬁoles (encargado
por el Ministerio de Justicia y Trabajo en el aho 1984), en cuanto al
nivel D", el nlmero necesario de ‘electricistas de este nivel serd de
1500 personas dentro *de '_ci_ncp afios, sin embargo 'l_a capacidad de for-
macidn profesiondal de estos electricistas es nada mds que el 70%. En
‘euanto " al hii?el"'C" tomando en cuenta que sélo hace poco que el SNPP
ha empe?ado el funclonamlento del curso C como una etapa expemmentat
contando'con poca instalacién, se estima que puede capacntar sélo
alrededor del - 30% de 1_200' electricistas necesarios en todo el pafs

dentro de 5 afios. En cuanto al nivel "B", no existiendo centros sufi-



cientemete cquipados, el nimero actual de -los téenicos de este. nivel

corresponde . al 5% del nimero necesario. ~ La mayoria “de “los 'téenicos

autorizados del nivel "B" son los que se han formado en algunos insti-

tutos extranjeros.

Bl nimero de electricistas autovizados por la ANDE es como indiea la

Tabla 2.1.5.

Tabla 2.1.5 Niamero de Electricistas Autorizados por NADE

Nivel Nnmero'de clectricistas -
: . ( persosnas)

B | 1.377

D - 1.204

C : 158

B _ 111

A | 132

~ Fuente: Datos iﬁtei’hos do ANDE
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2.2 .Sistemz_i Educativo y Situacion Actual de la Formacién
Profesional

9,2.1 Resumen del sistema educativo
El sis_téma_ educativo - del  Pardguay, bajo la direcefon y su pervisién
‘del - Ministerio de Educacfon y Culto, estd dividido en la educacién
‘primaria, secundaria’ y superior. En el afio 1986, se asigné el 13,4%

del presupuesto nacional para la administracién del sistema educativo.
El sistema educativo es tal como indica la Figura 2.2.1..

Figura 2._2_._1 Resumen del Sistema Educativo

1
2
3 A
¥ _
5
6
il .
[ T
8 18
9
: . B
[ (2)] 3. (2]
10 |- 10 10 110 :
J 1 11 - 11 11 2B -
1;2 12 ' 1]2
(5) ] (6)!
1 1
2 2
3 3 C
4 4
5
6
A. ¥ducacién Primaria : T - 14 aiios
B."~ EduCacidn Secundaria _ 14 - 21 afios
1B. Cieclo Bésmo
2B.  Curso por especialidad.
‘ (1) . Curso. Ordinario
(2) Curso de Comercio
(3) Curso de Agricultura
{4) Curso Téenico
C. Educac1on Superior més de 21 afos

(5) .Capacltacldn de profesor'es
(6) Universidad _ .
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La eGueacién primaria es -obligatoria, de 7 afos & 14 afios durante 6

afos, y la seeundaria consiste en dos partes, una s el eielo bésico

durante los primeros 3 afios (corvesponde & la escuela SGCUndar ia de

Japén) y la otra es el curso pov especlahdad ‘durante los sngmenteq 3
aitos  (corresponde al bachlllerato de Jap6n). Hay 4. cursos de especia-
hdades, o sea, el cm‘so ordmamo curso de comerclo,_ de agrleultur |
y. de edu‘cac_iéin téenica,  Los alumunos y estudiantes pueden recibic el
Curso de. formacién profesional en varios institutos pﬂb]lcos y priva-
dos. La educacién supemor consta ‘de entre 2 afios y 6 afios de educa-
cién  en instituciones  del nivel univesitario - ¢ MAs elevado. Las
instituéiones de educacién superior que existen actualmente en el
P&i'a"guay son la Universidad Nacional de Asuneién y 18 Universidad

Catélica.

Presentamos la evolucidn del ndmero de alumnos y estudiantes de cada

etapa en la Tabla 2.2.1.

Tabla 2.2.1 Evolucion del Nomero de Alumnos y Estudiantes

Catégorié“f——_._w_ Afo - _ 1980 - . 1986
Educacién Primaria - 518.968 579.680

Alfabetizacidn 19.020 01,587
Educacidén de Adullo :

Educacidn Secundaria

Ciclo Béasico 17,357 91 .587

Educacidén Téenica 17,948 18.250

Despugs de la Primaria ' :

_Formaeidn - Profesionsal I 10.409 11,639

v Educacién Téenica '
Educacidn Universitaria : 24.757 _ 29,439
Capacitacién de profesores : 1.548 2,680.
Educacién Superior 0 3.320 _ - 4,258

Fuente: Dato de Ministerio de Educaeidn ¥ Cﬁlto :
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2.2.2 Resumen de formacidn profesional y educacion téenica
(1) En el dmbito del Ministerio de Educacién y Culfo

El Plan  Nacional de Desarrollo ha dado la prioridad en el
des:ar'rollo de la tecnoldgia cientifica del Paraguay. Le educa-
cién de formacidn profesional y éduéacion téenica_.se administra
por el Ministerio de Edueacién y Cuito, y su estruetura es como
preseita la Figura 2.2.2. ' ' B

Figura 2.2.2  Organizaciones Relacionadas al Entrenamiento
Vocacional

Ministerio de Educacién y Culto

| Dirececién de Formacién Profesional y Educacion Téenica

Formal _ ' " No Formal
Educacion Técnica Formaeién Profesional
| Téenica Bdsica [ Téenica Industrial
'I‘écnica especial Escuelas ptblicas | | Escuelas privadas
por sector de entrenamiento de entrenamiento
: - vocacional " | voeacional

La  educacién técnica esté introducida,” bajo la _administracidn del
WMinisterio de Edﬁcaéidn y Culto, como sistema educativo formal y
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estd dividida en tres eotapas. ~ La primera etapa consiste en la
- educacion técpica basica (trabajos manuales, _Qu_e_haceres- domésti-
oS, téenic& 'bésica de'agriéultura,' ‘comercio, ete.) en la educa~
| eién primaria, i:i segunda  etapa consiste.  en_ recopiiar
-mfovmac:ones para elegir la ocupacién més aproplada en el futuro
.y entrenamiento de la ‘téenica bdsica industrial en feibncas ete
en el ciclo _bﬁéiéo, y la tercera consiste_ en el ‘ei\_trenamlentd
vocacional déi sector comercial, . agricola e industrial en el

eurso por especialidad.

La  educacién  técnica  de clectrénica - en las instituciones
superiores, que se ofrece en la Univeréisdad Naecional y en la
Universisdad Catdlica, se concentré en la teoria, no contando con
tos equipos para préeticas y a excepeién del Instituto Paraguayo
de Telecomunicaciones (IPT) no se pueden-: realizar las prdeticas. -
Por esta situacién, terminan los  estudiantes  sin ninguna'
experiencia préctica aungue tienen el conocimiento teérico. . -Por
consiguiente, es necesario dar la oportunided de realizar las
pmictlcas a .los universitarios para obtener el conocimiento

prictico en relacién con la teoria.

L.a educacién para formacién prof_esioﬁal se 'c.lésif'ica como  educa-
cisn No Formal de la Direccién de F'ormacién. Profesional ¥
Educacion Técnica del Ministerio -y se estd realizando 1a for-
macién profesional ~en institutes ¥ eseuelas ptibl'ie'as, dirigidé a
personas de diferente nivel educacional. '

El Centro de Entrenamiento Vacacional, gque es una escuela _pﬁblié_a
de entrenamiento vocacidnal del sistema No Formal se e's'tablecié
en 1948. Recibid la ayuda del Japdén en 1977 para la modlftcamén_
de la organizacién 'y esté debarrollando actm_dades con expertos
japoneses enviados por la Agencia de Cooperacidn Intenacional del
Japén.
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(2)  En el dmbito del Ministerio de Justicia y Trabajo

‘El Serwcm Nacmnal de Formacldn Prol‘es:onal {SNPP), organiza-
pldn contraparte de este pr‘oyecto se establecld en 1972 y est4
desarrollando actividades notables.. El detalle de sus activida-

des estd presentado en "2.3 Resumen del SNPPY.
(3) En el gmbito empresarial

- Como centro de capacitacién representativo del &mbito empre-
sarial, eXiste el Instltuto Paraguayo de 'I‘elecomumcaclones de la
Admlmstramdn Nacional de Telecomumcacmnes donde Se’ '
desarrollan cursos de capacltaclén en telecomumcaclones para sus
empleados. Tlene ia caracteristlca especlal de que al mxsmo
tiempo que es el centro de capaeltamdn ‘para sus empleados ‘es
- un instituto téenico autorizado por -el Minisiterio de Educacién y
Cutto.

‘La ANDE tiene también el Departamento de Capacitaeién, dbﬁde_ se
realiza la capacitacién - de- empleados .novatos 'y recapacitacién de
empleados para aétualizar los conocimientos, principalmente, en

obras de instalaciones eléctricas.

2.2.3 Si_tuaéicjn actual del centro de capaciatacidn de elecirénica

v eIectricidad

La situacién actual de céntrds de capacitacién piblicos y privados es ecomo

estd explicado .abajo.

En Vc.ua'nto;'. al 'niv.el de edﬁéacion téé_hica, la adquisi_cién de __Qbilocimientos y
h&bllxdad para reparaciones y ma'te.nimiénto de radio y televisores es .la
meta en el curso de eiectrémca y en el curso de electricidad, se pretende
la capamtacmn de electrlcistas ~del nivel equivalente al mvel_ _"[_)" de la
.ANDE | |

(1) Colegio Técnico Nacional(C.T.N) _ |
Se inauguré en el afio 1981, La educacion estd destinada a los que han

aprobado ‘ei ciclo bésico, con duracion de tres anos,  Aparie de la

electréiiica/electricidad,  tiene otros  cuatro cursos' de  diferentes
.:éspécialidades." Ademss tiene el ecurso nocturno destinado a los.

bachilleres.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Colegio Técnico Javier (p\*ivado)
Es el colegio catdlico que se fundé en el aho 196'?
noeturnos en mecénica automotnz y electricidad.

Tiene ourses de

formacién profesional
No se obtiene el titulo de ‘bachilier.

Escuela de Radio v T V. Edison (privada)
El requisito para mgreso es haber eumphdo 14 anos de edad 'y saber
eseribir y leer., La duracién del curso es un afio. Se otorga el cer-

tifieado de la escuela como 'técn_ico.:

Colégio Sagrado Corazon de Jesus- Sa1e31amt0 Sector Téenico _
Bs el colég\o autonzado por el Muustemo de Educacldn y Culto. La
duracién de eapacltamén es de tres afos ¥ al terminar la capacltaclén

se obtiene el titulo de bachl!ler.

Escuela Técnica Salesiana Deon Bosco
Se da la educacion técnica de nivel elemental cuya duracién es de fres

afos. La edad maxima para ingreso es de 45 afos.

Instituto Paraguayo de Telecomunicaciones (1.P.T)
1) Colégio Téenico

En 1973 se autorizé como colégio tecmco por el _

Minsterio de Educaeién y Cuito, cuyo ob}etlvo es la formac16n de
téenicos eSpecializa'dos en la. electrénica. . La duramén de eapac1~'
tacién es de tres afos y se da la edu cacion técmca del mvel més

avanzado en el Paraguay.

2) Departamento de Electrénica de la Universidad Nacional de Asuncién.
En 1975, la Universidad Nacional de - Asuncién encargd la realiza-
- ¢ién de cursos. _especiales. del 'Depariameﬁtd de Electrénica de lia
Facultad de 'Politécnical, al I.P, T que posee equlpos e. mstrumentos
excelentes, y desde entonces el Deparmento de ﬁlectémea se
estable ci6 en [.P.T, :
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(7) Centro de Entrenamiento VOC&GIOD&I (C.E.V)

‘Los cursos estdn . destinados a los egresados del cxclo bésico v el

objetivo es formacidn profesaonal de mano de obra no calificada, con
duracién de un aﬁo. '

(8) Se_r_vicio Naeion_a! de Formaeién‘Profesioﬁal. (SNPP)
Cuenta con cinco direcciones regionales y estd relizando cursos de
capacitacién de  electricidad y :ele(it'réhi_ca elementat; - cuya-duraéidn es
de un afo. Los cursos realizados- estén -pr-e'sentados en la 'I‘ébla 2.3.4.
El SNPP ha solicitado la donacién de eqdibos para. el establecimiento
" de los nuevos cursos; cursos "B" y "C" en la direceidn regibhal.de-Saﬁ
Lorenzo, que es la regic’mal mds cercana de la sede central- y  per-
" tenece .a la Direccién Regional del Oeste y Chaco, 'y ecursos ."D" y ng

en el mtelor, da_ndo. enfdsis en la aceibn mévil para “atender e'l. ‘plan
de electrificacién regional. '

Lafs": instituciones arriba mencionadas son los centros y escuelas - prin-
cipales de formamén Profesional. (1) - (7) estdn béjo el ministerio
- . de Educamdn y Culto, y (8), bajo el Ministerio de Justicia y Trabajo.

2.3 Generalidades del SNPP
2.3.1 Antecedentes del establecimiento del SHPP y su desarrollo

FEl SNPP es la institucién que opera en el sistema de formacién profe-
sional extraescolar, creado en el dmbito. del Ministerio de Justicia y
Trabajo por la ley No 253 del afio 1971, con los gsiguientes objetivos:

{1) La form:acién.‘profes'ional gratuita de los trabajadores semicalifi-
cados y no calificados y el perfeccionamiento de los mismos, en

los oficios de todos los sectores econdémicos del pais.
(2) La formacién de instructores
(3) La formacién y perfeccionamiento de los mandos medios

El 9 de dic:iémbre de 1977, fue promulgada la Ley de la Nacién No 666,
por la cual se amplian los fines del Servicio Nacional de Promocién
Profesional, - facultando al SNPP para capacitar al pers_on_él' '_d'el nivel
direetivo y gerencial y para asesorar & las empresas, con el objeto de

‘mejorar su gestién.
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El  SNPP realiza sus actividades atendiendo - fundamentalmente la

politica octtpncioiml del gobierno y el proceso de desarrollo nac_.iona_l.' ,

En 1980, el SNPP vecib'id el financiamiento del Banco Mundial para
ampliar sus actividades de formacién profesional en el asentamiento de
trabajadores, por lo cual se construyeron. ‘cinco direcciones regionales
vy empezaron sus actividades en su regidn. Pero en cuanto ‘al equipo y -

maquinavias para el entrenamiento, es totalmente defieitario.

2.3.2 Organizacién

El SNPP es una de las gerencias bajo el control directo del Ministro
de Justici_a ¥ Traba.jo. La sede ecentral se encuentra en Villa Victoria -
- de - Asuncién vy . posee talleres "(tebrico—préctied) utilizados - para el
aprendizaje, : taller de fotomecéni'ca y aulas pam-..la 'capacitaeidn_
docente y gerencial, Bdsicamente, la sede central del SNPP ‘administr‘a'

todas las direccioes regionales.

La estructura orgénica de la sede central del SNPP es como indica ls

Figura 2.3.1.
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Figura 2.3.1 Organigrama General del SNPP.
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Las
tes,

(1}

{(3)

cinco direcciones regionales bajo la sede ceuntral son las siguien-

Oeste y Chaco: con "asiento en la ciudad de San Lorenzo para los

departamentos Central, Paraguari y el Chaco.

Bl curso de eapacitacién ‘de. electrénica y electricidad, planeado

por este proyecto, se éstablecerd en esta direccién-regiorial.

Centro: _}ocalizéda en. Cnel. Oviedo, para los departamentos la

Cordillera, Guaird, Caaguazﬁ y Caazap4.

Este: en la ciudad de Hernandarias, para'los departamentos de Alto

Parand.

{4) Swr: en la ciudad de " Cnel. Bogado para los departamentos de

(5)

Itaptia, Misiones v Meembued,

Norte: localizado en Choré, para los departamentos de Concepeién,

A'mambay vy San Pedro.

Indicamos la loealizacién de cada direecién regional en la. Figura

2.3.
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Figll_ra 23.2 Localizacién de Diracciones Regionéleé del SNPP

Ho. Hombre de Departamento Mo,  Hombre de Departamento
‘Nombre de Cludades Pripncipales) {Hombre da Cludades Princlpnles
1 Concepcidn 11 . Central
{Concepcidn) {Asuncidn)
2 San Fedro ' 12 Neembucd
{San Pedro) ) tpilar}
3 Cordillera : 13  Amambay ’
{Caacupé) {(Pedro Juan Caballero}
4 Guaird 14 Canendiys
. tBillarrica) ‘{Salto del Gualzd)
5 Caagquazi 15 Pregidente Hayes
{Conel. Oviedo) {Poza Coloradol
6 Caazapd : 16  Boguexdn
{Caazapd) {Dr. Pedro P. Pofia)
7 Itapia . . 17 Hueva Asunclidn
(Encarnaclén) tGral. Eugenlo A. Garay}
8 Misiones 18 Alto Paraguay
{San Juan Bautista) {Fuerte Olimpo)
9 Paraguarl 19 Chaco
{Paraguari) ’ {Mayor Pablo Lagerenzal
10 Alto Parana .
: ‘(Pte. Stroessner)
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2.3.3° Contenido de-actividades de formacién profesional del SNPP

El. SNPP. estd desarrollando “actividades de forma;:idn profesional en el
drea- muy amplia de especialidades del sector e'conémico, con - seis moda-
“lidades siguientes.. Asimismo, se maniliesta gran esfuerzo en el
-desenvolvimiento de for_mécién profesional extraescolar.

._(1_) _Adiestramjento_Fami]iar Rural: dirigido a miembros de la unidad
e_c_o_ném_'ica familiar * minifundista, de limitado nivel educative vy
socioecondmico.

(2) Aprendizaje:

&) Rural: “entrenamiento laboral de vdrones y mujeres entre 16 a

18 de edad, con dedicaeién ‘exclusiva y régimen de internado.

b) Dual: dirigida 2 jévenes de 15 a_i8 aios, que han completado
el ciclo bdsico o nivel equivalente.  consiste en una aceidn
consertada entre 'la empresa y el centro de  formacién (préctica
¥ féériea) eon una duracidn de 3 afos en las especialidades de

Metal- Vleceimca y Meednica.

(3) Pequena Empresa Rural
£l objetivo del’ programa es contmbmr al me]oramlento de las con-
- diciones de productividad -y establilided de las pequefas unidades

econdmicas .del sector rural no estructurado.

(4) Formacién Profesional Acelerada |
Dirigido a. los trabajadores de producecién, para la obtencién de un

puesto de trabajo y promoecién.

(5) Capacitacién Gerencial -
- Dirigido a administradores, gerentes y propietarios de empresas,
-~ en. las tres d#reas de -capacitacién:- produecién, administracién 'y

mabl;et’i'ng.



(6) Capacitacién de Mandos Medios; para supervisores, ~encargados ¥

capataces en las mismas. dreas que (3).

Estas actividades formativas se realizan de dos mangras; realizacion

de la actividad formativa en un centro fijo (Centro’ regional  ©
Servicio central) y fuera del centro fijo. E] SNPP, desde su fun-
dacién, ha dedicado considerables esfuerzos a la poblacién de bajos
" recursos” y | a la ‘actividad formativa fuers del centro fijo (accidn
mévil) tanto urbano como rural, lo (jue ha sido é] instrumento opera-

tivo dedicado a atender a dicha poblacién.

Con el o_bjeto de fortalecer y ampliar la oferta de formaeién profe-
sional, ha empezado sus actividades fuera de! centro, a partic de
198.1, por- el motivo de adquisicién de unidades lﬁé\riles y mediante las
cuales l'a-s_ direcciones regionales llevan & cabo su programa en

diferentes puntos de la regién de su competencia.

Presentamos los cursos - realizados, . segin sector econdmico y modalidad
en la Tabla 2.3.1 y los cursos de formacién profesional de la

industria secundaria en la Tabla 2.3.2.

Tabla 2.3.1 Cursos Realizados y Sector (1986}

Sector Industria . Industria Industria
o i Total
Primaria Secundaria “Terciaria
Curso
a b ¢ a b ¢ a b ¢ a b ¢
Capacitacion -
gerencial - - - - = = 1 6 7 1 6 7
Capacitacidn 7
de Mandos Medios - - - 1 - i 19 140 2 9 11
Formacioén
Profesional Co
_A_celerada 7 36 42 725 - 42 BI 21 40 61 |53 118 171
AFR, Aprendizajé :
Rural y Dual_-, P.E.R| - 64 &4 - ~ - - - - - B4 654
Total 7100 106 26 42 63 23 55 T8 156 197 253
Nota: a; En el centro, b; Mévil, c¢; Subtotsl




Tabla 2.3.2 Curso de Formacion Profesional Acelerada
de La Industria Secundaria {1986)

: _Conte'n:ido dé Curso . Nlimet;o de Cursos.
Albanilerig, Carpinterfa Construccicn o
Cueros y Accesorios . 6
-Autor‘n'év.iles : 7
Mlu;e.blleb;a,ﬁ Ej:banist.e_ri_a ' _ | 4
'I‘opog’ralfia',. Dibujo Téenico ‘ . : 7
Maquinaria | 3
Electricidad (E,D,C) | 17
Electrénica : _ N 2
Total | o 8T




v

2,3.4 Situacién actual de la formacién profesional del SHPP y su problema

Actua];.nente ell SNPP estd realizando las getividades formativas. en la

eleetricidad  del nivel clemental, nivel "™D* y UE" (cafif_icacién de

ANDE) fuera del centro fijo y cuyo resuitado (loeslizacién, horas to-

tates, numere de alumnos) de estos tres afios, con el total de 938

clectricistas formados, estd presentado en la’ Tabla 2.3.3.

El SNPP ha ofreeido, como minimo, 6 cursos de cada nivel al;_aﬁ_o, ¥y pa_—
ra asegurar ¢l funcionamiento de estos cursos, se deberé'émi_sidet‘ar el
mantenimicnto  de suficeﬁte can_'_tidad de equipos e instrumentos . En
cuanlo a la for’macién"pfofesi'onm en el nivel medio, la sede central

en: Asuncién ha realizado experimentalmente el curso de nivel "C" a

partic de 1984,

Referente al drea de electrénica, aparte del curso de T.V que ya se
daba, se ha agregado el curso de Légica Industrial e_xperimentalmignfe

desde el afio 1986.

Par.a continuar el funcionamiento de los cursos actuales de ele_ctréniea
y electricidad, el SNPP deberd tomar alguna medida para solucionar los

siguientes problemas.

{1) Los equipos e instrumentos existentes para el é_ntre_namiento, cuya
lista estd presentéda en el dato adjunto ~ 5, fueron donados por
Alemania Qccidental cuando se estsblecié el SKPP hace 15 afios, v
por 1o antiguo que son, ya no se fabrican sus repuestos y .es im~
posible la obtencién de ellos, razén por la cual lé_ mayoria . de
los ‘equipos quedan 'fuei'a de uso., Ademds, como el sistema de di-
chos e(_juipos es muy antiguo, contando con éstos, :no se. puede eu-
brir el 4drea de te'cnologia nueva - dentro del eni__reﬁamiento.
Temando en cuenta el estado de equipos, es necesario que todos

ellos se sustituyan por los equipos nuevos.

(2) No habiendo automdviles exclusivos para el curso de electricidad,
tienen que utilizar los mismos con olros cursos en ebmﬂ;‘;, 1o cual
estd limitando la realizacién de formacién profesional fuera del

centro.

(3) A partir de 1985, ha comenzado. el curso de éleci_:rjcjdad, corres-

pondiente al nivel C de la ANDE, como experimento, formando 2 on
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_1985_? 1-8_ en 1988, Sin emb&rgo, por no contar . con los equipos
cor_r'equndienteg a la capacitacién, se dio ol curso do la (eorla
: v de las ‘précticas utilizando los equipos cxistentes (para ol ni-
vel D y E).

(4) En cuanto sl curso de electrénica, tiene el curso de reparacidn
de TV, in_gugrado en 1985, formando 18 en e} mismo afio y. 20 en
71986. Y el curso de Ldgica Industrial, inaugrado on 198G, formd

15 personas, " s6lo contando con los equipos antiguos y deficjen-
fes. '

En la Tabla 2.3.3, presentamos el resultado de jos curses de cleely]-
cided de nivel elemental "D" y "E%, impartidos por el BNPP durante es-
tos tres afios. '

Tabla 2.3.3 Cursos de Electricidad de Nivel Elemental
Impartidos por el SNPP durante Estos Tres ARos

1) El ARo 1984

Localizacién Nivel Nimero .Horas o iN{z.mer.o“ qe o
S : de curso | Totsles | Participsntes |
A’sungidn g : : 3'2{;g ', 2(2}, |
e - - T 0 : _wlng__-_
Yaguard D E 1 em | 2
Benja:m'in- Acevel B 1 749{3 7 - 24 T
Carayao. E 1 a0 7_ 544 B
Cnel: ‘Oviedo D 1 g 4 23
Villarica D 1 [T T
' N I A0
?te,- Franco g 3 j gg; ;;
—Her'«.nandérias _ b 1 280 | u;‘&_“_“_‘
Cap. Meza B 1 a0 e
Pedro J. Caballero| = D 2 w0 | 8




2) El Ano 1985

 Localizaeién Nivel Namero | Horas | Nimero de
_ de curso Totales - Participantes
: E 2 750 |- 36
Asuncion D 1 960 18
san L - 1 w00 | 20
San Lorenzo 5 ) 340 18
(_'; 3 E 1 400 20
arapegua D 1 320 ' 18
[ta D 1 260 12
R E 1 378 29
Pte. Franco D 1 360 22
| Encarnacion i D 2 760 43
Edelira E 1 378 16
E 6 . 2.308 121 :
Total ' _ 250
| D T 2,300 129}-
3) El Afio 1986 '
Localizacidn . Nivel Nomero Horas ~ Ntmero de
de eurso thales ‘Participantes
Asuncién E 1 - 378 ) 21
D 3 : 840 41
Benjamin Aceval D 1 20 o122
Canguazi B 2 756 M
D 1 : 400 26
Ciudad Stroessner CE 4 1.512 | 98
Encarnacién Industria 1 : 320 27 _
S —
Pilar E 1 - 378 25
}] 1 328 24
Cevrito E 1 378 26..
Total .9 3'4-02 214 344
D 7 2.208 o130

i) Los horas de capacitacién en leéda- curso son:
N@vel D 260 -~ 340 horas/curso
Nivel E 370 - 400 horas/curso

ii) Aparte de los cursos deniveles E y D de electricidad ‘realizados,
©en Asuncién, el SNPP realizé los cursos siguientes como experi-
mento en 1986, '
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Electricidad  Nivel C 1 curss (420 horas) 18
Electrénica = Reparacidn de TV 1 curso (204 horas) 20
' Légiea Industrial =~ 1 curso (260 horas) 15
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