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PREFACIO

En respuesta a la solicitud del Gobierno de la Republica de
Honduras, el Gobierno del Japdn decidid realizar un estudio de disefio
bdsico para el Proyecto de Construccién del Instituto Nacional de
Investigacibn y Capacitacién Educativa (INICE) en la Rephblica de
Honduras y encargd dicho estudio a la Agencia de Cooperacién Inter-
nacional del Japbén (JICA), que envid a Honduras una misidn de estudio
presidida por el Dr., Terumi Nakano, catedratico de la Universidad
Cristiana Internacional, del 25 de mayo al 18 de junioc de 1987.

La misidén sostuvo conversaciones sobre el Proyecto con las
autoridades pertinentes del Gobierno de Honduras y realizdé estudios y
colecciones de datos en el sitio del proyecto. Al regresar al Japbn,
dicha misién prosiguid estudios adicionales y prepard un borrador del
informe final. Posteriormente, otra misidn presidida por el Sr. Seiji
Utsumi, especialista en materia de desarrollo del Instituto de Coope-
raci6n Internacional de JICA, fue enviada a Honduras del 16 al 27 de
septiembre de 1987, con la finalidad de explicar y completar el con-
tenido del mismo borrador,

Espero que este informe final sirva de base para promover el
proyecto y obtener un mejor resultado en la elevacidén del nivel de
educacidén de Honduras y contribuir para el estrechamiento de
relaciones amistosas entre nuestros dos paises,

Deseo expresar mi sincero agradecimiento a las autoridades
pertinentes del Gobierno de la Replblica de Honduras por su coopera-

cién brindada a las misiones japonesas.

Octubre de 1987

ford Ao re

Keisuke Arita

Presidente
Agencia de Cooperacion Internacional

del Japbn
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RESUMEN

La economia de Honduras, se basa fundamentalmente en la
agricultura y la silvicultura y la gran parte de los recursos, empe-
zando por -los materiales para la subsistencia, depende de la importa-
cidn de otros paises. DIn cuanto a la exportacidn, la mayor parte
se basa en productos agricolas tales como el café y la banana. Sin
embargo la exportacién no se ha incrementado a pesar del esfuerzo que
ha hecho el Gobierno para el desarrollo econdmico a través de la
diversificacién de los productos de exportacidén., El problema estéd en
la falta de desarrollo industrial que seria la base para el incremento
de dicha exportacién. Una de las grandes causas que obstaculiza este
desarrollo, es el bajo nivel educativo de la poblacidn reflejado en la
baja cobertura de alfabetizacibén de Honduras. De ahi que en el Plan
Nacional de Desarvolle hava ctorgado prioridad a la educacidn,

tratando de elevar su nivel.

Actualmente dentro de los problemas de la educacidén considerados
en Honduras, se sefialan temas tales como: la ampliacidn de la cober-
tura de la alfabetizacidbn, el mejoramiento de la calidad y eficiencia
de los docentes, el mejoramiento de las instalaciones y edificios
escolares, el mejoramiento cualitativo y cuantitative de los materia-
les de ensefianza, la solucidn a los problemas de repitencia y deser-
cidén, el incremento del indice de escolaridad, el reforzamiento del
indice de promocidén a niveles superiores, la eliminacidn de las

diferencias regionales y otros.

En consideracién a lo arriba mencionado, el Gobierno de Honduras
reconociendo que el desarrollo de la calidad de los docentes en
servicio es la medida mas efectiva para lograr un nivel educativo
eficiente para el pais, ha planificade el establecimiento del
Tnstituto Nacional de Investigacidn y Capacitacidén Educativa para la
realizacién de dichoes entrenamientos, solicitando al Gobierno del
Japdn una cooperacidn técnica y financiera no reembolsable para la

realizacidén de este Proyecto,



Fl Gobierno del Japén, respondiendo a esta solicitud ha enviado a
Honduras, la misién para el Estudio Preliminar en noviembre de 1980
para realizar el estudio de factibilidad de la cooperacidn; y como
resultado ha recomendado al Gobierno de lHonduras: (1) Reexaminar y
elaborar un plan de actividades més detallado y practico, (2) Trasla-
dar la ubicacién del Proyecto a las cercanias de la ciudad de Tepuci-

galpa, capital de la Repiblica.

El Gobierno de Honduras, de acuerdo a esta recomendacidn asegurd
un terreno dentro de la ciudad de Tegucigalpa para la ubicacidn del
Proyecto y elabord un plan de actividades detalladas, presentando
nuevamente la solicitud al Gobierno del Japén en enero de 1987. El
Gobierno del Japbdn, después de haber examinado la nueva solicitud,
decidié realizar el Estudio del Disefio Bisico enviando una misidn para

dicho estudio en mayo de 1987,

Esta misién realizé las investigaciones pertinentes al Estudio
del Disefio Bisico tales como: las confirmaciones y discusiones sobre
el contenido de la solicitud, planes y otros, estudio de los antece-
dentes del Proyecto y las condiciones reales en lo que concierne a la
construccidn, asi como las confirmaciones sobre la estructura para la
ejecucibén del Proyecto. Y como resultado se ha llegado a un acuerdo
por ambas partes para definir las actividades y el contenide del

Proyecto como figura a continuacién:

Actividades

Act. de Capacitacidbn : Capacitacidn de los docentes en servicio
de la educacidn primaria y media

Investigaciones : Recoleccidn de materiales e investiga-
ciones necesarias para los cursos de
capacitacidn

Desar. de Mater. Did.: Desarrollo y elaboracidn de materiales
didicticos para la capacitacidén de los

docentes.,

Para poder llevar a cabo dichas actividades, este Instituto

estard dotado de la siguiente infraestructura y equipos:

- v —



Oficinas administrativas 3 358,5 m
Dpto. de Investigacidén : Sala de Investigadores, 379,5 n
Sala de Computacién, Biblioteca, etc.
Dpto. de Capacitacidén : Aulas en General, 2.857,5 n®
Aula Multiuso, Lab. de Ciencias Naturales,
Sala de Practica de Educacidn para el Hogar,
Sala de Précticas de Técnicas Industriales,
Gimnasgio, Sala de Artes y Misica,
Sala de Instructores y otros.

Dpto. de Desar. de Mat, Did.: Sala de Redaccidn, 346,5 w’
Sala de Imprenta,
Estudio de A,V., etc.

Areas Comunes : Salén Comedor, Pasillos, Escaleras, 1.885,0 m*
5.5., Sala de Flectricidad, etc.

Otros : Alojamiento para Instructores 601,0 m
Fxternos, Casillas de Seguridad,

Caseta de Bomba de Agua, Garage, etc.

Total 6,428,0 m’

Equipos
Equipos p/ Practicas y Experimentos (Ciencias Naturales, Educ.
para el Hogar, Técnicas Industriales, Arte y
Misica, Educacidn Fisica, etc.)
Equipos p/ Biblioteca, Sala de Computacidn, Equipos A.V.
Equipos p/ Redaccién e Impresién de Materiales Didacticos.
Vehiculos p/ Actividades Externas

Otros

El terreno previsto para la realizacién del Proyecto estd ubicado
dentro de la ciudad de Tegucigalpa, a 7 km del centro, en la colina
del ¢centro de la zona residencial de la Colonia del Loarque, estando
asegurado alrededor de 50,000 m’ de terreno. Sin embargo, como es un
terreno desnivelado, la parte aprovechable en realidad se reduce a un

40%, aproximadamente.
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En el suelo de este terreno, existen zonas de poca profundidad,

rocas calcdreas solidificadas de celor blanco, no presentando

problemas para la construccién de la base del edificio. La luz,

teléfono, agua corriente y desagues tampoco presentan problemas por

estar instalados en los alrededores del terreno,

La administracién del Instituto estard bajo la supervisidn
directa de la Sub-secretaria para Asuntos Técnicos de la Secretaria de
Educacidén Péblica, taz6n por la cual tiene la misma categoria que una
direccién general., Hasta la apertura del Instituto, tal como se ha
previsto en el Proyecto, se encargard de todas las operaciones una
unidad técnica organizada por 4 miembros; esta Unidad dependerd
jerArquicamente de la Sub-secretaria Técnica, perc a su vez esta
Unidad mantendrad una constante comunicacién con la Unidad Coordinadora
de la Cooperacién Externa (UCCE) en todo lo relativo a la ejecucidn

del Proyecto.

Il costo necesario para la Obra del lado hondurefio en el presente

plan de construccibn, se estima 163.520,00 Lempiras,

El Instituto desempeiiard un papel muy importante en el desarrollo
del nivel educativo, a través del mejoramiento de la calidad de los
docentes, se considera que estos son un recurso eficaz para el logro

de tales propdsitos.

Ademéds, considerando la influencia que la educacidn ejerce en el
desarrollo econdmico, social y cultural, y como un factor que conduce
a la formacidn de personas capacitadas; cuando se realice este Proyec-
to por la Cooperacidén Financiera No Reembolsable del Gobierno del
Japbn, seran de esperar grandes resultados de cooperacidén asi como la

propagacidn de sus efectos a la poblacién de Honduras.

Ademas, para llevar a cabe en forma armoniosa y eficiente ¢l
funcionamiento y actividades de este Instituto, es indispensable la
Cooperacidn Técnica asi como el envio de Expertos y Voluntarios
Japoneses, y también la capacitacibén de las contrapartes hondurefias en

el Japédn.
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En general para poder realizar en forma eficiente este Proyecto,

deberdn ser considerados los siguientes puntos:

(1) Asegurar recursos humanos calificados en calidad de
investigadores e instructores del Instituto.

(2) Asegurar el presupuesto de mantenimiento y funcionamiento del
Instituto.

(3) Adoptar medidas para facilitar la participacién de los docentes

en los cursos de capacitacidn.

~yiil -
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CAPITULO 1 INTRODUCCION

Honduras es un pais agricola, con escasos recursos naturales y la
‘mayoria de la exportacidén se basa en productos agricolas. Sin
embargo, en los dltimos afios, el ritmo de crecimiento de la exporta-
cidén agricola tiende a congelarse, y las actividades econdmicas estan
astancadas, Ante esta situacidn, el Gobierno de Honduras ha puesto
“mayor énfasls en el desarrollo econémi;co, sin embarge el retraso en la
formacidn de los recursos humanos necesarios estd obstaculizando dicho
desarrollo. El Gobierno considerando que para la formacidén de los
recursos humanos es necesario el mejoramiento del nivel de la educa-
¢ibn, ha venido realizando para ello la actualizacidn y la capacl-
tacidén de log docentes en sgervicio del nivel primario y medio, empero
es dificil decir que sus resultados hayan sido satisfactorios. Ante
esta situacidn, el Gobierno de Honduras proyectd la creacidén de un
Instituto de Capacitacibn Tducativa, con el objeto de contribuir al
desarrollo del pais, procurando mejorar la calidad de la educacién por
medio de la actualizacidén de los docentes de una forma eficaz y para
su realizacidn solicitd al Gobierno del Japbén la Cooperacidén Finan-

ciera No Reembolsable y la Cooperacién Téenica,

El Gobierno del Japbn, respondiendo a esta solicitud, envid 1la
Misién para el Estudio Preliminar, presidido por el Sr. Nozomu Xano,
de 1la Divisién de Cooperacidén Financiera No Reembolsable del Departa-
mento de Cooperacién Econdémica del Ministerio de Relaciones Exterio-
res, desde el dia 24 de noviembre hasta el 8 de diciembre de 1986, La
misidn, luego de estudiar el contenido de la solicitud, propuso reexa-
minar el plén de actividades de dicho instituto para que sea mas
concreto y practico vy buscar otro terveno mds cercano a la ciudad de

Tegucigalpa,

El Gobierno de Honduras, después de examinar esta recomendacidn,
asegurd el terreno para la comstruccidén del Instituto en la ciudad de
Tegucigalpa y elabord un plan detallado de actividades de capacita-—
cibén, presentando nuevamente la solicitud al Gobierno del Japdn en

enero de 1987, FEl Gobierno del Japdn, frente a esta nueva solicitud,



decidid reatizar el FRstudio de Diseiio Bisico y la Agencia de Coopera-
cién Internacional de Japén envid la Misién del Estudio de Diseio

BAsico, presidido por el Dr. Terumi Nakano, de la Universidad

Cristiana Internacional, a Honduras desde el 25 de mayo hasta 18 de

junio de 1987, .

La Misidn del Estudio de Disefio BAsico, que realizd la discusidn
sobre el contenido de la solicitud, planes y otros, el estudio sobre
los antecedentes del proyecto, sobre las condiciones actuales en lo
que concierne a la construccidm, sobre la estructura de realizacién
del Proyecto y la investigacidn del sitio previsto, did explicaciones
a las autoridades intefésadas de Honduras sobre el sistema de Coopera-
cidn Financiera No Reembolsable del Japbén y los tramites correspon-
dientes y otros, confirmando las responsabilidades que han de tomar

ambos gobiernos para la realizacibn de este proyecto.

Después de este resultadb, la Agencia de Cooperacidén Internacio-
nal de Japén revisando el contenido, la dimensidn, el periodo de
construccidn, la estimacidén del costo y la idoneidad del proyecto,
resumié su resultado en un Borrador del Informe del Estudio de Diseho
Bdsico (Draft Final Report) y envid a Honduras la Misidn para la
Explicacién del Borrador del Informe encabezado por el Sr, Seiji
Utsumi, Especialista de Desarvolle del Instituto de Cooperacién
Internacional de la Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn
como Jefe de la Misidn, desde el 16 hasta 27 de septiembre de 1987,
La Misidn realizé la presentacidén y la explicacidn del Informe del
Estudio de Disefio Bisico a las autoridades interesadas del Gobierno de
Honduras, obteniendo la confirmacién del contenido vy los asuntos
examinados en el momento de estudio local y finalmente llegando a un
acuerdo sobre el Informe de Disefo BAsico, los representantes de ambos

lados firmaron la Minuta, el dia 24 de septiembre de 1987,
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CAPITULO 2 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

2.1 L Situacion Educativa de Honduras
(1) Régimen Educativo
El régimen educacional de Honduras estd divido en 4 niveles de
pre-primario, primario, medio y superior, perc tal como se puede ver
en la figura-l, es bastante complicado. De estos 4 niveles, la
educacién primaria de 6 afios es obligatoria, la educacibén media esté
dividida en ciclo comln general (3 afios) y ciclo diversificado (2 a

3 ailos).

El ciclo comiin estid compuesto de ciclo comiln general, cicle comdn
vocacional, ciclo comiin industrial de la escuela industrial y ciclo
comfin de ciclo artistico y musical. FEl Plan Nacional de Desarrollo,
que fomenta el perfeccionamiento de la ensefianza vocacional, trata de
perfeccionar alin mas la ensenanza, que ha venido realizindose en forma
experimental en el ciclo medio. FEn 1987 sé inaugurd el ciclo comin
polivalente, que después de 2 a 3 afios del periodo de transicién, se
juntard con ciclo comiin industrial., Al mismo tiempo, la escuela

industrial se separard, independizindose como bachillerato industrial.

Fn el nivel superior, aparte del bachillerato de ciencias y
letras, existen 9 clases de bachilleratos vocacionales y el nivel
superjor de ciclo artistico y musical. Desde el ciclo artistico y
musical y del bachillerato de secretariado no pueden pasar a la

educacidn superior,

El tercer afio del bachillerato de administracién de empresas y
del bahillerato industrial, y el cuatro afio del bachillerato de
agricultura, sirven para obtener titulos en un afio, Sin embargo en el
caso que se pasa a la universidad o a la Escuela Superior del Profeso-

rado no es necesario obtener esos titulos.

Para pasar al grado superior es necesario satisfacer las condi-
ciones requeridas, tales como aprobar el examen de habilidad escolar y
el nfmero suficiente de dfas de asistencia. Pero en casi todas las

escuelas reconocen el ingreso sin exdmenes,
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(2)

Respecto a la educacibdn superior, segin la facultad existen
cursos diferentes que varian de 2 a7 afios, A los egresados de 1a
universidad otorgan diplomas de licenciado o ingeniero, y postgraduado
y si egresa de la Escuela Superior del Profesorado, el diploma de
docente (profesorado). En ambos casos obtienen titulo de docente de
la educacidén media, A los egresados del bachillerato de agricultura y
de la escuela forestal, se les otorgan diplomas de técnico, pero eslo

no significa la obtencidn del titulo de docente.

Alumnos
Fn la figura-2 se muestra la cantidad de nifos, alumnos y estudi-

antes registados en todos los niveles.

Fn la educacidn pre-primaria (4 a 6 afios), el 12% de la poblacion

que tiene la edad correspondiente o sea alrededor de 50,000 nidos van

‘al jardin de infantes (697 jardines). Pero, 88% de ellos son nifos

del sector urbano.
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FIG.2 MATHICULA DE NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y MEDIA

Fuente; Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacidn Piiblica



TABLA-D NIVEL DE EDCCACION PRIMARLA MATRIGUEA INECLIAL
POR AREA Y ADMINISTRACION SEGURN DEPARTAMENTOS

[T peparTatno URBAND RURAL TOTAL
) | amuavrioa | 17300 29371 46671
2| coton Teste | 20068 33226
3| COMATAGUA 9509 | 33944 43453
4 | COPAN 9405 19248 28653
5 | CORTES S 55925 | 56605 112530
6 | croLuTRCA 14885 41041 55926
7| EL PARALSO 10870 32138 43008
_-8-“ F. MORAZAN 90791 36234 127025
g | GRACIAS A DIOS 898 8357 9255
10 ] INTIBUCA 638 | 15084 20722
111 I. BE LA BAHIA 1811 2084 3895
12| LA pAzZ 4603 12784 17477
13 | LepIRa 5123 19574 24697
12 | OCOTEPEQUE 3685 6432 10118
15 | OLANCHO 15071 38763 53834
16 | SANTA BARBARA 12755 37701 50456
17 | VALLE _ 6212 20919 27131
18| voro 20506 45495 66001

TOTAL 291656 42422 774078

Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacién Plblica

TABLA.2 NIVEL DE EDUCACION MEDLA: MATRICELA POR RAMAS DE ESTUPIO,
SEGUXN DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO £ICtO C. B, R. NORMAL {ARTES (Mus.Ar.)| COMER.{IND. AGRE,| SECRE.{C.PORIV, TOEAL

1| ATLANTEDA 6751 | 862 478 o | 1354 a71 | - sl o| 10830
2 | cocoy 295 I 133 36 o 452 7n 155 o] 10
3| COMATAGUA €093 350 561 0 _-é;fs a4 626 [ 8501.“
4 | COPAN 2627 401 a9 0“ 591 1] 175 Q 3796
5 | CORTES 21365 317.:3—- 0 i &% 5302 235 2208 2} 3284‘7‘
6 | CHOLUTEC2 sal | 153 7 0 264 o a3 190 F 6674
7 | FL PARAISO 4934 121 1294 0 780 [} 120 120 63797
8 | F. MORAZAN 29120 4857 2514 219 7908 2081 2743 893 5033'5”
9] GRACIAS A DIGS 429 0 0 ' 9 0 o 0| s
1G | INTLBUCA 1313 44 iz 0O 56 'l’_.lu ] 0 21645
11 I. DE LA BAHIA 32i [} 0 _0— 8_ 0 ] 45 —-wigﬁ “";:
12 1a Paz 1512 33 1380 0 376 0 o o| a0t
13 | Leerry 858 0 w2 | 0 75 ol o 65 | 1262
14 | OCOTEPEQUE 1230 0 697 0 137) 0 0 ol 20m
151 OLANCHO 4661 219 508 o 457 g 160 MV__—O- _A;J;;
16 | SANTA BARBARA 884 | . 265 930 0 14 0 68 o] sl
17| valLE sz | s o 0 514 0 0 o 960
18 | 1080 388 [ are 0 o | 1548 of 397 450 | 10257
TaTAL 102573 | 11290 [ 10661 283 § 21967 2808 | 7466 | 1721 | 158789

Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacidn Péblica
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La tabla-l muestra la cantidad de nifios matriculados (7 a 12
afios, pudiendo quedarse hasta los 14 afios) de la educacidn primaria,
por departamento y por regiones. Los escolares de la zona rural suman
el 62,3% del total, y esta proporcidn es casi igual al 61,8% que es la
poblacién rural del pails. BEsto quiere decir que los escuelas prima-
rias estdn dispersas por todo .el pais y que los escolares van a la
escuela desde la casa de sus padres. Sin embargo, tal como se explica
mis adelante, se estima gue los escolares que van a las escuelas en

realidad son bastante inferiores a esta cifra.

La tabla-2 muestra la cantidad de alumnos de educacién media
(13 a 18 aiios), por clase de escuela y por departamento. Como se
puede ver en la tabla, el 52% de los alumnos estén concentrados en
2 departamentos, en el Departamento de Francisco Morazdn en donde esta
la ciudad de Tegucigalpa y en el Departamento Cortés donde se encuen-
tra la ciudad de San Pedro Sula. FEsto significa que la educacidn
media estd concentrada en el sector urbanc. Se cree también que agui
estd reflejada la situacidn de abundancia de escuela nocturna en el

sector urbano, en donde los alumnos pueden estudiar trabajando,

Por otra parte, en el ciclo bachillerato(l6 a 18 afios), el 807
del total de los matriculades son alumnos de los ciclos vocacionales,
Dentro de ellos, la escuela normal (escuela de formacidn de maestros
primarios) tiene muchos aspirantes y el nimero de sus alumnos repre-
senta el 19% del total. Creemos que esto se debe a que después de su
egreso queda el camino abierto para pasar a la universidad, trabajando
como docente que tiene una alta posicidn social. Pero, actualmente
los que ejercen la docencia después de egresar la escuela normal no

son mas que un 10% de ellos.

Docentes
Para la educacibén pre-primaria, primaria y media, existen 0
titulos del profesorado y para su obtencidén es obligatorio los

sigulentes estudios académicos.



Titulo Estudio necesarios

~ Maestro de nivel Egresado del Dpto. de Pedagogia de la

pre-primario " Universidad o del Profesorado de pre-
primaria de la Escuela Normal.

— Maestro de nivel Mis de 2 afios de estudios en la Universidad

o egresado de fscuela Superior del Profeso-

primario
rado o Escuela Nermal.
- Lic. o Prof, de educ. Egresado del Dpto. de Pedagogia de la
primaria Universidad o de lo Escuela Superior del
Profesorado,
— licencia en Admini- Egresade de la Universidad o de la Dscuela
stracién de escuela Superior del Profesorado.
primaria
- Licencia en Direccidn Egresado de la Universidad o de la especia-
y supervicién de lidad correspondiente de la Escuela
escuela primaria Superior del Profesorado.
—~ Licencia o Prof. de Egresado de la Universidad o de las espe-
especialidades de la cialidades de la Escuela Superior del
educ. media Profesodaro.

Como se puede observar aqui al egresar en la universidad se puede
obtener pricticamente todos los titulos del magisterio, sin embargo al
egresar en la escuela normal o crusando solo les 2 afos de la univer-
sidad solo puede obtener el titulo de maestro de escuela primaria; por
tanto, los docentes gue solo han cruzado estos estudios y los docentes
sin titulos asisten a los cursos de medio tiempo de la escuela supe-
rior del profesorado o de las universidades en sus horarios libres de
trabajo para perfeccionar sus conocimientos y obtener titulos superio-

res con el fin de mejorar sus condiciones de trabajo,

La Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazin" es el
centro de formacidn de profesores de hasta el nivel medio cuya dura-

cibén es de 4 afios, La de la ciudad de Tegucigalpa ofrecen 14 carreras



o especialidades del profesorado las cuales son: matemdticas, letras
y lengua espafiola, ciencias sociales, ciencias naturales, pedagogia,
educ. técnica industrial y para el hogar, comercio, educ, fisica,
orientacidn, direccidén de escuela primaria, supervisién de escuela
primaria, edqcacién especial, inglés, y educacién pre-primaria, y la
de la ciudad de San Pedro Sula ofrecen 7 carreras, Ademds para dar
oportunidad de estudio a los jbévenes del interior, realizan cursos a

distancia los cuales son de 6 afos de duracidn.

Nimero de matriculados de todos estos cursos en 1986 figuran
11,454 estudiantes de lo cual normalmente llegan a egresar aproximada-
mente el 51%.

TABLA-3 PERSONAL NOCENTE POR AREAL Y PREPARACION ACADEMICA,
SEGUN DEPARTAMENTOS

PRE-ESCOLAR EDUCACION PRIMARIA EDUCACTON MEDIA
DEPARTAMENTO

TITULO (T1-(P)] SIN | TOTAL } TITULO SN TOTAL URBAKA RURAL TOTAL

1| ATLANTIDA 3 8 15 34 1049 11%. 1160 428 a9 467

2 | COLON i 32M 14 5 51 583 135 718 1060 34 134
8 3 | COMAYAGETA 47 26 21 94 108% 100 1189 252 53 305
4 | COPAN 39 15 0 74 688 59 747 124 0 124

5 [ CORTES 91 24 97 212 2706 188 2894 1246 77 1323

6 | CHOLUTECA 17 5 9 31 1131 115 1246 245 16 261

7 | EL. PARAISO 21 5 14 40 8;8- 179 1077 181 ] 247
m_é F. MORAZAN 158 71 248 477 3890 308 4198 2187 31 2238
9 | GRACIAS A DIOS 36 3 0 39 n7 17 234 14 o 14
_10 ISTABUCA 26 12 1 39 559 14 573 9% 0 99
11§ 1. DE LA BAYIA 16 4 H 21 n7 12 129 29 8 37
-12 LA PAZ 3 9‘7 “12 B hi 496 ‘“"‘;; 553 105 13 118
—; LEMPIRA 16 4 1 21 541 52 593 a3 G 33
—1-’o OCOTEPEQUE 19 8 6 33 334 5 339 94 0 94
15 | OLAHCHD 19 10 [ 35 1003 237 1240 240 9 249
—l-t:: SANTA BARBARA 31 10 1 42 1024 151 1175 169 33 202
lT? YALLE . 19 & 5 32 112 14 736 141 0 141
18 | YORO 2 10 5 39 1366 1561 1527 317 43 360
i TOTAL 665 246 46T 1378 18413 1915 20328 6054 542 5496

URBANO | RURAL TOFAL URBANOG | RURAL TOTAL
1183 195 1378 9099 | 11229 20328

TITULO=TLTURADO TI1-(P)=TITULO DE Esc.PRIMARIA  SIN=SIN TITULO

Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacidn Piblica
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Con respecto a nimero de docentes en serviclo de la educacion

primaria y media del pais (tabla-3) en 1985 fueron 20.328 docentes y

6.496 docentes respectivamente, pero se estima que 9,4% de los docen-

tes de educacidén primaria y 76,4% de los docentes de ensefianza media

- 4
serian docentes sin titulos. En el interior es mayor el nlmero de
docentes sin titulo por la razén de que los docentes que obtuvieron

titulos prefieren quedarse en las ciudades.

Fn cuanto a los docentes sin titulos de ensanza media; mas que
los casos de docentes que no cursaron estudios sdperiores correspon-
dientes, mayor parte es aln teniendo titulo de estudio superior son
considerados como sin titulos por ensefiar matevias fuera de su

especialidad,

En la ensefianza, se cuestiona en especial la necesidad del
mejoramiento y perfeccionamiento del contenido educativo y metodologia
de ensefianza de las materias de matemaitica y ciencias naturales. En
cuanto a ciencias naturales hasta en las instituciones de formacidn
docente es incompleto los equipamientos didécticosj por otro lado,
aunque haya algunos equipos, por su desuso, los docentes no estdan
preparados a dar clases con dichos materiales auxiliares. En la
ensefianza del nivel primarioc y medio es aun escaso los equipos y
pricticamente no estén siendo realizadas la ensefianza de la materia de
ciencias naturales con uso de los equipos experimentales. Con
respecto a otras materias también se seiialan la necesidad de apren-
dizaje de metodologia eficiente de ensefianza y de elaboracidn y

utilizacién de los mateiales auxiliares de enseflanza,

Instalaciones Escolares

Nimeros de establecimientos educativos son: pre-escolar (jardin
de infantes) 697; educacidn primaria (escuela primaria) 6.549;
educacidén media (total de las diferentes modalidades) 417. En la
tabla-4 muestra el nlmero de los establecimientos educativos seglin

niveles y segiin departamentos,
En el nivel primario, la zona rural donde se encuentra el 627 del

total de los niiios, representa el 88% de las escuelas, Esto se debe a

que en el sector urbano existen escuelas relativamente grandes,

410.



mientras que en la zona rural existen muchas escuelas de pequeilas

dimensiones que no tienen mas que 2 & 3 aulas,

En la educacién media, se incluye el ciclo comin general y el
ciclo diversificado. Ademds, por clase de escuelas, aparte del ciclo
comin (comin general y comln superior), existe ciclo vocacional (ciclo
comiin - 11 escuelas, bachillerato industrial - 3 escuelas, escuela
forestal y bachillerato de agricultura - 3 escuelas, escuela normal -
12 escuelas, y bachillerato comercial y bachillerato de secretariado -
numerosas). LEstas escuelas, estdn concentradas en el sector urbano
donde se puede reunir [dcilmente a los alumnos y toman la forma de
turno diurno, nocturno y mixto para dar oportunidad a los jdévones que

quieran estudiar trabajando.

Respecto a las instalaciones, en las escuelas primarias son bajos
los porcentajes de la instalacibn de electricidad y agua (electricidad
15,25% y agua 36,8%). Creemos que esto se debe a la dispersidén de las
escuelas primarias en los lugares alejados. Las ventanas de las aulas
son de persianas de madera, y se ven varias pizarras de mortero pin-

tados.

La escuela primaria pablica ("Escuela Primaria el Japdn") visita-
da por la Misidn dentro de la ciudad de Tegucigalpa, estd compuesta de
4 aulas, 1 sala de profesores, 1 direccidn; baio y cantina. En 1la
ventana no tenia vidrios, sino estd hecho de balansin de madera pare-
sido a la celosia, con tejido contra insecto; a través de lo cual
tomaba la luz natural, mas los 4 tubos fluorescentes componia la
iluminacidn presentando el hambiente un poco obscuro, La pared es
simplemente de hloques de concréto con printuras. La pizarra, aunque

es amplia, es de mortero soplado de pintura.

Las escuelas de nivel medio, por estar muchas de ellas en el
sector urbano, los porcentajes de instalaciones de electricidad y agua
son relativamente altos en comparacidn con las escuelas primarias y
también es alto el porcentaje de las tenencias de aulas especiales con

el 63%,

Ali,,,



'n 1a tabla-5 se muestra la situacién de las instalaciones del

nivel primario y medio,

¥n cuanto a la educacién superior, aparte de la Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH) existen 2 universidades privadas,
La Escuela Superior del Profesorado ("Francisco Morazan'"), 2 escuelas

agrondmicas y 1 escucla forestal sumando en total 7 establecimientos.

En cuanto a los laboratorios y la sala de preparacién de clencias
naturales de la Escuela Superior del Profesorado y escuela normal de
la ciudad de Tegucigalpa es pobre su equipamiento, incluso la escuela
normal no posece gimnasio, y nos ha impresionado ver realizar las

clases de gimnasia en el pasillo-corrvidor,

—12 -



TABLA-L NUMERO DE ESCUKLAS Y INSTETUTOS POR JORNADAS,
SEGUN DEPARTAMENTOS

PRE-ESCOLAR EDUCACTON PRIHARIA EDUCACION HMEDLA

DERARTAMENTO N
URBANG | RURAL | TOTAL | URBANG { RURAL [ TOTAL DIo. HOG, | DIVLY KOG, | TOTAL
1| ATLANTIDA 21 10 3 44 78 in 10_ L 9 8
¥ | cocon 11 12 kY 16 206 222 4 4 4 14
3 | COMAYAGUA 38 & 47 35 418 453 19 5 i 7 3
& | COPAR 27 12 39 28 a2 349 9 1 1 1
5 | CORTES 90 n 10} 131 387 518 29 16 31 16
CHOLUTECA 13 3 18 38 456 496 8 5 7 Ik
1| EL F‘ARAISO 14 7 o2 3 481 18 5 12 4 21
8 | ¥, HORAZAR 167 9 176 1] 509 20 42 25 3t 98
9 3 GRACIAS A DIOS 2 34 36 2 a3 85 2 o o 2
10 | INTIBUCA 5 2 27 21 T4} 26% 3 2 2 7
11§ I. DE Li BAHIA L] 9 1? 11 26 kY] & 1 o 3
12 [ LA PAZ 16 1 ? 23 29 108 237 7 1 2 10
13 ) LEXPIRA i6 1 17 25 345 n -] 2 o] 10
A!‘.: GCOTEPEQUE 16 3 9 18 139 157 2 B 2 2 6
15 | OLAHCHO 14 7 21 38 61 599 -] 11 4 21
16 | SARTA BARBARA 22 o 31 37 433 410 3] 5 4 17
17 | YALLE 1 8 19 18 220- 238 3 3 4 TCI

16 | YORO 19 5 24 37 458 ;95 9 g 12 ;—
TOTAL 530 167 697 77 5172 654% 178 113 126 £17

DIU=DIURNOS, KOC-NOTIURNOS, DIU. Y HOC,=DIURROS Y KOCTURROS

Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacidén Plblica

TABLA-3 NUMBHRO DE DEPENDENCIAS DOCENTES ¥ SERVICLIOS VARIOS.
SEGUN DEPARTAMENTOS

EBUCACICH PRIMARIA EBUCACION MEDIA
DEPARTAMENTO .
ESC.| AULAS [AULAS E.| A/P | ALIM FSC.{ AULAS |AULAS E.f AP | ALIM
11 ATLANTIDA 322 1165 ie 129 61 28 131 6 17 ._MIT
2| COLON 222 634 21 a1 52 b4 A 50 & 5 7
3 | COMAYAGUA 453 1055 40 177 o1 31 164 27 26 19
4 | COPAY 349 1;1‘3—3 5 132 27 11 63 ““*”“—7 6 o}
5 | CORTES Sll; 2257 50 332 281 76 446 67 59 60
& | CHOLUTECA 1B 496 1172 55 150 0 pail 98 7 13 i6
) 7| EL PARAISO 318 1005 7'572‘- 134 21 21 313 15 -19 Fas
B[ F. HORAZAN 120 2957 ‘;7 337 227 98 564 56 47 G4
9| GRACIAS A DIOS 85 2{1'; 6 ! i 2 16 o 2 1 1
EO | INTIBUCA o 262 542 18 79 i1 ? 18 7 4 2
ilfa, D;LA BAHIA 37 105 2 : 1 i2 5 16 2 “3 3
nl—2— 1A PAZ 237 503 .10 101 i3 10 49 5 8 7
13 | LEMPIRA 3N 5;3?) 6 - 1720 7 10 -;Bm 2 7 B
16 1 OCOTEPEQIE o 157 303 i 69 14 6 21 5 4 :
15 | OLANCHO 359 958 6 1512 23 3! 65 ) 13 i/;
16 [ SANTA BARBARA &70 103t 11 194 45 17 59 9 14 i4
17 | YALLE ) 218 533 20 43 ) 18 1 37 11 8 7_A
T.‘; ‘{'Bﬁn 495 1250 17 182 87 3¢ 119 15 17 19
TOTAL 65549 16936 416 | 239 991 417 2085 267 272 267
i 6,49 |36,80 15,25 Z 63,54 |65,22 |64,00

ESC.nESCUELAS  AULASNO.DE AULAS  AURA E.-LABORATORIOS Y TALLERES
Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerioc de Educacién Piblica
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(5) Presupuesto del Ministerio de Educacidén Plblica

PR 1 Yy 9 .
La proporcidén del presupuesto de Ministerio de Educaclén Plblica

. I a
de Honduras en relacidén con el Presupuesto General de la Republica, en

el pasado periodo de mis de 10 afos se estd manteniendo entre 15 a

18%, siendo un presupesto de gran cantidad que ocupa el segundo lugar

después del presﬁpeusto de los préstamos al sector privado. La dimen-
sidn del presupuesto de 1986 es de 355.909 miles de lempiras (alrede-
dor de 26.700 millones de yemes). Dentro de ello, se distribuye para

1a educacién primaria 44,8% y para la educacién media 13,5%. Mas del
60% del presupuesto del Ministerio de Educacidn Pdblica son gastos

personales y 7,74 para la coastruccidn y equipamientos.

En la tabla-6 se muestra la distribucién del presupuesto del

Ministerio de Bducacién Plblica del afio 1986.

TABLA-6 BEGRESOS DEL RAMO DE EDUCACION PUBLICA POR PROGRAMAS Y
OBIETOS DEL GASTO 1986

EGRESOS DEL RAMO DE EDUCACION PUBLICA PCR PROGRAMAS
Y OBJETOS DEL GASTO 1986

PROGRAMAS

Direccidn
Formacidn Sectorial y
QBJETOS DEL GASTO Educacién  Bducacién Pedagégica FEducacién  Administra- Educacion Total
Primaria Media Superier_ de Adultos cién Central Técnica Ramo -
L. SERVICIOS 156.477.655 42.208.619 4,580,392  2.074.192 3,686,125 L11.017.852,04 220,044,535,04
PERSONALES
2. SERVICGIOS 3O 923,562 389.739 46,630 1694 $.020.394 34.60C,96 2.456.619,96
PERSONALES
3. MATERTALES Y 993,044 1.277.945 69.535 14.229 261.360 441,600 3.057.113
SUMINISTROS
4. MAQUINARIA 680,000 703,957 50.005 100,000 1.535,962
Y EQUIPO
5. CONSTRUCCIONES, 4,928,040 20,886,850 25.814,890
ADICIORES Y
MEIORES
(POR CONTRATO)
G, TRANSFERENCIAS 294,640  3.399.603  1.018.500 90.833.192 725.800 95.271.735
7. ASIGNACIONES - ' 6.727.326 6.727.,326

GLGBALES

TOTALES 159,368,901 47.981.863 5.715.067  2,130.115 107.506.442 33.206.703 355.909.081

Fuente: Presupuesto Nackonal 1986

Fuente: Anuario Estadistico-1986; Ministerio de Educacidn Plblica
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Indice de FEscolaridad

A continuacién se indica la poblaciodn de edad escolar para la
asistencia a nivel primario y medio. Al no contar una estadistica
exacta sobre la cantidad de poblacidén de edad escolar de asistencia,
se ha calculado y estimado la poblacidén de edad escolar por edades, en
hase a la cantidad total de poblacién de edad escolar de asistencia de
informe anual del Ministerio de Educacibén Pliblica de 1985 y el indice
de natalidad (4,42 anual)

7 afios 158.809 ]

8 aiios 152,149

9 afios 145,728 — 858,061
10 afios 139.598

11 afios 133.707

12 afios 128.070 ]

13 aifos 122.668 ]

14 afios 117.490 — 352,697
15 afios 112.539 L 662,604
16 afios 107.792 |

17 anos 103.243 — 309,907
18 afios 68.892 .

De la poblacidn de edad escolar por edades indicada arriba y del
registro de educacidn primaria asi como de la cantidad de promociones
(tabla-7), el coeficiente de asistencia (nivel primario) resulta un
promedio simple de 89Z, En realidad, en el primer grado(7 afios) y en
el segundo grado (8 afios) resultan valores de 158%2 y 105,0% respec-—
tivamente, Para el sexto grado (12 afos) incluyendo nifiog de 13 y

14 afios, resulta 48,47.

Todos estos valores indican que existen muchas repitencias y
deserciones escolares, Se dice que su causa principal reside en sus
situaciones familiarles como circunstancias econdmicas, para ayudar
los trabajos de sus padres, etc, Pero la relacibén de egresos y
promociones frente a los registros de escolares nuevos, a medida que
se eleve el nivel, y los ninos que no hayan suspendido en grados
inferiores estin promoviendo al grado superior relativamente sin

dificultades., Ademés, casi no se nota las diferencias regionales,

—~18 -



TABLA-Y  MATRICULA INICIAL Y ALUMNOS APROBADOS POR GRADO,
SEGUN DEPARTAMENTOS
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

MVTRICURA  INLGTAL ALURHOS. ATROFALDS TOK GRADY, SECUN DEPARTARNEOS

PEMRIOEI0 T T 3c | ea | sc¢ | 66 | wwe| o] as | s | a6 ] €| 66| Ton
1 | ATLAKTIDA L3544 9702 i | sor hath] 4313 46671 kel 138% 5858 476D 4285 1853 A5443
1] oo E1248 6957 5398 doa | a1 256 { 3328 1258 s1p | 06T . a7 iy 100 24195
3 | CDHAYAGUA 15224 | Bara 6604 5232 4190 a5 | 43853 8101 6689 4927 4308 3581 N44 T
4 J oorni 10696 5308 2498 3069 na 1104 28553 845 5193 3163 1659 14 1590 799
5 | CorTES w3z | 2aat | 19306 ] tssss | Lozua | rovar | 112530 | qase [ 17286 | 13054 | 12600} M5 1002% LYREN
& | CHOLUTECA wres | i as1§ sa17 51 4154 55926 US43 | 8308 | 670 | M 4597 33 41269
7| FL ParAISO 15251 9069 3§ Swef 3908 | 3050 43003 10006 { 6981 5338 | w32 1380 2928 32916
8| F. HORAZAN 15565 | 25205 | 21526 [ t73sL | 14369 | 12063 | 139025 26171 19z | 1s%90 | 13978 | 1088 | 1169 91269
9 | GRACEAS A DEOS 2999 193 1530 1140 831 562 9255 1984 1525 1104 860 53 451 6528
10 | INTTBUCA 1% | e 97 7318 1801 1207 20022 | . &ans | 360 | 201 1930 1576 1224 15799
10 L. D% Lo BaIL 1003 200 692 530 - 478 381 333% mr 673 s52 4 80 38 0o
12§ L4 Paz [T 39 %46 2067 156 1183 177 006 211 006 | 638 1213 1053 12631
53 | tawma 9930 | 5585 3852 2423 1656 116L 26691 6501 | 4387 ni0 2100 1504 1034 [EHH
14 [ CCOTEPEQUE 3535 2208 155¢ 1ns7 8s1 e 10118 393 81l 130 942 716 5 7991
15 | DLANGHO 15553 [ 11033 8174 sian | 4e%9 2987 33834 JTEITE -5 5356 5443 A 3697 (N3
16 | SANTA BARBARA ) 16562 | M1MC9 e | 63a7 gy | Al 50456 warn | 815l W 1221 1902 1192 38428
17| vanx 8386 5545 4305 ] 348 815 | 2313 M3l s795 | M4 | M2 [ 2472 240Y nn 1977
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haciendo suponer que el lado de docentes posee una norma respecto a la

promocidn.

El indice de asistencia al nivel medio, en 1985 era de 247
(158.789/ 662.604). De los 158,789 alumnos matriculados, los que
pudieron egresar o promover eran 94.969 alumnos (59,8%). Ya que el
40F% restante se inscribe nuevamente en el proximo afio, produciendo
falta de docentes y aulas en el nuevo pericdo escolar. La causa
principal de repeticiones y deserciones se dice que también se debe a
la situacidén familiar igual que en la educacidén primaria. En cuanto a
la promocidén a la educacidn media, la mayoria de los colegios adopta

el sistema de ingreso por inscripcidn sin examen de ingreso,
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Otras Consideraciones

El Gltimo objetivo de la educacidén de Honduras es el mejoramiento
del nivel educativo de todo el pais, Por lo tanto ademas del mejora-
miento del estado actual mencionado anteriormente como: Fortaleci-
miento ‘de las instituciones y equipamiento educativo, reduccidn de la
repitencia y desercibn escolar, mejoramiento de indice de escolaridad,
mejoramiento de la calidad de los docentes, neutralizacidn de las
diferencias regionales en cuanto a las oportunidades de educacidn,
calidad de los docentes y de las instalaciones educativas; es de suma

importancia el mejoramiento en la expancidén de la alfabetizacidnm.

En la sociedad moderna, la letra es un medio de comunicacidn que
sirve para efectuar diversos tramites para llevar la vida social,
tales como las elecciones que son la base de la democracia, los es-
tudios, ejercicio de la profesién, etc., y su necesidad estd aumen-
tando en los diversos aspectos de la vida. El promedio de la cober-
tura de alfabetizacidén de todo el pals es alrededor del 60%, pero
existen wonas rurales donde no alcanza a los 20%Z. El Ministerio de
Fducacidén Piéblica aparte de la educacibén formal dedica también sus
esfuerzos en la educacién de los adultos que consiste bdsicamente en
la educacibén para la alfabetizacién. En la figura-3 se muestra la
distribucién de la tasa de alfabetismo de todo el pais. Como puede
verse en esta figura, es bajo la tasa de alfabetismo en la zona
montafiosa del oeste; siedo considerado drea de importancia para la

alfabetizacidn el sector 1 y 2.
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2.2 Resumen de Planes Relacionndos
(1) Plan Nacional de Desarrollo

Fn el Plan Nacional de Desarrolle, (1987 — 1990), reflejando la

rigida situacidén econdmica de Honduras, se le ha dado la prioridad al

desarrollo econémico. Dentro de ella, la elevacidn del nivel de la

educacibén es la base del desarrollo y considerando que es sumamente

importante para establecer la democracia y la identidad del pueblo

hondureno, y se le ha ctorgado un alto orden de prioridad,

Ademds, el gobierno de este pals estd unificadeo en los siguientes
reconocimientos:

"En Honduras, mientras exista el analfabetismo, no se puede
desear una verdadera democracia. La nacibn posee la responsa-—
bilidad de crear ambiente para poder realizar la democracia,
haciendo participar al pueblo en el proceso del desarrollo

nacional,"

Partiendo de esta premisa, el gobierno estd promoviendo la poli-
tica educativa planteando los siguientes items como objetivos de la

nacién,

~ Tratar de elevar la calidad de los servicios educativos, recono-—
ciendo gue la educacidn es el factor esencial del desarrollo
nacional,

- Procurar un mejor equilibrio entre la calidad y cantidad de 1a
educacidn, tratando de disminuir la desercidn, la repeticidén y el
analfabetismo,

- Respecto a la oportunidad de acceso a la educacién, corregir las
desigualdades sociales y regionales,

- Fomentar la educacidn técnica conectada directamente a la vida
productiva nacional.

- Estimular la investigacidn cientifica y tecnoldgica en beneficio
del desarrollo nacional,

-~ Contribuir al fortalecimiento y consolidacién del sistema
democréitico y de la identidad nacional dentro de un contexto

eminentemente '"hondurefiista',
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Se ha decidido tomar las siguientes medidas concretas para lograr

dichos objetivos.

— Desarrollar e incorporar nuevas técnicas aducativas, mejorando la
calidad de los métodos de ensefianza. '

-~ Fvaluacién sistemitica de planes de estudios en todos los niveles
y mejoramiento de la calidad de planes educativos.

— Promover "Ndcleos de escucla primaria’ orientados a la estructura
educativa mAs eficiente, a través de acciones de capacitacién
docente.

- Plancamiento y realizacidn de proyectos que tiendan a solucionar
problemas de origen multisectorial (por ejemplo, la desercidn, la
repeticidn, la ausencia por largo tiempo, el analfabestimo, la
desnutricidn, la enfermedad, etc.).

_ Revisién del sistema actual de Merienda Escolar y desarrollar ¥y
realizar un sistema de Merienda Escolar mis eficiente.

~ Confeccidn y distribucién de 1ibros de texto y materiales
educativos de acuerdo a programas y planes de estudio oficial.

~ Gratuidad y obligatoriedad de 1la enseflanza primaria. En especial
me joramiento de la asistencia escolar por promocidn de constru-
cciones de escuelas primarias del sector rural y sector marginal

urbano.

En base a estos, se han destacado los siguientes items mas
concreto, como asuntos prioritarios que debe sustentarse principal-

mente en cada nivel educativo:

a, Nivel pre-primario

~ Ampliar a zona periférica urbana y zona rural.

b, Mivel primario
Objetivos:
~ Prioridad en zona periférica urbana y zona rural
- Mejoras de coeficiente de asistencia y promocidn,
Asuntos prigritarios:
— Construccién y mejora de escuelas.

— Perfeccionamiento de equipos de estudios.
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Capacitacidén de docentes y supervisores en metodologia de
la ensefanza, atencién de alumnos retrasados y manejo de

1ibros de instruccidn de estudio.

‘Administracidén constante y sistemidtica de la ensefianza,

Perfeccionamiento de la Alimentacion Escolar

Produccidn y distribucidn de libros de instrucciones y
textos escolares,

Tnvestigacidn para la solucidn de fracaso, repeticidn y
desercidn de los primeros grados.

Nicleo de escuela primaria,

c. Nivel medio

Objetivos:

Asuntos

Formacidén integral de los adolescentes.

Fortalecimiento de la capacitacidn para una determinada
profesién, requerida para el desarrollo econdmico, social
y cultural del pais,

prioritarios:

Chequeo y una rigida aplicacidén de los lineamientos de
direccidn referentes a la instalacidn de escuelas,
Revisar y fortalecer el sistema de promocidn para elevar
el efecto de los estudios,

Fortalecer el sistema de orientacidn vocacional y la
eleccidn de profesidn adecuada de los alumnos.
Fortalecer el sistema de becas.

Planificacion, supervisién y evaluacidn en todos los

niveles y cursos.

d. Escuela Superior del Profesorado "Francisco Morazaa"

Asuntos

prioritarioes:

Construccién del edificio en la zona de San Pedro Sula.
Fortalecimiento de la Educacidn a Distancia de docentes
sin titulos y la capacitacidén de docentes del nivel

medio,
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e. Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Asuntos prioritarios

~ Perfeccionamiento de edificios e instalaciones,

- Mejorar los mecanismos de coordinacidén de la planifica-

cidn universitaria con otras instituciones educacionales,

- Fstablecimiento del mecanismo de control educativo y

administracién del resultado de los alumnos.

Programa de Capacitacién de los Docentes

El programa educativo de Honduras, se compone de varios factores,
comenzando desde la calidad de los docentes y siguiendo con los textos
de estudio, materiales escolares, metodologia de la ensefianza, proble-
mas econdmicos, etc. Frente a ello, el gobierno de este pais, ha
adoptado la politica de tratar el mejoramiento del contenido educa-
tivo, por medic de la elevacidn de la calidad de los docentes y hasta
ahora, con la ayuda de los diferentes paises, las Direcciones y los
Departamentos del Ministerio de Educacién Pliblica vienen realizando el
programa de capacitacitn de los docentes en servicio en la forma que

mencionamos a continuvacidn:

1) Educacién Pre-Primaria (Direccidn General de Educacién Primaria)
— De 1981 a 1985 se han realizado 45 seminarios, recibiendo el curso

de la educacidén pre~primaria, 1.112 maestros en total.

2} FBducacidn Primaria (Direccidn General de Educacidn Primaria)
-~ Hasta el afio 1979, en cooperacidn con la Escuela Superior del
Profesorado "Francisco Moraz#dn' realizaron cursilloes, clases
pricticas y seminarios para la elevacibén de la calidad de los

docentes sin titulos.
~ Continuando el programa anterior, se han realizado en el periodo
de 1980 a 1984, cursoes de capacitacidn para los docentes sin

titulos, otorgéndoles titulos a 2.500 personas,

~ Durante el periodo de 1967 a 1984, se realizd el programa de

> s 2 r a s
capacitacidn de directores y de administracidn educativa.
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- Durante el periodo de 1973 a 1977 se 1llevd a cabo: "El Plan

Nacional de Mejoramiente de Ensefianza Primaria", con idea de
mejorar el nivel educativo de los estudiantes. Este plan se llevd
a cabo con la intencibdn de mejora de la calidad de los docentes en
servicio en las materias de: matemdticas, lengua espainola,
ciencias naturales, estudios sociales, educacidn fisica, agricul-

tura (nutricidn) y metodologia de la enseiianza.

Como segunda etapa del "Programa Nacional de Mejoramiento de la
Calidad Docente" que comenzb en 1978, se ha realizado un cursillo
de 33 docentes en servicio, 4 pedagogos y 2 supervisores

nacionales de ensefianza, durante el periodo de 1983 a 1985.

En la actualidad se estd realizando un cursillo sobre la adminis-
tracibén y el Plan de Ensefianza de las Escuelas Primarias gracias
al fondo de la Agencia de los Estodas Unidos para el Desarrollo
Internacional en 194 distritos y en los 18 departamentos, Al
mismo tiempo se estdn confeccionando los libros de texto., Cuando
se termine la elaboracidn de los mismos se iniciard un cursillo

para los docentes (ue van a utilizar esos libros de texto,

En la actualidad la capacitacién de estos cursillos estd compuesto
por 36 instructores y 6 administradores educativos. De esta
capacitacidn se formard un equipo de profesores de 3 o incluso 4.

Cada equipo realizard sus préicticas dentro de cada distrito.

Educacién Media (Direccidén General de Fducacidn Media y

Direccidn General de Educacidn Técnica)
En el periodo de 1977 a 1978 se realizd la capacitacidén de asig-
naturas para 300 profesores y el curso sobre a la administracidbn

de escuela para 50 directores de escuelas,

En 1980 se realizé el curso de técnica de ensenanza y tecnica de

administracidn para 150 profesores.
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m el periodo de 1982 a 1985 se realizaron 216 actividades de
144 cursos practicos de un

capacitacibén en total, 32 seminarios,
dia y 40 cursillos. Ellos cubrieron al 307 del personal docente
en servicio.

(3) Actualizacién de los Docentes por el Cuerpo de Voluntarios Japoneses

para la Cooperacién con el Extranjero (JOCV)

A partir del 1982 fué iniciado experimentalmente por los Volun-—
tarios de la Educ. Artistica, el curso de actualizacidn de los
docentes en servicio (principalmente para los docentes de nivel medio;

fué proseguido con la posterior participacién de los Voluntarios de

? [ .
area tecnica.

fsta actividad de capacitacién de los docentes, ya con la parti-
cipacién de otros Voluntarios de las especialidades de educacidn para
el hogar y matemdlicas; en 1985 fuéd establecido oficialmente como
Curso de Capacitacidn de los Docentes en Servicio del Plan Quinquenal
por el Ministro de Educacibn Piblica de la época, y estd previsto
continuar hasta el junio de 1989, Actualmente ( junio de 1987) estan
participando de este Plan en total 9 Voluntarios: 2 en artes, 2 en
mhsica, 2 en educ. para el hogar, 2 en matemdticas y 1 en técnicas.
Estas Areas y nimeros no son fija, y de acuerdo a la necesidad de

Honduras, serdn solicitados Voluntarios de nueva drea o especialidad,

Para la actividad de la capacitacién, los Voluntarios de 2 areas
forman 1 grupo y van a 7 escuelas indicadas de los 5 bloques de todo
el pais, 1levando sus respectivos materiales y equipos de ensehanza.
La realizacidén de la capacitacidn es una vez al afio por materia y por
bloque, durando un curso 5 dias. Por cada especialidad, el Dpto. de
Orientacidén Educativa de la Pireccidn General de Educacidn Media,
envia un orientador como contraparte de los Voluntarios, y realizan
desde la elaboracidn de los materiales de ensefianza previo a los
cursos, (preparacidn de manuales y otros materiales), planeamiento de
los programas diarios, la ejecucidn y hasta la evaluacidn posterior,
Ademis como coordinador general, estd designado un encargado desde la
Direccién General de Planeamiento y Reforma Educacional, quien es
respeonsable de todos los tramites internos del Ministerio como de

gastos (alojamiento de los Voluntarios, combustibles, ete.). En esta
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forma esle plan ya es una actividad bastante asentada en los sitios

locales.

Sin embargo existen los siguientes problemas: falta de un espa-
cio fisico para sede de los Voluntarios, no estan siendo realizadas
las investigaciones educativas y desarrollo de materiales didacticos
en base a una orientacidn sistemdtica, falta de equipamientos para la
elavoracién de los materiales didActicos y para la realizacibn de los
cursos de capacitacidn, y la transferencia insuficiente de los traba-
jos entre los Voluntarios que regresan y su sucesor por razones de

incoincidencia de fechas de su periodo de envio,

Para el momento de inicio de actividades del INICE ya estaria
culminando el Plan Quinquenal, sin embargo esta actividad serd prose-
guida como una de las actividades del INIGE, y los Voluntavios seran
trasladados de la Direccién de Ensefianza Media del Ministerio al

INICE.
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2.3 Cuarso y Contenido de In Solicitul

A pesar de que el Gobierno de Honduras considera como asunto de

. A z L L
midxima importancia el desarrollo ccondmico, su realizacion esta
obstaculizado debido a muchos problemas de ¢

ER 4
lo tanto el Gobierno de llonduras planed la construccion de un centro

vés de la investiga-

aracter educacional., Yor

destinado a la actualizacidn de la enseflanza a tra
. I4
cién y estudio para la capacitacidn de los docentes, y solicito la

Cooperacién Financiera No Reembolsable al Gobierno del Japdn.

Respondiendo a esa solicitud, el Gobierno del Japdn, al confirmar
el contenido de la solicitud de Honduras, envid una misidn de estudio
preliminar a Honduras, para estudiar la posibilidad de esta coopera-
cibn en noviembre de 1986, Como resultado de ello la misién ha
propuesto: 1) Revisar de nuevo el Plan de Actividades de dicho Insti-
tute afinando detalles, 2) Trasladar a las cercanias de la capital

Tegucigalpa el lugar previsto de la construccidn.

£l Gobierno de Honduras, acepta esta proposicidn y confecciona un
pre-proyecto de capacitacidn detallada, asegurando en la cercania de
Tegucigalpa nuevo terreno previstc para la construccidn, presentando

al Gobierno del Japdn una nueva solicitud em enero de 1987.

Fl Gobierno del Japdn, después de haber estudiado esta nueva
solicitud, decidié la realizacién del estudio del diseiioc basico,
enviando a Honduras la Misidn de Estudio de Disefio Basico que ha sido
encargado a la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén. KEsta
Misidn, a través de una serie de discﬁsiones con las autoridades de la
Repiblica de Honduras, 1legd a la clarificacidn del contenido de la
Solicitud, concretando su realizacidén. EI contenido de la solicitud

de este Proyecto es como sigue.
1) Denominacidn del Instituto

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
EDUCATIVA (INTCE) EN LA REPUBLICA DE HONDURAS
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2) Objetivos del Instituto
Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacibn y
por consiguiente al desarrollo econdmico y social de Honduras, a

través de la capacitacidén de los docentes en servicio,

3) Funcién del TInstituto
Para el logro del objetiveo mencionado, este Instituto,
poscerd la funcién de hacer posible las sigulentes actividades.

() Investigar y estudiar la situacidn educativa de los docentes en
Honduras, necesarios para la capacitacidén de los docentes en
servicio. |

(3 Efectuar estudios bdsicos relacionados con los preparativos de
los planes de estudios, necesarios para la capacitacidn de los
docentes en servicio.

(3 Desarrollar los planes de estudios de capacitacién de docentes
en cada disciplina,

(4) Desarrollar y distribuir materiales didacticos necesarios para
la educacién de los docentes,

(3 Realizar la capacitacién de los docentes en cada una de las

disciplinas.

4) Organo de Ejecucidn
El érgano de ejecucidn de este Proyecto es el Ministerio de
Educacidon Pldblica de Honduras, y su representante es la Ministra

de Educacién Pablica.

5) Resumen de las Actividades del Instituto
(1) fstudio e Investigacidn:
-~ Estudio e investigacidn sobre la situacidn actual
de la formacitn educativa de los docentes;
desarvollo del plan de estudic necesario para la

capacitacidén de los docentes, etc.
(D) Desarrollo de Materiales Didacticos:

- Desarrollo y elaboracidn de los materiales didacticos

necesarios para la capacitacién de los docentes
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() Curso de Capacitacibm:

- 38 asignaturas y areas, administracién de es-
cuela, metodologia de ensefanza - aprendizaje

- Cantidad de realizacidén de curso anual

159 veces
— Duracidn de cada curso 5 dias
(4) Ndmero de participantes:
- Bng, Primaria rotal 500 doc.
- Bns, Media total 3,084 doc,

() Unidades-Moviles:

Aparte de 1a capacitacidn dentro del Instituto, la
Unidades-Moviles organizadas por los instructores
de este Instituto, realizarédn la capacitacidén de

los docentes de nivel medioc del interior,

(® Organizacién: Ystard compuesto de 4 Departamentos:

Administracién, Investigacidn, Capacitacibn y

Desarrollo de Materiales Didacticos.

(@ Nimero del Personal: Total, 81 personas incluyendo a 10 inves-

tigadores y 19 instructores,

(8 Presupuesto Anual:

- Para el periodo de preparacién de 1988
338,020,000 lempiras
- Para el primer afio 1989
1.910.424,00 lempiras

6) Instalaciones y Materiales

(1) Edificios e Instalaciones

a)
b)
c)
d)
e)

Salas de administracién

Salas de investigacidn y capacitacién
Salas de actividades practicas
Gimnasio

Alojamiento para instructores externos
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£) Comedor

g) Otros anexos relacionados

Equipos y Materiales

Equipos y materiales necesarios para realizar los siguientes
cursos de capacitacidn y los materiales relacionados
a) Matemdticas

b) Ciencias naturales _

¢) Actividades practicas / Educ. para el hogar

d) Agropecuaria

e) Educacidn técnica industrial

f) lLstudios sociales y comunicacidn

g) Educacién general (Artes, Atletismo / Deportes)
h) Administracidn

i) Desarrollo de materiales didacticos
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CAPITULO 3 CONTENIDO DEL PROYECTO

Objetive del Proyecto

Este Proyecto tiene como objetivo principal, establecer el
Instituto Nacional de Investigacién y Capacitacidn Educativa para el
mejoramiento de-la calidad de los docentes en servicio y de esta
manera elevar el nivel general de la educacién primaria y media. Una
educacién de alto nivel es indispensable para la formacidén de los
recursos humanos necesarios para la activacién econdmica y la forma-
cidn de la personalidad del pueblo y de la identidad nacional. Con
ellos se puede practicar la democracia orientado al logro de una vida

fructifera de la poblacidn.

Considerande la situacidén actual de la educacidén de Honduras
citada anteriormente, al pensar en la elevacidn del nivel educativo,
se puede decir que una de las medidas mas eficientes es el mejora-
miento de la calidad de los docentes., Con ello, se puede esperar
resulrados tales cbémo, la expansidn del alfabetismo, mejoramiento del
rendimiento de los alumnos, la reduccidén de la repitencia y la deser-
cidn escolar, Para el mejoramiento de la calidad de los mgestros, se
debe realizar paralelamente la formacién docente, y la capacitacidn y

actualizacidn de los docentes en servicio.

El Instituto Nacional de Invesitigacidén y Capacitacidén Fducativa
(INICE) en la Repiiblica de Honduras ha sido ideado bajo esta conside-
racidén y proyectado como un lugar que asegura la capacitacidn de los
docentes en servicio. Este Instituto, paralelamente a la realizacidn
de cursos de capacitacién y actualizacidn de los docentes en servicio,
realizard investigaciones, estudios, y desarrollo de materiales
didicticos indispensables para la realizacién mds efectiva de dicho

entrenamiento.
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Resumiendo lo mencionado, se podrd expresar en la sigulente

graficat

Demanda
Formacidn de recursos humanos
Prictica de la democracia

Formaciédn de la identidad nacional

Formacién de la personalidad

Objetive

Me joramiento del nivel

educativo Metodologia
&% Estudio e Investigacidn

Mejoramiento de la calidad

Medida Desarrolle de mat. didacticos

Capacitacion

de los docentes

3-2  Estudio sobre ¢l Contenido de la Solicitud

El "Plan Nacional de Desarrolle” indica como politica prioritaria
el Desarrollo Econémico y sefiala: "Tratar de elevar la calidad de los
servicios educativos, reconociendo que la educacidn es el factor
esencial del desarrollo™; en ese sentido el mejoramiento de la educa-
cién es un tema prioritario del Gobierno, y la solicitud sobre el
establecimiento del "Instituto de Investipacidén y Capacitacidn Educa-
tiva" forma parte del plan de desarrollo del Gobierno, Segin el
contenido de la solicitud presentada por el Ministerio de Educacién
PGiblica de Honduras, sc menciona los siguientes temas como Problema

Educativo actual:

Me joramiento del nivel educativo

Promocidn de la alfabetizacién

Mejoramiento de la calidad de los docentes y formacidn de
nuevos docentes con titulos

Fortalecimiento de las instituciones y equipamiento educativo

Desarrollo y promocidn de los materiales diddcticos

©O® ©OO

Reduccidn de la repitencia y desercidn escolar
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(7 Incrementacién del indice de escolaridad
@ Mejoramiento del {ndice de promocibn a niveles superiores

(@) Neutralizacién de las diferencias regionales

Dentro de lo citado, mis especificamente se considera como
problemas mds emergentes el fortalecimiento de las instituciones y
equipamientos, desarrollo de los materiales didActicos y mejoramiento
del nivel educative, Alln mis, se considera que el mejoramiento de la
calidad de los docentes (como profesionalidad en la materia, aprehen-
sién de las técnicas de la ensefianza y el interés en el mejoramiento

de dicha ensefanza) es fundamental en el mejoramiento educativo.

El Ministerio de Educacidn Piblica de Honduras reexaminando en
detalle el plan de actividades conforme a la recomendacibén de la
Misidén Preliminal en diciembre del aiio 1986, presentd la solicitud
nuevamente en enero del afio 1987. Revisada el contenido de dicha
Solicitud, el plan de capacitacidn no estaba equilibrada sino que
estaba enfocada en las Areas especificas como misica, artes, educacidn
fisica y deportes y Llécnicas industriales, La Misidn del Estudio de
Disefio Bisico, sabiendo que el Gobierno de Honduras pone preferencia
en la educacidn de técnica industrial, pensando en el punto de vista
de que un instituto de la capacitacidn educativa debe ser un organismeo
en donde se ejectila la capacitacidén de acuerdo con los cursos de las
escuelas incluso las asignaturas fundamentales tuvo la discusidn con
arreglo a este principio con los interesados del Ministerio de Educa-
cibén Pablica de Honduras. Basando en la recomendacidén de la Misidn
por medio de la discusidn el Ministerio reelaborb el plan del Proyecto
del Instituto que estd mencionado en el Capitulo 2, 2-3, proceso,

objetivo, funcibn, resumen de actividades, instalacidn y materiales,

Por otra parte, el Ministerio de Educacidén Piblica de Honduras
trasladbé el sitio previsto para la construccién del Instituto de
Tamara a la ciudad de Tegucigalpa conforma a la recomendacidn de la
Misién Preliminal. ¥E1 nuevo sitio se ubica en un terreno elevado
situado en una zona tranquila, residencial al que puede ir en auto en
15 minutos desde el centro de la ciudad de Tegucigalpa. De modo que

el sitio es accesible de ir no solo para las personas que trabajan
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l . K « 1
sino también para los participantes que reciban capacitacion, ya que

se considera que facilitarad el empleo de recursos humano
participar en los cursos de capaci-

s excelentes y

que incitard a muchos docentes a
tacidén; lo que evidencia un f4cil acceso a las instalaciones del

Instituto,

'E1 Departamento de Investigacién del Instituto realizard estudios
referentes a la capacitacién de los docentes y naturalmente se pondrd

de relieve la situacidén actual de educacién de Honduras en la etapa

del estudio,

Esto producird el efecto incidental de que puede ofrecer unos
documentos muy atiles cuando el Ministerio defina la politica educa-

. 4
tiva y tome la medida para su realizacion.

El Departamento de Desarrollo de Materiales Didacticos, en
principio tendrd como atribucién desarrollar los materiales didicticos
para la capacitacidén de los docentes, pero podria llegar a tomar
parte en la elaboracidn de los textos escolares pava los alumnos,
teniendo en cuenta que el estado substancial de las escuelas ha de
reflejarse sobre la capacitacién de los docentes y la situacidn actual

de elaboracidn del texto escolar de Honduras.

Fl plan de capacitacién comprende los cursos siguientes; didac-
tica y metodologia de aprendizaje para los docentes en servicio en las
materias y Areas escolares del nivel primario y medio, administracidn

escolar para el perscnal superior.

Para la educacidn del nivel medio se aplica el sistema de que un
solo profesor se encarga de una sola asignatura y esto significa que
un docente participa solamente en los cursos de su asignatura y su
diddctica, En consecuencia, los docentes repitiendo los cursos
similares podrdn profundizar el conocimiento de su especialidad ano
tras afio, Mientras, los docentes del nivel primario eoseiian solos
todas las asignaturas, asi que tendridn que participar en la capaci-
tacidén de todas las materias. Resulta que necesitan muchos afos para

profundizar su conocimiento.
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Los docentes que participan en la capacitacidn del Instituto en
un aio 250 docentes del nivel primario «que equivale a 1,254 de 20 mil
docentes aproximadamente de dicho nivel y 3,100 docentes pertinentes
del nivel medio en el bloque de Tegucigalpa que equivale a 47X% de
6.500 docentes aproximadamente del mismo., Y para los restantes de
docentes de este nivel unidades-méviles del Instituto dard la capaci-
tacidén a todos- los docentes, yendo a 4 centros pilotos dependientes de
cada bloque. De esta mancra, el Instituto podrd tomar parte de Ia
capacitacidn para todos los docentes del nivel medio directamente y se
considera el efecto serd enorme, Por otro lado, en cuanto a los
docentes del nivel primario la capacitacidén se ejectuard a través de
la Estructura piramidal de 5 escolones indicada en el Capitulo 3, 3-3,
3) 2 figura-7 a fin de difundir la capacitacibn en todo el pais.
Con este método no podra desmentir que la calidad de capacitacién

bajard a medida que el nivel en la figura-7 descienda.

1 Tastituto probablemente comience su actividad recolectandeo,
analizando y diagnosticando la situacién real de la educacidn de
Honduras y el problema que actualmente enfrenta a los docentes. A
traves de las investigaciones, detectar la realidad de los docentes y
sus problemas, desarrollar planes de estudic y materiales diddcticos
para el mejoramiento, seridn las actividades del Instituto y temas

emergentes referente al mejoramiento de la educacibén de Honduras.
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3.3

Resumen del Proyeeta

(1) Organismo Ejecutor y la Estructura Administrativa

1) Posicion del Instituto

Los cursos de capacitacibén de los docentes que fue mencionada
en el articulo 2-3 sobre El Resumen de Planes Relacionados eran
cursos eventuales que se realizaron cuando consiguieron el presu-
puesto, mAs que basarse en los programas de capacitacidén sistemd-
tica con miras a largo plazo, Ademds, este tipo de capacitacio-
nes fueron realizadas bajo el patrocinio de algunos sectores del
Ministerio de Rducacién Piblica sin tener relacién alguna con
otros sectores del mismo Ministerio, y no podria decirse que los
planes de estudioc de estas capacitaciones hubieran sido confec~
cionados conforme a un completo estudio e investigacidn ni que
hayan sido programados bajo una eficiente metodologia, Ademis, no
podria decirse que fueran completas las instalaciones y equipos
utilizados en cursos pasados de capacitacién ai muy claros los

resultados de la misma.

Por estas razones, es anhelado el establecimiento de
una institucién que pueda planificar y ejecutar en forma unificada
la capacitacién de los docentes y como respuesta a ese demanda se
planteb el Proyecto de este Instituto. Para realizar en forma
unificada la capacitacidén de los docentes, debe dotarse al
Instituto una autoridad equitvalente o superior a las dependencias
del Ministerio,como la de:; la Direccidn General de Fducacidn
Primaria, la Pireccidn General de Fducacidén Media, la Direccidn
General de Educacidn Técnica, la Direccibn General de Alfabetiza-
cién y Educacidn de Adultos, etc., por ello a este Instituto le
serd dado el mismo trato que tienen dichas dependencias dentro de

la organizacién del Ministerio de Fducacién Plblica.
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2} Organismo Ejecutor

El organismo ejecutor del presente Proyecto serd el

Ministerio de IHducacidn Pdblica de Honduras.

La autoridad responsable de este Proyecto dentro del
Ministerio de Educacidn Piblica serd el Vice-Ministro de Asuntos
Técnicos, y contribuird en la parte operativa del mismo (Proceso
de investigacidn y capacitacidén) la Direccidn General de Planea-
miento y Reforma Educacional., Para la promocidn de este Proyecto,
a partir de septiembre de 1986, fue organizado y est& en operacidn
la Unidad Técnica, compuesta por 4 miembros, dentro de la Direc-
cibén General de Planeamiento y Reforma Educacional. Esta Unidad
Técnica se encargard de este Proyecto hasta la conclusién de la
Obra y serd quien realizaré desde los preparativos, hasta la
confeccién de normas de empleo para el personal de éste Instituto.
Esta Unidad reportard el desarrollo de sus actividades a la Unidad

Coordinadora de la Cooperacidn Externa (UCCE).

En la figura-4 se muestra la posicidén de este Instituto

dentro del Ministerio de Educacidn Piiblica,
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3)

Estructura Administrativa

liste Instituto serd tratado dentro del Ministerio de Educa-
cién Piblica de la misma categoria que la Escuela superior del
Profesorado y las THrecciones Generales del Ministerio., La maxima
autoridad én tomas de decisién de este Instituto, serd el Consejo
Directivo formado por la Ministra de Educacidn Piblica, los dos
Vice-Ministros de Educacidn, el Director de este Instituto y el
Director de la Escuela Superior del Profesorado. Y, se formaréd un
Consejo Asesor integrado por asesores nacionales y extranjeros en

funcilén do Asesoria de la Direccidn.

Bajo la Direccidn, estari la Sub-Direccidn del &rea Educativa
y del area Administrativa. Bajo la Sub-Direccidn del drea Educa-
tiva estarén ubicados los 3 Departamentos de Investigacidn,
Capacitacidén y del Desarrollo de Materiales Diddcticos, pero para
este Instituto es muy importante que estos 3 Departamentos man-
tengan estrechas relaciones. En especial, serd necesario de que
los investigadores del Departamento de Investigacidén y los ins-
tructores del Departamento de Capacitacidén de la misma especiali-

dad mantengan en forma estrecha intercambios de informaciones.

El equipo de unidades-mdviles de capacitacion a los Centros
Pilotos (se referiran mas adelante) de la estructura de capacita-
cidn de la Ensenanza Media estara compuesto por los instructores
del Departamento de Capacitacidén. Ademéds, segin el curso de

capacitacidn, estd previsto invitar a los instructores externos,

Los registros referentes a la capacitacibn de cada docente
del nivel primario y medio de todo el pais y la invitacidn a la
capacitacidén seran tratados en el Departamento Administrativo.

En la figura-5 sc muestra el organigrama del Instituto.
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(2} Plan Basico

La importancia del Instituto consiste en la realizacidn integrada

de las 3 actividades de investigacibn, desarrolle y capacitacién de

los docentes en forma consecuente, - Para realizar la capacitacidn en

forma efectiva es nesesario mantener una relacidn cooperativa entre la

investigacién, el desarrollo y la capacitacidn, Ello, al evolucionar

Investigacién ~» Desarrollo — Capacitacién, hace facilitar el feed-

back de su resultado. Basando en este concepto fue elaborado el plan

de actividades de este Instituto,

1)

Actividades del Departamento de Tnvestigacidn
Las actividades de este Dpto. son las siguientes:

- Investigacién y andlisis de la situacidn actual de la educacidn.
- Coleccidn de datos referentes a la educacién (bibliografia de
investigacidn, documentos y materiales audio-visuales y otros).

- Elaboracidn de planes de capacitacidn.

—~ Investigacién y desarrollo de los planes de estudio de
capacitacidn.

- Desarrollo de materiales didicticos de capacitacidn
(documentos y materiales audio-visuales).

- Investigacidén de métodos de ensehanza,

- Fvaluacidén de la capacitacidn,

De este modo, como actividad de Investigacidn, aclarando la
necesidad de capacitacidén de qué especialidad y para los profe-
sores de qué drea, se investigaré el método mas eficaz de

] r I
capacitar el qué y como.

Fl plan de estudio de capacitacidn de los docentes debe estsr
de acuerdo con el plan preparado para los alumnos. Originaria-
mente, deberia ser confeccionado en orden de "plan de estudio para
los alumnos" - "libros de texto" = "plan de estudio para los
docentes". Hasta ahora en Honduras, no existian libros de texto
uniformes para todo el pals, pero respecto al nivel primario,
actualmente el Ministerio de Rducacidn Piblica de Honduras, estéa
impulsando el desarrollo de libros para el nivel primario, con el
fondo de la agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Internacional de modo que cuando se complete este plan de estudio
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2)

y libros de texto, se¢ debe planear y vealizar la capacitacidn en
basc a ellos. Sin embargo, con respecto a la educacién media,
como no existen todavia planes de estudio uniformes para todo el
pais, existe la posibilidad de que este fnstituto sea el encargado
de desarvollar planes de estudio y materiales didicticos para los

alumnos en el futuro.

Como se ha mencionado antes, para realizar en forma conse-
cuente la investigacién, desarrollo y capacitacidn, los instruc-
rores dedicados al &rea de capacitacidn rambién participarén en
las actividades del Area de investigacién. Ademis, como una parte
de las actividades de investigacibn, tendra funciones tanto de
coleccionar y administrar bibliograffa para la investigacidn,
docunentos, y datos y materiales audio-visuales que sostienen las
actividades del Imstitute tanto como el procesamiento de informa-

ciones referentes a la educacidn.

Actividades del Departamento del Desarrollo de Mat, Didacticos
Este departamento producird los materiales didécticos
desarrollados por los investigadores e instructores. Como
materiales diddcticos podemos citar los siguientes:
~ Impresos : librog de texto
— Materiales audio~visuales: diapositivas
placas de retroproyector de
transparenbia
cintas de video

cintas de audio

Los impresos, partiendo del original, a través de los
procesos de redaccidn -» grabado de matrices -3 impresibn y encua-
dernacién se obtiene el producto final. Para simplificar el
proceso y reducir el tiempo, y la mano de obra en la redaccidn y
grabado de matrices, es conveniente utilizar el sistema de

fotograbado.
Los medios audio-visuales, son instrumentos muy eficaces para

mulriplicar los efectos de la ensefianza. Por tanto es sumamente

necesario un estudio para grabacidén de imagenes y sonido de dichos
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materiales audio-visuales,

3) Actividades del Departamento de Capacitaciédn

(1) Cursos de Capacitacién

El objeto de capacitacién de este Instituto, son los docentes
en servicio que estén dedicandose a la enseifianza de nivel primario
y nivel medio. La educacibn primaria se refiere a la escuela
primaria, pero en cuanto a la educacidn media de Honduras, aparte
del curso humanistico incluyen a muchas escuelas vocacionales para
jovenes de 13 a 18 afios, cubriendo variadas especialidades como:

industrial, agropecuario, normal, comercial, artes, nilsica, etc.

Para el disefio v cdlculo del edificio, instalaciones,
equipos, organizacibén administrativa, personales, presupuesto,
etc., fueron programado anticipadamente los detalles del curse de
capacitacidn referente a la frecuencia, nimero de participantes y
tiempo de duracidn. Pero este programa de capacitacidn puede ser

modificado de acuerdo a las revisiones que se hard en su marcha.

En la formulacidn de estos programas se han tenido en cuenta
los siguientes puntos:
i) Ser un proyecto de capacitacidén acorde con la realidad de
asignaturas y Areas de la ensefanza primaria y media,
ii) Dar prioridad a asignaturas y Areas de mayor numero de
personas a quienes se ﬁirigé el curso,.
iii) Dar importancia a los planes de capacitacién de materias y
Areas cientificas y técnicas,
iv) Establecer cursos de capacitacidn referente a la admini-
stracién y direccidén de escuelas,
v) Establecer cursos de capacitacidén referente al desarrollo de

materiales didécticos que haga efectiva la formacién de los

docentes,

n la tabla-8 se indica el programa de capacitacion de los
docentes cuyo resumen es el siguiente:
i) Cursos de capacitacibén: 6 &reas, 54 cursos
ii) Participantes beneficiarios: Docentes en servicio del nivel

primario y medio
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iii) Puracidn del curso : aprox, 5 dias, con frecuencia de 1-4
veces anuales cada curso
iv) Nimero de participantes: para cada curso: 10-30 doc.; total

aprox. 3.300 doc./afio

En la figura-6 se muestra la distribucién de Areas y asigna-
turas (numero de participantes anuales y duracién de los cursos)
del programa de capacitacidn del Instituto y la distribucidn de

asignaturas de la escuela primaria y secundaria (humanistica).

En este cuadro se puede observar que el programa de la capa-
citacién del Instituto da énfasis a la capacitacién en sub-drea de
matemiticas que son las asignaturas mis debiles de los estudiantes
de Honduras y al mismo tiempo es la base de la formacidn técnica y

cientifica; prioridad del Plan de Desarrollo Social de Honduras.

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS DEL PROG. DE CAPACITACION DEL INICE

Clencias TSen. Ind. Myropecuarias, {pst,Sociales| Form. Ffé“cm Didictica
Matemdtica 18,3% Naturales Bdue.Técnica y Dow.22,1%| 11,08 Lingilistica b 12,2%
' 11,0% e '
12,2¢
Educ.Estética 4,38 J L Adm.y Oper.
Escolar 1,3%

. | \\\

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS DEL PROG, DE EDUC. PRIMARIA Y MEDIA ACTUAL

Escuela primaria [ \ \
. . Edue. s
Matanitica C. Naturales Bdve Tecnica 2373 Est.Sociales Lengva Espaicla Estftica Educ.Fisica
13,3% 13,34 uc.itcmea 23, 13,3% 16,8% 10,0% 10,0%
C.Canfin Basico \ \
|
l
C.Naturales Act.Pricticas Est.Sociales 1&‘1‘:"@ Leng.Espaola E&‘éfnﬁj \?udsliccal
Matomitica 13,94 11,9% 15,6% 13,9% | 5,68 13,9% 3,31 5,6% |
I
!

ATL. Plasticas 3,'71% J J
o . Educ.Fisica 5,6%
FIG-6 CUADRO COMPARATIVO DE LA DISTRIBUCION DE ASIGNATURAR

DE LA EDUC PRIMARLA MEDTA Y DEL PROG. DEL INICE
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(3 Método de Capacitacion
El Ministerio de Educacién Pliblica de Honduras, como se

indica en las figuras 7 y 8, estd programando diferentes estruc-
turas de actualizacién segin sea el nivel primario o nivel medio.
Fsta diferencia se basa en que los docentes primarioes estén
diseminados en todo el pals y es numeroso coantando con mas de
20.000 docentes, mientras que los docentes de nivel medio estan
concentrados relativamente en sectores urbanos y su cantidad es
pequeia con 6,500 docentes, ademés de tener contenidos de alto

grado la actualizacidén de los docentes del nivel medio.

Si efectuan todos los curses de capacitacién de la ensenanza
primaria en este Instituto (en adelante INICE), al mismo tiempo de
aumentar a no solo escala también aumentard el monto de gastos de
vidticos de los participantes. Por ello se ha preparado la
estructura de capacitacién de tipo pirdmide con 5 escalones como
se indica en la figura-7 para que la capacitacidén pueda ser
difundida a los docentes de todo el pais. En esta estructura de
capacitacidén el docente que recibe capacitacidn de alto nivel, se
encarga de capacitar a los docentes del nivel inferior. Y en el
vértice de esta piradmide estd el INICE, en donde se realiza en
principio la capacitacidén de los docentes seleccionados y de los
supervisores de educacibén de los 18 centros pilotos del 22 nivel,
En este tipo de estructura, es natural que cada vez que baja el
nivel, baja la calidad de los cursos; para disminuir en lo posible
esta fase negativa, se efectvard en el INICE la capacitacidn de
docentes que serdn nicleos de una parte del 3¢ nivel. Los docen-
tes que van a recibir la capacitacidén en cada nivel, realizaran la
capacitacidén de los docentes del siguiente nivel en los lugares a
que cada uno pertenece., De este modo se completa esta piramide.
En este método, si bien no se puede evitar que baje la calidad de
la capacitacidén a medida que baje el nivel, el efecto de la

capacitacién se difundiréd répidamente a todo el pais.

En la capacitacién de docéntes del nivel medio se dividird en
5 bloques todo el pais como se indican en la figura-8, y en cada
uno de los bloques se establecerd un centro piloto para realizar

la capacitacidn. Bn el INICE se efectuari la capacitacién de
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NTVELES

NIVEL 1

HEIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

HIVEL 5

INICE
¥

CENTROS

PILOTOS

SUB-CENTROS
PILOTOS
MICROCENTRO
DE CAPACIT.
CIRCULD DE
CAPACITACION

PARTICIPANTES Ne UNIDADES LOCAL
Sup.Depart. Bduc,Prim, {18) Departamento INICE
Maestros seleccionados (108)

Sup.Aux. de Educ.Prim. {195} Distr, Esc.asign.
Maestros Seleccionados (1,170) Escolar por INICE
Maestros Seleccionados (1,435) Municipio Esc.asig.

Pers, Doc. Educ.Prirm. (20,328) Inst, Educ, Cada

Escuela

FEG-7  ESTRUCTURA OPERATIVA DE CAPACITACION DE EDUCACION PRIMARIA

o e L At me A e A E s e dram i e B e Mt e R me s e tam e

! N

} CETRO PILOTO }

} Tegucigalpa INICER }

e e e s e e et e e e “ ! Humero de Centros Educ.
Departamento Esc, Joc ‘i { 417
Freo.Morazdn 98 2238 | : Humero de Dozentes
Paraiso 21 243 é UNIDADES-HOVILES i 6,496
la Paz 10 118 l\ II
Olencho 21 269
Comayagua
Total
CENTRO PILOTO CENTRO PILOTO l CENTRO PILOTO CENERD PILOTO
San Pedro Sula La Ceiba ,___] Santa Rosa de Copan Choluteca
Cortes 61323 Atlantida 28 467 Copan 11 124 Choluteca 20 261
Santa Barbara Colon 14 134 Intibuca 7 99 Yalle 10 141

17 202
Gractas & Dios Lempira 10 83
Comgyagua 9 7 2 14
lalas de la Bahis Ocotepeque 6 94
Yore 31 213 5 37
Yoro 9 B7?

Total 123 1871

Total 38 73% Total 34 400 Total o 402

FIG-8  ESTHUCTURA OPERATIVA DE CAPACITACION DE EDUCACION MEDIA
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todos los docentes del nivel medio de bloque Tegucigalpa, En los
otros 4 bloques, el centro piloto de cada regidén serd la base de
capacitacién de los docentes, For eso, se programaré realizar la
capacitacidén de los docentes del blogue que van concentrados en
cada centro piloto, donde Unidades-Méviles del INICE traeran los

equipos y materiales de ensefianza. En 13 capacitacidn de los
docentes del nivel medio, es necesario que los instructores del
INICE se encarguen directamente de la realizacién de cursos de
capacitacidn porque los equipos y materiales que se usan son

abundantes y el contenido de la capacitacidn es de alto nivel,

la capacitacién de ensefanza iundustrial y técnica que se
realizara en el INICE dard importancia a los estudios de conoci-
mientos bdsicos y de la metodologia de la ensefianza. Para las
pricticas de las técmicas que se necesita equipos y materiales
especiales, se considera el alquiler de las instalaciones y

T
maquinarias de la Escuela Industrial que esti en Tegucigalpa.

Y a los docentes que han participado del curso de capacita-
cién no solo en el INICE, sino en cualquiera de los lugares del
pais, seran otorgados el Certificado del Curso. BSe ha decidido
gque este diploma serd uno de los materiales de evaluacidén en el
momento de ascenso en la oficina de persdnal y escalafén del
magisterio. Este hecho tendré efecto para promover la partici-

pacidn en la capacitaciom.

(3) Frecuencia de los Cursos y seleccidn de los Participantes
Para la seleccidén de los participantes se tendran en cuenta
los siguientes items:
i) Cantidad de docentes
Nivel primario  20.328 docentes (6.549 escuelas)
Nivel medio 6.496 docentes { 417 colegios)
ii) E1 docente primario ensefa solo todas las asignaturas. En el
ciclo comfin general, cada asignatura esta a cargo de un
profesor (matematicas, ciencias, espafiol, estudios sociales,
educacidn fisica, etc.) En la escuela técnica y en la
escuela normal, se estd adoptando un régimen mis especiali-

zado con profesor responsable en cada asignatura.
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a)

iii) La cantidad de instructores permanentes del INICE serd en

total 19 personas. (Bl total del personal serd 81 personas)

dv) E1 INICE es el lugar donde se realiza la capacitacién de los
docentes en servicio. Considerando la dificultad de suspen-
der las clases por periodos largos los docentes en servicio,
se programard la duracién de cada curso de capacitacibén por
S dias (1 semana)., Por consiguiente para el mejoramiento de
la calidad de los docentes, es necesario que un mismo docente
participe en variadas clases de capacitacidn en varias

ocasiones.

v) El periodo de realizacidn de los cursos del INICE, serd los
10 meses (alrededor de 40 semanas) Fuera de vacaciones de

diciembre y enero.

Estudio desde el punto de vista del nlmero de participantes
Docentes del Nivel Primaric: Como ya se ha mencionado en el
articulo del método de capacitacidn, las escuelas primarias estén
diseminadas por todas las partes del pais, para capacitar todos
los docentes del nivel primario en el INICE necesitara mucho
tiempo ademds de lo antieconbémico. Aparte de esto el contenido de
la capacitacidn del nivel primario en comparacidénm con el de medio
no es de tan alto grado, por lo tanto se considera que se puede
obtener el efecto de la capacitacién con el sistema de capacita-
cidn piramidal de 5 escalones. Los docentes de nivel primario que
recibirdn la capacitacidén en INICE serdn 126 docentes del 29 nivel
de la figura-b, y 124 docentes que corresponden a alrededor de 10%
del total de los docentes de 3° nivel. En total serédn 250
docentes. Ellos recibiridn 2 cursos (2 semanas en total) de
capacitacidn durante 1 afio en INICE y luego, ellos realizarén
estos dos cursos de capacitacidn a los docentes de 3% y 42 nivel.
Esto significa que ellos estaradn obligados a dedicarse a la capa-
citacién un total de 4 semanas por ano, Ellos son docentes en
servicio y tendrdn que ausentarse durante este periodo de su lugar
de trabajo, pero se considera que ausentarse de clases 4 semanas

seri el 1limite admisible. Segin este proyecto, el total de



b)

participantes en la capacitacién del INICE por afio seradn 500 D/C.

(250 docentes por 2 cursos).

Docentes del Nivel Medio: Los docentes del nivel medio que son el
objeto de capacitacidn en el INICE son 3,084 docentes de 172
escuelas de Tegucigalpa (dentro de estos 3.084, estdn incluidos

casi todos los docentes especializados de la escuela téenica y de

la escuela normal).

fstos profesores participardn una vez al afo por término medio en
capacitacidén. Por consiguiente, la cantidad de participantes de
docentes del nivel medio en un afo son 3.084 docentes (3.084
docentes por 1 curso). Con ello, todos los docentes pueden
recibir capacitacidn cada afio en INICE, ¥ resultard aumentar el

grado de los cursos.

Conforme a los mencionados, la cantidad total de partici-

pantes durante un aio de curso de capacitacién seré:
500 P/C.(primario) + 3.084 D/C.(medio) = 3.584 D/C.

Fstudic de la estructura ejectiva de capacitacion (INICE)

Tomando el ejemplo del curso de capacitacidn ya indicado,
si se realiza &4 veces al afio la capacitacibén de asignaturas
generales, y de 1 a 2 veces de cursos de Técnica Industrial y de
Administracibén gue guedan limitados los participantes, resulta la

tabla sigulente:

AREA CURSOS FRECUENCIA TOT.ANUAL
Matemdticas 5 4 20
Ciencias Naturales 5 4 20
Act. Practicas/Hogar 3 4 12
Agropecuaria 3 4 12
Educ, Téenica Industrial 15 1-2 i8
Fstudios Sociales 3 4 12
Lengua Espaiola 3 4 12
Educacidén Artistica 4 4 16
Educ, Fisica y Deportes 3 4 12
Administracién Escolar 5 - 1 S
Didactica 5 4 20

TOTAL 159 cursos/aiio



Como el periodo de trabajo efectivo del INICE estd determi-
nado en 40 semanas/afio, resulta que se va a realizar un promedio
de 4 cursos semanales (159 cursos + 40 semanas). Suponiendo que
el promedioc de los participantes sea de 22,5 docentes por curso de
capacitacién {3.584 docentes + 159 curses), resulta que un prome-
dio de 90 docentes (22,5 docentes x 4 cursos) estén recibiendo
constantemente el curso de capacitacidén en el INICE., Estos 90
docentes son un poco mas que los 81 empleados del INICE, pero
comparando con otros establecimientos similares, consideramos que

es un nimero que no ohbstaculiza el funcionamiento del INICE.

{n instructor permanente (previsto 19 instructores) del
INICE, se encargari de la capacitacidn por un promedio de 8,4
semanas (159 semanas + 19 personas). Y 8,4 semanas ocupan el 21%
de las 40 semanas ya mencionadas, El resto, 797 puede destinarse
a la preparacidn y evaluacidn de capacitacidn, investigacidn y
desarrollo de materiales de ensefianza o a participar en las
unidades-moviles para centros pilotos de educacidén media. Ademas,
como estd programada también la capacitacidn por instructores
fuera del INICE, en realidad se puede pensar que puede ser

inferior al valor promedio de 8,4 semanas.

istudiando las repeticiones de cursos de capacitacidn desde
el punto de vista del participante y del organizador, juzgamos que
es posible realizar 159 cursos al afio con la participacidn total
de 3.584 D/C.

(3) Localizacidn y estado del sitio del Proyecto
1)} Sitio del Proyecto
Bl sitio del proyecto esta ubicado en un terreuno elevado
situado dentro de la Colonia del lLoarque a 7 km al sur (cerca de
15 minutos en auto) del centro de la ciudad de Tegucigalpa. Sus
alrededores son las zonas residenciales y tienen buena vista
panoramica a la ruta troncal que corre hacia el sur de Honduras

que pasa por el lado oeste del sitio,



Limita los tres lados con caminos y todo su alrededor esta
circundado de barrancos. FEn especial los lados de norte y oeste
dan a los barrancos de mas de 20 m de altura sobre el nivel del
camino, Por ello, la superficie realmente aprovechable para la
construccibn, excepto el jardin de infantes ya existente en
Sureste vy pendientes muy agudas, se reduce en un 40% del terreno
de 56,635 m'. A las partes posibles de construccibén de la parte
superior del Sitio, es posible tomar acceso desde 2 lugares del
este y del sur, FEn la parte superior de esta loma hay bastantes
altibajos, y como costaria mucho aplanarla, es necesario proyectar

el diseiio de edificio aprovechando en forma eficiente estos

altibajos.,

El suelo es de tierra de naturaleza arenosa liviana de color
blanco y compacto y de muestra aspecto rocoso. JSe espera una
resistencia de mis de 10 ton/w’ y puede decirse que no habrd

problemas en la construccién de edificios de altura mediana.

Estado de Infraestructura

En el camino de pendiente aguda en el sur del sitio, esta
instalada una cafieria principal de agua potable de 4 200 y la
presién hidraulica es 3-4 kg/ecm’, Pero como en esta zona existe
corte de agua intencional, es necesario que el Instituto tenga un

depbsito de agua de la cantidad suficiente para el uso de un dia.

También estd instalado un cafio de alcantarillado de 4 200 en
el mismo camino y se puede desaguar directamente el agua sucia con
el agua servida, Pero como no esta instalado el cafo de desague
de aguas lluviales serd necesario tomar alguna medida para esto.
En cuanto a la electricidad, es posible recibir 13.800 V, en 3
lineas desde el camino del lado este del sitio. En cuanto a los
teléfonos se puede conducir del mismo lugar que la electricidad.

Fn alrededores del Sitioc sobran afin 500 lineas telefénicas.
De este modo, si se ingemiara la distribucidn del edificio,

el Sitio no presentard problemas para la construcciédn del

Instituto.
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(4) Resumen de Instalaciones y Materiales
1) Resumen de Instalaciones
En base a la funcién y plan de actividades de este Instituto,

se proyectardn las siguientes salas e instalaciones.

(D) Departamento Administrativo
Direccidn
Secretaria

Oficina de Asesores Para personal ejecutivo que se encarga de
la administracién de este Instituto

Secretaria de Asesores
Sub-Direccidén (2 personas)

Sala de Recepcidn Este Instituto se trata de un instituto
de la misma categoria que las Direcciones
del Ministerio de Educacidn Piblica,

Sala de Recepcidn para visitantes
oficiales.

Sala de Reuniones Para el uso de reuniones del personal
superior a instructores y/o jefes de este
Instituto con organismos externos.

Oficina de Administracién Gemeral (incluye Central Telef.)
Para 8 pers, administrativo y espera de
conser jes.

Enfermeria Sala para tratamiento de primeros
auxilios. No habri médico residente, pero
si enfermera residente.

(2) Departamento de Investigacién
Jefatura de Investigacidn

Biblioteca (sistema de estantes cerrados y salas de lectura
c/40 asientos)
Biblioteca de materiales de aprendizaje
incluyendo libros de educacidn, carpetas
con datos de las escuelas, cintas de
video y diapositivas,

Sala de Computacidn (Sala de procesamiento de informaciones)

' Sala con computadoras para control y
procesamiento de informaciones. También
para la realizacidn de capacitacidn de
procesamiento de informaciones,

Sala de Investigadores (10 personas)



(3 Departamento de Capacitacibn
Jefatura de Capacitacidn

Aulas p/20 personas (2 salas)
Aulas p/30 personas (1 sala)

Aulas p/50 personas (1 sala} .
Para cursos tebdricos y actividades en

grupo, Como varia la cantidad de los
participantes de acuerdo a los cursos, se
proyectardn 3 salas de diferentes
dimensiones.

Laboratorio de Ciencias Naturales (2 salas)
Se preparardn 2 salas para experimentos
de fisica, quimica y biologfa, y que se
puedan utilizar en comun para las 3
asignaturas.

Sala de Practica de Artes Culinarias ,
Para prictica de cocina y nutricion en
Educacién para el hogar.

Sala de Costura y Manualidades
Para la practica de uso de tela y papel
en la BEducacidn para el hogar,

Sala de Artes Para la préActica de pintura y artes
plasticas,
Sala de Mdsica Para la practica musical de instrumentos,

canto y lecciones de misica.

Aula Multiuso (sala de audio-~visuales)
Para orientacién y capacitacidén de los
participantes en conjunto.

Sala de Préctica de Metalisteria y Mecanica
Para las pricticas de mecénica general;
labrado de chapas, soldadura, pulimento,
etc,

Sala de Prictica de Carpinteria y Ebanisteria
Para la prédctica de carpinteria y manejo
de maquinas.

Laboratorio de Electricidad y Electrdnica
Para la capacitacién de la teoria bdsica
de ingenieria eléctrica y electrbnica.

Sala de Practica de MecAnica Automotriz
Para la practica de mecanica bdsica y
capacitacibén tedrica sobre los
autombviles,

Sala de FElaboracién de Planos

Uso comin de todas las asignaturas de
I - N .
teécnicas industriales.
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Vestuarios (p/Damas y p/Caballeros)
En las prActicas industriales es nece-
sario ponerse la ropa de trabajo,

Sala de Instructores (y de preparacién)
Para instructores de cada materia y para
depbsito de herramientas. (Cada instruc-
tor llevard el control de los materiales.

Sala de Instructores Externos (para 6 personas)

: Para los instructores externos invitados
seglin la necesidad, salvo les
instructores permanentes.

Depbsitos

(@) Departamento de Desarrollo de Materiales Didicticos
Jefatura de Desarrollo de Materiales Didécticos
Estudio de Audio-Visuales
Elaboracién de materiales didicticos como
grabaciones de videos, audios, toma de
diapositivas.

Sala de Control de Audio-Visuales

Sala de MAquinas Sala de mAquina de aire acondicionado de
y depbsito de las salas del estudio de audio-visuales
Audio-Visuales y depdsito,

Salas Relacionadas a la Flaboracién de Materiales Didacticos

Laboratorio de Materiales Didécticos
Para la produccidn de borradores de
imprenta y su disposicidn.

CAmara Oscura Para "screen-work" de fotos y revelado de
negativos y diapositivas.,

Sala de Copiadoras y Fotograbados
Centro de copias del Instituto y sala
para fotograbado,

Sala de Imprenta
Tmpresiones y encuadernaciones

Depbdsito de Imprenta
Lugar de depdsito para todo lo
relacionado com la imprenta como
papeles, tintas, etc.

(5 Gimnasio Arena, depdsito p/ Equipos de Educacidn
F{sica, duchas, vestuarios, escenario,
antecAmara, asientos de espectadores y
SES.



2)

(6) Comedor Para almuerzos y meriendas del personal y
participantes,

Saldn Comedor (100 asientos), cocina

(7) Alojawiento para Instructores Externos
(8 habitaciounes dobles = p/ 16 personas)

En algunos cursos se invitard a
instructores externos nacionales ¥
extranjeros, Teniendo en cuenta las
diferencias de forma de vida y
alimentacidn, contardn estos edif. con
instalaciones de cocina,

®) Garage (para los vehiculos de donados) y Depdsito Exterior

(@ Casilla de Seguridad (2 edificios)
Se dispondran guardias en la puerta
principal y en la puerta de servicio.

Resumen de Equipos

Basado en los planes de actividades, se instalaran los
materiales necesarios en cada sector, Los materiales que se
necesitan para lograr el objetivo cumpliendo la funcidn de este

Instituto son los siguientes.
(1) Departamento de Investigacidn
- Equipos y materiales para biblioteca

~ Computadora personal para procesamiento de informaciones

(2) Departamento de Capacitacidn

f

Materiales para capacitacién de Matemdticas

Materiales y equipos de experimento, capacitacidn de las
Ciencias Naturales (Aparatos y mesas, etc, para experimento
de Fisica, Quimica y Biologia)

Materiales para capacitacién de Educacién para el Hogar

{(Mdquina de coser, mesa para confeccidn, mesa para cocina y
aparatos de cocina, etc.)

Materiales para la educacidn de Técnicas Industriales

(MAquinas para capacitaciones de metdlicas para metalurgia
y soldadura)
(MAquinas para capacitacidn de mecdnica: tornos, fresas y

todo tipo de herramientas)
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(Maquinas para capacitacibdn de carpinteria; sierra
circular, cepillo, etc,)

(Materiales para capacitacién de mecdnica autowmotriz :
modelo cortado de motor y todo tipo de hervamieutas)
(Materiales para capacitacidén de electricidad y electré-
nica : voltimetro, amperimetro, banco de experimento,
etc,)

(Equipos para dibujo)

Materiales para capacitacidn de miisica
(Instrumentos musicales para ensefanza escolar)

Materiales para capacitacidn de artes

|

(Materiales para capacitacibén de artes escolares, pequeiio

horno eléctrico para cerémica)

Materiales y equipos para educacidén fisica y deportes
(Baloncesto, volibol, etc. Equipos para el Gimnasio)

Aula multiuso

b

{Sistema asudiv-visual, materiales)

Materiales audio~visuales de uso comln con Departamento de

1

Capacitacidn

Departamento de Desarrollo de Materiales DidActicos

- Equipos para Estudio de audio-visuales
(Cimara fotogridfica, sistema de video)

~ Equipos de elaboracibén de materiales didacticos
(MAquina de escribir para borradores, materiales para fotos
y camara oscura)

- Materiales para sala de copiadora e imprenta

(MAquina copiadora, impresor off-set. etc, )
Vehiculos para actividades externas

Otros
~ TInstalaciones de sonido para el Gimnasio
- Equipos para la sala de Enferweria
(Camas y armarios de medicamcntos)
- Equipos audio-visuales y equipos ean la sala de reuniones del

edificio principal



(5

Distribucidén del Personal
K1 personal necesario para el funcionamiento de este Instituto ¥y

sus detalles se muestra en el cuadro de abajo. Dentro del plan de
incorporacién del personal estd previsto contar coun dos expertos que
estadn solicitados y se enviardn por la Cooperaciém Técnica del Japdn y
de acuerdo a su necesidad alrededor de 8 Voluntarios Japoneses e

instructores externos.

Por otra parte, en esta lista no incluye el personal del comedor

cuya administracién se hard a través del arrendamiento.

Cargo N? de Personas

Director . 1
Sub-Director (1 Académico y 1 Admin.) 2
Jefe del Dpto.(Invest.,Capac.,Des,M.Did.) 3
Departamento de Investigacidn

investigador de cada area 10

Bibliotecario 1

Programador de computadoras 1

Departamento de Capacitacidn
Tnstructores de capacitacidn 19
Departamento de Desarrollo de Mat,Didacticos

Especialista en audio-visuales
Asistente de audio-visuales
Especialista de la elab, mat. did.
Asistente de la elab, mat. did.
Jefe de publicacidn

Asistente de publicacidn

Avudante de publicacidn

L b ot bt et S e

Departamento Administrativo

Jefe y asistente de contabilidad

Secretaria superior(p/ Dir.,Sub Dir.,y EIxp.)
Secretaria auxiliar

Consger jes

Enfermera

Choferes

Aseadoras

Jardineros

Personal de seguridad

NN~ WO N

Total | 81 pers,



B (:uupm’m‘it’all Teenica
Por el Ministerio de Bducacidn Plblica de Honduras estén solici-
tados los siguientes: el envio de un experto japonés, y entrenamiento
de las contrapartes hondurefias en Japdn y la participacién de los

miembros del Cuerpo de Voluntarios del Japdn en este Proyecto,

Se esperan dos expertos japoneses en las siguientes especialidades:
— Administracidn del Instituto, confeccidn de
planes de estudio y cursos de capacitacion 1 persona
- Orientacidén del desarrollo de materiales

didicticos, investigacidn educativa 1 persona

Considerando que para un funcionamiento efectivo del Instituto
seria deseable que por lo menos el primero de los nombrados fuera

enviado & meses antes de la apertura del Tnstituto.

Es deseable que los entrenamientos de los Contrapartes en Japén
incluyendo la visita a los establecimientos vy centros educativos y las
instalaciones de desarrollo de materiales diddcticos, se adelante al

envio de Expertos Japoneses.

Actualmente {junio de 1987) 9 voluntarios de la cooperacidn
técnica del Japdén parlicipan en los cursos de capacitaciones de la
Direccidén General de Bducacidn Media del Ministerio de Educacioén
Péiblica. Cuando comiencen las actividades del Instituto, también se
espera que cantidad similar de Voluntarios tomen parte en cursos de
capacitaciédn de sus especialidades. El mode de participacién en los
cursos deberia tener por principio la transferencia de técnica a los
instructores para promover la independencia técnica del lado hondu-
refio, aunque inicialmente habrd participacién como instructor de

cursos de capacitacidn,

. 6 0 -






" CAPITULO 4 PROYECTO BASICO |






141

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

CAPITULO 4 PROYECTO BASICO

; -
Orvientacion de Disenn

Proyectar un Instituto Nacional de Investigacidén y Capacitacidn
Educativa que sirva de Nicleo para la capacitacidén de los docentes en
servicio de este pais, en las cercanias de la ciudad de Tegucigalpa,
capital de la Repliblica de Honduras, Para disefiar este Instituto
teniendo en cuenta el caricter naciocnal, la tradicidén y el ambiente

climitico, se determinan las siguientes orientaciones,

Que sea una institucidn funcional de acuerdo al programa de activida-
des de este Instituto, y al mismo tiempo que se considere el caricter

de servicio piblico que deberia tener un Instituto Educativo.

Que establezca grados de escalas adecuadas que no sean onergsas en
exceso ni técnica ni econbmicamente, frente a la administracibn y
control de mantenimiento del Ministerio de Educacidén Piblica de la

Repfiblica de Honduras que es su organc ejecutor,

Adoptar en todo lo posible los bienes y materiales locales y el método
local de construccidn, para que sea un establecimiento acorde con el
¢clima, terreno y forma de vida de este lugar, y que concuerde con el

ambiente que lo rodea.

Sobre los bienes y materiales imposibles de obtener en Honduras, serd
necesario traerlos de los palses vecinos o del Japbén. Para abastecer-
los seleccionar los mds adecuados examinando y analizando en forma

global el costo, calidad y cantidad de abastecimiento,

Fl edificio debe ser construido con materiales de durabilidad y las
instalaciones generales, eléctricas asi como los equipamientos que
sean de sistemas de facil mane jo, operacidn y mantenimiento.

Introducir en todo lo posible la iluminacién natural asi como la

ventilacidn,

Este Instituto, en la misma forma que la Universidad Autbnoma o la

Escuela Superior de Profesorado, serd un establecimiento nicleo de las

B 1
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-2

actividades educativas de Honduras. Por ello, deberd ser un proyecto
de establecimiento que exprese el regionalismo, la historia y la
cultura de este pais y que ademds sea un proyecto en que el miswo

establecimiento sirva de makerial de enselanza.

Distribuir el establecimiento aprovechando su condicibén de terrenc

desnivelado.

, -
Estudio sobre Condivion del Diseno

(1) Condicidn Natural

(2)

La ciudad de Tegucigalpa, estd a una latitud baja de 14° Norte,
pero como estd ubicada en la zona de altiplano mediterraneo de 1.000 m
de altura, su clima es bastante agradable. Teniendo en cuenta los
sigujentes puntos, se puede mantener en forma confortable el ambiente

interno del edificio.

- En principio disefiar los edificios a lo largo del eje lste-Oeste
para evitar la entrada de los rayos solares directos a las salas en
los intervalos de tiempo que la altura del sol es muy baja de la

mafiana y de la tarde;

- Para asegurar la iluminacidén natural y la ventilacién, en las
paredes de Sur y Norte, se crearan grandes bocas de tomas de aire.
Fn este caso, para evitar la entrada del rayo solar del mediodia vy
la penetracidn de las lluvias, construird un profundo alero del

techo.

-~ En tiempo seco, como se estima que se levantara polvo de arenilla,
instalar puertas y ventanas herméticas en las salas donde se

coloquen las miquinas y aparatos de precisibn.

Situacidn de la Edificacidn

Los materiales locales de construccidn son, armazoneg, cementos,
productos de hormigdn armado, ladrillos, tejas, maderas, pinturas y
prqductos de piedras, y los demds se depende de la importacién, Tl
método comiin de construccibn local es el de la estructura principal de

hormigén armado, pared apilada con ladrillos y bloques y acabado con



obras de albafiieria. Para la utilizacidn de este método de construc-

cidn, es asequible el empleo de trabajadores locales,

13 Plan Basico

(1) Plan de Terreno y su Distribucidn

1)

2)

Plan de Terreno

El terreno, uwbhicado montafa al Fste, es una loma abierta en
treg direcciones. Es una zona tranquila que posee en la cercanla
un barrio residencial y dispone de una buena comunicacidn al
centro de la ciudad de Tegucigalpa, através de una ruta troncal
que pasa por el lado Oeste, siendo apropiade como para establecer
el Tnstituto, se planeard el uso ventajoso del terreno, aprove-
chando los desniveles de la parte central del sitio en forma

efectiva,

La parte de barranco de los cuatro costados del terreno,
desde punto de vista de reducir el costo de la obra y de tener
seguridad del uso del establecimiento, se conservard en el estado
actual y se utilizara como espacio verde y como zona de

amortiguacidén con las zonas vecinas.

i1 acceso principal al establecimiento se ubicard al lado
Sur del terveno, en una linea de movimiento de la pendiente de
subida al sector central del terreno. Como el terreno esté
ubicado en una loma de pequena altura dentre de la zona residen-
cial y el Instituto queda en una situacidén de ser contemplado de
los alrededores, el edificio se proyectara con unos 2 pisos de
altura para no causar la impresion de una extremada intimidacién,
Ademis, considerando el cardcter piblico de este l[ustituto y uso
de cantidades de vehiculos para su acceso desde el centro de la
capital, es deseable que se establezcan grandes espacios para el

estacionamiento,

Plan de Distribucidn
Para la disposicién de cada pabellén de la construccién,

teniendo en cuenta el Plan de terreno, se tomarad nota de los

siguientes puntos.
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(1) Como este terrenc puede ser vista de lejos, desde la ruta
troncal que se alarga hacia las regiones del Sur de este pais,

disefard el edificio de tal como que armonice con el ambiente

de su contorno.

(2) Dentro de este establecimiento se puede pensar el uso pliblico
del aula de multiuso (sala de audio-visuales), la biblioteca y
la sala de reuniones., Sobre estas facilidades es necesario
considerar la sencillez del control desde el punto de vista del

interés plblico.

(3 Se debe dividir claramente las lineas de movimiento de

personas, vehiculos y servicios,

() ¥1 comedor donde se sirve el almuerzo y las meriendas es a la
vez un lugar de descanso y reposo para muchas personas. Por lo

ue es necesario asegpurar su independencia 1a buena vista.
q

(5 las aulas de practicas de capacitacidén de técnicas industriales
y el gimnasio, donde se prevé la produccidén de ruidos, deben

mantenerse a una distancia adecuada del edificio principal,

Se ubicard el pabellén de Administracién e Investigacidn del
edificio principal que serd el centro administrativo de todo el
establecimiento en el lugar central del terremo y el pabelldn de
Capacitacibn del edificio principal en la parte alta del lado
Qeste-Sur, comunicAndose ambos pabellones con una entrada. De
esta forma, desde la ruta troncal se podra observar las partes
principales de este Instituto. En la parte alta del Este donde se
ubica el pabelldén de Administracién e Investigacidén del edificio
principal, se ubicard el Gimnasio en forma de encararlo con la
entrada principal, constituyendo el antejardin de la entrada
principal, FEl Gimnasio estard ubicado en un lugar posible de
acceso directo desde ambos lados tanto del acceso principal como
del acceso de servicio, para servir también al uso de interés
piiblico. El pabelldén de Capacitacidén de Téecnicas Industriales se
ubicari al Norte del Gimnasio dejando un espacio en medio para el

estacionamiento de los vehiculos.



(2)

El alojamiento para los instructores externos, se ubicard a
lo largo de la pendiente del lado norte, asegurando el ambiente y
vistas necesarias para la vivienda, Respecto a la edificacidn, el
edificio principal se construird de 2 plantas y los otros de una
sola planta, distribuyendolos de acuerdo a la topografia actual.
El edificio principal, Gimnasio y el pabelldn de Capacitacidn de
Técnicas Industriales se unirdn mediante pasillos con techos de
nivel a la altura de la segunda planta., Con ello, se podrén
movilizar sin mojar en temporada de lluvia o fuertes rayos del
sol, y puede separar también claramente la linea de movimiento de

las personas y los vehiculos.

El espacio de estacionamiento de vehiculos, se ubicard en
2 lugares, uno a lo largo del acceso principal y otro en el lado
Norte del Gimnasio, teniende una capacidad total de estaciona-

miento de 60 unidades,

Disefio de Cada Pabellén

En este Proyecto estédn planeados las salas de departamentos
mencionados en el Capitulo 3 (4) Resumen de Instalaciones y Equipos.
Examinandolos desde el punto de vista de funcién, caracteristica y
acceso en la forma orgénica, cada uno de los siguientes pabellones se

resume como sigue:

1) Edificio Principal

Haciendo una gran divisibén a las salas de departamentos de
Administracién, Investigacidén y Capacitacidn (excepto las salas de
capacitacién de técnicas industriales y el Gimnasio) y de Desarro-
1lo de Materiales Didécticos desde el punto de vista de funcidn,
caracteristica, linea de movimiento desde la entrada y la relacidn
entre salas, se proyectari agrupandose en 2 pabellones.
Colocando la entrada entre estos 2 pabellones, se procurari la

conexidn de ambos pabellones, acortando la linea de movimientos,
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2)

(D) Pabellén de Administracién e Investigacién

En este pabellén se ubicard la mayor parte de departa-
mento de Administracidn, salas de funciones administrativas de
otros departamentos, salas referentes a la elaboracién de los
materiales diddcticos y salén-comedor, Se adoptard el plano en
cuya mitad ird el pasillo de linea corta de movimiento por la
necesidad de tener una comunicacién intima entre las salas de
personal superior y el edificio tendri 2 plantas. Visto en
seccién se produce un medio espacio exterior debido a la cons-

truccidn de aleros profundos.

(2) Pabelldn de Capacitacidn

"En torno al patio se ubicarin las salas de capacitacion,
la biblioteca y la sala relacionada con audio-visuales.
Construyendo el claustro con el que se unird todas las salas,
bdsicamente se proyectard el edificio de 2 plantas., El
claustro siendo espacio comiin de comunicacibén al mismo tiempo
que medio espacio exterior creard una sensacidn de uniformidad
de la pieza con el patio. EI patio al que se concentra la
mirada de toda la sala, al mismo tiempo gue es el lugar de
descanso de los participantes en la capacitacidn, serd el lugar

donde se puede realizar los diferentes eventos.

LLa sala de audio-visuales, biblioteca y sala de reuniones
donde se prevé el uso de interés piblico, se ubicaréd en los

lugares cercanos a la entrada.

Pabelldn de Capacitacidn de Técnicas Industriales

Las salas de précticas de técnicas industriales, considerando
la instalacidén de equipos pesados, el acceso de vehiculos para
transportar materiales de précticas y el ruido en capacitacidn
centrada en las pricticas, se proyectard un edificio de una sola
planta, separado del edificieo principal. Por ser necesario el
acceso de personas y vehiculos, se colocaran pasillo y entrada en
las partes de sur y norte de cada sala, procurando la separacidn
de la linea de movimiento. Como en la prictica se incluyen

trabajo que se ensucia, se ubicardn vestuarios dentro de este



3)

4)

5)

6)

pabelldn, Los pasillos del sur y del norte, serdn los pasillos
exteriores, con amplios aleros (tejados) que protégerén de las
radiaciones sgolares, permitiendo tener amplias aberturas para
asegurar suficiente iluminacidén y ventilacién natural, conservando

un agradable ambiente interior.

El Gimnasio

Se proyectard como pabelldn independiente, como instalacidn
que satisfaga el uso miltiple como la préctica de gimnasia,
recreacionss plblicas y realizacién de todo tipo de celebraciones,
ete.  La superficie se compondrd de arena que ha tomado como norma
a la cancha oficial de Baloncesto, y dimenciones necesarias para
el escenario y las salas anexas. La altura asegura 8,0 m bajo la
viga y coloca una amplia boca de toma para la iluminacién y venti-
lacidén natural en los lugares altos de las paredes del sur y del

norte,

Alojamiento para Imstructores Externos

Dependiendo de los cursos de capacitacidn es necesario in-
vitar a los instructores desde las regiones del interior y/o desde
los paises vecinos., Se proyectard un pabelldén compuesto, en
total, de: espacio de cocina y comedor donde se pueda preparar su
propia comida, S.S., ducha de uso comin en dos lugares y 8 dormi-

torios dobles afrontados con el pasillo exterior.

Garage

Se proyectard el espacio para estacionar 6 vehiculos de
donacién, depdsito de repuestos para autos, y antecamara para
motoristas. Sumando a ellos se construiran depdsitos de maderas y

materiales metdlicos para la capacitacién.

Casillas de Seguridad

En la puerta principal y en la de servicio, se colocaran
casillas de seguridad. En la casilla de seguridad de la puerta
principal estardn 2 guardias incluso de noche y se disefiara de tal

forma que pueda detectar todo tipo de alarmas.
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(3) Dimensidn de Establecimiento

1) FEdificio Princ

ipal

(D Pabellén de Administracidn e Investigaclédn

(incluyendo parte de entrada)

Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(m?)
(Departamento Administrativo)
Salas para Personal 157,5 Direccién y Sub-Direccién (2 salas)
Superior Oficina de Consejeroes (p/ Expertos
Japoneses 2 salas)
Secretaria (2 salas)
Sala de Recepcidn 30,0 Uso para 6 personas. También para
pequefias reuniones,
Oficipa de Administ- 55,5 8 personas X 7mf/p. = 56m’
racidn General (inclusivo central telefénico)
Enfermeria .15,0
Sala de Aseadoras 15,0 Para 6 personas
(Departamento de Investigacidn)
—— _
Jefatura de 22,5
Investigacidn
Sala de Computacidn 45,0
Salas de Investiga- 156,0 10 Salas individuales
dores
{Departamento de Capacitacién)
Jefatura de 22,5
Capacitacién
Sala de Instructer de 15,0
Educacidn Fisica
{también como
antecamara)
Sala de Elaboracidn 30,0 5 mesas de dibujo
de Planos :
Sala de Instructores 3G,0 Para 6 personas
Externos
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(Departamento de Desarrollo de Materiales Didacticos)

Jefatura de Desarrollo 22,5

de Mate. Didacticos
Laboratorio de Mate. 22,5

Didécticos
Cémara Oscura 15,0
Sala de Copiadoras y 45,0

Fotograbados
Sala de Imprenta 112,5
Depdsito de Imprenta 15,0

. e
(Partes Comunes)
Saldn Comedor 150,0 100 asientos
Cocina 48,0 Incluyendo el depdsito de alimentos y
S.5. para los empleados

Zagudn de Entrada 81,0
S8.5. y Calentador de 60,0

Agua
Pasillos y Escaleras 456,5
Sala de Eleckricidad 45,0

Subtotal 1.661,0 m’
(Pabelldn de Adm,
e Invet,)

(2) Pabellén de Capacitacidn

Nombre de sala

Superficie

de la sala

Notas

L_ (m*)
(Departamento de Administracién)
Sala de Reuniones 85,5

40 asientos

(Departamento de Investigacidn)

Biblioteca

162,0

Coleccidn de 15.000 libros, mesa de
lectura para 42 personas y sistema de

estante cerrado




(Departamento de Capacitacidn)

Aulas Generales

Laboratoric de Cien-
cias Naturales

Sala de Préctica de
Arte Culinaria

Sala de Costura y
Manualidades

Sala de Artes
Sala de Masica

Aula Multiuso
{Sala de Audio-
visuales)

Salas de Insktructores
de Cada Materia.
(también para

preparacién)

333,0

135,0

67,5

67,5

67,5
67,5

162,0

180,0

2 salas para 20 personas, | sala para
30 personas y 1 sala para 50 personas

Fisica, Quimica, Biologila,
2 salas para 20 personas cada una

Para 20 personas
Para 20 personas

Para 10 persocnasg
Para 10 personaé

Maximo hasta 120 personas
(incluyendo salas de proyeccidn y de
mdguina A/C)

Administracién escolar, Matemiticas,
Agropecuaria, Ciencias Sociales,
Lengua Espaiiola ....1 sala 45m’
Fisica, Quimica, Biologia .1 sala 45m’
Artes Culinarias, Costura y Manuali-
dades, Pintura y Escultura, Misica

ver 22,5m° x 4 salas = 90m®

(Departamento de Desarr

ollo de Materiales DidActicos)

Estudic de Audio- 52,5
Visuales
Sala de Control 43,5
Sala de Maquina 18,0
y Depdsito
(Parte Comin)
Pilotis 67,5
S.5, 180,0
Pasillos y Escaleras 509,0
Subtotal 2,198,0 m*
(Pabellédn de
Capacitacidn)

FEdificio Principal

3.859,0 m’




2) Pabellén de Capacitacién de Técnicas Industriales

" Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(m*)
Laboratorio de 81,0 Para 10 personas
Electricidad ¥y
Electrdnica
Sala de Practica de 108,0 Para 10 personas
Carpinteria y
Ebanisteria
Sala de Practica de 81,0 Para 10 personas
Mecanica Auto-
mobriz
Sala de Practica de 180,0 Para 10 personas No se realizard en
Metalisteria y forma conjunta los cursos de Metalis-
Mecdnica teria con Mecénica
Salas de Iastructores 54,0 5 instruckores: Flectricidad y
(también para prepa- Electrénica, Carpinteria y Ebanisteria
racién) MecAnica Automotriz, Metalisteria y
Mecanica
Depbsito de Herva- 67,5 13,5m° x 5 salas
mientas y MAquinas
para Capacitacidn
Depdsitos de Uso 13,5
Comiin
Vestuarios 27,0 2 salas para 10 personas (para
caballeros y damas)
5.5, 27,0 Cada uno para caballeros y damas
Pasillos 261,0
Subtotal 900,0 u’

(Pabellén de Capaci-
tacién de Técnicas
Industriales)
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3) Gimnasio

Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(m*)
Arena de Gimnasio 744,0 Espacio suficiente para una cancha de
Baloncesto a regla oficilal
(28,0m x 15,0m)
Escenario y 70,0 Escenaric 60,0m*, - Antecdmara 10,0m’
Antecémara
Facilidades Anexas 254,0 Depésito de Aparatos 56,0m”,
Vestuario y Ducha, 48,0m” (2 cuartoes
para 20 p, de ambos sexos)
S.S. 24,0m* (para caballeros/
damas)
Escalera 32,0m”,
Area de espectadores 94,0m’
Subtokal 1,068,0 m*
(Gimnasio)

4) Alojamiento para Instructores Externos

Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(m*)
Dormitorio 84,0 8 dormitorios para 2 personas
Sala de Estar y Saldn 46,0 2 juegos de cocina (fregadero y mesa
Comedor de hornillo)
S.S. y Ducha 27,0 13,5 m* x 2 cuartos
Pasillos 36,0 Pasillo exterior
Subtotal 193,0 m’
(Alojamiento para
Instructores
Fxternos)




5) Garage

Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(")
Garage 132,0 Vehiculos de donacién
Microbus 1 unidad
Camién 1 unidad
Camioneta Cajbén 4 unidades

Sala de Choferes 18,0 Para 6 personas, inclusivo 5.S.

Depbsito para 18,0 Piezas de repuestos, etc.
VYehiculos

Depdsito Externo 24,0 Maderas y Materiales de alero, etc.

para Capacitacidn
Subtotal 192,0 m*
(Garage)
6) Otros
Nombre de sala Superficie Notas
de la sala
(m*)

Casilla de Seguridad 16,0 Oficina de seguridad 8,0mf
de Entrada 5.8, 3,0m”
Principal Cuarto de descanso 5,0m”

Casilla de Seguridad 3,0
de Entrada de
Servicio

Caseta de bomba 16,0 Tanque sublerréneo

Pasillo exterior 181,0 Entechado

Subtotal 216,0 m’
(Otros)
TOTAL 6.428,0 m’

(Superficie Total de Planta)
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(4) Plan de Estructura

1) Norma de construccion
Honduras no tiene propio reglamento de construccidn y se

aplican en general las normas de los Estados Unidos, Considerando
los materiales para la estructura posible de obtener, para disefio
de estructura de este Proyecto, se adoptaran las siguientes normas
y reglamentos, '
~ Uniform Building Cede (UBC)
~ Building Code Requirements for Minimum Design Loads in Building
and Other Structures (ANSI)
- Building Code Requirements for Reinforced Concrete {ACI)

— Manual of Steel Construction (AISC)

2) Carga
(D Carga muerta

Tener en cuenta el peso propio de los materiales de estructura, de

acabado y de equipamiento.

(2) Carga viva
De acuerdo con las normas de Estados Unidos (UBC/ANST).

(3) Carga de viento
La velocidad mAxima instantdnea del viento registrada en el periodo
1962 - 86 es 93,6 km/h (26 m/seg) en Agosto de 1972, De la que la
carga de viento seria de 42,25 kg/m’. Sin embargo, como el periodo
de estadistica fue breve teniendo en consideracifén a suplemento, se

disefiard con 100 kg/m’.

&) Carga sismica
El movimiento sismico en alrededores de la ciudad de Tegucigalpa
fue registrado solo dos veces 1774 y 1851, De modo que respecto a
la construccidn de los edificios dentro de la ciudad no se ha
considerado hasta el momento la fuerza sismica, Sin embargo,la
costa pacifica de Honduras pertenece en la zona volcénica de Océano
Pacifico y ademds en Abril del aiio presente hubo un terremoto de
tipo vertical, que no ha ocurrido desde hace docenas de afios, en la
ciudad de Comayagua, a distancia de 70 km desde Tegucigalpa. De

ahi que se adopte el siguiente valor como porcentaje basico,
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4)
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1

Plan de Fundamento

Se planeard con fundamento independiente con la base directa de
hormigbn armado. Ademds para reducir carga que recibe el fundamento
se colocard fundamento de piedras amontonado debajo de la pared de
ladrillos. Para capa de soporte de fundamento se aplicard un estrato
de arena de sedimentacidén que se halla en el nivel de GL -1,5 m ——-
-4,0 m. La resistencia de soporte del terreno a lo largo es de
15 ton/m’,

Plan de Armazones
De acuerdo al objetivo de uso del edificio y a la dimensidn, se

seleccionard el material estructural y método de armazones.

(D Edificio Principal (Administracién y Capacitacién)
Serd un edificio de 2 plantas, siendo el armazdén de las colum-—
nas y vigas de hormigdn armado, armadura de techo de acero, la
planta del 2° piso de hormigbn armado y la del primer piso de

hormigdn armado con base de tierra.

(2) Pabellén de Capacitacién de Técnicas Industriales
Edificio de una sola planta, siendo de armazdén las columnas y
las vigas de hormigbén armado, armadura de techo de acero y la

planta de hormigdn armado con base de tierra,

(3) Gimnasio

Las columnas y las vigas de hormigbn armado, armadura del

techo de acero, y la planta de hormigdn armado con base de tierra.

() Alojamiento, garage, etc,
Los edificios de pequefias dimensiones se construiran con
aplicaciones de ladrillos o bloques de concreto y la armadura del

techo de madera.
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5) Materiales de Estructura

(:) Concreto
Actualmente en los lugares de construccién dentro de la ciudad

de Tegucigalpa se utiliza el concreto preparado. Y como no se
encuentran dificultades sobre la cantidad de produccién y el
control de calidad, también se utilizari en este Proyecte. La
resistencia de los hormigones producides son de:

1.500 psi (106 kg/em®), 2,000 psi (140 kg/cm™)

2.500 psi (170 kg/em’), 3.000 psi (210 kg/em”)

3.500 psi (240 kg/em®), 4.000 psi (280 kg/em®)

4.500 psi (315 kgfem®'), 5.000 psi (350 kg/em™)

En este Proyecto, la resistencia de disefio se establecerd en

fc' = 3.000 psi (210kg/cm”).

(@ Acero de refuerso
Se usari hierro corrugado (producto standard) fabricado en
Honduras que tenga resistencia a puntocedente (fy) de mds de 2.800
kg/cm® (correspondiente a ASTM A615 Grado 40). Las medidas de los
hierros fabricados en actual son:
hierro redondo /4" (6 mmg), 1/2" (12 mmé)
hierro corrugado 3/8" (10 mmg), 1/2" (12 mmd), 5/8"(16 mmd)
3/4" (19 mm), 1 " (25 mmd)
siendo medida standard de 30' (9 m)

todas las uniones serin de solapa.

(3) Madera
Se utilizara el pino para el armazdn del techo. FEl pine se

usa ampliamente en Honduras como madera para uso estructural,

&) Armadura metalica
En Honduras no se produce el hierro y se importa en forma de
plancha o material de &dngulo de cierta medida meldeando posterior-
mente en el pais. La norma de estos materiales que se usan gene-
ralmente es ASTM A36 (fy  2.500 kg/cm®). En el presente proyecto

se utilizara de la misma norma que la mencionada,

T



(5) Plan de Materiales (Plan de cada parte)

FEste Proyecto serd un establecimiento educativo ddnde se reunird
multitud de personas. Por ello, de acuerdo al clima y a su ambiente
local se hard un plan de materiales bajo consideraciones de la premisa
de crear el espacio dotado de funcionalidad y solidez, Ademas,
siempre que no existan problemas en calidad y enlrega, se utilizardan
los materiales locales, tratando en lo posible la reduccidn de costo,

facilidad de obra y mantenimiento,

1) Materiales de estructura (partes de estructura principal)
Columna, viga, piso y escalera: Hormigdn armado

Armadura del techo : Armazdén de acero

Pared : Ladrillo o bloque de concreto

2) Materiales de acabado exterior
Techo : Tejado o empizarrado
Pared exterior : Acabado de yeso o revoque de
mortero y acabado con pintura
Partes metadlicas : Celésia de aluminio y bastidor de

aluminio

3) Materiales de acabado interior
Piso
Salas de capacitacibén y salas en general:
Baldosa de terrazo
Gimnasio : Machihembrado de madera
Estudio y salas de personal superior: Azulejos vinilicos
Salas de practicas técnicas: Revoque de mortero

Pasillo externo: Baldosa de pavimentacidn

Pared
Salas de capacitacidn y salas en general:
Revoque de mortero y acabado con pintura
Salas de personal superior y sala de reuniones
Machihembrado de madera
Sala de misica y sala de audio-visuales:
Placa porosa (incluye material absorbente

de sonido)



Techao

Salas de capacitacién y salas en general:
Tablas de cemento con terminacién de
pintura

Salas de misica, de audio~visuales y de personal superior
Placa aclstica de asbesto

Gimnasio y salas de pricticas técmicas:
Lémina excelsior cementada con terminacién
de pintura

Pasillo exterior y entradas:
Placa de madera en descubierto bajo

techo con terminacidn de pintura
Puertas y ventanas: Madera, celosias de aluminio y puerta de

aluyminio

(islas relacionados con el estudio)
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(6) Plan de Instalaciones
1) Plan de Instalaciones Maquindrias
(D Instalaciones de aire acondicionado
Se planifica en la siguiente forma el acondicionamiento del

alre (Gnicamente refrigeracidn).

Nombre de Sala Sistema de Adire Acond. Notas
Sala demkudivaisuales Sistema de Acond. Central céh Con caja
y Proyeccidn conductos de distribucidn gilenciador
Estudio de A.V, idem idem
Sala de Control Aire acondicionador individual
Sala de Reuniones Sistema de Acond. Central

de soplado directo

Direccién_ Aire acondicionador individual
Sub-Direccién idem
Sala de Recepcidn idem
Jefatura de Desarrollo idem

de Mat. Didacticos

Laboratorioc de Mat, idem
Didacticos

Oficina de Asesores idem
Jefatura de idem
Investigacidn

Jefatura de idem
Capacitacidn

Sala de Computacion idem
CAmara Oscura idem

(2) Instalaciones de ventilacidn
La ventilacidn de la cocina se haréd con extractor de
presidén. Otros lugares donde es necesario la ventilacidén como
$.S., depésito, etc,, se hardn con extractores independientes,
En cuanto a las otras salas se hard la ventilacidbu con

extractores de acuerdo a su necesidad.
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(3) Instalaciones para provisidn de agua
Desde el cafio maestro (2004) de provisién de agua empotra-
do en el camino del lado sur del terreno, se extraerd el agua
1levando al tanque de recepcidn y por medio de la bomba se
elevard y almacenard en el tangue de elevacidn, de donde se

distribuwird a los lugares necesarios por presidn.

(4) Instalaciones de desagtie
En el interior de la sala se adoptard el sistema dividido
de agua sucia y de agua servida, que se jhutarén afuera del
edificio y descargando al cafio de desagiie maestro que estard
empotrado en el camino del lado sur del terreno, Para el

desague de la cocina se colocara una trampilla para la grasa.

(5) Instalaciones para provisién de agua caliente
En el cuarto de calentador de agua, en el alojamiento, en
el cuarto de ducha, y en la cocina, se colocarin respectiva-
mente un calentador eléctrico de agua con termo-tanque para la

provisibén de agua caliente.

(6) Instalaciones de seguridad contra incendio
En la sala de bombas se colocardn unidades de bomba de
agua para incendios, y fuera del edificio las cajas de incen-

dio. Para la toma de agua se usard el tangue de recepcidn.

C) Instalaciones de cocina
De acuerdo con su capacidad para 100 personas el servicio
del comedor, se diseflard vy se dispondréd de los equipos necesa-

rios para su capacidad.

2) Plan de Ianstalaciones Eléctricas
(1) Instalaciones de toma de energia eléctrica
Desde el cable de distribucidn eléctrica de la Cla de
Electricidad (aéreo 3 4, 3 W, 13.800 V) se recibe en la acome-
tida y a través de conductos subterrineos, se induce a la
instalacién transformadora de la sala de electricidad, ubicada

en el recinto,



@

Instalaciones transformadoras .

Colocando 1 Subestacidn transformadora (interno) dentro
del recinto, e instalando transformadores eléctricos de
13,8 ¥KV/3 ¢ 4 W 208/120 V, y a través del tablero de
distribucién se distribuye la energia a cada pabelldn., Por
otro lado, en las Subestaciones transformadoras se colocarin
reguladores automdticos de voltaje para proteger la variacién

de tensiones.

Instalaciones de Cableado

Desde el tablero de distribucidn, se provee la fuerza
eléctrica a las lamparas de cada pabelldn, al tablero divisor
de electricidad y al tablero de regulacién de fuerza motriz.
Los tableros de cada pabelldn, se colocaran por zonas, para la

fuerza motriz, para los equipos de capacitacidbn y para las

lémparas.
"Tablero divisor 34 4W  208/120 V 60 H=z
Tablero fuerza motriz 34 3 W 208 V 60 Hz

Instalaciones de fuerza motriz y vigilancia

Aparte del control de instalaciones de fuerza motriz,
(ventilacidn, provisidén de agua, etc.) y de provisidn de fuente
de energia eléctrica para los equipos de capacitacidn, hacer
que se pueda dar alarma a la casilla de seguridad y a la
oficina del edificio principal, cuando se produzca alguna
anormalidad en las diferentes instalaciones de fuerza motriz,

tanques, etc,

Instalaciones de iluminacidn
Procurar que se pueda obtener la luminosidad necesaria
para cada sala, utilizando principalmente las lamparas fluores-

centes como fuente luminosa.

Ejemplo: Aulas y salas de practica 300 Lx
Sala de elaboracién de planos 500 Lx
Gimnasio 300 Lx
Pasililo 100 Lx
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