



























































































































































































	表紙
	中表紙
	序文
	写真
	地図
	目次
	1. 長期調査員の派遣
	1.1 派遣の経緯及び目的
	1.2 専門家チームの構成
	1.3 調査日程
	1.4 主要面談者

	2. 調査結果概要
	2.1 コンピュータ利用状況
	2.2 コンピュータ・ユーザ
	2.3 ソフトウェア・ハウス
	2.4 情報処理教育

	3. 協力の妥当性
	3.1 ソフトウェア技術者の定義
	3.2 ソフトウェア技術者の現状と問題点
	3.2.1 概要
	3.2.2 ソフトウェア技術者の現状
	3.2.3 ソフトウェア技術者の技術水準と需要

	3.3 将来の動向と需要予測
	3.4 ソフトウェア技術者養成機関の現状と問題点
	3.5 スリランカ国における教育制度
	3.6 資格認定制度
	3.7 協力の妥当性

	4. プロジェクトの概要
	4.1 コンピュータ・センターの設置目的
	4.2 訓練計画基本構想
	4.3 コンピュータ・センターの役割について
	4.4 カリキュラム開発について
	4.5 カリキュラム開発準備作業について

	5. 実施運営体制
	(1) 組織図
	(2) インストラクター
	(3) 保守管理要員
	(4) 管理部門スタッフ
	(5) 予算
	(6) 機材保守契約
	(7) 施設整備状況
	(8) 卒業生の斡旋方法

	6. 技術協力の範囲
	(1) 専門家の派遣
	(2) 専門家の業務範囲
	(3) カウンターパートへの技術移転計画及び方法
	(4) カウンターパートの日本研修
	(5) 機材供与
	(6) 双方の措置事項及び責任分担

	7. ミニッツ
	8. 今後の協力スケジュール
	9. 関連施設の調査結果

