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DECRETO Ne. 68. 153 ~ DE 1 DE
FEVEREIRO DE 1971

. g . )
Aprova 0 Hegulamento Geral do Instituto Nacional de Colenizagio
¢ Reforma Agraria,

0 Preaid?nte da Republica, usando da atribuigo que 1lhe
confere o artigo 81, item III, da Constituicio, e tendo em vigta

© disposto no artigo 8 do Decreto-Lei no. 1.110, de 9 de Julho
de 1970, decreta:

‘Art. I. - Fica aprovado o Regulamento Geral do Instituto
Nacional de Colonizagfio e Reforma Agrdria, autdrquia criads nos

térmps_do artigo I. do Decreto-Lei no. I.II0, de 9 de Julho de
1970, que com é&ste baixa.

Art. 2, - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢@es em contrdrio,

Bragilia, 1.de fevereiro de 1971;.150. da Independéncia
e 83. da Repiblica.

EMILIO G. MEDICI
L. F. Cirne Lima

REGULAMENTO GERAL DO -INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAQEO E
' - REFORMA AGRARTA

TITULO I
Da DenominacBo e Finalidades

Art. I. - O Instituto Nacional de Colonizagioc e Reforma
Agrdria - INCRA, criado pelo Decreto-Lei no. 1.110, de - § de
julho de 1970, & uma entidade autdrquia vinculada so Ministério
da Agricultura, dotada de personalidade juridica e  autonomia
administrativa e financeira, com sede na Capital Federal e
- jurisdigiio em todo ¢ territério nacional, tendo come objetivos
primordiais: ' :

-a)'promOVer e executar a reforma agriria, visando a corrigir

-4 3-



a estrutura agrarla do pais adequando—a aos interdsses do desen-
volv1mento econﬁmlco e Boclal,

b) promover, coordenar,controlar e executar a colonizagfo; e

¢) promover o desenvolvimento rural através da coordenagdo,
contrfle e execugdo, preferencialmente, das atividades de
cooperativismo, associativismo e eletrificagdo rural.

Pardgrafo Unico, No desempenho de suas fungles, o INCRA
preserverd por todes os meios & propriedade de extensdo compatln
vel com o tipo de exploragdo existente, estimulando ‘sua
utilizacdo rac1onal, para assegurar a funclio econdmica e social
da terra.

Art. 2. - O INCRA atuaré:

a) em todo o t8rritdério nacional, tragando o zoneamento do
pais; mantendo o servigo de cadastramento de iméveis rurais, de
arrendatdrios, de parceiros e de terras piblicas, bem como o das
emprésas de que trata o art. 6. da Lei no. 2.613, de 23 de s=se-
tembro de 1955; promovendo, diretamente ou mediante convénio, as
medidas relativas & emissdo, langamento arrecadacio e cobranga
dos tributos e contribui¢fes paraficais, que lhe s30 ou venham
a ser atribufdos pela legislagfo; promovendo a discriminacdo de
terras piblicas, incorporagéio de bens vacantes e ainda,promoven-
do e supervigionando a ¢olonizagBo particular, o cooperativismo,
o associativismo e a eletrificag@io rural; -

b) nes 4reas declaradas prioritdrias,promovendo as desapro-
. priagBes por interdsse social para fins de Reforma Agréiria, nos.
térmos de Estatuto da Terra e do Decreto-lei no. 554, de 25 de
“abril de 1969; executando. os projetos de: 1mplantagao de unidades

de exploragﬁo agricola, bem como promovendo as medldas de ap01o _
a0 seu desenvolvimento; e : ‘

. ¢) nas dreas deflnidas pelo Zoneamento prev1sto no art1g03
4% do Estato da Terra, e caracterizado na forma descrita em . seu
ineiso IV, executande projetos de colonlzayao oficial e promoven
do as medidas de apoio ao desenvolv1mento dos mesmos,

Art. 3. -0 INCRA tem como atividades principais nos térmos
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do Estatuto da Terra e da Lei no. 4.947, de 6 de abril de 1966¢

1l ~ No campo das atividades de zoneémento, cadastre e tri-
butaglao:

a) realizar esfudos e elaborar o zonesmento do pafs em re-
gides homogéneas dos pontos-de-vieta sdcio-econBmico e
caracteristicas da estirutura agrdria;

das
b) identificar as regides de que tratam os inclsos 1 e 1V

do artigo 43 do Estatuto da Terra a delimitar as £reas priorité-
rias;

¢} definir as zonas tipicas para fins de fixaggo do mddulo
para tributagdo sdbre a terra;

d) fixar as tabelas de valdres de terra mua e os fIndices
relativos & tributaglo, inclusive para determinacfio dos coefici-

entes de progressividade e de regresslv1dade do Impdsto Territo-
rial Rural;

) organizar e manter atualizado o cadestro dos iméveis ru~
rais, de terras piblicas de arrendmstérios e parceiros rurais,
dos contribuintes de que trata o awt. 6 da Lei no., 2,61%, de 23
de setembro de 1955, ainda, o cadastro técnico, bem como gquais—
quer outras que visem a proporcionar elementos para conhecimento

da estTutura séoio-econfmica do mejo Tursl; e '

_ £) fixar as normas gerais para o langamento emiss#io e co-
branga dos tributos & contribuigBes a seu carge, exécutando a
respectiva arrecadagdo e promovendo a inscrigdc e cobranga da

dfvida ativa, quando lhe competir.

11 ~ No cémpo da'distribuiqﬁo de terras:

a) promover a discriminagfio de terrss na forma da leij

- b) piomovar a-indorporagﬁo de bens a0 seu patrimdnio, nos
térmos o espécies previstos no artigo 17 do Estatuto da Terra;

_c) realizar as desapropriagBes necessérlas hs suas finali-
'dades, na forma preV1sta em lel,.
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d) promover o acesso & propriedade furgl, mediante & dig-
tribuigéo.e redistribuigéo de, terras;

e) promover a regularizagfio das ocupagBes das terras ‘Tre-
feridas nos artigos 97 e 102 do Estatuto da Terra e daquelas in-
corporadas ao patrlmﬁnlo do INCRA- e’

f) promover a concessdo, remig#o, transferdncia e exting#o
de aforamento de terras publlcas.

IIT - No campo das at1v1dades de colonxzagao e de execugio
de projetos de reforma agriria:

a) incentivar a criaglo e a expansio de emprésas rureis que
tenham por finalidade o  racional wuso da terra em exploragles
extratives, agricolas, pecudrias ou agro-industriais, visando,
especialmente, &4 sua transformagﬁo em entidades que admitam a
democratlzagao do capltal

b) fixar a metodologia a ser aplicada em projefos de coloni-
zagdo e loteamento de imdveis rurais, que incluam formagio de si-
tios de recreio, deliberando a respeito para flns de registro;

c) criar nicleos de colonizagdo, v1sando a f1ns especiais,
bem como, em cooperaglo com o Ministério do Exército, colfnias,

com assipténeia militar na falxa de frontelra e de seguranga na-
cional; :

d) criar unidades de expio:agﬁo'agricola em projetos de refor
ma agréria e colonizagdo oficial; e :

e).declarar a emancipagdio de lotes, parcelas, Nicleos de Co-
lonizagdo ou Distritos de Reforma Agréria, uma vez verificado que
atingiram, nos térmos_da lei, as finalidades de sua criagdo.

IV - No campo das atividades de desenvolvimento rural:

a) fomentar, coordenar e controlar as atividades relativas wo

associativismo rural e ac conperat1v1smo na forma da legislagio
em vigor; -

b) planejar, promover e controlar as atividades relativas



& extens&o rural, nus &reas operacionais do INCRA;

~¢) colaborar eom os érgHos do Ministério do Trabalha e Pre-
vidéncia Social incumbideos da SindicalizagBo Rural, visando &

harmonizar as atividades sindicais com og propésitos econdmicos e
sociais da agricultura.

d) mobilizar e aplicar naz politica de deéenvolvimento agri-
cola o8 meios de assistBncia técnica, de capacitagfo e treinamen-

to de mBo-de-obra rural, utilizando, sempre que possivel, a infra
estrutura existente;

e) Planejar e promover medidag visando & execucdo da politi-
ca nacional de eletrificagde rural;

f) estabelecer as normas, autorizar o funcionamento e promo-
ver a fiscalizac8o das sociedades cooperativas; e

g) promover a utilizagZo, pelas cooperativas das operagles
de crédito com sgentes financeiros oficiais e particularaes.

Art. 4.-~ Para a axecugHo das atividades bisicas enumeradas
no art. 3, e seus incisos, ¢ INCRA normalizard, coordenzrd e
controlarsd, através das Secretarias especificas, as funcfes auxi-
liares, executadas nos drgios centrais, regionais, estaduais, zo-
nais e locais discriminados nos incisos seguintes:

1 —'thqﬁes técnicas auxiliares, compréendendo:

&) execugBo ds leventamentos, andlises e pesguisas de card-
ter geo e socio-econbmico, para caracterizaglo da estrutura agré-
ria do Pais, a definicBo de dreas para atuaclo especifica do
INCRA, bem como o planejamento e a programacZo das suss ativida-
des substantivas; '

b) elzboragdo doe planos nacionals e regionais de calonigae-
¢80, reforma agréria e desenvolvimento agricola e dos respectivos
projetos, a serem executados pelo INCHA, diretamente ou em coope-
ragi0 com outras entidades; _ _ : '

c) formulagdo dos programas de agdo e respectivos orgamentos
pares as atividades do INCRA, bem como realizagfio do contrdle de



sua execugdo;

d) realléagao de levantamentos, andlises e estudos.de méto-
dos e processos de trabalho, para manuteng@o da eatrutura e . do
funcionamento administrativo e técnico dos érgios do INCRA,

e) preparo de documentagdo técnica para divulgagao dos ‘tra-
balhos realizados pelo INCRA ou de interésse para as suas ativi-
dades; e ’

£} execuco de fungfes de topografia, desenho e célculos.

11 - PungBes de pardter administrativo, compreendendo:

a) normatizagio e manutengio das atividades de commicagdes,
multigrafia, zeladoria, material e transportes utilizados pelo

INCRA, bem como a administragio de seus bens patrimoniais; e

b) normatlzagﬁo e manutengdo das at1v1dades de administragdo
de pessoal.

111 - FungBes financeiras, compreendendo Administragio Finan-
ceira, Contabllldade e Auditoria.

v - Funqﬁes auxiliares complementares, compreendendo:

a) manutenc@io da biblioteca e das atividades de.docuﬁentagﬁo
técnica em geral;

b) manuténgao de servigo de processamento - de dados; e

e) ménutengao das atividades de telecomunicagﬁes...

TITULO 11

Das atividades do INCRA e suas
Finalidades

CAPITULO T

Das Atividades de Zoneamento; Cadastro e Tribuﬁaqao

—y -



Art. 5. - O zoneaumento agririo,previsto no Estatuto da Terra,
serd realizado dentro do objetivo geral de classificar o pais em
regifes homogdneas dos pontos-de-vista sdcio-econBmico e das ca-
racterigticas de sua estrutura agréria, visando a definir a poli-
tica agricols a ser seguida em cada uma delas e, em especizl, &
caracterizagio das regifes que estdo a exigir atendimento priori-
tério na execugéio da Reforma Agréria e da Colonizagdo.

Art. 6.- O cadastramento dos imdveis rurgis, de terras pdbli
cas, de arrendatédrics e parceiros, de contribuintes e o cadasiro
t8cnico serfo realizados através dos levantamentos, dos ingquéri-
tos e da pesquisa de documentacfio, para coleta dos dados indispen
sdveis definidores das caracteristicas das terrss e formas de aua
ocupaglo e exploragto, visando a constituir um repositdric de in-
formagles, permanentemente atualizado.

Art. 7.- Os critérios e normas para execugfio do zoneamento e
do cadastro referidos nos artigos 5 e 6 ger#io fixados por decreto
do Poder Executivo e obedecerfio &s Instrugbes Especiais baixadas
. pelo Ministro da Agricultura. :

Art. 8.- A tributagBio sBbre a terra terd como objetivo incen
tivar a politica do desenvolvimento rural pela aplicaglo de cri-
térios de regressividede e de progressividade de modo a estimular
a racionalizaglo de atividades agropscudrias dentro dos principi-
o8 de conservag#o dos recursos naturais renovdveis e a desestimu-
lar os que exercem o direito de propriedade sem comervincia da
fung#ic social e econfmica da terra.

Parédgrafo (nico. Os critérios e normas para splicacglio das
medidas referidas neste artigo serdio fixados em decreto do Poder
Executivo e sua execugfo obedecerd a InstrugSes do Ministerio da
Fazenda, naguilo que se referir especificamente & fungBo fiscal
dos tributes, e a Instrugdes Especiais do Ministro da Agricultura
no que tange s fungBes extrafiscais. ' :

CAPITULO  IX
Das Atividades de Diatribuiqao de Terras -

Art. 9.- A distribuic8o e a redistribuigdo de terras, in-
corporadas a0 patrimbnio do INCRA = gualquer titulo, serio reali-
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zadas com o objetivo geral de permitir e facilitar o acesso 2
sropriedade rural com a progressiva exting8o .do latifdndio e
gradual exting8o do miniftndio, mediante a observlncia de cri~
térios de valorizag8o da fung#o econSmico-social da terra.
rardgrafo dnico. . Poderd ainda o ‘INCRA, ~mediante convénio

com os fstados e Funicfpios, promover a discriminagfo de tervas
devolutas e o reconhecimento de posse, preenchidos os reguisitos
legais, visando aos fins a que se propde no "caput" déste artigo.

- Art, 10.- As atividades mencionadas no artigoe 9 deverZo ser
precedidas da coleta 'de elementos orientadores do melhor ugo e
exploragiio da terra, de levantamentos cartogrdficos, pesquisas e -
avaliag3o de recursos naturais.

CAPITULO 111

Das Atividades de Implantay8o de Projetos de Colohizagﬁo e
Reforma Agréiria

"Art. 1l. - As atividades de colonizag#o compreenderdo a
selegdo,regintro e transporte de agricultores a serem radicados,
através da implantag¢d@o de Nucleo de Colonizaglo, em  regifies de
vazios demograficos com perspectiva de desenvolvimento, visan-
do & expansdc das fronteiras agricolas do pais e & produtividade,
dentro do objetivo geral de propor01onar—]hes progresso econdmi~
CC e soclal. '

Art. 12, —'A§'atividades de fomento 2 colonizagdo particular
serdo exercidas com 0 objetivo de incentivar a iniciativa'prlva-
da no sentido de complementar a mcHo oficial men01onada no artlgo
precedente.

Art. 13, - As at1V1dades de criagdoc e 1mplanta¢ao de .proje-
. tos de reforma agriria serfio realizadas, nas regiGes emque - as
distorgfes da estrutura agréria se apresentem criticas e ofere
cim @elhores condigfes para sua corregfo, visando a promover o
acesso & terra prépria, dentro do abjetivo geral de proporcionar

aos agricultores o progresso social e econdmico e sus 1ntegraqao_
no desenvolv1mento do pais.

CAPITULO 1V
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Das Atividades de Desenvolvimento Rural

Art. 14. - As atividades no campo do desenvolvimento rural
serdo exercidas com o objetivo geral de das aplicagSo aos instru-
mentos da politice agricola recomendados para as vdrias regifes
do pais, visando 3 organizacfo de comunidades rurais, por meio da

difusfo dos processos técnicos e econdmicos de racionalizacdo das
exploragles agropecudrias.

Art. 15, ~ As atividades de fomento ao associativismo serfio
exercidas visando a mobilizar e estimular a organizaglo e o fun-
cionamento de associagBes e sindicatos ruraie, no sentido de com-
patibilizar as atividades de grupo com o desenvolvimento do setor

agricola, dentro do objetivo geral de garaniir melhores condicdes
de bem-estar e de vida social.

Art. 16.-- As atividades de fomento ao cooperativismo Sserdio
exercidas no seniido do mobilizar e estimular os lavradores e
criadores para a formagH3o e dinamizag&o de cooperativas, adapta-
das A peculiaridades das regpectivas regiSes, em harmonia com
os propésitos econdmicos e mociais da politica agricola.

Art. 17. - As atividades de extensZio rural serfio exercidas
visando ao conhecimento de métodos, tdcnicas e priticas, agrico-
las, organizagdo empresarial e social e dos meios que possibili-
tem a sua utilizagHio, dentro do objetivo geral de elevar a pro-
dutividade, preferencialmenie, através de execugfo indireta,pre-
vendose que a coordenagHio e o contrSle da agfio de outras entida~-
des serfio feitos em colaborag@io com ¢ Ministério da Agricultura.

Art. 18, ~ As atividades no campo da eletrificagdio rural’
serfdo exercidas, especialmente, através de cooperativas, no sen-
tido de promover a utilizag8o da energia eléctrica noa vérios
tipos de exploraco sgropecudria e industrial,

CAPITULO V
Das Atividades Auxiliares

Art. 19. - As fungBes técnicas auxiliares referidas nas
alineag "a'", "b", “@" e "f", do inciso 1 do artigo 4, relativas .



a levantamentoa, planegamentos, métodos e processos de organlzap
¢8o de trabaiho, serfio exercidas visando a facultar aos drghos

com fungBes substantivas os estudos, os dados, os indices e
outros elemantos 1ndispensévels a4 programagio e & execugHo -de
suas at1v1dades_especif;cas dentro de uma sistemdtica ‘- global.

Estas fungBes serfio executadas com a colaboragfio de especialistaes

nas atividades dos vdrios érgdos do INCRA, os quais assessorario

os trabalhos a serem elaborados ¢ sistematizados pelos planejado
res e analistas incumbidos do preparc dos planos e dog atos nor-
mativos.

Art, 20. - Os programas plurienais de agfio e os respectivos
orgamentos, referidos na alinea "c" do inciso 1 do artigo 4. ,
obedecerso a um processo harmdnico de elaboragfio, definido. em ato
normativo préprio, o qual fixard as fases de cada operagBo e o8
limites de autoridade e.respondabilidade de cada setor hierdrqui-
co em cada uma daquelas fases e para cada tipo de operagHo dag
varias funqﬁes administrativas e técnicas. a

Art. 21. - As fungl@es de documentagao e de dlvulgagﬁo, refe-
ridas na alfnea "e" do inciso 1 o artigo 4., serdo exercidas vi-
sandc & coleta e A sisteratizagdo de dados a documentos informa~
tivos necessdrios aos érgios do INCRA, bem como A divulgagso de
puas atividades técnicas e administrativas. -

Art, 22. < As fungles administrativas e financeiras, referi-
das nos incisos 11 ¢ 111 do art., 4., serdio exercidas visando A
manutengdio das atividadesmeio com a supervisBo sistematizagio
e contrble dos érgos centrais - respectivos porém, com a - exe~
cugdo descentralizada nos Srgios auxiliares dos drglos regionais,
estaduais, zonais e locais aqueles v1nculados nos térmos ao res~
pectlvo Reglmento Interno.

_ Art. 23. - 48 fungﬁea técnlcas ] admlnlstratlvas dos drgaos
regionais,. eataduais, zonais e locais serd@o dasempenhadas dentro
dos critérios, métodos, processos e rotinas de trabalho estabele--

" cidos para as atividades correspondentes nos demaxs ¢rglos homd-
logos centrals do INCRA. '

TITULO 111
Da Drganlzagao e da Admznlstragao
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CAPITULO T
Da Estrutura Orgénica

Art. 24, - O INCRA terd a seguinte composigdo orgénica:
1 ~ ORGAOS DE DIREcAO SUPERIOR

10 -~ Presidente - P

11 ~ Conselho de Diretores - PC

12 ~ Gabinete - PG )

121 - Apsessoria de RelagBes Publicas - PGR

122 - Agsessoria de Seguranga e Informagbes ~ PGI

123 - Grupo de Apoio Aéreoc - PGA

13 - Procuradoria Geral - P

131 - Procuradoria Contenciosa ~ PJ¢

132 -~ Procuradoria Agriria - PJR

14 - Secretaria de Planejamento e Coordenagdio - PP
141 - Servigo de Pesquisas e Andlises - PPA

142 -~ Servigo de Programag#o e ContrSle - PPC

143 -~ Servigo de CoordensagH#o-de planos e Projetos — PPp
144 ~ Servige de Organizacic e Métodosz - PPO

ORGAOS DE ADMINISTRAGEO GERAL,

21 ~ Secretaria de Administragiio - SA

211 - Servigo de Compras - SAC '

212 - Servigo de Patrimbnio e Seguros - SAP

213 -~ Servigo de Transportes - SAT

214 - Servigo de Material - SAM

215 - Servigos Gerais ~ SAG

22 - Secretaria de Finangas - SPF

221 - Servigo de Contabilidade - SFC

222 - Servigo de Administrag¥o Financeira - SFF
223 - Servigo de Contrfle de Financiamento e Crédito -~ SFT
224 - Servigo de Auditoria - SFA

225 - Servigo Executive de Finangas — SFE

226 - Centro-de Processamento de Dados - SEP

23 - Secretaria de Pessoal - SP .
231 - Servigo de Relagdes de Trabalho ~ SPR
232 - Servigo de Treinamento e Capacitagfo - SPT

233 ~ Servigo de Regime Juridico - SPJ
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234 - Servigo de Cadastro e Pagamento — SPC
2%5 - Servigo Assistencial - SPA

111 - ORGA0S CENTRAIS DE NORMATIzAgﬁo, COORDENAGAO E CONTROLE

31 - Departamento de Cadastro e Tributagic - DC

211 — Divisd@o de Cadastro - DCC

312 —~ Divis#o de Tributagdo

31% - Divisfo de Andlises - DCA _ _

32 - Departamento de Recursos Fundlarlos - DPF

321 - Divis3o de Desapropriagfo e Alienagdo de Terras - DFD
322 — Divigdo de Terras publicas - DFT

323 ~ Divisd@o de Recursos Naturais -~ DFA

324 - Divisf@o de Cartografia - DFS

3% - Departamento de Projetos e Operagdes - DP

331 - Divis3o de Organizagfo e PromogHoc Social - DPS
332 . DivisHo de OrganizacBo e Promogdo Agriria - DPA
33% ~ Divis#o de Colonizegdo Particular - DEC

334 ~ Divis#o de Coordenagfio e Integragio - DPI

34 -~ Departamento de Desenvolvimento Rural - DD

341 - Divis#o de Cooperativismo e Sindicalismo - DDC
342 - Divisdo de Assistdneia Técenica - DDA

34% ~ DivisHo de Eletrificac8o Rural - DDE

IV - ‘ORGAOS REGIONAIS

4 {00) Coordenadorias Regionais :
}.1 - Servigo de Bstudos e Projetos. - CR (OO) P
).2 - Servigo Administrativo — CR {00) A
4 (OU) 3 - Servigo Bxecutivo de Finangas - CR {00) F
}.4 - Divisdio Técnica -~ CR {00) T .

) 5 - Divis@io de Cadastro - CR (00) ¢

V - CRGAOS LSTADUAIS ‘ -
4 (00)4{0) Divisso Estadual Técnica - CR (OO)T(O)

4 (00)5(¢) Divisso Fatadual de Cadastro e Tr1buta¢§o -
CR (00)e{v). :

VI - ORGEOS ZONAIS E LOCAIS

81, A delimitagdo das dreas de jurisdigdo das Coordenado-
riae Regionais gerd fixada em funqao das caracteristicas geo-
séclo—econamlcas, da complexidade e volume dos trabalhos em sua
drea de atuagfio e das facilidades de comunlcagGPs decorrentes



nas respectivas regides do pals,

8 2. A criagHo de cada Coordenadoria Regional ou Divis#o
Estadual far-se-3 em fungfic das necessidades, através de ato do
Presidente, com audiéncia do Conselho e homologagdo do Ministro
da Agricultura, dispondo desde logo e8bre a estruturs do nbvo
érgéo, atendidos a complexidade e o vulto de suas atividades.

8 3. A Divis3o Estadual Técnica e a DivisZo Fstadual de
Cadastro e Tributagiio sfo drgdos diretamente subcrdinados & Co-
ordenadoria Regionsl em cuja drea de jurisdigdo estejam situados,

e terfio suas atividades coordenadas e controladas através das
respectivag DivisBes homdlogas. '

B-4. Os drglos zonais e locais sHo unidades de execuplio di
reta dos projetos especificos do INCRA e terfo sua estrutura e
subordinag#o definidas através dos atos normativos que os criarem.

2 5. Os simbolos (00) nas indicagBes numéricas e nas siglas
dos Orgfios Regionais serfic substituidos, quando de sua criagdo,

por um mimerc de dois algarismos de ordem cronolégica correspon-
dente & cada um déles. : -

B 6. As DivisBes Estaduais Técnicas e de Cadastro e Tribu-
tagd@o, tanto nas indicagBes numéricas como nas siglas, 8ETHE0
identificadas pelo ntmerc indicados da respectiva Delegacia Re-
gional, na forma do pardgrafo anterior, seguido por um nimero co

~

rrespondente & ordem cronoldgica de sua criacdo.

8 7. A medida em que os interfsses da Autarquia o exigirem,
poderdo ser criadas Procuradorias Regionais- junte, &s Coordenado
rias Regionais, :

§ 8, Para execuglio e contrdle de suas atividades adminis-
trativas, cada drgdio de 1. grau divisional dipord de uma  secfo

de atividades auxiliares administrativas, incumbida dos assuntos
relativos a comunicag@es, arguivo, pessoal e material.

CAPITULC II

Das FungBes e AtribuigBes dos Orglios Centrais
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SE¢AO 1
Dos Orgios de Diregdo Superior

Art. 25. — Ao Presidente, nomeado na forma do artigo 4. do
Decreto-lei no. 1.110, de 9 de julho de 1970, compotem as seguin-
tes atribuigdes:

a) representar o INCRA ativa e passivamente, em Juizo, atra-
vés de procuradores, ou fora déle na qualldade de seu principal
responsavel;

b) dirigir,-orientar e‘coordenar, através dos drgios estru-
turais e de acdrdo com a regulamentagio em vigor, o funcionamento
geral do Instituto em todos os setores de suas atividades,zelando
pelo cumprimento fiel da polltlca geral tragada e dosg programas e
planos do INCHA; . _

c) aprovar e autorizar a execuglio de projetos de colonizag3o
e reforma agrdria, bem como os respectivos orgamentos;

d) movimentar as contas bancarias da Autarquia,utilizando-se,
se necessdrio de delegag@io especifica de compet@ncia;

e) convocar, quando necessirio, as reunifes do Conselho e
presidi-las;

f) sﬁsPender as decisBes do Conselho, com recurso ao Minis-
tro de Eptado, se eniend@-las conirdrias aos inter&sses piblicos
ou da Autarquia; :

g) flrmar, em nome do INCRA, contratos, convénloa e acﬁrdos
referidos no Bstatuto da Terra ¢ neste Regulamento Geral,
h) designar o Diretor ' que c,dgvera

aubstltulr nos 1mpedimen—
tos estatuals,

i) delegar podéres a serv;dores do INCRA para a pratlca de
atos admlnlstratlvos ¢ financeiros da Autarquia;

i) d931gnar representantes do INCRA nas Comlssﬁes  Agrérias
e em OrgaOS de que part1cxpe,



1} convocar reunides periddicas doa Coordenadores Regionais;

m) baixar os Hegimentos Internos da Autarguia quando aprove-
doe pelo Ministro da Agricultura; '

n) admitir, nomear, contratar, exonerar, remover, transferir,
aposentar, punir e dispensar servidores.

Art. 26. -~ Ao Conselho de Diretores, compostos, mediante
convocagéo do Presidente, dos titulares enumerados no artigo 4.

do Decreto-lei no. 1.110, de 9 de julho de 1970, competem as se~
guintes atribuiqdes:

a) cumprir e fazer cumprir 2ste Regulamento e os Hegulamentos

e o8 Regimentos Interncs, propondo, quando oportuno, as modifica.
¢des que se impuserem;

b) aprovar as minutas de convénios;
c) autorizar o Presidente a adquirir e alienar bens imdveis;

d) autorizar o Presidente a contraip empréstimos e realizar
operagdes do crédito interno e externo;

e) aprovar o Planc Nacional e os Planos Regionais de Reforma
Agréria a serem submetidos ao Ministério da Agricultura;

f) aprovar o orgemento-programa da Autarquia;

'g)'apréciar e ‘aprovar as contas e balangos da Autarﬁuia, a
‘serem submetidos ao Tribunal de Contas da Unifo;

h) exeréer as airibuicBes e compeiBncias transferidas zo
INCRA pelo artigo 2. do Decreto-lei mo. 1.110, de 9 de julho de
1970. :

Art. 27. - hos Diretores, nomeados nos tdrmos do artigo 4.do
Decreto-Lei no.1.110, de 9 de julho de 1970, ceberd a diregZo dos
Departamentos, mediante designagio do Presidente e com a competén

¢ia definida neste Regulamento.

Art. 28. - Ao Gabinete, 6rgdo de 1. grau divisicnal, incumbi



do da assistineia geral ao Presidente e de sua representagdo po-
litica e soecial, compete desempenhar as atividades de relagles
de relag3es piblicas, de estudo e pesquisa de problemas pertinen
tes & reforma agrdria e colonizagdo, quando tenham implicagdes
com a 3ejuranga Nacional, o contrdle de transporte aéreo e a co-
ordenagdo das atividades de assessoramento especial do Presiden-
te, exercidas pelos assessbres previstos no artigo 4C, através
dos drgios cujas atribuicBes s@c definidas nos incisos seguintes:

1 - A Assessoria de RelagBes Piblicas, érgio de 2. grau di~
visional, competem, entre outras, as seguintes atribuinrfes:

a) manter, através dos meios préprios de difusio, contatos
com o piblico em geral, para esclarecimentos s8bre as atividades
do INCRA, bep como a promogdo dos necessirios contatos da Admi-
nistragfio Superior com os drgdos de difusfio e associagBes; e

b) promover 1nvest1ga96es e pesquisas de opinido quanto s
atividades do INCRA.

‘11 - A Assessoria de Seguranga e Informacdes, 6rgdo de 2,
grau divigional, competem as atribui¢les deferidas em regulamen-
to préprio e, particularmente:

a) colaborar nos assuntos de Mobiliﬁaqﬁo Nacional a cargo
do iinistério da Agriculiura, dentro das éreas de competénc1a do
INCRA; .

b} manter a Administrag#o Superior e a Dirego da Autarqula
permanentemente atualizadas sébre assuntos de Seguranga Nacional
que tenham implicagBes s8bre a execuqﬁo da Reformwa Agriria; e

c¢) estudar problemas de tensao social que ocorram nas zonas
rurais e colaborar no respectivo Equacionamento e solugHo,

111 - 4o Grupo de Apoio Aéreo, drgao de 2. grauAdIVIBlonal
compete a coordenagdo, contrdle e execugdo de misafes de trane-

porte, levantamento e reconhecimento aéreo necessdrios is opera-
goes dos dlier=ntes érg#os do INCHA.

Art. 29. - A Procuradoria Geral, drgdo de 1. grau divisional,
competem, especialmente, as fung@es de assisténcia juridica E:
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Administrag8io e a representagio da Autarquia nas agBes judiciais,
através dos Orgdos cujas atribuicfes sfo definidas nos
seguintes:

incisos
1 - A Procuradoria Contenciosa, Srgfo de 2. grau divisional,
competem, especialmente, as seguintes atribuiqles:

a) representar o INCRA nos procedimentos judiciais em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, nas ag¥es em geral;

b) comunicar A AdministragZo as decisBes proferidas nos fei-
tos sob sua responsabilidade, instruindo-z quanto ac exato = cum~

primento dos Julgados;

¢) elaborar normas sbbre o processamento de atividades que
envolvam guestfes juridicas pertinentes =o seu &mbito de competén
cia, e que devam ser exercidas por outros érgios do INCRA cabendo
ao Precurador Ceral submetd-las 4 aprovagdo superior;

d) promover a cobranga judicia da divida ativa e demais cré-
ditos do INCRA; '

¢) promover as medidas judiciais de interésse da Autarquia,
diretamente ou através das Procuradorias Regionais, ou, sinda,
através de advogados expressamente credenciados em cada caso; e

f) Promover os executivos fiscais a cargo da Autarguia, di-
retamente, ou em convénios com érgios piblicos ou advogados es-
pecialmente credenciados. '

11 - A Procuradoria Agrdria, drgdo de 2. grau divisional,
cowpetem, egpecialmente, as seguintes atribuigdes:

a) estudar e sistematizar a legislagdo, doutrina e  juris-
prud@ncia pertinente ao Direito Agrério, bem como a respectiva
aplicagfo &s atividades do INCRA;

_ b) orientar e coordenar o contr8le dos convénios celebrados
-com entidades sindicais, na forma do artigo 78 do Decreto - no.

59,566 de 1966, para assistlncia juridica ao homem do campo;

c) proﬁunciar-se, ew cardter final, sB8bre reclamagfes re~
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ferentes a contratos agrérios, apresentados por zrrendatirios e
parceiros, e que devam ser dirimidas: pela Procuradoria, . com
vigtat & fiel observAncia dos artigos 77, a 79 de Decreto no.,
59.566, de 14 de novembro de 1966

a) prestar assisténcia juridica na elaboragdo, execu@ﬁo e
fiscalizag&o de acBrdos, contratos, convé@nios e ajustes em que o
INCRA seja parte, e que envolvam questOes de Direito Agrdrio; e

e) atender a consultas e elaborar pareceres sbbre matéria de
natureza juridico-agrdria em geral e, especialmente, s8bre questd
es suscitadas com refer@ncia a tributag8o, acesso & propriedade
rural, desmembramento e remembramento de iméveis rurais,coloniza-
¢30, posse e uso temporirio da terra, assisténcia técnica e cre-
dit{cia, cooperativismo e associativismo rural.

11 - A Procuradoria Administrativa, érgdo de 2. ¥rau divisio
nal,,competem, especialmente, as seguintes atribuigles:

a) estudar as questes administrativas submetidas & Procura-
doria Geral e emitir pareceres conclusivos; .

b) pronunciar-se sSbre questdes juridicas referentes a lici-
tagdo para compras, obras, ser¥icds e alienagdes;

c) estudar e orientar o melhor procedimento do INCRA em
quaisquer questdes de Direito Administrativo ou a 8le pertinentes;

d) estudar e 51stematlzar a leglslaqao, doutrlna e Jurlspru—
déncia pertinentes ao Direito Admlnlstratlvo, Flnancelro e,Nn0 que
couber, ap Civil e Comerc1al

e) apreciar, pronunciando-se a respeito, projetos de atos
normativos a serem baixados ou propostos pelo INCRA, cugo teor se
relacione com matéria Juridlco-admlnlstratlva,

f) elaborar manifestando-se a respaito,_minufas_de ajustes,
acfrdos, contratos e convénios em que o INCRA seja parte, bem cc-
mo 08 respectlvos térmos aditivos, de retlflcagao, apostllas e
outros, acompanhando sua lavratura ou formallzagao- :

g)_estudar, quando solicitada, as questBes referentes i
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execugao de ajustes, acﬁrdos, contratos e convénios, de natureza
administrativa, emitindo pareceres conclusivos e prestando
assisténcia juridica na respectiva execugdc ou fmscalizagao e

h) pronunciar-se s8bre questBes pertinentes ao Direito Fi-

nanceiro, inclusive no que diga respelto 4 elaborag#io, aprovagio
e execug3o orgamentiria.

Pardgrafo dnico. A Procuradoria Geral prestari assisténcia
Juridica direta aos drgdos e projetos do INCRA, quando necessario
e mediante designagd@c do Procurador Geral.

Art. 30. ~ A Secretaria de Planejamento e Coordenagdo, drgo
central de 1. grau divisional, tem a seu carge a normatizagso,
execugdo, coordenagic e contrdle das stividades gerais previstas
nas alineas "a" e "b" do inciso 1 do art. 3, e nas alfneas "a" &
"e" do inciso 1 do art. 4. déste Regulamento,a serem desempen~
hadas através dos dérgfos cujas atribuigGes sfio definidas nos in-
cisos seguintes:

-1 - Ao Servigo de Pesquisas e Anédlises, drgdo de 2. grau
divisional, competem, especialmente, as seguintes atribuicBes:

a) promover a realizaclioc de levantamentos, pesquigas e and-
lises sécio-econémicas e de caracterizagiio da estrutura agréria
do Paisg, tendo em vista a elaboragfic dos planos e projetos,inclu~

sive para revisdo perlodlca do zoneamento do Pais;

b) fbrnecer'dados e infbrmagaea estatisticaa e de natureza
correlata & entidades piblicas e privadas, de acSrdo com normas
‘préprias, bem como preparar para divulgagﬁo;os levantamentos es-
tatisticos, as pesquisae e as andlises realizadas.

11 - Ao Servigo de Planos e Projetos, 6rgio de 2. grau divi-
gional, competem, egpecialmente, as seguintes airibuigles:

a) estabelecer as normas de elaborag3o dos planos e projetos
a serem preparados para execuglio das atividades do INCRA, ou a

&le submetidos para aprovacio;

b) elaborar os Planos Nacional e Regionais de Reforma Agra-
ria, Colonizagdo e Desenvolvimento Rural;



¢) realizar estudos visando a definir, delimitar e/ou rever
as &reas prioritdrias de reforma agrdria e ag &reas preferenciais
para atuac#o com colonizagdio e desenvolvimento rural, bem como
pera delimitagBo das dreas de jurisdigdo das coordenadorias He-
gionais;

d} elaborar os planos de trabalho plurianuais e anuais, com
a colaboragfo dos drgdos centrais e regionais;

e) coordenar a elaboracdc dos projetos e proceder 3 sua and-
lise final para fins de aprovagdo; e

f) instituir e manter o cadastro de projetos.

111 - 20 servigo de ProgramacBo e Contrfle, drglo de 2. grau
divisional, competem, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) estabelecer os métodos e fixar as normas de programacéo
fisico-financeira, de progrema¢do orgamentdria, de contrdle da
execucdo e dos procedimentos para celebragfo de convédnios;

b} coordenar a programagdo fisico~financeira dos plancs de
trabalho, auais e/ou plurianuais de INCRA, procedendo & sua con-

solidagBic e aos ajustamentos que se fizerem necessirios;

¢) elaborar os orgamentos da Autarquia, procedendoc & coleta
e sistematizagdo dos elementos necessdrios & sua preparac8o;

d) proﬁor, em colaboracfio com a Secretaria de Finanqas.' o
eronograma de desemb8lsc; e

e) acompanhar e controlar a éxedugao dos programas e - dos
orgamantos.

1V - Ao servigo de Organizagdio e Métodos, Srgdo de 2. grau
. divisional, competem, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) proceder ao levantamento, ané1ise'e estudo de métodos o
processos de trabalho para manutencBo da estrutura e do -funciona-

mento administrativo dos drgios do INCRA;

b) elaborar ou sistematizar rotinas e normas dos respectivos



formulérics, para as tarefas gerais ou elementares, planejados e
preparados nos diferentes drgios do INCRAY

c) preparar peseoal em colaboragdo com a Diretoria do Pessoal
para implantag@io dos métodos, processos, normas e rotinas fixadas
para o funcionamento dos Srglos;

d) emitir pareceres e prestar informagdes s8bre planos, mé-
todos e processos de trabalho administrativo a serem implantados,
ou sfbre consultas de carfter técnico da organizagfio, formuladas
pelos diversos Srgdos; e

e) acompanhar sistemdticamente as rotinas implantadas, pro-
cedendo & avaliag#o dos resultados e promovendo as modificagles
que se fizerem necessarlas & sua maior eficiéncia.

SEcAD II
Dos Orgdcs de Administragio Geral

Art. 31. - A Secretaria de Administrac3o, drgfio central de
l. grau divisional, tem & seu cargo a normatizagBo, coordenacHo,
supervisfBo e contrfle da execug8o das atividades gerais previstas
na alinea "a' do inciso 1l e nas alineas "a" e "c¢" do inciso 1V ,
do art. 4. déste Regulamento, através dos érgdos cujas atribui-
¢Bes sdo definidas'nos incisos seguintes:

1- Ao Serv190 de Compras, érgdo de 2. gram d1v191onal, com—
petem, espe01almente, as segulntes atribuicles:

a) levantar e investigar as fontes de suprimento de materi-
ais, para organizagfo e manutengdo dos cadastros de fornecedores
e de mercadorias que interessem &s atividades do INCRA, e o res-
pectivo estudo de marcado, e

b) promover as medidas relativas a compras de material, efe-
tivando as reapectlvas llcltagﬁes. ' :

- 11 - Ao Servigo de Patrlmﬁnlo e beguroa, drgdo de 2. grau
‘ d1v1310na1, competen, espec1almente, as segulntes atribuigBes:

a) organizar e manter atuallzadOS os cadastros dos bens pa-



trimoniais méveis e imdveis, procedendo & sua avaliagdo. periddica
em fungio das respeciivas caracteristicas e das condigBes vigen-
tes de pregos;

b) controlar a distribuiggo do material permanente aos dife-
rentes §rglos do INCRA, em colaboragdo com o Servigo de Material;

¢) elaborar as normas para tombamento, classificag#do, levan-
tamento, inscrigfio, avaliagfo e baixa dos bens do INCRA, em cola-
boragfo com o Servigo de Material; e

d) promover, na forma da legislagfio em vigor, a realizagio
de seguros dos bens mdveis e imdveis do INCRA visando a preservar
e resguardar a integridade do patriménio da Autarquia. :

111 ~ Ao Servigo de Transportes, Srglos de 2. grau divisio-
nal, competdm, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a)‘el&borar as normas de contrfle des atividades destinadas

aos transportes executados pelas viaturas do INCRA, ou realizados
por conta de terceiros;

b) organizar e manter o contr8le central das garagens e ofi-
cinas de manutenc#ic;

¢) determinar os indices de custos, rendimento, eficiéncia e
produtividade doa transportes realizados pelas viaturas do INCRA;

d) promover, alstematlcamente, a manuten 8o preventiva das
_v1aturas. medlante rev1s§o perlédlca° e :

e) promover a reserva e a aquisicdo de passagens, bem como a
remessa de cargas em geral, por quaisquer meios de transporte.

1V - Ao Servigo de Material, orgio de 2. grau d1v1310nal com
petem, especialmente, as segulntes atribuigdes:

a) normatizar, coordenar, executar & controlar o8 reglstros
e cadastros de estoque de material dos Srgios executlvos, regio-
nals, estaduaxs, zonais e locais; '

b) elaborar noruas relativas a execugdo . de inventdrio e ao



recebimento, inspeg3o, guarda e fiscalizacio dos materiais adgui-~
ridos e estocadas; e ' ' '

c) elsborar normas e manuais relativos & padronizacdo,  ti-
pificac8ic e guarda de materiaig utilizados pelos Srgios do INCRA,
em colaboragdo com o Servigo de Organizagio e Métodos.

V - Aos Servicos Gerais, drgiioa de 2. grau divisional, compe-
tem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) normatizar, coordenar e executar as ativid

ades de protoco-
lo, arquive e expedigio;

b} executar as trabalhos de impressdo e reproduclio de docu~
mentos solicitados pelos diversos Srghos do INCRA;

c) normatizar, coordenar, executar, supervisionar e controlar
as atividades de telecomunicagles; e

4} fiscalizar permanentemente o estado de conservagio das
dependencias da sede do INCRA, bem como de seus equipamentos e in-

stalagles, providenciando sus conservagio e manutencdo, quando
necessério.

Art. 32, - A Secretaria de Finangas, érgdo central de 1. grau

divigional, tem & seu cargo a normatizagdio, coordenagio, Csuperst T
visdo e contrfle da execugsip das atividades gerais previstas no

inciso JII e na alfnea "b" do incismo IV do artigo 4. déste Reguia~
mento, através dos drgdos cujas atribuigdes sio ‘definidas  nos
incisos seguintes:

1= Ad'Servibo de Administrag&o Financeira, Srglo  de 2. grau
divisional, competem, especialmente, as seguintes atribuigBes:

a) elaborar normas gerais de administragdo financeira, com a
colaboragdo dos demais Srgios da Secretaria de Finangas;

'b) colaborar na elaboracdo da Proposta . Orgamentéria, espe~
cialmente fornecendo dasdos para previsdo da receita e fizaglio da
despesa;

c) registrar, distribuir e controlar a execuglio do orgamento



da autarquia, sugerindo a abertura de créditos adicionais e re-
formulag@es orgamentdrias;

d) colasborar na- elaboragao da programagfio financeira,  prepa~
rando © respectlvo cronograma de desemb8lso;

e) acompanhar o comportamento da receita; e
f) promover o atendimento das cotas de desemb8lso.

11 - Ao Servigo de Contabilidade, 6rgio de 2. grau divisio-
nal, competem, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) elaborar riormas e manuais sBbre sistemas e procedimentos
contdbeis, orientando as unidades descentralizadas quanto & sua
aplicagdo; '

b) elaborar ¢ manter atualizado o Plano de Ceontas;

c) registrar, controlar, examinar e processar oOs mapas de
langamento oriundos das diversas unidades contdbeis;

d) analisar, interpretar e consolidar os balancetes, relatd
rios e demonstrativos mensais das diversas unidades contdbeis;

e} levantar, dentro dos prazos legais, o5 balangos orgamen-
tdrio, financeiro e patrimonial, bem como a demonstracdo das va-
riacSes patrimoniaim; e

f) elaborar e apresentar, dentro dos prazos legais, com a
colaboragio dos demais Servigos da Secretaria de Finangas, a pre
stag@io de conta anual.

111 - Ao Servigo de Audltorla, érgdo de 2., grau d1v1510nal
competem, espec1a1mente, as geguintes atribuigles:

a) programar,-promover e executar as atividades de Audito-
ria; g ' ' o

b) verificar a corregio técnica da escrituracfo e a regula- -

ridade na guarda e aplicacgBo de dlnhEer, valdres e outros bens
piblicoa;
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¢} manter atualizado o registro dos acdrdos, contratos, a-
justes e convéuios, promovendo auditorias, quando necessario;

. d) manter permanentemente atualizado o registro de responsi-
veis por dinheiro, valdres e outros bvens publicos, cujo rol deve-

rd ser fornecido nos prazos legais i Inspetoria Geral de Financas
do Ministério da Agricultura;

e} examinar a prestagdo de contas anusl da Autarquia, enca-
minhando-a & apreciagio e aprovagdo do Conselho de Diretores, a-
companhada de parecer conclusivo e dos certificados de auditoria
sbbre as contas dos ordenadores de despesa; e

f) realizar auditoria e estudos sistemdticos, com a colabo-
ragdo do Servigo de Organizacio e Métodos, sébre o comportamento
administrativo das diversas unidades da Autarquia, propondo -re-
visdo de métodos sistemas e procedimentos, em colaboragdo com a
Diretoria do Pessoal.

1V - Ao Servigo de Contrdle de Financiamento e Crédito, dér-

gdo de 2. grau divisional, competem, especialmente, as seguintes
atribuigdes:

a} elaborar normas @ instrugdes sébre assuntos pertinentes
a0s seus servigos;

b) emitir, quando autorizado e dentro dos limites legais,os
T{tulos da Divida Agrdria; : :

" ¢) registrar e controlar a emissic, resgate, pagamento de
juros correc8o monetdria, substituigfo, subdivisfo, conversdo,
consolidacgBo e-transferéncia_de T{ tulos da Divida Agrédria;

d) manter permanentements atualizados o registro, contrdle
e acompanhamento, a nivel central, dos financiamentos concedidos
a colonos, parceleiros ou outros beneficidrios de projetos ofi-
ciais de colonizag@o e/ou reforma agréria; e

e) manter registro e contrfle dos acOrdos contratos, ajus-,
tes e convénios de financiamentos nacionais ou internacionais,
visando ao perfeito cumprimento das obrigagfies contratuais sob o
aspecto {inanceiro. '



V - Ao Servigo Bxecutivo de Finangas, érgdo de 2. grau divi~
sional, competem, especialmente, as seguintes atribuigﬁes:

a) registrar, executar e controlar o] orqamento dos _ 6rg§os
centrals. -

b) executar todos oz atos necessarlos é efetlvagao de paga-
mentos, receblmentos e guarda de valéres-

c) classificar e codificar 05 documentos passivels de con-
tabilizagfio para processamento através de computagdo eletrdnica,
procedendo ao-contrdle, andlise e coneiliagdo de contas;

4} promover todos os atos necessdrios ao encerramento do
exercicic financeiro e conseqiiente levantamento de balancetes e
balangosa; e

e) registrar e controlar os suprimenios concedidos, examinar
as respectivas'nreStaqﬁes de contas e efetuar, quandc necessdrio,
tomadag de contas dos reSponsavels por dinheiro, valéres e outros
bens piblicos.

V1 - Ao Centro de Processamento de Dados, drgéo de 2. grau
divisional, vinculado administrativamente a Secretaria de Finan-
cas e técnicamente autﬁnomo, competemn, esp901almente, as seguintes
atrlbulgoeS' '

a) colabdrar com os Srgdos do INCRA no sentido de que suas :
atividades administrativas e técnicas possam vir a ser executadas
com a utilizagao dqs sistemas de processamento de dados;-

b} normatlzar e executar as at1v1dades admlnlstratlvas e téc

nicas posgramagdc de servigds de processamento de dados em equi-
pamento conven01onal ou eletrﬁnlco-

_ '-p) manter permanentemente atuallzado o cadastro de fltas mqg
néticas referentes aos servigos executados,

d) executar os trabalnos de processamento que. venham & pep_

mitir a emlsaao de todos o8 formildrios e mapas de contrﬁle nece-
ssarios aos qerv1¢os que lhe forem cometldos'

e) rever e stualizar a documentagao preparada para os siste-
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mas j& desenvolvidos, prepondo, quando neceasirio,
adogdo de noves formuldrios ou outros
lidade e clareza na manipula
das; e '

modificag&o ou
documentos, para maior faci-
¢do das informagBes a serem trabalha-

f) executar 88rvigos de processamento para terceiros, dentro
de suas possibilidades técnicas, quando devidamente autorizado.

Art. 33, - A Secretaria de Pessoal, drgio central de 1. grau
divisiqnal, tem a seu cargo a normatizaglo, ctoordenagdo, supervi-
880 e contr8le da execugdo das atividades gerale previstas na

alinea "b" do inciso II do artigo 4. d@aste Regulamento, através
dos érgdos cujas atribui¢des sdo definidas nos incigos seguintes:

I - Ao Servigo ge Relagdes de Trabalho, drgdo de 2. grauw
divisional, competem, especialmente, as meguintes atribuigdes:

a) elaborar, coordenar e controlar a aplicecBo de normas e
processamentos que envolvam aspectos da Administrag3o de Pessoal,
com 0 objetivo de assegurar o funcionamento harmdnico dos Srgios
descentralizados;

‘b) proceder a0 levantamento, andlise e interpretacdo dos
dados necessdrios & fixagHo da politica de pessoal do INCRA;

c) estudar e elaborar os métodos, processos, normas e progra-
mas de recrutamento e selegio de pessoal tendo em vista as neces-
sidades especificas e peculiares da Autarquia;

d) estabelecer critérios de apurago periddica dos Indices
de absenieiswo, para fins de determinaclic e diagnSstico de causas
e fatdres, equacionamento de problemas individuais e coletivos, e
adoc8o de medidas corretivas; e

e) promover-estudos, en colaborag8o com o Orglo Central do
Sistema de Pessoal, para a elaboragiic dos Planos de Classificag3o
de Cargos e de Retribuigdo, bem como para a execugfo de promocdes,
acessos e melhorias de salarios.

II - 4o Servigo de Capacitag3o e Treinamento,drgdo de 2. grau
divisional, competem, especiaimente, as seguintes atribuigGes:

a) promover, diretamente ou através de acrdos com outras en—



tidades especializadas, nacionais ou internacionais, a capacitagéo
e a especializagBo dos servidores do INCRA, tendo em vista as suas
necessidades em recursos humanos;

b) planejar e executar os trabalhos de psicologia  aplicada,
no sentido de melhor adapiar as aptidSes e potencialidades dos
servidores aos programas de trabalho-do INCRA;

¢} pesquisar e registrar, sistemdticamente, as necessidades
verificadas no campo da capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e administrativo do INCRA, com o objetive - de
adequar os recursos humanos do08 pianos e programas do instituto; e

d) proceder, sistemiticamente, ao levantamento das disponibi-
lidades de recursos e técnicas existentes na drea de treinamento e

capaciteg8c de pessoal, em #mbito nacional e internacional.

111 - Ao Servigo de Regime Juridico, &rgio de 2. grau divisio
nal, competem, especialmente, &5 seguintes atribuicdes:

a) aplicar a legislagdo especifica de Pessoal, referente a
direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e disciplina; e

b) analiser e instruir processos s8bre consultas, reivindica~
gbes e pedidos de reconsideragdo dos servidores, emitindo parece-

. res conclusivos.

lV - Ao Servigo de Cadastro e Pagamento, 6rgdo de 2. grau di-
v1510na1 competem, especialmente, as seguintes atribuicgBes:

a) organizar e manter o cadastro dos servidores;

b) coletar, 31stematlzar e reglstrar 08 elementos necessdrios
& confecgao das f8lhas de pagamento.

_ V ~ Ao Servigo Assistencial, 6rg§o de 2. grau divieional,com-
petem, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) prestar assisténcia médica, cirirgica e odontoldgica aos
servidores da Autarquia, seus dependentes e beneficidrios;

b) organizar-e manter atendimento médico de emergéncia.
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SE¢Z0 III
Dos Urglos Promotores da Execucgdo

Art. 34. ~ O Departamento de Cadastro e Tributag8o, drgio
_central de 1. grau divisional, tem a seu cargo a normatizagio,
coordenagdo e contrfle da execugfio das atividades gerais previs-
tas nas alineas "c" a "f" do inciso 1 do art. 3. déste Regulamen

to, através das DivisSes cujas funcBdes s3o definidas nos incisos
seguintes:

1 - A Divisfo de Andlises, drgio de 2. grauw divisional,cow
petem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) realizar, em colaboragd3o com a Secretaria de Planejamen~
to e Coordenag®o, pesguisas e estudos com o objetivo de zonear o
Territério Nacional, em regiBes homogéneas sob o ponto-de-vista’
das condlgoe% sdcio-econbmicas e das caracteristicas da estrutu-
ra agrarla,

b) fornecer aos drgfos competentes da Secretaria do Planeja
mento e Coordenagfio, com base na andlise das estatisticas cada-
strais e tributdrias, os elementos necessiriog & fixagHo das es-
calas de propriedades, para elaboragfio dos planos de Reforma -
Agrdria e Colonizagdo; e

c) elaborar andlises estat{sticas dos dados cadastrais e
tributérios, com vistas & orientagiio e revis#c das normas de ca-
racterizacfio das zonas tipicas de médulo, tabelas de médulos e
- de rendimento de produtos bdsicos, classificaglo dos iméveis ru-
rais e determinagBo dos coeficientes de pregressividade e regre-
sgividade do Impbsto Territorial Rursl e dog indices de reviasdo
dos -valfres da terra nua. :

11 - A Divisfio de Cadastro, érgdo de 2. grau divisional,
competem, entre outras, «— as segulntes atribuigtes:

a) elaborar as normas e rotinas reguladoraa da organizacgio,
manuteng@o e atualizagdo do cadastro geral dos im§veis rurais,
de terras piblicas, de arrendatirios e ‘parceiros rurais e do ca
dastro técnico dos imdveis ruraia, bem como de quaisquer outros
cadastros de visem ao conhecimento da estrutura sécio-econbmica
do meio rural que - venham a ser atribuidos ao INCRA pela legis-



lagHo ou por convénio;

b) promover a execugdo dos cadastros referidos na allnea an-~
terior;

¢) analisar as Declafagﬁes de Propriedade e fixar as rnormas
e indices para aferlgao da fidedignidade das 1nformagoes presta-~
das; e :

d} estudar, apreciar e julgar os processos referentes is re-
clamagBes e recursos interpostos por proprietdrios rurais,com re-
lagdo, & classificag@o e s alteragles cadastrais dos imdveis de
sua propriedade.

III - A Divisdo de Trlbutagao, drgio de 2. grau lelSlonal,
compe tem, espec1almente, as seguintes atribuigdes:

a} elaborar as normag, e rotinas reguladoras do langamento,
emissfo, cobranga e arrecadagfio do Impdato Territorial Rural,
ContribuigHo Sindical e Uountribuig#o Rural de que trata a Lei no.
2.61%-55 e Decreto-lei no. 58-66, bem como de quaisquer  outros
tributos e contribuigdes parafiscais que venham a ser atribuidos
ao INCRA pela legislag#io ou por convénio;

b) promover o langamento, emiss3o, arrecadagdo e . cobranga
dos tributos e contribuigSes referidos na alinea anterior;

¢) elaborar as normas e rotinas reguladoras da organizagio,
manutengdo, e atualizagSo do cadastro de contribuinies de que fra-
ta o art. 6, da Lei no. 2.613, de 23 de setembro de 1955; e

d) promover a inscriqﬁd da divida ativa.

Art. 35. - O Departamento de Recursos Fundiérlos, bérgio cen-
tral de 1, grau divisional, tem a seu cargp a normatizag@o, coor-
- . denag3o, supervis#o e contrdle da execugfio das atividades gerais
previstas no inciso II do art. 3. e na alfnea "f" do inciso 1  do
art. 4. déste Regulamento, através das D1v15633 cujas fungoea EH9
deflnldas nos incisos segulntes'

L.-A D1v1s§o de Desaproprlagao e Allenaqﬁo de Terra, 6rg§o de
2. grau divisional, . competem, especialmente, as seguintes



atribuigdes:

a} estudar no &mbito administrativo as desapropriagdes nece-
sedrias 4s atividades da Autarquias

b) pronunciar-ge sbre a alienag¥o de terras em projetos de
reforma agrdria e colonizagho oficialj

c) elaborar normas para aveliacdo de imdveis rurais;

d) elaborar normas para aplicagfo dos critérios de desapro-
priag#o estabelecidos em lei, inclusive para os casos de desapro-
priagfes parciais de imdveis, bem como elaborar laudos de avalia-
¢Ho0 dos valfres a serem pagos em lndenlzaQSes a qualguer titulo;

e) emitir parecer sbbre a selegdo de dreas suscetiveis de de
sapropriag3o, levando em conta, essencialmente, ae diretrizes e
objetivos dos Planos Regionais de reforma agriria e de colonizago;

f) examinar, emitindo parecer a respeito, a fixagio dos pré-
¢0s para as alienagBes de terras que tenham sido ou que Vvenham a
ser incorporadas so patrimfnio do INCRA; e

g) promover as medidas necessdrias & aquisigdo e alienagdo de
imdveis rTurais pars a efetivagfio da Reforma Agriria e da Coloniza-
- gdo. ' c ' ' '

11 - A Divis#o de Terras Pﬁblicas; 6érgios de 2. grau diviei-
onal, competem, especialmente, as seguintes atribuigles:

a) promover a regularizagBo dominial das terras que constitu-
em o patrimbnio da Autarquia, perante o Hegistro de Imdveis compe-
tente, guaisguer. que'sejam as suas origens;

b) estudar e promover a dlscrlmlnaqao de terras publicasz, in-
dlcando a ordem de prlorldade da respectiva execug#o;

c) promover a emissfio de titulos de dominio aos legitimos
‘ocupantes de terras piblicas; '

d) promover a concessdo, remissdo, transferéncia e extingéo
de aforamento de terras publicas; e
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e) promover a ‘expedigdio e lavratura de tftulos e “contratos
relativos a posse, propriedade e dominio da Autarqula ou da Uni~
Ho destlnados a' suas atividades, observados os térmos da lei e o
disposto no art. 100 ao Estatuto da Terra, mantendo livros  pré-
prios. : -

" III - A Divisdo de Recursos Naturais, Srgio de 2. grau divi-
sional, compatem, espeoialmente, as seguintes atribuigBes:

a) promover 0. levantamento e avallaqao de recursos naturals,
sempre que possivel mediante execug#o indireta; '

zb) opinar s8bre as 4reas a serem desapropriadas, no que res-
peita aos seus recursos naturais;

¢) pronunciar-se, quanto sos recursos naturais, s6bre a ali-
enagdo ou concessdo de terras piblicas;

‘d) elaborar normas técnicas destinadas a disciplinar a cla-
ssificagio de terras, bem como a avaliagfo das condigles de  uso
atual e potencial das mesmas, em colaboragao com os Srgdos compp—
tentes, e :

e).elaborar, com-a colaboragdo do drgdc competente, projetos
especificos destinados a recuperar as 4reas degradadas pela aus@n
'cia do protegdo dos recursos renovéveis, situadas em regites de
elevado valor econbmico, em conformidade com o Hstatuto da 7Terra
e a Lel no. 4.771-65 e, prioritériamente, nas 4reas dos projetos
de reforma agrarla e colonlzagao._

IV - DlVlﬁaO de Cartografia, 6rgao de 2. grau lelslonal,
.comprtem,Vesp901almente, as seguintes atrlbulgﬁes'

a) elaborar normes técnicas e_projetos de 1evantamento'carto—
gréfico, bem como coordenar e controlar a.sua execuglo; .

. b) executar o levantamento estereo-fotogramétrico, planimetzi
co e altiméirico das 4reas destinadas aos progetos de reforma e
grarla ) colonlzagao, e

c) preparar o} orlglnals cartografico resultantes da resti-
,'tulgﬁo estereo—fotogramétrlca e executar 0s serV1¢os de desenho
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das plantas dos iméveis que 1ntegrem 0s projetos de loteamento de
reforme agréria e colonizagio.

~ Art. 36 - O Departamento de projetos e Operagfes,brgio cen~
tral de 1. grau divisional, tem & seu cargo a coordenagio, noema-
tizag8o e contrfle da execugfio das atividades gerais previstas no
inciso III do artigo 3. déste Regulamento, através das Divisdes
cujas fun¢Bes sdc definidas nos inciso seguintes:

1'~ A Divis#o de Organizagfio e PromocBo Social, &rgdo de 2.

grau divisional, competem, especialmente, as segulntes atribui-
¢gBea:

'a) normetizar, coordenar e controlar a organizaciio da admini
stragdo operaclonal nog projetos de reforma agréria e de coloni-
zagao oficial;

b) normatizar, coordenar e controlar a execu¢do das ativida—
des de seleglio & localizagBo dos agricultores mos projetos de Te-
forma agréria e de colonizagio, através da sua organizaglo em u-
nidades de exploragdo agricola; e :

¢) promover, coordenar e controlar a integracBio dos projetos
de reforma agriria e colonizagfv oficial e compatibiliza-los com
as linhas gerais de ago dos érg8os piblicos competentes, relati-
vamente 3 infra-estrutura social, 2 educaclio o sadde, efetivando,
quande f8r o caso, sua execugSo direta através do Departamento de
DesenVOIVLmento Rural.

IT - A Divis#o de Organizacdo e Promocao Agrérla, Srgo  de
2. grau d1v151onal, competem, especialmente, as segulntea - atri—
bulgﬁes.

a) normatizar, coordenar e controlar a execugdo das obras de
implantagfio da infra-estrutura fisica necessérias aos proaetos de
reforma agréria e de colonizagfo oficial;

B) normatlzar, coordenar e controlar a implantagio das uni-
dades de exploragdo agricola dos progetos de reforma agrdria e de
‘colonizaclo oficial; e

c) promover as medidas destinadas a integrar os projetos de
reforma agrdria e de colonizagdo oficial no sistema nacional = de
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111 - A Divis83o de ColonizagHo Particular, dérgfio de 2. grau
divisional, competem, especialmente, as seguintes atribuigdes:

a) estimular a iniciativa privada no campo da colonizagdn;

b) examinar e avaliar projetos de colonizag#o, opinar quan-
to & sua aprovacgfio, registrar e controlar a respectiva execuco;
g

¢} manter o cadastro das emprésas de colonizagfo particular.

1V ~ A DivisHo de Coordenaglo e Integracfo, drgdo de 2. graﬁ
divisional, competem especialmenie, as seguintes atribuigBes:

a}-assistir'os drgaos regionais na implantacﬁo dos pfojetos
de reforma agrdria e colonizag@o oficial; '

b) promover, acompanhar e controlar a programacfio fisica e
financeirados projetos de reforma agraria e colonizag#o oficial,
ex artitulacdo com os demais érglos do Departamento e em confor-
midade'com as normas e¢ instrugdes aprovadas;

¢} propor as diretrizes metodoldgicas dos prOJetos de refor-
ma agrarla e colonlzagao of1c1a1-

d);colaborar com & Secretaria de Planejamento na elaboragfo .
dos projetos de reforma sgriria e colonizagio oficial, a serem
executadas através dos 6r5§os regionais; e

_ é) §r0por convénios, contratos ou aclrdos, visando A execu~
¢%o, por outras entidades, de atividades compreendidas no &mbito
de atribuicBes do Departamento.

| Pardgrafo unico. As medidas de apoio referentes ao. coopera
tiviemo, associativismo, extens@io rural e eletrificagdo rural,
-necessdrias ao desenvolvimento dos projetos de reforma agréria e
“ colonizagdo oficial, serdo ‘executadas através do Departamento de
,Desenvolv1mento Rural. ' : -

Art. 37. -'0 Departamento de Desenvolvimento Rural, drgio-
~central de 1. grau divisional, tem a seu cargo a normatizag8o co
”ordenagﬁo, superv1a§0 e contrfle da execugio das atividades ge-
‘rais previstas no incisc 1V do art. 3. déste Regulamento, atravea
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das DivisBes cujas fung¥es sdo definidas nos incisos seguintes:

1 - £ DivisHo de Cooperativismo e Sindicalismo; érgdo de 2.

grau divisional, compeiem, especialmente, as seguintes atribui-
- gOes:

a) promover a expangdo do sistema cooperativista, proporcio-
nando-lhe ampla assisténcia t8cnica;

b) autorizar o funcionamento de cooperativas, controlar e fi
scalizar suas atividades e aplicar, gquando f8r indicado, as san-
¢¥es previstas na legislaglo especifica;

c) realizar estudos, pesquisas e levantamentos para a elabo-
rac¥o de trabalhos estat{sticos e de natureza econdmico-social das
cooperativas; '

' d) promover o incremento das relagBes intercooperativas, ar-
ticulando-se com os demais érgdos da administragfio pdiblice que
tenham vinculag@o com o cooperati vismo;

e) promover o associativismo Tural, através da formagdo e
capacitagfo das liderangas sindicais rurais e outras formas de a-
ssociativismo do meio rural; e

_ f) manter Cadastro dos Sindicatos Rurais, AssociagBes e ou-~
- tras modalidades de associativismo rural.

- IT - £ DivisH#o de Assist&ncia Técnica, Srgio de 2. grau di-
visional, competew, especialmente, a8 seguintes atribuigles:

a) realizar estudos e elaborar programas de estensdo  rural
necessdrios aos projetos de colortizagdo e de reforma agrdria;

B) prestar sérviqos de cardter consultivb; ao Ministéric da
Agricultura, para assuntos relativo ao Sistema Brasileiro de Ex~
tensfio Rural; ' :

¢) elaborar projetos de assisténcia técnica, com vistas A
valorizagdo do homenm e da Bmpréss Agricola e & modernizagao tecno
18gica da agricultura;

d) analisar, emitindo parecer & respeito, projetos gue plei-
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teiem aaslsténcla técnica do INCRA e que tenham por obJetlvo o de-
senvolvimento rural; e

e) promover o treinamento especializado da mio-de-obra rural,

com o objetivo de capacité~la para as atividades do cooperativismo,

+ & utilizagdo da eletrlflcagéo rural e a a551st§ncla técnlca promo-
vidas pelo INCRA. : :

111 ~ A Divisdo de Eletrlflcagao Rural, Srgho de 2 grau dlvi-
gional, competem, esp901almente, as seguintes atribuigBes:

a)’ promover as pesquisas necessirias ao pianejamento e & execu
¢Ho dos planos e projetos de eletrificagSo rural, bem como analisar
0s prOJetos que lhe forem submetidos para apreciag%o-

b) promover a eletrificagao rural, bésicamente através de oo
operativas organigadas para éste flm, v1sando a0 uso agrapecudrlo e
doméstlco da energia elétrica;

c) fiscalizar a execug¥o dos projetos de eletrificagfo rural
de que o INCRA participe e proceder & avaliacfo de seus resultagdos;

d) promover a integragdo, nos projetos de eletrificagfio rural,
de novas atividades agropecudrias, v1sando 4 utilizagHo racional da
‘energia eldtrica ; e

e) prOpor gohasn pr10r1tér1ae de 1mplantaqao de eletrlflcaqao
rural, : :

- CAPITULO III
Das Fungles e Atribuigaes doé'Orgﬁos'Reéidnéis e'Estaduais

Art, 38, - A Coordenadorla Reglonal, 6rg§o de 1. grau divisio-
nal, compete promover a integrag®o executiva das atividades do

INCHA, através dos drglos cujas atrlbulgﬁes 'sdo definidas nos inci-
s0s segulntes-[_

-1 - Ao Servigo de Estudos e Progetos, érgio de 2. grau divisig

- nal, compete executar, dentro dos critérios, processos de rotina de

trabalho estabele01dos pela Secretarla de Planeaamento e Coordena-
¢80, as seguintes atrlbulgﬁes.



' a) realizar estudos visando & elaboragao dos planos regio-
nais de reforma agrérla colonlzagao e desenvolV1mento rural,

b) preparar as respectlvas propostas de plano de trabalho,
programagao fislco-flnancelra e orgamentdria; e

¢) elaborar projectos e planos locais 1ntegrados prev1stﬂs
nos planos reg1onals.

II - Ao Servigo Executivo de Finangas, érgdc de 2. grau
divisional, compete executar, dentro dos critérios, processos de
rotinas de trabalho estabelecidos pela Secretaria de Pinancas,as
atividades correspondentes a0 respectivo drgio homélogo central.

‘IIT - Ao Servig:o Administrative érgio de 2. grau divisional,
compete executar, dentro dos critérios, processos e " rotinas de
trabalho estabelecidos pelos Srgfios homélogos centrais, as fune
. ¢Bes de cardter admlnlstratlvo, relativas a material, tran5porte,
pessoal, patrimdnio e servigos gerais.

IV- A Diviséo Técnica, drglo de 2. grau divisional compete
executar as atividades cometidas aos Departamentos de Recursos
Fundidrios, Projetos e OperacBes e Desenvolvimento Rural dentro
dos critérios, processos e rotinas de trabalho estabe1301dos por
&sses 6rgios, :

V —~ A DivisHo de Cadastro e Trlbutagao, drgdode 2. grau
lelSlonal, compete executar as atividades cometidas ao Departa-
mento de Cadastro e Tributag#o, dentro dos critérios, processos
e rotinas de trabalho estabelecidos por ésse drgHo.

VI ~ A Divisfo Estadusl Técnica e & Divisfio Estadual de Ca-
dastro e Tributag#io, sfo Srglos de 2. grau divisional, incumbidos
da execugHo das atividades cometidas aos SrgHoschomdlogos cen-
trais no Estado de sua atuag@o, subordinados & Coordenadoria Re-
gional respectiva e vinculados técnlcamente as D1v1sﬁes corres~
_ pondentes desta. e -

CAPITULO IV
Da Nomenclatura dos Org@os e dos Dirigentes
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Art. 39; - Os drglos do INCRA, dog diferentes graus divisio-
"nais indicadores do nivel hierdrquico que lhes é conferido na sua
estrutura, os criados por lei e por esta definidos em gentido le-
" gal, os criedos n8ste Regulemento e os que venham a ser = criados
nos Regimentos Internos,:bem como -os respectlvos dirigentes,: obe-
: decerﬁo a nomenciatura: flxada noa incisos Segulntes-

' 1 -0 Gablnete & um 6rgao de asalaténcla geral. do Presldente,
tratando de sua representagfio politica e. social, e incumbido das
relagdes piblicas e da seguranga -e informagdes, dirigide por um
Chefe, . escolhldo e nomeado, en comlssﬁo, pelo Preaidante.

IT~ A Procuradorla—ceral é up 6rgao de assessoria, com fi—
nalidades consultlvas, normatlvaa orientadoras s coordenadoras
dos assuntos Juridlcos da Autarqula, dlrlglda por um Procurador-
'Geral, escolhldo 2 nomeado, em comlssso,pelo Preszdente.

III - As Secretarlas sso 6rgﬁos de I. gran d1v1310na1 in-
cumbidos da orlentagao, coordenagio, normatlzagﬁo, execugdo e
contrble das atividades auxiliares e técnicas adjetivas, tendo em
cada uma como dirigente um Secretirio, escolhido e nomeado, em
comissdo, pelo Presidente.

1V - 08 Departamentos s3o 6rgaos 1ncumb1dos da orlentagao,

~ coordenagdo, normatizagdo e contrdle das atividades substantivas

~do INCHA, tendo cada um como dirigente um Diretor, designado pelo
- Presidente, dentro os Diretores nomeados na forma do art. 4. do

Decreto~Lei no, 1, 110 de 9 de julho de 1970.

V-~ 0s Serv1gos sdo orgaos emn que se desdobram as Secreta—
rias e as Coordenadorias Regionais e visam a atender & diferen-
ciagdo das fungSes adjetivas desempenhadms por 8stes 6rglos, ten-
‘do cada um como dirigente um Chefe, escolhido relo respectivo Se-
cretario ou: COOrdenador e nomeado, em comissao, pelo Pres;dente.

VI - Aa D1v1soes 880 . 6rgaos em gue se desdobram o8 Depart&-
mentos e as Coordenadorias Regionsis e visam a atender a diferen-
ciac@io das fungdes substantlvas desempenhadas por 8stes. drgdoe,
tendo cada uma como dlrlgente um’ Chefe, escolhido pelo respecti-

vo Diretor ou Coordenador e nomeado, em COmlssﬁo, pelo Presiden-
te.
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'VII - As Procuradorias, as Assessorias o Grupo de Apoio Aé-
reo e o Centro de Processamento de Dados sio érgios de 2, grau
divisional, de cardter e designagﬁo-eSPecial; incumbidos das
fungdes fixadas neste Regulamento e nos respectivos Regimentos
~ Internos, tendo cada um como dirigente um Chefe, escolhido pelo
titular do érgo de 1. grauw a que £8r subordinado e nomeado, em
comiss#o, pelo Presidente,

- VIII - A Segdo serd a nomenclatura normal para a subdivisdo
dos orgios de 2. grau divisional e visa &4 diferenciagio das fun-
gOes d8ste tendo como dirigente um Chefe escolhido pelo Chefe do
Orgdo de 2. grau divisional que ela integra e designado, em fun-
g¢Bo gratificada, pelo Presidente.

IX - 0 Setor serd a nomenclatura normal para a subdivisdo
dos Srgdios de 3, grau divisional e visa & diferenciag@o das fun-
¢Oes d&stes, tendo como dirigente um Chefe, escolhido pelo Chefe
do dérgHo de 3. grau divisional que 8le integra e designado, em
fung#o gratificada, pelo Presidente,

X ~ As Coordenadorias Regionais s¥o érgdos de I. grau divi-
sional, incumbidos da integragfo executiva regional, estadual,
zonal e local de todos os Srgdos do INCRA, tendo cada ums como
dirigente um Coordenador Regicnal, escolhido e nomeado, em eomi-
ssfio, pelo Presidente, ‘ R

XI —~ As DivisSes Estaduais Técnicas e de Cadastiro e Tributa-
¢do, sdo Srgdos de 2. grau divisionmal, tendo cada uma como diri-
" gente um Chefe, escolhido pelo Coordenador Regional e nomeado, em

comissdo, pelo Presidente. ' : S '

XII - Os dérgios zonais e locais sB0 unidades do 2. ou 3.grau
divisional, dirigidos por um Chefe ou Administrador, escolhido
pelos respectivos Coordenadores Regionais e nomeado, em comissdo,
‘pelo Presidente. '

Parigrafo Unico. A posse dos dirigentes dos OrgHios de  E.
grau divisional serd dada pelo.Presidente do INCRA, e dos outros
frgios centrais pelo Secretério de Pessoal e a dos demmis drgHos
descentralizados pelo respectivo Coordenador Geral.

. Art. 40, - 0 Presidente do INCRA teri quinze assessfres por
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8le escolhidos e nomeados em comissdo. :

Art. 41. Os dirigentes:dos Departamentos, das Secretarias e
- das Coordenadorias contardo com um-Assistente Geral, pertencente
a0 Quadro de Pessoal do INCRA, e dois Assistentes, todos de esco-
© lha dos respectivos tltulares e nomeados, em mlssao, _pelo Presi-
dente.' : :

Art. 42. 0 Procurador—Geral e o Chefe do Gabinete contaréo,
respectivamente, com um’ _Subprocurador-Geral e um Subchefe de Ga-
binete, por &les escolnldos dentre serV1dores.do Quadro de Pesso-
al do INCRA e nomeados, em comisséo, pelo Presidente,

Art. 43. Aos Assistentes-Gerais ao Subprocurador-Geral e ao
Subchefe do.Gabinete, além das atribui¢Bes que lhes forem deter-
minadas pelos respectlvos tltulares, compete

a) substltulr o tltular em seus impedimentos 1ega15 e aven-
tuals, :

b) supervisionar e coordenar as atividades auxiliares; €

) d) exercer as funcBes de ordenador de despesa e de formali-
. zagHo dos atos decorrentes, de acérﬂo com a competén01a delegada
pelos respectlvos tltulares. S

- Art. 44. Cs- Chﬂfes de DlVlBaO dos 6rgaos centrals e reglona—
'is e.das Diviglies Estaduals Técnicas contarfo com dois Assisten-
tes de sua escolha dentre os servidores. do Quadroe de Pessoal do
ICRA e nomeados, em. comlssﬁes, pelo Pre51dente.

Parégrafo umico. Os. dlrlgentes'das Dlvisﬁes ‘Estaduais de. Ca-
dastro e Trloutaqao ‘terdo um A8515tente, escolhldo e deslgnado na
- forma déste artlgo.-

Art. 45, Os. Chefe de Servigos dos 6rgaos centrais contarao
com um Assistente de sua escolha, dentre os servidores do Quadro

de Pessoal do INCrA.e deslgnado, en- funqao gratlflcada, pelo Pre-
51dente. ' .

Pardgrafo dnico, 0 Chefe de Centro de Processamento de Dados



terd dois Assistentes, escolhidos e designados na forma déste
artigo. '

CAPITULO v
Dos Atos Normativos

Art, 46. - Além das Leis, dos Decretos e ddste Regulamento,
sdo atos normativos para o desempenho das atividades a serem

exercidas pelo INCRA os definidos noa incisos seguintes:

I - 0s Regimentos Internos serfio elaborados pelos drgios cen
trais de I. grau divisional, aprovados pelo Ministro da Agricul-
tura e baixados pelo Presidente, e deverfio estabelecer as linhas
gerais, os preceitos e as atribui¢Bes de cada drgdc  componente,
sendo fixadas a estrutura, fungdes e vinculagBes dos Srglos até
4. grau divisional.

II - As Repolugdes serfio baixadas pele Presidente, consub-
stanciando os atos estabelecidos em reunifio do Conselho de Dire-
tores sfbre a matéria de sua competdnecia, na forma do artigo 26
déste Regulamento.

III -~ As InstrugBes Especiais serf@o aprovadas pelo Ministro
da Agricultura e baixsdas pelo Presidente do INCRA, visando fixar
critérios, preceitos e normas gerais de funcionamento que estabe-
legam obrigagdes e atinjam intergsases de entidades n3o subordina-
das diretamente a esta Autarquia. - :

IV - As instrugBes serfio baixadas pelo Presidente do INCRA
e visam a consubstanciar critérios, preceitos e normas gerais de
funcionamento dos drgHos.

¥-4s Portarias serfc baixadas pelo Presidente, para deter -
minar o cumprimento de medidas gerais de ordem técnica e admini-
strativa de sua algada exclusiva, ou ainda para determinar a exe-
.cugdo de medidas consubstanciadas em atos normativos de hierarquia
‘superior. - - '

VI - As Normas s3o atos baixadds pelos titulares dos drgios

centrais de I. grau divisional, para disciplinar, de forma normal
e contf{nua, a execucBo técnica e administrativa dos servigos,ati-



vidades ou tarefas Jé estabelecidos, em. suas ‘linhas gerals, per
atos de hierarquia ‘superior.

VII - As Ordens de 'Servigo gerso baixadas e éxpedidas por
todos os Chefes de drgios de 1., 2., 3. e 4. graus divisionais, -
para determinar , em casos especificos, a execugdo, no todo ou

em parte, de tarefas afetas 808 mesmos, dentro dos dlsp051t1vos
normativoes em v1gor.

TITULO IV

Das DlﬂpOSlgaes Gerals 8 Tran31t6r1as
Art, 47.,— o Quadzo de Pessoal do INCRA serd composto por-
I- Servidores integrantes de sua Parte Permanénte;

11 - Serv1dores contratados sob o reglme da Leglslaqao Tra~
balhlsta

III ~ Servidores integrantes de sua Parte Especial.

Art. 48, - Ficam transferidos para o INCRA os éargoé em co-
missdo e as fungBes gratificadas do IBRA € do INDA, ajustando-se
‘& nova estrutura.

Art 49. - 0 INCRA submetera ao Departamento Administrativo
do Pessoal Civil (DASP) o5 quadros e tabelag de pessoal dos In-
astitutes extzntos para o geu aJustamento 35 diretrizes da classi
ficacHo de cargos do servigo civil da Unifio e das autarquias fe-
derais e as dlretrlzes da politlca salar1a1 do Govérno.

- Art, 50. ~ Ficam incorporados ao_patrim&nio do INCRA todos
05 imdveis e demais bens patrimonials'dos"extihtOB IBRA e INDA,
ficando a autoridade admlnlstratlva autorizada®d promover . . a
inscrig@io ou transcrig@io do respectivo titulo de dominio, inclu-
give o texto legal que determinou & transferénc1a dom1n1al ( De-
creto-lei no. 1.110, de G de Julho de 1970 ) em’ nome do INCRA,
assegurada a gratuldade, nos t2rmos da lel._‘

Art 51. ~ Os termos, contratos e titulos de dominio expedi-
dos pelo INCRA com vistas & allenagéo de terras, quer em seu nowe,
: quer em representaqao legal da Unido, teréo para q1alquer efelto



valor de Escritura Pdblica. Do mesmo modo, terfio efeito de Eseri~
tura Pdblica os contratos e titulos de dominio expedidos até esta

data pelos extintos IBRA e INDA, em cumprimento acs seus objetives
legais. '

Art. 52, - Os casos omissos neste Regulamento serﬁo' submeti-
dos, pelo Presidente do INCRA, ouvido préviamente o Conselho de

Diretores, ao julgamento do Ministro da Agricultura, que indicaré
es medidas para regulé-los.
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