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DECRETO-LEI N.° 5,452 — DE 1 DE MATQO DE 1943 {
Aprova a Consolidagiio dus Leis do Traballio

O presidente da Republica, usando da atribuigao que lhe confere
‘0 art. 180 da Constituigio, decreta:

Art 1.» Fica aprovada a Consolidacas das Leis do Trabalho, gue
a éste decreto-lel acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas
na legislacdo vigente,

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigdes Tegais tran-
sitorias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham aplicagio
em todo o territério nacional,

Art 2.0 O presente decreto-lel entraria em vigor em i0 de no-
- vembro de 1943,

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943: 1222 da Independéncia e 55.°
da Repiblica. —— Getilio Vargas — Alexandre Marconde Filho.

{1) — Diiric Oflclal do Unldo, de 9-5-1043. O texto enconira.sz redigldo coenforme
alteraghes posterlormentes introduzidas.
Coemo o antigo Territérlo do Acre passou s Estadoe pels Lei no 4,070, dg 15

de Junhp de 1883 (D.O.U., 21-8-1067), n expressdg *“Territérlo do Acre” fol
exclulda do texto.
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TITULO I

INTRODUCAOQ

Art: 1 Esta Consolida¢ao estatui as normas gue regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho. nela previstas,

Art. 2 Considera-se empregador a emprésa, individual ou co-
letiva, que. assumindo os riscos da atividade economica, admite, as-
salaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos.

§ 1. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relagio de emprégo. os profissionais liberais, as instituicdes de be-
neficéneia. as associacées recreativas ou outras instituicoes sem fins
[ucrativos. que admitirem irabahadores como empregados.

§ 29 Sempre gue uma ou mals emprésas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcio,
controle ou administra¢io de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, seriio, para 0s
efeitos dda relacio de cmprézo. solidariamente responsaveis a em-
présa principal ¢ cada uma das subordinadas.

Art. 3¢ Considera-se empregado tdoda pessoa {isica gue prestar
servigos de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia
déste e mediante saldrio.

. Parigrafo unico. Nio havera distinches relativas 3 espécie de
emprégo e i condicdo de trabalhador. nem entre o trabalho intelec-
tual, téenico e manual. (1)

Art. 4 Consldera-se como de servigco efetivo o periodo em que
o empregado esteja & disposicdo do empregador, aguardando ou exe-
cutando ordens. salvo disposicioe especial expressamente consignada.

Paragrafo unlco. Computar-se-jo, na contagem de tempo de
servico, para efeito de indenizacdo ¢ estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo mi-
litar e por motivo de acidente do trabalho. (2)

1) -~ Ver art. 16% XVIL da Constituicic da Republica Frderativa do Brasil,
12} — Este parigrafa fol Introduzdo pely lel no 4.072, de 16 de junho de 1962 1.D.O.U.,
20-6-1062), . ’
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CONSOLIDAGAD DAS LEIS DG TRADALUHO

Art. 5 A todo trabalho de igual valor corresponderi saldrio
igual, sem distingao de sexo. : :

Art. 6.0 Niao se distingue enire o trabalho reallzado no estabe-
lecimento do empregador ¢ ¢ executado no domicilio do empregado,
desde que estejn caracterizada a relagao de embprégo,

Art. 7.0 Os preceitos constantes da presente Consolidagioe, sal-
vo quando fér, em cada caso, expressamente determinado em con-
triario, nio se aplicam:

a) aos empregados doméesticos, assim considerados, de um moado
geral, os que prestam serviges de natureza nao econdmica 4 pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas: (3

b} aos trabalhadores rurais. assim considerados agquéles que,
exercendo fungdes diretamente Iigadas & agriculfura e 4 pecudria,
ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execugio
dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operacgodes, so
classifiquem como industriais ou comerciais: (4) _

¢} aos functonarios publicos da Unijio, dos Estados e dos Mu-
nicipios e aos respectivos extranumerarios em servico nas proprias
reparticoes; (5)

d} aos servidores de autarquias paraestatajs, desde que sujeltos
a regime proprio de proteciio ao trabalho que lhes asscgure situagio

analega 4 dos funcionarios piblicos. (6)

Art. 8° As autoridades adminisirativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposicdes legais ou contratuals, deecldirdo, conforme o

(3v — Ver lei ne 2757, de 23 de abril de 1958. que dispde sébre os empregados de con.
© cominios resldencials de (D.O.U., 26.4.1856). .
— Ver decreto-let n.® 761, de 14 de agésto de 1080, gue dlspde sdbre o contruto

de trabatho dos safristas (D.OY,. [5-8-1968). :

(41 — Ver Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 4.214. de 2 de marga de 1863 ~-
IJ_D.D.U.. 18-3-196%. retificade em 23-3.19831. Sébre a metéria, inclusive legisla-
¢ae agrariz. conwitar “LeglstagAo Agraria”, de Adriano Campabhole — Edl.
téra Atias. '

51 — Ver:

2} Estatute dos Punciondrios Publicos Civis da Unldo iLel n.t 1,711, de 28-10-1052
(D.Q.U., 1.1k-185%; .

b} Lef n.® 1.380, de 3-7.!951 que dispde sébre a pratica de alos resultantes do
preconcelto de raga ou de ¢dr (D.O.U.., 10-7-1951): lel n.o 5.473, de .10 de
julho de 1988, que veda a discriminacho de brasfleiros de ambos 05 s0x0s
para sdmissfio em cargos sujeltos a selecdo, {D.0.U, 11.7-1868), .

el Lel n.o 1,134, de 14-6-1850 1D.O.U. de 20.0-1950), que faculta representagéo
perante as nutorldades adminlstrativas e a justica ordinéria, des sssociados
de entldades que conprrpuem empregados de' emprésas {ndustrials da Tnldo,
administradas per rin, dos Estados, dos Municiplos ¢ de entidades autdrquleas:

4) Lel no 1.890; de 13-8-1053 (D.0.U. de 0-6-1933), que dispde sbbre mensn-
listas ¢ diaristos gn TInt%o, dos Estados e Munleiples (D.C.U. de 20-8-1p53);
lel n.0 3.48), de 8 de dezembro de 1958 (D.0.7, de 5.12-1558; regulamen-
tada pelo decreto n.» 45.360, de 28-1-1059 DO, U. 28.1.10568},

€) Decretodel no 773, de 21 ge aghsto de 1860. que dlspde sdbre aplicacdo do
anrmas processuals trabalhlstas & Untfio, Estados, Municiples, Distrito Fe-
deral ¢ autarquias ou fundacdes de direito publica (D,0Q.V.. 25-8-198D).

{6+ — Nova redacho dada pelo decreto-lel n.o 8,079, de 11-30.1945 (D.Q.U., 12-10.1045).

A primitiva allnea “e* fo! substituida por um pardgralo dnteo, introduzido pelo

decreto-lel n.0 8.078. cltado. o qual fol revognd - °
azip aet mo hoTe. gndo pelo art. 4.0 do decreto-lel n.
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CONBOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO 11

caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por cqiiidade e outros princi-
pios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acérdo com ©s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que rnenhum interésse de classe ou particular
prevalega sobhre o interésse publico.

Paragrafoe unico. O direito comum sera fonte subsidiiria do
direito do trabalho, naguilo em gue nao {6r incompativel com os
principlos fundamentais déste.

Art. 9.2, Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos
contidos na presente Consolidacio.

Art. 10. Qualguer alteragio na estrutura juridica da emprésa
nao afetari os direitos adquiridos por seus empregados.’

Art. 11. N&o havendo disposicdo especial em contrario nesta
Consolidagdo, prescreve em dois anos o direito de pleitar a repara-
¢io de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido.

Art. 12, Os preceitos concernentes ap regime de seguro social
sio objeto de lei especial. (T)

¢ — Ver “Leglstagllo de Previdénein Soctal'. de Adpany Campanhole — Editdra
Atlas 83.A.
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TITULO 11

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

CaritTrro I
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL (1)

SEcAo 1
Da Carteivg e Trobaliio ¢ Drevidéneciy Soeial

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ obriga-
toria para o exercicio de qualquer emprégo, inclusive de natureza
rural, ainda que em cardter temporario. e para o exercicio por conta
prépria de atividade profissional remunerada.

§ 1 O disposto neste artigo aplica-se, igualmente. a quem:

I — proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em
regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos mem-
bros da mesma familia, indispensavel a propria subsisténcia, e exer-
cido em condigdes de mutua dependéncia e colaboragdo;

II — em regime de economia familiar e sem empregado, explo-
re area nio excedente do modulo rural ou de outro limite gue venha
a ser. {ixado. para cada regiao, pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social. |,

§ 22 A Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva
Ficha de Declaracivy obedecerio aos modelos gue o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social adotar,

§ 2. Nas localidades onde nic for emitida a Carteira de Tra-
halho e Previdéncia Social poderia ser admitido. tempoririamente,
o exerciclo de emprégo ou atividade remunerada por quem nioc a
possua, ficando a émprész obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ac posto de emissiio mais proximo.

(1) — Este capuulo esta redigide de acordo com o decreto-iel n.e 936, de 10 de outubro
de 1960 (D.O.U.. 13-10.1960+, cujo art. 1.0, parigrafo doico. cetermina que 5¢
entendem camo conccrnentes it Cartelrs dn Trabalho ¢ Previdencla Soclel as ve.
feréncias feltas G Carteira Profisslona’ ¢ wivo enconirt-se conforme cssa norma,
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14 CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO

§ 4. Na hipotese do § 3.°:

1 — o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissio,
documento do qual constem a data da admissdao, a natureza do tra-
balho, o salirio e a forma de seu pagamento;

1Y — se o empregado ainda nao possuir a carteira na data em
que fér dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que
conste o histérico da relacio empregaticia.

SEcAo 11
Da Emissio da Cartcira de Trabalho ¢ Previdéncia Social

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seri emi-
tida pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante eonvénlo,
pelos orgdos federals, estaduais e municipais, da administragio di-
reta ou indireta. ' '

Pardgrafo unico. Na faita dos 6rgios indicados neste artigo,
serd admitido convénio com sindicato, para o mesmo fim.

Art. 15. Para obtencio da carteira de Trabalhe e Previdéncla
Social o interessado comparecerid pessoalmente ao orgéo emitente,
onde serd identificado e prestara as declaracdes necessarias,

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contera,
além deo numero, série e data da emissdo, os seguintes elementos
quantos ao portador: : ‘

I — fotografia de frente, de 3x4 centimetros, com data, de me-
nos de um ano;

II -~ impressio digital; _

IIiT — nome, {liagdo, data e lugar de nascimento e assinatura;

. IV — especificacdo do documento que tiver servido de base pa-
ra a emissio; :

V — contratos de trabalho;

VI.— decreto de’ naturalizaciio, ou data da chegada ao Brasil
€ demals elementos constantes da Carteira de Estrangeiro, quan-
do for o caso: (2) : ) : :

VII — nome, idade e estado civil dos dependentes.

(2) — Dispde o decreto-let n.o 499, de 17 de marco de 1069 (D.C.U., 23.3.1969), alte.
rado pelo de n.° 670, de 3 de juthe de 1969 (D.O.U.; 1)-7-1869)+

Art. 0.0 Decorrido um ane da entrada.em viger déste decreto-lel, o Minla.

térlo do Trabalho e Previdéncla Soclal 56 expedird a cartelra profissional o es-

trangetros mediante a apresentacdo da cortelrn de identidade aludide no. art, 1.0,

NOTA -— O decreto-Jel referido instituju nova cartelra de jdentidede pars

cetrangelros, ‘em substMiicho & carteira modélo 18, quo perde sus valldade em
um eno a contar de 28.).1968, )

—268—



CONSOLIDAQAQ DAS LEIS Do TRABALHO

Paagrafo fnico. A Carteira de Trabalho e Pre

vidéncia Social
serg fornecida mediante a 'mresemagao, pelo Interessado doso .
guintes elementos; i

a) duas fotografias com as caracteristicas do ttern 1;

b) certiddo de idade, ou documento legal que a substitua:

c) decreto de naturalizacido ou Carteira de Estrangeiro quando
for o caso;

d) autorizacdo do pal, mae, responsavel legal ou juiz de me-
nores, guando se tratar de menor de 18 anos;

e) atestado meédico de capacidade fisica e mental:
1) prova de alistamento ou de quitacio com o servigo militar;

g) outro documento habil que contenha os dados previstos nes-
te artigo.

Art. 17, Na impossibilidade de apresentacdo, pelo interessado,
de documento iddneo que o gualifigue, a Carteira de Trabalho e Pre-
vidénecla Social sera fornecida com base em declaracdes verbais con-
firmddas por duas testemunhas, lavrando-se na primeira folha de
anotagdes gerais da carteira, térmo assinado pelas mesmas teste-
munhas.

§ 1° Tratando-se de menor de 18 anos, as declaragdes previs-
tas neste artigo serfio prestadas por seu responsivel legal,

§ 2° Se o interessado ndc souber ou ndo puder assinar sua
carteira, ela sera fornecida mediante impressio digital ou assinatu-
ra a rogo.

‘Att. 18. A anotacio da profissdo na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social 56 sers feita se o interessado apresentar um dos
seguin;es documentos: '

I — diploma de escola oficial ou reconhecida;

II — comprovagdo de habllitacdo, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

11T — certificado-da habilitagio profissional, emitido pelo Ser-
vico Naclonal de Aprendizagem Comerclal (SENAC), pelo Servico
Nacional de Aprendizagern Industrial (SENAI) ou por estabeleci-
mento de ensina profissionsl oficial. ou reconhecido;

AV -— declaracﬁo da emprésa ou do sindicato, nos demals casos.

Art. 19. Além do Interessado, o empregatdor ou o sindicato po—'
derdo solicltar o emissfic da Carieira de Trabslho e Previdéncia
Seocial, proibida a intervengio de pessoas estranhas,

Art. 20, As anotacdes relativas a alteragdo do estado civil e aos
dependentes do portador da Cartelra de Trabalho e Previdéncia So-
clal serfio feitas pela Institute Nacional de Previdéncla Social
(INPS) e somente em sua falta por qualquer dos érgios emitentes..
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Arl. 21. Esgotando-se o espago destinado aos registros ¢ ano-
tagdes, o interecssado devera obter outra Cartelira, gue teri4 numera-
¢io propria e da qual constaric o mimero ¢ a sérle anterior. (3)

Art. 22. Revogado.
Art. 23. Revogado.
Art. 24. Revogado. (4}

Sec¢io IIT
Da catregd das Carteiras de Trabalho o Previdéncia Social

Art. 25. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serfo en-
tregues aos interessados pessoalmente, mediante recibao.

Art. 26. Os sindlcatos poderao, mediante solicitagio das res-
pectivas diretorias. ineumbir-se da entrega das Carteiras de Traba-
lho ¢ Previdéncla Social pedidas por seus associados e pelos demais
profissienais da mesma classe,

Paragrafo Yinico...Nao poderfio os sindicatos, sob pena das san-
¢Oes previstas neste- Capitulo cobrar renumeragio pela entrega das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Seecial, cujo servigo nas respec-
tivas sedes serd fiscalizade pelas Delegacias Regionais ou oregdos
autorizados. (3)

(3} — Redrcio doas arts. 13 0 31 de acbrda com o decretodel no~ 995 do 10 de ou-

tuhro de 1069 [D.O.U.. 13.10.1860..

— Ver artlgo 017, “in tine”. da Consolidngio don Leis do Traualho.

-~ Ver lef n0 1.502, de 9.5.1852, que restabelece a Delegacin Rexlonal do Trabalho
em Sdo Paule (D.0O.U. de 9-5-1851) ¢ o seu regulamento nprovado pelo decrelo
n.o 31049, de 11-8-1932 4D.O.U. de 14-3-18523,

— Ver lel n.» 3,820, ¢» 11.11-1960 (D.Q.U. de 21-11.1980), nue dispde sdbre os
conselhos federal o reglonale de farmdeis tarts. 10, 10 e 200,

— Dispde o deereto-lrl n0 86, de 21 re novembro de 1566, publitako ng Dlarle Oflcial
da Enlio e "211.10GA-

"Art. 15, A« rmatacdes foltar na cartelra rrofisslone! disotnsam  qualguer
reelsrn Interno de inscricio, valendo. para todos oz efeltox, comn samprovagio de
fMardo & previdénela soclal. relacfio de empréwn. tempo de =ervico ¢ salirio-
de-contribuledo, -podends, em caso de Govida, ser exiglda pela nrevidénclp Boekal
2 anresentucdo dos documientos oue =zeeviram de bise As anoincdns,

§°1.0. A previdncla. soclal poderd custear g expedicio de carteirps proflasio-
nals. assim come encarregar-ze. de sua emissdo e distribuiciio. .

§ 2.0 Para produsir efelos exclustvnments perante. 3 previdéncla soclal, po-
derd ser emitida carteira profssioral nara os trabalbadores cutAnomos, para sc.
guradas facultativos, para os. ttulares de .frma Individusl » os diretores. séclos
sollddrlos a6elos quotistas e siclos de inddstrie de emprésga, ’

Art. 185 As enotaches feitas pela previdéncla social na. earteira profissional
servirio pura ‘a’ ebtenedo de qualquer presiacdo, inelusive pars & prova de fdade,
;s;gdlu.dvlt e quallficagdo de dopendentire, o serfip feltay & wvista de tocumentos

&bels, - . ¢ - . : :

Parbgralo dnlco, £ garantido ao segurado o direlto de prumover essas nno-
tagldes a qualquer tempo, ' medlante simples apresentagfic dns respectlvos Co-
cumentos™. - : : ! ’ ) :

— Ver portarle-n,0 3.416. de 19 de.sctembro de 1068, que atribul ao INPS o ¢n-

;;rgtingael emitlr .cnrtelrns profissionals para os trabathadores autdnonios (D.0.G..

{+1 — Os arts. 22, 23 o 3% fornm revogndax -teil n.o -

- tubre- de 1968 (D,0.U., 13-!0-1969!? # pelo decreto-lel n.o 936, de lﬂ._ de ou

51 — Redacin do pardgrafe dnico do art. oG, de acbdrdo com o decreto.del n.o 239,
de 28 de feverelro de 1987 (D0, 28.0.186T)
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Art. 27. Se o candidato 4 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Bocial ndo a houver recebido, dentro do prazo de 30 {trinta) dias,
poderd reclamar is Delegacias regionais oy orgaos autorizados, de-
vendo ser a reclamacio tomada por termo e entregue reciho da mes-
ma ac interessado. (8) '

Art. 28. Serdo arquivadas as Carteiras de Trabalho e Previdén-
cia Soclal que ndo forem reclamadag pelos interessados dentro do
prazo de 90 (noventa) dias contados da respectiva emissao. (7}

Pardgrafo lnice. A entrega das carteiras arquivadas ficars
sujeita ao emolumento de 1/100 (um cem avos) do maior salario-
minfmo vigente no pais.

Secio TV
Das anotacioes

Art. 29. A Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social sera obri-
galoriarnente apresentada, contra reciho, pelo empregado 4 emprésa
<ue o admitir, a qual tera o praze improrrogavel de 48 (guarenta e
oito) horas para nela anotar, especificadamente. a data de admissao,

a remuneracdo e condigdes especiais se houver. sob as penas comi-
nadas neste Capitulo.

§ 1> As anotagdes concernentes a remuneracio devem especifi-
car o salério. qualguer gue seja sua {orma de pagamento, seja éle
emt dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorgeta,

§ 2» A falta de cumprimento pelo empregador do disposto
neste artigo Importarda na lavratura de auto de infragio pelo agen-
te da inspegiio do trabalho.

% 32 Na hipdtese do § 2.2, independentemente da lavralura do
auto de infragdo, cabe ao agente da inspecdo do trabalho, de oficio,

comunicar a falta de anotacdo ap orgio competente para o fim de
se insfaurar o processo de anotagdo. (8) :

Art. 30, 'Os acidentes do trabatho serio obrigatériamente ano-
tados pelo Instituto Nacional de Previdéncla Social na carteira do
actdentado.

" Art. 31, Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social fica assegurado o direito de as apresentar aos érgios autori-
zados, para o fim de ser anotade o que for cabivel, nio podendo ser
recusada. a solicitagdo, nem cobrado emolumento nio previsto em
lel. ®)

(6 — Redncho de acdrdo com o decrelo-lel no 229, de 28-2-1967,
(1) — ldem.
(B)—  Juem,
%) — Idem,
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Art. 32, As anotacdes relativas a alterngdes no estacle elvil dos
portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soclal serdo feitas
mediante prova documental. As declaracdes referentes aos depen-
dntes serdo registradas nas fichas respeclivas, pelo funcionirio en-
carregado da identificacio profissional, a pedido do proprio decla-
rante, que as assinara.

Paragrafo anico. As Delegaclas Regionals ¢ 0s 6rgios anutoriza-
dos deverao comunicar ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra
tddas as alteracdes que anetarem nas Cartelras de Trabalho e Previ-
déncla Soelal. (10) o _

Art. 33. As anotagdes nas fichas de declarag¢fio e nas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Sccial serdo [eltas seguidamente gsem abre-
viaturas, ressalvando-se ne f{im de cada assentamento, as emendas,
entrelinhas e quaisquer circunstancias gue possam ocasionar davi-
das. . (11) ’

Art, 34. Tratando-se de servico de profissionais de qualquer
atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou
sem fisealizacdo da outra parte contratante, a cartelra sera anotadsa
pelo respectivo sindicate profissional ou pelo representante legal de
sua cooperativa. : _ s -

Art. 35. Os ballarinos. musicos e artistas de teatros, cireos e
variedades, tém direito & Carteira de Trabalho e Previdéneia Social.
cujas anotacdes serflo feitas pelos estabelecimentos, emprésas ou ins-
tituicdo onde prestam seus servicos, quando diretamente contrutados
por alguma dessas entidades. desde que se estipiile em mais de sete
dias 0 prazo de contrato, o qual deverd constar da carteira, (12)

SEcAD V
Das reclamagdes por folla ou recusa de anotagio

Art. 36. Recusando-se a emprésa a fazer as anotacbes a que se
refere o art. 28 ou a devolver a Carteira de Trabalno e Previdéncia
Social recebida, podera o empregado comparecer, pessoalmente ou
por intermédio de seu sindicato, perante a Delegacia Reglonal ou
orgac autorizado, para apresentar reclamacdo, (13}

Art. 37. No caso do art. 36, lavrado o térmo de reélamaqao, de-
.terminar-s_e-é a realizagic de dlligéncia para instrucio do feito,

{10) — Redaclio de acérde com o decreto.lel n.0 229, de 28.2-1967.
{1}) — Idem,
€12} — A proposito dss anotegdes de cartelrns de trabatha dok que irabalham per obra
certa, dispde a 18l n.o 2,959, de 17 de novembro de 1856 (D.O.U, de 21.11.1056):
Ar. 1.8 No contrato individual de trabalho por obra certn, ns InserloGes nu
carteira profissional do empregado serdo feltas pelo ewvnsirutor, dbsse modo tons.
tituldo em empregador, desde que exerga a otividade em cariter permuancnte.
e e e e et a e h e e rar s as [ Selaraeeiaaan haenes
Art.3.2 O gmpregador que deixar de atender o exigéncla do art. 1.0 dests Jel,
ficard sufeito & multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeires) o Crs £.000,00 (cinco
mil cruzelros). slém da suspensfo de suas atividades até que sutlsfnsa a gbrl
Bagao legal,
{13} — Redngfic de actrdo com o decreto-lel no 228, citado.

—272_—



CONSOLIDACAO DAS LEIS Do TRABALHO

chservado, se [or o caso, o disposto no § 2.2 do art. 29, notificando-
se posteriormente o reclamado por carta registraca, caso persista a
recusa, para que, em dia e hora préviamente designados, venha pres-

tar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotacdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social oy sua entrega.

Pardgrafo unico. Niae comparecendo o reclamado, lavrar-se-a
térmo de ausénela, sendo considerado revel e confesso sobre os térmos
da reclamaciio feita. devendo as anotagdes serem efetuadas por des-
pacho da autoridade que tenha processado a reclamacio. (14)

Art. 38. Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as
anotagbes reclamadas, sera lavrado um térmo de comparecimento,
que deverd conter, entre outras indicacdes, o lugar, o dia e hora de
sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-
se-lhe o prazo de 48 horas, a contar do térmo, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico.- Findo o praze para a defesa, subira o proces-
s¢ & autoridade administrativa de primeira instancia, para se orde-
narem diligéncias, que completem a inscricdo do feito, ou para jul-
gamento, 'se o caso estiver suficientemente esclarecido, ‘

Art. 39. Verificande-se que as alega¢des feltas pelo reclamado
versam sobre a ndo existéncia de relagdo de emprégo ou sendo im-
possivel verificar essa condi¢io pelos meios administrativos, sera o
processe encaminhado 4 Justica do Trabalhe ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infragie gue houver sido lavrado.

§ 1.° Be nao houver acordo, a Junta de Conciliagio e Julga-
mente, em sua sentenca ordenari que a Secretaria efetye ag devidas
anotagdes uma vez transitada em julgado, e faca a comunicacio a
autorldade competente para o fim de aplicar a multa cahivel.

§ 2° Igual! procedimento observar-se-A no caso de processo
trabalhista de qualquer natureza, quando fér verificada a falta de
anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal, devendo o
Juiz. nesta hipétese. mandar proceder, desde logo, aquelas sobre as
quals ndo houver controvérsia. (15)

Segio VI
Do wvalor das anotagdes

Art. 40. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soclal regular-
mente emitidas e anotadas servirio de prova nos atos em que sejam
exlpidas carteiras de ldentidade e especialmente:

I — nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a em-
présa e o empregado por motive de salario, férias ou tempo de ser-
vigo; .

II — perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS),
para o efelto de declaracio de dependentes;

114} — Reda{fo de ncdrdo com o decreto-lel n.o 229, de 28-2-1967.
{15) — Idem. .
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Ii1 — para cdleulo de indenizaghio por acidentie do trabalho ou
molésiia profissional. (16} :

Segio VII
Dos liwros de registro de cmpreyados

Art. 41.  Em tddas as atividades serd obrigatorio ao empregador
o registro dos respectivos empregades, feito em livre proprie ou em
fichas, ha conformidade do modélo aprovado pelo ministre do Tra-
halhg e Previdéncia Social, ] ’ .

Parjgrafo unico. Nesse livio ou nas fichas, além da qualifica-
¢io- civil ou profissional de cada empregado, serdo anotados todos
0s dados relativos & sua admissio no emprégo, duragio e efetividade
do trabatho. férias, casos de acidentes e todas as. circunstincias que
interessem 3 protecdo do trabalhador. .

Art. 42, Os livros ou [fichas de registro de empregados serio
rubricados e legalizados pelas Delegacias Regionais ou o6rgios au-
torizados. (17)

Art. 43. Para o registro dos livros ou fichas a gue se refere o
artigo 42 nao sera cobrado qualquer emolumento. (18)

Art. 44. As Delegacias Regionais e 4rgios autorizados remete-
rio mensalmente, aoc Departamento Nacional de Mio-de-Obra, para
o efeitc de controle estatislico. relagio dos regisiros feitos durante
o més anterlor. (19) ' ' '

Art. 45. Revogada., (20)

Art. 46. Revogado., (20} _

Art. 47. A emprésa que mantiver empregado nio. registrado
nos térmos do art. 41 e seu paragrafo unico, incorrerd na multa de
valor igual a ! (um) salarlo-minimo regional, por empregade nio
registrado, acrescido de igual valor em cada reincldénecia. .

Parag_raro unico. As demals infracgoes referentes ao registro de
empregados sujeitardo a emprésa 4 multa de valor igual 4 metade
do salario-minimo regional, dobrada na reineidéncia. (21)

116) Redacde de acdrde com o <decreto-lel p,o 220, de 28.2-1067,

1Y — idem. :
118) — Idem,
#19) — Idem,

(20) — Os arts. 45 e 46 foram revogados pelo decreto-lel n.e 229, de 28 de fevereirs de
1967 1D.G.1. dE_?B-L’-lBG?L .
%b6bre a matéria. ver: - .
— Portarls noe 308. de 1 de oulubro de 962, quo . dispde shgre autenticaglio da
2a. vin de regiftro de empregados (D.O,U.. 4-10-1962).
— Decreto 0.0 §1.789. de 30 de novembrg de 1067, que dispie sdbre o credencia-
mente para rubricar e proceder no regisiro dos livros ou fichas de empregados
e di guiras providéncias 1D.C.U..- 5.12-198%:. : : :
—_— PD;‘itnria 195-GB. de 10 de malo de 1968. que dispbe sbbre legallzagio de livros
_ ep l_r.chus e registro .t_ie empregades 1D.0.U., 15.5-1008, retificada em 7-6.1988),
ortaria 0.0 96. de %26 de marce de 1969 que dispde sbhre o contrdle Inde-
(21 pendente da ficha de reglstro geral (D.O.U., 9-4-1060), )
21) — Redagiio de acérdo com o decreto-lel n,0 229, cilado,

—274-



CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 48. As multas previstas nest

& Secio serao apli
Delegacias Reglonais do Trabalho. plicadas pelas

Segio VT
Dus penalidudes

Art. 49. Para os efeitos da emissio, substituicio ou anotacio de
Cartelras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-4 crime de
falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal:

I — fazer, no todo ou em parte, qualquer decumento falso ou
alterar o verdadeiro;

II — aflrmar [falsamente a sua propria identidade. filiagdo,
lugar de nascimento, residéncia, profissic ou estado civil & benefi-
cidrios, ou atestar os de outra pessoa:

III — servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados:

IV — ralsificar. fabricando ou alterando, ou vender, usar ou
possulr Cartelras de Trabalho e Previdéncia Soclal assim alteradas:

V — anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Soeial ou registro de emprezado, ou confessar ou declarar em
juizo ou fora déle, data de admissio em emprégo diversa da verda-
deira. (22)

Art. 50. Comprovando-se falsidade. quer nas declaracdes para
emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal, quer nas res-
pectivas anotaghes. o fatp sera levado ao conhecimento da autori-
dade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51. Incorrerd em multa de valor izual a 3 (trés) vézes o
salario-minimo regional aquéle que. comerciante ou niio, vender ou
expuser 4 venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao
tipo oficialmente adotado. (23)

Art. 52, O extravie on inutiiizacio da Carteira de Trabalho e
Previdéncla Social por culpa da emprésa sujeitari esta a multa de
valor igual 4 metade do salario-minimo regional.

Art. 53. A cemprésa que receber Carteira de Trabalho e Previ-
déncta Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito)
horas ficara sujeita & multa de valor igual 4 metade do salario-
mininio regional. (23) :

Art. 54 A emprésa que, tendo sido intimada., hdo comparecer
para anotar a Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social de seu em-
pregadn, ou cujas alegacdes para recusa tenham sido julgadas im-
procedentes, fleard sujeita & multa de valor igual a 1 fum) salario-
minimo regional. (24)

112} — Redagho de acdrdo com o decrete-lef no 229, de 75.2.1067. .
— Ver fel n.oe 6553, de 8 de desembro de 1968, gue pune gom pera de prisio &
retencho de Cartelra de ‘frabathe por prazo superior a cloco dlas (D.O.U..

18.12-1008),
(23} — Redachn de acdérde com o decrelo-lei w229, de 23-2-1967.
(24) -~ Tdem. ’
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Art. 55. Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salarlo-
minime regional & emprésa gue infringir o art. 13 e seus pard-
zrafos. (25)

Art. 56. O sindicato que cobrar remuneragio pela centrega de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficard sujeito 4 multa de
valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minime regional. (26

Carvitvro 11
DA DURACAO DO TRABALHO
Secio |
Disposigao’ preliminar

Art. 37. Os preceitog déste capitulo aplicam-se a todas as ati-
vidades, salvo as expressamente excluidas. constituindo exceqdus as
disposicdes especials, concernentes estritamenie a - pecullariedades
profissionais, constantes do Capitulo I do Titulo IIL. ‘

Secio 11
Du jorneda de bralalfie (27

Art. 58. A duracio normal do trabalho. para ¢s empregados em
qualquer atividade privada, nao excederd de oito horas diarias, desde
que nio seja fixado expressamente. outro limite,

Art. 38. A durac¢do normal do trahalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numere nao excedente de duas, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
caletivo de trabalho. '

§ 1 Do acérdo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatorlamente.-a importincia da remuneracio da hora

suplementar, que sera, pelo menes, 20% (vinte por cento) superior a
da hora normal -

-§ 22 Poderi ser dispénsado o acréseimo de salario se,  por
férea de acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de

25t — Redagiio de acébrde com o deerelo-lel n.9 229, de 28-2-1067.

128) — Idem, ) : S

127y — Ver lei n. 3.988, de 15-12-1561. que alters o salario-minimo dos médicos e cirur-
‘gides-dentistay e di outras’ providéncias (D.O.U., de 21-12.1961),

— Ver ltl n% 3.749 de 22 de sbril de 1349, do Municiplo de Sto Paale (D.O.U. de
23-4-10491. que dispde sébre horarfo de funclonamento de salées de barbeiros,
cabeleirelros e almllares no Municlplo de B&c Paulo.

— Ver lei n.o 3.270, de 30-0-1967 {D.O.U. de’3.10-1857), que {izn em sefs horas o
horérlo diirle doa ascensoristas, . :

Ver lel n.o 4.023, de 28 de dezembro de 1063, que permite o reduglo da jornada

de trehalho em face da conjuntura econbmlcs 1D.O.U., de 20-12.1905. retificado
¢m 26-1-1908). ) . '
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maneira que ndo exceda o horario normal da semana nem seja ul-
trapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Art. 80, Nas atividades Insalubres, assim consideradas as cons-
tantes dos quadros mencionades no capitulo de "Higlene e Seguran-
¢a do Trabalho”, ou que néles venham a ser Incluidas por ato da
ministro do Trabatho e Previdéncia Soclal, quaisquer prorrogacdes sé
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades com-
petentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para ésse efei-
to, procederdo aos necessirios exames locais € & verificacio dos mé-
todos e processos de trabalhg, quer diretamente, quer por intermédio
de autoridades sanitarias federais, estaduais e munieipals, com quem
entrario em entendimento para tal flm. (28)

- Art. 61, Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a durac¢do do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de férga malor, seja para atender a realizacioc ou
conclusdo de servigos inadiiveis oy cuja inexecucio possa acarretar

prequzo manifesto. a

-§ Lo O excesso, nos casos déste artigo. podera ser exigido in-
dependentemente de acdrdo ou contrato coletivo e deverd ser comu-
nicado, dentro de dez dias, 4 autoridade competente em matéria de
trabalho, ou antes désse prazo, justificado no momento da fiscaliza-
TA0 sem prejuizo dessa comunicacie,

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de {drca maior,
a remuneragio da hora excedente ndo serg inferior 3 da hora normal.
Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneracio
serd. pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal. e o trabalho ndo podera exceder de doze horas, desde que a
lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 3.° Sempre que ocorrer interrupgio do trabalho, resultante de
causas acldentais. ou de forca maior, que determinem =z impossibili-
dade de sua realizaciio, a duragdo do trabalho podera ser prorroga- .
da pelo tempo necessirio até o maximo de duas horas. durante o
namero de dlas Indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde
que nao exceda de dez horas diarias, em periodo ndo superior a
quarenta e cinco dlas por ane, sujelta essa recuperacaoc a prévia
autorizagido da autoridade competente.

Art. 62. Nao se compreendem no regime déste Capitulo:

a) o5 vendedores pracistas, os viajantes e os que exercerem, em
geral, funcoes de servigo externo nae subordinado a horario, devendo
tal condigdo ser, explicitamente, referida na Carteira de Trabalho e
Previdéncla Social e no lvro de registro de empregados, ficando-
lhes de qualquer modo assegurado o repousc semanal;

{38) — S4bre Inddstrias insalubres. ver portarta n 0 401, de 16 de feverelro de 1985
ID.OF, de 6-10-108%).
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b) os vigias, cujo horario, entretanto, nio devera exceder de
dez horas, e que nao estario obrigados a prestacio de outros servi-
cos, ficando-lhes, ainda, assegurado o descanso semanal; '

¢) o©0s gerentes, assim considerados os que investidos de manda-
to, em forma legal, exergam encargos de gestdo e, pelo padrio mais
elevado de vencimentos, se diferenclem dos demais empregados,
ficando-lhes, enlrefando, assegurado o descanso semanal; :

d} 0s que trabalham nos servicos de estiva e nos de capalazin
nos portos sujeitos a regime especial. ! .

Art. 63. Nao havera distingfio entre empregados e interessados.
e a participa¢do em lucres ou comlissdes, salve em- lucros de cariter
social, nao exclui o participante do regime déste capitulo.

Art. 64, O salari_o-hora normal, no case do empregado mensa-
lista, serd obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a
duragdo do trabalho, 4 que se refere o art 58, por 25 vézes o Numero
de horas dessa duracao :

~ Paragrafo inico. Sendo o ntimere de dias inferior a 25, adotar-
se-a para o calculo, em lugar désse niimero, o de dias de trabalho
por més. ] ‘ )

Art. 65, No caso do empregedo diarista, o salario-hora normal
sera obtido dividinde-se o salario diario correspondente a duragao
do trabalho, estabelecida no art. 58, pelo numero de loras de sictivo
trabalho.

Srelo 111
Dog perivdos de- descanso

Art. 66. Entre duas jornadas de trabalho havera um perindo
minime de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 87. Sera assegurado a todo empregado um desranss sema-
-nal de vinte e quatro horas consecutivas, o-qual. salvo motive de
corveniéncia publica ‘ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o demingo. no todo ou em parte.

Faragrafo unico, Nos servigos que exljam trabalho aos domin-
Eo0s, com excecdo guanto aos elencos teatrals, sera estabelecida esca-
la de reveramento, mensalmente organizada e constande de quadro
sujeilo 4 flscalizacso. . :

SArt. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na for-
ma do art 67. sera sempre subordinado 4 permissido prévia da auto-
ridade competente em matéria de trabalho. .

Parégraro lnico.. A permissio sera concedida a titulo perma-
ngme nas atividades gue. por sua natureza ou pela conveniéncia
Publica, devern ser exercidas aos domingos, cabendo ap ministro do
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Trabaiho e Previdéncia Sacial expedir instrucges
pecillcadas tals atividades, Nos demais €as0s, ela serid dada sab
forma transitéria, eom discriminacao do periode auterizade. o qual,
de cada vez, ndo excederd de sessenta dias. (29)

em ¢gue sejam es-

Arf, 89, Na regulamentagio do funclonamento de ativ
sujeitas Ao regime déste capitulo, os munleipios atenderao aos pre-
ceitos neéle estabelecidos, e as regras que venham g fixar nao poderio
contrarlar tals preceftos nem as instrucdes que, para seu cumpri-

mento, farem expedidas pelas autoridades competentes em matéria
de trabalha,

idades

Art. 70. Salvb o disposto hos arilgos 68 e 69, & vedado o traba-
lho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da
legislaciio propria. (30) -

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda
de sels horas, & obrigatéria a concesssio de ym intervalo para repou-
50 ou allmentacdo, o qual serd. no minimo. de uma hora e, salvo

acdrdo escrito ou contrato coletivo em contrarlo, nio podera exceder
de duas horas

§ 1.° Nao excedendo de seis horas o trabalho, serd, eniretanto,

obrigatério um intervalo de quinze minutos quando a duragis ultra-
passar guatro horas.

§ 2° Os intervalos de descanso niao serdo computados na dura-
cio do trabatho.

§ 3.2 O limite minimo de uma hora para repouso ou rzfeicio
podera ser reduzide por ato do ministro do Trabalhe e Previdencia
Social. quando, ouvido o Departamento Nacional de Higiene e Segu-
ranca do Trabalhe (DNHST), se verificar que o0 estabeiecimento
atende integralmente as exigéncias concernentes 3 organizacio dos
refeitorios e quando os respectivos empregados nio estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

Art. 72, Nos servigos permanentes de mecanografia (datilogra-
fia, escrituragio ou cdlculo). a cada periodo de noventa minutos de
trabalho consecutivo covrespondera um repouse de dez mintulos naoe
deduzidos da duracio normal de trabalho.

20) - Wer let 10 605, ue 5-1-1348, que dispbe sdbre o Tepousp semonal remunerado

© e ¢ pagumento de salirio nos dias feriados elvls e religlosos, e dccr_etn n.o
27,048. de 12-8.1948, que aprova o regulamento da lei cltade, com a _an:crucﬂa
determinada pelo decreto no 28,066, de 27-4-1850 (D.0.U. de 29-4.1%50s,

— Ver também art, 165, VII da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil

~ Veor wlnen lel .0 1.408, de 8.6-1951, que prorroga vencimentos de prazos judi-
cinds e dd oulrns providéncias 1D.O.U. de 13-8-1851), :

~ Ver lel no 663, de 0.4-1940 (D.O.U. de 13-4-1948), que declara ferindos naclotials
os dies 1.9 de junejro, 1.¢ de melo, T de setembro, 15 de novembro & 25 de de-
zembro o tel no: 1.206, de B-12-1050 (\D.O.U. de 12.12.1950). gue declara {erindes
noclonals os diny e que s¢ realizarem cleldes em todeo o pals e o dis 21
de - abrit. .

130} — Hedocho de Dedrdo com © decrloedel me 220, de 28.2-1961
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 SEQAO v
Do trubalho noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezarnento semanal ou quinzenal,
o trabalho noturno terd remuneracfio superior 4 do diurno e, para
asse efeito, sua remunera¢io fera um acréscimo de 20% (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna, (31)

§ 1o A hora do trabalho noturno serd computada como de 52
minutos € 30 segundos. . . :

§ 2.° Considera-se noturno, para os efeitos déste artigo, o tra-
balho executade entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte. B

§ 3.2 O acréscimo a gue se refere o presente artigo, em se tra-
tande de emprésas que ndc mantém, pela natureza de suas atlvida-
des, trabalho noturno habitusl, sers feito tendo em vista os quanti-
tativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhiante. Em
relagio &s emprésas cujo- trabalho noturno decorra da nabtureza de
suas atividades, o. aumento sera calculado sdbre o salario-minimo
geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder désse li-
mite, jA acrescide da percentagem.

§ 4° Nos horarios mistes, assim entendldos os que abrangem
perfodos diurnos e noturnes, aplica-se 4s horas de trabalho noturno
o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 59 As prorrogacdes do trabathe noturno aplica-se o disposto
neste capitulo. (32)

SE'(;F\O v
Do quadro de hordrio

Art. 74. O horairio do trabalho constard de quadro, organizado
conforme modélo expedito pelo ministro do Trabzlho e Previdéncla
Soeia), e afixado em lugar bem visivel. BESse quadro sera discrimina~
tivo no caso de nio ser o horario (inico para todos os cmpregados de
uma mesma segdo ou turma. {33) B

£31) — Ver artigo 165 lInciso IV, da Constituicdo dan Repiblica TFederativa do Brasil
132) — Redagho d= ncorde com o decreto.del n.0 %.668, de 28.8.1846 1D.Q.U., 30-8-i046].
(33} — Ver as segulntes portarias ministertais: : : .
- n.: :15.dde_ :ii;muni que aprova modéle de quadre de hordrlo (D.0,T, do 8.1.1041);
— n.0 5 de -1-1044, que  aprova modélo de quedro de horarle po men
(D.0.T. de 2.3-1844); pars ores
— n.0 50, de 12.9.1944, que ndota moddles para o Itsenllzpglio do trobnlho do mener
em ¥la poblica ID.O.U. de 16-0-1044); ’
. — 0.9 280, de 5.13.1047, que aprovn Inoddlo de quadro especial ari el
iD.0.U, de 13-12.1947); 9 ? para hordrios mévels
~=n,0 D, de 7-1-1852, yue Apréva modelos de fichas
B para on empregados cm servigos
deo transporte (D.O.U., 16-1-1952), com as witeragbes determinzdas pela portaric
nAo 43. de 18 de abrti de 1350 (D.0.V., 4.5.1858%:
-~ 0.0 117, de 28 de feverciro de 1984, que sunstitui modélo de quadro de hordrle
paéra. o trabalko Intertniients IDO.T,, de 12.3-1864), retifleada pela portaria
n.0 185. de 12 de abril de 1965 (D,0.X., 21.4.1985), -
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§ 1.°+ O horario de trabalho seri anotado em registra de em-
pregados com 4 indicagdo de acordos on contratos eoletivos porven-
tura celebrados.

§ 2.0 Para os estabelecimentos de mals de dez empregados, sera
obrigatéria a anotacédo da hora de entrada & salda, em registros me-
cinicos, ou ndo, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

§'_3." Se. o trabalho for executade forz do estabelecimento, o
horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha oy papele-
ta em seu poder, sem prejuizo do que dispéie o § 1.° daste artigo,

SeEcio VI
Das penalidades

Art. 75, Os infratores dos dispositivos do presente capitulo in-
correrdo na muita de 1/1¢ (um décimo) do salirlo-minimo a 10
(dez} salarles minimos regionais, segundo & natureza da infracio,
sua, extensio e a Inten¢do de quem a pratleou, aplicada em dabro
no case de reincldénela e oposicao 3 iscalizagdo ou desacato a au-
toridade

Paragrafo anlco. Sao competentes para impor penalidades as
Delegacias Regionals do Trabziho.

Cavituro I1I
DO SALARIO-MINIMO (34)

Secio 1
Do conceito

Art. 76. Salério-minimo é a contraprestacic minima devida e
paga diretamente pele empregador a todo trabalhador. inclusive zo
trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo,

{34 ~- Ver ort. 185, incisos I e Il da Constltuicdp da Republica Federativa do Brasil.

Sfibre matérin de suk‘nrlo?. ver: )

4] Lol nre 3909, de 15-13.1861, que dispoe sbbre salirfo-minimo dos médicos e
clrurgloes-dentistas (D.0.U. de 21.12-1081);

b) Lei n.0 4,208, de 3 de outubro de 1963, que insiltul o splério-familia do tra.
balhador e dd outras providéncias (D.O.U.. 8-10-1963), PFol reguiameatads
polo Deereto n.® 33,153, de 10 de dezembro de 1963 (D.O.U.,, 12.12.1963, retifi.
cado em 18121961}, o

— Ver lel no §5.274, de 24 de sbril de 1967, que dispde sdbre o saldrio-minimo de

menores (D.C.U. de 28.4-18871.

¢} Decreto-lei n.o 389, de 28 de dezembro de 1968:

Art, 38 ... Nk ra s At na st n R At he s E s a T i E ARt h it T
§ 1.9 Enqusnto nlo se verificar haverem side elimlnadas as suas causns, o
exerciclo de atividades qu operacdes Insalubrey Bssegurn s petcepefio de adl-
clonals respeciivamente de 40%, 20% e 109, segunde se classifiqguem nps
© graus maéxlne, médlo ¢ minimo. ..
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e capaz de satisiazer, em determinada épcva e regiio do piis. as
suas necesstdades normais de alimentagdio. habitacio, vestuario. hi-
giene e transporte. (35}

Art. 7. A fixacao do salario minimo, a que todo trabainadov
tem direito. em’ retribuicio ao servico prestado, compete as Comis-
soes de Salario Minimo, na forma que éste Capitule dispde. (38)

Art. 78. Quando o salario for ajustade por empreitada, »u con-
vencionado por tarefa ou peca. sova zarantida ao trabalhadoruma
remuneracio diaria nunca inferior a do sslario-minimo por dia nhor-
mal da regiio, zona ou subzona. .

Paragrafo tnico. Quando o salavio-minime mensal do emprega-
do a comissdio ou que tenha direito a perceniagem [or integradoe por
parte fixa e parte varidvel, ser-lhe-d sempre garantido o saldrio-
minimo, vedado qualquer desconto em meés subsegiiente a titulo de
compensacgo.  (37)

Art. 79. Quando se tratar da fixacio do salirio minimu dos
trabalhadores ocupados em servicos insalubres, poderao as- Comis-
gdes de Saldario Minimo aumentda-lo até de metade do salirio-mi-
nimo normal da regific, zona ou subzona. (38)

Art. 80, Revogado. {39

Art. 8l. O salarioc-minimo serd determinado pela formuia Sm
=a+4b+c+d+ e emque “a”, “h”, “c”, “d” e “e” represenian,
respectivamente, o valor das. despesas dlarias com alimentacan, Ma-
bitacdo. vestuario. higiene ¢ transporte necessirios a vida de um
trabalhador adulto.

§ 1. A parcela correspondente 4 alimentaciio terd un: valor
minimo igual aos valores da lista de provisges, constantes d2s gua-
dros devidamente aprovados e necessarios 2 alimentagfio diaria do
trabalhador adulto. (40) '

135) — Sébre sakirios de aprendizes. ver:
ab Decreto noe 31.546 de 6 de outubro de 1952 D.OLT, de 11.10-1857
bl Portarta n.0 41, de 27 de abril de 1053 (D.O.U, de 4-5.1053):
¢l Portaria n.0 127, de 18 de dezembro de 1850 (D.OC.U.. de 20-52.1353):
dr Pertaria n® 193, de 11 <le dezembro de 1058 (D.O.U. de 12.12-10531.1
et Lel 1 3274, de 24 de abrit de 1967 (D.OU. 26-4-196T. )

138 — Aa otribulcdes das antiges comlssbes de- sulario-minlmo prssarnm . no  Depnrta-
mento Nactlonal de Saldrio. por forca do disposto na el n.0 4,923, de 23 de dee
zembro de 1965 Jarl. To § 1.0, epmbinade com g o om0 4858, de 11 de desom-
hro de 1861 qart. 4.00; L B .

1373 — Redagiio de acdrdo com o decrelo.lel n0 a2y, (el 23.2.1007.

1387 — Ver Jel n.e 2,573, de 15-8-1855, que jnstitul saldrio adicionzt parn o3 tribathas
fores que prestem servigos om contata permanente com Infiandveis em ‘vondigaes
de periculosidade, ’

— Ver deersto-lel n 380, de 26 de dezembro de 1083, que disphe sohre a verificas
cfo Judlclal de Inzulubridade e perleulosldade (D.QU., de 27-12-1968. republh
cado ein 22-1.198%;, . .

:ig; = ggr_fﬁsnda r;eza el 3u.0 5274 de 24 de oabril de 1967 {D.O.U., de 20.4.3357.
ta lnartaru ministerial n.0 15, de :ll_dc janelro de 1952, que mands obserior
abela’ para o desconto do péso da allmentnecdo DG, de 5-2.3D42).
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§ 2. Poderdio ser substituidos pelog equiv
também mencionados nos guadros a que alud
os alimentos, quando as condicdes da regii
aconselharem, respeitados os valores nutrit.
mesmes guadtos.

§ 32 O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fard, pe-
rigdicamente, a revisio dos quadros a Que se refere o § 1. déste
artigo.

Art. 82, Quando o empregador fornecer. “in natura”, uma ou
mais das parcefas .do salario-minime, o salario em dinheiro sera
determinade pela {érmiuda 8d — Sm — P, em que Sd representa o
salaric em dinhelro. Sm o salarlo-minimo ¢ P a soma dos valores
daquelas parcelas na regido. zona oy subzona. -

Paragrafo unlco. 0O salario-minimo hago em dinheiro nio sera

inferfor & 30% (triniz por cento) do saldrio-minimo flxado para a
regido. zona ou subzona. .

alentes de cada grupo,
e 0 pardgralo anterior,
0, Zona ou subzona o
{vos determinados nos

Art. B3, E devid.o o falario minimo ao trabalhador em domici-
lio, centiderado éste, como o executado na habitacao do empregado
ou gm cficina de familia. vor conia do emprefzador gue o remunere.

Secio 11
Dag regives, zonas v subzonas

Art. 84, Para efeito da aplicacao do salirio-minimo. serd o
hais dividldo em 22 regides, correspondentes aps Estados ¢ DIstrito
Federal, (41)

Art. 85. Revogado. (49)

Art. 86. Sempre que, em uvmna regiio ou zona, ss verifiquem
difeqen;as de padric de vida. determinagdas por circunstancias de
‘carater urhbano, suburbano, rural ou maritimo, pedera o ministro do
Trabalho e Previdéncia Social: mediante proposta da respectiva Co-
missdo de Saldrio Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho, auteriza-la a subdividir a regizo ou zona, de
acordo com tals clrcunstincias

§ 1.°. Na hipotese déste artigo, serio instituidas Subcomissies
‘locais, subordinadas is Comissdes de Salario Minimo a gueé prppo-
rio o galario minimo local.

§ 2 Enguanto nio se verifiearem as circunstanclas menciona-
das neste artigo, vigorari nos municipios que se criarem o salario
minimo fixado para os municipios de que tenham side desmem-
bradas.

{41+ == A lel no 3.030. de 19 de dezembro de 1936 1D O U.. de 19.12-1850), dispde que
0 destconto de olneuingio. guando preparads e fornecikda pelo empregador,
nae podern ser superier o 25 do saldrie minime.

—'A D3a. Reglio (Brasilins fol erinda pelo gecreto n® 49,395 de 28 de dezembro
de 1860 (D,0.U. de 28-2-10G0).

(42t - Revogado pela et 09 4.389, de il de dezembla de 1264 (D.Q.Y.. de 17.12-1064),
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§ 3.2 No case de noves munleipios formados pele- desmembra-
mento de mais de um municipio, vigorara néles, até gue se verifi-
quem as referidas circunstaneias, o malor Sal‘él‘lo-minlmo‘_esbnbelu—
cido para os municipios que lhes deram origem.. (43)

Segio 1II
Da constitiuicdo das conissdes

(arts. 87 a 100) -— Revogada, (44}

Segio IV
Das_atribnigdes das contissaes de saldrio-mvnimo

(arts, 101 a 111} — Revogada. (45)

SEGRO V

Da fivegdo do seldrio-iminimo
Art. 112. Revogado. (46)
Art, 113. Revogado. (46)
Art. 114. Revogado. (46)
Art, 115. Revogado. (48)

Art. 116. O decreto fixando o salario minimo, decorridos 60 dias
de sua publicacdo no Diario Oficial, obrigara a todos que utilizem o
trabalho de outrem mediante remuneracio.

§ Lo O salirio minimo, uma . vez fixado, vigorara pelo prazo
de trés anos, podendo ser modificado ou confirmado por novo perio-
do de trés anos, e assim seguidamente, por decisio da respectiva
Comissio de Salario. Minimo, aprovada pelo milnistro do Trabalho
¢ Previdéncia Soclal. o o

§ 2 Excepcionalmente, poderd o salaric minimo ser modifi-
cado, antes de decorrides trés anos de sua vigéncia, sempre gue a
respectiva Comissio de Salario Minime, pelo voto de 3/4 (trés quar-
tos) de seus componentes, recorthecer que fatores de ordem nuond-

143} — Ver nota ao art, 77 da CLT. A lef n.9 5341, dc 8 de feverelro de 1568 (D.0.U.,
de 14-2-1568), =mcrescentou aa art, 66 os §§ 2.0 ¢ 3¢ transformando o antige
pardgrato nnico em § 10, . '

(44} — Revogadas as Segbes IIT e IV {arts, 87 n 11i), pela lel noe 4.580. de 31 de de-
zembro de 18684 (D.OU., de 17.12-1964. . : s

(45} — Apesar de lel m.0 4580, de 11 de dezembro de 1964, acima referida, ter revo-
gado tddns. as disposicdes da CLT referentes as Comissdes de. 9nldrle Minimo,
éste vem sendo balxado, em cardter excepclonal, com fundamepto ne disposto
do art. 116. § 2.0, come & o caso do Gtimo uto o &ase reepeito ou scjn, o de-
creto n.e 04442, de 1.0 de mato de 1968 (D.OVU. de 2.5-1960), inclulde na se-
gunda parte déste volume. .

(46) — Os arts. 112 & 15 foram revogados pela 1ol n.e 4.58%, de 11 -de dezembro de
1864 (D.O.U., de 17-12-1964). P ! o

—284—



CONSOLIDAGADO DAS LEIg DO TRABALHO

mica tenham alterado de maneira profunda a sitlacas econdmica
e linanceira da regido, zona ou subzona interessada,

Segio VI
Disposicdes gerais

Art. 117. Serd nulo de pleno direito, sujeitando o empregador
as sancgdes do art. 121, qualquer contrato oy convengio que estipule
remuneracdo Inferlor ao salrio-minimo estabelecide na regiio, zona
ou subzona em que tiver de ser cumprido.

Art, 118, O trabalhador a quem fér pago salario inferior ao
minimo tera direito, ndo obstante qualquer eontrato, ou convengia
em contrario, a reclamar do empregador o complements de seu sala~
rlo-minimo estabelecido na regido, zona ou subzona em gue tiver de
ser cumprido.

Art. 119. Prescreve em dols anos a acdo para reaver a diferen-
¢a, contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha
sido efetuado.

Art. 120, Aguéle que infringir qualquer dispositivo concernen-
te ao salario-minimo serd passivel da multa de 1710 (um décimo)
do saldrip-minimo a 4 {(guatro) salirios-minimos regionais, elevada
ao doébro na reincidéancia.

Art. 121, Revogado., (47)
Art. 122, Revogado. (48
Art, 123, Revogado., (48)

Art. 124, A aplicagdo dos preceitos déste capitulo nao podera,
em caso algum, ser causa determinante da reduciio do salario.

Art. 125. Revogado. (48)

Art. 128, O ministro do Trabalho ¢ Previdéncia Social expedira
as Instrugdes necessarias & fiscallzacio do Salario Minimoe, podendo
cometer essa flscalizagao a gualquer dos 6rgios componentes do res-
pectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais do Instituto Nacional
de Previdéncia Soclal (INPS), na forma da legislacio em vigor.

Art. 127, Revogado. (49)
Art. 128, Revogado. (4%

(47) — Revogndo pelo decrete.del n.0 920, de 28 de foveredro de 1967 (D,0.U., de
28-2.1087).

(48) -— Revogados 08 arts, 122, 121 e 125, pela lel n.© 4.589, de 11 de dezembro de 1964
{(D.GU., do 17-12-1964). .

(40) — Revogados os arts, 127 e 128 pelo decreto-lel noe 2023, de 28 de [evereiro de
1067 iD.O.U,, de 28.3-1967),

— As anilgas atribulgdes das ComissGes de Salirio Binimo passaram &s Dele-

gaclas Regionaly do Trabalhe © no Departamento Nacional de Salario.
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C:\l’iTU[..O IV
DAS FERIAS

Secio 1
Do direite a [érs

Art. 128, Todo empregade terda, anualmente, direito ao gazo de
um periodo de férias, sem prejuize da respectiva remuneracio.  (50)

Paragrafo vnico, As disposigbes dgste capitulo aplicam-se aos
trabalhadores rurais i ST

Art. 130. O direito a férias ¢ adguirido apds C‘Eld'l perlodo de
cdoze meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 131. As férias serdo sempre gozadas hwo decurso dos doze
meses seguintes 4 data em que as mesmas tiver o empregado feito
jus. (81} . : ' :

" paragrafo tnlco. O ministre do Trabalho e Previdéncia Social,
ynedianie reguerimentio de entidade sindical representativa. podera
permitir a acumulacio de, no maximo, trés periodos de férias, tendo
e vista peculiaridades reglonais ou profissionais fustificativas
dessa medida. (52)

Segio 11
Da duragio das férias

Avt. 132, Os empregados terfio direito a férias depois de cada
periodo de 12 meses, 2 gue alude o aric 130, na soguinte proporgao:

z) vinte dias utels aos que tiverem iicado a disposigio do em-
pregader durante- os- doze Meses e nao tenaam dado mafs de seis
faltas ao servigo, justificadas ou ndo, nesse periodo; (53)

b} quinze dias itels aos que tlverem ficado a disposi¢gao do
-empregador por mais de duzentus e clnqucnta dias em o8 doze meses
do ane contratual;  (54)

¢) onze dias ttels aos gque tiverem flcado a disposlcao do em-
pre"ador por mals de 200 dias;

d) =£ete dias utels aos que tiverem ficado a disposi¢cio do em-
pregador menos de 200 e mais de 150 dias.

(501 «— Ver Constitul¢io da- Repliblica Federativa do Brasil. art, 165 inciso VIIIL,

(551 — Hedacio de acbrdo com o decreto.lel n.o 9.852, de 13-9.1546 (D.0.U., de 16.9-1946).
~ Ver wrt. 26 do lei n.0 5107, de 13 de selembre de 1980 (Lej do Fundo de Garsa-

tla do Tempe de Servigo).

(820 — O pardgrafe nlco tol acrescentndo pelo decreta-lef n,o 9.852, citado ncimn

(83) — Reda-fo dada pelp lel Do 816. de 9 de sctembro de 1049 {D.O.U.. do 17-5-1840),

£53) — ﬁ.el afl:gnllo com 4 redacé\o dada pela lel n.e 1,530, de 20.12-1951 (D.O.U.. de

w=1401}
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§ 1.° & vedado descontar, no periodo de féri
vigo do empregado, :

§ 2. O sabadeo ndo seri considerade dia uti] para efeito de fg-
rias dos empregados que trabaihem em regime de cineo dias por
semana. (85).

as, as faltas ag ser-

Art. 123, Nio tem direito a féria

. m % 0 empregado que, durante o
periodo de sua aguisiciio:

a) retirar-se do trabalho e nio far
dias subseqlientes & sua salda;

b) permanecer em gozo de licen
por mais de 30 dias;

¢) deixar de trabalhar, com percepgio do salirio, por mais de
30 dias, em virtude de paralisacio parcial ou total dos servigos da
emprésa;

d) receber auxillo-enfermidade por periodo superior a seis
meses, embora descontinue.

readmitide dentro dos §0

¢a. com - percepcaoc de zalarios,

Paragrafo anice. A interrupcdo da prestacio de servigos, para
que possa produzir efeito legal, devera ser registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do empregado,

Art. 134, Nao serdo descontados do periodo aguisitive do direito
a ferias: .

a) a auséncla do empregado por motive de acidente do traba-
lho;

b) a auséncia do empregado por motivo de doen¢a atestada pelo
Instituto Naclonal de Previdéncia Soclal (INPS). excetuada a hipo-
tese da alinea “d"” do artigo ‘anterior;

¢} 2 auséncia do empregado, devidamente justificada. a crité-
rio da administra¢io da emprésa; '

d) o tempo de suspensioc por motivo de inquérito administra-
tivo, quando o mesmo {or julgado improcedente:

e) a auséncla na hipotese do art 473 e seus paragrafos;

f) os dias. em que, por convenidncia da emprésa, nio tenha
havido trabalho, excetuada a hipotese da alinea “¢” do art. 133. (56)

Art. 135. No caso de servigo militar obrigatério. sera computa-
do ¢ tempo de trabalho anterior & apresentacar do empregado ao
referido servigo, desde que &le compareca ao estabelecimento dentro
de noventa dlas da data em que $e verificar a respectlva baixa.

(55) - Redagio dnda pPelo decreto.les e 1.031. de 21 de outubro de 1969 (D.0.U..
41.10-1968), retificado em 11.11-1969,
661 -— © sri'go 134 teve sua redagho modificadn pela lel 1.0 816, de & de setembro de
1540 /\D.O.U. de 17-9.1940:,
== ¥er lel no 5.085 de 2T de agbste de 1966. que reconhece aos trabalhadores
&VUulses o direito o férias (D.0.U. de 31-8-1963). Regulamentade. pela decreto n.o
G1.58L, de 6 de dezembro de 1967 1D.O U, de 7-12-1967, retificado en 13-12.1967),
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Segio I
a concessido e da época das fértas

Art, 136, As férias serdo concedidas em um sé periodd.

§ 1¢ Somente em casos excepcionafs serio as férias concedi-
das em dois periodos, um 4dos guais hio podera ser inferior a sete
dias.

§ 2.° Aos menores de 18 anos e aos malores de 50 anos. de ida-
de, as férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez

Art, 137. A concessdo das férias serd participada, por escrite,
com a anhtecedéncla, no minimo, de oito dias. - Dessa participacio o
interessagoe dara recibo.

Art. 138. A concessdio das férias sera registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no livro de matricula de empregados
o estabelecimento.

Paragrafo unico. Os empregados nae poderdo entrar no gézo
de férias sem que apresentem, préviamente, aos respectivos empre-
gadores, as suas Carteiras de Trabalho e Prevlcléncia Saclal. para ¢
competente registre,

Art. 138. A época da concessio das férias serd a que melhor
consulte os interdsses do empregador.

Parigrafo anico. Os membraos de uma famlilia, que traballiarem
no mesmo estabeleeimento ou emprésa, terdo direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar pre-
juizo para o servigo,

SEGRo IV
Da remuneragio

Art. 140. O empregado em gozo de ferias tera direlte a remu-
neracao que perceber quando em servigo. ]

§ 1® Quando o salirio for pago por tarefs; tomar-se-i por base
a média da produgdio no periodo aguisitivo do direito a {érias. apli-
cando-se os valores de remuneraqao das tarefas em vigor na data da
concessio das férias.

§ 2° ‘Quando o salario Eor pago por dia ou hora upurar se-a o
‘meédia do periodo aquisttivo do direito a férias, aplicando-se o valor
- do.saldrio na data da concessido das férias.

§ 3° Quando o saldrio for ‘pago por viagem, comlssﬁo. parcen-
tagem ou gratificagdo. tomar- -8e-4 por base a meédia percebida no
periodo aquisitiva do direlto a Iérias

§ 4.° Quando parte da remuneracio for paga em utilidades,
Serd esta computada de acdrdg com a anotagiao da respectiva Car-
telra de Trabalho e Prevxdencla Social 57

{57) = Redagho de nébrdo com o decrelo-l n 228, de 28.2-1987. -
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Art. 141, .O pagamento da importan
anterlor seré feito até a véspera do dia e
entrar em go6zo de férias.

cia de gue trata o artigo
m que 0 empregado devery

Paré.gra_fo unlce. O empregado, ao receber a aludida quantia
dard guitagio ao empregador da importincia recebida, com a indi-'
cagdo do Inicio e do térmo das férias. (s58)

SegAp W
Disposicées gerais

Art. 142, Em caso de rescisio oy terminacio do contrato de
trabalho serd paga ao empregado a remuneracic correspondente ao
periodo de férlas, cujo direito tenha adguiridoe.

Pardgrafo Gnico. Fica o empregador, na resclsio sem ocorrén-
cla de culpa do empregado, sujeito ao pagamento do periodo incom-
piets apds doze meses de trabaiho, na proporcio estabelecida no
art., 132 desta Consclidacdo. (59)

Art. 143, O direito de _reélamar a4 concessae das férias prescre-
ve em dols anos, contados da data em gue findar a época em que
deviam ser gozadas.

Paragrafo unico. O empregador que deixar de conceder férias
a0 empregado que a5 mesmas tiver feito ins ficara obrigado a pagar-
the uma tmportaneia correspondente ao dobro das férins nE0 cone
cedidas, salvo se a recusa fundamentar-se em gualquer dispositive
do presente capitulo

Art. 144, No case de faléncis, concordata ou concurse de cre-
dores, constituira crédito privilegiado a importancia relativa as fé-
rias a que tlyer direito o0 empregado. (60)

Art. 145, O periodo de férlas sera computado, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, ndo se interrompendo o regi-
me de contribuigfipo para o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

" Art. 146. Por infragio de qualquer dispasitive déste capitulo
serd (mnposta aos infratores a multa de 1/5 (um guin{o) do salario-
minimo a 10 (dez) salarios-minimos reglonais, a juizo da autorida-
de competente,

(58) - Sfo {stnics de aéfos o5 papéis relativas & concesszo de férlas nos servigo:s plbl-
cos ¢ particulares,

158y — Redacka de pedrdo com & lel ne 1530, de 28 de dezembro de 1851 (D.O.U.. de
28-12-1851).° ’

- Ver prt. ;B da lel n.® 5107 de 13 de setembro de 1966 (D.O.U, de 14-8-1366),

que determina o pagamentc de [ériss proporcionais antes de concluido o prl-
meiro ane de trabaiho. .

{60) — Ver nota ro puarigrafo 1.0 do art. 449,
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§ L° Incumbe ac Departamento Nacional do Trabalho, no Dis-
trito Federal e as Delegacias Regionals, nos Estados, a fiscalizagio
do. cumprimento das disposigdes contidas neste capitulo, aplicando
aos infratores as penalidades acima previstas, de-acdrde com o dis-
posto no-titulo “Do Processo de Multas Administrativas”,

§ 20 Aos fiscais das instituicdes de previdéncia soclal {ncumbe.
igualmente. a [iscallzagdo, na forma das Inslrugdes para ésse [im
baixadas pele ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 147. Compete a Juética do Trabalho dirimir os dissidios
entre empregados e empregadores que versarem sobre ferias.

Skgio VI
Disposicdes especiais

Art. 148. O tripulante que, por determinacdo do armador, for
transferido para o servico de outro, tera computado, para o efeito
de gozo de férias. o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando
obrigado .a concedé-las o armador em cujo sewic;o éle ‘se encontra na
época cle goza-las. .

~Art, 149. As férias poderdo ser concedidas. a pedido dos inte-
ressados e com aquiescéncia do armador, parceladamente., nog por-
tos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali resi-
dentes _

§ 1.0 S8era considerada grande estadia a permanéncia no porto
por prazo excedenle de seis dias, :

§ 2 Os embarcadigos. para gozarem férias nas condicoes déste
artigo,-deverio pedi-las, por escrite, ao armador, antes do inicio da
viagemt, no porl:o de reglstro ou -armacao.

Art,-150. Em caso -de nece551dade determmada pelo interésse
pablico. e comprovada pela autoridade competente, podera o arma-
~dor ordenar a suspencdo das férlas ja inieladas ou a iniciar- -Se. res-
salvado ao tripulante o direito ao respective gozo posteriormente

Art, 151, Enquanta ndo se criar.um, tipo,especial de caderneta
profissional. para 05 maritimos, as férias serao. anctadas pela Capx-

tania do. Porto na caderneta- matrlcula do. tripulante na pagina das
observar;oes

Art, 152 A remuneragio do trapulante no gozo de férias, serd

acresc1da da tmportanc[a correspondente 4 etapa que estiver ven-
cendo,

- Art. 153, ‘0 tnpulante a0 terminar as terias. apresentar-se-4
ac armador, que devera demgna lo para qualquer de suas embarea-
¢bes ou o adir a algum’ dos sens servicos terrestres, respeltadas a
condicdo pessoal e a remuneragio.
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e e

Carirtuno v
SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHG (51)
Sl-:lL;.-‘\O |
Narmes gerais o atribuicoes
Art, 154. Em todos os locais de trabalh

0 gue neste capitulo se dispée em rela
trabalho.

0 devera ser respeitado
tho 4 seguranca e higiene do

Art, 1585. A observancia do disposto neste capitulo nio deso-
briga as emprésas do cumprimento de optras disposicdes que, com
relagdo A seguranga ou i higlene e levando em conta as circunstan-
cias regionals, sejam inecluidas em codigos de obras ou regulamen-
tos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se locallzem as
emprésas e 0s respectives estabelecimentos.

Art. 156. Nas ativigades perigosas, agressivas oy insalubres po-
derdo ser exigidas pela autoridade competente em seguranca e higie-
ne do trabalho, 2lém das medidas incluidas neste Capitulo, putras
que levem em conta o carater praprio da atividade,

©- Art. 187 A fiscalizagfo do cumprimento das disposigdes daste
capitulo compete ao Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho (DNSHT), as Delegaclas Regionais do Trabalho e su-
pletivamente, mediante autorizacao do Ministro do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, a outros orgios federais, estaduais ou municipais.

Art. 158. Cabe especiaimente ao Departamento Naecional de Se-
guranga e Higlene do Trabalho:

41y — Ver Constituleio da RepubMcea Federative do Bras!l, art, 165, Inclsg 13X Foda o
- capitulo estd redigido de netrdo com o decretoelel n.e 229, de 28.3-1967.

Ver, também; -

— Decrelo ne Bi1, de 20.3-1962, que instiinl a Campanha Naclonal de Prevencio
de Acidentes 1D.O.U, de 3.4-1967).

~= Lel m.o 4,582, de 11 de dezembro e 1964, que determina 8 campeténcia do
DNSHT \D.O.U., 17-12-1564),

= Lei n0 5,181, d¢ 21 de novembro de 1968. que awtoriza a instituicdo da Fundaglio
Centro Naclonal de Segurangn, Higiene e Medicing do Trabulha (D.O.U. de
20-14-1096+ o seu regulamentio, wprovetdop pelo decreto poe 62,172, de 25 de
jaueiro de 1988 AD.O.U. de 20.1-196H),

~ Portaria .+ 513, de 12 de malg de 1887, que dispde sdbre o fiscatizacdo des
normas de Seguranga e Higicne do Trabulhe no Estade de Sic paulo (D.G.U.
de 16-5-1087).

— Porteria n9 28, de 2§ de sviembro ge 1967, que Sisphe sdbre as dlspositivos de .
Seguranca e IHigitne do Trabullo wuto-cxecutivels (D.0.W. de 29-9.196T,

—.Paortaria no 4, de B de aprll de 1860, que dispse stbre [iscalizacio direta. pelas
DRT de dispositivos teferentes ao trabalho da mulher (D.O.U.. de 17-5-1968),

- Portarid n.9 285 de 1§ de setembro de 1969 que dispde s6bre Higlene o Segu.
rantn do Trabatho em: mina (D.O.U., 26.8.1560,
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I — estabelecer normas referentes aos principios constantes
déste Capltulo

1I — orientar a flscalizagho da lcgislagciio concernente i segu-
rang¢a e higlene do trabalho;

III — conhecer, em segunda e fllima instdncia, dos recursos
voluntarios ou de oficto, das declsdies proferidas pelos Delegados Re-
gionais do Trabalho em matéria de seguranca e higiene do trabalho.

Art. 159. Cabe especialmente 4s Delegaclas Regliohals do Tra-
balho, nos limites de suas respectivas jurisdigdes: .

I -— adotar as medidas que se tornem cxigivels, em virtude das
disposicbes déste Capimlo, determinando as ohras e reparagdes que,
em qualquer'lo::al de trabalho, se facam necessarias;

11 — fornecer certificados referentes ao cumprimento das obri-
gacdes déste Capitulo,

Art. 160. Cabe as emprésas, para 0 bom cumprimento do dis-
posto. neste Capitulo;

I — instruir seus empregados sobre as precaucdes a tomar, ¢
fim de evitar acidentes do trabalho, doencas e intoxicacoes ocupa-
cionais;

II — colaborar com as autoridades na adocio de medidas que
visem a protecdo dos empregados, facilitando a respectiva fiscaliza-
cio.

Art. 161. Cumpre aos empregados:

I — observar as regras de seguranca que forem estabelecidas
para cada ocupacag;

II — usar obrigatoriamente os equipamentos de protecio indi-
vidual e demais melos destinados a sug seguranga.

Art. 162. Nenhum estabelecimento {ndustrial podera iniciar a
sua atividade sem haverem sido préviamente inspecionadas e apro-
vadas as respectivas instalacdes pela autoridade competente em ma-
téria de sepuranca e higiene do trabalho. .

Pérégrato unico, Nova inspecio devera ser feita q‘U.d.ndO hou-
ver modiflcagao stubstancial nas 1nstala.goes

Art, 163. Podera ser emb_argada pela auloridade competente em

matéria de seguranc¢a e higiene do trabalho a construcido de esta-

. belécimento industrial ndvo ou de acréscimo ao ja exlstente, quando
contrariar o disposto no presente Capitulo.

Parigrafo unico, £ facultado is emprésas fazer aprovar pri-

viamente os projetos de construciic pela autoridade competente, nos
térmos do artigo 162,
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Secio 11
Preventio de acidenies

Art. 164. As emprésas que, a critério da autoridade competen-

te em matéris de seguranga e higiene do trabalho, estiverem enqua-
dradas em condigdes estabelecidas nas normas expedidas pelo De-
partamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trahalho, deverao
manter, obrigatériamente, servico especializado em Seguranca e em
higiene do trabalho e constituir Comissdes Internas de Prevencio
‘de Acidentes {CIPAs). (B62)
_ § 1 O Departamento Naclonal de Seguranca e Higiene do Tra-
battio definird as caracteristicas do pessoal especializado em segu-
rancga e higlene do trabalhe, quanto as atribulgdes, & gualificacio e
a4 proporgdo relacionada ao numero de empregados das emprésas
eompreendidas no presente artigo.

§ 2. As Comissdes Internas de Prevencgio de Acidentes (CIPAs)
serfo compostas de represeniantes de empregadores e empregados e
funcionardc segundo normas {ixadas pelo Departamente Nacional de
Sgouranca e Higlene do Trabalho

Secio TIT
Eguipamentos de protegio individunl (63}

Art. 1865. Quande as medidas de ordem geral nie oferscersm
completa protegao contra os riscos de acidentes e danos & saide dos
empregados, cabera 4 emprésa fornecer gratuitamente equipamentos
e protegdo individual tais como: oculos, luvas, masearas, capacetes,
cintos de seguranca, calcados e roupas especlais e outros, gue serio
de uso gbrigatorio por parte dos empregados.

Art. 166. Nenhum equipamento de proteciio individual poderi
ser posto 4 venda ou utllizado sem aue possua certificado de apiova-
¢io do respective medélo, expedido pela autoridads competente em

- segurance e higiene do trabalhe

Secio IV
Medicing do trubalhe

Art. 187. Sera obrigatério o exame médico dos empregados por
ocasiap da admissio e renpvade periddicamente, -Nas localidades
onde houver servico- de abreugrafia deverd ser utilizado &ste recurso,
na rotina de exames, ao tempo da admissao e tédas as vézes em que
o mesmo se fizer necessario, a critério médico.

(621 - Ver portarla DNSHT 5.9 32, de 28 de novembro de 1868. que expede instrucdes
pare organiragio e funcignamento das CIPAs D, O, U. de 25-3.3969).

83 — Ver portarla n.e 3t9, de 30 de dezembro de 1950. gue dispde sabre delinicdo e
uro dos equipamentos {pdividunls de seguraica (0.0.U.. de 8-1-1B61, republi-
cihte em 15-5-1963, por ter saido com ingcorrecdes). .
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§ 1.2 Nas atividades e operacfes insalubres sera obrizatorio o
exame médico periddico dos empregados, de sels em seis meses.

§ 2¢ O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) cola-
borara, dentro das possibilidades de seus serviges meédicos, na reali-
zacao dos exames previstos neste artigo. )

§ 3. Os exames médicos deverao ser orientados no sentido de
investigar a capacidade fisica do empregado para a f{ungio gue
exerca ou venha a excrcer.

Art. 168. Os estabelecimentos industrials devem estar egulpa-
dos com materiai médico necessario 4 prestaciio de socorros de ur-
géncia. .

Art. 169. Sera obrigatéria a notificacio das doencas profissio-
nais e das produzidas por condigfes especiais de trabalho, compro-
vadas ou suspeitas. .

§ 1. Incumbe a notificacao:

a) ao médice da emprésa;

B} ao meédico assistente do empregado ou participante de con-
feréncia médiea;

¢) aos responsaveis pelos estabelecimentos onde as doencas
ocorrerem. '

§ 2. As notificacdes deverdo ger feitas as Dolegacias Regionais
do Trabalho, eom a indicacdo do nome do emvregado. residéncia,
idade. local de trabalho, causa da doenca. provavel ou confirmada.

§ 3.2 As notificagdes recebidas pelas autoridades referidas no
§ 2.0 serdo registradas em livro especial e, além das providéncias ca-
biveis no caso. comunicadas ao Departamento Nacional de Sesuran-
¢a e Higiene do Trabalho ¢ ao Servign de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho. (64) :

Segio V
Coustrugées

Art. 170.  As edificagbes deverao obedecer aos requisitos técni-
C0s que garantam perfeita seguranca acs que nelas trabalhem. (65)

169 — lei no 5316, de 14 de setembro de 1567:

Arg, 20 : e

¥ l.e Dacnca do trabalhie eerd:

at qun!rx_upr das chamadas doeticas profiszslonals, inerevtes a determmados
rqmoss de -atividade e relaclonadas em ato do Ministro do Trabalho ¢ Previdin-
cia Secial;

by a deen¢a resultante das condigdes capeelals cu excepclohals emt gque o
trabrlho fbr reslizado. : )

§ 20 Berd conslderado coemo do trabalho o acldenie que embora nio tehla
sido a causa Gnics, haja contribuido diretamehte parn a morie ou g nerde ou
;;dgngfm da capacidade de trabalho (D.Q.U. de 18-9.1867. retifieadn em 22 ¢

9.196%1. - .
t85) — Ver portoria n.0 46 de 19 de feverelro de 1962, que di=pte sébre normas de
Stguranca pa consirughe clvll (D.O.U. de 1.3-1962),
— ¥er ari, 78 de Regulamento do Seguro de Acidentes do Trabalho.
— Ver Iel n.o 4449, de 3 de julho de 1042 (D.O.U. de 10-7-1942), que Jispde sbhre
%s doencas profisslonais notificivels. :
— Ver porterla DSHT n.® 1if, de 15 de dozembre de 1962, que ditpde sobre tnsalu-
bridade nos services médicos (D.0.U., -17-12-1082).. b ! )
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Art, 171, Os locals de trabalho t

eréo, no minime, 3,00 m (trés
metiros) de pé direito, assim considerada a altura livre do piso ag
teto.

Paragrafo Unico. A juize da autori
reduzido ésse minimo, desde que atendidasg ag condicdes de itumina-
¢do e ventllacdo condizentes com a natureza do trabalho,

Art. 172. Os pises dos locais
tals, com passagens que permit
materials com seguranca.

Art, 173. As aberturas nog pisos e paredes SeTao protegidas por
guarnigdes que impecam 3 queda de pessoas ou objetos,

Art. 174, As escadas e rampas de acesso deverao oferecer re-
sisténcia suficiente para suportar carga movel de, no minime, 300 ke
por ecm2 (quinhentos quilogramas por centimetro quadrado).

Art. 175, As rampas, as eseadas fixas ou removiveis, de qual-
quer tipo, deverdo ser construidas de acordo com as especificagoes
de seguranca e mantidas em perfeito estado de conservacan,

Art. 176, Nos pisog, escadas, rampas,  corredores e bassagens,

onde houver perigo de escorregamento, serio empregadas superfi-
.cles ou processos antiderrapantes.

Art. 177, Os pisos e as paredes dos locais de trabatho serio,
sempre que possivel, Impermeabiiizados e protegidos contra a umi-
dade.

Art. 178, As coberturas dos locais de trabalho deverio assegu-
rar protecfio contra asg chuvas e o insolamento excessivo.

Art. 179. As clarahoias de vidro deverio ser protegidas por

meto de telas metalicas ou outros dispositivos, para a prevencio de
acidentes,

dade competente, podera ser

de trabalho serig planos e horizon-
am llvre transito e transporte de

Art. 180, Os locais de trabalho deverio ser orientados, tanto
quanto possivel, de modo a gue se evite Insolamento excessivo nos
meses quentes e falta de insolamento nos meses frios do ano,

Secio VI
Huninacdo

Art. 181, Em todos os locais de trabatho devera haver ilumina-
€30 adequada, natural ou artificial, apropriada & naturezg-da ati-
vidade,

§ Lo Sempre gue possivel, deve ser preferida a iluminacfio
natural.

§ 2° Para. a iluminacio artificial, devem ser observados como
niveis minimos os fixados pelo Departamento Nacignal de Seguran-
¢a e Higiene do Trabalho. _ )

§ 32 A iluminagfio deve ser unifermemente distribuida, geral e
dlfusa, a ftm de evitar ofuscamentos, reflexcs fortes, sombras e con-
trastes excessivos.
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e 4o A iluminacdo devers incidir em diregio que ndo prejudi-
gue :;.s movimentos & a visdo dos empregados e nio provogue sombras
sobre os objetos que devam ser iluminades.

§ 5° A iluminacdo elétrica, quando adotada, fterd a fixldez e a
intensidade necessiria a3 higiene visual. .

Art. 182. As janelas, clarabdias vu c¢-herturas iluminantes, ho-
rizontais ou em dente-de-serra, serfio digiiostas de maneira que néo
permita ‘que o sol venha a Incidir, diretamente, sébre o local de tra-
balho. utilizando-se, quando necessirio, recursos para evitar o inso-
lamento excessivo. tais como toldes, venezianas, cortinas e outros.

SecAo VI
IPentilagio (66)

Art. 183. Os locais de trabalho devem ter veniilagio natural gue
proporcione ambiente de conforte térmico compativel com o trabalho
realizado.

§ 1o A ventilacio artificial seria obrigatéria sempre que a na-
tural ndo preencher as condicoes exigidas no artigo.

§ 2o Se as condigbes do ambiente se tornarem desfavorfveis
em virtude de instalactes geradoras de calor, serd prescrito o uso de
capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos
similares. ' .

" § 3° As instalacdes geradoras de calor, quando possivel, serao
dispostas em compartimentos especiais isoladas 0,50 m (cingiienta
centimetros), pelo menos, das paredes mais praximas.

Secao VI
Tustalacies elébricus (67)

Art. 184, As instalagdes elétricas deverfic ser mantidas em con-
dicdes seguras de opera¢io e obedecerio &s seguinies normas:

I — os aparethos, acessorios, dispositivos, guarnicoes e condu-
tores deverdo ser instalados de modo a que previnam, por meio ade-
quado. os pertgos de chogue elétrico,. de incéndlo, de estilhagos, de
faiscas e de fusdo de materiais;

ITI — as partes dos aparethos, acessorios, dispositivos e outras
Nnao cobertas de material isolante, deveriio ser protegidas de contato

casual, sempre que as tensdes. forem superiores a 50 (cingiienta)
volis;

(68) — Ver porteria ne 30, de 7 de feverciro de 1958, que divpde normas Lésnleas
para cabinas de projeciic de clhemas (D.0Q.U. de 8.2-1B48),
{87V — Ver portaria n.® 34, de 6 de abril de 1954. que dispbe sobre 3 protechio ao traba.
fho em Instalacbes elétricas (D,0.U. de 13.4.1054), .
— Portarla 1.0 1.032, de 1 de novembro de -1964, fue dispbe sobre o Use de extine
fores de incéndlo (D,0.U. de 17-11-1864),
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ITY —*sémente pessoal qualificado podera i
pecionar ou reparar instalacdes etétricas:

IV - onde houver substancias inflamaveis ou explosivas, bem
como nos recintos das mtinas, serio adotadas medidas especiais de
seguranca com relagfo as instalacges elétricas;

V — tratando-se de tensdes Supericres a 669 (sefscentos) voits,
serao adotadas outras medidas, tais como o isolamento, quandc ne-
cessario, dos locals perigosos e g afixacio de cartazes e avisos que
chamem a atenc¢éio em térmog precisos para os Derigos a que se ex-
pdem o0s empregados:

nstalar, operar, ins-

VI — as capas ou envoltdrios dos clementos percorridos por
corrente elétrica deverdo ser lgados a tarra;

VII — o0s que trabalharem em eletricidade ou instalacdes ele-
tricas devem estar familiarizados com 03 métodos de respiragdo ar-
tlflf_:ia], destinados a socorrer os acidentes por chogue elétrico.

Secio 1X
Elevadares, guindastes ¢ fransportadores

Art. 185. Os pocos de elevadores e monta-cargas deverio ser
cercados solidamente em {6da a sva altura, exceto as portas ou can-
celas necessarias nos pavimentos.

Art. 186. Quando a cabine do elevador nio estiver ao nivel do
pavimento, a abertura deverd estar protegida por corrimio ou outros
dispositivos convenientes.

Art. 187. Os equipamentos utilizades na movimentagio de ma-
teriais, tais como ascensores, elevadores de carga, gulndastes, monta-
cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadelras, guinchos, esteiras-ro-~
lantes, transportadores de diferentes tipos, serde calculados e cons-
truidos de maneira que oferecam as necessarias garantias de resis-
téncia e seguranca e conservados em perfeitas condi¢des de trabalho.

" § 1° Especial atengiio sera dada aos cabos de ago, cordas, cor-
rentes, roldanas e ganchos que deverzo ser inspecionados permanen-
temente, substitulndo-se as suas partes e pecas defeltuosas,

§ 2° Todo o equipamento tera indicada. em lugar visivel, a
carga méaxima de trabalho permitida. '

§ 3° Os-equlpamentos so poderio ser operados por quem possua
experiéncia e conheclmento técnico sobre o assunto.

§ 4.° Para -os equipamentos destinados 4 movimentacio do pes-
sual serdo exigidas condices especiais de seguranca. (8)

(681 — Ver portaria no9 125, de 12 de junho de 1962, que dispie sbébre normas de
fvguranca nas atividades de ensscamentio. empilhamento e embarque exscutadas
hos armazéns de café (D.O.U. 19-6-1963).
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Se¢io X
Instalacdes, mdqiinas ¢ eqiipamcntos

Art. 188. Em nenhum local de trabalho podera haver acumulo
de maquinas. materiais ou prcdutos acabados, de tal forma gque
constitua risco de acidentes para os empregados.

Art. 189. Deixar-se-a espaqo suficiente para a circulagio em
torno das mdgquinas, a fim de permitir sen livre funclonamento,
ajuste. reparo ¢ manuseio dos materials e produtos acabados.

§ 1° Entre us maquinas de qualguer local de trabalho, instala-
¢Hes ou pithas de materials devera haver passagem livre, de peio
menos 0,80 m (oitenta centimetros), que sera de 1,30 m (um metro
e trinta centimetros), quando entre partes mdveis de tmdquinas.

§ 20 A autoridade competente em seguranca do trabalho po-
dera determinar que essas dimensdes sejom ampliadas quando as-
sim o exigirem as caracteristicas das maquinas e instalagdes ou tipoes
de operacdes.

Art. 190, As méquinas. equipamentos e instalacdes mecinicas
deverio ser mantidos em perfeltas condigdes de seguranca.

§ 1. As partes movels de qualsquer maquinas ou seus aces-
sorios. inclusive polias, correias e eixos de transmissio. guande ao
alcance dos empregados, deverio estar guarnecidas por dispositivos
de seguranca. ‘

§ 2° As maquinas deverdo possuir, ac alcance dos operadores,
dispositivos de partida e parada que evitem acidentes,

§.3.% A limpeza, ajuste e reparagido de maquinas so poderio ser
executados quando elas ndo estiverem em movimenio, salvo guando
éste for essencial A reallzagio do ajuste. ’

Art. 191. As ferramentas manuals devemn ser apropriadas ao uso
a que se destinam e mantidas em perfeito estado de conservacao,
sendo proibida a- utilizacio das que nao atenderem a essa exigénhcia.

Art. 192. Os motores de gas ou.ar comprimido deverdo ser ins-
pecionados periddicamente para a verificacfio de sutas condicdes de
seguranga, A

Art. 193, Nio serio permitidas a fabricagio. a venda, a loeca-

¢ao e o uso de maquinas e equipamentos que nao atendam as. dispo-
sigdes deste Capitulo. (69) '

[
(69 — Ver lel n.» 5280, de 27 de abril de §967. que previne g entruda de maquinns
sem dispesitivos de protegio ¢ seguranga o trabalho +D.O.U. 28-4-13611, o

sen regulamento. aprevads pele decrelo 0 62,465 de 26 de marce de 106H,
D.O.U. 27.3.1968), e
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Secio NI
Caldeiras ¢ fornos (70,

Art. 194, As caldeiras ¢ equipamentos que trabalhem sob pres-
s3o devem ser construidos de modo que resistam 4s pressdes internas
do trabalho com vilvulas e outros dispositivos de seguranca.

§ 1» Toda caldelra devera possuir “Registro de Seguranca”, que
serd apresentado quando exigido pela autoridade competente em se-
guranca do trabalho.

" § 20 As caldelras de média ou de alta pressao deverao ser ins-
taladas em local apropriado e préviamente aprovado pela autoridade
competente em segurancga do trabalho,

Art. 195. Os fornes. para qualquer utilizacio, serao construidos
de material resistente, preferentemente chapas de aco, revestidas de
material refratiric que impeca o aquecimento do meio ambiente,

§ 1.° As Areas vizinhas aos fornos devem ser bem ventiladas
para.evitar a acumulacds de gases e vapores.

§ 2¢ Quando os gases ou vapdres forem prejudiciais a sande
dos empregados, sera exigida a Instalagfio de coifas. condutos de as-
biracdo ou outros meios eficazes para sua eliminacao,

§ 3¢ Os fornos. quando necessario, terao escadas e plataformas

de material resistente ao fogo. que permitam aos empregados a exe-
cu¢ao segura de suas tarefas,
§ 4.0 Antes de aceso um forno, serioc tomadas precaucdes para

evitar explosdes ou retrocesso de chama.

Secio NI
Combustizeis, inflamdvers ¢ eaplosivos (71}

Art. 198. 'Nos estabelecimentos onde haja depésitos de combus-
tiveis liquidos. deverdo estar os mesmos situados em locais apropria-
dos, protegldos e assinalados. de modo que os empregados que déles
5@ aproximem o fagam com as necessarias precaucdes. observandoe-se,
entre outras, a prolbicio de fumar.

Art. 187. Os locais destinados & armazenagem de inflamaveis e
explesivos deverdo atender aos seguintes requisitos:

170y — Yep poriaria n.o 1,054, de 23 de neovembro de 1964 que sdispde sabre instalagio,
UpLragiio e Miscnlizacio de caldeiras estaclondrias a vapor (D.0.U, de 18-12.1984),
{71 — Ver sbbre estn matéria:

— Lel n.® 2.573. de 15 de agdsto de 1965 gue institui salirio adiglonal pata os
trabalhndoeres que prestem servicos em contato permanente cont Inflamaveis em
tendigbes de periculosidade 1D.0.U. de 19.8-1955),

= Iwereto 0.9 40,118, de 15 de outubro de 1956, que regulaments n let supra 1.0.U,
de 17.10-1856t, com ns corregoes dotermlnadas pelo decreto n. 40,287, de 26
de junho. de 1959 (D.O.U. de 30-6.1959).

— Pertaria n.® 408, de %8 dr outubro de 1865, guc dispde sbdbre as operagdes com
flamivels e adiclonal de periculosicade “D.0.U. de 4.11-19651,
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I -— a Hlumlnacio artificial, se necessarin, serd oblida por lam-
padas elétricas & prova de explosio;

il — a protegio contra descargas elétricas naturals se fara
através de para-raios, de constru¢io adeguada e em nitmere sufi-
ciente, quando indicada pela autoridade competente;

11T — a quantidade de material armazenado sera restringida ao
minimo necessario ao funcionamento da atividade: _

IV — serdo exigidas instalagdes ezpeciuis de prevencdc e com-
bate a incéndio. ' :

Art. 198, Nos locais de trabalho onde se manuseiem inflamaveis
ou explosivos, 86 sera permitido manter o material necessario ac con-
sumo de um dia.

§ 1. Cada estabelecimento regulamentari a entrada e perma-
néncia de empregados nos locals de armazenagem ou de trabalho
com inflamaveis ou explosivos, sendo expressamente proibide fumar
ou usar qualguer lampada ou dispositivo com chama desprotegida.

§ 2° Da regulamentagio. deverio constar as penalidades que
serdo impostas aos infratores, as quais variarfio desde a simples

adverténcia até a dispensa de acérdo com a gravidade da falta
cometida,

Segao XITT
Cowmbate a incéndios (72)

Art. 199. Os locais de trabalhe deverfio dispor de equipamentos
de combate a incéndio. '

Art. 200. As emprésas deveric proporcicnar a seus empregados
treinamento adequado, que os habilite a0 muanejo dos equipamentos
de combate a incéndio. :

Art. 201. Poderdio ser exigidos, para certos tipos de industria ou
de atividade onde seja.grande o risco de incéndilo, tequisitos espe-
ciais de construgao, tais coma portas e paredes corta-fcgzo ou digues
20 redor de reservatorios elevados de inflamaveis liguidos.

Art. 202. As saldas devem ser em numers suficiente e dispostas
de modo que aquéles que se encontretn nos locals de trabalho pos-
sam abandoné-los com rapidez e com toda a seguran¢a em caso de
sintstro. .

§ 1.° "A largura minima das aberturas de saida deve ser de
1,20 m (um metro e vinte centimetros), ndo podend: as portas, em
caso algum, abrir para o inlerlor do local de trabahe.

§ 2° Onde ndo for possivel o acessa imediato &s saidas, deve-
rao existir, em carater permanente e completamente desobstruidas,

—_——

{72) ~ Ver portaria n.e 31, de § de avrdl de 1854, que dispbe sbbre prolecho coutre os
rscor de inctndle (D.G.U. de 13-2-1954;.
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clrculagdes internas ou corredores de acesso contin
a largura minima de 1,20 m (um metro
conduzirdo diretamente 4s saidas,

Uos e SEgUros, com
e vinte centimetros) o gue

Segio X1V
Trabalhos a céu agberto

Art. 203, Nos trabalhos realizados a céu aberto, serio exipgidas
precaucdes especials que protejam os empregados contra a insolacio,
o calaor, o frig. & umidade ou os ventos e assegurado suprimento de
4gua potavel.

§ 1= Aguéles que tiverem gue permanecer nos locais de traba-
lho, a que alude o artigo, terdo alojamentos em condigbes de higiene,
a juizo da autoridade competentz em matéria de seguranca e hi-
giene do trabalho.

§ 2° Para os trabalhos realizados em regiges pantanosas ou
alagadicas serdo imperativas as medidas de profilaxla de endemias,
Qe acorde com as normas de saide pablica em vigor,

Seclo XV
Escavacaes, tineis, galerias o pedreives

Art. 204, Nas escavacdes a céu aberto ou em subsolo, na aber-
tura de galerias ou tunels e na exploracdo de minas e de pedreiras,
serdo tomadas providéncias para evitar o risco de desmoronamen-
to, soterramento, e desprendimento de blocos de terra ou rocha.

§ 1= Nas obras a que se refere o presente artigo, deverio ser
asseguradas ventila¢do e iluminacio convenientes dos locais de tra-
balho e condigbes para a retiradg raplda dos empregadas, em ¢3so
de perigo ou acidente '

§ 2 Quando existirem poelras ou gases Inflamaveis, explosi-
vos ou prejudicials 4 sande, serio tomadas medidas para a sua neu-
tratlzacdao ou eliminacio.

‘Art. 205, Quando, nas operagdes a que se refere o artigo ante-
rlor, se empregarem explosivos, havera um “blaster” -— responsavel
pela preparagfio das cargas, carregamento das minas, ordem-de-fogo,
detonacio e retirada das minas que tiverem explodido,

Pardgrafo unico. O “blaster” é igualmente o responsavel pelas
instalacdes elétricas destinadas s detonagges.

Segilo XVI

Trabalhos sob ar comprimido

Art. 206. Nos trabathos com escafandro e em ambientes sob ar

comprimlido, deverdo ser tomadas providéncias que protejam 0s em-
pregados contra os riscos de acidentes
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§ 1.2 Os trabalhog sob ar comprimido sémente serio permiti-
dos a homens de 18 (dezoito) a 45 (quarenta e ecinco) anos de ida-
de ¢ obedecerfio s normas de duracgio e execucio fixadas pela au-
toridade competente em seguranca e higiene do trabalho,

§ 2 Deverdo os que trabalham sob ar comprimido ser subme-
tidos a4 inspegio médica geral, antes de cada jornada de trabalho.

§ 3¢ Os tempos despendldos nas operacdes de compressio ¢
descompressdo, bem tomo os destinados i refeicdo, repouso e recu-
peracio do empregado, serlo computados na duracio normal de tra-
halho. (73}

Secio XV
Ruidos ¢ vibragics

Art. 207. Deverao ser adotadas providéncias no sentido de eli-
minar ou atenuar os ruidos. vibracges ou trepidagées incomodos ou
prejudiciais 4 saude. produzidos nos locais de trabalho.

Segio XVIIL
Radiucovs fonisunles

Art. 208. As emprésas deverdo tomar medidas adequadas para
reduzir o mais possivel a exposicdo dos empregados a radiagdes joni-
zantes, devendo assegurar-lhes proteciio eficiente contra as mesmas,
através de providéncias de natureza coletiva ou individual, a juizo
da autoridade competente. .

§ 1» As doses maximas admissiveis de radiacoes ionizantes,
assim como as guantidades maximas de substanecias radioativas in-
troduzidas no organismo, serdo fixadas em regulamento dos brgaos
competentes. . . .

§ 2° Essas doses e quantidades maximas admissiveis deverio
ser periddicamente revistas.

§ 3¢ Os locals de trabalho e os empregados, sujeitos a radia-
coes - jonizantes, devem ser mantidos sob contréle permanente, para
que se possa verifiear se os niveis fixados sio respeitados.

§ 1°  Os empregados que exercem funcdes sujeitas a radiacoes
lonizantes devemn submeter-se obrigatoriamente a exames médicos

antes de intclar aguelas fun¢des e, periddicamente, no prazo maximo
de seis em sels meses,
% 5° Os empregados, impedidos por determinagio médlea: nio

podem cxercer ou permanecer em fungdes que os sujeitem a radia-
¢des lonizantes, '

(70 — Yer portaria n® 3. de 2 de maio de 1959.'quc dispie sdbre condiedes de iru-
ralho sob ar comprimide 1D.0.U. de 5-5.1959, retificada em 12-5.1950).

- \'r:. POTIaria n 6. de 26 de jJanelro de 1987, que balxd insirugdes para a pres-
“acdo do trabalhy top ar comprimide 1D.O. U, 10-2-1567),
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Secho XTIX
Nividades inswlubres o substancius perigosas

Art. 209, Serdo consideradas atividades e operacdes insalubres
enquanto ndo se verificar haverem delas sido inteiramente elimina-'
das as causas de insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza
condicfes ou métodos de trabalho, expondo os empregados g agenteS:
fisicos. quimicos ou biolégicos nocivos, possam produzir doencas e
constem dos quadros aprovados pele Diretor-Geral do Departamen-
to Nacicnal de Seguranca e Higlene do Trabalho. (74)

§ 1= A caracterizaclio qualitativa ou quantitativa, quando for
o caso, da Insalubridade e os melos de protecdo dos empregacdos,
sendo ievado em conta o tempo de exposigio aos efeitos insalubres,
serd determinada pela repartiio competente em matéria de segu-
ranca e higiene do trabalho.

§ 2° A ellminacao ou redugio de insalubridade podera ocorrer,
segundo o caso, pela aplicacio de medidas de protecde coletiva ou
recurses de protecio individual,

§ 3° Os quadros de atividades e operacdes insalubres e as nor-
mas para a caracterizacio da insalubridade serio revistos, de trés
em trés anos, pelc Departamento Nacional de Beguranca e Higiene
do Trabalho.

§ 4° Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a inszlubridade, notificar as emprésas, estipulando prazo para a sua
eliminacao ou redugdo sempre que possivel.

Art. 210. Os materiais, substincias ou produtes empregados,
manipulades ou transportados nos locais de trabalho, considerados
perigosos 4 saude devem conter, na etiquefagem, sua composicao, re-
comer.dagdes de socorio imediato em caso de acidente, bem como o

simbolo de perigo correspondente. observada a padronizagdo inter-
nacioral.

Paragrafo unico. Deverdo os responsdveis pelos estabelecimen-
tos afixar avisos ou cartazes, alertando os empregados com referén-
cia 4 manipulacao das substdnecias noeivas, nos respectivos setores
de utilizacio. '

Art, 211. Nas operagfes que pruduzam aegrodisperséides toxicos,
irritantes, alergénicos ou incoémodos, deverio ser tomadas medidas
que impe¢am a sua absorg¢io pelo organismo. seja por processos ge-
rais ou por dispositivos de protecao individual.

‘T4 — Ver decreto-lel noo 389, de 26 de dezembro de 1968, que d:spde stbre o verificacdo
Judtelal de insalubridade € periculosidade e di outras providéncias (D.O.U. de
27.12.1368, republendo em 22-1.1969, por ter shido com Incorreqdes).

= Ver portarla n.e 401, de 6 de setembro de L9683, que dispée sdbre ns atividades e
Lcperagdes Insplubres, com as alteraches Introduzidas pels portarla no 123, de
fevertiro de 1967 +D.O,U. de 1.1-1967).,
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SEgio. NX
Prevengdo du fadnj (75)

Art. 212. Nao pederdo os empregados ser obrigados a remover
individualmente material de péso superior 2 sessenta qmlogramas.

Parfgrafo unico. Nio estd compreendida na prolhigdoc déste
artigo a remocao de material feita por impulsdo ou traydo de vago-
netes sobre trithos, carros-de-mio o quiisquer outros aparelhos me-
canicos, nio sendo, em nenhum caso, permitido exigir do embrega-
gacdo servicos superiores as suas forcas.

Art. 213. Serd obrigatéria a colocagio de assentos nos locals de
trabalho para usc dos empregados.

§ 1. Sempre que for possivel aos empregados executar suas ta-
refas na posicio sentada, serda obrigatéria a colocagio de assentos
individuais ajustavels & altura da pessoa e a natureza da funcao
exercida. : ' :

§ 2. Quando nio {Hr possivel aos empregados trahalhar na po-
sigdo sentada, sera obrigatéria a . colocacdo de assentos, em locais
onde 03 mesmos possam ser utilizados, durante 45 pausas que 0s ser-
vigos permitirem.

Secio XXI

Higicne pessoal, instalugfes sanildrias, vestidrios,
refeiidrios ¢ bebedouros (76)

Art. 214. Os estabelecimentos terio instalados aparelhus sani-
tarlos, nas seguintes proporgdes, por sexo e por turno de trabalho:
1 (um) vaso sanitario, 1 (um) mictério, 1 (um) lavatorio e T (um)
chuveiro para cada 20 (vinte) empregados.

§ 1° Quande se tratar de atividades ou operacdes insalubres
com exposicdo a substanclas noelvas ou Incompativels com o asscio
corporal, serd exigido 1 (um) chuveiro para cada dez (i0) empre-
gadaos. . ' .

§ 2° No caso do § 1.° deverdo existir também lavatérios indi-
viduais  ou coletives fora do conjunto de instalacdes sanltdrias, na-
proporcio de 1 (uma) torneira para cada 20 (vinte) empregados.

§ 3. As privadas deverdo ser dotadas de portas gue impecam
0 devassamento

175) — Ver portarin n.C 807, de 20 de outubro de 1085, quc torna <=br.gnturio 0 usy de
bencos hos locals de trabaihe (D.O.U, de 4-11.3465).
=~ Portaria 1.0 DNSHT n.o 16, de 33 de Junho de 1966,
carho de assentos nos

{D.C. V. de 67-1Y06),

(16) — Ver portaria n» 8, de 7 de malo de 1952, gque dispoe sbbre n instalocho de refei-
: téries 1D.C. U, ude 17-5.1068).

— Ver portaria n.o 8, de § de malo de 1808, que dlsple sbbre n lbstsincho de ves-
tiarlgs (D.O.U. de 17.5. 1808).

que dispde abbre a colo-
leends de trabniho para utillzagho pelos cmpregudus
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§ 4° As instalagbes sanitarias deverio t
vestidas de material impermedvel e lavavel,
§ 5.° Nas industrias de géneros alimenticios e &
congéneres, o
Isolamento das privadas deverd ser o mals rigoroso possi:,rel a fim
de evitar polul¢io ou contaminacio dos locals de trabalho. '

€r o plso e paredes re-

Art. 21_5. Nas regides onde nio haja servico de esgoto, deverio
os responsiveis pelos estabelecimentos ASSegurar aos empregados um
servico higiénico de privadas, seja por meio de fossas adequadas

seia por outro processo que nio afete a saude publica, mantidas as
exlgéncias do artigo 214.

Art. 216. Nos estabelecimentos industrials de quaiquer natureza
e naquetes em que a atlvidade exija troca de roupas on seja lmpodsto
0 uso de uniforme ou guarda-po, serdo exigidos arméarios individuais,
de um sé compartimento, para guarda de roupas, no caso de nig se
tratar de atlvidade insalubre ou incompativel com o asseio COrpo-
ral, quando Serdo obrigatorios armarios de compartimentos duplos.

§.1° A exigéncla de armarlos individuais, de que trata éste
artigo, poderia ser dispensada para determinadas atividades, a ecri-
térfo da autoridade loecal competente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho. de acordo com as normas expedidas pelo De-
partamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

§ 2° A localizagdo dos armarios individuais levari em conta a
conveniéncia do estabelecimento, ressalvada, todavia, a competén-
cia da autoridade em matéria de seguranga e higiene do trabalho
de determinar ou alterar a referida localizaciio, em casos justificados,

Art. 217. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300
operarlos, serd obrigatéria a existéncia de refeitorio, nio sendo per-
mitido aos trabalhaderes tomarem suas refeicdes em outro local do
estabelecimento.

- § 12 As instalacgdes do refeitdoric a que se refere o presente ar-
tigo obedecerio 4s normas expedidas pelo Departamento Nacional
de Seguran¢a e Higlene do Trabalho. )

§ 2.° Nos estabeleclmentos nos quais nio seja o refeitério exi-
gido, deverdio ser asseguradas aos irabalhadores condicdes suficlen-
tes_ de confdrto para a ocasiio das refelgdes. '

Art. 218. Em todos os locals de trabalho deverd ser fornecida
aos empregados Agua potAvel em condicdes higiénieas, sendo proi-
bido o uso de copo coletivo,

Pardgrafo tnico. Onde houver réde de abastecimento de dgua,
deverdio existir preferentemente bebedouros de lato Inclinado e
guarda-protetora, proibida sua Instalacio em pias ou lavatérios.

Art. 219. Nas operacdes em que se empreguem dispositivos que
sejam levados a boca, sdmente serdo permitidos os de uso estrita-
mente individual, substituindo-se, sempre que possivel, por outros de
processe mecénico.
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Segio NXII
Linipeza (iov locais de traballio ¢ destine dos :t‘sfduos

Art, 220, Os locais de trabalho serio mantidos em gestado de hi-
giene compativel com o género da atividade. Q servige de limpeza
sera realizado, sempre que possivel, fora do hordrio de trabalho e por
processos que reduzam ao minimo o levantamento de poelras.

Art. 221, Deverdo 08 respansaveis pelos estabelecimentos indus-
trials dar aos residuos destine e tratamento que os tornem 1nbcuns
aos empregados e 3 coletividads.

S1-:g_;50 NNz
Penalidades

Art, '22‘7 As infracoes do disposto no pfesenle Capitulo serio
punidas com a multa de 1/10 (um décimo) do salario- mmimo regio-
nal a 10 (dez) vézes ésse salario. (TT)

Art. 223 A penalidade. de que trata o,art. 222, serd sempre apli-
cada no grau maximo. se ficar apurado o emprégo de artificio ou
simulacfio para fraudar a aplicacio dos dispositivos déste Capitule,
assim como nos casos de reincidéncia.

%) — ver portar!n 1.0 32, de 16 de novembro de 1807, que aprova modéle de térmo
de nolificuglio pertinente uos assunlos de seguranca e higlens de trabatho
0D.0.1U, B8.12-1967),
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TITULO I11I

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

Caritero 1

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO
E CONDICOES DE TRABALHO

SECAD
Das buncirios

Art, 224, A duracao normal do trabalho dos empregados em
bancos e casas bancarias serda de seis hor:s continnas noes dias wteis,
com excecdo dos sabados. perfazendo um total de trinlz horas de
trabalho por semana (1}

§ 19 A duragio normal do trabalho estabelecida neste artigo
ficara compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se
ao empregado, no horario diarie. um intervalo de quinze minutos
para alimentag¢do. (2)

-§ 20 As disposi¢des déste artigo nio se¢ aplicam aos que exer-
cem funcdes de direcfo. geréncia. fiscalizacio, chefia ¢ equivalen-
tes, ou que desempenhem outros cargos de confianca. desde que o
valor da gratificag¢do nio seja inferior a um térgo do salario do car-
go efetivo. (3) i

Art. 226, A duragio normal de trabalho dos bancarios podera
ser excepcionalmente prorrogada até -oito horas diarias, nio exce-
dendo de quarenta e cinco horas semanais. observados os preceitos
gerais sobre duracio do trabalho,

Art. 228, O regime especial de 6 (seis) horas de trabalbho tam-
bém se aplica aos empregados de portaria e de limpeza. tais como
portelros, telefonistas de mesa. continues ¢ serventes. empregados em
bancos e casas bancarias.

Parigrafo tnico. A dire¢do de cada bhanco organizara & escala
de servico do estabelecimento de maneira a haver empregados do

(}} -~ Redngie do art. 224 de acérde com o decreto-lel nd 915 de T de outu
1909 1D.0.U. 8-10.1063, -
(2} — Redaciio de acérdo cam o decreto-lel n.e 229, de 28 de fevereiro de 1967 (D.O.U,
. 28-2-198T1. -
(3) ~- Reducho dada pela decrelo-tel n.0 754, de 11 de agésio de 1968 (D.0.T. 13.8-1969},

hro de
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quactro da portaria em funcio meja hora anles e alé meia hora apos
o encerramento dos trabalhos, respeitido o limite de 6 (seis) horas
diarias. (4)

Secio Il '

Dos empregados nos servigos de telefonie, de telegrafic submaring
¢ subfleoral, de rddiotelegrafia e rddiotelefonia

Art. 227. Nas emprésas que explorem o servico de telefonia, te-
legrafia submarina cu subfluvial, de radicie'egralla ou de radiotele-
fonta, fica estabelecida para os respectives operadores a duracao
maxima de seis horas contmuas de trabaliio por dia ou trinta e sels
horas semanais. (5)

§ L° Quando, em.caso de 1ndeclmavel necessidadc, forem as
operadores obrigados a permanecer em servico 2lém do periodo
normal fixado neste artigo, a emprésa pagar-lhes-a extraordinaria-
mente o tempo excedente com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento)} sdbre o seu salario-hora normal

§ 20 O trabalhe aos domingos, feriados e dias santos de guarda
serd considerado extraordinarie e obedecera, quainto 4 sua exetugio
e remuneracio, ao que dispuserém empregadores s empregados em
acdrdo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de traba-
Iho. (6)

_ Art, 228 Os operadores nao poderdio trahalhar, de modo inin-
terrupto, na transmissio manual. hem como na recepeie visual, au-
ditiva. com escrita manual ou datilografica. quando a velocidade
fér superior a vinte e cinco palavras por minuto. '

Art. 229. Para os empregados sujeitos a norarios variaveis. fica
‘estabelecida a duracioc maxima de sete horas diarias de trabalho ¢
dezessete horas de folga, deduzindo-se désse tempo vinte minutes
para descanso, de cada um dos empregados, sempre: gue se verificar
um esférgo continue de mais de trés horas.

§ 1° Sio considerados empregados sujeitos a horarios varia-
veis, além dos operadores, cujas funcdes exijam classificacio distin-
ta, 0s gue. pertencam a segdes de téenica, telefones tevisio, expedi-
cdo: entrega e baledo. (7}

§ 2 Quanto i excecucdo e remuneracan a0s domingos, feria-
-dos e dias santos de guarda e &s prorrogacdes de expediente, o tra-
balho dos empregados a que se refere o paragrafo anterlor. seri
regido pelo que se contém no § 1.° do artigo 227 desta Se¢do. (7)

i4) — Redacfio dads pela ol 00 3458, de 12 de desembro de 1938 ID.O.U. de
13-12-1958).
-~ Ver decreta-lel n. 546, de 22 de ahril de 196D, gue dlspde shbre o trabalhe
Noturno nos-estahelecimentos banedrlos (D.G.U. de 22.4-10603,

5t — De acbrdo cam a redagio dada pelo decteto.lel no 0.353, de 20-3.1944 (D.0.U.
de 23-3-1944;. !

16}~ Tdern:

{7} == Idem,
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Art. 230, A direclio das emprésas devera organizar as turmas
de empregados, para a execu¢do dos seus servigos, de manelra que
prevaleca, sempre, o revezamento entre os que exercem a mesma
funcido, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1. Aos empregados gque exercam a mesma funcfo sera per-
mitido, entre sl, a troca de turmas, desde que isso nao importe em
prejuizo dos servi¢os, cujo chefe ou encarregado resolveri sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa medida, deniro das prescricges
desta Sec¢éo. . .

© § 2° As emprésas ndo poderic organizar horarins gue obri-
giem 05 empregados a fazer a refeicBo de alméco antes das 10 e
depois das 13 horas e a de jantar antes das 18 e depois das 19.30 horas.

Art. 231, As disposicdes desta Secdo ndo abrangem o trabalho
dos operaderrs de radiotelegrafia embarcados em navios ou aerona-
ves.

Secio 11T
Dos wmutsicos profissionais 18)
(Arts. 232 e 233)
Secio TV
Dos operadores cinematogrificos

Art. 234, A duracdo normal do traballio dos operadores cinema-
tograficos e seus ajudantes nio excedera de seis horas diarias, assim
distribuidas: (9}

a) cinco horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o
funcionamento cinematografico,

b) um periodo suplementar, até o maximo de uma hora, para
limpeza. lubrificacio dos aparelhos de projecdo, ou revisao de filmes.

Paragrafo unico. Mediante remuneragio adicional de 25% (vin-
te e cinco por cento) sobre o salirio da hora normal e ohservado
um intervalo de duas horas para folga, enire o periedo a que se
refere a alinea “b" déste artigo e o trabalho em cabine de gque frata
a alinea “a”, pedera o trabalho dos operadores cinematograficos e
seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por duas horas diarias,
para exibigfes extraordinarias.

(8t — A sccio III rarts, 232 e 233). fol revogada peln lei n.0 3.857. de 22 de dezembro
die 1960, gue erin a Ordem dos Muslcos do Brasil ¢ dlspde sadbre a regulamenta-
¢40 do cxerciclo da profissic de musico, e di outras providéncias 1D.0.U.
de 21-12-1960).

— Ver decreto n.s 50,920, de B8-T.1961, que dispde sbbre n contratagiio de artistas
estrangeiros {D.0.U, de 8-7.19611.
{8) — Redacho de ocordo com o decreto-lel n.° £.351, de 20-1.1344 (D.O.U, de 22-3.1944).
— Ver lel n.e 605 cttada & sen regulamento. L.
~ Ver Portarin 0.0 30. de 7 de fevereiro de 1958, que dispde sbbre normas (epnicad
para cabine de projegfio de cinemas {D.O.U, 8-2.1938).
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Art. 235. Nos estabelecimenios cujo fuhcionamento normsl seja
noturno, serd facuitado aos operadores cinematograficos e seus aju-
dantes, mediante acérdo ou contrato coletivo de trabalho e com um
acréscimo de 25¢ (vinte e cinco por cento) sébre o salarlo da hora
normal. executar o trabalho em sessbes diurnas extraordinarias e,
comulativamente. nas noturnas, desde que isso se verifique até trés
vézes por semana e en_ti'e as sessfes diurnas e as noturnas haja o in-
tervalo de uma hora, no minimo, de descanse.

§ L° A durac¢do de trabalho cumulativo a que alude o presente
artigo nie podera exceder de dez horas.

§ 2° Em seguida a cada periodo de trabalho havera um inter-
valo de repouso no minime de doze horas.

Segio
Do servico forrovidrio (10)

Art. 236. No servigo ferroviario — considerado éste o de Lrans-
perte em estradas de ferro abertas ao trafego puhlico, compreenden-
40 a administragio, construcfio, conservagio e remocao das vias fér-
reas c seus edificios. obras de arte, material rodante, instalacoes
complementares e acessorias. bem’ como o servige do trafego. de lole-
grafla. telefonia e funcionamento de todas as instalacdes ferrovia-
rias — aplicam-se os preceitos especialis constantes desta Secao.

Art. 237. O pessoal a que se refere o artigo antecedente {ica di-
vidido nas seguintes categorias;

&) [uncionarios de alta administragio. chefes e ajudantes de
departamentos e secdes. engenheiros residentes. chefes de depdsitos,
Inspetores e demais empregados que exercem fun¢des admipistrati-
vas ou [iscalizadoras: :

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e
cujas tarefas requeiram atenglo constante: pessoal de escritorio.
turmas de conservagio e construcdo da via permanente. oficinas e
estagdes prineclpais, inclusive os respectivos telegrafistas: pesson] de
tragdo. lastro e revistadores: ' E : '

¢} . das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou d= pouca
intensidade. embora com permanéncia prolongada nos locais de tra-

balho: vigias e pessoal das estacdes do interior, inclusive os respec-
tivos telegrafistas. ‘ : '

-Art. 238, Sers éomp_utado como de trabaiho efetivo todo o tem-
bo em gue o empregado estiver a disposicdo da cstrada, ‘
§ 1° Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria =", nio

sera conslde_rado como de trabatho eletivo o tempo gasto om viagens
do local ou para o local de terminagdo e intclo dos mesmos servicos.

{10) — A lef 0o 1652 de 22 de fulto
Julho de 1952, considery Ierrovia
estradas de ferro,

ve 1852, publicnda no Dikrlo Ofictal de 26 de
tles o5 vmpregudos e carros-rustaurantes dos
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§ 22 Ao pessoal removide ou comissionade fora da seds sers
contado como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em via-
gens, sem direlto 4 percepgdo de horas extraordinarias,

§ 32 No caso das turmas de conservacdo da via permanente. o
tempo efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da
case da.turma alé a hora em gque cessar o servico em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o
empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-a tam-
bém camputado como de trabalhe efetivo o tempo gasto no pITCUrSo
‘da volta a &sses limites. ‘

§ 47 Para o pessoal da cquipagem de trens, s6 serd considera~-
do ésse trabalho efetive, depois de chegado ao destino, o tempo em
que o ferroviario estiver ocupado ou retido & disposicic da Estrada.
Quandeo, entre dois periodos de trabalho, nio medlar intervalo supe-
rlor a uma hora, serd ésse intervalo computado como de trabalho
efetivo. _

§ 5° O tempo concedido para refelgho ndo se computa como de
trabalho efetivo, sendc para o pessoal da categoria "c”, quando as
refeigdes forem tomadas em viagem ou nas estacdes durante as pa-
radas.. ¥sse tempo ndo serd inferfor a uma hora, exceto para ¢ pes-
soal da referida categoria em servico de trens.

& .o No trahalho das turmas encarregadas da conservacgio de
obras de arte, linhas telegriaficas ou telefonicas e edificios. nis sera
contado como de trabalho efelivo, o tempo de viagem para o local do
servigo. sempre que nao exceder de uma hora, seja para ida ou para
volta. e a Estrada fornecer os metes de locomogdo, computando-se
sempre o tempo excedente a ésse lmite. (11)

Art. 239. Para o pessoal da categoria “¢" a prorrogachoe do tra-
balho independe de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, en-
tretanto, exceder de doze horas. pelo que 4s emprésas organizario,
sempre que possivel, os servigos de equipagens de trens com destaca-
mentos nos trechos ‘das linhas de modo a ser observada a duragéo
normal de oito horas de trabalho.
~§ 1o Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois
de cada jornada de trabalho haveri um repousoc de dez horas conti-
nuas. no minimo, observando-se, outressim, o degcanse semanal.

§ 20 Para o pessoal da eguipagem de trens, a gue se refere ¢
presente artigo. gquando s emprésa ndc fornecer alimentagio, em
viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo
para atender a tais despesas. :

§ 3.0 As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo se-
rio organizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado. quin-
zenalmente, um total de horas de servigo noturno superior as de
servico diurno. ’

—-—
(11) - Redncfic primltiva restabelectda pelo decreto-lel ne 5 de 4 de abril de 1966
- 1D.O.U. de 5-1-1960).

"
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§ 4° Os periodos de trabalho do pesscal a gue alude o presente
artigo serdo registrades em cadernetas especiais, que ficario sempre
em poder do empregado, de acdrdo com 0 modélo aprovado pelo mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 240. Nos casos de urgéncla ou de ‘acldenie, capazes de afe-
tar & seguranca ou regularidade do servico, poderda a duracdio do
trabalho ser excepclonalmente elevada a gualouer nimero de horas,
incumbindo & estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados
e pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando a0 pes-
soal um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Mi-
nistéric do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) dentro de dez
dias da sua verificagdo. _ '

Paragrafo inico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa. sem
causa justiflcada, por parte de gualquer empregado, 4 execucio de
servico extraordindrio, serd considerada [alta grave.

Art. 241. As horas excedentes das do horario. normal de oito
horas serioc pagas como servigo extraordindrio na seguinte base: as
duas primeiras com o acréscimo de 25% (vinte e cinco por centol
sobre o salario-hora normal; as duas subseqilentes com um adicio-
nal de 509 (cingilenta por cenio) e as restantes com um adicional
de 75% (setenta e cinco. por cento). _

Paragrafo unico, Para o pessoal da categorta “¢”, a primeira
hora sera majorada de 25%. a segunda hora serd paga com o acrés-
cimo de 30% e as duas subseqiientes com o de 60¢;, salvo caso de
negligéncia comprovada.

Art. 242. ' As fragfes de meia hora superiores a dez minutos se-
rdo computadas como mela hora,

Art. 243,  Para os empregados de estagdes do interior, cujo ser-
vigo idér de natureza intermitente ou de pouca. intensidade. niio se
aplicam os preceitos gerais sobre duracéo do trabatho, sendo-lhe, en-
tretanto, assegurado o repouso continuo de dez hioras, no minime,
entre dois periocdos de trabalho e descanso semanal,

Art. 244 As estradas de ferro poderdo ter empregados extranu-
merarics, de sobre-aviso e de prontidio, para executarem servigos
~ imprevistos ou para substitulgies de outros empregados que faltem
. 4 escala organizada. ' S _ _— :

§ 1. Considera-se “extranumeririo” o empregado ndo efetivo,
candidato & efetlvacdo, que se apresentar nermalmente ao servigo,
embora s6 trabalhe quando for necessirio. O extranumerirlo s6 re-
ceberd os .dias-de trabalho efetivo. ‘ o

§-2° Consldera-se de “sobre-aviso” o empregado efeiivo, que
‘permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servico. Cada escala de “s6bre-aviso” serd, no mi-
nimo. de vinte a quatro horas. As horas de “shhre-aviso”, para todos

os efeltos, serdo contadas & razio de 1/3 (um térgo) do salirlo
normal. :
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§ 3.°. Considera-se de “prontidio” o empregado que ficar nas
dependénclas da estrada, aguardando ordens, A escala de prontidao
serd, no maximo, de doze horas. As horas de prontidio serdo, para
tados os efeltos, contadas & razae de 2/3 (dols tergos) do salario-hora
normal. :
§ 4° Quando, no estabelecimento oy dependénicia em que se
achar o empregado, houver facilidade de alimentacio, as doze horas
de prontiddo, & que se refere o paragrafo anterior, poderao ser con-
tinuas.  Quando ndo existir essa facilidade, depois de seis horas de
prontidio, haverd sempre um intervalo de wma hora para cada refei-
¢iio, que nio serd. nesse caso, computada como de servico. (12)

Art. 245, O boririo normal de trabalho dos cabineiros nas esta-
coes de trafego intenso ndo excederd de oito horas e devera ser divi-
dido -em dois turnos com intervalo ndo inferlor a uma hora de
repouso. nao podendo nenhum turno ter duracio superior a cinco
horas, com um periodo de descanso entre duas jornadas de trabalhg
de quatorze horas consecutivas

"Art. 246. O horério de trabalho dos operadores telegrafistas nas
estacdes de trafego intenso ndo excederi de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247, As estagdes prineipals. estacbes de trafego infenso e
estactes do interior serao classificadas pava cada emprésa pelo De-
partamento Nacional de Estradas de Ferro

SEgro VI

Das equipagens das emburcacdes da marinha mercante nacional, de
navegacdo finvial e lacustre, do trdfego nos portos e da pesca

Art, 248. Entre as horas 0 ¢ 24 de cada dia civil, o tripulante
poederd ser conservado em seu pdste durante oito horas, quer de modo
- continuo, . quer de modo intermitente.

§ 1.° A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficara a
critério de comandante e, neste' ultimo case, nunca por periodo
menor que uma hora. ‘ .

§ 2 Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia
€ outros que, consoante parecer médico, possam prefudicar s saide
do tripulante serdo executados por periodos ndo malores e com In-
tervalos nio menores de guatro. horas.

Art, 240, Todo o tempo de servico efetivo, excedente .de oito
horas, ocupado na forma do artlgo anterior, sera considerado de tra-
balhg extraordinario, sujeito 4 compensag¢ic a que se refere o art.
250, exceto. se se tratar.de trabalho executado:

-a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante ¢ no
desempenho de fungdes de diregdo, sendo consideradas como tais

112+ - Redaghio prlrﬁiuvn reatabelectds pele decreto.del ne 5, de 4 de adril de 1968
1D.0.U. de 5-1-1968).
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todas aquelas que a bordo se-achem constituidas em um unico indi-
viduo com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncla de perigo, para salvaguarda ou defesa dz em-
barcacio, dos passageiros. ou da carga. a juizo exclusive do coman-
dante ou do responsgvel pela seguranga a bordo;

¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reciamem a
presenga, em seus postos, de todo o pessoal de bordo,

d: na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destina as abas-
tecimento do navio ou embarcacdo de combustivel e rancho, su por
efetto das contingéncias da natureza da navegacfio, na transposicao de
" passos ou pontos dificeis, inclusive operactes d= alivio ou transbordo
de carga; para obtencio de calado menor para essa transposicio.

§ 1o O trabalho executado acs domingos e feriados serd consi-
derado extraordindrio, salvo se se destinar: '

a) ao servigo de quartos e vigilinela, movimentacio. das ma-
quinas e aparelhos de bordo, limpeza e - higiene da embarcacio,
preparo de alimentacdo da equipagem e dos passageiros, servigo pes-
soal déstes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ac navio ou ao
pessoal; ) o

b) ao fim da navegagdo ou das mancbras para a entrada ou
salda de portos. atracac¢io, desatracagdo, embarque ou desembarque
de carga e passageiros : :

§ 2° Nao excedera de 30 (trinta) horas scmanals o servico ex-
traordinario prestade para o trafego nos portos.

Art. 250. As horas de trabalho extraordinario serdo compen-
sadas, segundo a conveniéncia do servico, por descanso em periodo
equivalente, no dia seguinte ou no subseqilente, dentro das do iraha-

Iho normal, ou no {im da viagem, ou pelo pagamento do salario
correspondente.

Paragralo Gnico. As horas extraordinarias de trabalho sio in-
divisiveis, computan_do—se a fracdo de hora como hora inteira.

Art. 251. Em cada embarcacio haveria um livro em que seriao
anotadas as horas extracrdinarias de trabalho de cada tripulante, e
outre. do qual constario, devidamente circunstineiadas, as trans-
gressdes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo unico. Os livros de.que trata éste artigo ohedecerio
a modelos organizadoes. peio- Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), serdo escriturados em dia pelo comandante da em-
barcagdo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para 03 livros,
de registro de empregados em Eeral.

Art. 252, Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por or-
dem emanada de superior hierarquico poderd Interpor recurso, em
térmos. perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermeédio
do respectivo comandante. o qual deverd encaminha-lo com a res-

pectiva informacio dentro de cineo dias, contados de sua chegada ao
porto.
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Segio VI[
Dos sereicos frigorificos

Art. 253. Para os empregados que trabalham ne tnterior das ca-
maras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do am-
blente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora
e quarenta minutos de trabalho continuo seri assegurado um perio-
do de vinte minutos de repouso. computado ésse intervalo como de
trabalho efetivo,

Pardgrafo unico, Considera-se artificlalmente f{rio, para os
fins do presente artlgo, o que for inferior, na primeira, segunda e
terceira zonas climaticas do mapa oficlal do Ministéric do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS). a 15.¢ (quinze graus), na quarta zonz a

12 (doze graus), e nas guinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez
Eraus).

Secio VI
Dos servicos de estiva (13

Art. 254. Estiva de embarcacdes é o servige de movimentacio
das mercadorias a bordo, como carregamento on descarga, ou outro
de conveniéncia do responsivel pelas embarcacdes, . comnreendendo
ésse servigo a arrumacio e a retirada dessas mercadorias no convés
ou nos pordes

§ 1.° Quando as operacdes do carregamento ou descarga forem
feitas dos cals e pontes de cabotagem para bordo, ou de bordo para
essas construgdes portudrias, a estlva comeca ou termina no convés
da embarcacdo atracada, onde termina ou se inicia o servico de
capatazias

§ 22 Nos portos que, pelo respectivo sistema de construcdo, nio
podem dispor de aparelhamento proprlio para as operactes de em-
barque de mercadorlas, feitas integralmente com o aparelhamento
de bordo e, bem assim, no caso de navios do tipo fluvial, sem apare-
Inamento proprio para tals opera¢des, e que nio permitem, por sua
constru¢do, 0 emprégo de aparelhamento dos cais ou pontos de acos-
tagem, o servige de estiva, de que trata o paragrafo anterlor, com-
preénde mais a entrega ou recebimento das mercadorias pelos opera-
.rios estivadores aos trabalhadores que movimentam as cargas em
terra ou vice-versa

§ 3.° Quando as operagdes referldas no § 1.° forem feitas de
embarcagdes ao costado, ou para essas embarcacles, o servico da

13r — Ver decreto n® 30.078, de 19.10-1851. que dispée sdbTfe o Ingresso de ex-com-

batentes nos categeriss de celivaderes, conlereénies de corgs e descorgs, vigias

portudrleos e consertacores de cafga hos portes naclonals (D.O.U. de 23.10-1951,

alterado peio de n.s 1.037, de 91 de dezembro de 1962 iD.C.U. de 27.12.186%),

— ¥er, também, decretes-lel n® 3, de 27 de Janeclro de 1966 ¢D.O.U. de 27-1-1966)

e no 5 do 4 de abril de 1824 «D.O.U. de 4-4.18661, quo dispéem sébre atividades
portudriaa, da Marinha Mercante, dos Poctos Naclonais ¢ da R.P.F.S.A.
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estiva abrange todas as operacgdes, inclusive a arrumacio das merea-
dorias naquelas embarcacdes, podendo compreender, ainda, o trans-
porte de ou para o local do carregamento ou de descarga dessas mer-
cadorias, ¢ de ou para terra. '

Art. 235, O servico de estiva compreende:

a) a mao-de-obra de estiva, que abrange o trabalho bracal de
manipulacio das mercadorias, palra sua movimentacio ou descarga
ou carregamento, ou para sua arrumacdo, para. o transporte aqusatico,
ou manéjo dos guindastes de bordo, e a cautelosa direcio das opera-
cdes que @stes realizam, bem como.a aberturn ¢ fechamento das es-
cotilhas da embarcacio principal e embarcacdes auxiliares e a co-
hertura das embarcacgdes auxiilares: - .

b) o suprimento do aparclhamento saccssorio indispensavel &
realizacio de parte do servigo especializado na alinea anterior no
qual se compreende o destinade A prevengio de acidentes no traba-
tho; (14) .

¢} o fornecimento de embarcacdes auxillares, bem coms rebo-
cadores, no caso previsto ne § 3.° do artigo anterior.

§ 1. Na mio-de-obra referida neste artigo, distingue-se:

a4) a que se realiza nas embarcacOes principais: ‘

b} a que se efetua nas embarcacdes auxiliares. alvarenzas ou
saveiros. )

§ 2° A execucdo do servigo de estiva, nos portos naclonais, com-
petird a entidades estivadoras de qualquer das seguintes categorias:

a) adminisiracio dos portos organizados: (15)

b)  calxa portuaria prevista no art. 258, sdmente para oz portas
nio organizados; : :

¢} -armadores direfamente ou por intermédio de seus agentes.

§ 32 Cabe a essas entidades estivadoras, quando se encarre-
guem da execucdio do servico de estiva, o suprimento do aparelha-
mento acessério e, bem assim, o fornecimento das embarcagdes auxi-
Hares, alvarengas ou saveiros e rebocadores, a que se referem as ali-
neas “b" e “c” déste artigo. ' '

Art. 256. Nos portos nfio organizades, o Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTPS) podera criar uma calxa portuaria para
executar. os- servigos.'de -estlva,.a qual ficard com: a faculdade de
desapropriar, por utllidade publice, nos térmos da lei; o material fixo
e flutuante que fdr necessario a sua finalidade.

(14)— A nosso ver hd lipso de roedachio, devendo ler-se “espucificade”.’
(15) —— Decreto n.o 24,447, e 22 de juhho de 1934:

dos,” atendendo-se is necessidades da navegarioc e.da movimenineho ¢ guarda de
mercadorias e eufo trifego se realize sob a direghio de uma ~Admninistracio do
fo:to". 2 quem caiha a executdo dos “Services portudrlos" ¢ n conservachio dns
. “Instalacdes portuérlag~,
Parfgrafo Gnico. A “Adminlstragio do Porio” pode ser dependéncin direto
do Govarno Federal oy de concesslondrio oy arrendatarlo & gquem, por contrato,
tenha sido delegnda a expcuchio dagueles aervicns, : .
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§-1° As calxas portuirias Instituidas
ministradas por delegados do Ministerio g
com. 05 podéres necessArlos para a a
materlal fixo e flutuante.

§ 22 A compra ou indenizacic do material realizar-
os recursos obtldos por melo de empréstimo feitg no Inst
clonal de Previdéncia Social (INPS), amortiza
de 7% (sete por cento) ao ano. (1§)

Ppor éste artigo serio ad-
a Viacio e Obras Publicas,
quisigdo, ou desapropriacdo, do

se-4 com
itute Na-
vel a prazo longo e juros

~ Art. 287. A mdio-de-obra na estiva das embarcagdes, definida
na alinea “a" do art. 255 s6 podera ser executada DOr operdrios esti-
vadores ou por trabalhadores em estiva de minérios nos portos onde
o5 houver especializados, de preferéncig sindlcallzadoes, devidamente
matriculados nas Capitanias dos Portos ou em suas Delegacias on
Agéncias, exceto nos casos previstos no artigo 260 desta Secdo.

§ 1o Para essa matricula, além de outros, sio requisitos essen-
clais:

1} FProva de idade entre 21 ¢ 40 anos;

2) Atestado de vacinacio:

3} Atestado de robustez fisica pelo Institutg Nacional de Pre-
vidéneia Soelal (INFS):

4) Folha corrida;

5) Quitaciio com o Servico Militar, quando se tratar de brasi-
leiro nato ou naturalizado.

§ 2° Para matricula de estrangeiros, sera também exigido o
compro_vante da permanéneia legal no pais. (17)

§ 3. As Capitanias dos Portos, suas Delegacias ¢ Agéncias, efe-
tuario as matriculas até o limite fixado, anualmente, pelas respec-

tivas Delegacias de Trabalho Maritimo, nac podendo exceder do
térgo o numero de estrangeiros matriculados.

§ 4° Ficamn sujeitos A4 revalidacio, no primeiro trimestre de

eada ano. as cadernetas de estivador entregues por. ocasiie da ma-
tricula,

Art. 258. As entidades especificadas no § 1.° do art. 255 envia-
rdo, mensalmente, 4 Delegacia do Trabalho Maritimo, um gquadro
demonstrativo do numero de horas de trabalho executado pelos ope-~
rarfos estivadores por elas utilizados.

Paragrafo tnico. Verificando-se, no decurso de um més, haver
cabldo a cade operario estivador uma médla superior a de 1,000 (mil)
horas de trabalho, o niimero de operarios sera aumentado de modo
que se restabeleca esta ultima média e, no caso contrario, 8 matri-

(16). = O deereto.lel n.o 72, de 21 de novembro de 1968, unlficou os Institutos de pre.
. vidénecln soctal, criando o Instituio Nagional de Previdénels Social (INPS).

(17} — Ver decreto-le! n.0 4.962, de 15-7.1946, que dispde sébre s naclonalizacdo do
" trabmlho nes portos. '
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cula scra fechada, até que se atinja ésse indice de intensidade de
trabalha. (18) ’

Art. 259, O servico de estiva das embarcacdes serd executado de
acordo com as instrugdes dos respectivos comandantes., ou seus pre-
nostos, que serdo responsivels pela arrumacio ou . retirada das mer-
cadarias, relativamente 45 condi¢des de seguranca das referidas em-
barcacdes, quer no porto. quer em-viagem. .

Art. 260 As disposicdes contidas nesta Ssciio apllcam-se obrl-
gatoriamente a tddas as embarcac¢des que fregilentem os portos na-
cionais, com excecdo das seguintes, nas quals o servige de estiva
podera ser executads, livremente, pelas respectivas tripulagdes:

1) Embarcacdes de gualquer procedéncia ou destino gue irans-
portarern géneros de pequena lavoura e da pesca para abastecer os
mercados municipals das cidades; _ :

2). Embarcagies de qualguer tonelagem empregadas no trans-
porte de mercadorias liquidas a granel; :

3) Embarcacdes de gualquer tonelagem empregadas no trans-
porte de mercadorias solidas a granel gquando a carga ou descarga
for feita por aparelhos mecinicos automaticos, apenas durante o pe-
riodo do servico em que se torna desnecessario. o rechégo:

4) Embarcacdes de qualguer tonelagem empregadas na execu-
¢io de obras de servigos piiblicos nas vias aquatleas do Pais, seja di-
retamente pelos Podéres Publicos, seja por melo de concesslonarios,
ou empreiteiros. : - : )

§ 1o Poderi também ser livremente executado, pelas proprias
tripulagbes nas embarcactes respectivas, o servico de estiva das
malas postals e da bagagem de camarote dos passageiros,

'§ 2° A estiva de carviio e minérios nos portos onde houver ope-
rarios especializados nesse servico sera executada pelos trabalhado-
rés em estiva de minérios, os quais deverdo ser matriculados nas
Capitanias dos Portos, nog t&rmos do art. 257.

§ 3.° Para os. efeitos do paragrafo anterior, sio considerados
armadores nos térmos da alinea “¢” do § 1.° do art. 255; as {lrmas
carvoeiras.que possyem material flutuante, . B

§ 40 "Todas as opera¢des de estlya de mercadorlas, . tanto nas
embarcacdes princlpals, como nas auxiliares, de gualquer tonegem,
que, na data do decreto-lel n.o 2:032, de 23 ‘de fevereiro de 1940,
eram exe’cutadas‘__p'or ‘pessoal estranho aos sindlcatos dos estivadores,
continuardo a ser feitas livremente. (19) '

Art. 261. : O servigo de estiva, quando néo realizado pelos arma-

(18} — H4 evidente equivoco de redagfio, A fonte déste dispositive ¢ o parigrafo unico
© do art. 6.0 do decrete.lel no 2.033, de 28-3-1040, ssim redigldos
“Verlficande-se no decurse de um semestre haver cabido n cada operdrio
estivador uma édia supesior a2 1,000 (mil)- horas de trabatho, o numero de
operdrios serd aumentndoe de modo que se restabelecn estn Gitimn médla, e, no
CR50 contrirlo a matriculn serd fechada, utd que s atinja ésse {ndige de Inten-
" sidade de trabalho”.

(19) — De zcérdo com o redacio dada’ pelo decreto.del n.o G.453, de 20-3.1844. cltado,
que acrescentou o pardgrafo 4.9, - ’
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dores ou por seus agentes, seri por éle
qualquer das entidades previstas ng 82
guinte:

a) a requisicdo sera feita, por escrito, ani i
estivadora, para o mesmo navio e, sempre quae Eﬂ?wi?l?e iré;lcﬁgf

b) . a. requisicido indicarai, sempre que possivel, o c'!ia e aph ’
provavel em que terd inicio o servico, o nome do na,vio a quantidzcria
e a natureza das mercadorias a embarcar oy a deserr;barcar o nﬁ?
mero de porﬁes' em ‘que-serfio estivadas oy desestivadas, o lccé.l onde
aportara o navio, e se & operacio se fara para cais ou plonto de acos-
tagem, ol para embarcagdes duxiliares go costado.

s livremente requisitados de
. do art. 255 pela forma se-

Art. 262. As entidades estivadoras pagario os proventos devidos
aos operdrios estivadores, dentro de 24 horag apds a terminacdo do
servico de cada dia. no préprio local do servico ou na sede do res-
pectivo sindicato.

§ 1. Em caso de duvida sobre o meontante dos proventos a
pagar. a entidade estivadora pagard aos operarios estivadores a par-
ceia nio discutida e depositara o restante, dentro de 24 horas, na
Caixa Econdmica, ou na Agéncla ouw nas maios do representante do
Banco do Brasil 4 ordem do delegado do Trabalho Maritimo.

§ 2. Dirimida a davida, sera pela Delegacia do Trabalho Mari-
timeo levantada a soma depositada e eniregue a quem de direito a
parte que lhe couber.

§ 3.° A pedido. por escrito, do respectivo sindicato, o delegado
do Trabalho Maritimo suspenders, até quitacio, o exercicio da ativi-
dade da entidade estivadora que esteja em débito comprovado para
cont os operarios.

. § 4~ O trabalho a noite ¢ aos domingos e feriados serd consi-
derado extraordinario e, como tal, pago com um acréscima de 25%
{vinte e cinco por cento) sdbre as taxas ou salarios constantes das
tabelas aprovadas.

Art. 263. Os armadores responderdo, solidarlamente com seus
agentes, pelas somas por &stes devidas aos operarios estivadores.

. .-Att. 264, O servico de estiva serd executado com o melher apro-
veitamento possivel dos guindastes e demais instalacdes de carga e
descarga dos navios e dos portos. _

§ 1. As entldades estivadoras s6 poderdo empregar operidrios
estivadores ou trabalhadores em estlva de minérios, contramestres e
contramestres-gerais escolhidos entre os matriculados nas Capitanias
dos Portos, tendo preferdncia os sindicalizados. .

§-2° As entidades  estivadoras serdo responsiveis pelos roubos,
pelas avarias provavelmente causadas as mercadorias e aos navios
em gue trabalharem. . : :

§ 3. Quando o servigo de estlva nio comecar na hora prevista
ng requisicio, sem aviso aos estivadores antes do engajamento. ou
quando {0r. interrompido por motivo de chuva. ou ainda, quando
obrigar a esperas e delongas. devidas 4 agitacdo das 4guas, 05 opera-
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rios engajados perceberio da entidade estivadora, pelo tempo de
paralisacdo ou de espera, a metade dos salarlos fixados na tabela
competente.

§ 4° Nos portos em que a entrada e saida dos navios depende.
rem da maré, as esperas ou delongas que excederem de duas horas,
na exeeucio dos servigos de esbiva, serdo pagas aos operarios esti-
vadores, na base de metade dos saldrios fixados na tabela competen-
te. A remuneracio aqul prevista nio se estenderi aos tripulantes e
estivadores que, nos térmos do § 4. do art. 270, percebem salario
mensal. (20) -

§ 52 A entidade estivadora flca obrigada a fornecer no devido
tempo o aparelhamento acessorio, bem como as embarcacdes auxilia-
res e rebocadores indispensaveis & continuidade do servico de estiva,
devendo. também, providenciar, junto a_administlacao dos portos or-
ganizados, relativamente ao lugar no cais, para atracacio, bem como
aos guindastes, armazéns e vagdes que lhe cabe fornecer.

§ 6° Fica a entidade estlvadora obrigada a pagar aos operarios
estivadores os salarios correspondentes ao tempo de paralisacio em
virtude das interrupgdes decorrentes da falta dos. elementos neces-
sarios ao trabalho. (21)

Art. 265. O niameroc atual de operarlos estlvadores para compor
oS termos ou turmas em cada porto, para trabalho em cada porio.
convés o embarcagdo auxiliar, serad previsto e fixado pela Delegacia
do Trabalho Maritimo, tendo em vista a espécle das mercadorias e
das embarcacoes.

§ 1.2 O servi¢o da estiva nos navios sera dirigide, em cada pordo.
por um contramestre e chefiado por um ou mals contramestres-gerais
para todo o navio.

§ 2° Nas embarcacoes auxlliares em que a cstiva nao -1{o6r felta
pelos proprios tripulantes nio havera contramestres.

§ 3. Nas embarcacdes auxllinres em que a estiva for feita peolos
préprios tripulantes 0 servigo sera dirigido pelo palrio da embarca-
‘¢80, 0 qual, no caso de ter diréito & remuneracio por unidade. perece-
berd o nimerv de guotas previsto para o contramestre.

© Art. 266.  Somente terdo direito a perceber proventos pelo servi-
¢0 de mao-de-obra de estiva os operarios: estivadores e os contrames-
tres que:estiveremn em trabalho- efetivo a bordo de embarcacées ou
nos casos sxpressamente previstos nesta lel.

'§ 12 Sendo os servigos executados por operﬁrlos sindicalimdos
- organizardo os respectivos sindicatos’ o rodizic de operarios, para

que o trabalho catba, eqliitativamente a todos.

§ 2.° Os contramestres gerals e contramestres de pordes serio
distribuides pelo rodizie do sindicato, nos térmos do paragrafo ante-
rior, e remuneradus pelas entldades estivadoras. (22)

{20} “— A referéncia corteta devie” ser feltn 2o- § 30 e n!’tu ag 4.9,

(21) — O antlgo § 7.2 déste artigo foi suprimldo pela lej nﬂ 2,782, de 18-9.1958 {D.,0.0.
de 14.9-1056).

(22) — Redacdo de ‘acérdo com a lgt n.o 2.872, de 18-0.1956 '\D.O.U. de 19.9.1936).
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Art. -267. Durante o periodo de engajamento, o mesmo terno de
operarios estivadores devera trabalhar continuamente, num ou mals
pordes do mesmo navio, podendo também ser aproveitado em mais
dg um navio e em mais de uma embarcacio auxiliar. (23)

Art. 268, Nos portos organizados,
ao largo, o tempo de viagem dos operar
vice-versa, serd computado como temp
na base do salario-dia aprovado, dev
segura e apropriada pela entidade
armador o total dos salarios,
ber. (24) '

. '§ 1.» Nos portos nio organizados, as tabelas de taxas deverio
compreender, nos valdres fixados, o tempo despendido, na viagem,
pelos operarios estivadores, do ponto de embarque para bordo e vice-
vorsa.

§ 2° A Delegacia do Trabalhe Maritimo local fixara os pontos
de embarque e desembarque dos operarios estivadores no norto.

quando os navios estiverem
ios estivadores, para bordo e
o de trabalho e remunerado
endo ser fornecida condugio
estivadora, que perceberi do
mais a percentagem que lhe cou-

Art. 269. Os operarios estivadores, quando no recinto do porto
e do trabalho, usario como distintivo uma chapa. na qual serdo gra-
vadas. em caracteres bem legiveis. as inleiais O.E. (Qperario Estiva-
dor) ou as iniciais do sindleato a que pertencerem e o namero de
matricula do operario.

Paragrafo unico. Quando ocorrerem dividas entre os operarios
estivadores e a entidade estivadora, o servico devera prosseguir, sob
pena de Incorrerem em falita grave os que o paralisarem. chamando-

se sem demora o fiscal de estiva da Delegacia do Trabalho Maritimo,
para tomar conhecimento do assunto.

Art. 270. A remuneragio do servico de estiva, salvo as excecdes
constantes dos §§ 3.° e 4. do art. 264, serd feita por meio de taxas,
estabelecidas na base de tonelagem, cubagzem ou unidade de merca-
dorias e aprovadas. para cada porto, pela Comissido de Marinha Mer-
cante. - As taxas deverfic atender a espécie, Péso ou volume e acon-
dicionamento das mercadorias de acordo com o “manifeste”, do qual
seri remetida pela entidade estivadora, uma via zo Sindicato dos
Estivadores ou dos Trabalhadores em Estiva de Minérios da locali-
dade. (25)

§ 1L.° Na determinagio dos valores das taxas a que se refere
éste artigo, serie tomados em consideracfio, para cada porto, os
valores das taxas de capatazias que néle estiverem em vigor e. onde
nio as houver, os valdres das do pérto mals préximo.

§ 2.+ Além das taxas previstas nas tabelas de que trata o art.
35 do decreto-lel n.® 2.032, de 23 de fevereiro de 1940, poderdo ser

o a 4,800, de 28 de novembro de 1965 fart. 4.0} que dispde sdbre o re-
e :ﬁ'lrlsleéen'trt\t:n?u nos apurws 1D.0.U., 29.11.198%. tatificada em 10-12.1983,.
i34, — Ver art, 16 do decreto-lel n.0 2.032, de 23-2-3840 (D.O.U. de 28-2.18501. A
(25t — A Comissfio de Martnha Mereante passcu a denominar.se “Superintendéncla

Naclonn] dn Maorinhon Mercante” (SUNAMAM), por forga do decreto no 64,125,
de 30 de {evereiro de 1069,
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incluidas outras, depols de aprovadas pela autoridade .competente,
para bem atender is condicdes peculiares a cada pirto. (26)

§ 3° A estiva ou desestiva das embarcacdes. executada pelas
proprias tripulacdes, poderd ser remunerada por unldade ou por sa
lario, consoante a praxe adotada em cada regiio.-

-§ 4° As tabelas aprovadas para cada pOrto deverio mencionar
o regime ou regimes adotados na remuneracio do servico.

Art, 271. Os servigos conexos com os-de estiva, a bordo dos
navios, tais como-llmpeza de pordes, rechégo de carga ¢ue nao tenha
de ser descarregada, e outros, serio executados pelos estivadores ou
pelos trabalhadores em estiva de minério, conforme a especialidade,
de preferéncia sindicalizados, julgados necessdrios pela entidade es-
tivadora e mediante o pagamento de salarlos, constantes de tabelas
aprovadas pela Comissfio da Marinha Mercante. ' :

Art. 272,  As taxas de estiva compreenderdo:

1) O montante por tonelagem. cubagem ou unidade de carga
movimentada, a ser dividido pelos operirios estivadores que execu-
tarem o servigo; : : ’

2) O montante por tonelagem, cubagem ou unidade das despe-
sas em que incorre a entidade estivadora, por materiais de consumo,
bem como pelas taxas de seguro e previdéncia. e outras eventuais:

3) A parcela correspondente 3 administracio.

Art, 273. As tabelas referentes as taxas, de que trata o art, 270,
fardo as especificacdes das mesmas, com 2 respectiva incidéncla, e
Indicardo os seguintes valéres: : ’

a4) sob o titulo "Montante de rﬁao-de-obré". o valor definido no
inciso 1 do artige anterjor; '

--bi sob o titulo “Montante da entidade estivadora”, a soma dos
valdres das parcelas mencionadas nos incisos 2 e 3 do artigo anterior,

“€) sob o titulo.“Taxas”, o valor total da taxa que € a-soma dos

montantes indicados nas alineas anteriores.:

Paragrafo unico.. As tabelas de pagamento dos servigos de que
trata o art. 271 especificario os saldrios propriamente ditos e a re-
munerac¢io da entidade estivadora pelas despesas correspondentes as
parcelas menecionadas nos incisos 2 e 3 do artigo anterior, - '

126) — O -decteto-let citado- Tevé ‘o legislaclio -referente ao servigo di. estiva e Su
ﬁsca}ll.zq.gno nos porlos naclonais ¢ dd outras -providéncias: -

- Ar. 35. Dentro do praze de sessents ias, contades da publicagio da pre-
senle lel, as Delegacins do Trabslho Maritime submeterio as tabelus referentes is
taxas 2 que alude o art. 19 & aprovacio do ministre da Viagho ¢ Obras Pu.
blicas, por intermédic do Departamente Naclonal de Portes e Nuvegaglio, e a3
iabelas referentes a salirlos, mencionndas pno art. 20, & aprovagiie da ministro

do Traobalho. -Industrin e Comércio, por Intermédlo do- Departamento Naclonnl do
Trabalho 1D.O.U, dp 28-2-1040), ’
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Art. 274, A remuneracao da mio-de-obra da estiva sera dividi-
da em quotas lguais, cabendo uma quota a cada operirio estivador
e uma meia quota & cada contramestre,

Art. 275. Quando a quantidade de mercadorias a manipular for
tdc pequena que naoc assegure, para cada operario estivador, o pro-
vento de meio-dia, a0 menos, do salario, os operarios engajados per-
ceberdo a4 remuneracido correspondente a meio-dig de sal4rio.

.Paragrafo unice. Se o trabalho a que se refere éste artigo exce-
der, em duragio, a melo-dia de trahalhe, e, em quantidade, a 30 to-

neladas, os operarlos perceberio g remuneracio de um dia de traba-
tho. g ' '

Art. 276. Nenhuma remuneragio sera Paga aos operarios estiva-
dores, ou as entldades estivadoras, durante as paralisacdes do traba-
tho produzidas por causas que lhes forem provadamente {mputadas.

Art. 277, Compete as autoridades incumbidas dos servicos de
higiene e seguranca do trabalho a determinagio das operactes peri-

gosas e das cargas insalubres para as quals se imponha a majoracio
dos salarlos.

Art. 278. O horarlo de trabalho na estiva, em cads porty dd
pais. sera [ixado pela respectiva Delegacia do Trabatho Maritimo.
O dia de trabalho tera a duragio de oito horas e a noite de trabatho
de sels horas, divididos em dols turnos de quatro e trds horas, res-

pectivamente, e separados por intervalos de uma 2 uma e meia hora,
para refeicio e repouso. (27)

§ 1o A entidade estivadora poderi prorrogar os turnos de tra-
balho por duas horas, remunerando-se o trabalho de prorrogagio
pelas taxas ou salarios constantes das tabelas aprovadas, com um
acréscimo de 20% (vinte por cento) para cada hora suplementar.

§ 2. Para ultimar o servigo de estiva dos grandes paquetes ou
dos navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nio
interromper o trabalho nos navios frigorificos, a entidade estivadora
poderd executar o servigo de estiva durante as horas destinadas as
refeigbes dos operirios, pagando-lhes, perém, como suplemento de
remuneracao, o ddbro do salavio correspondente 4 duragio da refeicdo.

Art. 279, Os operarlos estivadores, matriculados nas Capitanias
dos Portos, suas Delegacias e Agéncias, tém os seguintes direitos,
além dos concedidos pela leglslacdo vigente: .

1) reva'lldagao anual das cadernetas de matriculas, desde que
provem assiduldade e sejam julgados fisicamente aptos para o ser-
vigo; ,

2) remuneragio regulada por taxas e saldrios constantes de ta-
belas aprovadas pelo govérno.

(2T} —~ Redacdo de ncorde com a lef n® 3165 de 1 de jupho de 1957 (D.O.U. de
’ 4-§-1957),
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§ 1.° Uma vez por ano serdo os estlvadores submetidos a ins-
pecao de saude, perante médicos do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), a fim de serem afastados aquéles cujas condigdes
fisicas ndo permitam, temporaria ou definitivamente, a continuagéo
no servigo. Quando se tratar de estivadores empregados em empré-
sas de navegagio. e, como tal, contribuintes do Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), a inspegio de sauide far-se-4 nesse
Instituto. : _ }

§ 20 Verificada a incapacldade para o trabalho, terdo 'os esti-
vadores direito aos beneficios outorgados pelo Instituto Naclonal de
Previdéncia Social (INPS), de conformidade com a legislacio que
rege a matéria, cabendo as Delegacias de Trabalho Maritimo cancelar,
desde logo, & matricula dos aposentados. (28) :

Art. 280, Sido deveres dos operarios estivadores:

1) . comparecer, com a necessaria assiduldade e antecedéncia,
aos postos habituais de trzbalho, para o competente engajamento:

7  trabalhar com eficiénela, para o rapido desembaraco dos
navios e bom aproveitamento da praga disponivel;

© 3) acatar as instrucdes dos seus superiores hisrarquicos:

4) manipular as mercadorias com o newssarlo culdado para
evitar acidente de trabalho e avarias;

5) nao praticar, e nido permitir que se prathue o desvio de
mercadorias nem contrabandos;

6) =zelar pela boa conservac'ao dos utensilios empregados no
servico;

7} manter, no local de servigo, um amblente promclo ao traba-
lho, pelo siléncio, respeito, correcdio e higiene

8) ‘nio andar armado, nio fumar no recinto do frabalhe, nem
fazer uso de 4lcool durante o servigo;

H] ‘trazer o distintive de que cogita o art. 269;

10) nado se ausentar do trabalho sem prévia autorizacido dos
seus superiores. -

-Art. 251, Sem prejuizo das penas previstas na legislagio em
vigor ] operarios estlvadores ficam sujeitos as seguintes penalida-
" des:

"1) suspensio de um a trinta dias, aplicavel pelo dele'f'a.do do
Trabalho Mantimo, ex-officio, ou por proposta da entldade estlva-
dora;

2} desconto de 1/50 (um cinqﬁenta avos) a 2/5 (dois quintps)
do salario minimo, por avaria praticada dolosamente. aplicada pelo
delegado do Trabalho Maritimo, ex-utficio, ou por proposta da en-
tidade estivadora:

3) “cancelamento da matricula, aplicével pela Deiegacia do Tra-
balho Maritimo aos reincidentes em faltas graves, apods inguérito
para apuracio das faltas.

(28) — Ver nota ao art, 254 sébre unifieatéo da Previdencla Seclal,
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Art, 282, O servige de estiva serd fiscalizado
demais membros do Conselho da Delegacia do Txg‘iiglk?geijlii?t}i?nz
diretamente ou por Intermédio de fiscais da prépria Delegacia —
sendo facultada a assisténcia dos presidentes das entidades sindicais
diretamente interessadas — que permanecerio, pelo tempo que for
preciso, no recinto do trabalho, e comparecerio nos locais onde se
tornar necessiria & sua presenca.

Art. 283. . Nenhum servi¢go ou orgahizacio profissional, além dos
previstos em lef, podem infervir nos trabalhos da estiva.

Art. 284, Os casos omissos serdo resolvides em primeira instan-
cia, pelas Delegacias do Trabalho Maritimo, assegurado o direito de
recurso das _decisﬁes destas, sem efelto suspensivo, para o ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da respectiva notificagio.

Secio IX
Dos serviges de capatazias nos portos (29)

Art. 285, A mio-de-obra do servico de capatazias nos portos
organizados serg remunerada por unidade (tonelagem, ou cubagem
ou quantidades de volumes), na conformidade do disposto nesta
Secio.

Pardgrafo tnico. Considera-se servico de capatazias nos portos
o reatizado com a movimentagdo de mercadorias por pessoal da ad-
ministra¢go do porto, compreendendo:

‘T — com relacdo & importacdo:

a) a descarga para o cais, das mercadorias tomadas no convés
das embarcacoes;

b) o transporte dessas mercadorias até ao armazém ou lscal
designado pela administracio do pérto, para seu depdsito, inclusive
0 necessario empllhamento;

¢) abertura dos volumes ¢ manipulagdo das mercadorias para
a conferéncia aduaneira, inclusive o reacondicionamento, no caso da
mercadoria importada do estrangeiro;

d) - o desempilhamento, transporte e enirega das mercadorias
nas portas, ou portdes dos armazeéns, alpendres ou paties, cnde tive-
rem stdo depositadas ou junto dos vagdes em que tenham de ser car-
regadas, nas linhas do pérto.

11 — com relacio 4 exportacdo:

23, - Dueretodei u.0 5, de 4 de obril de 1968; “Art. 21, Os trabaihadores de estiva
e de capatazia constituirio categorin profissional unicn denominada — operudor
tle carga e descargn —- ¢ reger-st-io pelas regras gerals da Consolidatfo dos Le.s
do Trabatho e déste decreto-lel”,
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a) o0 recebimento das mercadorias nas portas ou portdes dos ar-
mazéns, alpendres ou patios da faixa interna do cals designada pela
administracao do pdrto, junto a vagdes que as tenham transport'ldo
nas linhas do mesmo porto, até essa faixa interna do cais;

b) transporte das mercadorias desde o__IocaI do seu_receblmen—
to até junte-da embarcagiio em que tiverem de ser carregadas;

¢) o carregamento das mercadonas desde © cais até ao convés
da embarcagéo.

IIT — com relagéio ao servlco 30)

a) quando nio houver o pessoal. da admlnlstracao a gue.se re-
fere o paragrafo 0nico, o. servi¢o enunciado nos itens I e II podera
ser contratado com o Sindicatoe dos Trabalhadores na Movimentacgio
de Mercadorias;

b) os trabalhadores do atual Sindlcato dos ‘I‘rabalhadores no
Comérelo Armazenador passam a denominar-se “arrumadores”, adap-
tande-se & esta nova designac¢io o nome do sindicato;

¢} ao sindicato definido na letra “b" anterior, compete;

1) contratar os ser&lgds definidos no art. 285 da Consolidacgio
das Lels do Trabalho, com a Administragio do Pérto, quando nic
houver pessoal proprio, de porto organizado;

2) exercer z atividade definida no citado.art. 285, itens I e II e
respectivas alineas, nos portes nio organizados e nos armazéns, de-
positos, trapiches, vefculos de- tragdo animal ou mecidnica, vagdes,
etc., em qualsquer locais em que as mercadorias tenham sldo recebi-
das, entregues, arrumsdas ou .beneflcladas. -¢, bem assim, lingar ou
deslingar as que necessitarem de auxilio de gumdaste ou de outros
aparelhos mecanicus nas empresas flrrnas ‘sociedades ou companhias
particulares; ‘

d)} conslderam-se servicos acessbrios da mesma atividade pro-
fissional:

1} o beneficiamento das mercadonas qite dependam de despéjo.
escolha reembarque, costura, ete.;

2y empilhagao desempllhacﬁo remogao e arrumacio das mer-
cadorias;

e} © exerciclo da prof!ssao dos trabalhadores deflnldos neste
item III serd fiscalizado pela Delegacia do Trabalho Maritimo, onde
houver; e pelo Departamento Nacional do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Soclal (MTPS): :

f) aplica-se & miao-de-obra dos trabalhos ne movimento de

mercadoerias o disposto na Secio IX ‘do Titulo III da Consolidacido
das Lels do Trabaiho.

138) — ¢ fnclso IIT fof incluldo ao art. 285 peln led n.e 2,105, de 1.9 d2 abri! :!a 1654
{D.0.U. de 8-4-1954).

- Y;ra ?ggm.a n.v 36,025, de 12.8.1054 que regulamentn a let supra (DO, U e
i)
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Art, 286. A remuneraciio dos servi
salvo as excecdes constantes dos §§ 2.0
meio de taxas, estabelecidas na hag
unidades de mercadorias e aprovadas,
tro da Viac3o e Obras Publicas, media
Naclonal de Portos, Rlos e Canais.

cie. p&so ou volume e acondicilonamento das mercadorias de acordo
com o "manifesto”, do gual sera remetida, pelos concessiongrios dos
portos organizados, uma vla ao Sindlcato dog Trabalhadores que rea-
lizarem os servigos na localidade. (31)

Art. 287. As tabelas de taxas f
lhadores, motoristas, feltores e confe
ou turma empregada na execugio
de trabalhar um ou mais guindaste
mais portas de armazém,

Paragrafo unico. Quando condicdes especiais do servico exi-
girem o aumento do nilmero de trabalhadores fixados para compor as
turmas, éste aumento sera feito g critério das administracdes dos
portos, e 4 sua remuneragio sera idéntica a que couber aos traba-
thadores componentes normais das turmas, (32)

¢os de capatazias nos portoes,
e 3.° do art. 280, sera feita por
e de -tonelagem, cubagem ou
para cada porto, pelo minis-
nte proposta do Departamento
As taxas deverdo atender a espé-

ixardo a guantidade dos traba-
rentes, que comporio cada terno
do servigo, distinguidos os easos
5, por porde de navio, ou uma oy

Art, 288." As taxas aprovadas bara retribuir 2 mao-de-obra se-
rao aplicadas 4 quantidade de mercadoria movimentada por cada
turma e o produto ser4 dividido na razao de uma quota para cada tra-
balhador, uma para cada motorista Interno do armazém, umsa e meia
para o feitor, uma e um quarto para o ajudante do feitor,
mela para cada motorista do guindaste
cada conferente, .’

§ 1° Estas quotas poderio ser modificadas de sorte a melhor se
adaptarem ‘A composicio dos ternos ou turmas, ora vigente nos
portes.

§ 2°. Quando o servico de capatazis nio comecar na hora para
que tenham sido escalados os operarios, ou quando for interrompido
por motive de chuvas ou, ainda, guandg obrigar a espera e delongas,.
devidas & agitacio das Aguas, 0s operarios escalados perceberio pelo
tempo de parallsagio ou de espera a metade dos salirios que estive-
rem em vigor. .

§ 3. Quando o servico de capatazias ndo comegar &4 hora ou
fér parslisado por mals de. 20 minutos consecutivos, por falta estra-
nha aos operdrios e da responsabilidade de terceiros, os operarios
escalados perceberio o tempo em que ficarem paralisados, na base
dos salarlos vigentes, cabendo as administracdes dos portes, se nio
forem elas as responsavels, o direito de cobrar a quantia paga pela
inatividade 4 entidade que motivar a paralisacio,

uma e
do cais. uma e mela para

(JIJ.-—- Reda:bo de actrdo com o decrcto-lel n.0 §.353, de 20-3-1944 citade. O art. 286
. menctons, por um lipse o art. 280 da CLT. Deve ler-se art. 270,
112} — Redagdo de avérdo com o decrelo-del n© 6.353, de 20.3-1944, citade.
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§ 4¢ Quando a quantidade de mercadorias a manipular por
‘uma turma for tdo pegquena gque nioc assegure, para cada um dos ope-
rarios e empregados escalados, 0 provento de mejo-dia de saldrio, ao
menos. 08 operarios e empregados perzeberdio a remuneragio corres-
pondente ao meis-dia do salario vigente,

§ 5.2 Se o trahalhc a que se refere o paragra[o antcrlor exceder
em duracio a meio-dia de trabalho e, em quantidade, a 30 tonela-
das, os operarios perceberiic a ‘remureragio por salario, correspon-
dente ao niamero de horas da efeliva duracido do servico, .

§ 6.0 Os operarios mensalistas e os dlaristas que, 4 data do
decreto-lel n.* 3.844, de 20 de novembro de 1841, tinkam direito a
determinada remuneracio minima mensal, continuario com éste di-
reito assegurado e, sempre que no decurso do més perceberem remu-
neragio por unidade inferior 4 remuneracio minima ‘anteriormente
assegurada, deverdo ser pagos da dlrerenca peles coneessionarlos do
porte, (33)

Art. 289. As operacOes componentes do servigo de capatazias,
como abertura de volumes para conferéncia, reacondicionamento de
mercadorias conferidas e oulras, que nic digam com a presteza da
carga ¢ descarga das embarcagdes, e assim também os servicos conexos
com os de capatazias, como limpeza de armazém, beneficiamento de
mereadorias e outros, poderio ser remunerados na base dos salarios
em vigor.

Art. 280. Os operarios escalados sdo obrigados a trabalhar du-
rante as horas normais do servico diurno e noturne e nas prorroga-
¢bes aqui previstas, em um ou mals armazéns, vagdes ou embarcacdes.

Art. 281. O horario de trabalho do pérto devera ser o meimao
para a f[iscalizacdo aduaneira, o servigo de capatazias e o de estiva e
sera fixado pela Delegacia do Trabalhz Maritimo. Q dia ou a noite
de trabalho terd a duracio de oito horas de sessenta minutos e serd
dividido em dois turnos de quatro horas, separados pefe Intervalo
de uma a uma a meia hora. para releicio e repousec.

§ 1.2 O concessionario do porio poderda prorrogar-os turnos de
trabailio por duas horas, remunerando o trabalhio pelas taxas ou
salarios constantes das tabelas aprovadas, com um acréscimo de 20%

- para cada hora suplementar.

§ 2.v Para ultimar a carga ou descarga dos. grandes paqueles ou
dos navios gue estejam na iminéncia de perder a mare, e para nao
interromper o trabalho dos navios -frigorificos, o concessionirie do
pbdrte poderi executar o servlco de capatazias durante as horas des-
tinadas s refeigdes dos operdrios. pagando-lhes, porém, como su-
suplemento de remuneragio, o dobro do salirle currespondente a
duragio da refeigio,

133 ~ O dccrctu lei citedo (D.O.U. de 22-11.1941), revé a lepistacho nicrcnle R oremu-
neragdo por unidade de mho.de whra do servigo de cupietpzlas nos portes urge-
rizados ¢ d& outras providéncins.
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§ 3° O trabaiho 4 nolte e aos domingos e feriados sera consi-
derado extraordindrio e, como tal, pago com um acréscimo de 25%
sobre o salarlo mensal.

Art. 292. As taxas de capatazias serio da responsabilidade dos
donos das mercadorias; os dispéndios extraordindrios, porém, que
por ésse servico pagar o concessiondrio do porto na forma do § 2°
do art, 288, e do § 2.° do art. 281 serdo debitados aos armadores que

houverem requisitado o servigo, acrescida de 10% (dez por cento) a
despesa. ’ :

Segio X
Do trabalho ent minas de subsolo (34)

Art. 203. A duracio normal de trabalho efetivo para os empre-
gados em minas no subsolo nao exvedera de seis horas diarias ou de
trinta e seis semanalis.

Art. 204. O tempo despedido pelo empregado da béca da mina
ao local do trabalho e vice-versa serA computado para o efeito de
pagamento do salario.

Art. 295. A duracio normal do trabalho efetivo no subsolo po-
derd ser elevada até oito horas diarias ou quarenta e oito semanais,
mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato
coletlvo de trabalho, sujeita essa prorrogagio 2 prévia licenca da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo unico. A duracido normal do trabalho efetivo no sub-
solo poderd ser inferior a seis horas diarias, por determinagio da
autoridade de que trata éste artigo, tendo em vista condigdes locals de
insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296. A renumeracio da hora prorrogada serid no mintmo
25% superior 4 da hora normal e deverid constar do zcérdo ou con-
trato coletivo de trabalho.

Art., 297 Ao empregado no subsolo sera fornecida pelas em-
présas exploradoras de minas, alimentacio adeguada 4 natureza do
trabalho, de acérdo com as instrugdes estabelecidas pelo Servigo de
Allmentagdo da Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS). :

Art. 208, Em cada pefiodo de trés horas consecutivas de traba-
1ho, sera obrigatdria uma pausa de guinze minutos para repouso, a
qual serd computada na duracio normal de trabalho efetivo.

(34) -~ Ver portarla n.@ 253, de 16 de setembro de 1069, que fixa normas sbbze S0EL-

. ranco e higlene do trabalho em mina (D.O.U. 26-5-1969); pertarla n. 4%. odt?
8-4-1060, que dispée =obre mineracho de rocha quartzosa {D.O.U. de 8-4-1860} ;
portarla no 1, de 5.1-1960, que dispbe sdbre !nsalubridade nos emprésas car-
boriferns do pals D.O.U. de 6-1-1860); e portarla ne 35 de 30 de abril de
1962, que dispée sobre normas de seguranca do trabalbo nas pedreiras 1D.0.7.,
3.5-1962). ’
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Art. 289, Quando- nos trabalhos de subsolo ocorrer aconteci-
mentos que passam comprometer a vida ou safde do empregado. de-
vera a emprésa comunicar o fate imediatamente a Autoridade regio-
nal do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soeinl
(MTPS). :

Art. 300. Sempre que, por motivo de saide, {Or necessaria a
transferéncia do empregado, a juizo da autoridade competente em
matéria de higlene e seguranga do trabalho, dos servicos no subsolo
para os de superficie, ¢ a emprésa. obrigadc a realizar essa transfe-
réncia, assegurando ao transferide a reniuneracdo atribunida ao tra-
balhador de superficie em servigo equivalente, respeitada a capaci-
dade profissional do interessado. ’

Pardgrafo dnico. No caso de recusa do empregado em atender a
essa transferéncia, serd ouvida a autoridade competente em matéria
de higiene e seguranca do trabalho, que decidira a respeito. (35)

Art. 301, O trabalho no subsole sémente sera permitide a ho-
mens, com idade compreendida entre vinte e um e cingiienta anos,
assegurada a transferéncia para a superficie nos térmos previstos
no artigo anterior.

Secio X1
Dos jornalistas profissionuis (36)

Art. 302. Os dispositivos da presente Secio se aplicarmn ass que
nas emprésas jornalisticas prestem servigcos como jornalistas, revi-
sores, fotégrafos, ou na ilustragio, com as excegdes néle previstas.

§ 1.» Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja
fungao se estende desde a busca de Informagdes até a redacio de
noticlas e artigos e a organiza¢io, orientacio e direcio désse traha-
lho. (104) S

(35) —. Redaedieo de actrdo com a lel no® 2.824 de 21 de outubro e 1856 (D.O.U. de
24-10-1856).
(361 — Ver decreto-lel n.0 072, dc 17 de outubro de 3960, que dispée sdbre o exereicio
div proftashio de jornaalista DO, U. 21-10-1960).
— Ver lel no 4117, de 27 de agdsto de 1962.. que dlspde:

Art. B80. Equiparam-se 3 atividade do jornallstn proflssional a Suscit. =
redacide,” a divulgacie ou m promecio através da rodiodifusio. de noticias, co-
mentdrios, debates e entrevisias, | : -

Constituicho da Replblicz Pederativa do Brasii: C

Art, 174. A propricdade e a sdminlstracic de emprisas jornalisticas, - de
quzlquer espécle, Inclusive de televisho e de radiodifusio, sio vedndas I — a
estrangelros; ‘Il — 4 sociedades por acdes ao poriador: ¢ III — 3 Sociedades ‘que
tenham,. como aclonistus ou séctos, estrangeires ou ‘pessols juridicas, exceip os
partidoa politicos. § 1.2 A responeabilidade ¢ & otientaglic intelectunl ¢ ad-
minlstrativa das emprésas menclonadny neste artlgo caberfo sdmente n brosiei-
Tos netes. § 2.0 Sem prejulzo da Mberdade de pensamento e de Infermacie.
4 lel poderd estabelecer outras condigdes " para g organizaghe e o funclona.
mento das emprésas jJornalisticas ou de televisho e do radlodifusho, no. inte-
résse do regime democrético e do gomtbate A scbversbo e i corrupcio.
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§ 2° Gonsideram-se emprésas jornalisticas, para os fins desta

Secdo, aquelas que tém a seu cargo a edigdo de jornais, revistas,
boletins e peri6dicos, ou a distribuicio de noticiario, e, ainda, a radio-
difusido em suas segdes destinadas a transmissio de noticias e co-
mentarios.

Art. 303. A duragio normal do t
precndidos nesta Secdo ndo devers
de dia como & noite. (37)

rabalho dos empregados com-
exceder de cinco horas. tanto

Art. 304 Poderd a duraciic normal do trabalho ser elevada a
scte horas, mediante acordo escrito. em gue se estipule aumento de
ordenado, correspondente ao excessa do tempo de trabalho, e em que
se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeicio.

Paragrafo Unico. Para atender a motivos de férca malor, pode-
rd 0 empregado prestar servigos POT mais tempo do que aquéle per-
mitido nesta Secfio. Em tais €asos, porém, o excesso deve sSer comu-
nicado 4 Divisio de Fiscalizaciio do Departamento Nacional do Tra-
balhe ou &s Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previ-

déncia Social (MTPS). dentro de cinco dias, com a indicagao expres-
sa dos seus motivos,

Art. 305. As horas de servico extraordinario, quer as prestadas
em virtude de acdrdo, quer as que derivam das causas previstas no
paragrafo unico do artigo anterior, ndo poderdo ser remuneradas
com guantia inferior 4 que resulta do quociente da divisio da im-
portinela do salaric mensal por 150 (cento e cinglienta), para os
mensalistas, e do saldrio didrio por'5 (cinco) para os diaristas, acres-
cido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento),

Art. 306. Os dispositivos dos arts, 303, 304 e 305 nio se aplicam
dqueles que cxercem as fungdes de redator-chefe, secretirio, subse-
cretario, chefe e subchefe de revisio, chefe de oficina, de ilustracdo e
chefe de portaria.

Paragrafo tnico. ‘Nio se aplicam, do mesmo modo, os artigos
aclma referidos aos que se ocuparem unicamente em servicos exter-
nos. -

Art. 307. A cada seis dias de trabalho efetivo corresponderi um
did de descanso obrigatério, que coincidird com o domingo, salvo
acordo escrito ‘em contrarto, no gual sera expressamente estipulado
0 dia em que se deve verificar o descanso.

Art, 308. Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera
um intervalo minimo de dez horas, destinado ao repouso.

Art. 309. Sera computado como de trabalho efetivo o tempe em
due o empregado estiver a disposigic do empregador.

(370~ ¥er deereto n.e 53287, de 23 de Julho de 1963 (tituls “tele-Jornalismo~1. pu-
Llleada no “Didrle Oficlal” ca Unlao, de 28.7-1963, retificade em 20-7-1363.
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Art. 310, R_evogado. 38)

Art. 311. Para o registro de que trata o artigo anterlor, deve o
requerente exibir os seguintes documentos:

a) prova de naclonalidade brasileira:

b)Y fdlha corrida;

¢) revogada. (39)

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Soctal.

§ 1Le Aos profissionals devidamente ‘registrados sera felta a
necessaria declaracio na Carteira de Trahalho e Previdéncia Soclal.

§ 2° Aos novos empregados serd concedido o prazo de 60 dias
para a apresentacio da Carteira de Trabalhos e Previdéncia Soctal,
fazendo-se o registro condicionado a essa apresentacdo e expedindo-
se um certificado provisério para aquéle pericdo.

Art. 312, - O registro dos diretores-proprietirios de jornals sera
felto, no Distrito Federal e nos Estados, independentemente da exi-
géncla constante do art. 311, letra “d", da presente Secdo.

§ 1o A prova de profissio, apresentada nelo diretor-proprieta-
rio juntamente coem os demais documentos cxigidos. consistird em
uma certidao fornecida, nos Estaclos, pelas Juntas Comerciais ou
Cartorios, e. no Distrite Federal, pela secao competente do Depar-
tamento Naclonal da Indtstria e Comeércic. do Ministério da Indas-
tria e Coméreio. (*) :

§ 2° Aos diretores-proprietirios regularmente Inseritos sera for-
necido um certificado, do qual deverdo constar o livio e a folha em
que houver sido feito o registro.

Art. 313. Aquéles que, sem cariter profisslonal. exercerem ati-
vidades jornalisticas. visando fins culturais, cientificos ou religlosos.
poderio promover sua inscrigio como jornalistas, na forma desta
Secéo.. . _

§ 1= As reparticées competentes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) manterdo, para os fins do artigo anterior,
um registro especial, anexo ao dos jornalistas profissionals, nele ins-
crevendo os que satisfagam os. requisitos.das alineas “a”, “b" e “¢"” do
artige 311 e apresentermn prova do exercicio de atividade jornalistica
nio profissional, 0 que podera ser feito por meio de atestado de as-
soclacdio cultural, cientifica ou rellglosa idonea.

§ 2° O pedido de registro serd submetide a despacho do minis-
tro que, em cada caso, apreciara o valor da prova oferecida,

(38) - Revogado pelo decreto n.9 972, de 17 de outubre de 1969 (D.O.U., 20-10-19693.

(89) — A Blinea “¢" fol suprimldn pelo decreto-lel no 8385 de G-12-1945 (D.O.U, de
12-12.1945). . T .

(*) — O Minlsiérie da Industria e Comércio. fo} crindo pela el ne 3,812, de 21 de
Julho de THED & teve sus organizncio disciplinada peia lei n0 4,048, de 29 de
dezembro de 1961 (D,O.U.. 8-1-1802). Efctuamos & correcho do texto do § 1O
déste artlge, por ser lndispensivel R0 sew entendimento, :
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§ 3. "O reglstro de que trata o presente artigo tem carater pyra-
mente declaratério e nao Implica no reconhecimento de direitos gue
decorrem do exercicio remunerado e profissional do jornalismao.

Art. 314. Revogado. (40)

. Art. 315. O Govérno IPederal, de acordo €O 05 EOvernos estg-
duals, promovera a criacao de escolas de preparacio ao jornalisma,
destinadas a formacdoc dos profissionals da tmprensa,

Art. 316. A emprésa Jornalistica gue detxar de pagar pontual-
mente, e na forma acordada, vs salarios devidos a seus empregados,
tera suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o pagamento
devido.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento déste artigo
deverdo os prejudicados reclamar contra a falta de pagamento pe-
rante a autoridade competente e, proferida a condenacio, desde que
a4 emprésa nio a cumpra, ou, em casg de recursg, nio deposite o valor
da indenlzagdo, a autoridade que proferir a condenacio oficlara a
autoridade competente, para a suspensio da circulagio do jornal.
Em igual pena de suspensio incorrera a emprésa que deixar de
recoiher as contribuigdes devidas as instituicies de previdéncia
social. (41}

Srcio XII
Dos professores

Art. 317. O exerclclo remunerado do magistério em estabeleci-
mentos particulares de ensino exigira, além das condi¢des de habili-~
tagdo estabelecldas pela competente legislacéio, o registro no Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), que sera feito, no
Distrite Federal. no Departamento Nacional do Trabalho e, nos Es-
tados, nos respectivos 6rgios regionais.

. § Lv Far-se-i o registro de que trata éste artigo uma vez que o
interessado apresente os documentos seguintes:

a)' certificade de habilitagio para o exerciclo do magistério,
expedido pelo Ministério da Educacio e Satide, ou pela competente
autoridade estadual ou munieipal; (42)

b) cartelra de i{dentidade;

¢) f[élha corrida; -

(40 — Revopado pelo decreto-lel n.o 972, de 7 de oulubro dg 1969 (D.0.U., 21.10-1969),

(41} — Ver decreto.lel n.© 168, de 10 de dezembro de 1968, que dispde sdbre os débitos
salarlals e di outras providéns.as (D.O.U, 20-17-19683,
(43} — A toxa de Educagllo e Snude fol extinta *pela lei no 3.519. de 30-12-1558,
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d) atestado, firmado por pessoa iddnea, de que nido responde
a processo nem sofreu condenag¢do por crime de natureza infamante;

e) atpstado de que nio sofre de doen¢a contagiosa, passado. por
autoridade sanitaria competente.

§ 2.2 Dos estrangeiros serdo exlgidos, além dos documentos in-
dicados nas alineas “a”, “¢" e "e" do paragrafo anterlor, &stes outros:

a) carteira de ldentidade de estrangeiro;

b} atestado de bons antecedentes, passado por autoridade poli-
cial competente.

§3.° Tratando-se de membros de congregacio religlosa. seri
dispensada a apresentacfio de documentos indicados nas alineas “c¢”
e "d" do § 1.° e, quando estrangciros, serda o documento referido na
al[nea ‘d" do § 1.2 substituido por atestado do blspo diocesano ou de
autoridade equivalente

Art. 318. Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o
professor dar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas riem mals
de seis, intercaladas

Art, 319. Aos professores & vedado. aos domlngos a regéncia de
aulas € o trabalho em exames.

Art. 320. A remuneracdo dos professéres seri fixada pelo ni-
mero (e aulas semanals, na conformidade dos horarios.

§ 1= O pagamenio far-se-z mensalmente. considerando-se para
éste efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 20 Vencido cada més, sera descontada, na remuneracao dos
professores, a imyportancia correspondente. ao nimero de.aulas a que
tiverem faltado. .

§ 3.0 N&o serdo descontadas, no decurse de nove dias, as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de faleci-
mento do conjuge. do. pai ou mée, ou de filho,’

Art. 321.. Sempre que o estabelecimento de ensino tiver neoces-
sidade de aumentar o nimers de aulas marcado nos horarios, remu-
nerard o professor, findo cada maés, com uma 1mp0rtancia correspon-
‘dente ao numero de aulas excedentes,,

1 322 No periodo de exames e no de férias. sera paga men-
salmeme_ aos professdres remuneracio correspondente A -quantia a
éles assegurada. na conformidade dos horarlos, durante o, periodo de
aulas.

§ 1° Nio se exigira dos professéres.- no periodo de exames, a
prestacao de mais de oito horas de trabalho diarlo. salvo mediante

o pagamento complementar de cada hora excedente pelo Prego cor-
respondente ao de uma aula.
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. § 2.9 No periodo de 'férias. n
autre servigo senio o relacionadp

Art, 323. Nio Serd permitidg o funcionamento dog estabeleci-

mento particular de ensino que nag remunere condignamente oz seus

professéres, ou nio lhes pague pontualmente 3 remuneragio de cada
mes.

40 se poderg exigir dos professores
com a realizacio de exames,

estabelecido no presente artigo. (*)

Art. 324, Os estabelecimentos particulares de ensino, para o
efeito da fiscalizacdo dos dlspositives aqui contidos, sac obrigados a
manter afixado na secretariaz, em lugar visivel, o quadro de seu corpo
docente. do qual conste o nome de cada professor, o nimero de seu
Tegistro e o de sua Carteira de Trabalhe e Previdéncia Soctal e ¢
horériv respectivo. (43)
. Paragrafo unico. Cada estabelecimento devera possuir, escri-
turado emn dia, um livro de registro, do aual constem os dados refe-
rentes aos professores, quanto a sua ldentidade, registro. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, data de admissio. condicdes de tra-
balho e quaisquer outras anotacdes gue por lel devam ser feitas, bem
¢omo a data de sua saida quando deixarem o estabelecimento. (44)

Secio XIIT
Dos quimicos (43)

Art. 325. £ livre o exerecicio da profissdo de gquimice em todo o
Territério da Repiblica, observadas as condi¢des de capacidade tée-
nica e outras exlgéncias previstas na presente Sec¢do:

a) aos possuldores de diploma de quimico, quimico industrial,
quimico industrial agricola Oou engenhefro quimico, concedido, no
Braslil, por escola oficlal ou oficlalmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de
enstne superior, que tenham de acordo com a lei @ a partir de 14
de julho de 1934, revalidado os seus diplomas:

c} aos que, ac tempo' da publicacic do decrete namero 24,693,
de 12 de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de funcio

133) — O quadra de horirlo a que se refore éste artigo fol beixado com g portaria
n.9 289, e 11 de mbril de 1940. na vigéncla do decreto.lel n.o 2,028, de 22 de
feverelro de 1940,

44) — O modélo de livro de reglstro de professores fol baixade com a portaria no
269, de 12 de abril de 1040 na vigincis do citadoe decreto-lel n.o 2.028.

(450 = Ver lel n.o 2.800. de 1B-5-1956 (D,0.G. de 25-6.1856), gue cria o9 COHSﬂhO?
Federal o Reglonals de Quimica, dispde sobre a proflssio de quimico e di
tutras providénclas, :

+*) — Atunl Minlstério da Educagho e Cultura.
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piblica ou particular, para a gqual seja exif!,ida a qualidade de qui-
mico e que tenham requerido o rospective reglsiro até a extingho de
praze fixado pelo decreto-lei n.e 2.298, de 10 de junho de 1940, (40)

§ 1° Aos profissionais incluides na alinea “c¢" déste artigo. se
dara, para os efeitos da presente Secdo. a denominacao de “licencia-
dos”.

§ 2° O livre exercicio da profissic de que trata o presente arti-
200} sb & permitido & estrangeiros, guando compreendidos:

a) nas alineas “a” e "b", independentemente de revalldacio
do dipioma, se exerciam legitimamente na Republica, a profissio de
quimico em a data da promulgaciio da Constituicio de 1934:

b) na alinea “b", se a seu favor militar 'a existéncia de reci-

- procidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos
respectivos diplomas;

c) 'na alinea “¢", satisfeitas as condicdes nela estabelecidas.

§ 1.» O livre exercicio da profissio a brasileiros naturallzados
estd subordinado & prévia prestacido do servigo militar, no Brasil.

§ 2° 506 aos brasilefros natos é permitida & revalidacio dos

diplomas de quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensi-
no superior. (47 .

Art, 326.. Todo aquéle que exei‘cer ou pretender exercer as [un-
¢Oes de quimico, ¢ obrigado ao uso da Cartelra de Trahalho e Pre-
vidéncia Social, devendo os profissionais que se encontrarem nas con-

digdes das alineas “a” e “b” do art. 325, registrar os seus diplomas
de acordo com a legislariio vigente.

§ 1. A requisicio de Carteiras de Trabalho e Previdéneia Social,
para uso dos quimicos, além do disposto no capitule “Da Identilica-
¢do Profissional”, somente serid processada mediante apresentacis
dos seguintes documentos que provem:

- &) ser ¢ .requerente brasileira, nato ou naturalizado. ou es-
trangeiro;

b) estar, se for brasileiro ‘de posse dos direitos clvis e politicos

¢) . ter diploma de quimico, quimice industrial, quimico in-
dustrial agricola, ou engenheiro qulmlco. expedido por escola supe-
rior oficial ow. oficializada;

d) - ter, se diplomado no éstrangeiro. 0 respect.lvo dlploma reva-
lidado nos térmoes da lei:

e} haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servlco
militar no ‘Brasil;

"1y . achar-se, o estrangeiro ao ser promulgada. a Constltuicao de
1934, exercendo legitimamente, na Republica, a profissao de quimleco,

(46) ~— Decreto n.o 34.883, de 12 de julho de 1934 — chulu o execreicie da profissic

de quimice. Publicado no Dlrie Oficle]l (Suplemento}, de¢ 11 de julhc de 1934.

— Decreto n.o 2,208, de 10 de junho de 18940 — THsphe sobre o rezlstro dos
qulmicos licenciados. Pulmcado no Diarle Olicial de 12 de junho de 1040.

(47} — A redacho’ original da CLT’ repete opds a alinea “¢", os parigrafos 1o ¢ 2,0
guande deveriam ser 3.0 e
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ou concorrer a seu favor g existé
admitida em lel, para o reconheci
dade.

§ 27 A requisicio de
acompanhada:

a) do diploma devidamente autentic
do artlgo precedente, e com as firm

neia de veciprocidade internacionat,
mento dos diplomas dessa especiali-

que trata o paragrafo anterior deve ser

ado, no caso da alinea “p"
as reconhecidas no pais de ori-
elagdes Exteriores, oy da respec-

pectiva, de acérdo com a legislacio em vigor:

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o re-
querente na hipétese da alinea “¢” do referido artigo, ao tempo da
publicagdo do decreto n.° 24.693, de 12 de julho de 1934, no exercicio
efetivo de fungio piblica, oy particular, para a qual seja exigida a
gualidade de quimico, devendo asges documentos ser autenticados
pelo delegado regional do Trabalho, quando se referirem a requeren-
tes moradores nas capitais dog Estados, ou coletor federal, no caso
de residirem os Interessados nos municipios do interior;

¢) “de trés exemplares de totografia exigida pelo artigo 329 e de
uma f{é6lha com as declaragdes que devem ser lancadas na carteira
profissional, de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo
artigo e seu paragrafo inico.

§ 3.° Reconhecida a validade dos doctmentos apresentados, o
Servico de Identificacio Profissional do Departamento Nacional do
Trabalho, no Distrite Federal, on oz Orgdos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), nos Estades, registrarao,
em livros préprios, os documentos a que se refere a alinea “c” do
§ 1° e, juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
emitida, os devolverio ao interessado,

Art. 327. Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da iden-

tiflcacdo Profisstonal”, o registro do diploma fica sujeito a taxa de
30 cruzelros,

Art, 328. B¢ poderiio ser admitidos a registro os diplomas, cer-
tifleados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e
certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido
regularmente reéconhecidas por tabeliio publico e, sendo estrangeiros,
pela Secretaria de Estado das. Relacdes Exteriores, acompanhados
éstes ultimos da respectiva tradugio, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Parégralo unico. O Departamento Naclonal do Trabalho e as
Delegacias Regionals do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
{(MTPS), nos Estados, publicario, perlodicamente, a ilsta dos qui-
micos registrados na forma desta Secfo.

Art. 329, - A cada inscrito, e como documento comprobatério do
registro, seri fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalhe no
Distrito Federal, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados, urna
Carteira de Trabalho e Previdéncla Social numerada, que, além da

—337—-



CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALIO

fotografia, medindo 3 por 4 centimetros, tirada de frente, com a ca-
beca descoberta, e das impressces do polegar, conterd as declarages
seghintes:

2} 0 nome por extenso;

b} a nacionalidade e, se estrangeliro, a circunstﬁ.ncm de ser ou
nic naturalizado;

¢} a data e Iugar do na.sr:lmento

d} a8 denominacfio da escola em que houver feito o curso

e) a data da expedicho do diploma e o numero do- registro no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS): _

f} a data da revalidacio do diploma, se de institubo estran-
geiro; o . :

g} a especificacho, inclusive data, de oubtro titulo ou titules de
hakbilitagfo; ' L

h} a assinhatura do inscrito.

Paragrafo unico. A Carteira destinada aos profxssionais a que
se refere o § 1.° do. art, 325 devera, em vez das declaracdes indicadas
nas alineas “d". “e” e “{” déste artigo, e além do titulo — liceneciado
— pésto em destaque, conter a mencio do titulo de nomeacio on
-admissdo ¢ respectiva data. se funcionario piiblico, ou de. atestado
relativo ao exercicio. na qualldade de quimico. de um cargo em em-
présa particular, com designacio desta e da data inicial do exercici.

Art, 330. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, expedida
nos térmos desta Sec¢fio, ¢ obrigatoria para o exercicto da profissio,
substitui em todos os casos o dlploma. ou titulo e servnra de carteira
de identidade. (48) :

Art. 331. Nenhuma autorldade pode_rs’i reccher tmpostos re]atlvos
ao exercicio profissional de quimnico, senfio a vista da prova de que
o interessade se acha registrado de acérdo com a presente Seciia, e
essa prova serda também exigida para a realizacio deé concursos
periciais e todos os cutros ates oficlals que exijam capaf_idade Léc-
nica de quimico.

Art. 332, ‘Quem, medlante anuncios, placas, cartdes comerciais
ou outros meios capazes de ser ldentificados, se propuser ao exerci-
cio da quimica, em qualquer dos seus ramos, sem que esteja devida-
mente registrado, fica sujeito as penalldades aplicfiveis ao exercicio
ilegal da profissdo, .

Art. 333.  Os profisslonais a qne se referent os dispositivos ante-
ricres =0 poderdo exercer legalmente as fungdes de quimicos depois
ide satisfazerem as obrigacdes constantes do art. 330 desta Segdo.

Art. 334. . O exerciclo da profissio de quimice. compreende:
a) & fabricagiio de produtos ¢ subprodutos quimlicos em seus
diversos graus de pureza; :

(48} — Redagiio. de actrdo com o decmto lel e 5922, de 25 de odtubre e [943
{D.O.U. de 2‘1 10-1947), _
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b) a.anallse quimica, g elaborario de Dareceres, alestados o npro-
jetos da especialidade e sua execucho, pericla civil gy ju-dicigria
sobre cssa maléria, a direcio e a responsabiiidade de lahoratorios ou
departamentos quimlcos, de industria e emprésas comereiais;

¢) o -magistério nas cadeiras de Guimica dos cursos supériores
especlalizadas em quimica:

d; @ engenharia quimica.

§ 1° Aos quimicos, quimices industriajs e quimicos industriais
agricolas que estejam nas condicoes estabelecidas no art. 325, alinecas
*a" e “b". compete o exercicio dag atividades definidas nos itens “a",
“b" e “¢” déste artige, sendo privativa dos engenheires quimicos a
do item “d".

§ 2.2 Aos que estiverem nas condicties do art. 325, alineas "a” e
“b". compeile, como aos diplomadeos em medicing ou farmicia, as
atividades definidas no art. 2.°, alineas "d", “&" g “{" do decreto n.°
20.377, de 8 de setembro de 1931, cabendo aos agronomoes e engenhei-
ros agronomos as que se acham especificadas no art, 6.°. atinea "h",
do decreto n 23.196. de 12 de outubro de 1933, (49)

Art. 335. E obrigatéria a admissio de quimicos nos seguintes
tipos de induygstria:

a) de fabricacio de produtos guimicos:

by que mantenham lahoratorie de controle quimico;

¢} de- fabricacio de produtos industriais que sio obtidos nor
micio de reacdes quimicas dirigidas, tais como: cimento, aclcar e
ilcool, vidro, curtume, massas plasticas artificiais, explosives. deriva-
dos de carvido ou de petrdleo, refinaciv de dleos vegetais cu minerais,
sabilo, celutose e derivados,

1491 — Drecrets noe 20397 de §.5-1931 - Aprova a repulamentagito do exvrciclo da
profissin farmmacéutiva ng Brasil:

Art. 29 O exercielo da profissio farmacéutica cempreende:

&) o fabrico <os produtos bioldglros ¢ gulmicas oflcinais;

ek a5 andlises reclamedas pela wilhien mmédica:

v 8 fungie de qguimico bromatologisia. blojogista e legista (DO U de
14-9-1031).

'.\'OTA — Ver lel non 3820, de 11 de povembro de 1960, que crion o Conse-

ine Federal ¢ 03 Consethos Reglotass de Farmacia (D.O.U.. 16-12.19601,

Decreto 1.0 23,186, de 12-10.1833 — Regula o exerclele da proflssio surond-
mlea ¢ dd owites providénclas:

za“do, diregdo e execuciio dos servigos téericos oficials. federals, estzduals »
mynicipais. concerpentes fs materins e atividades scguintes:
”i'l-l”;lll.I;'ﬁlr:;-t:-.lE;cntgib-gl;\l agricolas D00, de 16.10-1933, retificado em
20.11.19333.
NOTA — Ver lel n.o 5194, ite 4 de dezembro de 1066, que tegula o vXers
ci¢lo das wroflesées de engenheire. arquitelo e engenhelro-agrénomo 1D.0.0.,
27-12.1966, retificnda en 4-1-19671,
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Art. 336. No preenchimento cde cargos ptblicos, para os quais
se faz mister a gualidade de guimico, ressalvadas as especializacdes
referidas no § 2.° do art. 334, a partir da data da publicacdo do decre-
to n.© 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condigiio essen-
cial. que os ecandidatos préviamente hajam satisfeito as exlgéncias
do art. 333 desta Seciio.

Art. 337. Fazem f¢ plblica os certificados de analises gquimicas.
pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa
especialidade, assinados por profissionais que satisfacam as conei-
¢oes estabelecidas nas alineas “a” e "b” do art. 325.

“Art. 338. ¥ facultado aos quimicos que satisfizerem ns condi-
¢oes constantes do art. 323, alineas "a” e “b", o ensino da especialida-

de a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou ofieiali-
zadas. -

Parggrafo unleco. Na hipdtese de concurso para o provimento de
cargo ou emprégo publico, os gquimicos a que é&ste artigo se refere
terde preferéncia, em iguaidade de condigdes,

Art. 339. O nome do guimico responsavel pela fabricacdo dos
produtos de uma fdbrica, usina ou laboratério, devera figurar nos
respectivos rotulos, faturas e amineios, compreendida entre esies
ultimos & legenda impressa em cartas ¢ sobrecartas.

Art. 340. Somente os quimicos habilitados, nos térmos do ar:.
325, alineas "a" e "b". poderdo ser nomeados ex-officio para os exa-

mes perlelals de f&bricas, laboratérios e usinas e de predutos ai fa-
bricados.

Paragrafo unico. Nio se acham compreendidos no artigo ante-

rlor os produtos farmacéutiicos e os laboratéorios de produtos farma-
céuticos. (50)

Art, 341. Cabe aos guimicos habtlitades, conforme ostabelece o
art. 325, alineas “a" e “b", a execuc¢dia de todos os servicos que, nio
especificados no presente regulamento, exijam por sua natureza o
conhecimento de quimiea. o

Art. 342. A fiscalizacdo do exerciclo da profissio de Quimico in-
cumbe ao Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal ¢

4s autoridades regionals do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, nos Estados. . '

Art. '343. Séc atrfbuicc’:es dos 6rgaos de fiscalizécao:

1500 — Ver decreto n.o 20,397, de 14 de janelro de 1940 (D.O.U., de 19.1-1846) quo
dispde sébre s indostria farmactutics e decreto-lel n.o 753, de 31 de agd:to do

§969, que dispbe 3dbre faboratorlos gue produzem ou munipulem entorpecentcs
(D.0.U,, 12-8-1960). : .

—340—



CONSOULIDAGAO DAS LEIS Do TRABALHO

a) examinar o5 documentos exigidos para o registro profissio-
nal de que trata o art, 326 e seus §§ 1.2 e 29 & o art, 321, proceder &
respectlva inscricio e indeferir o pedido dos interessados que ndo
satisfizerem as exigéncias desta Secio:

b) registrar as comunicagées e contratos, a que aludem o art,
350 e seus paragrafos e dar as respectivas baixas: _

c) verificar o exato cumprimento das disposices desta Segio,
realizando as Investigagdes que forem necessirias, bem como o exa-
me dos arguivos, ltvros de escriturag@o, f6lhas de pagamento, con-
tratos e outros documentos de use de firmas ou emprésas industriais
ou comercials, em cujos servigos tome parte um ou mais profissionais
que desempenhem funcio para a qual se deva exigir a qualidade de
guimico. :

Art. 344, Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos
¢ facultado auxiliar a fiscalizac¢iio, no tocante 2 ohservacio da alinea
“o" do artigo anterior.

Art. 345. Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social (MTPS), serem falsos os dipiomas ou outros titulos
dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer documentos exi-
bidos para os fins de que trata esta Secio, incorrerdo os seus autores
e complices nas penalidades estabelecidas em lel. (51)

Parigrafo dnico. A falsificacdo de diploma ou outres quaisquer
titules, uma vez verificada, serd imediatamente comunicada ao Ser-
vigo de Identificagio Profissional, do Departamento Nacional do
Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para instau-
racio do processo gque no case couber.

Art. 346. Serd suspenso do exercicio de suas funcdes, indepen-
dentemente de outras penas em que possa ineorrer. o quimico, inclu-
sive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a} revelar improbidade profissional. dar false testemunho, que-
brar o sigilo profissional e promover falsificacdes. referentes a pra-
tica de ates de que trata esta Secdo;

b} concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica
de crime ou atentado contra a patria, a ordem social ou a saude
publica; _

¢} deixar. no praze marcado nesta Secio, de reguerer a revali-
dacfio e registro do diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

Parﬁ_gr:iro unico. O tempo de suspensic a que alude éste artigo
variara entre um més e um ano, a critério do Departamento Nacio-

(610 == Mnatérin de competéncln dos Conselhos Reglonals de Quimica, nes térmos do
divposte na lel n©o 1,200, de 18 de Junho de 1956 — arts, 1o, 13 g 15 (D.O.T.
de 25.8.1936).
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nal do Trabalho. apés processc regular, ressalvada a agio da ]U.’it'l(;a.
publica.

Art. 347. Aquéles que exercerem a_profissao de quimico.sem ter
preenchido as condicdes do art. 325 e suas alineas, nem promovide o
sey registro, nos térmos do art. 326, incorrerdo na muita de 2/5 (dois
quintos) do salario-minimo a 10 (dez) salarlos-minimos regionais.
que sera elevada 20 d6br0 no caso de reincidencia

Art. 348. Aos licenciados a que alude o § 1.° do art. 323. pode-
rao. por ato do Departamento Naclonal do Trabalho, sujelto 4 apro-
vagao do ministro. ser cassadas as garantias asseguradas por esta
Seciao. desde que interrompam, por motivo de falta prevista no art.
346, 2 funcao publica ou particular em que se encontravam por oca-
sijo da publicacio do decreto n.° 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art. 348, O numerg de quimlcos estrangeiros a servi¢o de par-
ticulares, emprésas ou companhias ndo poderg exceder de 1/3 ao dos
profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350, O guimlco que assumir a direcfio técnica ou cargo de
quimico de qualgquer usina. fabrica, ou laboratério Industrial ou de
analise devera. dentro de 24 horas e por escrito. comunicar essa ocor-
réncia ao &rgdo fiscalizador, contraindo. desde essa data. a respon-
sabilidade da parte técnica referente 4 sua profissdo, assim gome a
responsabilidade téenica dos produtos manufaturados.

§ 12 Firmando-se contrato entre ¢ quimico e o proprietdario da
usina. fabrica ou laboratério. sera ésse documento apresentado, den-
tro do prazo d¢ 30 dias. para registro, ao 6rgido fiscalizador.

§ 20 Comunicacio idéntica & de gue trata a primeira parte
déste artigo fara o quimico, quande deixar a direcdo técnica ou o
cargo de quimico, em cujo exerciclo se encontrava, a fim de ressalvar
a sua responsahbilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em
caso de faléncia do estabelecimento, a comunicacfio serd feita pela
firma proprietaria.

Secio XIV
Dus penalidades

Art. 351. Os infratores dos dispositivos do presente capitule in-
correrdo na multa de 1/10 (um déeimo) do salarto-minimo a 10 {(dez)
saldrios-minimos regionais, segundo a natureza da infracdo, sua ex-
tensio e a intengio de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia, oposicio a fiscalizacdo ou desacato 4 autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades as
autoridades de primeira instancla incumbidas da fiscalizacao dos
brecettos constantes do presente capitulo,

—~342—



CONEOQLIDACAD DAS LEIS TO TRABALHO

Cariroro 711
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO G2)
Segao 1

Da propurcionalidade de empregados brasileivos

Art. 352. As emprésas, individuais ou coletivas, que explorem
servigos publicos dados em  concessio, ou que exercam atividades
industrials ou comercials, sio obrigadas a manter, no quadro do seu

(53) =

Ver artigo 163, inciso XII, da Constituicio da Repiblica Federativy dg Brasit
e, gqunntos ooy poriugueses. o art. 199,

Dispde o decreto-le! n.® 841, de 13 de outubro de 1969, que deline & situagdo Ju-
ridicn do estraligelro no Brasil, e da outras providéncies:

Art. 26, Aos nacienals dos palses limitrofes, a sauioridade encarrazada da
tiscallzaglo poderd permitir a entzada e livre clreulagic nos municipios fron-
telricos de seus respectives territérios, bastando, para ésse flm, a prova de
fdentidade.

Paragrafo unice. ©Q estrangeiro & que se refere éste artlgo poderd exercer
atlvidedes remuneradas naqueles paises,

Art. 117. Ao estrabgelro classificado nos nrts. 6.2, 9.0 ¢ 11 desta lef, é ve-
dado o exercicle de guslguer atividade remunerada no pajs.

Pardgralo Onieo. O estrangeiro que houver entrado po Brasil sob o regime
de imigracdo dirigids, para exercer atividade determinada, tart, 14 item 1I),
nio poderd, dentro do praze contratual oy do que lhe for fixado na oportuni-
dade da concessfio de visto, dedicar-se a atlvldade diferente, salve em cascs
excepclonais e sempre mediante autorizacio expressa do Ministérlo da Justica.

Art. 118. E especinlmente vedado ao estrangelra, qualguer que seja 1 sua
situncho no pais: .

I -~ Ser proprietirio, armader ou comandante de navio nacional, lbciusive
nos servigos de navegagio fluvial e lacustre;

II — Ser proprietirio de emprésas jornalisticns. politicas ou simplesmente
noticlosas, e de emprésa de televisdo e de radiodifusiio, ou acionista de sociedade
anbdalma proprietaria déssas emprdsas;

III — Ser responsivel ou orientador intelectual ow  adminlstrative das
emprésas menclonadas no {tem anterlor:

1V — Obter concersio ou autorizaciio para a pesguisn, prospeccdo. explorazio
e o aproveltsmentc das jazidas, minas e demals recursos minerals e dos pe-
tenclals de energla hdraullea;

V. — Ser proprictirlo ou. exptorader de peronave brasileira, observade o
disposto na legislaclo especlfica;

VI — Ser corretor de navies. de fundos publlcos. letloelro e despachante

-adunelro; : :

VII — 8er proprietivio de terras ou de estabelecimentos Induatriais ou
comercials na’ faixn de fronteirns, observade o disposto em leis especlals;:

VIII — Participar da administracio ou representagdo de sindicates ou
de assoclpcfes sindicals;

IX -— Ser pritico de barras, portos, rios, lagos e canals;

X -~ Possuir, manter ou operar, mesmo como amador, aparelho de thdiu-
difusfo, de radiotelegrafia e simiiar, salve reciprocidade de tratamento:

X1 — Prestar asaisténcla religlosa as féress armadas e suxlliares e tam-
bém mnos estabeliecimentos  de luternachio coletive,

pPurfigrafo unlco. Ao esirangelro nfo residente no Brasil! & vedado, nos
termos da Lel n.© 424, de 10 de marga de 1969, adquirlr propriedade rural
emn seu territério,

1Difrle Ofleln] da Untfo 15-10-1869. ¢ decreto.lel 941 eotra em vigor a
partle de 1% de jJanelro de 1070},

Constituigio ds Repibllen Pederntiva do Brasil: .
Art. 199. Respeitado o dlsposto no paragrafo ‘anlco do artigo 143, as pes-
3083 - neturais de naclonalidade portuguésa nfie sofrerfio: qualquer resiricio

‘em virtude da - condicho de nascimento. e pdmitida reclprocidade em favor

dos  brasilelros.
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pesscal, quando composto de trés ou mals empregados, uma pPropor-
¢ao de brasilelros ndo inferlor a estabelecida no presente capitulo.

§ 1.° Sob a denominacdio geral de atividades Industrials e co-
merciais compreendem-se, além de outras que venham a ser deter-
minadas em portaria do Ministro do Trabalro e Previdéncia Social,
as exercidas:

a) nos estabelecimentos mdustuals em genl

b) nos servigos de comunicacdes, de transportes terrestres. ma-
ritimos, fluviais, lacustres e aéreos: (53} :

¢) nas garagens, oficinas de reparos ¢ postos de abastecimento
de automaveis e nas cocheiras;

d) na indastria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerclais em geral;

f} nos escritorios comerciais em geral; .

g) nos estabelecimentos bancarics. ou de economia coietiva, nas
emprésas de seguros e nas de capitalizagio:

h) nos estabelecimentos jornallsticos de publicidade e de ra-
diedifusao;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado. e\{cluldos 0s que
neles trabalhem por forca de vato religioso;

i3} nas drogarias e farmaicias;

k} nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza

1) nos estabelecimentos de. diversdes puablicas, excluidos os elen-
cos teatrais. e nos clubes esportivos;

m) nos hoteis. restaurantes, bares, e estabe]ecimentos congé-
neres;

‘n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos ser-
vicos sejam remunerados, excluidos os gue néles trabalhem por férca
de volo religioso;

0} nas emprésas de mineragio;

p) nas autarqulas, emprésas piiblicas. socledade de economia
mista e demals 6rgdos da Administragho direta ou indireta, que te-
-nham em seus quadros de pessoal, empregados regidos pela Consoli-
da¢do das Leis do Trabalho. . (54) .

§ 2° Nio se acham sujeitas as obrigacoes da proporcionalidade
as industrias rurals, as que, emn zona agricols, se destinem ao benefi-
ciamento ou transformagio de produtos da regifio e as atividades
industriais de natureza extrativa, salvo a mineracio.

~ Art- 353. Equiparam-se aos br_ésueiros pé.'ra os fing dés'te capi-
tulo e ressalvado o exerciclo de profissdes reservadas aos brasiletros

153) — Ver decreto-le! n.c 9.482, de 15-7-1946, que dispde. s6bre a naclonalizacfio do
trabalho nos portos: decreio-iel n.e 32, de i8 de novembro de 1906, que dispoe
sbbre o exerciclo de fungho a bordo de aeronave naocional a brasllelres; deers
to-lel n.0 1B, de 24 de agtsto de 1008. quo dispbe sdbre o exercicio da proflssio
de acronauta.

{54) — Inelulda pela portarin n.0 73. de 21 de feverelro de 1969 (D.O.U. de 5-3.190%).
As entldades Incluidas ficam suleitas nos demnis artiges do capitulp IL
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natos ou aos brasilelros em geral, os estrangeiros que, residindo no
pais hd mals de dez anos, tenham ednjuge ou filho brasteiro,

- Art. 354. A proporcionalidade sers de dois tergos de empregacdos
brasileiros, podendo, entretanto, ser. fixada broporcionalidade infe-
rior, em atencdio 43 circunstaneclas especlals de cada atividade, me-
diante ato do Poder Executive, e depois de devidamente apurada pelo
Departamente Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do numero de braslleiros na
atividade de que se tratar.

Paragrafo unico. A proporcionalidade & obrigatéria nao s6 em
relacdo. 4 totalidade do quadro de empregados, com as excecdes desta
lel, como ainda em relacio 4 correspondente félha de saldrios.

“Art. 355 Conslderam-se como estabelecimentos autdnomos, para
os efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais
e agénclals em que trabalhem trés ou mais empregados,

Art. 358. Sempre que uma emprésa oy individuo explore ativi-
dades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em re-
lagédo a cada uma delas, a que lhe corresponder,

© Art, 357. Nao se compreendem na proporcionalidade os empre-
gados que exercam fungdes técnicas especlalizadas, desde que, a juizo
do Ministéric de Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), haja falta
de trabalhadores naclonais., (55)

Art. 358, Nenhuma emprésa, ainda que nio sujeita & propor-
cionalidade, podera pagar a brasileiro que exerca fungio aniloga, a
juizo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), a4 que
¢ exercida por estrangeire a sey servigo, salario inferior ao déste,
excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nfic tenham quadros de
empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de
dols anos de servico. e o estrangeiro mals de dois anos;

' b) gquando, mediante ‘aprovacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Soclal (MTPS), houver quadro organizado em carreira
e que seja garantido o acesso por antigliidade; o
) quando o brasileiro {or aprendiz, ajudante ou servente, e nio
o fér o estrangeiro; '

d} quando a remuneracio resultar de maior producio, para os

que trabalham & comissio ou por tarefa.

Paragrafo unico. Nos casos de falta ou cessagdo de servigo, a
dispensa do empregado estrangeiro deve preceder 4 de brasileiro que
exerca fungio andloga.

183} — Ver portoria n® 32, de 19.4-1850, que dispbe sdbre a enirada de operirios e3-
trangelros especinlizados cm territérlo nacional (D.0.U. de 25-4.1950).

— Ver decreto-lel n.c 891, de 18 de julho de 1960, que dispde sibre a ndc apli-
caglo, aos contratos de técnicos estrangelros. com estipulacfic de pagamento
de salirioc em moedn estrangelra, de diversas disposicses da legislacdio tra-
talhiste, ¢ d& outras providénclas (D.Q.U, 21-7-1989, retificado em 23.7-1969)
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Secio 11
Das relagics anuais de empregados

Art, 359. Nenhuma emprésa podei‘a admitir a seu servigo em-
pregado estrangeiro sem que éste exlba a cartelra de identldade de
estramelro devidamente anotada. (568)

Paragrafo Gnico. A emprésa é obrigada a assentar no registro
de empregados os dados referentes a nacionalldade de qualquer em-
pregado estrangeiro e o nimero da respectiva carteira de ldentldade

Art. 360, ‘I'6da emprésa compreendlda na. enumeragdo: do art,

2, § 1°, déste capitulo, qualquer que seia o numero de seus empre-
gados deve apresentar anualmente .as reparticdes competentes do
Ministério do Trabalho e.Frevidéncia Social (MTPS), de 2 de maio
a 30 de junho, uma relacdo. em trés vias. de todos os seus emprega-
dos, segundo o medélo que for expedido. (87

.§ 1. As relacdes terdo, na 1.* via, o sélo de trés cruzelros pela
folha inicial e dols cruzeiros por [élha excedente, além do sélo do
Fundo de Educagdo, e nelas sera assinalada, cm tinta vermelha. a
modificacdo havida com referéncia a ultima rela¢do apresentada,
Se se tratar de nova emprésa, a relagio, enecimada pelos dlzeres —
Primeira Relagio — devera ser feita dentro de 30 dias de seu ragistro
no Departamento Nacional da Inddstria e Comércio ou repartiges
competentes, {(58)

§ 2° A entrega das relagdes far-se-a diretamente as reparticdes
competentes do Ministério do Ttabalho e Previdéncia Social {MTPS)},
ou, onde nic as houver, as Coletorias Federals. que as remeterao
desde loge aquelas reparticdes. A entrega operar-se-i contra recibo
especial, cuja exibicido é obrigatéria, em caso de fiscalizagio, en-
quanto ndo for devolvida ao empregador a via autenticada da decla-
racéo.

§ 3° Quando nio houver empregado Iar-se a declaragio ne-
gativa.

Art. 361. Apurando- -se, das relagdes apresentadas qualc';uer' in-
fragdo, sera concedido ao infrator o prazo de dez dias para defesa,
seguindo -5 0 despacho pela autoridade ccmpetente

t156) — Ver decreto-jel n.» 40%. ‘de 17 de marco de 19(19 fD 0 U de 28-3.1960), que lns-
-titulu  nova cartelra de identidnde para ‘estrangelro, com a alteragvo deter-
minada pelo decreto-lel n.t 670, de 3 de julho de 1060 :D.0.U,, 11-T-1960).
(87) — Redscﬁn de aedrdo com o deeretn-lc! 0.9 8.353. cltado. que mhs'!tuiu a pajavra
“julho” por “junho”,
— Ver portaria n.o GB.0B, de 20 de janciro de 1948, que dispde gdbre modulo
do relagio de empregodos 1D.Q.U. de - 15-2.1063).
— Ver portarias ministerjals n,o 49, de 18-6-1049 ¢ n.o 78, de 24-2-1969 1D.0, U,
de 10-3-1060), gue dispbem sdbre a entregm do reluncfio de empregndos.
(58} -~ 1senta de sélo. de acordo. com a lel mo 3.152, - de 30-12-1058,
Ver portarta n. 102, de 14 de Junho de 1968, do DNMO, gue - dispbe adbre o
entrega das relagdes com alrase 1D.O.U., de 16.8.1908),
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Art, 382. As reparticdes a que competir g fiscalizacdo do dis-
posto no. presente Capitulo manterdo fichario especial de emprésas
do qual constem as anotacdes referentes ao cumprimento do mesmo
capitulo, e fornecerio aos interessados as certiddes de quitacao que
se torparem necessarias, no prazo de trinta dias, contados da data
do pedido.

§ 1° As certiddes de guitagdo farfio prova até 30 de setembro
do ano seguinte Aquele a que se referirem e estario sujeitas 4 taxa
correspondente a 1/10 (um décimo) do salirie-minimo regional.
Sem elas nenhum fornecimento ou contrato podera ser feito com o
Govérno da Unido, dos Estados ou Municiplos. ou com as institui-
-gbes paraestatals a éles subordinadas, nem sera renovada autorizaciio
4 emprésa estrangeira para funcionar no pais.

§ 2° A primeira via da relacdio. depois de considerada pela re-
particio flscallzadora, seri remetida anualmente, ap Departamento
Nacional de Ma&o-de-Cbra (DNMO) como subisidio ao estudo das
condictes de mercado de trabalhe, de um modo geral, e, em parti-
cular, no que se refere 4 mao-de-obra qualificada.

§ 3° A segunda via da relacdo seri remetida pela reparticio
competente ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho ea
terceira via devolvida a emprésa, devidamente autenticada. (59)

wrcio (I
Das penalidades

Art. 363. O processo das infragdes do presente capitulo obedece-
ra ao disposto no titule “Do Processo de Multas Administrativas”, no
que Ihe for aplicavel, com observincia dos modelos de auto a serem
expedidos. :

- Art, 364. - As infrac¢bes do presente capitulo serio punidas com a
multa de 1/5 (um guinte) do salarie-minimo a 20 (vinte) salarios-
minimos regionais. = )

Parigrafo Gnico. Em se tratando de emprésa concessionaria de
servigo publico, ou de socledade estrangeira autorlzada a funclonar
no pais, se a infratora, depois de multada. nic atender afinal ao

cumprimento d_o texto Infringido, podera ser-lhe cassada a concessio
ou autorizagdo.

Secio IV
Disposigies gerais

Art. 365, O presente capitulo ndo derroga as restrigdes viggnt;es
gquanto as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de

152} —— Redagho de acbrde com o desrato-lek n.® 20Y de 23-2.196%.
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determinadas proflssges nem as que vigoram para as faixas de fron-
teiras, na conformidade da respectiva legislagédo.

Art. 366. Enquanto n#o fér expedida a carteira a que sc refere
o artigo 359. déste capitulo, valera, a titulo precario, como documen-
to habil, uma certidio, passada pelo servigo competente do Registro
de Estrangeiros, provqndo que o empregado requereu sua permanén-
cla no pais.

Art, 367. A reducéio a que se refere o artigo 354, enquanto 0 Ser-
vigo de Estatistica da Previdéncia ¢ Trabalho niio dispuser dos dados
estatisticos necessarios a {ixacio da proporecionalidade cenveniente
para cada atividade, podera ser feita por ato do ministro do Trabalho
e Previdéncla Social, mediante representagio fundamentada da as-
sociacgio sindieal. ) : :

Pardgrafo tunico. O Servige de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho deverd promover, e manter em dia, estudos necessirios aos
fins do presente capitulo.

SE.Q;\.D vV

Das disposicics especiais sébre a naclonalizagio
da Marinha Mercante

Art. 368. O comando de navio mercante nacional s6 podera ser
exercido por brasileiro nato.

Art. 369. A tripulacic de navio ou embarcagio nacional Sera
constituida integralmente de brasileiros, dos guais 2 (dois). tergos, no
minimo, em cada categoria. classe ou especlalidade, serao de Lrasi-
lelros natos, podendo ¢ outro tér¢o ser preenchido por brasileirog
naturalizados. ' '

- Art. 370. As emprésas de navegacio organizario as relagdes dos
tripuiantes da respectivas embarcacdes, enviando-as no praze a que
se refere a Segdo 1I déste capitulo a4 Delegacia do Trabalho Marithnc
onde as mesmas tiverem sede.  (60)

Pardgrafo Ginico. As relacdes a gue alude o presente artigo obe-
decerio, na discriminac&o hierarquica e funclonal do pessoal embar-

cadigo, ao quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos
Portos.

Art. 371. A presente Secdo é também aplicavel aos servigos de

navegacio fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios,
lagos e canals. (61)

(60) — Redagho de acdrdo com o decleto-lel n.e 229, de 28-2-1967.
(61) — Idem,

— Ver art, 173 da Constitulcio da Repibllen Federatlva do Brasil
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Carfruro TIF
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER (62)

Segao I
Da duragio e condigies do trabalho

Art. 372. Os preceltos que regulam o trabalho masculino sdo
apliciveis ao traballio feminino, naquilo em que nao colidirem com
a protecdo especial instituida por éste capitulo. (63)

Paragrafe tnico. N&o & regido pelos dispositivos a gue se refere
éste artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente
pessoas da familla da mulher e esteja esta sob a direcio do esposa,
do pai, da mie, do tulor ou do filho.

Art. 373, A duracio normal de trabalho da mulher sera de oito
horas didrias, exceto nos casos para os quais fér fizxada duracio in-
ferior. {84)

Art. 374. A duracio normal diaria do trabalhe da mulher pe-
dera ser no maximo elevada de 2 (duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, mediante convengio ou acordo coletive nos térmos
do Titulo VI desta Consolidacdo, desde que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela diminulgio em outro, de modo 2 ser
observado o limite de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado. (65)

Art. 375. Mulher nenhuma poders ter o seu horarig de trabalho
prorrogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado médico
offcial, constante de sua Carteira de Trahalho e Previdéncia So-
cial,  (66) :

Paragrafo Unico. Nas localidades em que nfo houver servigo
médico oficlal, valerd para os efeitos legals o atestado firmade por
médicos particulares em documento em separado.

Art. 376. Somente em casos excepcionals, por motive de forca
maior, poderd a duracdo do trabalho diurno elevar-se zlém do lmi-
te legal ou convencionado, até o maximo de doze horas, e o salario-

hora serad)pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao da
hora normal,

Pardagrafo tnlco. A prorrogacdo extraordiniria de que trata
éste artigo devera ser comunicada por escrito & autoridade compe-
tente, dentro do prazo de quarenta e oito horas.

(62) — Aplicivel nos servideres publicos e autdrquicos. Lei ne 1890, de 13.5-1953.
(D.0.U,, de 20-8-1053;.

(03} = Ver Constituiciio da Repiblicn Federativa de Brasil. art. 163, inclsos IIL,
Xl e XIX.

c=— Ver 10l noo 5,471, de § de Julho de 1968, gue dlspde sdbre s proibiciio de dis-

criminagfic de sexo na admissiic a emprégo,

84) — Apticivel aos servidores piblicos e autgrquicos (Lel n.© 1,890, de 13-6.1953}.

105) — Redacdo. de acérdo com o decreto-lel no 229, de 28-2-196T

t86) — Aplledvel aos servidores publicca e autirquicos (Lei p.e 1890, de [3-6-1953).
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Art. 377. A adocio de medldas de protecdo ao trabalho das mau-
lheres & considerada de ordem piublica, nado justificando, em hipotese
alguma, 2 reducdo de saldrio, (8T)

Art. 378. " Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal da mu-
Iher serio feitas, em [6lhas especlais, as anotacdes e atestados mé-
dicos previstos neste capitulo. de acdérdo com os modelos que [orem
expediccs.

Secio 11
Do trabalho noturne

Art. 879, & vedado & mulher o trabalho noturno, exceto as
maiores de 18 (dezoito) anos empregadas: ’

' I — em emprésas de telefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia:

II — em servigo de saide e bem estar: : .

IrT — em casas de diversdes, hoteéis, restaurantes, hares e estabe-
lecimentos congéneres; r

IV ~- em estabelecimento de ensino;

V - que, nio executando trabalho continuo, occupem cargos téc-
nicos cu postos de diregfio, de gerdncia, de assessoramento ou de
confianca; ) . .

VI — na industrializacAo de produtos perecivels a curto prazo
duranie o periodo de safra quando gcorrer necessidade imperiosa
de servi¢o, bem como nos demals casos em que o trahaiho se fizer
com matérias-primas ou matérias em elaboracido suscetivels de alte-
racdo rapida, guando necessario o trabalho noturno para salva-las
de perda inevitavel; . :

VII — em caso de for¢ca malor (art. 501);

VIII — nos estabelecimentos bancirios, nos casos e condicdes do
artigo 1.2 e seus paragrafos do Decreto-lei n.® 548, de 18 de abril
de 1565. s

Paragrafo unico. Nas hlpoteses de que tratam os itens VI e VII
o trabalho noturne dependera . de: : o

a) concordancia prévia da empregada, nio constitnindo sua re-
cusa justa causa para despedida: . .

b) exame médico da empregada, nos térmos do artigo 375:

¢) comunicacio a autoridade regional do trabalho, no prazo de
quarenta e oito horas do iniete do periodo de trabalho noturne. . {68)

Art. 380. Para o trabalho a qﬁe se refere a alinea “c" do artigo
anterior, torna-se qbrlgatbrla. além da fixacio dos salarios por parte

(87) - Ver portarla no 4, de 8 dc abrit de 1988, que dispde sdbre (iscallzagdo do

) irabntho da mulher (D.O.U.. 17.5-1968). : .

68 — Redaglo de acdrdo com o  decreto-lei n.o 744, de § de ayouic de 08B, que
alterot as alineas IF ¢ V e acrescenlou trés Wtens. e um parigrafo unice. O
artlge 339 apHen.se aoy trabalhadores Turals, ’

- Ver portaria n® 132 de 8 de julho de 304D, que dispbe sébre o trabatho no.
turno da mulher (D.O.U., 16.7-1900), : : . : .
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dos empregadores, & apreseniacio a autoridade competente dos
documentos seguintes: (§9)

a) atestado de bons antecedentes, fornecido pela autoridade
competente;

b) atestado de capacidade fisica e mental. passado por médico
oftelal.

Art. 381. O trabalho noturne das mulheres tera salirio superior
a0 diurnoc. .

§ 1.° Para os fins déste artigo, os salarios serao acrescidos duma
percentagem adicional de vinte per cento (20%) no minimo.

§ 22 Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres
terd cinqilenta e deis minutos e trinta segundos.

Se¢io HII
Dos periadas de descanso

Art. 382, Entre duas jornadas de trabalho, havera um intervalo
de onze horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art, 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedido a em-
pregada um periodo para refeicao e repouse nao inferior a uma hora
nem superior a duas horas, salvo a hipotese prevista no art. 7%, § 3.2,

Art. 384. Em cas'o de prorrogacio do horario normal, sera ohri-
gatorio um ;Iescanso de quinze (15) minutos no minimo, antes do
inicio do perfeda extracrdinirio do trabalho.

Art. 385. O descanso semanal sera de vinte g quatro (24) horas
consecutivas e coincidira no tode ou em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniénecia publica ou necessidade imperiosa de servigo,
a juizo da autoridade competente, na forma das disposi¢des gerais,
€ase em que recaira em outro dia.. B

Pardagrafo Gnico. Observar-se-o, igualmente, os preceitos, da
legislacAo gerzl sdbre a protbicio de trabalho nos feriados civis e
religiosos.  (70) :

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos. seri organizada uma
escala de revezamento quinzenal. que favoreca o repouso dominical,

- SegRo IV
Doy wmidtodos ¢ focwis e triballio

Art. 387, % proibide o trabalhe da mulher:

T ————— .
1681 — O art. 380 citi a alinca “¢” da reducio antiga ao art, 379 Tr‘”".l's.’c do n-[::';-
viso 11T désre artlge. com s redaciie que lhe f9! dada pelo decreto.lei no 223,
. - ue 28 de feverelro de 1968 «D.Q.U.. 28-2.1967.
1T e Ver let 1.0 605 de 5-1-1949 e ven regulamenta.
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a) nos subterrineos, nas mineracdes em subsclo, nas pedreiras e
obras de construcdo publica ou particular; ) o

b} nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos
quadros para éste fim aprovades. (71) :

Art. 388. Em virtude de exame e paricer da autoridade compe-
tente, o ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera estabelecer
derrogacoes totais ou parcials as prolbicdes a que alude o artigo
anterior, quando tiver desaparecido, nos servicos considerados pe-
rigosos ot insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prefudietal
mediante a apliciicar de noves métodos . irabaiho ou pelo emprégo
de medidas de ordem preventiva. ' i

Art. 389. Toda emprésa ¢ obrigada:

I — a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizacdo dos métodos e locals de trabalho, tais como ventilacdo e
iluminacio e outros que se fizerem necessaring 4 scguranca ¢ ao con-
farte das mulheres, a critério da autoridade competcnie:

II — a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dis-
por de cadefras ou bancos, em numero suficiente. gque permitam &g
mutheres trabalhar sem grande esgotamento fisico;

IIT — a instalar vestiaries com armarics individuais privativos
das mulheres, exceto 05 estabelecimentos comerciais, escritérios. ban-
cos e atividades afins, em que n#o seja exigida a troca de roupa e
outros, a critério da auteridade competente em muatéria de seguranca
e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas o
eseaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences.

IV - a fornecer. gratuitamente, a juizo da autoridade comp . - -
te, os recursos de protecio individual, tais como éculos, mascaras.
luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho res-
piratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho,

. § 1° Os estabelecimentos em gue trabalharem melo menor 00
(trinta) mulheres, com mals de 168 (dezesseis) anos de !dade, Lurao
local apropriado onde sefa permitido is empregadas guardar s0b vi-
gilancia ‘e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacas,

"§ .22 A exlgéncia do § 1.¢ podera ser suprida p-t meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proprias emprasas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.” (72) '

_ Art. 300. Ao empregador é vedado empregar o mulher em ser-
vigo que demande o emprégo cl_e térga- muscular superior a vinte

{71} — Ver ne segunda parle déste lvro o quadro balzado com o decreto n.o 21.417-A,
de 1T de¢ ‘male de 1912, : ’ ’
(72} — Redachio de acOhrde tom o deereto.el e 229, de 28-2.1987.°
-~ Ver portarin n.¢ 1 DNSHT:. de 15 de janelre de 1900, que dispbe abbre local
apropriado para a guarda dos filhos das empregadas (D.0.U, -de $4-1-1064¢.
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(20) quilos, para o trabalho continuo, ou vinte e cinco (25) quilos,
para o trabalho acasional,

Paragrafo unico. Nao estd compreendida na determinacio déste
artigo a remocdo de material feita por impulsio ou tracdo de vago-

netes sobre trilhos, de carros de mio ou quaisquer aparelhos Tneca-
nicos. (73)

Segio V

.Y

Da proteciio & maternidade (74)

Art. 391. . Ndo constitul justo motivo para a resclsio do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraide matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo tinico. N&ao serdo permitides em regulamentos de
gualquer natureza, contratos coletivos ou individuais de trabalho,
restricdes ao direito da mulher ao seu emprégo por meotive de casa-
ment,o ou de gravidez.

Art. 392, B proibido o trabalho da mulher grévida no periodo
de guatro {4) semanas antes e oito {8) semanas depols do parto.

§ 1.2 Parg os fins previstos neste artige. o inicio do afastamen-
to da empregada de seu trabalho serd determinado por atestado mé-
dtco nos térmos do art. 375, o qual deverd ser visado pela emprésa.

§ 2 BEm casos excepclonals, os periodos de repouso antes e
depols do parto poderdo ser aumentados de mals duas (2) semanas
cada um, medliante atestado médico, na forma do § 1.

§ 3. Em caso de parto antecipado, a mulher tera sempre di-
reito 43 12 (doze) semanas previstas neste artigo.

§ 4° Em casos excepeionais, mediante atestade médico, na for-
ma do § 1.° ¢ permitido & mulher gravida mudar de fungdo. (75)

Art. 393, Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a mu-
lher terd direito ao salario integral e, quande variavel. calculado de
acordo com a média dos 6 (sels) ultimos meses de trabalho. bem
como as direitos e vantagens adguiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter 4 fungdce que anteriormente oetipava. (76}

Art. 394, Mediante atestado médico, 3 mulher gravida é factl-
tado romper o compromisso resultante de qualquer contrato de tra-
batho, desde que éste Seja prejudicial _a gestacgio.

Art. 395. Em caso de ahorto. nide criminoso, comprovado por .
atestado meédico oficial, a mulher terA um repousc remunerado de

t73) — Aplicavel nos senld.uru. puiblices ¢ antdirguicos 1Lel no 1.890, ne 13.6-1953).
174) — Idem.
= -¥er tol n.o 3473, de D de julho de 106B, gue dispoe sbbre & prolbicho de discri-
minatlio de sexo nn admissho o emprégo (D.QU. de 11-7-1968).

l‘?5] — Redagio de acordo com o decrela-lel no 229, de 38 de fevereiro de 1067
(D.O.U., 28-2.196T).
(76 — Idem. -
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duas (2) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar 3
funcdo que ocupava antes de seu afastamento. ' :

- Art. 306. Para amamentar o préprio filho, até que éste complete
seis (6) meses de idade, a mulher terd divelto, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especlals. de mela hora cada um.

Paragrafo unice. Quando o exigir a sainde do filho, o periodo de
seis (6) meses poderd ser dilatado, a critério da autoridade compe-
tente,

Art. 397. O SESI o SESC, a LBA e outras entidades publieas
destinadas & assisténcia 4 infinecia manterao ou subv’encionar:}o, de
acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e Jar-
dins de infincia, distribuidos nas zonas de maior densidade de tra-
bathadores. destinados especialmente aocs fithos das mulheres em-
pregadas. (77}

Art. 398. Revogado. (78)

Art. 399. O ministro do Trabalho e Previdéncia Soclal conferira
diploma de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela
organizacio e manutencéio de creches e de instituicdes de protecio
a0s menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se reco-
mendem por sua geherosidade e pela eficiéncia das respectivas ins-
talagdes. '

Art. 400. Os locais destinados & guarda dos [tlhos das operarias.
durante o periodo da amamentagio, deverdo possuir. no minime, um
bergario, uma saleta de amamentac¢fio, uma cozinha dietética e uma
instalacgde sanitaria. (79)

SEcin Vi
Dus penalidades

~Art. 401, Pela infragcdo de qualquer dispositivo désie capitulo.
serd imposta ao empregador a multa de 1/5 (um quinto) o salario-
minimo a 2 (dois) saladrios-minimos regionals. aplicada pelas Deleza-
cias' Reglonals do Trabalho ou' por aguelas gue exercam funcdes
delegadas. : :

§1° A penalidad_e serd sempre- aplicada no grau maximo:
a)  se {lcar zpurado o emprégo de artificic ou simulacio para

frandar a aplicacio dos-dispositivos déste capitulo:
b) nos cases de reincidéncia. _ -

{77) — Redagfic de acérdo com o tecteto-lel n.o 239, e 26.2..1067,

1781 — Revogade pelo decreto-let n» 229, de 28 de Teveroiro de W67 tD.O.G.. de 28.2-1587).

1781 —— Ver .portaria DNSHT n.o 1. de 15 de Janelro Ge 1088, que dispde adbre o ins.
talagAo de loesl apropriade onde sela permitide as tmpregadas guardar sob
vigllanels e assisténcla os seus (lihos je Ieriodo de amamentaciho e sblre con.

vénios entre as emprésus e creches distritals pare o referido fim (D .Q.U.
de 24-1.1969), : '
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§ 2.°..0 processo na verificagdo das Infracdes, bem como ha
aplicacio e cobranga das multas, sera o previsto no titule “Do Pro-

eesso de Multas Administrativas®, observadas as disposlgdes déste
artigo.

Cariteio YV
DA PROTECAQ DO TRABALHO DO MENOR
Secio 1
Dispusicies gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao
o trabalhador de 12 fdoze) a 18 (dezoite) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-4 pelas dispo-
sigdes do presente Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que
trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja éste
sob a direcdo do pal, mie ou tutor, observade, entretanto, o disposto
nes arts, 404, 405 e na Segio II. (30

Art. 403, Ao menor de 12 {doze) anos & proibido o trabalho,

Paragrafo Ginico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a
14 iguatorze) anos fica sujelto as seguintes condicdes, além das
estabelecidas neste Capitulo: :

a) ‘garantia de Ireqiiéncia 4 escola que assegure sua formacio
a0 menos em nivel primario;

b) servicos de natureza leve. gque nio sejam nocivos 4 sua saude
e ao seu desenvolvimento normal. (81)

Art. 404. Ao menor de 18 anos & vedado o trabalho noturno,.
considerado aste o gue [dr execulado no periode compreendido entre
as 22 e as 5 horas.”

Art. 405. . Ao menor nac serd permitdo o trabalho:

1 — nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro para ésse fim aprovado pelo Diretor-Geral do Departamenio
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho; ‘

1T — em locals ou servigos prejudicizis & sua moraiidade. .

. §.1.° Excetuam-se da proibigdo do item I 0s menores aprengdi-
zes malores de 16 (dezessels) anos, estagiarios de curses de apren-
dizagem, na forma da lel, desde que os locais de trabalho tenham sido
préviamente vistoriados e aprovados pela autoridade compéetenie em
matéria de Seguranca e Higlene do Trabalhoe, com homelogagiio pelo
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalhe, deven-
do o5 menores ser submetidos 2 exame médico semestralmente.

1801 — Redagdo de ncdrde com o decreto.del n.® 329, de 28-2-1867.
141) — Idem.
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§ 20 O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros
dependera de prévia autorizagdo do Juiz de Menores, ao qual cabe
verificar se a ocupacio é indispensavel 4 sua propria subsisténcia ou
a de seus pais, avos ou irmios e se dessa ocupacio nio poderd advir
prefuizo a4 sua formacgio moral. (82)

§ 3. Considera-se prejudicial 3 moralidade do ménor o traba-
lho:

a) prestado de gualguer modo, em leatros de revista, cinemas,
buates, cassines, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos:

b) em emprésas circenses, em {uncdes de acrobata, saitim-
banco. ginasta e outras semelhantes;

¢) de produgio, composicio, ent.rega ou venda de escrll.os im-
pressos, cartazes, desenhos. gravuras, pinturas. emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade compe-
tente, prejudlicar sua formacio moral; .

d) consistente na venda. a varejo, de bebidas alcoodlicas. (83)

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhe-
cidas, instituicoes destinadas aoc amparo dos menores jornaleiros, so
aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades seria outor-
gada a autorizagdo do trabalho a que alude o § 2.

§ 5.° Aplica-se ac menor o disposte no art. 290 e sen paragrafo
unico. (B4)

Art. 406. O Juiz de Menores poderia autorizar ao menor o tra-
balho a que se referem as letras “a” e "B do § 3. do art. 405;

I — desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pepa de
que participe ndo possa ser prejudiclal & sua formacdo moral:

II — desde que se ceriifiqiie ser a ocupac¢io do menor indispen-
savel 4 prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e nac
advir nenhum prejuizo & sua formacgio moral. (85)

" Art. 407, Verificade pela autoridade competente que o trabalho
execufado pelo menor é prejudicial 4 sua saude, ao seu desenvolvi-
mento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar
‘0 servigo, devendo a respectiva emprasa, quando [or 0 ¢aso. Propor-
clonar ao menor todas as facilidades para mudar de f uncdes.

Paragrafo anico. Quando a emprésa nio tomar as medidas pos-
siveis e recomendadas pela autoridade competente para que o menor
mude de funcao, conflgurar-se-4 a rescisio do contrato de crabatho
na ferma do artigo 483. (Bb)

(82) — Ver quadro aprovado pelo decreto-lel p.e 3.616. de 13.9-1941.
— Ver Constitulgfio da Replblica Pederativa do Brasih, art. 16%, inclsos 1I! e X.
(83) — Aplicivel aos servideres pibllcas e putérqu'cos {(Lei n.0 1.8901, os nrtlgos 402,
403, 404, 405, 407, 408, 411 e 424 deste copiiulo.
— Ver decreto n.e 50,212, de 17 de junho de 1961, que diseipline a partlelpagio
de menores de 18 anos em programas de rédio e televisio (D.O.U,. de 17-8.1901).

184) — Redacdo de acbrde com o decreto-lel n.o 229, de 2B 2.1067,
{858} =~ Idem.

[86) — Idem.
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Art. 4p8. Ao responsavel legal do menor é facuitado pleitear a
extingfio do contrato de trabalho, desde que 0 servigo possa acarretar
para &le prejuizo de ordem fisica ou moral, (87)

Art. 409. Para malor seguranca do trabalho e garantia da saude
dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o g6zo dos
periodos de repouso nos locais de trabalho. '

Art. 410.° O minisiro do Trabalho e Previdéncia Social peders
derrogar qualquer proibigio decorrente do quadro a qite se refere a
alinea “a” do artigo 405 quando se certificar haver desaparecido,

parcial ou totalmente, o cariter perigoso ou insalubre, que determi-
nou a proibigdo,

SEcAo 11
Da duraciio do trabalhn

Art. 411. A duragfo do trabalho do menor regular-se-% pelas
disposi¢des legals relativas & duraciio do trabalho em geral, com as
restriges estabelecldas neste capitulo.

Art. 412, Apés cada periodo de trabalho efetivo. quer continus,
quer dividido em dois turnos, haverd um intervalo de repouse. nic
inferior a onze horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragio normal diaria do traba-
lho do menor, salvo:

I — até mais 2 (duas) horas, independentemente de acrésecimo
salarial, mediante convengfio ou acordo coletivo nos térmos do Ti-
tulo VI desta Consolldacdoe, desde que o excesso de horas em um dia
seja conpensado pela diminui¢do em outro, de modo a ser observado
0 limite méaximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro
inferior legalmente fixado;

II — excepcionalmente, por motivo de férea malor, até o maximo
de 12 (doze) horas, com acrésclmo salarial de, pelo menos, 25%
(vinte e einco por cento) sobre a horz normal e desde que o trabalho
do menor seja impreseindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Pardgrafo unico. Aplica-se a prorrogacio do trabalho do menor
o disposto no art. 375, no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 ¢
no art. 384 desta Consolidacio. (87

Art. 414. Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de

um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serio totali-
zadas.

Segio T1]

Da admissdo emt eniprégo e da Carteira
de Trabatho ¢ Previdéncia Secial

Art. 415. Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para todos os menores de 18 anos, sem distingfio de sexo, empre-

4871 - Hedacfio de acdrdo com o decreto-lei noe 2M0. de 28 de foverelro de 1867 \D.Q.U.,
28-2.1987;.
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gados em émprésas ou estabelecimentos de {ins econdmicos e dagque-
les que lhes forem equiparados. :

Paragrafo tnico. A carteira obedeceri ao modéle que o Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) adotar e sera emitida.
no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho, e, nos
Estadns. pelas Delegacias Reglonals do referido Ministério, (88)

Art. 416. Qs menores de 18 anos 50 poderio ser admitidos, como
empregados. nas emprésas ou estabelecimentos de fins econdmicos e
naqueles que lhes forem equiparades, quando possuidores da carteira
a que se refere o artigo anterior, salve a hip6tese do art., 429,

Art. 417. A emissfo da carteira sera feita a pedido do menor
mediante a exibicdo dos seguintes documentos: i

I — certidao de idade ou documento legal que a substitua;
IT — autorizacéic do pai, mae ou responsavel legal;

III — autoriza¢io do. Juiz de Menores, nos casos dos artigos 450
§ 2.5 e 406;

IV — atestado médico de capacidade fisiea e mental:

V — atestado de vacinacdo; :

VI — prova de saber ler, escrever e contar: (89)

VII — duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0.04 m
x 0,03 m.

Parigralo anico. Os documentos exigidos por éste artige serac
fornecidos gratuitamente, (90)

Art. 418, Os atestados de capacidade fisica e mental reforidos
no artigo 417 serdo fernecidos e revalidados anualmente, pelas auto-
ridades federals. estaduals ou municipals competentes cu pelo ser-
vigco médico da emprésa ou dos sindicatos de classe, devidamen::
antorizados pela autoridade competente em matéria de Seguranra o
Higiene do Trabalho, e, na falta déstes, por médico deslgnado pela
autoridade de inspe¢io do trabalho. '

Pardgrafo tnico. O atestado de vacina a que se refe o item V

(B8} — Ver decreto.lel. n.o 928, de 1.9 de outubra de 1909, gu? institul a Carleira ve
Trabalho e Previdénela Soclal, desumento fnfco para trabzlhadores adulios o
meneres € para o trabglhador rural.

~~ ¥Ver lei D9 5.258, de 10 de abril de §949: :
Art. 12, A'aulorizagio para o trabaihio, oxpedida- nels Julz de Menoges &i-
prird, durante o prazo de um ano, s cartelra de trabaibo de que tratg o Tiluls
III, Caplitulo VI, Bec¢do III, de Counscildacho das Lels do Trabalho, aprovada ptis
Decreto-lel 1.9 5452, de 1.0 de malo «de 1943,
Pardgrafo dnlco. Expedida o autorizasio, o Julz de Menoercs promoveri i
emissho da cartelra de trabalho do menor, envisndo o sursridude cumpiten's
03 documentos necessirlos 1D,0.U., de 11-4-1067),
(88) — Ver drercte nt 50423, de B de ubril de 1961,
(80} ~ Redagiw de acértio com o docreto-jsl n.0 220, de 28.2-1657.
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do artigo 417 deve ser fornecido pela autorida
pal competente. (91)

Art. 419. A prova de saber ler, escrever e
o item VI do art. 417, sera felta mediante ce
de curso primarlo. Na falta déste,
rificar a validade dos documentos s
submeté-lo, por pessoa ldénea, a ex
leitura de quinze linhas, com explic
excedente de dez linhas e cdlculo
mentais de aritmética.
emitida a carteira.

§ 1.° Se o mener for analfabeto oun nao estiver devidamense al-
fabetizado, a carteira sé serd emitida pelo prazo de um ano,
a apresentagéio de um certificado ou atests
qiéncia em escola primaria,

§ 2° A autoridade fiscalizadora. na hipdtese do paragrafo ante-
rior. podera renovar o prazo néle fixado, cabendo-lhe, em caso de
nio renovar tal prazo, cassar a cartelrs, expedida.

‘§ 3.° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar se
nic houver escola primaria dentro do raig de dois quildmetros da
sede do estabeleclmento em que trabalhe o mMEenor e nio occorrer a
hipétese prevista no paragrafo inico do art. 427, Instalada gque
seja a escola, proceder-se-a como nos paragrafos anteriores,

de estadual ou munici-

contar, a que se refera
rtificado de conclusio
a autoridade incumbida de ve-
ubmetera o menor og mandari
ame elementar que econstarg de
acdo do sentido, de ditads, nunca
sObre as quatio operagdes funda-
Verificada a alfabetizacio do menor, seri

mediante
do de matricula e fre-

Art. 420. A carteira, devidamente anotada, permanecera em
poder do menor, devendo. entretanto, constar de Registro de Empre-
gados os dados correspondentes.

Pardgrafo uinico. Ocorrendo falta de anotagio por parte da em-
présa. independentemente do procedimento fiscal previsto no § 2°
do art. 29, cabe ao representante legal do menor, ao agente da ins-
pacio do trabalho, ao orgio do Ministério Publico do Trabalho on ao
Sindicato, dar inicio ao processo de reclamagan, de acordo com o es-
tabelecido no Titulo II, Capitule I, Secdo V. (g2)

Art. 421. A carteira sera emitida gratuitamente, aplicando-se a
emissao de novas vias o disposte nos artigos 21 e seus paragrafos e no
artigo 22. (52)

Art. 422.. Nas localidades em que nio houver servico de emissao
de carteiras, pederdo os empregadores admitir menores como empre-
gados, independentemente de apresentacio de carteiras. desde que
exibam o5 documentos referidos nos itens I, IV e VI do art. 417. %s-

- ses documentos ficarae em poder do empregador e, instalado o servigo

(81} — Redacfio de pcdrdo com o decreto.el n.e 229, de 28-2.1967. © art. 22 da CLT
fol revogado peio decreto-lel n@ 926, de 10 Ze outubro de 1969 !D.0.U. 13-10-1388).
~— Ver fel no 5300, de 21 de margo de 1968, gque prové sdhre a alfabetlzasio de
adulios em !dade militar:
“Art. 1.0 Qs brasllelros que aoas 17 (dezessetel anes de ldade forem ainda
wnalfebetos, serdo obrigndos a alfabetizarsme-se”. (DLO.U. de 23.3-1948, retl-
feadn em 23-3 e 10.5.1066).
{92} — Reducdo de acdrdo com o decreto-el nP 229, de 28.2.1967T,
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de em:ssao de carteiras, serio entregues a4 reparticdo emlssora para
os efeitos do § 2.° do referide artigo.

Art. 423. O empregador ndo poderd fazer oulras anotacdes na
carteira de trabalho do menor, além das referentes ao saldrio, data
de admissio, férias e saida. .

Secioc IV

Dos deveres dos responsdveis legais de mienores
¢ dos empregadores.  Da aprendizsagem

Art. 424. ¥ dever dos responsiveis legais de menores, pals, mies,
ou tutores, afasti-los de emprégos que diminuam consideravelmente
0 seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessarlo a
sita sande e constitulcdo fisica, ou prejudiguem & sua educa.cao
moral. (93)

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 anos sdo obrigados
a velar pela observancla, nos seus estabelecimentos ou emprésas, dos
bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras de higiene
e seguranca do trabalho. (94)

Art. 426. % dever do empregador, na hipdtese do art. 407, pro-
porcionar ac menor tddas as facilidades para mudar de servigco. (95)

Art. 427. O empregador, 'cuja emprésa ou estabeleeimento geu-
par menores, sera obrigade a conceder-lhes o tempo que [6r neces-
sario para a freqiiéncla as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde
a escola estiver a maior distdneia que dois gquildmetros, e que ocuy-
parem, permanentemente mais de trinta menores analfabetos, de
14 = 18 anos, serdo obrlgados a manter local apropriads em que lhes
seja mmlstrada a instrucao prlmarla

() ~- Constituigio da Republica Federativa do Brasil:

Art. 178. As emprésas comerclals, Industrials e egricolas sfio obrlgndns &
manter ¢ ensino primgric gratuito de seus empregados e ¢ envino dos filhos dés.
tes entre o8 7 e 14 anos oy a concorrer para aquéle fim mediante a contribuiclia
do saliric-educagfio, na forma que a lel estabelecer, Parégrafo dnico. As empré.
sas comerclais e Industrials sho ohrigadas n #ssegurar, em cooperagiio, condl-
¢des de aprendizagem aoy seus trobalhadores menores e a promover o prcpnrn
do reu pessoal quaiificado,

—- Digpbe a-lel n.0 4.024, de 20 de dezembro de 1961. nue ﬂxn as biases e dliretrizes
de Educaciin Naclonsl, com & redagho que lhe foi dada pele degreto-lel n.9 937,
de 13 de outubro de 1989, pubilendo a' 14-10-1488:

Art. 51, As emprésas piblicas o privadnn sfio obrigndas z min'strar, em
ceoperatho. aprendizagem de oficlos e téenlcas de trabalho n0s menotes seus em-
pregados, dentro dns normas estabelesidns pelos diferentes slstemas de ensino.

Parfigrafo idnleo. Os portadores de earta de oficlo ou certificndo de con-
clusho de curans dé aprendizagem poderfio matricular-se nos estabelecimentos de

ensino médio. em série adequada mo grau de estudos o gQue hanjam atingido no
curag referido,

wu — Redaglio de actrdo com o decreto-lel noe 220, de 28.2-1069.
185} — Idem.
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Art. 428. O Instituto Naclonal de Previdénecia Soclal (INPS),
diretamente, ou com a colaboracao dos empregadores, considerando
condigdes e recursos locals, promovers a eriacio de coldnias clima-
tieas, situadas & beira-mar e na montanha, financiando a perma-
néncia dos menores trabalhadores em grupos conforme a idade e
condi¢des individuais, durante o periodo de férias ou qgquando se
torne necessarlo, oferecendo toédas as garantias para o aperfeicoa~
mento de sua saude. Da mesma forma serg incentivada, nas horas
de lazer, a freqliéncia regular aos campos de reerelo, estabelecimen-
tos congéneres e obras sociais idoneas, onde possa o menor desen-
volver os habitos de vida coletiva em ambiente saudivel para o corpo
e para o espirito. .

Art. 429, Os estabelecimentos industrials de gualquer natureza,
inclusive de tranportes, comunicacdes e pesca, sio chrigados a em-
pregar, e matricular nes cursos mantidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI): (96)

(98} — Sbébre aprendlzagem e cursos proflsslonais. ver:
1) Decrete n.0 31.556, de 6-10-1957, que dlspde sébre o concelto de empre~
- . gado aprendlz (D.0.U. de 11.10.1952);

2} Fortarla n.® 43. de 27-4-1953, que dlspSe sdbre a relacdio de oficlos e
ocupagdes oblete de aprendizegem metddica (D.O.U. de 4.5.1953) ;

3} Portarla n.e 127, de 18-12-1856, que dispbe sdbre o ITermagdo profissio-
nal do menor aprendlz, 'a elaberacfio de programas e o slustamento de acérdos
de . aprendizagem (D.Q. U, de 20-12.1956};

4) Portaria 0.0 133, de 11-i2-1958, que dispde sébre o prazo para registro
de dedos concernenies ac contrato de aprendizagem (D.0Q.U, de 12-12-1958):

5) Lel n.% 4.024, de 20-12.1961, que fixa as Diretrizes e Bases dao Educagho
Nacional (arts. 31 a 51).

8) Portaris DRT-SP,, n.9 241, de 20.10.1984, que dispSe sébre a documen-
ta¢io exigide pare reglstro de contratos de aprendizagem!:

T) Decreto.lel n0 4,048, de 22-1.1943, que crla o Servigp MNaclonal. de
Aprendizagem Indusrisl (SBENAI) (D.Q.U, de 24-1-1942): '

8) Decreto-let 1.9 4,938, de 7-11-1942. que amplia o Amblte do SENAI
ID.O.T. de 12-11-1042};

9 Portarle n.o 368.A, de 15 de Janelro de= 1943, que dispde sébre n lsens
¢io de contribulgdo a que sio obrigados os estabeleelmentos industrials para a
organlzacho da aprendizegem Industrial;

16) Deereto-lel n.o §.246, de 5-2-1844. que modifice o sistema de cobranca
da contribulgio devida ao Servico Nacitonal de Aprendizagem Industrial (SENAI;

111 Decreto.lel n,© 5.578, de 12-8.1948, que modiflica ¢isposi¢des do decre=-
to-lel n.o 4.481, de 16 de jultho de 1942 (D.0.U. de 14.8-1948);

13) Portaris n0 43, de 27-4-1953, que dispde sébre a relagio de oficios o
ocupasdes objeto d= aprendizagem metéddlea (D.O.U. de 4.5-1983):

13) Portarin n.o 539, de 1.11-1858, que modifics a portaria n.» 36-A, de
15-1-1041, 2ue dispde sObre aprendizegem Industrial;

14}  Portaria MEC 1713, de 31-12-1863, que regulamenia a celcbragio de
acdrdo ontre emprésas Industrisis e o SENAI quante & aplieagio direta das
contribuigdes devidas zo BENAI (D.O.U. de 27.2-1964);

150 Decréto-lel n.@ B.621, de 10.1-1946, que dispde sébre a cringho do Ser.
vigo Naclona! de Aprendizagem Comercial (SENAC) & dd outras providénclas
(D,Q. U, de 12-1-1946}; ’ )

16) Decreto-lel n,o 8.623, de 10.1-1940, que dispde sdbre a aprendlzagem
dos comerclirios, estabelece deveres dos empregadores e dos trabalhaderes
menores relativamente a essa aprendizogem (D.C.U., de 13-1.948);

17} Portarla MEC n0 09, de 2.3-190% {art. 1B), que {ixa normas pard o0
ensino comerclal;

18) Lel n.® 4.063, de 29-11-1965 (mrt. 35, § 2.9), que uniflca Bs contribul-
rbes parn & previdéncin scclal, regulamentads pelo decreto n° 80.466. de
14.3.1987 (D,0.U. de 20-3-1987. retifleado em 30-3-1987};

191 Lel no 5.274, de 24-4-106Y, que dispSe sdbre o salirlo minimo de me-
nores ¢ d4 outras providéncias (D.0.U, de 28-4-196T).
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a) um numero de aprendizes equivalente a cinco por centoe ne
minimo dos operarios existentes em cada estabelecimento, e cujes
oficios demandem formacdo profissional: (97)

b) e ainda um ntmero de trabalhadores menores que serad fi-
xado pelo Conselho Nacional do SENAIL e que nio excederd a trés
por cento do totzl de empregados de tddas as categortas em servico
em cada estabelecimento. (98)

Paragrafo unico. As fracdes de unidade, no caleulo da percen-
tagem de que trata o primeire item do presente artigo, darilo lugar
a4 admissiao. de um aprendiz.

Art. 430. Terio preferéncia. em igualdade de condicdes. para
admissfo aos ‘lugares de aprendizes de um estabelecimento indus-
trial. em primeiro lugar, os filhos. inclusive os Orfﬁos e, em segundo
lugar. os irmios dos seus empregados.

Art. 431, Os candidatos 3 admissdo como aprendizes. além de
terem a idade minima de quaterze anos, deverao satisfazer as so-
guintes condigbes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir os conhecimentos
minimos essenclals 4 preparagdio profisstonal:

b} ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de sele-
¢ao profissional. para a atividade que pretente exercer:

¢) nao sofrer de moléstin contaglosa e ser vacinado contra 3
variola.

Paragrafo finico. Aos candidatos rejeitados pela seleciis pro-
{issional devera ser dada. tante quante possivel, orientacac profis-
sional para ingresso em atividade malis adequada as fqualidades e
aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432, Os aprendizes 530 obrigados a freqiiéncia do curzo de
aprendizagem em gque estejam matriculadaos.

§ Lo O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso deo
aprendizagem em que estiver matriculado, sem justificagio aceitivel,
perderd o salirio dos dlas em que se der & falta.

§ 2. A falta reiterada no eumprtmento do dever de que trata
éste artigo, ou falla de razodvel aproveltamento, sera considerada
justa causa para dispensa do aprendiz.

“Art. 433, Os empregadores serio obrigados:

a} a enviar anualmente. as reparticdes competentes do Minig-
térie do Trabalho e Previdéncia Social IMTPS), de 1 de novembro a
31 de dezembro, uma relacao, em 2 rduas) vias, de todos o5 empre-

—
(97) — Ao dar noyn redagido ag art. 1.9 do decreiodel n.0 4.48). de 16-7-1943, det2rmineu

o decreto-lel 1.0 0.576, de 12-8-1948, que o Consclhio Mhclonnl do SENAI flxasse o

nimers de aprendizes entre 5 © 150, conforme ap neceastdades des lndustras
1D.O.U,, 14-8-18461,

{08) ~— Eata allnea fol tacitamente rc'.ossmn peio decreto-lel ne 9,376, ‘anterlottente
citado {art, L.,
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gados menares, de acorde com o modélo que vier a ser e
mesmo Ministério: (99)

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres faclimente legi-
veis. 0 quadro do horario e as disposi¢des déste capitulo,

Parégrafo unico. A relagdo a gue se refere a alinea “a” levara,
na 1. via, o sélo de um cruzeiro. (100)

xpedido pelo

SECR0
Dus penalidudes

Art, 434, Os infratores das disposicoes déste Capitulo ficam su-
jeitos & multa de valor igual a 1 (umj salarte-minimo regional, apli-
cada tantas vézes quantos forem os menores empregados em desa-
corde com a lel, niio podendo, todavia, a soma das multas
exceder a 5 (cinco) vézes o salarip-minimo. salvo no caso de rein-
cidéncia, em que ésse total podera ser elevado ao dobro. (101)

Art. 435. Flea sujeita 4 multa de valor igual a 1 (um) salario-
minimo regional e ao pagamento da emissdo de nova via a emprésa
que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do menor
anoiacao nao prevista em lei, (102)

Art. 436, O medico que, sem motivo justificade se recusar a pas-
sar os atestados de que trata o artigo 418 incorrerda na multa de
valor igual a 1 (um) salaric-minimo regional, dobrada na reinei-
déncia. (103)

Art. 437, O responsdvel 'egal do menor empregado que infrin-
gir dispositivo déste capitulo. ou deixar de cumprir os deveres que
nele lhe sfo impostos. ou concorrer. na hipétese do § 2.° do artigo
419, para que o menor ndo complete a sua alfabetizacdo. podera,
além da multa em que incorrer, ser destituido do patrio poder ou da
tutela. ’

Paragrafo tinico. Perderid o patrio poder ou sera destituide da
1utela, além da multa em que incorrer, o pal, mie ou tutor, que
concorrer, por acio ou omissfio, para gue o menor trabalhe nas ati-
vidades previstas no § 1.° do art. 405.

Art. 438. Sio competentes para impor as penalidades previstas
neste capitulo: '

a) no Distrito Federal, a autoridade de 1.2 instanecia do Depar-
tamenio Naclonal do Trabalho;

i891 -— O modélo a que se relere éste artigo fol balxado com a portaria mintsterlal
0.0 5, de 21-1.1844, 1D, Q. U, 231844,
~ Ver portaris ministerlal n.o 50, de 12.9-1944. que expede modéle de hotirio do
trabalho de menor em via publiea, (D0 U, 16-9-19441.
{1001 — Xtento de sélo. tLei n.@ 3,548 de 30-12.1958),

i101+ — Redacfio de acorde com o decreto.del n® 220, de 28.2.1565%,
102 -~ jdem.
{1031 - ldemn,
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b)) nos Estados, os delegados reglonals do Ministério do Traba-
lho e Previdéncla Social (MTPS), ou os funcionirios por &les desig-
nados para tal fim. :

Paragrafo tnico. O processo, na verificagdio das infracdes, bem
como na aplicacio e cobranga das multas, seri o preyisto no titulo
“Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposicoes
déste artigo.

S‘EQ?\O Vi
Disposicdes finais -
Art. 439. £ licito ao menor f{irmar recibo pelo pagamente dos
salarios. Tratando-se, porém, de rescisio do contrato de trabalho, é
vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsa-

veis legals, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagao
que lhe fdr devida. :

Art. 440. Contra os menores de 18 anos nio corre nenhum prazo
de prescri¢io. :

Art. 441. O quadro a que se refere o item I do artigo 405 sera
revisto bienalmente, (104}

(104} — RedatAo de actrdo com o decreto.del n.® 229, de 28-2+1057.
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TITULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CariTtuLo 1
DISPCSIQOES GERAIS

Art. 442, Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente i relacdo de emprégo,

Art. 443, O contrato individual de trabalho poders ser acorda-
do tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrite e por prazo
determinade ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinade o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de térmo prefixade ou da execucdo
de servicos especificados ou alnda da realizacao de certo aconteci-
mento suscetivel de previsio aproximada.

§ 2. O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se
tratando:

"~ a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a pre-
determinsacio do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio:

¢} de contrato de experiéncia. (1)

Art. 444. As relacdGes contratuais de trabalhe podem ser objeto
de livre estipulagio das partes interessadas em tudo quanto n#o con-
travenha as disposi¢des de protegdo ao trabalho, aos contrates cole-
tivos que lhes sejam aplicidveis e as decisdes das autoridades com-
petentes,

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado nao po-
dera ser estipulado por mals de 2 (dois) anos, observada a regra do
art. 451. _

Paragrafo unico. O contrato de experiéncla nio poderd exceder
de 90 (noventa) dias. (2)

Art. 446. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e
do menor de 21 anos e malor de 18. Em caso de oposigio conjugal

{1) — Redaclo de acdrdo com o decreto.del n.o 229, de 35.2-1967.
(2} — ldem,
— Ver decreto.lel n.o 761, de 14 de aghsto de 1962, que dispbe sbbre o contrato de
trabatho dos safristas (D.O0.U. 15-8.1965),
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ou paterna, poderd a mulher ou o menor recorrer ao suprimento da
autoridade judiciaria competente.

Pardgrafe Unico Ao marido ou pal é facultado pleltear a res-
cisio do contrato de trabalho. quande a sua continuacgio for susceti-
vel de acarretar ameaca aos vincules da familla. perige manifesto
as condicdes pecullares da muther ou prejuizo de ordem fisica on

moral para o menor. ({3)

Art. 447. Na faita de acdrdo ou prova sdhre condiclo essencial
ao contrato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem
estatuido os interessados, na conformidade dos preceltos juridicos
adequados 4 sug legitimidade. :

Art. 448. A mudanca na propriedade ocu na estrutura juridica
da emprésa nio afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

Art. 449. ° Os direitos ortundos da existéncia do contrato de tra-
balho subsistirio em case de faléncia, concordata ou dissolucdo da
emprésa,  (4)

§ 1° Na faléncia e na concordata, constituirio erédito privile-
glado a totalidade dos salarios devidos ac empregado e um térco das
indeniza¢fes a que tiver direfto, e crédito quirografario os restantes
dois tér¢os. (5)

§ 20 Havendo concordata na faléncla. sera facultado aos con-
tratantes tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e con-
seqilente indenizacdo, desde que o empregador pague, no minime. a
metade dos salarios que seriam devidos ao empregado durante o in-
terregno.

Art. 450. Ao empregade chamade a ocupar. em' comiss3o. in-
terinamente, ou em substitulgdo eventual ou temporaria cargo diver-
50 do que exercer na emprésa, serio garantidas a contagem do tem-
po naquéle servigo, hem como volta ao cargo anterior.

f3v — Aplcdvel aos servidores piblicos @ attdrquicos. ¢Lel 3899, I1.. Ver ol no
4.121. de 27 de sgdsto de 1962, que dispfe eébre a situacis juridies da smulner
casada D O.T7. de 3.9.1082). : T

— Ver lel 4.823, de 23 de dezemhro de 1585 {D.O.U. de 20-12-1985, retiticads em
8-1-1966, .

41— Yer lei no 1147, de 25 de junho de 1850, que estabeleco medidas de amparo

& nssisténcis - aos ex.combatentes 1D.O.U. de 7-7-1050s. ’
.= Ver lel ne 3.207 de 18.7-1957. que regulamenta as atividades dos vesdednres,
sizjantes ou praclstas 1D.Q.U. de 22-7-1957).

13— Ver el no 3.728, de 11 de janeiro de 1060 13,011, de 12-2.12600 & lel o 4830,
e 1B de naovembro de 1885, sobre preferéncin de créditos trabalhistny 'D.O.U.
te 22-51.1885). |

-= Decreto-lei no 32, de 18 de novembro de 1966. que estabelece preferénca aos
créditos de empregados de emprésas eéreas now casos de hipotécn te weronaves
D.O.U, de 15.11-15G6). .

— Deereto-1sl noe 858, de 11 de selembro de 1863, que dispde sdbre 2 cobrangn e a
cerrecho monetiria dos deébitos fiscals nos casos de faléncln (D.0,U, 12.9.186%
sctifleado em 16.9-1369). ’
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Art. 451, O contrato de trabalho
taicita ou expressamente, {or prorrogado
vigorar sem determinacio de prazo,

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminade todo contrato
que suceder, dentro de seis meses, a outro contrato por prazo deter-
wminado, salvo se a expiracio déste dependeu da execugio de servi-
¢os especializados ou da realizaciio de certos acontecimentos, (8)

Art. 463. No tempo de servigo do empregado, quande readmi-
tido, serac computados os periodos, ainda que nio continuos, em que
tiver trabalhade anteriormente na emprésa, salvo se hou.fver sido
despedide por falta grave ou tiver recebido Indenizagio legal.

por prazeo determinado que,
mals de uma vez, passara a

Art. 454. Na vigéncia do contrato de trabalhe, as invencoes do
empregado, quando decorrentes de sua contribuicie pessoal e da
instalacdio ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdio de
prapriedade comum, em partes iguals, salvo se o contrato de traba-
lho tiver por objeto, implicita ou explicitamente. pesquisa cienti-
fleca. (M

18) «— Deve ter cxistido equiveco de redacio. A expressio d E
dp art, 443, & “eapqecmcadu" ¢ nia "cspncjeal?zam:;". Heats o pardgrato tmico
-~ Constituicho da Reptiblica Pederativa do Brasil: “Artlgo 153, § 24. A Lei garnn-
tird aos autores de Inventos industrinis priviléglo tempararie pars sua utifirtagho.
bem como a propriedade dns mareas de Indistrls e comeércle, e p exclusividade do
nome comercial”. :
A 12l n.o 2,558, de G de agdsio de 1359, cancede izencdo do pagamento de selos
¢ taxns e outras facilidades aos operdrios e trabalitodores parn elelip da obten-
clio de poalentes de Invencde, Fol essa !ei repulamentada peio decreto n,9 39,3173,
de I3 de junho de 1956,

(T} — Deereto-lel n.o 1605, de 2I de outubre de 1969 (D.O.U.. suplemento (D) ao
wno 202, de 21.10-1868 — Cédige da Propriedade Industrial: -

CAPITULO X1V
Dos Invenfos ocorrides na vigéncia do contrato de iTabalho

Arl. 49 Pertencem 8o empregador os inventos do empregado realizados
durante contrato de trabalho em gue a atividnde inventlva do asselarlade tenha
sldo prevista ou.decorra da prépria naturezs da atlvidade contratada.

§ 1.9 Salve diaposicio expressa do confrato, o compensacho. do trabalho
reiative 3 invenglio limita.se so saldrlo ou 4 remuneracAo pesceblds hela em-
pregado. -

§ 20 Para os efeitos déste arilgo, considera-5e felta durante a vigéncin
do contralo de trabalho e invenclio cula patente for requerida pelo empregado
durante o ano scgulnte A termina¢lico do contrato, salve njuste em contrarlo,

§ 3= . Sempre que o patente resultante de contrato de trabslho fér reque.
rida pelo empregador, estp eircunstinein e o nome do inventor serfio, obriga-
torlamenste. mencionados no requerimento e na patente.

Art. 50 Pertencem no empregade as invengdes que realizar sem retacho
tom Beu conirato de trobalho e sem gualgquer concurso do empregador ou wtd-
Uzagho de instalagdes ou equipalhentos de 5us empréss.

Art. 51 As invenedes do empregade nie compreendidas ne artigo 49, mas
que hajam dependide te dados, meios e instalacdes do empregador, serio de
proprledade comum, em portes lguals. garanilde ae empregador o diteilo ex-
clusivo de lNeencn de exploracdo, . ossegurada no empregade a remuberacio
que {tr ajustoado.

§ 1.9 A exploragio do objeto da patente, deveri ser iniclada pelo empre-
gador dentro do praze de mm ano, a contar da data da expedicio da batente,
sob penn de reverter em favor &0 empregado a plena propriedade do invento.
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Paragrafo tunico. Ao empregador caberia a exploracio do in-
vento, ficando obrigado a promové-la no praze de um 016 da data da
concessio da patente, sob pena de reverter em favor do empregado
a plena propriedade désse invento. -

Art. 455. Nos contratos de sub-empreitada respondera o sub-
empreiteiro pelas obrigacdes derlvadas de contrato de trabalhe que
celebrar, cabendo, todavia, aos emprerados. o direito de reclamacio
conira o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obri-
gacdes por parte do primeiro. ‘

. Paragrafo tinleo. Ao empreiteiro principal [iea ressalvads, nos
térmos da lei civil, acio regressiva contra o sub-empreiteito e a re-
tencio de importancias a éste devidas, para a garantia das obriga-
cles previstas neste artigo. :

Art. 456, A prova do contrato individual do trabalho sera feita
pelas anotagdes constantes da Carteira de Traballio e Previdéncia
Social, ou por instrumento eserito e suprida por todos os meios per-
mitidos em direito. ’

Pardgrafo unico. A falta. de prova ou inexistinde clausula ex-
pressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado ze obrigou a
tode e qualquer servico compativel ecom a sua condicdo pessonal.

Carituro 11

DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreende-se na remuneracic do empregado, para
todos os efeitos legais. além do salario devido e nago diretamente

pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as porjetas que
receber. :

§ 1o Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada.
como também as comissdes, percentagens, gratificacoes: ajustadas,
diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Niao se Incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como

—_—— .

' ! 29 O empregador poderd afnda - requerer o Priviléelo no  estrangelro.

desdedque assegurada 00 empregado remuneraghio cyrrespondenle. o ser es
tipulada, : . ;

} 3.0 Caso nés hejc acbrdo quento & rmuneracko, seri cla fixnda por
arbllramento, mediante requerlmento ao Diretor-Geral do. Departomento No.
clonal da Propriedade Induscrial, cheervndo no que rcouber, o disposte nos
artlgos 43 a 47, K

140 Em caso de allenagio d4u patente, terd o empregodor preferéncia,
em lgualdade e condiebes, ’ ’ .. . :

Art.I 52 . Aplica.se o dlsposte neste Capitule nos empregadoy daa entidades
de direite plblicy interna, syas autarquias ¢ socledades,

= Ver decreto-lel no 91, de 18 de julho de 1809, que dispbe sdbre o contrato de
técnicos estrangeiros (D.O.1J, 21.7.1069, retificado em 23.7-1960),
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as diarias para viagem que nio exceda
salario percebido pels empregado. (8)

§ 3.2 Considera-se gorjeta nfic 56 a Impertancia espontanea-
mente dada pelo cliente ao empregado, como tamhém aquela gue {or
cobrada pela emprésa ao cliente, como adlcional nas contas, a qual-
quer titulo, e destinada a distribuicio aos empregados. (9)

Art. 458. Além do pagamento em dinheire, compreende-se no
salarlo, para todos os efeitos legais, a alimentacio, habitaciio, vestua-
rie ou outras prestacdes “in natura” que a emprésa, por farca do con-
trato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em ca-

50 algum serd permitide o pagamento com bebidas aleodlicas ou gro-
gas nocivas,

m de cinglienta por cento de

§ 1o Os valbres atribuides 2s prestagdes “In natura” deverfio
ser justos e razoavels, nio podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuals das parcelas componentes do saldrio-minimo (arts. 81
e 82). . .

§ 2. N#o serdo considerados comao saldrio, para os efeitos pre-
vistos neste artigo, os vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho, para a
prestaciio dos respectivos servigos.  (10)

Art, 458. O pagamento do salirio, qualquer que sela a modali-
dade do trabalho, nio deve ser estipulado por periodo superior a
um més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens e gratifi-
cagies,

‘Pardgrafo unico. Quando o pagamento houver sido estipulado
por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o décimo dia util do
més subseqilente ao vencido. Quando houver sido estipulado por
quinzena ou semana, deve ser efetuade até o quinto dia utilL {11)

Art. 460, Na falta de estipulagio do salarie ou nio havendo
prova sébre a importincia ajustada, o empregado tera direito a per-
ceber saldrio igual ao daguéle que. na mesma emprésa, fizer servigo

equivalente, ou do que for habitualmente Pago para servico seme-
lhante, '

Art. 461. Sendo idéntiea a func¢do, a todo trabalho de igual
valor, prestade ao mesmo empregador, na mesma localidade, corres-
ponderd igual salario, sem distingdo de sexe, nacionalidade ou
idade. :
§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins déste capitulo, sera
o-que for felto com igual produtividade e .com a mesma perfeigio
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempe de servige nido f6r su-
perior a dols anos,

{8) — Redagfic de acordo com a le! nO 1.999, de 1 de outubro de 1953 (D.Q.U. da
7-10-1853).

(0) — O §'30 do art. 457 fol acrescentudo pelo deerelo-lel 1.0 229, de 23-2-1067.

(10} — Redagfio de acdrdo com o decreto.del n.0 229, de 38-2.1967 (art. 2.9).

(11} — Ver decrete.del n.o .75, de 21 de novembro dp 1966 (D.O.U. de 21-11-1966).
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§ 2° Os dispositivos déste artigo nfo prevalecerio quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese
em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de antlglildade e
- merecimento. C '

§ 3.° No caso do pardgrafo anterior. as promo¢des deverio ser
feitas alternadamente por merecimento ¢ por antigilidade, dentro de
cada categoria profissional., (12) : 8

Art. 4682, Ao empregador ¢ vedado eletuar qualquer desconto
nos saldrios do empregado, salve guando éste resultar de adianta-
mentos, de dispositivos de lei on de contrato coletivo.  (13)

"~ § 1.° Em caso de dano causado pelo empregado. o descontd sera
licits, desde que esta possibilidade tenha side acordada ou nn ocor-
réncia de dolo do empregado.

§ 2° % vedado 4 emprésa que mantiver armazém para venda
de mercadorias aos empregados ou servicas destinados a proporeio-
nar-lhes prestagdes “in natura” exercer qualquer coacio ou induzi-
mento no sentido de que 05 empregados se utilizem do armazém ou
dos servicos, )

§ 3° Sempre que niio for possivel o acessp dos empregados a
armazéns on servicos nic mantides pela emprasa, & licito a autori-
dade competente determinar a adogio de medidas adequadas, visan-
do a que as mercadorias sejam vendidas e og servigos prestados a
preges razoaveis. sem intuite de luero e sempre em beneficlo dos
empregados,

§ 4.° Observado ¢ disposto neste Capituls, ¢ vedado as emnrasas
limitar, por qualquer forma, a lberdade des empregedos -de dispdr
do seu salirio. (14) ) :

Art. 483. A prestagio em espécle do salario serd paga em moe-
da corrente do pais, : o

Paragrafo inico. O pagamento do salirio realizado com inob-
servancia deste artigo considerz-se como nia feito.

Art. 464 O pagamento do saldrio devera ser efetuado contra
recitbo, assinado pelo empregado: em se ‘tratando de analfabeto, me-
diante sua impressio digital, ou, niio sendo esta possivel, a seu rago.

(i2) — Redaglio de acdbrdo com a- lel N0 1723, de 8-11.1952 (D.O.T. de 12.11.1852).
= Ver decreto-lei n.0 835, de @ de setembro de 18680, que dispde 2dbre a shuacdo
dos cmpregados . de emprisiy concessiondflas de serviges publleos (D.O.U, de
12-0-1860, retifleado em 18-B-1589); .
7134 --- Decreto n.0 60,673, de 2 de mafo de. 1967 {Repuin nopresiacho de nislsténein far-
_ macéutica aos beneficlirios da preyideneln socisl):

Art. 13, Os empréstimos feftos nos seguratdos, bem como a liquidatio dos
mesmos, serfin nnntodes pela Previdénein Zoclal nas stas cartelras profissio-
nals. comsignindo-se o valor, numerp de prestacdes e o montante de cuda
prestagio. assim como a lguldaghs da divida, - ) '

Paragrafo tnico. Altm - ds 2notacke prevista ng artigo, o Instllute Npclo-
nal de Previdincla Socdal obterd do beneficiirio deglararhe autorleanda o des-
conta em rue (AIha de pagtmento do- montnnte do cmpréstimo fue e & con-
ceaide (D.O.Y. de 5.5-10687, ret'flcado ers 11-3-1807, .

(14} — O3 43 2, 30 ¢ 4.0 foram 2crescentadas pela decreto-lel no 929, de 28.2.1987,
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Art. 465. O pagamento dos salarlos sera efetuado em dia 1til e
no local do trabalho, dentro do horirie de Servico ou imediatamente
apds o encerramento déste.

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens so & exigi-
vel depols de ultimada a transaciio a que se referem,

§ 1o WNas transacdes realizadas por prestagoes sucessivas, ¢ ext-
givel o pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem
respeito proporcionalmente i respeetiva liquidacéio.

§ 2.° A cessacio das relacdes de trabalho nio prefudica a per-

cepcdo das comissdes e percentagens devidas na forma estabelecida
por éste artigo.

Art. 467. Em caso de rescisio do contrato gde trabalho, motivada
pelo empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre
parte da importancia dos salarios, o primeiro & obrigado a pagar a
éste, & data de seu comparecimento ag tribunal de trabalho, 4 parte
incontroversa dos mesmos salarios. sab pena de ser, quanto a essa
parte, condenado a pagi-la em débro.

Caritiio I
DA ALTERACAC

Art. 488. Nos contratos individuais de trabalho so & licita a ail-
tera¢do das respectivas condi¢des por mutuo consentimente, e, ainda
assim, desde que naoc resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob penha de nulldade da clausula infringente desta ga-
rantia. )

Paragrafo tinico. Nio se considera alteracdo unilateral a deter-
minacido do empregador para que o respectivo empregado reverta ao
cargo eletivo, antericrmente ocupado, deixando o exercicio de fun-
¢do de confianca,

Art. 469. Ao empregador & vedado transierir o empregado, sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
nio se considerando transferéncia a que n3o acarretar necessiria-
mente a mudanca do seu domicilio.

§ l° Nio estdo compreendidos na proiblcio déste artigo: os
empregados que exercerem cargos de confianca e aguéles cujos con-
tratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a transferén-
cla. L

§ 20 £ licita a iransieréncia quando ocorrer extingdo do esta-
belecimento em que trabalhar o empregade.

Art., 470. Em caso de necessidade de servigo, o empregador po-
derd transferir o empregado para localldade diversa da que resul-
tar do contrato, nio cbstante as restrigbes do artigo anterior, mas,
nesse caso, fleara obrigado a um pagamento suplementar, nunea in-
ferior a 25% dos salaries que o empregado percebia naquela locali-
dade. enquanta durar essa situagio. '
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Paragrafo unico. As despesas resultantes da transferéncia cor-
rerao por conta do empregador.

CariTyuLo 1V
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao cmpregado afastade do emprego, sio assegura-
das, por ccasido de sua volta, todas as vantagens que, 2m sua au-
séncia, tenham side atribuidas a categoria = que pertencia na em-
présa.

Art. 472, O afastamento do empregado ~m virtude dus exigén-
cias do servigo militar ou de outro encargo pablico, ndo constituira
motive para a aiteracdc ou rescisfio do contratv de trabalho por
parte do empregador.

§ 1= Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o
cargo do qual se afastou em virtude de exigénclas do servico militar
ou de encargo .pablico, é indispensavel que notifique o empregador
dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentre do prazo
maximo de trinta dias, contados da data em que se verificar a res-
pectiva baixa ou a terminacio do encargo a que estava obrigade.

§ 2° Nos contratos por praze determinado, o tempo de afasta-
mento, se assim acordarem as partes interessadas, niio serd compu-
tado na contagem do prazo para a respeciiva tcrminacio,

'§ 3.0 Qcorrendo motivo relevante de interésse para a seguran-
¢4 nacional, podera a autoridade competeme solicitar o afastamento
do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem gue se ronfi-
gure a suspensic do contrato de trahalho,

§ 40 O afastamento a que se refere. o paragrafa anterior sera
solicitado pela autoridade competente diretamente a2o empregador,
em representacdo fundamentada, com audiéncia da Procuradoria Re-
glonal do Trabalho, que providenciari desde logo a m&.tauracao do
competente inquérito administrativo.

§ 5° Durante os pnmexros 90 (noventa) dias désse afastamento,
o empregado continuard percebendo 5ua remuneracio. (15)

Art, 473. O empregado. podera- deixar de comparecnr a0 servlco
sem .- prejuize do salario: : '

I — até 2 (dois) dias consecutlvos, em caso cle falec;mento do
cinjuge, ascendente, descendente, irmfo ou pessoa- que; declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. viva sob sua de-
pendéncia econdmica;

II — até 3 {trés) dlas consecutivos, em virtude de casamento:

——

415) "— Pura:rnms ncrescenmdoq pelo decreto lel no 3, de 27 de Janeiro de 1988 1D.O.U,
de 27-1-1988).
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III — por um dia, em caso de nascimento de fiihao,
primelra semana;

IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doagdo voluntiria de sangue devidamente comprovada:

V — até 2 (dois) dlas cansecutivos ou nio, para o fim de se alistar
eleitor, nos térmos da lel respectiva, (18)

V1 — no pertodo de tempo em que tiver de cumprir as exigén-
clas do Servigo Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n.°
4.375, de 17 de agdsto de 1964 (Lei do Servico Militar). (17)

no decorrer da

Art., 474. A suspensio do empregado por mals de 30 dias
consecutivos importa na reseisio injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera
suspenso 0 seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas
leis de previdéncia social para a efetivacdao do beneficio.

§ 1.* Recuperando o empregadc a capacidade de trabalho e
sendo a -aposentadoria canceiada, ser-lhe-3 assegurado o direito A
funciio que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém,
ao empregador, o direito de indenizé-lo por rescisic do contrato de
trabalho, nes térmos dos artigos 477 e 478, salvo na hipé6tese de ser
éle portador de estabilidade. quandoe a indenizacio devers ser paga
na forma do artigo 487. (13)

§ 2° BSe o empregador houver admitido substituto para o apo-
sentado, podera rescindir, com éste, o respectivo contrato de traba-
lho sem Indenizacdo, desde que tenha havide ciéncla inequivoca da
interinidade ao ser celebrado o contrato,

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado £ considerado em licenca nio remunerada, durante o
prazo désse beneficio. (19

(18 — Ver led n.e 8035 de 5 de janeiro de 1949 ¢ sen reguiamento, aprovado pele
decreto n.0 27.048, de 12 de ngdsto de 1949,
— O art. 473 & aplicdvel aos servidores pablicos e autarguicos tLal 1,R90-511.
— Ver lel.an 1.060 de 5 de fevereire de 1950, que manda pagar saldrios integrals
. Bp pmpregado oue VAl servir comp istemunha. O art. 473 csté redigido de
achrdp com o decreto-lel m.@ 220, de 28.2-1967.

— O art. 473 teve nova redaciio dada pelo decreto-lei n.» 229, de 28-2.1387.

‘1Tr — Este inelse fol introduzido pelo decreto-let n.@ 757, de 12 de zgdsto de 1969

- DY, 13-B-18688).

i18) — Redaght dada pela Lel no 482, de 5 de novemhro de 1955 {D.O.U. de
8-11.1965).

(197 — Lel n.e 3,807, de 26-8-1960 !D.O.U. de 53-1960). com n redagio que 1he fol

duda pelo decreto-lei n.® 66, de 13 de setembro de 1966:

“art, 84, O auxillo-doenca serd devido ao sepurade que, apds 12 (doze)
contrlbulgdes mensats, {iepr incapacliado para seu trabalhic por prazo superlor
& 15 (quinze) dins, )

f 1o O suxillo-doenrca consistitA numa renda mensal eorfespondente a T0%
tselenita- por cento) do ralirie de beneflelo. mnis 1c% (um por eentod désse
saldrto por -ano completo de atividade sbranglda peia previdéncla socisal: ou
de contribuigdo recolhids. nos térmos do art. 9.0. até o mixlme de 200 (vinte
por. centa), arredondade o totnl obtide pata & unidade de mithar de cruzelros
imediatamente superior,
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Carituro. V
DA RESCISAQ

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nao exls_ttn'du prazo
estipulado para a termlnacio do respectivo contrato, e quando nio
haja éle dado motivo para cessacio das relagdes de trabalho, ¢ di-
refto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da
maior remuneracdo qgue tenha percebido na mesma emprésa.

§ 1.° O pedido de demissdo ou recibo de quitacio de reseisip do
contrato de trabalho firmado por empregado ¢om mais de um ano
de servico sé serd- valido quando [eito com a assisténcia do respec-
tivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncla Social on da Justiga do Trabalho, )

§ 2 No térmo de resclsio, ou reclbo de quitagio. qualquer gue
seja a causa ou forma de dissolugiio do contrato, deve ser especifi-
cada a natureza de cada parcela paga aoc empregado e diseriminado
o seu valor, sendo vilida a quitagdo, apenas, relativamente As mesmas
parcelas. o :

§ 3.2 Quando nde existir na localidade nenhum dos drgéics pre-
vistos neste artigo, & assistdncla serid prestada pelo Representante
do Ministério Pdblico ou, onde houver, pelo Defensor Publeo e, na
falta ou lmpedimento destes, pelo Juiz de Paz. (20)

. § 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado
no ato da homologacao da rescisio do contrato de trabalho, em di-
nhelro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo sc
o empregado {6r analfabeto, gquando o pagamento samente poders ser
feite em dinheiro. . ) ' )

§ 3.° Qualguer compensacio no pagamento de que trata o §
4.° ndo poderi exceder o equivalente a um més de remuneracio do
empregado. {21)

§ 2. O auxilio-doengn, cufa concessho estacd sempre condiclonads h verl
ficacdo da Incapacldade, em exame médice de responsabilidade da previdénels
social. serd devido a conter do 16. (décimo sexto) dis do afastamento da
attvidade oy, no cawo de trabslhador auténamo, a contar de datn ds enirade
do pedldo e enquante o segursdo coniinuar . incapnz pars o sen trabsiho,
Quando pedide- apds 30 q(trinta) dias contados da dats do afastaments da
atividade, o auxilip-dvenca seri devide a partlr da data’ de envrada do pedidu.

¥ 3.0 3e o segurade em gézo de auxfllo.doenca  f0r insuscetivel de recupes

ragdo para -a sua atlvidade habitval, sufefo portante ags processos de roabl-
- lltagdo profissional previstos no .4 4.0 para o extrcicio de outfa atividade.
somente terd cessado o seu beneficla quando estiver no ctesempbenho de nova
atividade, .que Jhe garanta a subsisténeis, ou quando, nio recuperavel, 2efa apo-
sentade por ipvalidez.-

¥ 49 O gegurado em gbzo de auxilio-doencn fieard obrigado, gob pena de
suspensdo do beneffeln, n stbmeter-se nos exames, irainmentos ¢ progessos de
reabllitachio proflssional proporelonados nela previdéncla soglal, exceta traota-
mento elrargico. : .

b 5° Bera toncedide auxilie Para trolamento ou realizagho de etxames
médicos fora do domleilto dos bencficlirios, na formn gua se dlapuser ¢m
regulamento, . .

120) — l}zﬂeriigclgga,de acOrdo com a el n.¢ 5562, de 12 de dezembro de 1968 ib.o.u,,
(21} — O decreto-lel 1.0 488, de 15 de »gbsto de 1988, deu nova redacho no § 1.¢
déste artlgo, intraduzide oy ¥ 4.9 ¢ 5.0 (D.O.U., 18-8.1969),
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Art. 478. A indenizacio devida pela resclsdo de contrato por
prazo Indeterminado serd de um més de remuneracio por ano de
servico efetivo, ou por ano e fracdo Igual o superior ‘a seis meses

§ 1. O primeiro ano de duracéo do contrato pot prazo indeter;
minado & conslderado como periodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indenizacio sera devida,

§ 2.° Be o salaria far pago por dia, o caleulo da indenizacio tera
por base vinte e cineo (25) dias.

§ 3.° Se pago por hora. a indenizac¢io apurar-se-4 na hase de
duzentas (2000 horas por més. (29)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou gue
tenham direflo a percentagens, a Indenizagio sera caleulads pela
‘média das comissdes ou percentagens percebidas nos ultimos 12
(doze) meses de servico. (23)

§ 5.° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico
felto, a indenizacio calculada na base média do tempo costumera-
mente gasto pelo interessado parg realizagho de seu servigo, calculan-
do-se o valor do que serla feito durante trinta dias,

Art. 478, Nos contratos que tenham térmo estipulado, o eme
pregador que, Sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigade
a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo. e por metade, 3 remuneracéo a
‘que terla direito até o térme do contrato. (24)

" Paragrafo tnice. Para a execucio do que dispde o presente
‘artigo, o cdleulo da parte variavel ou Incerta dos salirlos seri feito
de acdrdo com o prescrito para o calculo da indenizacio referente 2
rescisio dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480, Havendo térmo estipulado, o empregado nfo se pode-
r4 desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
Indenizar o empregador dos prejuizos que désse fato lhe resultarem,

§ 1. A Indenizagio, porém, nfic poderi exceder idquela a que
teria direito o empregado em idénticas condicdes. : .

§ 22 Em se tratando de contrato de artistas de teatros e congé-
neres, o empregado que rescindi-lo sem justa causa nao podera tra-
balhar em outra emprésa de teatro ou congénere. salvo gquando rece-
ber atestado liberatdrio. durante ¢ praze de um ano, sob pena de
ficar o ndvo empresario obrigado a pagar ao anterior uma indeni-
zagdo correspondente a dois anos do salirio estipulado no contrato
rescindido. . (25)

(22 — Ver led noe 605, dio 5 de janelro de 1949, que ticitamente derrogolt 95 pArd-
grafos 3.9 e 3.+ do artigo 478.

(23) — gate pardgrafo teve susz redachio alternda pelo deervto-lei n.0 220, de 28-2.1967,

(24} — Diepée o art. 2.6 da fef n.o 2.959. de 17 ¢e noveinbro de 1858 (D.O.Y. de
21.11.1856) :

“Art. 29 Rescindldo o contralo de trabalho em face do i{érmino da obra
ou servigo. tendo o empregado mais de 12 ¢dozer meses de Servico, fiear.fhe.a
agsegurada & (ndenlzagho por tempo de trabalo ne lormn do artlgo 478 da
Consolidacde des Leis do Trabalho, ¢om 30+ itrinta por cento} da redugao”,

128} — Redagdo corrlgide pelo decreto-lel n.o 6.353. & 20.3-1964 (D.O.U. de 23-3.1044),
’ que transformou o pardgrafo dnico em i 1.9 e nerescentou o § 2.0,
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Art. 481. Aos contratos por prazo determinade, que contiverem
clausula assecuratoria do direito reciproce de rescisiio antes de ex-
pirade o térmo ajustado aplicam-se, caso seja cxercido tal direito
por qualguer das partes, os principios que regem -a rescisio dos con-
tratos por prazo indeterminado. (26)

Art, 482, Constituem justa causa para reseisio do contrato de
trabaihio pelo empregador: (27)

a) ato de improbidade;

B)  Incontinéncia de conduta ou mau procedirmento;

¢} negociagio habitual por conia prop-ia ou alhela sem per-
missdo do empregador, € guando constitu:r ato de concorréncia a
emprésa para a qual trabalha o empreg: do, ou for prejudicial ao
servigo;

d) condenacio criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenpha havido suspensio da execuciio da pena;

e) desidiz no desempenho das respeciivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g)- violacdo de segrédo. da emprésa,

h) ato. de indisciplina ou de insubordinacao;

i} abandono de emprégo;

j) ato lesivo da honra ou da boz fama praticade no servigo
contra qualquer pessoa, ov ofensas fisicas, nas mesmas condigoes,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas {isleas pratica-
das contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar,

Paragrafo dnico, Constitui igualmente justa causz para dispen-
sa de empregado, a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios A sepuranc¢a nactonal. (28)

"Art. 483. O empregado podera conslderar rescindido o ceontrato
¢ pleitear a devida indenizagio guando:

a) forem exigidos servigos superiores As suas f[drgas, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

by for tratade pele empregador ou por seus quperiores hlerar-
quicos com rigor excessivo; _

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato:

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra éle ocu pes-
soas sua familia, ato lesive da honra e boa fama;

{) o empregador ou seus prepostos ofendcram-no fislmmc»nte.
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

128 — Aplicive! aos servidores piblleos ¢ autirquicos. (Lef 1.800. de 1953),
270 — ldem, -

128) — Este paragrafo fol acrescentado pelo decreto.lei n.© 3. de 27 de janeiro de 1906
tD.0.Q, de 27.1.1060;,
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g) o gmpregador reduzir o seu trabalho, sendo éste por peca ou
tarefa. de forma a afetar sensivelmente g importaneia dos salarios.
§ 1. O empregado podera suspender a prestacio dos servicos
ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar abrigactes
legals, incompativeis com a continivagio do servico.

.§.2.° N_o caso de morte do empregador constituido em emprasa
individual, & facultade ao empregado reseindir o contrato de trabalho.
§ 3° Nas hipoteses das letras “d" e “g”, poders o empregado
pleltear a rescisio de seu contrato de trabalho e o pagamento das

respectivas indenizagoes, permanecendo ou nio no servigo até final
decisdo do processo. (29)

Art, 484. Havendo culpa reciproca no ate que determinou a
rescisio do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a

indenizacio A4 que serla devida em caso de culpa exelusiva do em-
pregador, por metade.

Art, 485, Quando cessar a atividade da emprésa por morte do
empregador, os empregados terio direito, conforme o caso, a indeni-
zacldo a4 que se referem os arts. 477 e 497.

Art. 486. No caso de paralisagdo temporraria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade munliecipal, estadual ou
federal, ou pela promulgacfo de lef cu resolucio que impossibilite a
continua¢iio da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacao,
que ficar4d a cargo do govérno responsavel,  (30)

§ 1.» Sempre que o empregador invocar em sua defesa o pre.
ceito do presente artigo, o tribunal do trabalho competente notificara
a pesseca de direito pablico apentada como responsivel pela paralisa-
cdo do trabalho, para que, no prazo de 30 dias, alegue o que enten-
der devido, passando a figurar no processo como chamada & auto-
ria. (31) '

§ 2. Sempre gue a parte interessada, firmada em documento
habil, invocar delesa baseada na disposicio déste artige e indicar
qual o juiz competente, serd ouvida a parte contraria, para, dentro
de trés dias, falar sdbre essa alegacio. :

- § 3.° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Con-
cilingdo ou Julz dar-se-a por incompetente, remetendo os autos aoc

(201 — Redaglip de acdrdo com a lel n.e 4.825. de 5 de novembro de 1965 (D.O.UT.
de 11-11-1965}.

130 — Redagdo de ocdrdo com 2 el o0 1,530, de 28.13-1951 (D.0.0, de 28.12-1851}
que teyo vethdo o ) 1o do art, 488, prevalecendo a reédagdo snierlor. O veto
fol pcolhide pele Congresse Naclonal em sessfo de 8-2-1952 (Didrio do Coa-
gresse. tde 9-2-1951),

- ¥Ver e lei n0 4,868, de B de dezembro ce 1565 (Brts. 31 usque 37) gue fixa o
motlves paro resclsio do3s contratos de representantes comercisls aputdnomos
(D.Q.U. de 10-12-1045).

{31} —- Redagdo de acbdrdo com o decreto-lel no 6110, de 18-13-1843 (D.0.U. da
18.13.1943), A lel n.e 5010, de 30 de malo de 1588, transferly a compeiénels
das Varas du Fazendn poara os Juizes Federsls,
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Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correrd ¢ feito nos térmos
previstos no processe comum. (32}

Carittro V|
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N#o havendo prazo estipulado. a parte que, sem justo
motivo, guiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua re-
solugdo, com a antecedéncia minima de: (33)

I — oito dias, se 0 pagamento {6r efetmdo por semana ou tempc
inferior;

1T - trinta dias aos que perceberem por guinzena on més. oy
que tenham mals de doze meses de servigco na emprésa. (34)

§ 12 A falta do aviso prév_io por parte do empregador da ac em-
pregade o direlto aos saldrios correspundentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragio désse periode no seu tempo de ser-
vigo, .

§ 22 A {alta de aviso prévio por parte do empregado da ao em-
pregador o direlto de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 32 Em se tratando de salario Pago na base de tarefa, o cal-
culo, para os efelbos dos paragrafos anteriores, serd feito de acdrdo
com 4 média dos ultimos doze meses de’ servigo.

Art, 488, O horarle normal ge trabalho do empregado, durante
o prazo do aviso, e se a rescisde t{ver sido promovida pelo emprega-
dor, sera reduzido de duas horas dlarias., sem prejuizo do salario
integral.

Art. 489, Dado o awso prévio, a rescisao wrna-se efebiva depois
de expirado o respectivo prazo, mas, sé a parte notificante reconsi-
derar o ato, antes de seu térmo, 4 outra parte e racultado aceitar ou
nfio a reconsideracdo.

Parjagrafo tnico. Caso. se.la acelta a reconsideracéo ol contj-
nuandoe a prestacio depols de expirado o prazo o ¢ontrato continua-
rd a vigorar. como se ¢ aviso prévio nao,t_lvesse sido dado,

Art. 480. O empregador que, durante o prazo do aviso prévio
dado 20 empregado, praticar ato que justifloue a rescisiio imediata
do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracio corresponden-
te ac prazo do referide aviso, :-.em pre}uizo da -Indenizacio que Ibr
devida. :

Axt. 491, O empregado que, durante o prazg do aviso prévio, co-
meter qualquer das faltas conslderadas_ pela lel como justas para o
rescisio, perde o direlto ao restante do respecti\ro praze.

132) — Redacéo rlus §f 2.0 ¢ 2.0 de acdrdo com a (3] numurn 1.534, r,lt.v.dn iD,D.U.
28.12-18511,

133} — Apiicavel nos servidores  pabligos e autarguleos’ ‘Let 1,800 53;.

{34) — Redacio de avorde com n-lel 1530, citada.
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CarvitTein VI
DA ESTABILIDADE (335)

Art. 482. O .empregado Que contar mais de dez anos de SErvigo .
na mesma emprésa ndo poderd ser despedido s

0 endo por motivo de
ga.lta. gr%.ve oun circunstincia de forga maior, devidamente comproya-
as. (36)

Paragrafo tnico. Considera-se como de servico todo o tempo
em que o empreg_ado esteja 4 disposicio do empregador.

Art. 493. Constitul falta grave a pratica de
qualquer dos fatos
a que se refere o art. 482, quando por sua repeticio ou natureza re-

presentemt sérla violagiio dos deveress e obrigagdes do -
gado. (3T empre

Art. 494. O empregado acusado de falta grave poders ser sus-

penso de suas funcdes, mas 2 sua despedida 36 se tornara efetiva

apbs o lnquéritg em que se verifique a procedéncia da acusagao. (178)
Pardgrafo unico. A suspensio, no ctaso déste artlgo, perdurari
até a decisio final do processo. (38)

Art. 495, Reconhecida a inexisténeia de falta grave praticada
pelo empregado, fica o empregador obrigade a readmiti-lo no servigo
e a pagar-lhe os salartos a que teria direito no periodo da sus-
pensdo. (39)

Art. 496. Quando a reintegracio do empregado estavel for desa-
conselhdvel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio.
especialmente quando for o empregador pessoa fislca. o tribunal do
trabalho poderd converter aguela obrigacde em indenizacio devida
nos térmos do artigo seguinte.

Art. 497. Extingindo-se a emprésa, sem a ocorréncia de motive
de for¢ca maior, 80 empregado estivel despedido & garantida a inde-
nizagdo por rescisio do contrato por praze indeterminade, paga em
dobro. )

Art.. 498.  Em caso de fechamento do estabelecimento, fillal ou
agéncla, ou supressido necessaria de atividade, sem ocorréncia de
motivo de for¢a maior, é assegurado aos empregados estdveis. que
ali exercam suas funcdes, o direito 3 indenizacdo, na forma do arti-

go anterior.

" Art. 499. Nio havera estabilidade no exercicio dos cargos de di-
retorla, geréncia ou outres de confianca imedlata do empregador,
ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos legais,

(35} — Ver Wl no 5.107. de 13 de sclembro de 1966, que cria o Funde de Garantia
de Tempo de Servico (B.O.W. de 11-D-1058), com ns alteragdes do decreto-lel
n.0 20, de 14 de setembro de 106§ 2.0, U, de 15-9-1966) ¢ seu regulamente. apro=-
vado pelo deereto 0.0 52.820, de 20 de dezembro de 1866 (D, Q.U. de 2T-12.1888).

1381 — Apliedvel aes servidores plblices ¢ auldrguleos iLei 5o 1.880-53:,

137} — Idem, . .

28) — 1dem.

(304 — Idem.
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§ 1. Ao empregado garantide pela establlidade, que deixar de
exercer cargo de confianca, » asseghrada, salvo no caso de falta arave,
a reversio ao ecargo efetivo gue haja anteriormente ocupado.

§ 2.0 Ao empregado despedido semn jusla causa, que s0 tenha
exercido cargo de confianga ¢ gue contar mais de dez anos de ser-
vigo na mesma emprésa, ¢ garantide a indeniza¢io proporcional ao
tempo de servico nos térmos dos arts. 477 e 478,

§ 3.0 A despedida que se verificar com o fim de obstar ao em-
pregade a aquisicio de estabilidade, sujeitard o empregador a paga-
mento em débro da indenizacio prescrita nos artigos 477 e 478.

Art. 500 ERevogado. ({40}

Coritrno VITT
DA FORCA MAIOR

Art. 501. Entende-se como fér¢a mailor todo acontecimento ino-
vitivel, em relaciio 4 vontade do empregador. e para a realizacio do
qual éste nfo concorren, direta ou indiretamente.

§ 1.° A imprevidéncia do empregador exclul a razio de forca
maior. '

§ 2° A ocorréncia do motive de forga maler que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condictes, a
situa¢do econdmica e financeira da emprésa, nio se aplicam as res-
tricGes desta lei referentes ao disposto neste capitulo. . :

Art. §02. Ocorrende motive de forga malor que determine a
extingio da emprésa, ou de um dos estabelecimentos em gue traba-
the o empregado, & assegurada a &ste, quando despedido, uma inde-
‘hizacdo na forma seguinte:

I — sendo estavel, nos térmos dos artigos 477 ¢ 478:

II — nio tendo direito a estabilidade, metade da que seria devi-
‘'da em caso de rescisio sem justa causa: '

IIT ~ havendo contrato por prazo determinado, aguela a que s¢
refere o art. 479, desta lei, reduzida tzualmente 4 metade.

Art, 503. R liclta, em caso de forga maior ou prejuizos devida-
mente comprovadoes, a reducio geral dos salaries dos empregados da
emprésa, proporclonalmente aos salarios de cada um, nao podendo,
entretanto, ser superior a 25%, respeitado em qualguer caso, o salarlo-
minimo da regifo. (41) : .

Paragrafo tnico. Cessados os efeltos. decorrentes do motlvo de
forga malor, & garantido o restabelécimento dos salarios reduzidos.

(40} - Revogado pela lei n.o 5562, de 12 de dezembro de 1908 (D.O.U, de 14.12-1208).
{4}) — Ver lef no 4923 de 23 de dezerubro de 1985 {D.O,U. de 20.12.1905), quo
permite a redugho gerel de salérios e da Jornada ds trahaiha,
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Art. 504. Comprovada a falsa alegagio do motivo de forca maior
¢ garantida a reintegra¢iio aos empregados estdvels e aos nio esté.-'
veis 0 complemento da indenizacio ja percebida, assegurado a ambos
o0 pagamento da remuneracfio atrasada.

CariTuLo IX
DISPOSIQOES ESPECIAIS

Art. 505, Sdo aplicaveis aos trabalhadores

. rurals os dispositivos
constantes dos Capitulos I, II e VI do present

e Titulo. (42)
Art. 506. No contrato de trabalho agricola & licito o acérdo que
estabelecer a remuneracdo in natura, contantg que seja de produtos

obtidas pela exploraciio do negacio e néo exceda de um térgo do sa-
larlo total do empregado.

Art. 507. As disposictes do Capitule VII do presenfe Titulo nio
serdo aplicavels aos empregados em consulidrios ou escritorios de
profissionais liberais.

Paragrafo unico. Nioc se aplicam ae trabzlho de artistas os
dispositivos dos arts. 451 e 452 que se referem a prorrogacio ou re-
novaciia do contrato de trabalho de artistas de teatro e congéneres,

Art. 508. Considera-se justa causa, para efeito de rescisio do
contrato de trabalho de empregado bancario, a falta contumaz de
pagamento de dividasg legalmente exigiveis.

Art. 509, As despesas de viagem e transportes dos empregados
das companhias ou emprésas teatrais corrergo por conta do emprega-
dor, em acomodagdes condignas, (43)

Paragrafo unico. 'Em viagem por mar, as emprésas a gue se re-
fere o presente artigo pagario aos respectivos empregados uma impor-
tancla equivalente, no minimo, & 20% do salario normal 20s mesmos

devidos, e, quando em viagem por terra, o salario sera pago integral-
mente. :

Art. 510. Pela infragio das proibicdes constantes déste . Titulo,
serd -Imposta &4 emprésa a multa de valor igual a 1 {(um) salario-
minimo reglonal, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominacfes legals. (44)

{42} — Ver lei u.,° 4.214, de 2 de marco de 1963 - Estatute do Trabalhador Rural
(12.0.U. de 10-3-1963).

(43} — Ver lel n,0 101, de 17 de setembro de 1947 (D.O.U. de 26-9-1047) que subor-
dina ao Mindstério de Trabalho o reglstro dos contratos entre trabalhadores
de tealro, clnemn, rddio ¢ circo e os vespectivas empregadores,

~ 80bre o entrada-e permnpnéncia de artlstas esteangeires no pals. ver decreto-lei
ne 7.967, de 18 de setembro de 1945, arts. 1.0 ¢ 13 (D.0.U. de 6-10-1945).

— Bbbre o reglstro de conirato de artlstas ver portarla n.0 398 de 11.9-1968
AD,0.,U. de 1.10-1968. retlficads em 15-10.1968). -

(44) — Redacao ‘de acdrdo com o lel no 5362, de 12 de dezembro de 1968 (D.O.U.
de 18-52-18681.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL (')

Caritvio 1
DA INSTITUICAO SINDICAL
Sucin |
Da associucio cm simdicaly

Art, 511. £ licita a associagéo para {ins de estudo, defesa e coor-
denagdo dos seus interésses econdmicos ou profissionais de todos os
que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autd-
nomos, ou profissionais liberais. exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades oun profissdes similares ou
conexas,

§ 1° A solldariedade de interésses econdmicos dos gue empre-
endem atividades idénticas. similares ou conexas. constitui o vinculo
social basico que se denomina categoria econdmica,

§ 2.0 A similitude de condigcdes de vida orlunda da profissic ou
trabalho em comum, em situacio de emprégo na mesma atividade
econdomica ou em atlvidades econdmicas similares ou conexas, compde
a expressdo soclal! elementar compreendida como categoria profis-
sional. '

§ 3.° Categoria profissional diferenciada & a que se forma dos
empregados que exergam profissdes ou fungdes diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de conl-
dicdes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, simtlaridade ou conexidade fi-
xam as dlmensdes dentro das quals a caiegoria economica ou pro-
fissional é homogénea e a associacido & natural.

(1} — Ver Constitulgho da Repiblics Federativa do Brasil, artige 166. B
ww Ver decreto-lel n.® 93, de 11 de outubro de 1966, gue profbe o sindicalizagio de
seryldores de instituigdes paraestatals (D.O.U. de 12-19-19661.
NOTA — 'T6da a legislagio sindical é encontrada no livro PRATICA SINDICAL. publl-
cado em colavoraghio com Joio Emilio de Bruin,
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Art. 512. Somente as associacdes profissionals constituidas pars
os fins e na forma do artigo anterior e registradas de acdrdo com o
artign 558, poderio ser recophecldas como sindicatos e investidas nas
prerrogativas definidas nesta lei

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) represeniar, perante as autoridades administrativas e judi-
cigrias, 08 interdsses gerais da respeetiva cxiegoria ou prolissae Mhe-
ral su 0s intereésses mdivlduaiq dos associindos relativos a atividade
ou profissao exercida;

b) celebrar contratos ccletivos de trabalho:

¢) eleger ou designar os represeniantes da respectiva categoria
ou profissio liberal:

d) colaborar com o Estado, como 6Tgaes téenieos e consultivos
no estudo e solucio dos problemas que sc refacionam com a respecti-
va categoria ou proflssio liberal:

e) Impor contribuiches a todos aguéles que participam das cate-
gorias. econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais, repre-
sentadas.

Paragrafo inico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim,
a prerrogativa de fundar e manter agéncias de coloeaciio,

Art. Bl4. Sio deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publices no desenvolvimenlo da
-solidariedade social;

b} manter servigos de assisténcia judiciiria para os assoeiados;

¢) promover a conciliacio nos dissidios de trabalho.

Pardgrafo Gnice. Qs sindicatos de empregados terdn, outrossim.
0 dever de:

a) promover a fundacfo de cooperativas de consume e de cre-
dito:

b} fundar e manter escolas de alfabetizagio e prévocacionais.
Segio I
Do reconhecimento e investidura sindical

-Art. 515. As associagdes profissionals deverao salisfazer os se-
guintes requisitos para serem reconhecidas como sindicalos: .

a} reuniac de um lérco, ne minimo, de emprésas legalmente
constituidas. sob a forma individual ov de sociedade, se se tratar de
associacdo de empregadores; ou de um térco dos ffue integrem &
mesma categoria ou exergam a mesma profissao Hberal. se se tratar de
asspciacdo de empregados ou de trabalhadores ou agenies autono-
mos ou de profissdo liberal; _

b) duracdo de trés anos para o mandate da diretoria: = (D)

{2} -~ Redagho de actrdo com o decreto-lel.n.0 471 de 19 de agesto de 1068 (D.b,U..

20-8-1969), alterade pelo de n.o 803, de 130 de setembro de 1068 (D.O.U..
1.10-186%), .

-384—



CONSBOLIDAGAQ DAS LEIg DD TRABALHO

c) exerciclo do cargo de presidents
demais cargos de administracao e represe

Paragrafo unico. O ministro do Trabalhg e Previdéncias Social
poderd, excepclonalmente, reconhecer tomo sindicato a asseciagio

cujo nimero de assoclados seja inferlor 40 8r¢e a que se refers a
alinea “"a".

por hrasileiro nato, e dos
nta¢do por brasileiros. (3)

Art. 516. N&o sera reconhecido mais
tativo da mesma categoria economica o
liberal, em uma dada base territorial,

_Art. 517, Os sindicatos poderao ser
municlpais, estaduais e interestaduais,
dendo as pecullaridades de determinadas
ministro do Trabalho e Previdéncia Socia
nhecimento de sindicatos nacionais.

§ L° O ministro do Trabalho e Previd
delimitard a base territorial do sindicato.

§ 2.2 Dentro da base territorial que lhe for determin
cultado ao sindicato instituir delegacias oy secoes p
tegfio dos associados e da categoria econdmica ou pro
fissdo liberal representacda.

de um slndicato represen-
U profissional, ou profissao

distritais, municipals, inter-
Excepcionalmente, e aten-
categorias ou profissdes, o
!l poderia autorizar o reco-

éncia Soctal outorgara e

ada é fa-
ara melhor pro-
fissional ou pro-

Art. 518. O pedido de reconhecimento sers dirigido ao ministro
do Trabalhe e Previdénecla Social instruide com exemplar ou copia
autenticada dos estatutos da associacio.

§ 1.° Os estatutos deverio conter:

a) a denominacfio e a sede da associacio:

b} a categoria econdmica ou profissional ou a profissio liberal
cufa apresentacfo & requerida:

¢} & afirmacio de que a associagao agira como 6rgio de cola-
boragio com os podéres piblicos e as demals associagdes no sentido
da solldariedade social e da subordinacdo dos interésses economicos
ou profissionais ao interésse naclonal; .

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos
de perda de mandato e de substitulcio dos administradores:

¢) o modo de constituicio e administracio do patrimonio social
e o destino que 1he serd dado no caso de dissolucio;

"~ f} -as condicdes em que se dissolvera a associacdo. (4}

§ 2. O processo de reconhecimento seri regulade em Instru-

¢oes baixadas pelo ministro do Trabalho e Previdéneia Social. (5)

131 — Ver portaria n.® 29, de 1-2-1882 (D.O.U,, 8-2-1952}.
Dispie o decreto-tel 1.0 941, de 13 de eutubro de 10965:
Art. 118, E especinlmente vedade ao escrangeiro. qualquer que sela a sun
sltuacio no pals:
VIII ~ Participar da sdministragio ou representagiio de sindientos ou de as-
soclaghes sindienls. ’

(4) — Ver porcarin n0 126, de 28 de junho de 1958, que recomenda n adocfio de
modélo para estatuto de assoclocdes profissionals, de sindicatos e entidades de |
grau superior.

{5) «— Ver portarin n.o 39, de 2 de agdito de 1944 (D.O.U.. B-8.1944), que baixa
insirugdes poara o reglsire das associn6es profissionals.
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Art. 519. A investitura sindical sera conferida sempre i assocla-
cio prafissional mais representativa. a juizo do ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, constituindoe elementos para essa apreciacio,
entre outros:

a) o nimero de associados;

b os servicos sociais tundados ¢ mantidos:

¢! o vaior do patrimonio.

Art., 320. Reconhecida como sindicato 2 associagio profissional,
ser-lhe-a expedida carta de reconhecimento asslnada pelo mintstro
do Trabalho e Previdéncia Social. na gual =-ri especificada a repre-
sentaciaoc econémica ou profissional conferisn e mencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo anice. ©Q reconhecimente investe a associacdo nas
prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo
inadimplemento a sujeitard as sanc¢oes desta lei

Art. 521, Sao condigdes para o funcionamento do sindicato:

a) proibicie de qualquer propaganda de doutrinas incompati-
vels com as instituicdes e os interésses da Nacao. bem como de can-
didaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato: (&)

b} proibicio de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com
o de emprégzo remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de
grau superier: '

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos:

d) proibicio de quaisquer atividades nio compreendidas nas
finalidades mencionadas no art. 511. inclusive as de carater politico-
partidarias;

e) proibicio de cessdo gratulta ou remunerada da respectiva
sede a entidade de indole politico-partidaria. (T

Paragrafo unico. Quande. para o exercicio de mandato. tiver o
assoclado de sindicato de empregados. de irabalhadores auténomos
ou de profissionals. liberais. de se afastar do sen trabalho. podera
ser-the arbitrada pela assembiéia geral uma uratificacio nunca ex-
cedente da importancia de sua remuneracio na profissio respectiva.

Secio. 1M1
Dy adizinistracio de sindicato

Art. 522. A administra¢io do sindicato sera exercida por uma
diretoria constituida, no maximo, de sete.e. no minimo. de trés mem-
bros e de um conselho fiscal composto de trés membros. eleitos #sses
6rgaos pela assembléla geral.

§1° A diretorta elegera denire os seus membros, o presidente
do sindicato,

{81 — De acadrde com a redacio dada pelo decretodel £ 0 2502 (e 22 de jutho de 1240
{D.O.U, de 27.7-1348;. - .
(T — A3 alinteas “d” o “p" foram  acrescentadas peia deereto-lel R0 9502, cliade.
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§ 20 A conpeténcia do conselho (iscal & limitada & fiscalizacdo
da gestio financeira do sindicato.

§ 3.° Constituira atribuigio exclusiva da diretoria do sindicato
e dos delegados stndicals, a que se refere o art, 523, a representaciao e
a delesa dos interésses da entidade perante os podéres publicos e as
emprésas, salve mandatario com podéres outorgados por procuracio
da’ dhéetoria ou associado investido em representacio prevista em
lel. (B8)

Art, 523. Os delegados sindicais destinados a diregio das dele-
gacias ou secbes instituidas na forma estabelecida no § 2° do art.
517 serdo deslghados pela diretoria dentre os acsociados radicadas no
territorio da correspondente delegacia.

Art. 524, "Serio sempre tomadas por eserutinio secreto, na for-
ma ecstatutaria, as deliberacdes da assembleia geral concernentes aos
seguintes assuntos: (9)

a) elei¢io de associado para representagio da respectiva cate-
goria. prevista em lef;

) tomada a aprovacio de contas da diretoria;

¢ aplicacdo do patrimoénio; :

d) Jjulgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades im-~
postas a associados; {10)

e) pronunciamento sébre relacdes ou dissidio de trabalho, Neste
caso, as deliberactes da assembléia geral s0 serfo consideradas vali-
das quando ela tiver sido especialmente convocada para ésse fim, de
acordo com as disposicées dos estatutos da entidade sindical. O
“gquorum” para validade da assembiéia seri de metade mais um dos
assoclados quites; ndo obtido &sse “quorum” em primeira convocacgio,
reunir-se-2 a assembléia em segunda convoca¢io com ©S presen-
tes. considerando-se aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3
(dols tércos) dos votos. (11)

§ 1. A eleicic para cargos de diretoria e conselho fiscal seré
realizada por escrutinio secreto, durante seis horas continuas, pelo
menos, na sede do sindleate, na de suas delegacias e se¢fes e nos
principais locals de trabalho, onde funcionario as mesas coletoras
designadas pelo diretor do D.N.T., no Distrito’ Federal, e pelos dele-
gados regionals do ‘Trabalhe, nos Estados e Territorios Federals.

i § 20 Concomitantemente aoc términe do prazo estipulado para a
votacdo, Instalar-se-&, em assembléia eleitoral publica e permanen-
te, na sede do sindicato, a mesa apuradora, para 2 qual serdo envia-

(8) — Este parsgraloe fol oerescentado pelo cecreto-lel mo 9.302, de-22 de julhe de
1846 {D.0.U, de 27-7-19i6), .

{9) — Hedagho do art, 524, allnea “e" e pardgrefo 4.0 de acdrdo com s let no 2693,
de 33 de dezembro de 1955 (D0, de 20.12-1955}, que tamhém revogou o
pardgrafo tnlce do &rt. 530, )

{10} — Redunrlo das alineny de scdrda com o decreta.lel ne 9503, de 22 de Junho de
1946 (D.O. U, de 27-7.1848),

{11) — Ver 1&} no 4330, de 1 de junho de 19€4, que regula o direito de greve (D.O.T.

Ce 4-6-1964).
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das, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras,. as urnas
receploras e as atas respectivas. Sera facultada a deslgnacdo de
mesa apuradora supletiva sempre que as puculhridades ou conve-
niéncias do plelto a exigirem.

§ 3.2° A mesa apuradora serd presxdlda por membro do Minisu
tério Piublico do Trabalho ou pessea de notoria ldoneidade, designa-
nada pelo procurador-geral da Justiga do Trabalho ou plocuradmes
regionais.

§ 4 O pleito 50 sera vidlido na hipoétese de partlcnparem da vo-

tacao mals de 2/3 (dois tércos) dos associados com capacidade para
votar. Nio obtido ésse coeficiente, serd realizada nova eleicio dentro
de 15 (quinze) dias, a qual teri validade se nela tomarem parté mals
de 509 (cingilenta por centol dos referides asscciadas. Na hipotese
de nio ter sido alcangado, na segunda votacfo. o coeficiente exigido,
sera realizado o terceiro e Qltime plelto, cuja validade dependera do
voto de mais de 405 (guarenta por cento) dos aludidos associados,
proclamande o presidente da mesa apurcdora em qualquer dessas
hip6teses os eleitos, o5 quais serdo empossados automaticaments na
data do término de mandato expirante, niao tendo efeito supensivo
0s protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei,
i § 5° Nio sendo atingidoe o coefllclente legal para a elel¢do, o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social declarari a vacinica da
administracdo. a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, e designara administrador para o sindicato, realizando-se
novas eleicdes dentro de seis meses;

Art, 525, E vedada a pessoas [isicas ou juridicas, estranhas ao
stndicato, qualquer tnterferéncia na sua administracic ou nos seus
servicos. (12)

Pardgrafo unico. Estdo excluidos dessa proibicae:

‘4) - os delegados do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soclal
{MTPS) espemalmente designados pelo ministro ou por quem o re-
presente;

h). os'que, como empregados, exergam cargos no sindicato me-
diante autorizacdo da assembléia geral.

Art. 526. Os empregados. do sindiecato serio nomeados pela dl-
retoria respectiva ad referendum da assemhléia geral, nio podendo
recair tal nomeacdo nos que estiverem nas condigdzs previstas nos
Kens “II". “IV", “V", "VI", “VII” e “VIII" do artigo 530 e, na hipotese
de 0 nomeado haver side dirigente sindical, também has do item *I"
do mesmo artigo. (13) . .

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos emprezados dns sindleatos os
preceitos das leis de protegdo do trabatho e de previdéncia soelal, ex-
cetuado o direito de assoclacdo em sindicato.

12) — ?Tct;ac:;o dada pelo decreto-lel n.© 9.502. de. 22 de julho de 1948 |D.O.U. de
«7-1948).

(13) — Redagho dada pelo decretolel n.» 925, de 10 dc outubro de 1909 “D.0.U,
13.10-1583,.
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-Art. 527. Na sede de cada sindicato havera um Hvro de registro
autenticado pelo funcionario competente do Ministério do Trabalho c;
Previdéncia Social (MTPS), ¢ do qual deverio constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma, indivi-
dual ou coletiva, ou a denominaciio dasg emprésas e sua sede. nome,
ldade.- estado civil, naclonalidade e residéncia dos respectivos socios,
ou, em se tratando de sociedade por actes, dos diretores, bem como a
indicacio dézses dados quanto ao socio ou diretor que representar a
emprésa no sindicato:

b) tratando-se de sindlcato de empregados, ou de agentes oun
trabalhadores auténomos ou de profissionals lberais. além do nome,
idade, estado civil, nacloenalidade, profissio ou funcio e residéncia de
cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sug profis- .
530 ou funcdoe, o nimero e a sérle da respeectiva carteirg profissicnal
e o namerc da inscri¢io na instituicio de previdéncia a que perten-
cer.

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou ecircunstanciss que perturbem o
funcionamento de entidade sindical ou motivos relevantes de segu-
ranga nacional, o Ministro do Trabalho e Previdencia Social poders
nela intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora,
com atribuicdes para administra-la e executar ou propor as medidas
necessarias para normallzar-lhe o funcionamento. (14)

Secio IV
Pas eleicaes sindicals

Art. 529.  S&o condicdes para o exercicio do direito do voto como
para a investidura em cargo de administracdo ou representacao eco-
némica ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricio no guadro
social e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da pro-
fissdo: = (1B6)

" b) ser malor de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo unico. % obrigatdrio aos associados o voto nas elei-
¢des sindicals. (16) ‘

Art. 530, ‘Nao podem ser eleitos para cargos administratives ou
de representacio econdmica ou profissional, nem permanecer no
excreleio désses cargos: ’ )

I — 08 que nio tiverem definitivamente aprovadas as suas contas
de exercicio em cargos de administracio;

(14) = Redacfio déste-mrtizo de actrde com o decreto-led n,e 1, de 27 de janeiro de

1986 {D.O.U. de 27-1-19031,
1131 — Redoagho de pchrdo com o decreto-lel no 8.080. de !1 de outubro de 1945
1D.0.T, de 13-10-1945),

*10r w- fsgte pardgrafo fol acvescentado pelo decreto-lel n.o 229, de 2§-2.1967,
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IT — os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical: '

HT -- os que nio estlverem, desde dols (2) anos antes, pelo
menos. no exercicio efetivo da atividade ou da proflssio dentro da
base territorial do sindicato, ou no desempenho de reprgsentacao eco~
nomlea ou profissional; : g

IV —- o5 que tiverem sido condenados por erime doloso enquanto
persistirem os efeitos do pena; )

V - 08 que nio estiverem no gozo de seus direitos politicos:

VI — os que, piblca ¢ ostensivamente. por atos ou palavras, de-
fendam os pi'mcipios ideologicos- de partido politico cujo registro
tenha sido cassado: ou de associagdo ou entidade de qualquer naty-
reza cujas atividades tenham sido consideradas contrarias ao inte-
résse hacional e cujo registro haja sido cancelado ou que tenha tido
seu funcionamento suspenso por autoridade competente: {(17)

VII — m& conduta. devidamente comprovada. (18)

VIIT — os que tenham. sido destituidos de cargo administrati-
vo on de representacdio sindical. {19)

Art. '531. Nas eleigbes para cargos de diretoria e do conselho
fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
absoluta de votos em relacio ao total dos assoclados eleitores. (20)

§ 1.» Nio concorrendo a4 primeira convocacic maioria absoluta
de eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos cantidatos essa maloria,
proceder-se-4 a nova convocagdo para dia posterior, sendo entio
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleltores
presentes.

§ 2. Havendo somente uma chapa degistrada para as elei¢des,
poderd a assembléia, em ultima convocacio, ser realizada duas horas
apgs a primeifra. convocagio. desde que do edital respectivo conste
essa adverténecia.

§ 3.2 Concorrende mais de uma chapa. poderd o Ministre do
Trabalho e Previdéncla Social designar o presidente da secdo eleltoral,
desde que o requelram os associados que encabecarem a respectiva
chapa. ) : S : . .

§ 4° O ministro. do Trabalho e Previdéncia Social expediri
instru¢des regulande o processo das eleigdes. (21) '

Art, 532, As eleicdes para a rendvat;ﬁo’ da diretoria & do conse-
Iho fiscal deverzo ser procedidas dentro do prazo maximo de 80 dias

17} — Redagio de ‘nedrdo com o decreto.del me 229, de 28-2.196T.

{18) -— Acrescentado pelo decreto-lel  n.0 597, de 18 de marco de 1068 (D.O.U. de
10-3-1968; ,

(19) — Acresceniacde pelg decreto.el p.o 925, de 10 de outubro de 1080 (D.Q.U.
13-10-19691,
(20) — Redagio dos artigos 531, 532 ¢ Eels parigralos de pcbrdo com o décreto-lel n.e
8.030, de L1 de outubro de 1945 «D.O.U. de 13-10.1945), -

121} = Yer portarla n.o €0, de 21 de faneiro de 1965, que diapbe sdbre o procerso das
eletebes slndicals 1D,.0.U. de 20-1-19451.
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¢ minimo de 30 dias, antes do término do manda
exereciclo. :

§ 1. Nio havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou
recurso Interposto por algum dos_candldatus, dentro de 15 dias, a
contar da data das eleigdes, a posse da diretoria eleita independers
da aprovacio das elei¢ces pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdancia
Social.

§ 20 Competira & diretoria em exercicio, dentro de 30 dlas da
realizagio das_ eleigdes e n3o tendo havido recurse, dar publicidade ao
resultade do- pleito, fazendo comunicacio ao Orgio local do Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social da rela¢ido dos eleitos, com as
dados pessoals de cada um e a designacao da funcio que vai exercer.

§ 3.° Havendo protesto na ata da assembléia eleftoral ou recurso
interposto dentro de 15 dias da realizacio das elei¢des, competira a
diretoria em exercicio encaminhar. devidamente instruide, o processo
eleitoral ao 6rgio local do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), que ¢ encaminharsa para decisdio do ministro de Es-
tado. Nesta hip6tese, permanecerio na administracio, até despacho
iinal do processo, a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem
em exercicio.

-'§ 4 Nio se verificando as - hipéteses previstas no paragrafo
anterior, 8 posse da nova diretoria devers se verificar dentro de 30
dlas subseqilentes ao término do mandato da anterior,

§ 5.° Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito e solene-
mente, o compromisse de respeitar, no exercicig do mandato, 3 Cons-
tituicdo, as lels vigentes e os estatutos da entidade. (22)

to dos dirigentes em

Secio V
Das associagbes sindicals de graw superior

Art. 533. Constituem assoclados sindicals de grau superlor as
federages e ‘confederacdes organizadas nos térmos desta lef.

Art. 534. E [acultado aos sindicatos, guando em namero nio
infertor a 5 (cineo), desde que representem a maioria absoluta de um
grupo de atividades ou brofissdes idénticas, similares ou conexas, or-
ganizarem-se em federacgio,

§ 1.° Se j& existir federaciio no grupo de atividades ou profissaes
em que deva ser constitufda a nova entidade, a criacio desta nao
podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de sindicatos que
aguela devam continuar filiados,

"§ 2°  As federacdes serio constituidas por Estados, podendo_ a
ministro do Trabalho e Previdéncia Social autorizar a constitulcio de
federacdes Interestaduais ou nacionais. ' .

(21) — pste pardgrafo fol Rerescentado pelo decreto-lef no0 229 de 28-2-1567.
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§ 2o E permitido a qualquer federacic, para o flm de thes
coordenar os interasses. agrupar os sindicatos de determinado munici-
pio ou regifio a ela filladoes, mas a unido nao terd direito de represen-
tacio das atividades ou profissdes aprupadas.. (23) '

Art. 525. As confederagdes organizar-se-o com o minimn de
trés federacdes e terdo sede na Capital da vevublica, _

$ 1. As confederacgdes formadas por frderacies de sindicatos de
empregadores denominar-se-3o: Confederesino Nacional da Industria,
Confederacao Nacional do Comdreic. Confederacdo Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacio Nacional de
Transpaortes Terrestres, Confederaciio Macional de Comunicacdes e
Publicidade. Confederaciic Nacional das Emprésas de Crédito e Con-
federacio Nacional de Educagiao e Cultura,

& 99 As confedeéracbes formadas por federacdes de sindicatos de
empregados terdo a denominacio de: Confederacio Nacional dos
Trabalhadores na Indiostria. Confederacio Nacional dos Trabhalha-
dores no Comércio, Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos. Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederacio Nactonal dos
Trahalhadores em Comunicacdes e Publicidade, Confederaciio Naeio-
nal dos Trabalhadores nas Emprésas de Crédito e Confederacio Na-
cional das Trabalhadores em Estabelecimentos de Edueaciin g Cultura,

§ 3.° Denominar-se-4 Confederacao Nacional das Profissdes Li-
berais a reunidoc das respectivas federacoes.

§ 1° As assoclagdes sindicais de grau superior da Agricultura e
Pecuaria serfo organizadas na conformidade do gue dispuser a lel
que regular a sindicalizacdo destas atividades ou profissoss. (24)

Art. 536. Revogado., (25)

Art, 537. O pedido de reconheciricnto de ume federacdo sera
dirigido ao ministro do Trabalho e Providéncia Social acompanhado
de um exemplar dos respectivos estatutos e das coplds autenticadas
da;;ﬁ:tas da assembléia de cada sindicato ou federacio que autorizar
a acao, :

o § 1.° A organizacio das federa¢oes e confederaces aobedecera
as exigéncias contidas nas alineas "b” e “¢” do art. 513,

§ 2v A carta de recenhecimente das federacdes. sera cxpedida
pelo ministro do Trabalho e Previdéncia Social. na gual sera especi-

1234 — RAsdaziio de acdrdo com a Jei n.e 3.205. de 22 de selembra de 1957, oque  deu
nova redaliio so arf, 324, mtroduziu mais um pardgrefe, que ficou sende o 1.9,
pedsando os anterlores: &% le ¢ 20 a 20 ¢ 30 (D.G.U. de 3-3-1657).

— Ver deereto-lel n0 789, de 26 de agdsto de 1069, que ulz.oc sbbre o ehguadra.
f-;emo sindical rural ¢ sébre o lancamento e recothimentn du Contribulcho

Y Zindical Rural D.Q.U. 21-8.1960, retificedo cm 20-9.19631. ’

24— i F;rgxslét_\:t."_ To.d de 181-4-1960. dispde sébre Instalagie, em Prasiia, d» érrkos
dy niaciko de confetderagdes d t it . en e LH 1
erals 1D O db Totermy ¢ empregudos, empregadores e _profim arall

— Revogado pelo decreto-lel no 229 de v8-2-1087 0.0 U. de 23.1.1967).
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ficada a cbordenacdo econdmica ou profissional conferida e mencio-
nada a base territorial outergada.

§ 3.7 O reconhectmento das confederacdes sera feito por decre-
to do presidente da Republica.

Art. 538. A administraciio das federacdes e confederacies sera
exercida pelos seguintes 6rgdos:

a) Diretoria;

b) Conselho de Representantes:

¢) . Conselho Fiscal.

§ 1o A diretoria sera constituida no minimo de 2 (trés) mem-
bros e de 3 (trés) membros se compord o Conselho Fiscal, os quals
serfio eleitos pelo Conselho de Representantes com mandato por 3
(trés) anos.

§ 27 86 poderdn zer cloitos ns integrantes dos grupos das fede-
raciies ou dos planos das confederacdes, respectivamente,

§ 3.° O presidente da federagie ou confederacio sera escolhido
dentre os seus membros, pela direteria.

§ 4° O Conselho de Representantes sera formado pelas deleza-
coes dos sindleatos ou das federagoes filiadas, constituida cada dele-
gacdo de 2 (dois) membros, com mandato por 3 (trés) anos. cabendo
um voto a cada delegacio. (26)

§ 5° A competéncia de Conselho Fiscal é limitada 4 tiscalizacio
da gestio financeira.

Art. 539. Para a constituigdo e administracio das federacoes
serdo observadas, no que Idr aplicavel, as disposicdes das Se¢bes II
e I1T do presente Canpitulo.

Segao VI

Dos diveites dos coercentes de attvidades on profissoes
e dos sindicalizados

Art. 540. A tdda emprésa ou individuo que exercam, respectiva-
mente, atividade ou profissio, desde que satisfacam as cxigéncias
desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da respectiva
categoria, salvo o case de falta de idoneidade, devidamente com-
provada, com recursoc para o Ministérlo do Trabalho e Previdéncia
Soclal (MTPS).

§ 1.0 Perderd os direltos de asscciado o sindicalizado gue por
qualquer motivo deixar o exerciclo de atividade ou de profissio.

§ 2.0 Os associados de sindicatos de empregados, de agentes ou
trabalhadores auténomos e de profissges liberais que forem aposen-

1261 - Os 8§ 1.0 e 4.9 estdo redigldos de acdrdo com o decrete.lel n® 771, de 19 de
ugdsto de 1969 1D.O.U. 10-8.1960), )
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tadoes, estiverem em desemprégo ou falta de trabalho ou tiverem sido
convocados para prestacgiio de servigo militar, nio perderic os res-
pectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribui-
¢do, nao podendo, entretanto, exercer cargo de administragiio sindical
ou de representa¢io econdmica ou profissional.

Art. 541, Os que exercerem determinada atividade ou profissio
onde n&o haja sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou
profissio similar ou conexa, poderiio flllar-se a sindicato de profissio
idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mats proxima.,

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos sindicatos
em relagdo 4s respectivas federagdes, na conformldade de quadro de
atlvidades e protissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542, De todo o ato lesive de direitos ou contrario a esta lei,
emanado da diretoria, do conselho ou da assembléia geral da entidade
sindieal. podera qualquer exercente de atividade ou profissio recor-
rer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

Art. 543. O empregado elelto para o cargo de administragio sin-
dical ou representaciio profissional, inclusive junto a érgio de delibe-
ragiio coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes,
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne im-
possivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais,

§ 1. O empregado perderi o mandato se a transferéncia fér
por éle solicitada ou voluntariamente acelta.

§ 2. Considera-se de licenga nfio remunerada, salve assenti-
mento da emprésa oun clausula contratusl, o tempo em gue o empre-
gado se ausentar do trabalho no desempenho das funcoes a que se
refere éste artigo.

§ 3.° E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcio ou
representacdo sindical, até 90 (noventa) dias apés o flnal do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente. salvo se cometer
falta grave devidamente apurada nos térmos desta Consolidagio.

§ 4° Considera-se cargo de diregio ou representacio sindical
aquéle cujo exercicio ou indicaciio decorre de elelgdo prevista em let,
equiparando-se-Ihe ¢ decorrente da designacgio pelo Ministério do
Trabalho e Frevidéneia Soclal, no caso do parigrafo 5.° do art. 524 e
no art, 528 desta Consolidaglo. (27) _

§ 5* Para os fins daste artige, a entidade sindical comunicara
por escrito A emprésa, dentro de 24 (vinte e quatre) horas, o dia e a

Art. 3.0 A pcetacdo de cargo de presidente, seeretdrio ou teasureiro em dire-
torie de sindleato ou de entidpde aindieal de grau auperior imports na ohrl-

grc:om de resldir no loealidade onde o mésing estiver sediade (D.Q.U. de
. ~B8-1848j, .
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hera do registro da candidatura do sew empregado e em izual prazo
sua elei¢do e posse. fornecendo, outrossim, a @ste. comprovante no
mesmo sentido, O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fari

ne mesmo prazo i comunicagio no case da designacio reterlda no
final do § 4.°

§ 6. A emprésa que, por quaiguer modo, procurar impedir que
0 empregado.se assocle a sindicalo, organize associacdo profissional
ou sindical ou exerca os direitos inerentes 4 condicio de sindicalizado,
fica sujelita & penalidade prevista na letra “a" do artigo 553, sem
prejuizo da reparacdo a gue tiver direito o empregado. ‘(28)

Art. 544. £ livre a assoclaclo profissional ou sindical, mas ao
empregado sindicalizado ¢ assegurada, em igualdade de condigdes,
preferéncia:

I — para a admissio nos trabalhos de emprésa que explore ser-
vicos publicos ou mantenha conirato com os podéres piblices;

IT — para Ingresso em funcdes pdblicas ou assemelhadas, em
caso de cessacdo coletiva de trabalho. por motive de {echamento de
estabelecimento;

IIT - nas concorréncias para aquisicio de casa propria, pelo
Plano Nacional de Habitacio ou por intermédio de qualsquer Insti-
tuicdes pablicas;

IV — nos loteamentos urbanos ou rurais. promovidos pela Unldo,
por seus orgios de administragiio direta ou indireta ou socledades de
econamia mista;

VvV —— na locacdo ou compra de imobveis, de propriedade de pessoa
de direlto publico ou sociedade de economia mista. quando sob agédo
de despdjo em tramitacao judiclal;

VI — na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas
agénclas finaneeiras do govérno ou a &le vinculadas;

VII — na aquisigio de automoévels. outros vefculos e instrumen-
tos relativos ao exercicio da profissio. quando financiados pelas
autarquias, sccledades de economia mista ou ag2nelas {inanceiras do
Govérno;

VIII — para admissdio nos servicos portudrios e anexos. na forma
da legistacao especifica:

IX — na concessio de bolsas de estudos para sl ou para seus
tithos, obedecida a legislacdc que regule a matéria. (29)

Art. 545, Os empregadores ficam obrigados a descontar na 16-
lha de pagamento dos seus empregades, as contribuicdes devidas
ao sindicato, quando por &ste notificades, salvo quanto i contribul-
cdo sindical. cujo desconto independe dessas formalidades.

(281 .~ Redugho de acdrde tom o deereto-fel ne 3229, de 25-2.1%47,
(13 — Idem, :
— Ver art. 25 da lel n.© 5107, de 13.9-1966 (Fupde de Garantla do Tempo de
Bervico}.
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Paragraio unico. O recolhimento-a entidade sindical beneficla-
ria do importe descontado devera ser feito até o 10 (décimo) dia
subseqilente ao do desconto, scb pena de juros de mora no.valor de
10% (dez por cento) sbbre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagdes penals relativas 4 apropriacido
indéblta. (30)

Art. 546. As emprésas sindicalizadas ¢ assegurada preferéncia,
em igualdade de condigdes, nas concorréncias para expleracio de
servicos publices, bem como nas concorréncies para fornecimento as
reparticées federais, estadnals e munieipais ¢ as entldades haraesta-
tais.

Art. 547, E exlgida a qualidade de sindicalizado para o exercicio
de qualquer funcido representativa de categoria econdmica ou profis-
slonal, em érgio oficial de deliberacioc coletiva, bem comeo. para o
gdzo de favores ou isenc¢des tributarias, salvo em se tratando de ati-
vidades nio econdmicas.

Paragrafo unico, Antes da posse ou exercicio das funcdes a que
alude o artigo anterior ou de concessfio dos favores, sera indispensi-
vel comprovar a sindlealizacdio, ou oferecer prova, mediante certidio
negativa do Departamento Nacional do Trabatho, no Distrito Federal,
ou da autoridade regional do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, nos Estados. de que néo existe sindicato no local onde o inte-
ressado exerce a respectiva atividade ou profissio,

Secao VII
“Da gestito financeira do sindicato o sna fiscalizacio

Art. 548. Constituem ¢ patrimonio das associacdes sindicals:

4) as contribuigdes devidas aos sindicatos pelos que participem
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberals
representadas pelas referidas entidades, sob a denominacio de con-
tribuigido sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capttulo 1Y déste
Titulo;

b) as contribuicdes dos assoclados, na forma estabelecida nos
estatutos ou pelas assembléias gerals:

e) o8 bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmos; :

d)  as doagdes e lepgados;

e} as muitas e gutras rendas eventuais.

Art, 549. Os bens e rendas dos sindlcahos federagdes e confede-

:att:oes s0 poderdo ter aplicacio na forma prevlsta na lei e nos esta-
utos

———————
- (30} — Redacfo :l:xd-a pele decreto.lel n,e
Trincha 825, de 10 de outubro de . 1969 (D,0.U.
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Parjgrafo unleo. Os titulos de renda e be
¢bes ndo serdo alienados sem autoriza
Previdéncia Social.

d ns lmévels das associa-
¢80 do ministro de Trabalho e

Art, 550. Os sindicatos, federacdes e confederacdes submeterao,
até 30 de Junho de cada ano, a aprovacio do ministro do Trabalhe e
Previdéncia Social, na forma das instrucdes que expedir, o seu orca-
mento de receita e despesa para o proximo ano finaneceiro,

§ 1.° As entldades sindicais sao obrigadas a possuir, devida-
mente rubrlicados pela autoridade local do Ministério dg Trabalhg

e
Previdéncia Social o seguinte:

a) um livro Dlarlo, para registro sistematico e em perfeita or-

dem dos atos e fatos administrativos da gestio financeira e patrimo-
nial;

b) um livro Caixa, para registro exclusivo do movimenko fi-
nanceiro da contribuicdo sindical:

¢) um livro caixa, para registro exclusivo do movimento finan-
ceiro das rendas préprias:

d) um livre de inventario, para registro obrigatério dos bens, de
qualquer natureza, de propriedade da entidade

§ 2° Para efeitos contabeis sindicais, o ano financeiro coincidi-
ra com o ano civil

§ 3.2 Os Hvros a que se refere o paragrafo primeiro serdo sem-
pre visades pelo Consetho Fiscal da respectiva entidade nas ocasiGes
de apreciacdo de contas da diretoria.

§ 4° A insuficiéncia de receita resultari na cassacio da carfa
de reconhecimento da entidade sindical.

Art. 551. Os sindlecatos, as federacdes e as confederagdes envia-
rio ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Soeial, até 30 de junho
de cada ano, o relatorio das principais ocorréncias do exercicio ante-
rior e instruido com os seguintes elementos:

I — comparativo da teceita orcada com a arrecadada;

IT — comparativo da despesa autorizada com a realizada;

III — balango financeiro:

IV — halango patrimonial;

V — demonstragiic das variacdes patrimoniais;

VI — térmo de conferéncia dos valores em eaixa;
© VII — extrato de conta corrente  ou memorando de confirmacgio
dos saldos cm depésito, na data do balango, fornecido pelo estabele-
cimento bancdrio em que a entidade mantenha conta corrente;

VIII — demonstragio especlal da aplicacfio da contribuiciio sin-
dical arrecadada.

§ 1o A exatidio do documento referlde no item VI, visado pelo
Contador da entidade, sera atestada pelo presidente, pelo tesoureiro
e pelos membros do conselho flseal.
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§ 20 O térmo de conferéncia dos valdores em caixa poderd ser
substituide per um certificado de audltoria externa, se assim o de-
terminar o conselno fiscal.

. § 3> Quando o saldo contdbil ndo correSponder ao fornecido
pelo estabelecimento bancérlo, deverd a entidade justl(icar a ocor-
réncla. .

§ 4° Na mesma assembléa geral convocada para tomada [
aprovagao de contas da diretoria poderd realizar-se a discuss@io e
aprovacdo da previsio orgamentaria para o exerciclo subseqliente,
desde que conste o fato da ordem do dia do edltal de convecagio,

§ 5° Com prévia autorizagio da Ministério do Trabalhe o Pre-
vidaneia Social. nas entidades de grau superior, tanto a tomada e
aprovacio das contas da diretoria como a previsio orgamentiria
poderdo constitulr item especial da ordem deo dia da assembléia
geral convocada para a realizagko das elelgoes.

§ 6.2 Verificada a autorlzagdo prevista-no § 5.°, os prazos dos
artigos 550 e 551 ficam prorrogados até ao decimo dia util subsee-
qilente a realizagiio das eleigdes referidas, se estas ocorrerem apds
30 de junho.

Art. 552. Os atos que importem em malversaciio ou dilapldacdo
do patriménio das assoclagdes ou entidades sindleals ficam equipara-
dos ao crime de peculate julgado e punido na conformidade da legis-
lagio penal. {(31)

Secio VIIL
Das penulidudes

Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serio punidas,
segundo o seu cariter e a sua grawdade com as seguintes penalida-
des:

4} multa de 1/5 (um quinto)} do salario-minimo & 10 (dez) sala-
rins-minimos regionals, debrada na reincidéncia;

D) suspensio de diretores por prazo nio superior a trinta dia.s

¢) destitui¢iio de diretores ou de membros de consetho;

d) fechamento de sindlcato, lederacfio ou "confederagio por
prazo nunca superior a seis meses;

e} cassacao da carta de reconhecimento

f) . multa de 1/30 (um trinta aves) do salarlo- minimo regional.
aplicivel ao assoclado que deixar de cumprir sem causa justiticada,
o disposto no parigrafo dnlco do artigo 529. (32)

(31) — Ver lel. n.v 2.860. de 31.8-1958, que extabelece prisho especial para oz dirigentes
sindlenis (D.0.0. de 3-9.1956). Os narts. 550 a 552 estio redigldes da acbrdo
com o decreto-let n.e 825, de 10 de autubro de 1969 1D.O.U, 13.10-1089).

{32) — Alnen acrescentada peio decrelolel n.o 279, de 28.2.1967
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§ 1.2 A imposi¢io de penalidades aos administradores nigo exclui
a aplicacAo das que éste artigo prevé para a associacido,

§ 2° Poderd o Ministro do Trabalho e Previdéncia Soclal deter-
minar o afastamento preventive de cargo ou representacio sindi-
cals seus exercentes, com fundamento em elementos constantes de
denuncia formallzada gue constituam indicio veemente ou inicio de
prova bastante do fate e da autoria denunciados. (33)

Art. 554. Destltuida a administracio, na hipotese da alinea “¢”
do artigo anterior, o ministro do Trabalho e Previdéneia Social no-
menrd um delegado para dirigir a associaciio e proceder. dentro do
prazo de 90 dlas, em assembléla geral por &le convocada e presidida.
a4 elei¢iio dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 555, A pena de cassacdn da carta de reconhecimento serd
imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicdes de constituicdo e fun-
cionarzento estabelecidas nesta Jei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do presidente da Re-
publicd, no uso da faculdade conferida pelo art. 536

¢) que criar obsticulos 4 execucdo da politica econdmica ado-
tada pelo Govérno. (34)

Art. 536. A cassaciio da carta de reconhecimento da entidade
sindieal nio importara ne cancelamento de seu registro, nem, con-
seqilentemente, a sua disselugcdio. que se processara de acorde com
as disposicdes da lei que regulam a dissolucdo das associacfes civis.

Paragrafo anico. No caso de dissolugdo, por se achar a associa-
cdo incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade in-
ternacional. a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem politica e
soclal, os seus bens. pagas as dividas decorrentes das suas responsa-

bilidades. serfio incorporados ao patrimdnio da Unife e aplicados em
obras de assisténcia social.

Art, 557.  As penalidades de que trata o artigo 533 serdo impos-

tas: "
a) as das alineas “a” ¢ "“b", pelo diretor-geral do Departamento

Nacional do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b} as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1. Quando se tratar de associagdes de grau superior, as pena-
lldades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassacdo da carta de reconhecimento de confederagio. caso em
que a pena serid imposta pelo presidente da Republiea.

§ 2.0 Nenhuma pena seri imposta sem que seja assegurada de-
fesa ao acusado. )

133) — Redaclo dadu pelo decrete-le n.* 025, de (0 de outubre de 1863 (D.O.T.
13.10-1989), i

t34) — Te ncdrdo com n redacic do decreio-ltep 0.0 8.080. de 1L de outubre de 1945
(D.C.U, do 13-10.19451, )
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Secio IX
Dispasicaes gereis

Art, 558, Sdo obrigadas ao registro todas as associacdes profis-
sionais constituidas por atividades ou profissoes idénticas, similares ou
conexas, de acérdo com o art. 511 e na conformidade do quadro de
atividades ¢ profisses. a gue alude o Capitulo If déste Titulo. As
associages profissionais r_egistradas nos térmos déste artigo poderio
representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
inferésses individuals dos associados relativos a sua atividade ou
profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas contidas na
alinea “d” e no paragrafo unico do art. 513. (35) '

- § 1° O registro a que se refere o presente artigo competird as
Delegaclas Reglonals do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial ou as reparticdes autorizadas em virtude da lel.  (36)

. § 2°. O registro das assoclacBes far-se-a mediante requerimen-
to, acompanhado da cdpla auténtica dos estatutos e da declaracio
do numero de associados, do patriménio e dos servicos socials orga-
.nizados. - -

§ 3. As alteracdes dos estatutos das assoclacdes profissionais
nio entraric em vigor sem aprovacio da autoridade que houver con-
cedido o respectivo registro. .

Art. 539. O presidente da Republica, excepcionalmente e medi-
ante.proposta do ministro do Trabalho e Previdéncia Social, fundada
em razoes de utilidade publica, podera conceder, por decreto, as as-
soclagles civis constituidas para a defesa e coordenacio de interésses
econdmicos e profissionais e nao obrigadas 30 registro previsto no
artigo anterior, a prerrogativa da alinea “d” do art. 513 déste capitulo.

- Art. 560. Naoc se reputars transmissio de bens, para efeltos
tiscals, a incorporagio do patriménio de uma associagdo profissional
ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas entre sl.

Art, 561, A denominacdo "sindlecato” ¢ privativa das assccia-
¢des profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lel.

'ArF. 562. As expressfes “federagfio” e “contederagiio”, seguidas
da designacio de uma atividade econdmica ou profissional, consti-

tue;’n denomina¢des privativas das entidades sindlcais de grau su-
perior. S

Art. 563, Revogado. (37)

{35) — Ver puortaria n.o 38, de 3 de a

- g0aLo de 1044 (2.0.U. de 8.3-1044).
(36) -— Redaglo déste § de acdrdo com o d d npo !
o 1969 .o 13-10. 19000 . ecreto-lel no 935, ge 10 de outubro do

Revogado pelo decreto.lel n.e 925, de 10 de outubro de 390% (D,Q.U. 13-10-1969),
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. & vedado, direta oy indiretamente
de atlvidade econdmica,
Art. 585. As entidades sindic
lel ndo poderdo flliar-
manter relagdes, sem
dente .da Repnblica.

, 0 exercicio

ais reconhecidas nos térmos desta
Se a organizacoes Internacionais, nem com elas

prévia licenca concedida bar decreto do presi-

Art. 566. Nao podem sindicaliza
das lnsti_tulcﬁes baraestatais. (38)

Art. 567. Revogado. (39)
Art. 568. Revogado. (39)
Art. 569. Revogado. (39)

r-S¢ os servidores do Estado e os

Carfrvro 11
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL, (40)

Art. 570, - Os sindicatos constituir-se-ao, normalmente, por ca-
tegorias econdmicas ou Drofissionais especificas, na conformidade da
discriminagdo do guadro das atividades e profissdes a que se refere
0 art. 577, ou segundoe as subdivisses que, sob proposta da Comissdo
do Enquadramento Sindical, de Que frata o art. 576, forem criadas
pelo ministro do Trabalhe e Previdéneia Soecial,

Paridgrafo tinico. Quando o0s exercentes de quaisquer atividades
ou profissdes se constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela
natureza mesma dessas atlvidades ou profissdes, sefa pelas afinida- .
des existentes entre elas, em condigées tals que nio se possam sin-
dicalizar eficlentemente pelo eritéric de especificidade de categoria,
¢-lhes permitido sindlcalizar-se Pelo critério de categorlas sirhilares
ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham compreendidas

nos limites de cada grupo constante do quadro de atividares e pro-
{issGes, :

Art. 571. Qualquer das atlvidades ou profissdes concentradas na
forma do pardgrafo.inico do artlge anterior poders dissociar-se do
sindfcato principal, formando um sindicato especifico, desde que o

138) — Ver deecreto-lel n0 7.889, de 21-8-1545 (D.O.U. de 24.8-1945), cujo art, 1.0 fol
revogndo pelo decreto-lel n.® 22. de 1t de outubro de 1966 (D.O.T. de 12-10-1986).
"impedindo-ze, ossim, a sindicallzagiio de servidores de emprésas de navegagho,
autérquices ol parsestatnls, regidas pela legislagio trabalhista.

(39) — Revogndoes. os arts, 567, 568 ¢ 569 pelo decreto-lel n.o 229, de 28 de feverelro
de 1967 (D.O.U. de 28.2-1987).

(40) — Ver decreto n.e 1.464, de 1B de outubro de 1863, que aprova o reglmento da
Comlssfic do Enquadratnento Sindleal (D.O.U. de 19-10-1862, retiflcado em
25-10-1062).
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novo sindicato, a juizo da Comissio do Enquadramento Sindieal,
ofereca possibilidade de vida assoclativa repular e de agip sindlcal
eliciente,

ATt 572. Os sindicatos gue se constituirem por categorias slmi-
lares ou conexas, nos térmos do pardagrafo tnico do art. 570, adotario
denominacao em que figuem, tanic quanto possivel, explicitamente
mencionadas as atividades ou profissées concentradas, de conformi-
dade com ¢ quadro das atividades e profissdes, ou se se traiar de
subdivisdes. de acdrdo com ¢ gue determinar a Comissdo do Engqua-
dramento Sindical. . )

Parjgrafo tnico. Ocorrendo a hipétese do artlgo anterfor. o sin-
dicato principal tera & denominacdo alterada, eliminiando-se-lhe a
designagio relativa a atividade ou profissio dissoctada.

Art. 573. O agrupamento dos sindicatos em federagdes obedece-
r4 A% mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agru-
pamento das atividades e profissbes em sindicatos.

Paragrafo (nico. As federacdes de sindicatos de profissdes libe-
rais poderio sor organizadas indenendentemente do grupo basico da
confederando. sempre que as respectivas profissdes se acharem sub-
metidas, por disposicies de lei. a um tnico reguinmento. (41)

Art. 574, Deniro da mesma base territorial, as emprésas indus-
triais do tipo artesanal poderdo constituir entidades sindicals. de
primeiro e segundo graus, distintas das asmclacﬁes das emprésas
congéneres, -tie tipo diferente.

Paragrato tnico, Compete a4 Comissio do Enguadramenio 8Sin-
dical definir, de modo genérico. com a aprovacdo do ministro do Tra-
balho e Previdéncia Soclal, a dimensio e 0s demals caracteristicos
das emprésas industriais de tipo artesanal.

Art. 575. O guadro de atividades ¢ profissdes serh revisio de dols
em dofs anos, por proposta da Comissidoc do Enquadramento Sindical,
para o fim de ajusti-lo as condicﬁes da estrutura econdmica e pro-
fissional do pais, .

- § 1. Antes de proceder a revisau do quadro. a Comissﬁo devers
solicitar sugestoes as entidades sindleals e as assoclacdes profissio-
nais.

§2° A proposta de revisdo sera submetlda {1 aprovacao do mi-
- nistro do Trabalho e Previdéncia Social. .

Art. 576. A Comissio do Enquadraments Sindical "(CES) serd
constituida pelo Diretor Geral do Departamento Nacional do Traba-
lho (DNT) que a presidird e pelos seguintes memhros:

I — um representante do Departamento Nacional do Traba-
tho; (217

IT — um representante do Departamento Nacional de Méao de
Obra (DNMO); :

*41: — Redrcdo de acdrde com o decreto-lef n® 275, de 28 de faverelro de 1967
'D.O.U. de 28-2-1067i,
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IIT —.um representante do Instituto Nacional de Tecnologia do
Ministério da Indastria e Comérclo;

IV — um representante do Instituto Nacionai do Desenvolvimen-
to Agrario do Ministério da Agricultura;

V — dois representantes das categorias econdmicas:

VI — dois representantes das categorias profissionais.

§ 1* Os membros da CES seriio designados pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Soclal. mediante:

@) indicacho dos titulares das Pastas, quanto aos representantes
dos outros Ministérios;

D) indicacio do respectivo Diretor Geral, quanto ac do DNMO:

c} elelcdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto
aos representantes das categorias econdmicas e profissionais. de acor-
do com as instrucdes que forem exnedidas pelo Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social. .

§ 2. Cada membro terd um suplente designado juntamente
com o titular,

§ 3° serd de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das
categorias econdomica e profissional. (42)

§ 4° Os integrantes da Comissio perceherdo a gratificacio de
presenca que for estabelecida por decreto executivo,

§ 59 Em suas faltas ou tmpedimentos o Diretor-Geral do DNT
serd substituide na presidéncia pelo Diretor substituto do Departa-
mento ou pelo representants déste na Comissao. nesta ordem. {(43)

§ 6, Além das atribuicdes fixadas no presente Capitulo e con-
cernentes a0 enquadramento sindical. individual ou rcoletivo, e 4
classifieacio das atividades e profissges. competira também 3 CES
resolver. com recurso para o Ministre do Traballio e Previdéncia So-
cial. tédas as dividas e controvérsias concernentes 3 organizacio
sindical, {44) )

Art. 877, O gquadro de atividades e profissdes em vigor fixard o
plano baslco do enguadramento sindieal.

Cavitrro 11
DA CONTRIBUICAQ SINDICAL (45)
Segio 1
Da floacdn o do recallimenta da contribuigdo sindicel

Art. 578, As contribulgdes devidas aos sindicatos pelos que par-
ticipem das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes

142) — Redachy de acordo com o decreta=ke]l n© 96 de 310 de outubro de 1968
«(D.O.U. 13.10.1869).

(411 — Hedagdo do § 5. de neprdo com o decreto-led 1.0 506. de 18 de marce de 1969
1D.O.U. de 19-3-1369). -

(441 ~e Redaclo de ucdrda com o decretafel n® 200 de 28.2-1867.

1541 — A denoininagho de "Contribuiciio Sindicsl” fol doda pele decrete-iei n.e T,
de M de novembro de 1966 D O 2e 14-11-1966).
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liberais representadas pelas refertdas entidades, serdo, sob a denomi-
nacio de “Contribui¢io Sindical”. pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aquéles (lue
participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissio-
nal, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicate representa-
tivo da mesma categoria ou profissio ou. inexistindo éste, na con-
formidade do disposto no art, 591. {46}

Art. 580. A contribuiciio sindical serd paga de uma, 56 vez, anual-
mente, e consistira:

a) na impertancia correspondente & remuneracio de um dxa de
trabalho. para os empregados. qualguer que seja g forma da referida
remuneracgéo;

b) para os agentes ou trabalhadores aulénomos e para os Pro-
fissionais lberais, numa importincia correspondente a 10% (dez
por cento) do maior salario-mintmo vigente no pals. (47)

¢) para os empregadores, numa importancia proporclonal ao
capital da respectiva firma ou emprésa, conforme a seguinte tahela
progressiva:

Discriminagéio | Percentagem

Capital até 50 (cingilenta) vézes o saldrio-mi- E
nimo fiseal .........0ovviiins e eer e 0.5 % do capltal
Sdbre a parte do capital. excedente de 50 (ein-
glienta) vézes o salario-minimo fiscal e até
1.000 (mil) vézes ................. e 0.1 9% do capltal
Sdbre a parte do capital excedente de 1.000 (mil)
vézes o salario- rmnlmo flscal e até 50,000
(cingiienta mil) vézes .................... 0.059% do capital
Sobre a parte do capital excedente de 50.000
(cingllenta mil) vézes o salario-minimo fis-
cal e até 500.00 ¢ (quinhentas mil) vézes,
limite maximo para o caleulo da contribui-
cdo  ...... e e b e, 0,01% do capltal

§ 1o E fixada em 1/25 (um vinte e ¢cinco 'avos) do salario-mi-
nimo {iscal a contribulgiio minima devida pelos empregadores inde-
Pendentemente do capital social da emprasa,

. § 2° Para eleito de calculo da contribuicie prevista na tabela
constante da alinea “c”, constderar-se-4 salarto-minlmo fiscal o malor

(48) — Hedacdo de scordo com o decrelo. let ne 229, de 28210&'1

(47) — Redacho de acdrdo com o decreto-lei n.e 425,
D0, 1510908, de 10 de autubro de l[h?il
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saldrio-minimo mensal vigente no pais, arredondando para NCr§ 1,00
(um cruzeiro novo) a fracdo porventura existente.

§ 3= Os agentes ou trabalhadores auténomos organizados em
emprésa, com capital registrado, recolherio a contribuicio aos res-

pectlvos. sindicates, de acordo com a tabela constante da alinea
Hcl’. (43)

Art. 581. Para os fins da alinea “¢c" do artigo anterior, as em-
présas atribuirio parte do respectivo capital s suas sucursais, filiais
ou agéncias, na propor¢io das correspondentes operac¢des ecandmi-
cas, do que darfio conhecimento as delegacias regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, ou as reparticdes autorizadas em
virtude de let nos Estados, conforme a localidade da sede da em-
présa.  (49)

§ 1.° N#o é devida, porém, a referida atribuicdo, em refagdo as
Tilials ou agénclas que estiverem localizadas na base territorial do
slndicato do estabelecimento principal, desde gue Integrem a mesma
atividade econdmica.

§ 2° Quando a emprésa realizar diversas atlvidades econbmicas,
sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas ativi-
dades sera incorporada & respectiva categoria economica, sendo a
contribui¢ho sindical devida ac sindicato representativo da mesma
categoria e procedendo-se em relagiio as correspondentes sucyrsais,
agéncias gu fillais. na forma do presente artigo.

§ 3.2 Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar
a unidade de produte, operagéio ou objetive final. para cuja obtencéo
todas as demals atividades conviriam excluslvamente, em regime de
conexdo funcional

Art. 582, Os empregadores sS40 obrigados a descontar da faiha
de pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de cada
ano, a contribuicio sindical por &stes devida aos respectivos sindica-
tos. '

§ 1.°  Considera-se um dia de trabalho para efeito de determina-
¢do da importancia a que alude o Inciso “a” do art, 580:

I — a hImportincia equivalente a 1/30 {um trinta avos) do salg-
rio ajustado entre o empregador & o empregado, se &ste i6r men-
salista. ]

IT — a importéncia equivalente a uma diirfa ou a cito horas
de trabalho normal, se o pagamento ao empregade f6r. respectiva-
mente. feite por dla ou por hora.

IIT — a8 importincla equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
quantia percebida no maés anterior, se a remuneracio for paga por
tarefa, empreitada, ou comissio.

(48} -~ Redacho de acérdo com a lel n.0 4.140, de 41 de setembro de 1962 (D.O.U.
de 23-9-1002},

{49) — Redacllo de acOrde tom o deeretolel n.@ 925 de 10 de outubro de 1969
{B.0.17, 11-10-1869),
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§ 2 Quando o salario for pagoe em utilidades ou nos casovs em
que o empregado receba habitualmente gorjetas ou gratificacoes de
terceiros. a conéribui¢do sindical corresponderd a 130 (um trinta
avos) da importancia que tlver servido de base. no mas de janciro.
para a contribuicio do empregado o Instituto Nacional de Previ-
déncia Social. .

Art. 383, Revegado, (30

Art. 584. BServira de base para o pagamento da contrihuicio
sindical, pelos agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais
liberais, a lista de contribuintes. organizada pelos respectivos sin-
dicatos e. na falta déstes. pelas federacdes ou confederacdes coorde-
nadoras da categoria. (51)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagaments
da contribui¢do sindical unicamente acs stndicatns das respectivas
profissdes.

Paragrafo unico. Nessa hipotese, a vista da manifestacio do
conhtribulnte e da exibigdo da prova de guitagio da contribuiciio, dada
por sindicato de profissionals liberais, o empregador deixara de efe-
tuar, no salaric do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582,

Art. 586. A contribui¢io sindical devida pelos emprezadores,
empregados e agentes ou trabalhadores autonomos e pelos profis-
sionais liberais. serd recolhida, nos meses fixados no presente Capi-
tulo. a0 Banco do Brasil, ou, nas localidades onde nao houver 2zéncia
ou filial désse estabelecimento bancario, aos estabelecimentos bancs-
rios haclonais indicados pela autoridade regional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), os quais. de acordo ~om ins-
trucdes que lhes {forem expedidas. depositaric no Banco do Brasil.
mediante guias. as importancias arrecadadas. (52)

§ 1. Em se tratando de empregador, agentes cu trabalbadores
auténomos, ou profissionais liberais, o recolhimento sera (eito dire-
tamente pelo contribuinte, o

§ 2° Em se tratando de contribui¢io sindical devida pelos em-
pregados, sua arrecadacio, feita na forma do art. 582, sera recolhida
diretamente pelo empregador respectivo. _'

§ 32 O recolhimento da contribuicio sindical descontada pelos
empregadores aos respectivos empregados seri efetuado no més de
abril de cada ano. _ )

§ 42 O recolhimento da contribuicio sindical pelos agentes ou
trabalhadores autdnomos e profissionais liberals realizar-se-3 no
més de feverelro de cada ano na forma do disposto no presente
Capitulo.

t59} — Hevogado pele deacfrlo-kep noe 625, de 10 de outubro de 1562 -1 ©Q.15. 12.19.196m

{51+ — Redagio dads peio decreto-lel n.o 825 ¢itado,

(520 — Ver decretodel n.? 151, ge 3 de feverelro e 1907, gl TAglla a. dispon-
bilidads dos Grgdes sindlctis no Banco do Brusil e nas Calxas EcoBdinicas Fe-
derals \D.O.U. de 13-2-1867),
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§ 5.2 O recolhimento obedecers ag sistema. de guias, de acorde
com as instrugdes expedidas pelo ministro do Trabalho e Pre
Social,

§ 6.° O comprovante de depésito da contribuicdo sindisal
tuado na forma déste Capitulo. seri remetido aos respectivos sindi-
catos ou Orgios a que couber, na conformidade dag instrucoes expe-
didas peio minlstro do Trabalho e Previdéneia Social.

vidéncia

efe-

Art. 587, O recolhimento da contrlbuicio sindical dos emprega-
dores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para

as que
venham a estabelecer-se apds aquéle més, na ocasido em que requei-

ram as reparticies o registro ou a licenca para sen funciopamente,
e sera feito, diretamente, na conformidade do artigo anterior,

Art. 588. O Bance do Brasil abrira uma conta corrente especial
com Juros. da contribuicdo sindical, em nome de cadza uma gas enti-
dades sindicals. a que couber a contribuicdo sindical, reconhecidas
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que. para ésse fim,
o cientificard das seguintes ocorréncias: reconhecimento, fechamen-
to. elelc@o. suspensao e destituicio de diretores,

§ 1. As retiradas na conta corrente especial da contribuicio
sindical sé serfo admitidas mediante cheque assinado pelo tesourei-
ro da entldade sindical e visado pelo respectivo presidente.

§ 2* O Banco da Brasil remetera ao Departamento Nacional de
Trabalhe. quando solicitado. os extratos de conta corrente das enti-
dades sindicais. (53

Art. 580. Da importdncia anual da arrecadacdo da contribui-
¢io sindical sera deduzida, em favor das entidades sindicais de grau
superior. & percentagem de 209 (vinte por cento}, cabendo 15%
{quinze por cento) 4 federagio coordenadora das categorias a gue
corresponderem os sindicatos e os restantes 5% (cinco por cento) a
respectiva confederacio. (54) ‘ : ‘

§ 1. As aludidas percentagens serdo pagas diretamente pelo
sindicato A correspondente federa¢io e por esta a confederacio legal-
mente reconhecida, devendo o pagamento ser felta até 30 dias apds
a data da arrecadaclio da.contribuicao sindical.

§ 2.2 Inexistindo federagio legalmente reconhecida, a percenta-
gem de 209, (vinte por cento) serd paga integralmente a confedera-
¢do relatlva ao mesmo ramo economico ou profissional.

§ 3.2 Na falta de entidades sindicais de grau superior. os sindi-
catos depositaric a percentagem que Aguelas caberia na conta espe-
cial a gue se refere o art. 590. ’

§ 4 A entidade sindleal que ndo der cumprimente ao que de-
termina o parigrafo primeiro déste artigo, ficara impedida de mo-

153 ——Redncﬂo"dud.\ pelo decreto-lei n.oe 825, de 10 de ouwiubro de 1969 1D.C.U.
13.10-196914, : .

341 — Ver deereto no 36,818, de 25 de feneciro de 1955, que regulamenta p aplicacdo-
déste artigo 1D.O.U. de 26-1-1955),
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vimentar a respectiva conta bah_caria. sem’ prejuizo das. penalldadey
previstas no art. 598. (55) ’ :

Art. 590, Das impeortancias recolitidas de acdérdo com o artigo
586, 0 Banco do Brasil transferird a uma conta especlal, denomnada
“Emprégo & Salario”, vinte por cento da contribul¢iio sindieal,

Art, 591, As emprésas ou individuos, integrantes de categorias
econdmieas ou profissionals que ndc se tenham constiluido em sin-
dicato devem, obrigatériamente, concorrer com a Impertancia cor-
respondente 4 contribulcio sindical para a federacic representativa
do grupo dentro do qual estiver incluida a respectiva categoria, de
acorde com o plano de enguadramento sindical a gue se refere o
Capftulo II. Nesse caso, das importancias arrecadadas, vinte por
cento serde deduzidos em favor da respectiva confederagio e vinte
por cento para a conta "Emprégo e Salario”, _ :

8§ 1. Qperar-se-a da mesma forma quando nio existir a federa-
¢io. cabendo a contribui¢io A confederacdo representativa do corres-
pondente grupo do qual serio deduzides vinte por cento para a conia
“Emprégo e Salario”.

§ 2.2 Na hipétese de ndo haver sindicato nem entidade sindical
de gran superior, a contribuicie sindical do respective grupo sera
recolhida inteiramente em favor da conta "Emprégo e Saldrio. (58)

SEGA0 11
Da aplicagdo du, contribui¢do sindical

Art. 592. A contribulcdo sindical, feitas as dedugdes de que tra-
tam os arts. 389 e 590, sera aplicada pelos sindicatos:

I — De empregadores e de agentes auténomos:

a} em servigos de assisténcia técnica e Judletaria;

b} na realizacdo de estudos sconémicos e financeiros:

¢) em bibliotecas; o .

d) em medidas de divulgacio comereial e industrial no pais e
no estrangeiro, bem como em outras tendéntes a incentivar e aper-
fei¢oar a producio nacional: .

e} nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
capitulo. : ‘ )

H — de empregados:

a) em agéncias de- colocaciiv, na forma. das Instrugdes que fo-
Tem expedidas pelo Ministro do Trabalho. e Previdéncia Soclal;.

(55) — Redacho dada pelo decreto-tel 0.0 925, de 10 de oulubro de 1969 /D.O.U.
13-10-1983},

58) -~ Redaglo de mcorde com g Job te 4,889, de 11 de dezembro de 1084 (D.O.U. do
14.12-1964).
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b) na assisténcia & maternidade;

¢) em assisténcia meédica, dentarin e hospitalar;

d) em assisténeia judicigria;

e) na manutencéio de estabelecimentos de ensino, ineclusive d
formacdo profissional e, ainda, na qualificagio de mio de-obra:

f} em cooperativa de crédito e de consumo; '

g} em colonlas de férias;

h) em hiblotecas;

1} em finalidades esportivas e soclais:

1) em auxilio-funeral;

k) nas despesas decorrentes dos encargos crlados pelo presente
Capitulo.

e

ITT — De profissionals liberais:

a) em blibllotecas especializadas:

b} em congressos e conferéncias:

¢) em estudes clentificos;

d) em assisténcia judictaria;

e) em assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

f} em auxilios de viagem:

g1 em cooperativas de consumo:

h) em bodlsas de estudo:

1) na manutencio de esiabelecimentos de ensino, inclusive de
formacao profissional e, ainda, na qualificacio de mio de obra;

1) em prémios anuais clentificos;

k) em finalldades esportivas e sociais:

1) em assisténcla 4 maternidade;

m) -em auxilio-funeral;

n) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
Capitulo.

IV — De trabalhadores autdnomds:

a) em assisténcia 4 maternidade;

b) em assisténcla médica, dentaria e hospitalar;

¢) em assisténela judleidria;

d) ne manuten¢io de estabelecimentos de ensine, Inciusive de
formacio profissional e, ainda. na qualificacdo de m#o-de-obra:

e} em cooperativas de crédito e consumo; .

f) em colonias de férias;

g} em bibliotecas:

h) em {inalldades esportivas e socials;

) em auxiilo-funeral:

1} nas despesas decorrentes dos encargos criades pelo presente
Capitulo,

“§ 1.° A programacio prevista neste artigo ficari a critério de
cada sindlcato, que para tal {im obedecerid sempre &s peculiarieda-
des da respectiva categoria, sendo facultade ao Ministro de Traba-
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1ho ¢ Previdénecia Social permitir a inclusio de novos programas,
desde gue assegurados os servigos assistencials fundamentals da en-
tidade.

§ 20 Os saldos verificados em cada exercicio poderdo: ser mo-
bilizados como recursos para aplicagho nas despesas programadas
nos orcamentos dos exercicios subseglientes, cbedecida a destinagio
estabelecida neste artigo.

§ 3. Niao mobilizados os saldos na foarma do pardgrafo anterior
serio o0s mesmos obrigatéoriamente aplicados em bens patrimonlais
destinados aos servicos do sindicato ¢ em Obrigacdes Reajustavels do
Tesouro Nacional. (37}

Art. 593, As percentagens atribuidas as entidades sindieais de
grau superior serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem
o5 respectivos conselhos de representantes.

Art. 5394. Revogado. (58)

Segho HI
Da Comissdo da Contribuigdo Sindical  (59)

tarts. b95 3 597)

Secio IV
Das penalidades

Art. 598, Sem prejuizo dz acio criminal e das penalidades pre-
visias no art. 333, serdo aplicadas multas de 1,50 (um cinglienta
avost do salario-minimo a 20 (vinte) salarios-minimos reglonals,
pelas infracdes déste Capitulo, impostas pelas Delegacias Recionals
do Trabaiho. : : '

Pardgrafo tnico. A gradacio da multa atentera & naturora da
infracdo ¢ as condi¢des sociais e economicas no infrator.

Art. 599, Para os profissionais liberais. a pe'nalidade consistira
na suspensao do exercicio profissional, até a necessaria quitacao, ¢
serd aplicada pelos orgaos puablicos ou autirquicos disciplinadores

das respectivas profisses mediante comunicacio das autoridades fis-
calizadoras.

Art. 600. O pagamento da contribuicfio sindical efetuado fora
do prazo do recolhimento referido neste Capitulo, quando espontineo,

157 — O5 incisos IL T e IV e o3 8§ 1.9, 20 ¢ 3o tom sun fecacio de achrdo cont o
q:-v:reto-lei ne 925, de 10 de outubro de 1069 «D.0.4, 14.10-19G0r.
165) — Este artigo fol revogado pela el no 4,580, de 11 de dexembro ge 1063 1D 0.U.

de 17-12-1964).

158} — Revogade tdda a secéo farts 805 a 597), pudn lel no 4.680. de L1 de derembre
de 1964 +D.Q.U. de 17-12-1964),
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serd acrescido da multa de mora de dez por cento revertendo a tmpor-
tdncia correspondente & essa multa em favor do sindicato respectivo,
ficando, nésse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

§ 1o Na inexisténcia de sindicato, o disposto neste artigo sera
recolhido a respectiva federacio e, na sua inexisténcia, a confe-
deragado respectiva.

- § 2° Nao existindo sindicato ou entidade de grau superior sera
recolhide para a conta “Emprégo e Salario”. (80)

Segio V
Disposivies gerels

Art. 601. No ato da admissiao de qualquer empregado, déle exl-
gird o empregador a apresentacdo da prova de guitacio da contri-
bulcdo sindical.

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no mas
destinaco ao desconto da contribui¢doe sindieal. serdo descontados no
primeire més subseqliente ao do reinicio do trabalho,

Parigrafo dnico. De {gual forma se procedera com os emprega-
cos gue foremn admitidos depois daquela data e que nao tenham tra-
balhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacéo,

Art. 603. Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarre-
gados da fiscalizac&o os esclarecimentos necessarios ao desempenho
de sua missido e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao
pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e
outros documentes comprobatorios désses pagamentos, sob pena da
muita cabivel.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores autbnomes ou profissio-
nals liherais sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacdo
nz esclarecimentos gque lhes forem solicitados. ineclusive exibigcdo de
quitacao da contribuicdo sindical.

Art. 605. As entidades sindieais sio obrigadas a promover a pu-
blicacda de editais cancernentes 4o recolhimento da contribuicdo
sindical, durante trés dias. nos jornais de maior circulacdo local e
até dez dias da data [ixada para depdsito bancario.

~ Art. 606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pa-
gamento da contribulcde sindieal, promover a respectiva cobranga
judieial, mediante agdo execuliva, valendo eomo titulo de divida a
certidiéo expedida pelas antoridades regionals do Ministério do Tra-
balho e Previdéncla Social. {81)

(00} -~ Redagfo de acdrde com a let 130 4.589, de 11 de dezembro de 1964 (D.O.U.
de 17.12-1984),

(01) — edacfio dada pelo deereto.del n.oe 925, de 10 de cutubro de 1068 (D.O.T.

13-10-196Y9i.
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§ 1. O ministro do Trabalho e Previdéncia Socfai baixari as
instrucdes regulando a expedicido das certiddes a que se refere o pre-
sente artigo, das quais devera constar a individiualizacio do contrl-
huinte, a indica¢do do débite e a deslgnacfio da entidade a favor da
qual seri recolhida a importancia da contribuicio sindical, de acérdo
com o respective enguadramento sindical, {62)

§ 2. Para os fins da cobranca judiclal da contribul¢sio sindlcal,
sio extensivos a&s entidades sindicais, com exceciio do féro especlal,
os privilégios da Fazenda Piblica para a cobranca da divida ativa.

Art. 607. X considerado como documento essencial ao compare-
cimento &s concerréncias publicas ou administrativas e para' o for-
necimento as reparticbes paraestatais ou autarquicas, a prova da
quitagéio da respectiva contribuicao sindical e a de recolhimento da
contribuicdo sindical, descontada dos respectivos empregados.

Art. 608. As reparticdoes federais, estaduais ou munieipais, nao
concederio registro ou licengas para funcionamento ou renovaciao de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritdrios ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores autdonomos e profissionais
liberais, nem concederdo alvaras de licenga ou locallzacdo, sem que
sejam exibidas as provas de quitagdo da contribui¢io sindical, na
forma do artigo anterior.

Art. 60%. O recolhimento da contribuicio sindlcal e todos os
lancamentos e movimentos nas contas respectivas siap isentos de
selos e taxas federais, estaduais ou municipals. (63)

Art. 610. As davidas no cumprimento déste Capitulo serio resol-
vidas pelo Diretor Geral do Departamento Nacional do Trabalho que
expedird as Instrugdes que se tornarem necessarias & sua execu-
¢io. (64)

{62) — Ver portaria n.e 62, de 21 de julho de 1950, que disple r“hre a ¢obranca exe-
cutiva de dlivides pelas entidads sindleals ¢ portaria n® 99, de 3 de outubro
de 1956, que dispée sdbre levantamento dos débitos parn cobrangu judiclal
{D.O.U. de 2-10.1958), .

- Portaria n.c 117 de 13 de novembro de 1056, que dispSe sdbre levantamento
dos débltos e expedigfio de certldSes de divida (D,O.U. de 22-11-1056),

(83) — Ver portaria s.n., de 31 de janeiroc de 1958, que dispde sbhre actrdo cutiv

entidades sindlcals credors e devedors no Banco do Brasl] (D.0.U, de 28.2-1058).

{84) — Redacfio de acérdo com a Jel n.o 4.520, de 11 de dezembre de 108¢ (D.O.U.
de 17-12-1884).
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TITULO VI

DAS CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO (1)

Art. 611. Convengio Coletiva de Trabalho & o acerdo de carater
normative, pelo qual dois ow mais sindicatos representativos de ca-
tegorias econdmicas e profissionals estipulam condicdes de trabalho
aplicavels, no ambito das respectivas representacdes. s relacdes in-
dividuals de t{rabalhc.

§ 1.° B facultado aos sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas
da correspondente categoria gcondémica, gue estipulem condi¢des de
trabalho, aplicaveis no ambito da emprésa ou das emprésas acordan-
tes as respectivas relacdes de trabalho. .

§ 2° As Federacoes e, na falta destas, as Confederagdes repre-
sentatlvas de categorias econdmicas ou profissionals poderio celebray
convengdies coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias

a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas
representagdes.

Art. 612. Os sindicatos s6 poderio celebrar Convencoes ou Acor-
dos Coletivos de Trabalho, por deliberacio de Assembléa Geral espe-
cialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto nos respec-
tivos Estatutos. dependendo a validade da mesma do comparecimen-
to e votagdo, em primeira convocagio, de 2/3 (dois tergos) des as-
sociados da entldade, se se tratar de Convencdo, e dos interessados,
no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um térco) dos mes-
mos. (2)

Pardgrafo tnico. O “quorum” de comparecimento e votacio,
serd de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocacdo, nas
entldades sindleais gue tenham mals de 5.000 (cinco mil) sssociados.

_ Art. 613. As Convencdes e os Acordos deverdo conter obrigatd-
riamente;

{1} — Hedagio nova déste titulo de acdrdo com o decreto.lel n.® 220, de 28 de feve-
telrp e 1967 1I3.O.TY, de 23-2-188T).

(2) — Ver portarta n.0 39, de 30 de marco de 1957 (D.O.U. de 1.4-1950), que dispde
sbbre homologagdo e extensio das ncnvengdes caletivas de trabalho,
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I — designacdo dos sindicatos convenentes ou dos Sindlcatos e
emprésas acordantes;

I1 — prazo de vigéncia; '

11I — categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos
respectivos dispositivos;

1V — condi¢tes ajustadas para reger as reiacdes mmviduniq de
trabaiho durante sua vigéncia;

V' —— normas para a conciliacfo das dlvergéncias surgidas entre
03 convenentes por motivos da aplicacio de seus dispositivos:

VI -~ disposi¢cdes sGbre o processc de sua prorrogacio e de re-
visdo total ou parcial de seus dispositivos:

VII — direitos e deveres dos empregados e emprésaq

VII — penalldades para os Sindicatos convenenies, os empre-
gados e as emprésas em caso de violagio de seus dispositivos.

Paragrafo ftnico. As Convencdes e 05 Acordos serio celebrados
Dbor escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos {orem
05 Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes. além de uma
destinadas a registro.

Art. 5§14, Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes
promeverdo, conjunta ou separadamente, dentro de § (oito) dias da
assinatura da Convencédo ou Acordo. o deposito de uma via do mesmo,
par@ fins de regisiro e arquivo, no Departamento Nacional do Traba-
lho. em se tratando de Instrumento de carater nacional ou interesta-
dual. ou nos érgios regionals do Minlstério do Trabalho e Previdén-
cia Sceial, nos demais casos.

" § 1* As Convengdes e os .Acordos entrardo em viger 3 {trés)
dias ap6s a data da entrega dos mesmos no 6rgdo referido neste
artigo.

§ 20 Coplas -auténticas das Convengdes e dos Acordos deverio
ser afixadas de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas res-
pectivas sedes e nos estabelecimentos das emprésas compreendidas no
seu campn de aplicagao. dentro de 5 {(cinco) dias da data do depdsito
previsto neste artigo.

§ 3= Nao sera permitido estipular duracao de Convenciao ou
Acordo: superlor & 2 (dois) anos.

Art. 615. O processo de prorrogagio, revisio. denfincia ou revo-
gacdo total ou parcial de Convencdo ou Acérdo ficara: subordinado,
eém gualquer caso, 4 aprovacio de Assembléia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancxa do disposto no
art, 612,

§ 1.° o [nstrumento de prorrogacio, revisz’m, dentncia ou reve-
gacdo de Convencdo ou Acérdo sersa depositado para fins de registro
e arquivamento, na reparticio em gque o mesmo originhAriamente rol
depositado, observado o disposte no art. 6i4. :

§ 20 As modificacdes Introduzidas em Conven’cﬁo ou Acordo,
por férea de revisio ou de revogacdo parcial de suas clausulas pas-
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sardo a vigorar 3 (trés) dias apbs a reallzacio do depbsito previsto
no § 1.e

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmi-
cas ou profissionals e as emprésas. ‘Inclusive as que niao tenham rve-

presentacdo sindleal, quande provocados, nio podem recusar-se a
negociagio coletiva,

§ Lo Verlflcando-se recusa 4 negociagio coletjva. cabe aos S5in-
dicatos ou emprésas Interessadas dar cigéncia do fato, conforme o
caso, ac Departamentoe Nacional do Trabalho ou aos o6rgios regionals
do Ministério do Trabalho e Previdéncla Soclal, para convocacio com-
pulséria dos Sindicatos ocu empréasas recaleitrantes.

§ 2. No caso de persistir a recusa a negociacio coletiva, pelo
desatendimento s convocagdes feitas pelo Departamento Nacional
do Trabalho ou érgios regionais do Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, ou se malograr a negoctacio entabolada, é facultada
aos Sindicatos ou emprésas interessadas a instauracio de dissidio
coletivo,

§ 32 Havendo convengdo, achrdo ou sentenca normativa em vi-
gor. ¢ dissidio coletivo devera ser instaurade dentro dos sessenta dias
anteriores ao respective térmo final, para que o novo instrumento
possa ter vigéncia no dia Imediato a &sse térmo. (3)

$ 40 Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econd-
mica serd admitido sem antes se esgotarermn as medidas relativas a
formalizacio da Convencio ou Acdrdo correspondente.

Art. 617, Os empregados de uma ou mais emprésas que dicidf-
rem celebrar Acdrdo Coletivo de Trabalho com as respectivas empré-
sas dardo ciéncia de sua resolugiio, por escrito, ao Sindicato represen-
tative da categoria prefissional, que teri o prazo de 8 (oito) dias
para assumir a diregio dos entendlmentos entre os interessados, de-
vendo igual procedimento ser observado pelas emprésas interessadas
‘com relacio ao Sindicata da respectiva categoria econdmica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dlas sem que o Sindicato
tenha se desincumbido do encargo recebide poderdo os interessados
dar conhecimento do fato 4 Federacio a que estiver vinculado o Sin-
dicato e, em falta dessa, & correspondente Confederacdoc. para que, no
mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos.  Esgotado ésse
prazo. poderdo os interessados prosseguir diretamente na negoclagao
coletiva até {inal

§ 20 Para o fim de deliberar sgbre o Acdrdo, a entidade sindi-
cal convocard assembléia geral dos diretamente Interessados, sindi-
calizados ou nio, nos térmos do art. 612

Art. 618. As emprésas e instituicSes que nio estiverem inclmdas
no enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolida-

{3 — Redagho dada pelo decreto-lei n.o 424, de 21 de janelro de 1869 (D.O.U. de
12-1.1060).
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¢do poderdo celebrar Acdrdos Coletivos de Trabalho com os 3indi-
catos representativos dos respectivos cmpregado‘; nos lérmos déste

Titulo,

Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato individual de traballe
que contrarie normas de Convengdo ou Acdrdo Coletivo de Trabalhp
poders prevalecer na execugho do mesmo, sendo considerada nula
de plena direito.

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convenchlo, quando mais
favoraveis, prevalscerdo sobre as estipuladas em Acdrdo.

“Art, 621. As Convencdes e 05 Acordns poderio -incluir. entre
suas cldusulas disposicio sobre a constitui¢do e funclonamento de
eomissdes mistas de consuita e colaboragio, no plano da emprésa e
sobre participacio nos lucros, - Estas disposigdes mencionardo a
forma de constitui¢glo, 0 modo de funclonamento e as atribuigdes das
comissges, assim como o plano de participaciao, quando {or o caso.

Art, 622. Os empregados e as emprésas gque celebrarem contra-
tos individuais de trabalho, estabelecendo condigées contrarias ao qu=
tiver side ajustado em Convengdo ou Acdrdo que lhes for aplicivel,
serio passiveis da multa héles fixada.

Pardgrafo unico. A multa a ser imposta ao empregade ndoe po-
dera exceder da metade daguela gue, nas masma- condicdes, ‘seja
estipulada para a empresa

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convenciao onu
Acorde que, direta ou indiretamente, contrarie proihi¢do ou norma
disciplinadora da politica econdémico-financeira d¢ Govérno ou con-
cernente 4 politica salarial vigente, ndo produzindo guaisquer efeitos
perante autoridades e repartigoes publicas, inelusive para fins de re-
visdo de precos e tarifas de mercaderias e servicos.

Paragrafo Unice. Na hipdtese déste artigo, a nulidade sera de-
clarada, de offcic ou mediante representacio, pelo Ministro do Traba-

ho e Previdéncia Social, ou pela Justica do Trabalho em processo
submetido ao seu julgamento.

Art. 624. A vigéncia de cliusula de aumento ou reajuste satarial,
que implique elevagfio de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por
autoridade pablica ou reparticio governamental, dependera de prévia
audiéncia dessa autoridade ou repartigio e sua expressu - declaracio
no tocante 4 possibilidade de elevacio da tar:fa vl do prego e quanto
a0 valor dessa elevacio,

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Conven-
¢do ou de Acdrde celebrado nos térmos déste Titulo serde dirtmidas
pela Justiga do Trabalhao.
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TITULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

Carituro |

DA FISCALIZACAO. DA AUTUACAO
E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Imcumbe 4s autoridades competentes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, ou aquelas que exercam funcdes de-
legadas, a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de pretecdo
ao trabalho.

Pardgrafo tinico. Os fiscals do Instituto Nacional de Previdan-
cia Soelal (INPS), e das entidades paraestatais em geral, dependen-
tes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), serio
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na
forma das Instrucdes que forem expedidas pelo ministro do Traba-
lho e Previdéneia Social.

Art. 627. A fim de promover a instrucio dos responsiveis no
cumprimento das lels de protecic do trabalho, a fiscalizacio devera
observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a} gquando ocorrer promulgagdo ou expedicas de novas leis, re-
gulamentos oun Instrucdes ministeriais, sendo gue com relagio exclu-
slvamente a ésses atos, sera feita apenas a instrucgfio dos responsiveis;

b) em se reallzando a primeira Inspecio dos estabelecimentos ou
dos locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. Balvo o disposto no artigo 627, a toda verificacio em
que 0 agente da inspegdo concluir pela existdncia de violagdo de pre-
ceito legal deve corresponider, sob pena de responsabilidade adminis-
tratlva, a lavratura de auto de infracio. (1)

§ 1.° Flcam as emprésas cbrigadas a possuir o livro intitulado
"Inspe¢do do Trabalho”, cujo modélo seri aprovado por portaria
minlsterial, . :

11} -— Ver poriaria n® 258, de 1,2 de outubro de 1848 {D.O.U. de B.10-134B6). que
pelos degretos n.o 57.819, de 15 de feverelro de 1960 (D.O.Tf., 17.2.1888) o
63.557, de 31 de outubre de 1969 ({D.O.U., 27-10.13G9).

— Ver decreto n.® 55,841, de 15 de marco de 1885, que aprova o Regulamente ds
Inspecfio do ‘Trabaihe (D.O.U. de 17.3.1965), Com as aiteragdes determinados
peles decreios n.© 57.519, de 15 de feverelro de 1866 +D.O,U., 17-2.1968) e 85.557,
de 31 de outubro de 1969 (D.Q.U, 27-10.1369).

— Ver deereto ne 80,381, de t1 de marce de 1967 (D.0.0U. de 16-3-1987),
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& 2o Nesse livro, registrarda o agente da inspe¢io sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do iniclo ¢ término da
mesma, bom como b resultado da inspecio. néle consignandgo. se Ior
o caso. todas as irregularidades verificadas e as oxigéncias feitas, com
os respectivos prazes para seu atendimento. e, alnda, de modo legivel,
os elementos de sua identificacio funcional,

§ 30 Comprovada md fé do agenie da inspecho. quanto i omis-
sio ou lancamento de qualquer elemento no livro, respondera éle por
falta grave no cumprimento do dever, fleando passivel. desde logo,
da pena de:suspensio até 30 (trinta) dias. instaurando-se, obrigzatd-
riamente. em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

§ 4° A lavratura de autos conira emprasas ficticias e de enders-
¢cos inexistentes. assim como a apresentacao de falsos relatdrios, cons-
tituem falta grave punivel na forma do § 3° (2)

Art. 629, O auto de infracio serid lavrado em duplicata, nos
térmos dos meodelos e instrucies expedidos, sendo uma via entregue
ao infrator. contra reclbo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez)
dias da lavratura, sob pena de responsabilidade. em registro postal,
com franguia e recibo de volta.

§ 1» O auto pao tera o seu valor prohante condicionado a as-
sinatura do infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da
inspecido, salvo havendo motivo jusiificado que sera declarado no
proprio auto, guando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte
e quatro} horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Layrado o auto de infracho, nio podera &le ser inutilizado,
nem. sustade o curso do respectivo processo, devendo o agente da

inspecao apresenti-lo: & autoridade competente, mesmo se {neidir
em €fro.

§ 3.0 O infrator tera, para apresentar defesa o prazo de 10 (dez}
dias contados do recebimento do auto.

§ 4.° O autoe .de infracido sera registrado com g mdicacao su-
maria. de seus elementos caracteristicos, em Yivro proprio que devers
existir em cada 6rgao nscallzador .de- modo a assegurar o. controle
do seu processamento

Art. 630, Nenhum ageme da mspecao poderé. exercer as atribui-
¢Oes do sen cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal. devida-
mente autenticada, fornecida pela autoridade competente.

§ 1° E:.proibida a-outorga de identidade flscal a gquem nio este-
ja autorizado, em razfio do cargo ou fungio. a exercer ou praticm‘.
no ambito da legislacho trabaihista. atos de Tiscalizagin.

§ 2° A credencial a que se refere &ste artigo devera ser devol-
vida para InutlHzacdo. sob as penas da lel, om casos de proviments
em outro cargoe publico. ¢xoneracdo ou demissdo, bem como nos de

12F ~— Os arts. 628, 629. B30, 835, 535,' 437 e 640, déste ritulo. estdo redigluos de
acdrde com o decreto-iel n.e 229, <o 28-7.1967. ’
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licenciamento por prazo superior a §0 {sess
do exercido-do cargo.

§ 37 O agente da inspeciin tera livre acesso a4 todas as depen-
dénclas dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacio traba-
Ihista, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou prepostos, obriga-
das a prestar-lhes os esclarecimentos Necessarios a0 desempenho de
suas atribuigdes legais e a exibir-lhes, duando exigldos, guaisquer do-
cumentos que digam respeito ag fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trahalho.

§ 4° Os documentos sujeitos 4 inspe¢io deverio permanecer, soh
as penas da lei, nos locais de trabalho, sdmente se admitindo, por
excecio, a critério da autoridade competente, sejam og mesmos anpre-
sentados em dia e hora préviamente fixados pelo agente da inspecio.

§ 5.2 No territério do exercicio de sua funcio, o agente da ins-
pecio gozarad de passe livre nas emprésas de transportes, pablicas ou
privadas. medlante a apresentacfio da carteira de identidade fiscal.

§ 6.9 A inobservancia do disposto nos parigrafes 30, 40 g b2
configurara resisténcia ou embarago i fiscalizacio e justificara a
lavratura do respectivo auto de infragdo, cominada a muita de valop
lgual a meio (1/2) saldric-minimo regional até 5 (cinco) vazes ésse
saldrio, levando-se em conta, além das circunstaneias atenuantes ou
agravantes, a situacio econdmico-financeira do infrator e os meios a
seu alcance para cumprir a lef, _

§ 7 Para o efeito do disposto no § 5., a autoridade competen-
te divulgara, em janeiro e julho de cada ang, a relagdo dos agentes
da inspecdo titulares da carteira de identidade fiscal,

§ 8.° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverio pres-
tar aos agentes da inspecdo a assisténeia de que necessitarem para
o flel cumprimenio de snas atribuicdes legais.

enta) dias e de suspensao

Art. 631. Qualquer funclonario ptblico federal, estadual, ou
municipal, ou representante legal de associacio sindical, podera co-
municar a:autoridade competente do Ministério do Trabaiho e Pre-
vidéncia Social (MTPS) as infracdes que verificar. :

Pardgrafo wnico. De posse dessa comunicacdo. a autoridade
competente proceders desde logo as necessarias dlligéncias, lavrando
os autes de que haja mister, ‘ ' '

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiénecia de testemu-
nhas e as diligéncias que lhe parecerem necessarias & eluecidacao do
processo, cabendo, porém, a autoridade, fulgar da necessidade de tals
nrovas. '

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorro-
gados, de acdrdo com despacho expresso da autoridade competente,
quando o autitado residir em localidade diversa daguela onde se achar
essa autoridade. .

Art. 634. Na falta de dispositclio especial, a imposi¢cio das multas
incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de tra-
balthn, na forma estabelecida por éste Titulo,
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Parigrafo unico. A aplieaciio da multa ndo eximird o infrator
da responsabilidade em que incorrer por infracéo das leis penais. -

Carituro II
DOS RECURSOS

Art. 635, De toda decisio que Impuser multa por infracdo das
lels e dlsposi¢Ges reguladoras do trabalho, e nidoc havendo forma es-
pecial de processo caberid recurso para o Diretor-Geral do Departa-
mento ou Servige do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soclal,
gue for competente na matéria,

Paragrafo ttnico. As decisdes serdo sempre fundamentadas, (240)

Art. 636, Os recursos devem ser interpostos no prazg de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacio, perante a autoridade
que houver imposto & multa, a qual, depols de os informar, encami-
nhé-los-a4 & autoridade de instancia superior.

§ L® O recurse s6 teri seguimento se o imeressado 0 instruir
com a prova do depdsito da multa.

§ 22 A notificacdo somente serd realizada por meio de edital,
publicade no orgdo oficial. quando ¢ infrator estiver em lugar in-
certo e ndo sabido.

§ 3.° A notificagBo de que trata 8ste artigo fixara igualmente o
prazo de 10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor da multa,
sob pena de cobranga executiva.

§ 4° As gunias de depdsite ou recolhimento serdio emitidas em
3 (trés) vias e o recolhimento da multa devera proceder-se dentro de
5 (cinco) dias as reparticdes federais competentes, que escritirarao &
receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdencia Social,

§ 52 A segunda via da gula do reculthimento sera devolvida
pelo infrator a reparti¢fiio que a emiliu, até o sexto dia deois de sun
expedicfio, para a averbacao no processo.

§ 6. A muita sera reduzida de 509 (cinglienta por cento) se
o infrator, renunciando ao recurso a recolier ao Tesouro Nacional
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da noti-
ncagao ou da publicagiio do edital.

§ 7.° Para a expedicio do guia, no case do «5‘ 4.2, dew.ra o in-
frator juntar a netificacdio eom 2 prova ds data do Seu ruLeblmano,
ou a folha do drgio ofteial que publicon o edital. :3)

Art. 637. De tddas as dacisdes que pmfr'mcm em processos de
Infragio das lels de proteciio ao trabalhs ¢ que impliguem argulva-
metito déstes, ahservade ¢ disposto no paragrafo unico do art, 615,

(3} —~ Redncho de achrdo com o decretasdel nv 220 de 28 de feversiro de 1907,
(D.O.U. de 23-2-1567:.
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deverdio as- autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autori-
dade competente de instdncia superior. (4)

Art. 638. Ao ministro do Trabalho e Previdénecia Social ¢ fa-
cultado avocar a0 seu exame e decisiio, dentro de 90 (noventa) dias
do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as guestoes

referentes 4 fiscalizac@o dos preceitos estabelecidos nesta Consoli-
dacio.

Cariruro 11
DO DEPGSITO, DA INSCRICAQ E DA COBRANCA

Art. 630. Nao sendo provido o recurso, o depdsito se convertera
em pagamento.

Art. 640. B facultade as Delegacias Reglonais do Trabalho, na
conformidade de instrucbes expedidas pelo Minisiro de Estado, pro-
mover a cobranga amigavel das multas antes do encaminhamento
dos processos 4 cobranga executiva, (5)

Art, 641, Niao comparecendo o inirator, ou nio depositando a
importincia da multa ou penalidade, far-se-a a competente inscri-
cido em livro especlal, existente nas reparticoes das quais se tiver
originado a multa ou penalidade. ou de onde tenha provindo a recla-
macido gue a determinou, sendo extraida copia auiéntica dessa ins-
erigdo e enviada as autoridades competentes para a respectiva co-
branca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida li-
gliida e certa.

Art. 642. A cooranca judicial das mulias impostas pelas auto-
ridndes administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legis-
lagdo aplicavel 2 robranga da divida ativa da Unlao, sendo promo-
vida. no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcio-
narem Tribunais Regionals do Trabalho, pela Procuradoria da Jus-
tica do Trabalho, e, nas demais localidades. pelo Ministério Publico
Tstadugl, nos térmos do decreto-lel ne 960, de 17 de dezemhro
e 1938.

Pardgrafo unico. No Estado de Sio Paulo a cobranga continuard
4 cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na
forma do convénio em vigor.

t4) — Redagho de uchrdo com o decreto-lel no 229, de 23 de feversiro de 1967
{D.O.U, de 28-2-1887).
(&}~ ldem.
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TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

Carituro |
INTRODUCAO

Art. 643, Os dissidios, oriundos das relacées entre empregado-
res € empregados reguladas na legislagdo soclal, serdo dirimidos pela
Justiga do ‘Trabalho, de acdrdo com o presente Titulo e na forma es-
tabelecida pelo processo judiciaric do trabalho. (1)

{1} — Constituighe da Repibiica Federativa do Brasil:

Art, 141. Os drghos de Justica do Trabalho sdo os seguintes:

1 — Tribunal Superior do Trabalhe;

II — Tribunals Regionnis do Trabaiho;

III — Juntas de Conciliacho e Julgamento.

t 1.0 O Tribuna) Superior de Trabatho compor-se.a de dezessele juizes. com
& denominagdo de ministros, sendg:

a1 onge togados e vitallctos, nemeados pelo Presldente da Republica. depois
de aprovada o escolhn pelo S2nado Federnl; sete entre magistrados da Justigs
do Trabalho; -dofs cntre advegados no efetivo exerciclo da profissdo; e dols
entre memyres do Minlstério Piblieo da Justita do Trabalhe, desde que satls-
fachm o3 requisitos de paragrafo Gnlco do art. 118 e .

b} seis clatsisias e temporirles, em representagho paritdria dos empre-
‘gadores e dos trsbathadores. nomendos pelo Presidente da Repiblica, de confor-
midade ecom o gue a lel dispuser.

§ 2.0 A lel fixard o nimero de Tribunals Reglonals do Trabeihg e respectlvas
sedes e Instituird as Juntas de Conclilatdo e Julgamento, podende, nas coOmareas
chde elas niio forem Instituidas, stribuir sua Jurlsdi¢io aos Julzes de Direito,

§ 2.9 Poderfo - ser. crladas por lel outros drgles da Justica do Trabaihe.

§ 40 A lel, observedo o disposto mo § 1., dispord sbbre & constitulgho,
Investidurn, jurledigho, competéncin, garantias e condicdes de exercielo dos
6vghos ds- Justlgn do Trabalho, assegurada 8 paridade de represcotacdo de
empregadores e irabalhadores.

% 5.2 Os Tribunats Reglonals do Trabalho seydo compostss de dols tergos
do julzes togados vitallcios e um tdérgo de julzes classistas tempordrios, ssse-
Rurada, entre os juifzes topndos, s participacie de advogndos ¢ membros do
Ministério Publico do Justica do Trabalho, Das proporgdes estabelecidas na
slinea “ap" do & L., .

Art. 142, Compete 4 Justice do Trabalhe concliar e julgar os dissidlos
indtvidunis ¢ coletlvos entre empfegndos ¢ cmpregadores o Bs demais contre-
véralos oriundas de relngbes de trabalho.

§ 1.0 A lei esprelficorda as hipdteses em que ‘as. declsdes, nos dissidios
colotivos, poderfio estabelecer norimas e condigdes de trabatho,

§ 20 Os Htiglos relatives o ancidentes do trabalhe sho de competénela da
Justign ordiniria dos Isiades, do Disttite Federal ou dos Territéries,
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& 1. As guestbes concernentes a previdéncia social serio deci-
didas pelos 6rgios e autoridades previstos no Capitulo V déste Titulo
e na legislacio sObre seguro secial, ]

§ 20 As questdes referentes a acidentes do irabalho continuam
snjeitas A justica ordinaria, na forma do deereto n.e 24.637, de 10 de
julho de 1934, e legislacdo subseqilente. (2) :

Art. 844, Siao oOrgios da Justica > Trabalho:

a) o Tribuna! Superior do Trahatho;

b) . os Tribunals Regionais do Trabalho;

¢) as Juntas de Conclliagio e Julgamer.io ou os Juizos de Di-
reito. (3) : :

Art. 645. O Servico da Justica do Trabalho é reievante e obri-
gatorio, ninguém déle podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 143,  As qecledes do Tribunal Superier do Trahnihe serko lrrecarrivels,
ralvo se contrarlarem este Constituisfio, easo. em gue ceberg recurao parn o
Supremso Tribunal Federal.

Dispde a 12l no 5,442, de 24 de malo de 1267 'D.O.U. de 29-5.1908. retifi-
cada et 4-6-19681: - :

“Art, 2.0 As vagas de Julzes togados do Tribunal fuperlar do Trebalho,
delxndns pelos aiuals ocupantes dos cargos, sorio precnchidass o primelra, por
maglistrado; n sepunda, por advegado, 4 tercelri, por niunhra do Ministério
Fublico junto 4 Justica do Trabatho; a querta ¢ a2 guini: por wagistrados: o
seqta, por advogade; B sétima por membre do  Ministerig Publica junto a
Justlgs do Trabalho: a oltavs, s nona, ‘a décima ¢ a décima privtelra, por
mugistrados. ’ )

Pardgrafo &nico. & vRgh de Minlstro, nomesde de mcdrde com o dlsposto
neste artigo. serd preenchida por integrante 2y respectivo grupn.

Ar. 3.0 Ficum criados 24 (vinte e quatror cargos de juilz tozndo vitatielo,
sendo 4 fgustror emooecads um dos Tribunais Pegionads das 1,8 e 24 Seglpes;
3 (rés) em cada um dos Tribuais Reglonais des 3.2 e 48; 3 (doisk em cuda um
dos Tribynais Regionals das 5.8 e 84 ¢ 3 {1rés) em cada um dos Tribunals Re-
gionais das 7.0 ¢ 8.0, - .

Art. 4.9 Ficam, também. crlades 12 idone) cargos de julz classistn tempo-
rirlo, sendo 4 [quatro) em cadn um des Tribenmia Regiennis das 1.8 g 2.4
Regides. e 2 (dels) para cada uwm dos Tribunais eglenals das 2.8 » 4.8 Regigos,

Art. 5.9 Até gue o Tritunal Superlor do 'Trebailio pasze a funclonar na
Capital da Unifo, a substituigho de seus Minlsiros, pe forma do art. 597,
far-se-4 pelos Julzes do Tribunal Regional da 1.2 Regiiio.

Art, 6.0 .. - Vetade. - o

Art. 7.0 HRevogam-te o5 artlges 875, €82, lteem I, 084, & 2, e %03, item I3
dn Consolldagko das YLeis do Trahelho (Decreto-icl 1.0 5§57 de 16 de malo
de [943} e o pardgrafe unice dp art. i da Lef no 5.378, de 24 de sbril de 1967,

Pardgrafo Unico. O § 1.0 do nri: 894 passari n comstituir o partgrafo
dnico’ désic artigo, . ) :

Art. 8.9 As despesas decorrentes dests Lel correrio por gonta das dotagbes
or;amentdrias constantes do Anexo 3 — Poder Judiclirlo, - subnnexo 05 —
Justign .o Trabalhe. do Orcumento em vigor.

Art. 82 Conts-se como tempy e servigd na magisiratura, para  todos
os eleltos, exceto no tocante A promogho por_antipuidsde, o prestada. no Minis-
térlo Publico, no Poder Judlclirio e em cargo publico de provimento privetlvo
por bachare! em Dlrelio, ) :

ParAyrafo dnice. O tempo de efetive exerciclo- cer.n suplente e Juiz do

: Trobatho serd contade para cfeito de promogio por anclguldade np classe.”
€3y — Ver lel no 5,318, de 14 de teiembro de 1967, tue fntegra 08 Lequros de tejden-
dentes do trabalho as previdéneia social (D.O.U. de 10.9-1967T1.
€3} — O O art. 644 estd reldigido de achrdo com o que determing o drpretosel 0o 9,797,
de 9 de setembro de 1946 (D.O.U. de 11.0-1946).
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Art. 846. Os orgios da Justiga do Trabatho funcionario per-
feltamente coordenados, em regime de mutua colahoracio, sob a ori-
entagdo do presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Carituro 11

DAS JUNTAB DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

SEGA0 T
Da composicdo e funcionamento

Art, 647, Cada Junta de Conciliacio e Julgamento ters 2 se-
guinte composigio: (4) :

a) um juiz do trabalho, que serd seu presidente;

b) dols vogais, sendo um representante dos empregadores e ou-
tro dos emprecados,

Parigrafo dnico. Haverid um suplente para cada vogal.

Art. 648. Bao incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma
Junta, os parentes consagliineos e afins até o terceiro grau civil.

Paragrafo unico. A incompaltibilidade resolve-se a favor do pri-
meiro vogal designado ou empossado, ou por sortelo, se a designacio
ou posse [6r da mesma- data..

Art. 649. As Juntas poderfio cbdnciliar, instruir ou julgar com
qualquer ntmero, sendo, porém, indispensivel a presenga do presi-
dente, cujo voto prevalecers em caso de empate. (5)

§ 1.0 No julgamente de embargos deverio estar presenteg todos
os memhros da Junta, )

) § 2.0 Na execucio e na ligliidacdo das decisdes funciona apenas
o presidente.

Secao 11
Da juricdicdo e competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de Conclliagio e Julga-
mento abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, s6
podendo ser estendida ou restringtda por lei federal,

Paragrafo tnlco. ‘As leis locais de Organizagio Judiclaria nao
infiuirdio sobre a competéncia de Juntas de Concillagio e Julgamento
‘44 criadas, até que lei federal assim determine. (6)

{41 ~ Redaghie de pedrdo com o decreto n.0 9,797, de 9 de setembre de 1046.
{5) == Reducho dog arta. 647 e 64 de acordo com o decretolel n.e 8.737, de 19 de
. Inhelro de 1946 10D.0.U. de 21-1-1946, retlfieado em 93, 24 e 10-1-1046}.
(6) — fiedactio de ncérdo com a Jel MO 5.442, de 2¢ de maio de 1903 {D.0.T.
de’ 28.5-1968, retificada em 4-8-1968).
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Art. 6561. A competencla das Juntas de Conciliagao e Julgamen-
to ¢ determinada pela localidade onde o empregadeo, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha, sido
contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1o Quande idr parte no dissidio agente ou viajante, ¢ com-
petente a Junta da localidade onde o empregador Uver o seu domici-
lio, salvo se o emprezado estiver imediatamente subordinado a agén-
cia. ou filial, caso em que sera competente a Junta em cuja jurisdigio
estiver situada a mesma agéncia ou f{ilial.

§ 2° A competéncia das Juntas de Concilia¢io e Julgamento.
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidlos ocorrides em. agén-
cia ou filial no estrangeiro. desde que o empregade seja brasileiro e
nic haja convengido internacional dispondo em contrério.

§ 3. Bm se tratando de empregador que promova realizagio de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, ¢ assegurado ao
empregado apresentar reclamacaoc no fore da celebragio do contrato
ou no da prestagio dos respectivos servigos,

Art, 852. Compete a5 Juntas de Conciliaciio e Julgamento:
a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda .0 0 reconhecimento da esta-
bilidade de empregado;

IT — os dissidios concernentes a remuneracao, rérlas ¢ indeniza-
(;oes por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

III — os dissidios resultantes de econtratos de empreitadas em
que o empreiteiro seja operario ou artifice;

IV — os demalis dlssulios concernentes ao contrato individual de
trabalho;

b) processar e julgar os Inguéritos para apuragio de falta
grave; _ - .

¢)- julgar os embargos apostos 3s suas proprias decisdes:

d) impor multas e demals penalidades relativas aos azos de
sua- competéncia. (7) :

Pardgrafo unico. Terio preferéncia para julgamento os dissidios
sobre pagamento de salario e aquéles que dertvarem da faléncia do
empregador, podendo o presidente da Junta. a pedido do intercssado,

- constituir processo em separado, sempre que a r(.clamac;ao também
versar sbbre outros assuntos.

Art, 653. Compete ainda,  as Juntas de Conutlacao e Juliga-
mento;

a) requisitar as a,u_L_orldades _competentes a realizacﬁo das dili-
génclas necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagio,
representande contra aguelas gue nio atenderem a tais requisicges;

(7) — Redaclio de acbrdo com o decreto.del no 5.353, de 20.3.1954 (D.O.U. de
22.3-15413, que suprimiy a slinga “e”. .
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b) realzar as diligéncias e praticar os alos processuais ordena-
das pelos Tribunals Regionais do Trabalho oy pelo Tribunal Superior
do Trabalho: (8)

c) lulgar as suspeigdes argilidas contra os seus membros;

d) julgar as excegdes de incompeténcia gue lhes forem opostas;

e) expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interdsse da Justica do Trabalho, guais-
guer outras atribuicdes gue decorram da sus jurisdicio.

Segio 111

Dos presidentes dus Juntas

Art. 654. O lngresso na magisfratura do trabalho far-se-a para
o cargo de juiz do trabalho substituto. As nomeacdes subsegilentes
por promogéio, alternadamente. por antiguidade e merecimento.

_ 4§ 1. Nas 7. e 8.2 Regides da Justica do Trabalho, nas lecalida-
des fora das respectivas sedes. havera suplentes de juiz do trabalho
presidente de junta, sem direito a acesso, nomeados pelo Presidente
da Republica,. dentre brasileiros, bacharéis ern direito, de reconheeida
idoneidade moral, especializados em direlte do trabalho, pelo periodo
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 22 Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, guando em
exercicio, vencimentos iguais aos dos juizes gue substituirem.

§ 3.° Os juizes substitutos serio nomeados apds aprovagio e
classifica¢do em concurso miblico de provas e titulos realizado peran-
te o Tribunal do Trabalho da Regifio, valido por 2 {(dois) anos ¢ or-
ganizado de aecdrdo com as instrugdes expedidas pelo Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.

- § 42 'Os candidatos Inscritos s6 serdo admitidos ao concurso
apos apreclagdo prévia. pelo Tribunal Regional do Trabalhe da res-
pectiva Reglao. dos seguintes requisitos: i

a) idade malior de 25 (vinte £ clnco) anos e menor de 45 (qua-
renta e cineo) anos;

b} idoneidade para o exercicio das funcdes.

§ 5° O preenchimento dos cargos de presidente de Junta, vagos
ou criados por lel, sera feito dentro de cada Regido:

a) pela remocdo de outro presidenie. prevalecendo a antigui-
dade no cargo, caso haja mais de um pedido, desde que a remocao
tenha sido requerida, dentro de sessenta (60) dias contados da aber-
tiura da vaga, ao presidente do ‘Tribunal Regional, a quem caberd
expedir o respective ato;

" b} pela promogio de substituto, cuja aceitacdo serd facultati-
va. obedecido o eritério alternado de antlgilldade e merecimento.

181 — Retificado pelo decreto-lel n.v 8.353. citado.
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§ 6. Os juizes do trabalho presidentes de Junta, juizes substi-
tutos e suplentes de julz tomarfio posse perante o presidente do Tri-
bunal da respectiva Regliio. Nos Estados que nio forem_sede de
Tribunal Reglonal do Trabalhe, a posse dar-sc-4 perante o presidente
do Trlhunal de Justiga, que.remeterd o térmo ao presidente do Tri-
bunal Regional da jurisdicdo do empossadn. WNos Territorios, a posse
dar-se-4 perante o presidente do Trlbunal Regional do Trabalho da
respectiva Regido. (9

Art, 866, Os presidentes e os presidentes substitutos tomario
posse do cargo perante o presidente do Trihunal Regional da reSpec—
tiva jurisdicdo. - (10)

§ 1° -Nos Estados em que nio houver sede de tribunais regio-
nais a posse dar-se-a perante o presldente do Tribunal de Justica,
que remeterd 'o respectivo térmo ao prestdente do Tribunal Regional
da Jurisdicioc do empossado,

§.2° Nos Territérios a posse dar-se-a perante o julz de Direito
da capital. que procederd na forma prevista no § L.-

Art. 856. Na falta ou impedimento do Juiz Premdente e como
auxiliar déste, funcionara o Juiz Substituto.

Paragrafo Gnieo. A designacio dos subsiitutos serd felta pelo
Presidente do ‘Tribunal Regional do Trabaiho, assegurado o rodizio
obrigatério dos Integrantes do Quadro. (11)

"~ Art. 657. Os' presidentes de Junta ‘e os presidentes substitutos
perceberfio a remuneragio ou os vencimentos fixados em lel. (12)

" Art. 858. Sio deveres precipuos dos presidentes das Juntas, além
dos que decorram do exercicio de sua funciie: (i)

a) manter perfelta conduta puablica e privada;

b) abster-se de atender a solicitagdes ou recomendacdes relati-
vamente acs feitos que hajam sido ou tenham de ser submetldos a
sua apreciacio; ‘

¢) residir dentro’ dos limites de sua jl.lriSdiCd.O nio podendo au-
sentar-se sem licenga ‘do presidente do Tribunal Resgional;

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas fun-
¢des, dentro dos prazos estabelecidos, sujeitando-se ao desconto cor-
respondente a um dia de venc1mento para cada dia de retardamen-
to. (14) -

Art 659. Competem pr'vativamente a0s presldentes das Juntas
além das que lhes forem conferidas neste ‘T'itulo e das decorrentes de
Seu cargo, as seguintes a.trlbuicﬁes

(8) — Redacho da acdrde com o decreto-lel n.o 229 de IB-2.1987,

110) — Redaco.-de acérdo com o decreto-lel n.0 8,737, de i de Ianeiro de 1848 (D.Q.U,
de 21.1.1948), retificado em 22, 24 e 30.1- 1848,

(11) — Redacfo de ncdrdo com'a & n.o 5142 de 24 de maio de 1988 (D.O.U, de
28-5-1088, retifienda em 4-8- 14§8).

{12) — Redacdo de acérdo com o decreto- lel 0.9 8737, cltade acima.
(13) — Idem. :
(14) — Idem.
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I — presidir as audiéncias das juntas;

1T — executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta
e aguelas cuja execugiio lhes for deprecada;

IIT — dar pesse 208 VOogais nomeados para a Junta, 2o secretirio
e aos demals funcioniries da Secretaria:

IV — convocar 0os suplentes dos vopals, ne impedimento déstes;

V — representar ao presidente do Tribunal Regional da respecti-
va jurisdi¢do, no caso de falta de qualquer vogal a trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art. 27

VI - despachar os recursos Interpostos pelas partes, fundamen-
tando a decisfio recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ou
submetendo-os 4 decisfio da Junta, no caso do art. 894:

VII — assinar as folhas de pagamento dos membros e funciong-
‘rlos da Junta;

VIII — apresentar ao presidente do Tribunal Regional, até 15 de
fevereiro de cada ano, o relatério dos trabalhos do ano anterior.

Secio IV
Dos vogais das funtas

Art. 660. Os vogals das Juntas sio designados pelo presidente
do Tribunal Regional da respectiva jurisdigio.

Art, 661. Para o exercicio da {uncio de vogal da Junta ou
suplente déste s#io exigidos os segulntes requisitos:

a) ser brasileiro; (15)

b) - ter reconheclda idoneidade moral;

¢)- ser maior de 25 anos e ter menos de 70 (setenta.) anos de
idade; (15

d) -estar no gozo dos direites civis e politicos;
© g) estar guite com o servigo militar;
f) contar mais de dois anos de efetivo exercicio na profissao e
ser sindicalizado. : i
Paragrafo tnico. A prova da qualidade prefissienal a que se re-

fere a alinea "f” déste artigo é feita mediante declara¢io do respec-
tivo sindlcat.o

Art. 662 A escolha dos vogals das Junta.s e seus suplentes far-
se-f dentre os nomes constantes das listas que, para ésse efeito, forem
encaminhadas pelas assoclacfes sindicais de primeiro graun ao pre-
sidente do Tribunal Reglonal. _ _

§ 10 Para ésse fim, cada sindicato de empregadores e de em-
pregados, com sede na jurlsdicio da Junta, procederi, na ocasido
determinada pelo presidente do Tribunal Regional, & escolha de trés
nomes que comporio g lista,

(15) — Redaclio de acdrdo com o decreto-lel 0.9 229, de 29.2-1967. © § 6.0 do art, €62
. fol screscentado pelo decreto-lel citade,
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§ 2¢ Recebidas as listas pelo presidente .do Tribunal Regional,
designara &ste, dentro de cinco dias, vs-nomes dos vogais e dos res-
pectives suplentes, expedindo para cada wum déles um titulo, mediante
a apresentacao do qual serda empossado.

-7 § 3° Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode
ser contestada . a investidura do vogal ou do suplente. por qualquer
. interessado, sem efeito suspensivo. por meio de representacao escrita,
dirigida ao -presidente do Tribunal Regional. -

§ 4.  Recebida a contestacdo, o presidente do Tribunal designa—
ra imediatamente relator, o qual. se houver necessidade de ouvir tes-
temunhas ou de proceder a qualsquer diligéncias. providenclara, para
que tudo se realize com -a maior brevidade. submetendo, por {im, a
contestacdo ao parecer do Tribunal, na primeira sessio.

§ 5. Se o Tribunal julgar procedente a contestagio, o presi-
dente providenciard a designa¢do do novo vogal ou suplente. (18)

§ 6. Em falta de indicagio pelos sindicatos, de nomes para re-
presentantes das respectivas categorias profissionais e econdmicas
nas Juntas de Coneiliagdo e Julzamento, ou nas localidades onde nio
existirem sindicatos. serio ésses representantes livremente designa-
dos pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho, observados os
requisitos exigidos para o exercicio de funr;a‘m amn

Art. 863. A investidura dos vogais das Juntas e sens suplentes é
de 3 (trés) anos. podendo. entretanto. ser dispensado. a pedido,
aquéle que tiver servido. sem interrupcao durante metade désse
pericdo.

§ 1. Na hip6tese da dispensa do vogal a que alude éste artizo,
assim cemo nes casoes de impedimento. morte ou rentncia. sua suhs-

tituicao far-se-a nelo. =up1ente mediante convocatfio do presidente da
Junta. (18)

"\‘

§ Na falia do suplente por impedimernto, morte ou rentincia,
sera dszrignades novo vogzal e o respectivo suplente.. dentre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 662. servindo os destﬂnados
até o fim deo periodo.

Ari 664.. Os vogals das Juntas e seus'cup]entes tomam posse
perante o presldente da Junta em que tém de funcionar, =

Art. 865. Enquanta durar sua investidura. gozam os vogalb das
Juntas e seus’ suplentes das- prerrcgativas asqeguradas aos jurados.

Art. 666.. Por audléncla a’que comparecerem. até o maximo de
vinte por més, os vogals das Juntas e seus suplentes perceberio -a
gratificacio fixada em lel.:

ATt. B67. Sao prerrogativas dos vcgals das Juntas além das re-
fendas no art. 666:

161 — Redacho de acdrdo ‘com ‘o deeTeto.lot nﬂ 229 de 28.2-1867, O % G.n dé<r ar.
" lige fol acrescentado . nelo  referido decreto-lei,

117V — Hedaciio de acdrdo tom o decreio.el n.© 220. gitada. ’
18} — Pedacho - htroduzldn peln lni 0o 2044, de 23 de Jullto e 1934 a3 0 AT
t0.8+18541,
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a) tomar parte nas reunides do tribunal a que pertengam:

b} aconselhar 4s partes a conciliacdo:

e) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem
interna do tribunal, submetidas is suas deliberacdes:

d) pedir vista dos processos pele prazo de vinte e guatro hoeras:

~e) formular. por intermedio do presidente, aos 1itigantes, teste-

munhas ¢ peritos, as p_erguntas que quiserem (azer, para esclareci-
mento do caso.

Carlrurrno 111
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 668. Nas localidades nioc compreendidas na jurisdicio das
Juntas de Concillagdo e Julgamento, os Juizos de Direito sio os 6rgaos
de administracde da Justica do Trabalho, com a jurisdicioc gque lhes
tor determinada pela lel de organizagio judiciaria local. (1)

Art. 669. A competéncia dos juizos de Direito, quando investi-
dos na administraciio da Justica do Trabalho, é 2 mesma das Juntas
de Conciliagio e Julgamento, na forma da Secdo II daste Capitulo.
(20} : ’

§ 1° Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito
& competéncla € determinada. entre os juizes do civel, por distribui-
cdo ou pela divisio fudiciaria local, na conformidade da iel de orga-
nizacio respectiva.

§ 2° Quando o critério de competdncia da lei de organizacao
judlciaria tor diverso do previsto no pardgrafo anterior, serd com-
petente o juiz do civel mais antigo.

Caritvte 1V

DOS"_I‘RI’BUBNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Secio 1
Da composicio ¢ do funcionamento

" Art. 670. Os Tribunais Regionals das 1.* e 2.2 Regioes compor-
se-ic de onze juizes togados, vitalicies, e de sels juizes classistas,
temporarlos; os da 3.6 e 4° Regldes, de oito juizes togados, vitalit_:ios.
e de quatro classistas, temporarios; os da 5.* e 6.2 I_Regiﬁes‘ de setf Jui;
zes togados, vitalicios, e de dois classistas, temporarios; 0s da 7.2 ¢ 8.

loul aes promotores
19) — Vep decrete-lel nv 934, de 4 de setembro de 1945, gue aur ! 1 :
: piblices o encargo de promover, assistic e acompanhar as reclamerdes de em
regados om matérle travathista (D.0.U. de 8-9-1845).
b \p’erg let n.® 1.0680. de 5 e novemuro de 1843, que estabticce normas n;;:m a
" concessho de asstuiéncia judlcliria ses necessitados (D.O.U. de 14-3-1{ B
(20) — HA IApso de redagho, A referéncin exata ¢ A Sesiio II do Capituio 1L
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Regides, de seis juizes Lowados vitaliclos, e de dois classistas, tempo-
arms tados nomeados pelo presidente da Republica

§ 1.° Vetado,

§ 20 Nos Tribunais Regionals constituidos de seis ou mals juizes
togados. & menos de otiZe. um déles serd escolhlds dentre advogados,
um dentre membros do Ministéric Pablico da Unido Junto a Justica
do Traballio e os demais denire juizer. &~ Trabalho Presidentes de
Junta da respectiva Regifo, na forma rravioia no paragrafo anterlor,

§ 3.2 Vetado.

§ 4° Os juizes classistas :elemdoc neste artigo representario,
paritariamente, empregadores e empregados.

§ 5° Havera um suplente para cacda Juiz ‘classista.

§ 6.¢ Os Tribunals Reglonais, no respectivo regimento interno,
disporido sobre a substitulcio de seus juizes. observados, na convoca-
¢édo de julzes inferioves, os eritérios de livre escolha e antlguidade.
alternadamente.

§ 7.2 Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais ele-
gerdo os respectivos Presiden e e Vice- chs:dente assim como 0S8
Presidentes de Turmas, onde as houver.

§ 8 Os Tribunais Regionais da 1.» ¢ 22 Regiues dividir-se-ao
em Turmas, facultada essa divisio aos constituides de, pele menos,
doze juizes. Cada turma se compora de trds juizes togndos e dols
classistas, um representante. dos empregados ¢ outro dos emprega-
dores. (21} - .

Art. 671, Para os trabalhes dos Tribunais Regionais existe 2
mesma incompatibilidade previsa no art. 548, sendo 1.;ént1c-1 a forma
de sua resolucdo.

Art, 672. Os Tribunais Regionais, em sua composi¢cio plena, de-
liberarao com a presenca, além do Presidente, da mctade e mais um
do numero de seus juizes, dos quais, no minimo, um representante
dos empregados e outro dos empregadares. -

§ 1.0 As Turmas csomenie - poderiio - deliberar presentes, pelo
menos, trés dos seus juizes, entre éles cs dois classistas, Para a in-
tegracdo désse guorum, poders 0 Presidente de uma Turmi convocar
juizes de outra. da classe a gue pertencer o ausenie ou lmpedido.

§ 2° Nos Tribunais Regionals, as decisées toemar-se-ao pelo voio
da maloria dos juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a
hipttese de declaracio de inconstiiucionalidade de lel ou ato do.poder
publico (artigo 111 da ConstituicZo).

§ 3.2 0O Presidente do Tribunal Reglonal, executada a hlpétese
de declaracio de inco_mtitur'ionaltdade de lei ou ato do poder publico,
sOmente tera voto de desempate, Nas sessdes administrativas, o Pre-

121} — RedagBo dc ‘gedrdo com a tat no 5,442, de 24 da male de 1068 (D.O. U, de
: . 28-5.1068, retiflcada em 4-6.19¢8),

122). — Relere-se A Constitufcho de 1987, Atual art. 116 da Constituicho ¢a Republica
Federativa do Brasil.
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sidente votara como os demais juizes, cabendo-lhe ainda. o voto de
qualidade.

§ 4° No julgamento de recursos contra decisde ou despacho do
Presldente, do Vice-Presidente ou do Relator, ocorrendo empate, pre-
valecera a decisdo ou despacho recorride, (23)

Art. 673. A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais sera es-
tabelecida no respectivo regimento interno.

SEcAo !
Da jurisdicio ¢ competéneia

Art, 674. Para o efeito da jurisdicio dos Tribunais Regionais, o
territério nacional é dividido nas oito regides seguintes:

1. Reglao -~ Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro e Es-
pirito Santo; (24)

2.2 Regido — Esiados de Sac Panlo, Parani e Mato Grosso;

3.2 Regifio — Estados de Minas Gerais e Goias:

4. Regido — Estades do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

5. Regido - Estados da Bahta e Sergipe;

6. Regido — Estades de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte:

7.* Regido -~ Estados do Ceara, Piaui e Maranhio:

8" Regifio — Estados do Amazonas, Para e Acre.

Pardgrafo unico. Os Tribunais tém sede no Distrito Federal (1.2
Regiio} e nas seguintes cldades: Sdo Paulo (2.* Regdo). Belo Hori-
zonte (3." Regiio), Porio Alegre (4.* Regifo), Salvador (5.2 Regido),

Recife (6.8 Reglao) Portaleza (7.2 Reglio) e Belém do Parid (8= Re-
gido).

Art, 675. Revogado. (25)

_Art. 676.. O numeroc de regides, a jurisdigio e a categoria dos
'_l'rlbunais Regionais estabelecidos nos artigos anteriores, sémente
podem ser alterados pelo presidente da Republica.

Art. 6877. A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se
pela forma indicada no artigo 651 e seus paragrafos e, nos casos
de dissidic coletivo, pelo local onde éste ocorrer.

(23} — Redagiia de acdrdo com n lel n.o 5442, de 24 de malo de 1968, cltada
Constitulgho da Republica Federativa da Brasil
Art. 115,  Cowmpste ass tribunals:
I — eleger séus presldentes ¢ demais Orgdos de diregfo;
II -— slaborar seus regimentos Internes e organizear os servigos auxillages,
provendo-lhes o8 cargos na forma da lel; proper o Poder Legislativo
a criacfic ou a extinclo de cargos ¢ a fixacho dos respectivos venclientos; e
. IO — conceder licenga e férlas. nos térmos da icl, 805 seus membros e po8
julges e serventudrics que lhes forem imedlatamente suberdinados.
144) — Refere-se. ao Esiado da OGuennbara. antige Distrito Federal ’
{35) — Revogado peln led n.» 5443, de 24 de malo de 1068 (D.Q.U, de 28.5.196B).
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Art. 678. Aos Tribunais Regionals, quando divididos em Turmas,
compete:
I — ao Tribunal Pleno, especialmente

a) processar, conciliar e julgar originariamente ¢s dissidlos co-
letivos; _

b) processar e julgar originarlamente:

1) as revisbes de sentencas normativas;

2) a extensio das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranca;

4) as impugnacdes 4 investidura de vogzais e seus suplent:ES nas
Juntas de Conciliacio e Julgamento;

¢) processar e julgar em aitima instanecia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as agdes rescisorias das decisdes das Juntas de Conelliagio e
Julgamento. dos juizes de direito investidos na jurisdigio trabalhis-
ta, das Turmas e de seus préprios acordios;

3) os contlitos de jurisdigio entre as suas Turmas, os juizes de
direito investidos na jurisdigie trabalhista, as Juntas de Coneclliaciio
e Julgamento, ou entre aquéles e estas;

d} julgar em tinica ou dltima instincia:

1) os processos e 0s recursos de natureza administrativa ati-
nentes aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamacgdes contra atos adminlstrativos de seu presidente
ou de qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeira
instincia e de seus funciondrios.

JI — &as Turmas: .

) - julgar os recurses ordinérios previstos no art, 895, alinea a;

b) julgar os agravos de petigio e de instrumento, éstes de deci-
sdes denegatorias de recursos de sua algada; _

¢) impor multas e demals penalidades relativas & atos de sua
competéneia jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das deci-
sPes das Juntas e dos Juizes de direito que as impuserem '

Parigrafo unico. ‘Das decisdes das Turmas nie caberd recurso
Dara o Tribunal Pleno, exceto no caso do item I, allnea e, 1nclso 1,
déste artigo.

Art. 879, Aos Tribunais Reglunals nio divididos em Turmas,
compete o julgamento das matérias 8 gue se refere o artigo anterlor,
exceto a de que trata o inciso 1 da alinea ¢ do Item I, como os con-
flitos de jurisdigdo entre Turma.s. (26)

Art. 680. COmpete "ainda, aos Trlbunals Reglonais ou suas
Turmas:

v

{26) — Redagiia de ncbrdo com a lel no 5442 de ‘24 de malo de 1968 (D.O.U. de
28.5.1968, retificada em 4.5-1868).

«= Ver lel n.0 £330, de 1 de junho dc !964. qQue reguia o direlto de greve (D.O.U,
. de 3-6-1964, retiflcada em 35 e 18.6-1904).
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a) determinar 4s Junias e aos juizes de direito a realizaciio des
atos processuais e diligénclas necessarias ao julgamento dos feltos
sob sua aprecta¢io;

b) fisealizar o cumprimente de suas préprias decisdes;

¢) declarar a nulidade dos atos praticados com'imragﬁo de suas
decisdes;

d) julgar as suspeicGes argiildas contra seus membros:

e) . julgar as excecdes de incompeténcia que lhes lorem opostas;

f} requisitar as autoridades competentes as diligéncias neces:
sarias ao esclarecimento dos feitos sob apreeiacio, representando
contra aguelas que ndo atenderern a tais requisicdes:

g) exercer, em geral, no interésse da Justica do Trabalho, as
demats atribuicdes que decorram de sua Jurisdigdo. (27)

Segao 111
Dos presidentes dos Trilnnnais Regionals

Art. 681. Os presidentes dos Tribunais Regionais tomariao posse
peranie o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, que poders,
para ésse fim, delegar poderes ac presidente do Tribunal de Justica
do Fstado em que tiver sede o Tribunal Regional. (28)

‘ Paragrafo tnico. Os vice-presidentes dos Tribunais Regionais do
Trapbalho tomarfio posse perante o presidente do Tribunal respectivo.

Art. 682, Competem privativamerite aos presidentes dos Tribu-
nais Reglonais, além das que forem conferidas neste e no titule e
das decorrentes do seu carge, as Seguintes atribuicdes: i

I — revogado; ({(29)

II — deslgnar os vogals das Juntas e seus suplentes;

III — dar posse aos presidentes de Juntas e presidentes substi-
tutos. aos juizes e suplentes e funcionaries do proprio Tribunal e
conceder férias e licengas aos meSmMos € aos vogals e suplentes das
Juntas;

1V — presidir as sessges do Tribunal;

v — presidir as audiéncias de conciliagio nos dissfdios coletivos;

VI — executar suas. proprias decisdes e as proferidas pelo Tri-
bunal;

121) — Redacdo déste grtiga (restabelecido), de acérda com a lel no 5.442, de 3¢ e
. majo de 1868 D.0.U. de 4B-8.1968, retificadg em 4-8-1888).
(28) — Redaclo de acorde com o decreto=fc! n.0 9,797 de 9 de setembro de 1946,

— On Tribunais de Apelsglio passpram & denomtinar-se tribuneis de justica {Cons-"
tituicho Federal de 1946, ari. 124 Constituicho de 1967, art. 138,111 = Conatitule
cho da Hepiblica Federativa do Brasil, art. 144), A redagio ds CLT fol por.

- nés corriglda de acdrde com o dlspositive conatitucional eitado,
129) — Revogado pela lel n0 5.442, de 24 de male de 1568 +D.O0.T. de 78-5-19681,

— Ver lei n.0 409, de 33 de sctembro-de 1848, que atribul competéncis aos presl-
dentes dos Tribunals Keplonals do Trabatho para nomenr, demitir, conceder i
cenga ¢ férias aos fuliclonirios dm Tesprctiva TeRibo. inclusive dms Juntss, ol
pendo so presidente do TST competéncia jgusl no que se refere a0 pessoa} de
run Secretaria 1D.O.U. e 1-10-1543),
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VIY — conveocar suplentes dos Jlll"t}-\ do Trlbunal nos impedimen-
tos déstes;

VIIT — represeniar ao presidents de Trihunal Supcrmr do Tra-
balho contra os presidentes. vogais e juires representantes classistas
nos casos previstos no art. 727 ¢ seu pardgrafo unico:

IX — despachar as recursos interpostos pelas parles;

N -— requisitar as autoridades competentes, nos casos de digsidio
coletivo, a forga neeessaria, sempre que heuver ameaga dn perturba-
cio da ordemy _

X1 -- exercer carrel¢cao, pelo inunos tma vez por ano. sdbre as
Junias. ou parcialmente sempye gue se flzer necessario. e solieita-la,
guando julgar conveniente. ac presidente do Tribunal de Justiga, re-
lativamente ags juizes de Direito investidos na administracio da
Justica do Trabalho: .

XIT — distribuir os feitos. designando cs juizes que os devem
relatar: ‘

XIIT -~ designar, dentre oz funciondrios dn Tribunal e das Juntas
existentes em uma mesma locaiidad-. o gue deve exercer a funcio de
distribuidor:

XIV — assinar as folhas de pagamento dos juizes e servidores do
Tribunal.

§ 1o Na falta ou impedimento do presidente da Junta e <o
substitute da mesma localidade. é facultado uan presidente do Tribu-
nal Regional designar substituto de outra lecalidade, observada -a
ordem de antigiildade entre os substitutos desimpedidos.

§ 22 Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respectivo
suplente, é facultado ao presidente do Tricunal Regional designar
suplerite de outra Junta. respeitada a categoria prefissional ou eco-
ndmica de representante e a ordem da urtigliidade dos suplentes
desimpedidos.

§ 3¢ Na falta ou impedimento de quaillquer juiz representante
clazsista e seu respectivo suplente, ¢ facultado aop presidente do Tri-

"bunal Reglenal designar um dos vogais de Junta de Concilincio e
Julgamento para funcionar nas sessoes do Tribunal, respeitada a ca-
tegoria preflissional ou ccondmica do representante. (30)

Art. 683, Na falta ou impedimento dos presidentes dos Tribu-
nafs Regionais, e como auxiliares déstes, sempre que necessario, furn-
cionardp seus substitutos. (31

§ L° Nos casos de férias, por trinta dias, licen¢a, morte ou re-
nancia, a convocacdo competira. diretamente ao presidente do Tribu-
nal Superior do Trabalho, -

§ 2° Nos demals casos, mediante convocacio do préprlo presi-
dente do Trlhunal_ ou comunica¢do do secretario- déste, o presidente

{30) — RedaCdo de ncﬁl‘du com o lel ne 3, $40. de "2V de agosto e 1058 ID.O.U. de
30-8-1059, -

(31) — Redagiio de acdrds com © decreto.ley ot B.537, de 19 de janeiro de 915,
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substituto assumira imediatamente o exercicio. ciente o presidente
do Tribunal Superlcr do Trabalho.

Segao 1V
Dos juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais

Art. 8684, Os juizes representantes classistas dos Tribunais Re-
gionais sfo deslgnados pelo presidente da Republica.

Paragrafo unico, Aos juizes representantss classistas dos em-
pregados e dos empregadores, nos Tribunais Reglionais. aplicam-se
as disposi¢des do art. 661, (32)

Art. 685. A escolha dos juizes e suplentes dos Tribunais Regio-
nals, representantes dos empregadores e empregados, é feita dentre
os nomes constantes das listas para &sse fim encaminhadas ao pre-
sidente do Tribunal SBuperior do Trabalho pelas assoclacdes sindicais
de grau superior com sede nas respectivas regices.

§-1° Para o efelto déste artigo, o conselho de representantes de
cada assoclagfio sindlcal de grau superior, na ocasiao determinada
pelo presidente do Tribunal Superior do Trabalho, organizari, por
maloria de votos, uma lista de trés nomes,

§ 2.0 O presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera
os nomes constantes das listas ao presidente da Repiblica. por in-
termédio do ministro da Justica e Negocios interiores. (33)

CArt. 886, Suprimido. (34)

Art. 687. Os julzes representantes classistas dos Tribunals Re-
gionais tomam posse perante ¢ respectivo presidente.

Art. 888. Aos juizes representantes classistas dos Tribunais Re-
glonals aplicam-se as disposicdes do art. 663, sendo a nova escdlha
feita dentre os nomes constantes das listas a gue se refere o art. 685,
ou na forma indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 661,

Art. 689.  Por sessio a que comparecerem, até o maximo de
quinze por meés, perceberdo os juizes representantes classistas e su-
plentes dos Tribunais Reglonais a gratificagio fixada em lel. {35}

Paragrafo tnico. Os juizes representantes classistas que retive-
rem processos além dos prazos estabelecidos no regimento internc
dos Tribunais Reglonais, sofrerdo, automaticamente, na gratificacio

mensal a que terlam direito, desconto equivalente a 1/30 por proces-
so retido.

(32} - Revogado .0 § 2.9 pela lel no 5,441 de 24 de malo de 1968 (D.O.T, de
28.5-1958} e transformado o § 1.° em paragrofe unice.

{33) — Redaghio de acdrdo com & l&i n.0 2.244, de 23.0-1931.

(34) — O art. 888 fol suprimide pelo decreto-lel n.e 9,797, de 9 de setembro de 1940,

{3%) — Redagio de acOrdo com o decreto-let n.0 8.737. de 18 de laneiro de 1946. O de-
creto-lel n.o 376, de 30 de dezembro de 1568, fixa os vencimentos bdsicos dos
cargos. do Poder Judiclirio, dos Tribunels de Contas da Unido, do Distrite Fe-
deral, do Ministério Piblico e d4 outras providéncins 10.0.U. de 20-13.1968).
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Carituro V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Secio 1
Dispasicies preliminares

Art. 6§90, O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capt-
tal da Repuablica e jurisdi¢do em todo o terriiorio nacional, ¢.a ins-
tancla superior da Justica do Trabalho.

Parjgrafo unico. O Tribunal funciona na plenitude de sua com-
posicdo ou dividide em turmas, com c¢bservancia da paridade de re-
presentacio de empregados e empregadores. (36)

Ari. 691. Suprimido. (37)
Art. 692, Suprimido. (37

SEGAo 1l
Da composicav ¢ funcionnniento do Tribunal Superior do Traballo

Art. 693. O Tribunal Superior do Trabalho compéde-se de dezes-
sete juizes, com a denominac¢io de Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Re-
pabliea, depois de aprovada a escolha pele Senado Federp) dentre
brasileiros natos. maiores de trinta e cinco anos de notavel -aker
juridieo e reputacio jlibada;

b) seis classistas, com mandato de irés anos, em representacac
paritiria dos empregadores e dos empregadoes, nomeados peio Presi-
dente da Republica, de contermldade com o disposto nos §§ 2ogl®
déste artlgo (18)

§ 1.° ‘Dentre 05 juizes togados do Tribunal Superior do Trabalho,
alhetos aos interésses profissionals, serio eleitos o presidente, ¢ vice-
presidente e o carregedor além dos presidentes das turmas, na forma
estabelecida em seu regimento Interno.

§ 2° Para nomeacdo triena} dos juizes classistas, o presidente
do Tribunat Superior do Trabalho publicara edital, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, convocando as assoclacdes sindicals de
grau superior. para gque cada uma, medlante maloria de votos do res-
pectivo conselho de representantes, organize uma lista de lrés nomes,

(36} — Redacdo ¢e actrdo com n . lel n.0 2,244, de 23 de Junlm de 1984,

(37} — Buprimidas pelo decreto-lel n.» §.737. de 9 de setembro de 1946,

t38) — Redagdo de acordo com & lel .10 5.442. de 24 de malo de 1008 1D,0.U, de
28-5-1968, relificada em 4.8.1968). :
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que serd encaminhada, por inlermédio daquéle Tribunal, aoc ministro

da Justl¢ca e Negoclos Interiores. dentro do prazo que for fixado no
edital. (39)

§ 3.° Na lista de que trala o pardgrafo anterior figurarig so-
mente brasileiros nates. de reconhecida idoneidade, maiores de 25
anos, quites com o servigco militar. que estelam no gozo de seus di-
reitos clvis e politicos e contern mais de dois anos de efetive exerci-
clo da prolissic ou se encontrem no desempenho de representaciio
profissional prevista em lei. (40}

Art. €94, Os juizes togados escolher-se-3o: sete, dentre magls-
trados da’ Justica do Trabalho, dois. dentre advogados no efetivo
exercicio da profissdo, e dois, dentre membros de Ministério PribHeo
da Unifo junto i Justica do Trabalho. (41)

Art. 695. Suprimido. (42)

Art. G96. Importara em remincia o nio comparecimento do
membro do Tribunal, sem motivo justificado. a2 mais de trés sessdes
ordinarias consecutlvas.

§ 1.° Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o presidente do
Tribunal comunicard imediatamente o fato ac ministro da Justica e
Negoclos Interiores, a {im de que seja feita a substitulciao do juiz re-
nunciante. sem prejuizo das sancges cabiveis.

§ 2.0 Para os efeitos do pardgrafo anterior, a designacio do

substituto sera felta dentre os nomes constantes das listas de que trata
o § 2¢ do art. 693, (43)

Art. 697. Para substituir Ministro, togado ou classista, no caso
de licenca por prazo superior a 30 (trinta) dias, podera ser convocado
juiz do Tribunal Reglonal mais proximo da sede do Tribunal Superior
do Trabalho, sendo que o juiz classista, pelo de igual representagao.
Do mesmo modo, podera proceder-se. na hipotese de vacancia. en-
guanto se nio der o preenchimento do eargo, {44)

Art. 698. Suprimido, (45)
Art. 699. O Tribunal Superior do Trabalho ndc podera deliberar,

na plenitude de sua composicdo, senfio com a presenca de, pelo
menos, nove de seus  juizes. além do presidente. (46)

(39) — Redacio dos 4§ 1.2 e 2.+ de acordo com a lel no 2.244, de 23 de Junbo
‘de 1954,
(40) — Redacio de seordo com o decreto-lel no 9,997 de 9 de setembro de 1946,

{41} — Redagdo déste artlgo irestebelecide) de acdrde com o lel no 5.442. de 21 de
mnloe de 1968 (D.O.U. de 28-5.1968. retifleada em 4-6-1968).

42) — Supritnido pela decreto.el n.® 9.75%, de B de selembre de 1946.

(43} — Redacde de acordo com u lel no 2.244, de 23 de junho de 1244,

t44) —- Redacho de acorde com n lei n.o 5,442, de 24 de mato de 1968 «D.O.U, de
%8-5.19688, retificads em 4.6-1608).

(45} — Suprimde pelo decretoslel 0.0 3,737, de 19 de janeiro de 1046,

(48) — Redocdo de ncdrdo com a lel 1.0 2.244, de I3 de junho de 1954.

—439-



CONSOLIDAGAD DA3 LEIS DO TRABALHO

paragrafo Gnico. As turmas do Tribunal, composias de 5 (cinco)
juizes, s6 poderdo deliberar com a presenga de, pelo menos, trés de
seus membros, além do respeetivo presidente, cabendo também n
aste funcionar como relater ou revisor nos feitos que lhe [orem dis-
tribuidos, conforme estabelecer o regimento interno,

Art. 700. O Tribunal rezunir-se-a em dias préviamente fixados
pelo - presidente, o qual pocderd, sempre gque for necessirip, convocar
sess0es extracordinarias.  (47)

Art. 701. As sessées do Tribunal serdio miblicas ¢ comegario s
14 horas, terminando as 17 horas. mas p.doriio sor prorrogadas pelo
presidente em caso de manifesta necessidade

§ 1.0 As sessoes extraordinarias do tribunal sé6 se reallzardo
quando forem comunicadas aos seus membros com 24 horas, no mi-
nimo, de antecedéncia.

§ 2.° Nas sessdes do Tribunal os debates poderio tornar-sg se-
cretos, desde que. por niotivo de interésse publico. assim resclver a
maioria de seus membros. {48)

_ Segiho 11T
Da competénciv do Tribunal Pleno 749)
Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:

I — em unica insténeia:

a) decidir sobre matéria constitucional, quando argiiido, para
invalidar lel ou ato do poder publics;

by conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a juris-
dicio dos Tribunais Regionais do Trabalho. bem coma estender ou
rever suds proprias decisdes normativas, nos casos previstos em lef;

¢) homologar os acordos celebrados em dissidlos de que trata a
alinea anterior; - '

d) Jjulgar os agra\os dos despachos do presidente, nos casos pre-
vistos em lei:

e} julgar as suspeicdes argilidas contra o presidente e demals
juizes do Tribunal. nos feltos pendentes de sua decisdo: _
£} estabelecer préjulzados, na forma prescrita no regimento In-
terno; : :
g) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos tdrmos da let;

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer ag atri-
buicdes administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constitui-
¢do Federal ‘

“(47y — Redacho de acdrdo com o decreto.lel noe 8.737, 19.1-1948. e alteragho deters
minads pefo art. 2.0 do decreto-lel ne §,767, de 5.0-1D48. . .

{48} — Redacho ‘de acdrdo com o decreto-lel n.e §.737, citada.

{43) = Redagio deau. secdo de acérdo com a el .0 2.244, do 23 de junho de 1054,
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II — em ultlma instiancia:

a} Jjulgar os recursos ordindrios das decis@es proferidas pelos
Tribunals Regionais, em processos dc Sua competéncia originaria;

b) julgar os embargos opostos 4s decisdes de gue tratam ag
alineas “b” e “¢" do inciso I daste artigo;

) julgar embargos das decisfes das Turmas, quando estas di-
viriam entre sl ou de decisio proferida. pelo proprio Tribunal Pleno,
ou que forem centrarias & letra de lel federal: (50)

d) julgar os agravos de despachos denegatdrios dos presidentes
de turmas. em matéria de embargos, na forma estabelecida no regi-
mento interno; .

e) Jjulgar os embargos de declaracic opostos aos seus acordios,

§ 1» Quando adotada pela maioria de dois téreos dos juizes do
Tribunal Pleno, & decisio proferida nos embargos de que trata o
inciso II, alinea “c”, déste artigo, tera forca de préjulgado, nos tarmos

"dos §§ 2.0 e 3.2 do art, 902,

§ 2° ¥£ da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em tunica instancia, 0s conflitos de jurisdigcio entre
Tribunais Reglonais do Trabalho e os que se suscitarem entre Juizes
de Direlto ou Juntas de Conciliagiio e Julgamento de regides dife-
rentes;

b) -julgar, em ultima instinela, os recursos de revista interpos-
tos de decisfes dos Tribuhais Regicnais e das Juntas de Conciliacio
e Julgamento ou juizes de Direlto, nos casos previstos em lel;

¢} julgar os agravos de instrumento dos despachos que dene-
garem a interposicio de recursos ordinarios ou de revista:

d) Jjulgar os embargos de declaraciio opostos aos seus acordios;

e) julgar as habllitagdes incidentes e argiilcses de falsidade,
suspeicdio & outras, nos casos pendentes de sua decisdio. (51)

Secio 1V (352)
_ Da competincia da Camera de Justica do Trahallio
Art. 703. Suprimido,

Art. 704. Suprimido.
Art. 705. -Suprimido.

Secio V0 (33)
Da competincia da Camara de Previdéneia Social.

Art. 706. Suprimido.

{50} ~— Redacho de acdrdo com o decrelo me 2379, de 28.2-196T.

(61) — Redacho de acdrdo com a lel no 2.144, de 23 de junho de 01954. de 19 do

(52} — O3 artigos 703, 704 ¢ 705 foram suprimides pelo decreto-lel n0 8.737. de
janelrs de 1048, : 1o do 1946

(53) — © art. 708 fol suprimide pelo decreto-lel n.e 9.737, de 19 de janelro de .
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Segao VI
Das atribuicdes do presidente-do Tribunal Superior do Trabalho

Art. 707. Compete ao presidente do Tribunal;

8) presidir 4s sessdes do *Iribunal, fixando os dias para a realiza-
cio das sessdes ordinarias e convocando as extraordinarias;

b) superintender todos os serviges do Tribunal;

¢) expedir instrugdes e adotar as providénclas necessarias para

o bom funcionamento do Trlbunal e dos demals orgios da Justica
do Trabalho;
' d) fazer cumprir as decisdes originirias do Tribunal, determi-
nando aos Tribunais Regionais e a0s demais orgdos da Justiga do
Trabalho a realizacio dos atos processuals 2 das diligéncias neces-
s4rias;

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar
e designar, na forma do regimente interno. os respectivos relatores;

f) despachar os recursos Interpostos pelas partes e os demais
papéis em que deva deliberar;

g} determinar as alteracdes que se fizerem necessarias na lota-
cio do pessoal da Justiga do Trabalho, fazendo remogdes ex-officie
de servidores entre os Tribunais Regionals, Juntas de Conciliagio e
Julgamento e outros orgéos; bem como conceder as regueridas que
julgar convenlentes ao servigo, respeitada a lotacéo de cada 6rgio;

h} conceder licencas e férias aos servidores do Tribunal, bem
como impor-lhes as penas dlscipllnares que- excederem da alcada das
demais autoridades;

i} dar posse e conceder Itcenqa aos membros do Tribunal, bem
como conceder licencas e férias aos presidentes dos Tribunais Re-
gionais; _

J) -apresentar ao ministro do Trabalho e Previdéncla Soclal, até
31 de margo de cada ano, o relatério das atividades do Tribunal e dos
demais orgios da Justica do Trabalho.

Paragrafo tinlco. O presidente terid um secretario, por &le desig-
nado dentre os funcionérios lotades no ‘Tribunal. e sera auxl]iado por
servidores designados nas mesmas condicoes {54)

Segao VII
Das atribuicoes do vice-presidente

Art, 708. Compete ao vice-presidente. do Tribunal:

a) substituir o presidente e o corregedor em suas ra]las e im-
pedimentos: :

b) suprimida. '(55)

(54F — H:dnqﬂn de avbérdo ¢om o dccrelu let n.0 B.137, di- 19.1- mu e alwnc.o deler-
minada pelo art. 2.0 do decreto-let ne 6,795 e 6-1- 1048,

|54| — Supr!mlda peln fei n,0 2.244, de 21.8. S04 30,0, 20.8-1054),
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Paragrafo Unitco. Na auséncia do presidente e do vice-presidente,
serd o Tribunal presidido pelo juiz togado mais antigo, ou pelo mais
ldoso quando igual a antigllidade. (58)

Srcie VI
Das atribuigdes do corregedor

Art. 709. Compete ao Corregador, eleito dentre os Ministros to-
gados do Tribunal Superior do Trabalho:

I — exercer fungdes de inspe¢do e correicio permanente coml Te-
lagdo aos Tribunais Regionais e seus presidentes;

IT — decidir reclamagdes contra os atos atentatorios da boa or-
dem processual praticados pelos Tribunals Reglonais e seus prestden-
tes, quando inexistir recurso especifico:

III — revogado. (57)

§ 1. Das decisbes proferidas pelo Corregedor, nos casos do arti-
go, caberi o agravo regimental, para o Tribunal Pleno. ;

§ 2° 0O Corregedor flcara dispensado das funcies normais de
Juiz do Tribunal Superior do Trabalho, salvo quanto aos atos admi-
nistrativos do mesmo Tribunal e quando vinculade aocs processos por
“yisto” anterior 4 sua posse. (58)

CarituLo VI

DOS SERVIGOS AUXILIARES DA JUSTIGA DO TRABALHO

Secio 1
Da secretaria das Tuntas de Conciliagiio ¢ Julgamento

Art. 710, Cada Junta terd uma secretaria, sob a diregio de fun-
cionirio que o presidente designar, para exercer a fungio de secreti-
rio, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao seu
padrio, a gratificacdio de funcio fixada em lei. (59)

Art. 711, Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacido, ¢ andamento, a guarda e a conser-
vacAo dos processos e cutros papéis que lhe forem encaminhados;

(56) — Redacdo de acdrdo com a lei n.e 2.244, de 13-8-1954.
(57) — Revogado pela lel n® 5.443, de 34 de male de 1968 {D.0.U. de 28.5-1968).
(58} — Redagho de acdrdo com o decreto-lel no 229, de 28-2.1B67.
(50) — Redacdto de acOrde com o decreto.del n.o 8,737, de 10-1-1946.
— A lp1 .o 408, de 25 de setembro de 1948, que dispde sohre n organizaglo da Jus-
tita do Trabalho, transformou os carges de secretirios das Junias de Concillagdo
e Julgninento em chefes de secreterin dos mesinos Orgdos (DO, T, de 1-10.1348),
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b} a manutencﬁo do protocolo de entrada e saida dos processos
e demais papéls;
: e) ' o registro das decispes; :
d) ‘& Informagdo, as partes interessadas e Seus procuradores, do
andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes facilitara:
- e) A abertura de vista dos Pprovnsses As partes, ni propria se-
cretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respecbivos
processas;
g) o fornecimento de certiddes sébre o que gonstar dos livros
ou do arqulvamento da secretaria;
h) a realizagio das penhoras e dema‘s diligéncias processuals
1) o desempenho dos demnals trabalhes que lhe forem cometidos

pelo presidente da Junta para melhor execughio des servigos que lhe
estio afetos.

Art. 712 .Compete espeualmeme aos secmtarlos das juntas de
Conciliacio e Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria velando prla bea
ordent do servigo; :

‘b) -cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do premdenm e
das autoridades superiores;

¢) submeter a despacho e assinatura do presidente o expedien-
te e os papéls que devam ser por éle despachados e assinados:

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a4 Junta e ao seu
presidente, a cuja deliberagio serd submetida:

e) tomar por térmo as reclamacdes verbals nos casos de dissidios
individuals;

1) promover o rapido andamento dos processos, especlalmente
na fase de execucdo, ¢ a pronta realizacio dos atos ¢ diligéncias de-~
precadas pelas autoridades superiores:

E) - secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas
atas; . .
h) - subscrever as certides e os térmos processuais:

1) dar aos litigantes ciéncia das reclamacdes e demals atos pro-
cessuals de gue devam ter conlhecimento, assinando as respectivas no-
tifleacdes;

1) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo
presidente da Junta,

Paragrafo unico, Os serveutuarlos que, sem motivo justificado,
nao realizarem os atos. dentro dos prazos fixados, serio descontadas
€m seus vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso,

Secao II
Dos distribuideres

Art. 713, Nas localidades em que existir. mals de uma Junta de
Conciliagdo e Julgamento haverA um distribuldor,
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Art. 714, Compete aoc distribuidor:

a) a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessiva-
mente a cada Junta, dos feltos que, para ésse fim, lhe forem apresen-
tados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos Interessados, do recibo correspondente a
cada feito distribuido;

c¢) a manutencio de dois ficharios dos fejtos distribuidos, sendo
um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro das reclama-
dos, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a gualquer pessoa que © solleite, verbalmen-
te ou por certidio, de informacoes sdbre os feitos distribuidos:

e) & baixa na distribuicio dos feltos, quando isto the for deter-
minado pelos presidentes das Juntas, formando, com as fichas cor-
respondentes, fichdrios 4 parte. cujos dados poderdo ser consultados
pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em certidaes,

Art. 715, Os distribuidores sic designados pelo presidente do
Tribunal Regional, dentre os funcionairios das Juntas e do Tribunal
Reglonal, existentes na mesma localldade, e ap mesmo presidente di-
retamente subordinados.

Segio I
Do cartdrio dos Twizos de Direito

Art, 716. Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos na ad-
ministracdo da Justiga do Trabalho tém, para ésse fim, as mesmas
atribui¢des e obrigacles conferidas na Secdo T as secretarias das
Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Paragrafo unico. Nos Juizos em que houver mais de um cartorio,

far-se-4 entre éles a distribui¢do alternada e sucessiva das reclama-
¢des.

Art. 717, Aos escrivdes dos Juizos de Direito, investidos na ad-
ministragio da Justica do Trabalho, competem especialmente as
atribuicées e obrigacdes dos secretdrlos das Juntas: e aos demais
funciondrios dos cartdrios, as que couberem nas respectivas fungdes,

_ dentre as gue competem -As secretarias das Juntas, ehumeradas no
art. 711. ' '

Segio IV
Das secretarias das Tribunsis Regionais

Art. 718. Cada Tribunal Regional tem uma secretaria, sob a di-
recio do funclonario designado para exercer & fungio de secretario,
com a gratificacdio de funcio filxada em lef. (60}

{60) — Hedagho de acérdo com o decretolel n® 8,737, de 19-1-1348, citado ¢ alterzcdo
determinada pelo art. 2.9 do decreto-lel no 9.797, de 991946,
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Art. 719. Competem a secretaria dos Tribunals, além das alri-
buicdes estabelecidas no art. 711, para a secretarla das Juntas, mals
as seguintes:

" a) a conclusio dos processos aoc presidente e sua remessa, de-
pois de despachados, aos respectivos relatores;

b) a organizacio e a manutencio de um ficharlo de jurispru-
déncia do Tribunal, para censulta dos interes-adoes.

Paragrafe Unico. No regimento interno dos tribunals regionais
serioc estabelecidas as demais atribulgdes, o funcionamento e a or-
dem dos trabalhos de sua secretarias.

Art. 720. Competem aos secretirios dos Tribunals Reglonais as
mesmas atribuictes conferidas no art. 712 acs secretiarios das Juntas,
além das que lhes forem fixadas no regimento interno dos Tribunals.

Segio V
Dos oficiais de diligéncia

Art. 721, Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficlais de Justlga
Avaliadores da Justica do Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes
da execucio dos julgados das Juntas de Conciliagao e Julgamento e
dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos
respectivos Presidentes.

§ 1.° Para efeito de distribuicio dos referidos atos, cada Oficial
de Justica ou Oficial de Justica Avaliador funcionari perante uma
Junta de Cenciliagio e Julgamento, salvo guando da existéncia, nos
Trlbunais Regionais do Trabalho, de 6rgio especifico, destlmdq a
disiribuicio de mandados judiciais.

§ 22 Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respei-
tado o disposto no pardgrafo anterior, a atribuigi~ para o cumpri-
" mento do ato deprecade ao Oficial de Justicra ou Oficial de Justiga-
Avaliador serd transferida a outro:Qfleial, sempre yue, ap#s o decurso
de 9 (nove) dias, sem razdes que o justiflquem, nio tiver sido cum-
prido o ato, sujeitando-se o serventuirio as penalidades da lei.

§ 3.2 No caso de avaliagdo, terd o Oficial de Justica Avallador,
para cumprimento do ato, o prazc previsto no art. °88.

§ 4° 1 facultado aos Presidentes dos Tribunais Reg:onals do .
Trabalho cometer a gualguer Oficial de Justiga ou Oficial de Justica
Avaliador a realizacio dos atos de execucdo das declsdes désses Trl-
bunais.

§ 5° Na f{alta ou impedimento do Oficlal de Juitica ou Ofjclal
de Justica Avallador, o Presidente da Junta podera atribuir a reali-
zag¢do do ato a qualquer serventudrio. (61) :

(61} — Redagdio de nedrdo com a lel nﬂ 5., 442 de 24 de mala de 1068 (DLO.T e
285-1968, retificado cm 4.6.1068).
- Pela lel ne 5.276 de 24 de abril ge 1987, os oficlals de Justica @2 1.9 Regifio
passaram B denominar-se oflelals de Justign Avalladores, com Incumbéncla de
proceder As avaliades iD.0.T, de 25-1-1087),
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Caririio VI
DAS PENALIDADES
Secio ]

Do “lock-out™ ¢ fu grove

Art. 722, Os empregadores que, individual oy coletivamente, sus-
penderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autori-
zachdo do trlbunal competente, ou gue violarem, ou se¢ recusarem a
cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguin-
tes penalidades: (62)

a) multa de 10 (dez) a 100 (cem) salarios-minimos regionais:

b) perda do cargo de representacac prolissional em cnjo desemn-
penho estiverem;

¢) suspensiio, pelo prazo de dois anos 2 cinco anos. do direito de
serem eleltos para cargos de representacio profissional,

§ 1 Se o empregador fér pessoa juridica, as penas previstas
nas alineas "b" e “¢” ineldirdo sobre os administradores responsaveis,

§ 2° Se o empregador for concessionario de servico publico, as
penas serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, se o concessionario for
pessoa juridica. o presidente do tribunal que houver proferido a de-
cisio podera, sem prejuizo do cumprimento desta e da aplicagio das
penalidades cabivels, ordenar o afastamento dos administradores res-
ponsiveis, sob pena de ser cassada a4 concessio.

§ 3.° Sem prejuizo das sancoes cominadas neste artigo, os em-
pregadores ficarde obrigados a pagar os salarios devidos aos seus
empregadoes, durante o tempo de suspensio do trabalho.

Art. 723, Os empregados que, coletivamente e sem prévia auto-
rizaciio do tribunal competente, abandonarem o servico. ou desobede-
cerem a qualquer declsfo proferida em dissidio. incorrerio nag se-
guintes penalidades:

a4) suspensdo do emprégo aié seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representacdio profissional em cujo de-
sempenho estiverem; : -

¢) . suspensdo, pelo prazo de dois anes a cineo anos. do direita
de serem eleitos para cargo de representacio proflssional.

Art. 724 Quando & suspensio do servico ou a descbediéncia as
decisdes dos Tribunais do Trabalho {6r ordenada por associacio pro-
tisslonal, sindical ou néo, de empregados ou de empregadores, a pena
sera: '

(62 — Ver lel no 4.330, de 1 de junhe de 196§ que regula o dircito de greve
{D.0. U, de 3-6.1984), . ) )
«— Ver, também. Constituicho da Repubifes Federativa do Brasil. art, 185 Inclso XX,
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a) se a ordem fOr ato de assembléia, cancelamento do registro da
associacdo, além da multa de 10 (dez) salarios-minimos regionals,
aplicada em dobro, em se tratando de servigo piblico;

b) se a instigacio ou ordem for ato ex:lusivo dos adminlstrado-
res. perda do cargo. sem prejulzo ¢da pena cominada no artigo
seguinte. : )

Art, 725, Aquéle gque. empregado ou empregador, ou mesmo es-
tranho as categorias em conflito, instigar &4 pratica de Infracées
previstas neste capitulo, ou se houver feitn cabega de coligagiio de
empregadores ou de empregados, incorr : na pena de prisig pre-
vista na legisiagdo penal, sem prejuizo das ¢ emais sangdes cominadas,

§ 1o Tratando-se de servigos pilbiicos. ou havendo vicléncin
contra pessoa ol coisa, as penas previstas neste artigo serdo aplica-
das em -dabro.

§ 20 O estrangeire que incldir nas san¢des daéste artigo, depois
de cumprir a respectiva penalidade, seri expulso do pais, observa-
dos os dispositivos da legisiacdio comum.

SEgia II
Dus peadlidudes conira os membras da Tusticn do Tru‘lmlho

Art. 726. Aquéle que recusar o exercicic da [ungdio de vogal de
Junta de Coneciliacio e Julgamento ou de juiz representante clas-
sista -de Tribunal Reglonal, sem motivo justificado, Incorrerd nas
segumtes penas: (63}

a) sendo representante de empregadores, multa de 1/5 (um
guinto) do salario-minimo a 2 {(dois) salirlos-minimos regionais &
suspensio do direito de representacio protlssional por dois a cinco
anos;

b) sendo representante de empregados, mulia de 1/5 {um quin-
to) do salario- minimo regional e suspensio do direato e representa~
géo profissional por dms a cinco anos.

Art. 727, Os voga:s das Juntas de Concillagio. e Julgamento ou
juizes representantes classistas dos Tribunais Regionals, que falta-
rem a trés reunides ou sessdes consecutivas, sem motivo justificado,
perderdo o cargo, além -de incorrerem nas penas do artigo anterior.

Paragrafo unice. Se a falta for de presidente, incorrera éle na
pena de perda do cargo. além da perda dos vencimentos correspon-
dentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias ou sessdes conse-
cutivas,

163) — Redacio de acdrdo com o que dispbde o art, 30 do decreto-lel no 9.997, de
9.9-1948,
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Art. 728. Aos presidentes, membros, juizes, vogais e funcionjrios
auxiliares da Justica de Trabalho, aplica-se o disposte no Titulo X1
do Cbodigo Penal.

Skgao [H
De outras penalidades

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisio passada
em julgado sobre readimissado ou reintegragio de empregado, além do
pagamento dos salarios deéste, incorrera na multa de 1/50 (um cin-
qlienta avos) a 1/10 (um décimo) do salirio-minimo regional por dia,
até que seja cumprida a decisio.

§ 1. O empregador que impedir ou tentar impedir que empre-
gado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante
éste preste depoimento, incorrera na multa de 1 (um) salario-minimo
a 10 (dez) saldrios-minimos regionais.

§ 2° Na mesma pena do paragrafo anterior incorrera o empre-
gador que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como
vogal ou prestado depoimente como testemunha, sem prejuizo da in-
denizagio que a lel estabeleca.

Art. 730. Aqueéles que se recusarem a depor como testemunhas,
sem motivo justificado, incorrerdo na multa de 1710 (um décimo) do
salario-minimo a 1 (um) salarie-minimo regional.

Art. 731, Aquéle que, tendo apresentado ao distribuider recla-
magdo verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo
unico do art. 786, 4 junta ou Juizo para fazé-la tomar por térmo,
incorrera na pena de perda, pela prazo de seis meses, do direito de .
reclamar perante a Justica do Trabalho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrera o recla-
mante que, por duas vézes seguidas, der causa ac arquivamento de
que trata o art. 844,

Art. 733. As Infrocoes de disposicoes déste Titulo, para as quais
nio haja penalidades cominadas, serfio punidas com a multa de 1/10
“{um décimo) do salario-minimo a 10 (dez) salarios-minimos regio-
nais, elevada ac dobro na reincidéncia,

Caviteno VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 734. O ministro do 'Trabalhc e Previdéncia Social puc_lera
rever, ex-officio, dentro do prazo de 30 dias, contados de sua publica-

cdao no 6rgdo oficial, ou mediante representacio, apresentada dentro
de igual! prazo:
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a) as decisdes do Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
quande proferidas pelo voto de desempate, ou que vielarem disposi-
¢oes expressas de direito ou modificarem jurisprudéncia até entio
observada. (64)

B} as decisdes do presidente do Tribunal Superior do Trabalho
em matéria de previdéncia soctal. (65)

Paragrafo unico. O ministro do Trabatho e Previdéncla Social
poderad avocar ac seu conhecimento os assuntos de natureza admi-
nistrativa referentes ao Instituto Nacional de Previdéncia Somal
(INPS). sempre gue houver interésse piblice,

Art. ‘?35. As reparticoes pliblicas e as associagdes sindicals sdo
obrigadas a fornecer aos juizes e Tribunais do Trabalhe ¢ 4 Procura-
doria da Justica do Trabalho as informacdes ¢ 05 dados necessarios
4 instrugio e ao julgamento dos feitos submetidos i sua apreciacio.

Paragrafo Gnico. A recusa de informacdes ou dados a que se
refere aéste artigo, por parte de funcionarios publicos, importa na
aplicagio das penalidades previsias pelo Estaluto dos Funclonarios
Piblicos por desobedidneia.

{84) — O decreio-lel n.o 3,833 de 17 de janelro de 1946 (D, 0. U, de 21-1.10461, rans.
formou & Camara de Previdéncia Soclal do Conselho Naclonal do Trabalhe em
Conseliio Superior da Previdéncla Soclal. O decreto.let noe 72 de 31 de na-
vembro de 1966, un!ficou os institutos de apnsentadoria ¢ pensbes, criando ©
Instituto Naclonal de Previdéncia Social, .

~ Ver ari. 98 da Lel OrgAnica da Previdéncla Social

(B5) ~- Em face do decreto.lel n.© 8.737, de 19.1-1946. o presidente do "rribunal Supe-

_ .rlor do Trabalho nko tem mals competéncia em matérin de previdéneln soclal.
=~ Redagio déste artizgo de achrdo com o urt. 2.0 do decreta-lel n.o 9,707 de 9-9-1948,
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TITULO IX
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Carituio 1
DISPOSIQOES GERAIS

Art, 736, O Ministério Publico do Trabalho ¢ constituide por
agentes diretos do Poder Executivo, tendo por funcie zelar pela exa-
ta observancia da Constituicdo Federal, das leis e demais atos ema-
nadgs dos poderes publicos, na esfera de suas atribuiges.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério
Publico do Trabalho reger-se-i pelo que estatut esta Consolidacio e,
na falta de disposi¢io expressa, pelas normas gque regem o Ministé-
rio Publico Federal.

Art. 737, O Ministério Piblico do Trabalho compde-se da Pro-
curadoria da Justi¢a do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia
Social, aquela funcionando como érgio de coordenagfio entre a Jus-
tica do Trabalho e o Ministérie do Trabalho e Previdéncia Socigl,
ambas diretamente subordinadas ac ministro de Estado. (1)

Art. 738. Os procuradores, além dos vencimentos fixados na
tabela constante do decreto-lel n.© 2,874, de 18 de dezembro de 1940,
continuario a perceber a percentagem de 8%, por motivo de cobranca
da divida ativa da Unifo ou de multas impostas pelas autoridades
administrativas e judicidrias do trabalho, e da previdéncia social. (2)

Paragrafo 1nico. Essa percentagem serid calculada sobre 8s
somas efetivamente arrecadadas e rateada de acérdo com as instru-
¢Oes expedidas pelos respectivos procuradores gerais.

Art. 739. Nao estio sujeitos a ponto os procuradores gerais e 08
procuradores,

(1} — Redacdo de acdrdo com o decretadel no 8,737, de 19-1-1946.

(2) — O decreto-lel n.e 8.024, de 1.0 de autubro de 1845 (D.O.U, de 3-10.1845) revogou
o decretp-lel n.o 6,053, de 30 de novembro de 1943, que alterars a redacdo do
art. 738 da Consclidagfo das Leis do Trabalho, fleande restabelecldn, assim, &
redaglo primitiva.

— ConstituicAo da Repiblica Federativa do Brasil:
Art, 108, ¥ vedada a participaciio de servidores pablicos, no produto da arre-
cudacio de tributos e multas, Inclusive da divida ativa,
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Carirvro 11
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Secio |1
Du organizucio

Art. 740, A Procuradoria da Justigca do Trabatho compreende:

&) uma procuradoria Geral, gue funcienars junto ao Tribunal
Superior do Trabalho;

b) oite procuradorias regionais, que {funcionaric Junto aos Tri-
bunais Regionals de Trabalho.

Art. 741. As procuradorias reglonais sao subordinadas direta--
mente ao procura.dor geral.

Art. 742. A Procuradoria Geral é constituida de um procurador
geral e de procuradores.

Paragrafo unico. As procuradorias regionais compdem-se de um
procurador regional, auxitiado, quando necessdrio, por procuradores
adjuntOS )

Art. 743 Haver&, nas procuradorias regionais, substitutos de pro-
curador adjuntc ou. quando nio houver éste cargo. de procurador
regional, designados préviamente por decreto do presidente da Repi-
blica, sem. 6nus para os cofres_ puablicos.

§ l.e O substituto tomnaria posse perante o respectivo procura-
dor-regional. que sery a autoridade competente para convoci-lo,

§ 2.0 O procurador regional serd substituideo em suas faltas e
impedimentos pelo procurador adjunto, quande hiouver.- ¢ havendo
mais de um, que for por éle designado.

§ 32 O procurador adjunio serd substituido. em suns faltus o
. Impedimentos, pelo respective procurador substitute. -

§ 4° Sera dispensado, automaticamente, o substituto que nio
atender a convocacé.o salvu motwo de doenca devidamentie compro-
vada. :

§ 5.2 Nenhum direito ou vantagem terd o substituto além do

vencimento do cargo do substituido e sdmente durante o seu tmped!-
mento legal. (3)

Art. 744. A nomeacdoc do procurador geral deveria recair em
bacharel em ciéncias juridleas e sociais, que tenha exercido, por clnco

ou mals anos, cargo de magistratura oy de Mlnistcrlo Publico ou
advocacia, _ R

(1) == at‘ﬁciﬁcﬂo original déste artigo Insecreve o Lérme “substituto” ¢ nao “subs.
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Art. T45. Para a nomeacio dos demais procuradores, atender-
se-i acs mesmos requisttos estabelecidos no artigo anterior, reduzido
a dols anos. no minimo, o tempo de exercicio,

Secio 11
Da competéncia da Procuradoric Geral

Art. 746, Compete & Procuradorla Geral da Justica do Traba-
Tho: (4) '

a) oficlar, por escrito, em todos os processos e questpes de tra-
ballic de competénela do Tribunal Superlor Superior do Trabalho:;

b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinando verbal-
mente sdbre a matéria em debate e solicitando as requisigdes e dili-
géncias que julgar convenientes, sendo-lhe assegurads o direito de
vista do processe em julgamento sempre que [4r suscitada questdo
nova, nao examinada no parecer exarado:

€) requerer prorrogacio das sessdes do Tribunal, quando essa
medida for necessaria para que se ultime g juigamento:

d) exarar, por intermédio do procurader geral, o seu “clente”
nos acorddos do Tribunai;

&) proceder as diligéneias e inqueéritos solicitados pelo Tribunal:

f} recorrer das decisdes do Tribunal, nos casos previstos em lej;

B) promover, perante o juizo competente, a cobranca executiva
das mulias impostas pelas autoridades administrativas e judicisrias
do trahalho:

h) representar as autoridades competentes contra os que ndo
cumprirem as decisdes do Tribunal;

1) prestar a4s autoridades do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social as informacoes que lhe forem solicitadas sdbre os dis-
sidlos submetldos 4 apreciacdo do Tribunal e encaminhar aos 6rgios
competentes copia autenticada das decis@es fue por &les devam ser
atendidas ou cumpridas;

§} requisitar de qualsquer autorldades inquéritos. exames peti-
clals, diligénclas. certiddes e esclarecimentos que se tormem necessa-
ries no desempenho de suas atribuicdes:

1} defender a jurisdicdo dos orgios da Justica do Trabalho:

m) suscitar conflites de jurisdicio,

Se¢ao I
Da competéneia das procuradorias regionais

Art. 7'47. cdmpete &s procuradorlas reglonais exercer, dentro da
Jurisdicio do Tribunal Regional respectivo, as atribuicoes indicadas
na Secdo anterior. _

{4} — Redacie do art, ™3 de ucdrde rom o decreip-lel n.o 8737 de 19-1.1943,
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Segio 1V
Das. atribuicies do procurador geral

Art. 748. Como c¢hef¢ da Procuradoria Geral da Justi¢a do Tra-
balho. incumbe ao procurador geral: (3).

a} dirigir os servigos da Procuradoria Geral, orientar a flseali-
as procuradorias regionais. expedindo as nccessarias lnstrucdes;

b) . funcionar nas sessoes do Tribunal Superior do Trabalhe, pes-
soalmente ou por -intermédic do procurador que designar;

€} exarar o seu “ciente” nos acdrdios do Tribunal; B

d) designar o procurador gque o substitua nas faltas e 1mped1-
mentos e o chefe da secretaria da Procuradcrla :

e) apresentar, até ‘o dia’ 31 de margo, a0 ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, relatério dos trabalhos da Procuradoria Geral no
ano anterior, com as observacdes e sugestoes que julgar convenien-
tes;

£) conceder férias aos procura’dores e demais funcionarios que
sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada,

guanto aos procuradores, a legislagio em vigor para o Ministério Pu-
blico Federal;

g) funcionar em JLHZO em primeira instancia, ou de31gnar 03
procuradores gue o devam fazer;

h) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da secretaria e

prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e extranumem‘-
rios.

SEgio V
Das atribuigies dos procurudares

Art. 749. Incumbe aos procuradores com exercicin na Procura-
doria Gerai:

a) funcionar, por designa¢ic do procurador geral, nas sessges
do Tribunal Superior do Trabalho;

b) . desempenhar os demals encargos gue lhes forem atribuidos
pelo procurador gerai

Paragaro unieo. Aos procuradores é facultado, nos processos em
que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligénclas e Investi-
gagdes necessérias “(6)

15} — Reda:fo de acdrda com o decreto-lel 1.0 8.737, do 18-1.1948,
(§) — Redacho dc ucdrde com o decreto.let n.n B,73%, de 19.1.1948.
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Stgio VI
Das atribuicies dos procuradores regionais

Art. 750. Incumbe aos procufadores regionais: (308)

a) dirigir os servigos da respecliva Procuradoria;

b) funcionar nas sessfes do Tribunal Reglonal, pesscalmente ou
por Intermédlo do procurador adjunto gue designar;

c) apresentar, semestralmente, ao procurador geral, um relato-
rio das atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e
Informagdes sobre a administracao da Justica do Trabalhs na respec-
tiva reglio;

d} requerer e acompanhar perante as autoridades administra-
tivas ou Judlcidrias as diligéncias necessarias a execugido das medidas
e providéneias ordenadas pelo procurador geral:

e} ~prestar ao procurador-geral as informagdes necessarias sbbre
os feltos em andamento e consulti-lo nos casos de duvida:

1} funclonar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional;

E)  exarar o seu “ciente” nos acérdios do Tribunal:

h} designar-o procurador que o substitua nas faltas e impedi-
mentos e o secretaric da Procuradoria,

Art. 751. Incumbe aos procuradores adjuntos das procuradorias
repglonats:

a) funcionar, por designacido do procurador regional, nas ses-
sfes do Tribunal Regional;

b) desempenhar os demals encargos que lhes forem atribuidos
pelo procurador regional. D

Segio VII
Da sceretaria

Art. 752, A secretaria da Procuraderia Geral funcionari sob a
direcio de um chefe designado pelo procurador geral e tera o pessoal
designado pelo ministro do Trabalho e Previdéncia Soclal. (7}

Art, 753. Compete a secretaria;

a) receber, registrar e encaminhar os processos ou papéis en-
trados; , .

b) classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;

¢) prestar informacdes sobre os processos ou papéls sujeltos a
apreciacfio da  Procuradoria; :

d) executar o expediente da Procuradoria;

e) providenclar sbbre o suprimento do material necessarlo;

(T} — Redaclo de acérdo com o decreto-lei n.e 8.737, de 1%.1-1948,
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fy desempenhar os demals trabalhos que lhe [orem cometidos
pelo procurador geral, para melhor execuciio dos servigos a seu cargo.

Art. 754, Nas 1')rocumdorias reglonais os trabalhos a que se re-
fere o artigo anterior serdio execulados pelos {uncicnirios para ésse
fim designados.

C.-\l’i'l‘.l_'LO TI1 _
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SEC._.\O I
“ Da m'gu.l.rf:..'ﬂ(‘(io

Art. 755. A Procuradoria de Previdéncia Soctal compde-se de um
procurador geral e de procuradores. -

Art. 756. Para. a nomeacdo do prncurador getal e dos demais
procuradores atender-se-a ac disposto nos arts. 744 e 745

Sec¢ie U1
Da competénein da Procuradoria

' Art. 757. Compete a Procu;ac_ioria.de Previdéncia Social:

4) oficiar, por escrito, nos processos que tenbham de 'ser sujeitos
& decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Soclal;

b) oficiar, por escrito, nos pedldos de revisio das decisdes do
mesmo Conselho;

Tooe) funcionar nas sessoes. do mesmo Conselho opinando verbal-
mente s6bre.a matéria em debate e solicitando as requisicdes e dili-
géncias que . julgar convenlentes.. sendo-lhe assegurado o direito de
vista do processe em julgamento, sempre que. for suscitada guest@o
nova, nio examinada no. parecer exarado;

d)_ opinar, quando solicitada, nos processos sujeitos a del:bera-
Gao do ministro de Estado. do Conselho Técnico do Departamento
Nacional da Previdéncia Soclal ou do diretor do mesmo Departamen-
to, em que houver matéria juridica a examinar.

e) funclonar, em primeira instancla, ras agées propostas contra
a Unido, no Distrito Federal, para anulagdo de atos o declsdes do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social ou do Departamento Na-
cional da Previdéncia Soclal. bem como do ministro do Trabalho e
Previdencia Social. em matéria de previdéncia soecial;

f) fornecer ao Ministério Pablico as Informacgdes por &ste soll-
citadas . em virtude de ac¢des propostas nos Estades ¢ Territorios para
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execucdo ou anulacio de atos e deelsdes dos drgins ou da autoridade
a que se refere a alinea anterior:

E) promover em juize, no Distrito Federal, qualguer procedi-
mento necessirio ao cumprimento das decisdes do Conselho de Re-
cursos da Previdéncia Social e do Departamento Naclonal da Previ-
déncia Social, bem como do ministre do Trabalha e Previdéncia So-
cial, em matéria de previdéncia social:

-h) recorrer das decisdes dos érgios e autoridades competentes
em matéria de previddneia sgeial e requerer revisio das decisdes do

Conselho de Recursos da Previdéncla Social, que the parecam contrj-
rlas &4 lel. (8)

Skegio III
Das atribuicaes do procurador geral

Art. '158. Como chefe da Procuraderia de Previdéncia Social, in-
cumbe ao procurador geral:

a) dirigir os servicos da Procuradoria, expedindo as necessirias
instrugdes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho de Recursos da Previdén-
cia Soclal, pessoalmente ou por intermédio do procurader que de-
slgnar;

¢) designar o procurador gue o substitua nas faltas e impedi-
mentos e a chefe da secretaria da Procuradoria:

d) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios lo-
tados na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares. observada,
quanto aos procuradores, a legislagio em vigor para o Ministério
Publico Federal;

e} funcionar em juizo, em primeira instanecia, ou designar os
procuradores que devam fazé-lo;

1) admitir e dipensar o pessoal extranumerario da secretarla e
prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e extranumeri-
rios:

g} apresentar, até 31 de mareo de cada ano, ac ministro do Tra-.
balho e Previdéncia Social, o relatério dos trabalhos da Procuradoria
no ano anterior. com as observagdes e sugestdes que julgar conve-

nientes. (9)
SegAo IV
Das atribnigies dos procuradores
ATt 780, Aos procuradores e demats funcionirios incumbe de-

sempenhar os encargos que lhes forem cometidos pelo procurador
geral. '

18) — Redagho de nedTéo com o deeretolel 19 8.737, de 19-1-1046.
(9} — Idem. . . :
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Paragrafo Wnleo. Aos procuradores. é facultado, nos Processos em
que oficiarem, requerer ao procurador geral as dillgéncias e investl-
gacdes necessarias. .

Segxo V-
Da secretaria

. Art. 760. A Procuradoria de Previdéncia Social téra uma Secre-
taria, dirlgida por um chefe designado peln vrocurader peral. . (10)

Art. 761. A secretaria terd o pessoal designado pelo ministro du
Trabalho e Previdéncla Social. (11)

Art. 762. A secretaria da Procuradoria de Previdéncia Soclar
compete executar servigos idénticos aos referidos no art. 763,

(10) — Redaclio de acérdo com o decreiv-lef noe B.737, de 19.1.1948.
€11) — Tdem.

— Ver decreto n.o 60.120, de 23.1-1587, que aprovoyt o Regulamento do Conse.
ho de Recursos da Previdéncla Boclal (D.Q.U, 2-1.1887, com os asliternclies
determinadas pelo decreto n.© 64,301, de 23 de abril da 1088 (D.Q.U. 253-4-1089),
O decreto-lel n.9 72, de 3 de novembro de 1986, gque trensformou. o CSPA
em CRP3, cancelou as atribuiches da Procuraderia de Previdéncia Social,
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TITUL O. X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
Carituro 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763. O processo da Justica do Trabalho, no gque concerne
aos dissidios individuals e coletivos e & aplicacio de penalidades,
reger-se-4, em todo o territorlo nacional, pelas normas estabelecidas
neste Titulo.

Art. 764. Os dlssidios individuals ou coletivos submetides & apre-
clagio da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a concilia¢io.

§ 1.0 Para os efeltos déste artigo, os juizes e Tribunais do Tra-
balho empregarao sempre os seus bons oficios e persuasic no sentldo
de uma solugido conciliatéria dos conflites.

§ 20 Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-4
obrigatoriamente em arbitral. proferindo decisdo na forma prescrita
neste Titulo. _

§ 3.° £ licito as_‘partes celebrar acordo que ponha térmo ao
processo, alnda mesmo depois de encefrado o juizo conciliatorie,

Art, 765. Os juizos e Tribunais do Trabalho terio ampla ither-
dade na dlrecio do processo e velario pelo andamento riapido das
causas, podendo determinar qualquer dihgencla necessiria ao escla-
recimento delas.

" Art. 766. Nos dissidics sobre estipulacdio de salarios, serdo esta-
belecidas condledes que, assegurando justo salario aos trabalhadores,
permitam também justa retribulqao 4s emprésas interessadas.

Art. 767. ‘A compensacio, ou retencao 's6 podera ser argiilda
como matéria de defesa. - (1)

Art. 768. Tera preferéncia em todas as fases processuals o dls-
sidio cuja decisio tiver de ser executada perante o juizo da faléncla.

(1) — Retificado pelo decreto-lel n.@ 6.333, de 20 de marco de 1944,
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Art. 769. Nos casos omissos, o direlto processual comum serda
tonte subsidiaria do direito processual do Trabalho, exceto nagquilo
em gue {or incompativel com as normas déste Titule.

Carlroro 1)
DO PROCESSO EM GERAL
secio |
“Dos alos, 18008 ¢ prasos processiais

Art, 770. Os atos processuais serdo publicos, salvo quando o
contrario determinar o interésse social, e realizar-se-io nos dias uteis
das 6 &s 20 horas. ’

Parapgrafo onico. A penhora poderi realizar-se em domingo ou
dia feriado, mediante autorizacio expressa do julz ou presidente,

Art. 771. Os atos e térmos processuais poderic ser escritos a
tinta, datilografados ou a carimbeo,

Art. 772. Os atos e térmos processuais, gue devam ser assinados
pelas partes interessadas, quando estas, por motivo justificado, nio
possam fazd-lo, serdo firmados a régo, na presenga de duas testemu-
nhas, sempre que houver procurader legalmente constituido,

Ari. 773. Os térmos relativos ao movimento dos processos cons-
tario de simples notas, datadas e rubricadas pe]os seeretirios gu es-
crivies.

Art.. 774, Salvo disposigdes em contr-.').:-au, un pPrazos previstos
neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir da data em yue
for feita pessoalmente, ou recebida a notificacio. doguela em que for
puhblicado o edital no jornal oficial ou no gue publicar o expediénte
da Justica. do Trabalho; ou, ainda, daquela em que for afixado o
edital, na sede da Junta Juizo ou Tribunal. (2)

Paragrafo unico. Tratando -5e e notilicagio ,mnfal no caso de
ndo ser encontrado o destinatario ou no de recusz de recebimento, o
Correio ficari obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a
~devolvé-la, noe praze de 48 horas. ae Tr!bunal de origem.

Art. 775, Qs prazos estabelecldos neste Titulo contam-se com
exclusio do diz-do coméco. e Inclusio do dia do vencimento, e 540
continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo
tempo. estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude
de forca malor, devidamente comprovada. (3)

(2} — Redlc&n de. acdrdc com & Jeb N0 2.244, de 22.8-1954.° .
{3) — Rede¢ho .de ncﬂrdo com ¢ decreto-jel n.e B.T3Y, de 10-1.1046.
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Paragrafo unleo. Os prazos gue se vencerem em sabado, domin-
go ou dla feriado, terminario no primeiro dia utll seguinte.

Art. T76. O vencimento dos prazos serid certificado nos proces-
505 pelos escriviies ou secretarios.

Art.-T77. Os requerimentos e documentos apresentados, os atos
e térmos processuals, as peticdes ou razdes de recursos e guaisquer
outros papéis referentes aos feitos formarfio os autos dos processos,
os quals ficario sob a responsabilidade dos escrivies ol secretarios.

Art. 778. Os autos dos processos da Justica do Trabahlo nao
poderdo salr dos cartérios ou secretarlas, salvo quando tiverem de ser

remetidos aos Orgios competentes, em caso de recurso ou requisi-
cio. (4)

Art. 779. As partes, ou seus procuradores, poderdc consultar,
com ampla liberdade, os processos nos eartorios ou secretarias,

Art. 780. Qs documentos juntos aos autos poderdo ser degsentra-
nhados sdmente depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. T81. As partes poderdo requerer certiddes dos processos em
cursg ou arquivados, as guais serio lavradas pelos escrivies ou secre-
tarios.

Paragrafo unico. As certiddes dos Processos que correrem em
segrédo de justica dependerio de despacho do julz ou presidente.

Art. 782, S0 isentos de sélo as reclamacdes, represaentacdes, re-
querlmentos, atos e processos reiatlvos a Justica do Trabalho.

SE¢io 11
Tha distribuicao

Art. 783. A distribuigio das reclamacdes sera feita entre as
Juntas de Conciliagcdo e Jugamento, ou os Juizes de Direito do Civel,

nos casos previstos no art. 6569, § 1.2, pela ordem rlgorosa de sua apre-
sentac¢io ao distribuidor. quando o houver. :

Art. 184, As reclamacdes serdo registradas em livro proprio, TU-

bricado em todas as félhas pela autoridade a que estiver subordinado
o dls_ti_‘lbuldor. '

Art. 785. - O distribuidor forneceri ao interessado um recibo, do
qual constario, essencialmente. ¢ nome do reclamante e do reclama-

‘ : ¢ disphe sébre a retirada dos
(4) — Ver lel n.¢ 3,816, de 14 de dexembdro de 1960. que
! "mutos pelos advogados dos cartdrios de Justica e secretarlas de tribunals
10,00, de 14-12-19600,
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do, a data da distribuiciio, o objeto da reclamacfio e a junta ou juizo
a que coube a distribuigio.

Art. 786. A reclamacic verbal sera distribuida anies de sua re-
ducdo a térmo. (5) ' _

Pardgrafo tnico. Distribulda a reclamacgio verbal, o reclamante
devera, salvoe motivo de forga maior, apresentar-se no prazo de citico
dias, ao cartdrio ou i secrefarla, para reduzi-la a térmo, sob a pena
estabelecida no art. 731, .

Art. 7T87. A reclamacio escrita deverd ser formulada em duas
vias e desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

 Art. 788. TFelta a distribuiciio, a reclamacac sers remetida pelo
distribuidor & Junta ou Juizo competente, acompanhada do bhilhete
de distribuic@o.

Segio III
Dcas_ crstis

Art. 789. Nos dissidios individuals ou coletivos do trabalho, até
-p julgamento, as custas serdo calculadas progressivamente, de acordo
com a seguinte tabela: )

. I — até o valor do saldrio-minimo regional, 10% (dez por cento);
I — acima do limite do itern I até duas vézes o salario-minimo
regional, 8% (oito por centa};
1T — acima de duas ¢ até cineco vézes ¢ salario-minimo regional,
6% {(seis por cento);
IV — acima de cinco e até dez vézes o salario-minimo regional,
49 (guatro por cento):
.V — acima de dez vézes o salario-minimo regional. 25; (dols por
cento). ' : '

§ 1.° Nas Juntas, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Supe-
rier do ‘Trabalho, o pagamento.das contas sera feito na forma das
- instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, Nos Juizos
de Direito, a importdncia das custas serd dividida proporcionalmente
entre o juiz e os funcionirios que’tiverem funcionando no felto. ex-
cetuados os distribuldores, cujas custas serio pagas no ato de acdrdo
com o regimente local. = E '

§ 2° A divisio a que se refere o § 1.°, as custas de execugdo e
o5 emolumentos de traslados e Instrumentos serfio determinados em
tabelas expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

R

(5) ~— Ver'let 9 5.273, de 24 de abril de 1867, que mands selam as reclamacbes tedu-

zidas a t&rmo, na L* Reglfio, no Hervlgo de Reclamngbes, notiticando o meésmo

. 6rgho o reclamado, Hos térmos do art, B4, 15 1.6 ¢ 30 da CLT (D.O.U, de
28-4-1867), '
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§ 3.2 As custas serfo calculadas:
a) quando houver acordo ou condenacio, sobre © respectivoe
valor;
b) gquando houver desisténcia oy arquivamento, sohre o valor
do pedido; ’
¢) quando o valor {or indeterminado, sabre o que o juiz-presi-
dente ou o juiz fixar;

d) no caso de inquérito, sbbre § (sels) vézes o salario mensal do
reclamado ou dos reclamados.

. § 40 As custas serio pagas pelo vencido, depois de transitada
em julgado a decisio ou, no case de recurso, dentro de § (cinco) dias
da data de sua interposi¢iio, sob pena de deser¢io, salvo quando se
tratar de lnguérito, caso em que o pagamento das custas competird
4 emprésa, antes de seu julgamento pela Junta ou Julzo de Direito.

§ 9.° Os emolumentos de trasiados e instrumentos serio pAgos
dentro de gquarenta e oito (48) horas apoés a sua extracio. feito. con-
tudo, no ato do requerimento, o depgsito prévio do valor estimado
pelo {uncioné.rlo encarregado, sujeito 4 complementacio, com cién-
cla da parte, sob pena de desercio.

§ 6.2 Sempre que houver acordo, se de outra forma nio for con-
vencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguals aos
litigantes.

§ 1.» Tratando-se de empregado sindicalizado que nio tenha
obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencio de custas, o sindi-
cato que houver intervido no processo responderi solidariamente
pelo pagamento das custas devidas. Sl

§ 8.° No casoe de ndo pagamento das custas, far-se-4 @ execucio
da respectlva importanela, segundo o processo estabelecido ne Capi-
tulo V déste Titulo. . .

§ 8¢ & facultado aos presidentes dos tribunais do trabalho con-
ceder, do oficio, o beneficio da justica gratuita. inclusive quanto a
trasiados e instrumentos, Aqueles que perceberem saldrlo igual oy in-
ferior ao ddbro do minimo legal, ou provarem o seu estado de mizera-
bilidade, (6)

Art. 790. Nos casos de dissidlos coletivos. as partes vencidas res-
ponderio solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre
¢ valor arbitrado pelo presidente do Tribunal, {7)

Secio IV
Das parfes ¢ dos procuradores

Art. 781. Os empregados e os empregadores poderfo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclaniagdes até o final,

16) — Redacio dos arts. 785 e 790, de acbrdo com o decreto-lel nm.e 229, de 28-2-1967,
1) — Idem.
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§ 1.0 Nos dissidios Individuais-os embregadosfe empregadores
poderda fazer-se representar por’ intermédio do sindicato. advogado,
: sol1mtador ou pmvismnado. inscrlto na Ordem das- Advogados do
Brasil.

§ 20 Nos dissidios .coletivos ¢ facultada aos interessados a as~
sisténeia por advogado. o

Art, 792. . Os maijores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres
casadas poderdo pleitear perante a Justica do Trabalho sem a as-
sisténcia de seus pais. tutores ou maridos.

“Art. 793,  Tratando-se de mailores de 14 e menores de 18 anos. as
reclamacgdes poderdo ser feitas pelos seus representantes legals ou, na
falta déstes, por intermédio da Procuradoria da Justica do Trabalho.
Nos lugares onde nao houver Procuradoria, o julz ou presidente no-

meard pessoa habilitada para desempenhar o corgo de curador A
lide.

SEGio0 WV
Das nulidades

_ Art, 794, Nos processos sujeitos & aprectagio da Justiga do Tra-
balho 50 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados ma-
. nifesto prejuizo as partes ltigantes.

Art. 785. As nulidades nfio serio declaradas senio mediante
provocagio das paries, as quais deverdo arglf-las a primeira vez em
que tiverem de falar em audiéncla ou nos autos.

" § Lo Devera, entretantn, ‘ser declarada ex-officio a nulidade
fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso. serio considerpdos
nulos os atos decisérios.

§ 2° 'O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determina-
T4, na mesma ocasido, que se faca remessa do Proccsse, com urgencm

& autoridade competente fundamentando sua deciclio,

Art, 786. A nulldade ndo seri pronuncxada
a) quando f6r possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
by unando arglilda por quem lhe tiver dade causa,

_ Art, 797. O luiz ou tribunal que pronunciar a nulidade declara-
ra os atos a gque ela se estende,

Art. 798. A nulidade do ato nio prejudicard senio os posLerlo—
res déle dependam ou sejam conseqiléncia

Stcio Vi
Das excegdes

Art. 799.  Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, 56~
mente podem ser opostas, com suspensio do feito, as cxcecdes de 5us~
peicdo ou incompeténcia.
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§ 1o As demals execSes serdo alegadas como matéria de defesa.
§ 2° Das decisdes sdbre excegdes de Suspei¢do e incompeténcia,
salvo, quanto a estas, se terminativas do felto, nfio cabers recurso,

podendo, no entanto, as partes aleggi-las novamente no TeCUrse que
couber da declsio final. (8)

Art. 800. Apresentada a excessdo de incompeténcia, abrir-
vista dos autos ao exceto, por 24 horas improrrogaveis, deven
decisdo ser proferida na primeira audigncia OU Ses580 que se s

se-4
do a
eguir.

Art. 801. O julz, presidente ou vogal, & obrigado a dar-se por
suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em
relacdo & pessoa dos litigantes;

a) inimlizade pessoal;

b) amizade intima;

¢) parentesco por consangiiinidade ou afinidade até o terceiro
grau c¢ivil; :

d) interésse particular na causa.

Paragrafo unico. Se o recusante houver praticado algum ato
pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, nio mals podera alegar
excecio de suspeic¢do, salvo sobrevindo novp motive. A suspeicdo niao
sera também admitida, se do processo constar que o recusante deixoun
de alega-la anterformente, quando ja a conhecla, ou que, depois de
conhecida, aceitou o juiz recusade ou, finalmente, se procurou de
propésito o motivo de que ela se originouw.

Art. 802, Apresentada a excecis de suspeigdo, o juiz ou Trihu- -

nal deslgnar4 audiéncla, dentro de 48 horas, para instrucio e jul-
gamento da excecdn,

§ 1> Nas Juntas de Conclliagio e Julgamento e nos Tribunais
Regfonais, julgada procedente a excecdo de suspei¢do, serd logo con-
vocado. para a mesma audiéneia ou sessdo, ou para a seguinte, o
suplente do membro suspeito, o qual continuars a funeionar no feito

até decisdo final. Proceder-se-4 da mesma maneira quandoe algum
dos membros se declarar suspeito.

§ 2° B8e se tratar de suspeigio de julz de Direito, sera aste sybs-
tituido na forms da organizacio judiciiria local

Segio VII
Dos conflitos de jurisdicao

Art, 803. Os conflitos de jurisdicico podem ocorrer erntre:

a) Juntas de Conciliacio e Julgamento e Juizes de Direito inves<
tides na administragio da Justica do Trabalho;

{8} — Redagho de achbrdo com o decreto-lel n.© 8.737, de 19.1.1846.
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b} Tribunals Regionals do Trabalho;
¢)  Juizos e Tribunais do Trabatho e érgios da Justiga Ordinaria;
d) - ©amaras do Tribunal Superior do Trabalho, (9)

Art. 804. Dar-se-i conflito de Jurlsdlcao

a) quando ambas as autoridades se considerarem’ competentes-
b) quandc ambas as autoridades sp considerarem incompetentes.

Art. 805, Os conflitos de jurisdicio podem ser suscilados:

a) pelos juiZes e Tribunais do Trabalho;

b) pele procurador geral e pelos procuradores regionais da Jus-
tica do Trabalho; N

- e} pela parte mteressada ou ¢ sen representante

Art. 806. £ vedado a parie Interessada suscitar conflitos de ju-
risdicio quando ja houver oposto ha causa excegdo de incompeténcia,

Art. 807. No étn de suscitar o confliito devera a parte interes-
sada produzir a prova de existéncia déle,

‘Art. 808. Os conflitos de jurisdigdo de que trata o art. 803 serdo
resglvidos: (10)
. a) pelos Tribunais Regionais. 03 suscitados entre Juntas e entre
Juizos de Direito, ou entre umas e oufras, nas respectivas regides;

b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre Tri-
bunais Regionais, ou eéntre Juntas e Juizos de Direito sujeitos 3 jurls-
digé’\o de Tribunais Regionals diferentes;

“¢)- "pelo. Tribunal Pleno, os suscitados entre as Camaras de Jus-

tice do Trabalho e de. Prewdéncja Social; (11)

d} pelo Supremo Tribunal FederaE 08 suscitados entre as auto-
r:dades das Jusciga ‘do. Trabalho e as da Justica Ordinaria.

Art. 809. Nos conflitos de jurisdicio enire as Juntas e os Juizos
de Direite observar-se-a o seguinte:

I — o juiz ou presidente mandara extrair dos autos as provas do
conflite e, com a sua Informacfio, remetera o processo assiim formado,
no mais breve prazo possivel, ao presidente do ‘Tribunal Regional
competente, n )

ITI — no Tribunal eglonal, logo que der entrada o processo, o
presidente determinara a distribuigio do feito, podendo o relater or-
denar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito
Ppositivo, que sobrestejam o andamento dos respectivos processos e
solicitar, a0 mesmo tempo, quaisquer Informacdes que julgue conve-
nientes. Seguidamente, serd ouvida a Procuradoria, apés ¢ que ©
relator submeterd o feito a julgamento, na primelra sessio.

(9) ~— Com & transformacfio do Conselho Naclonal do Traubalhe em Tribunal Buperior
do Trabalho. as cémaras do Conselho Naclonal do Trabalhp foram extlnms,
por férca do decreto-lel n.o 6.737, de 19.1-1946,

(10} — Retificado pelo decreto-let n0 6.383. de 20.3-1044,

t11) — Nao tem mals aplica &io em face do disposte ne decreto-lel noe 4, 191 cltada.
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III — .proferida a decisfio, serd a mesma comunicada, imediata-

mente, s autoridades em conflito, prosseguindo no fore julgade com-
petente.

Art, 810. Aos conflitos de jurisdi¢io entre os Tribunais Regio-
nais aplicar-se-80 as normas estabelecldas no artigo anterlor.

Art, B11. Nos conflitos suscitados na Justiga do Trabalho entre
as autoridades desta e os orgios da Justica Ordinaria. o processo do
conflito, formado de acdrdo com o inciso T do artigo 809, sera reme-
tido diretamente ao presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art, 812, A ordem processual dos conflitos de jurisdicio entre
as camaras do Tribunal Superior do Trabalho sera a estabelecida no
sen regimento interno. (12)

SEgic VIII
Das anditncing

Art. 813. As audiénclas dos 6rgdos da Justica do Trabalho serdo
publicas e realizar-se-do na sede do Juizo ou Tribunal em dias uteis
préviamente fixados, entre 8 e 18 horas, niao podendo ultrapassar
cinco horas seguldas, salvo guando houver matéria urgente.

§ 1. Em casos especiais, poderid ser designado outrg local para
a realizacdo das audiéncias, mediante edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 horas.

§ 2. . Sempre que for necessiario, poderio ser convocadas audién-
clas extraordinarias, observado ¢ praze do paragrafo anterlor.

Art, 814. As audidncias deverdo estar presentes, comparecendo
com a necessaria anteecedéncia, os escrivdes ou secretarios.

Art., 815, A hora marcada, o julz presidente declarara aberta a
audiéncia, sendo feita pelo secretirio ou escrivio a chamada das par-
tes, testemunhas e demals pesscas que devam comparecer.

Paragrafo 0Onico.. Se, até 15 minufos apés a hora marcada, o
juiz ou presidente nic houver comparecido, os presentes poderdo
retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das au-
diéncias. :

Art. 816. O juiz ou presidente manterd a ordem nas audiéncias,
podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 817. O registro das audiénclas serd feito em livro préprio,
constando de cada reglstre os processos apreciados e a2 respectiva so-
lucdo. hem' como as ocorréncias eventuals.

Paragrafo unico. Do registro das andiéncias poderiio ser forne-
cidas certiddes 45 pessoas que o TequereTem.

U — Asx cfimnms do CNT fornin extintns pele decreto.lel n.© 8.737, de 19-1-1948.
Thcltamente o art. 813 [0} suprimido do texto da CLT, em face do disposto
no decrelo-lel 0@ 9,799, de 0-9.1346, que reformoy a Justica do Trabaliho,
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SeEcio IN
Das provas

Art. 8iB. . A prova das alegagdes incumie a parte que as flzer.

Art. 819. O depoimento das partes e *:temunhas que nio sou-
berem falar a lingua naclonal sera feito per meio de lntérprete no-
meado pelo juiz ou presidente,

§ 1.» Proceder-se-i da forma indfcada neste artigo, quando se
tratar de surdo-mudo, ou de -mudo, gue nio salba escrever,

§ 22 Em ambes os casos de gue éste artigo trata, as despesas
correrdo por conta da parte 2 que interessar o depoimento.

Art. 820, As partes e testemunhas serio inguiridas pelo juiz ou
presidente, podendo ser. reinguiridas. por seu intermédio, a requeri-
mento dos vogais, das partes, seus representantes ou advogados,

_ Art 821, Cada urna das partes nao poedera indicar mals de trés
testemunhas. salvo quando se tratar de inquérito, caso em @ue ésse
nimero pedera ser elevado a seis (13)

Art. 822) . As-testemunhas nac poderfio sofrer gqualguer desconioc
pelas faltas ao servigo, ocaslonadas pelo seu comparecimento para
depor, quand_n devidamente arroladas ou cohvocadas.

ATt 823. Se & testemunha for funciondrin civil ou milltar, e
tiver de depor em hora de servipo. sera requisitada ao chefe da repar-
“tigHo para comparecer 3 audiéncia marcada.

- Art, 824, O juiz ou presidente providenclars para que o depal-
mento de uma testemunha nao seja ouvido pelas demals gue tenham
de depor no processo.

Art, B25. As testemmunhas comparecerio & aud:éncia indepen-
‘dentemente de notificacdo ou intimacao.

- Pardgrafo unico.  As gue n#o comparecerem serio m'imadas, ex-
officio, ou & requerimento da parte, ficando sujeitas a condicdo co-
ercitiva, aém das penalidades do art. 730, caso, sem motivo justifica-
do, nio atendam & intimacio.

Art. 826, E facultado 2 cada uma das partes apresentar um pe-
rito ou téenico.

Art 827. O juiz ou presidente podera argnir o8 per}tos' comproe-
missados ou os téenicos, e rubricard, para ser junto ao processo, ¢
laudo que os primelros ttverem apresentado.

(13) — Ds pcérdo com a jedacho dada pelo decreto-lel noe 8,737, de 19-1-1%4a,
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Art. 828. Tdda testemunha, antes de prestar g compromisse le-
gal. serd qualificada, indicando o name, nacionalidade, profissao,
idade, resldéncia, e, quando empregada, o tempo de servigo prestado
ac empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, 45 leis penais.

Paragrafo unico. Os depoimentos das testemunhas serdo resu-
midos, por acasiio da audiéncia, peio secretario da Junfia ou funcio-

nario para ésse fim designadoe, devendo a simula ser assinada pelo
presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 828. A testemunba que for parente ate 0 tercelro grau civil,
amigo intlmo cu inimigo de qualquer das parles, nao prestara com-
promisso, e seu depoimento valerd como simples informagao.

Art. 830. O documento oferecido para prova s0 seri acelto se
estiver no original ou em certidao auténtica, su quando conferida a
respectiva piiblica-forma ou capla perante o juiz ou tribunal,

SeEgio X
Da decisdo ¢ sua eficdcia

Art. 831. A decisdo sera proferida depols de rejeitada pelas par-
tes a4 proposta de conciliacio.

Pargrafo Ginico. No caso de eonciliagdo, o térmo que for lavra-
do valerd como decisio irrecorrivel.

Art. 832, Da decisfo deverio constar ¢ nome das partes, 0 resu-
mo do pedide & da defesa, a apreclagio das provas, os fundamentos
da decisiio e a respectiva conelusao.

§ 1° Quando a decisfio concluir pela procedancia do pedido, de-
terminard 0 prazo e as condicdes para o seu cumprimento.

§ 2° A decisio menclonard serapre as custas que devam ser
pagas pela parte vencida.

Art. 833. Existindo na declsio evidentes erros ou enganos de es-
crita, de datilografia ou de cilculo, poderdo os mesmos, antes da exe-
cucdo. ser -corrigidos, ex-officio, ou a requerimento dos interessados
ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 834, BSalvo nos casos previstos nesta Consolidagio, a publi-
cacdo dag declsdes e sua notificaciio aos litigantes, ou seus patronos,

-consideram-se realizadas nas proprias sudiénclas em que forem as
NIeSMas protertdas.-:

Art. 835. O cumprimento do acérdo ou da decisio far-se-z2 no
prazo e condicdes estabelecidas,

Art, 838, % vedado zos orgios da Justiga do Trabalho conh_ecer
de quesides ja decidldas, excetuados os casos expressamente previsios
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neste Titulo e a agéo resciséria, gque serd admitida, no prazo de 2
(dois) anos, nos térmos dos arts. 788 a 800 do Codigo de Pracesso
Civil. (14) .

Carvitiro 11

DOS DISSIDICS INDIVIDUAIS

Secio 1
Da forua de reclunacao o de notificacio

' Art. 837, ‘Nas localidades em que houver apenas uma Junta de
‘Conciliacdo e Julgamento, ou um escrivio do civel, a reclamacio sera
apresentada diretamente a secretaria. da Junta, ou ap cartario do
Juizo. .

Art, 838. Nas localidades emn que houver mais de uma Junta ou
majs de um Juizo, ou escrivio do civel, a reclamacio serd. preltmi-
"narmente. sujeita a distribuiciio, na forma do disposte no Capitulo II,
Segao I, déste T:Lulo

Art, 839. A reclamagia poderé. ser apresentada:

‘a) ‘pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes e pelos sindicatos de classe;

b} por intermédie das Procurador}as Regionais da Justica do
'Trabalho.

3 Art. 840. A reclamacgio podera ser escrita ou verbal.

- § 12 - Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a deslgnacgdo do
.presidente da Junta, ou do juiz de Direito. a guem for dirigida, a
qualificacdo do reclamante e do reclamado. uma breve exposicio dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
.reclamante ou de seu representante

- § 27 Se verbal, a reclamaciio serd reduzida a térmo, em duas
vias datadas e assinadas pelo escrivio ou secretarie, observado, no
~ que couber, o -disposto no paragrafo anterlor.

- Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacao, o escrivio ou se-
cretario, dentro de 48 horas, remetera a segunda via da peticdo. ou
do térmo, a¢ reclamado, notificando-o ao mesmo tempo. para com-
parecer 4 audiéncia de julgamento, que serd a pllmura desimpedida,
depois de cinco dias.

§ 12 A notlficacic seri Ieita em. reglistro postal com franguia.
Se o reclamado eriar embaragos ao seu receblmento, ou niao tor en-

{14 -~ Redacda de acordes com o decreto-lef n.s 229, de 28.2-1967.
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contrado, far-se-a a notificacio por edital, inserte ne jornal oficial
ou no que publicar o expedlente forense, ou, na [aita, aflxado na sede
da Junta ou Juizo.

§ 22 O reclamante serd notificado no ate da apresentacio da
reclamagio ou na forma do paragrafo anterior.

Art. 842, Sendo varias as reclamacgtes e havendg identidade de
matéria, poderdo ser acumuladas num so processo, se sa tratar de
empregados da mesma emprésa ou estabelecimento.

peEcio 11
Da awditneia de fulgamento

Art. 843. Na audiéncla de julgamento deverio estar prosentes o

reclamante e o reclamado, indzpendentemente do comparecimento de
seus representantes.

§ 1+ E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo geren-
te, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fatg, e
cujas declaragdes obrigarao o proponente.

§ 2. Se por doenga cu qualquer gutro motivo poderoso, devida-
mente comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pes-
soalmente, poderd fazer-se representar por outro empregado que per-
tenca 4 mesma profissio, ou pelo seu sindicato.

Art. 844. O nao comparecimento do reclamante a audiéncia im-
borta ¢ arquivamento da reclamac¢do, e o nio comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissio, quanto & matéria de
fato. )

Parigralo unico. OQcorrendo, entretanto, motive relevante, po-

deri o presidente suspender 0 julgamento, designando nova audién-
cia. :

Art. 845. O reclamante e o reclamado comparecerip i audién-
cla acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa oca-
sidio. as demais provas,

Art. 846. Lida a reclamacgdo, ou dispensada a leitura por ambas
as partes, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa.

Art. 847. Terminada a defesa, o julz ou presidente propori a
concllia¢io.

§ 1. Se houver acordo, lavrar-se-4 térmo, assinado pelo presi-
dente e pelos litigantes, consignando-se o prazo ¢ demais condigdes
para seu cumprimento, i

§ 2° Entre as condigdes a que se refere o parigrafo anterior
podera ser estabelecida a de ficar a parte que nio cumprir o acordo
obrigada a satisfazer Integralmente o pedido ou pagar uma indeniza-
¢do convencionada, sem prejuizo do cumyprimento do acérdo.
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Art. 848. Nio havendo acordo, seguir-se-a a Instrucao do pro-
cesso, podendo o presidente, ex-officio ou a requerimento de qmlquer
vogal, interrogar os litigantes.

4§ 1° Findo o ml:errogatério poders qu’!lquer'dos litigantes re-
tirar-se, prosseguindo a insnucao com o seu representante.

§ 2.° Berdo, a seguir, ouvidas as hestemunhas os peritos e os
técnicos, s¢ houver.

Art. 849. A audiéncia de julgamento serd continua; mas, se nio
for possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia, o
julz ou presidente marcard a sua continuagio para a primeira de-
siimpedida, independentemente de nova notifleacio.

Art. 850. Terminada a instrug¢do, poderio as partes aduzir razdes
finais, em prazo n&c excedente de dez minutos para cada uma. Em
seguida, 0 juiz ou presidente renovara a proposta de concliacgio, e
nio se realizando esta, ser4 proferida a decisdo.

Paragrafo unico. O presidente da Junta, apds propor a solugdo
do dissidio, tomara os votos dos vogals e, havendo divergéncia entre
éstes, poderd desempatar ovu prdferir decisio que melhor atenda ac
cumprimento da lei e ap justo enuilibrio entre os \'otOs divergentes &
ap interésse social. .

Art. 851, Os tramites de instrugdo e julgamento da reclamacio
serao resumidos em ata, de gue constard, na integra, a declsio. (15)
§ 1o Nos processos de exclusiva algada das Juntas, sera dis-
pensavel, a juizo do prestdente, o resumo dos depoimentes. devendo
constar da ata a conclusdo do Tribunal guanto a matéria de fato,
- § 22 A ata serd, pelo presidente gu juiz. junia aep processo. de-
vidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, cuntado da
audiéncia de julgamento e assinada pelos vogais presentes 4 mesma
audiéncta.

Art. 852. Da decisdio serdo o0s litigantes notificados, pessoalmen-
te, ou por seu representante, na propria audiénela. - No caso de re-
velfa, a notificagdo rar—se~a pela forma estabeiemda no § 1 do
art. 841.

" Segio 111
Do inguérite” pura upuracdo de falta grave
Art. 853. Para a instauragdo de inguérito para apuragio de
grave contra empregado garantldo com estabilidade, o empregoador

apresentara reclamacio por escrito & Junta ou Juizo de Direlto, den-
tro de 3@ dias, contados da data da suspensde do empregade.

(15}~ Redagiio da achrdo com o decrelo-lel ne 8. 'm “de 19-1.1946.
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Art. 854. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo ohe-
decerd as normas estabelecidas no presente Capitulo, observadas as
disposi¢gdes desta Secio,

Art. 855. Se tiver havido prévie reconhecimento da establlidade
do empregado, 0 juigamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo
prejudicard a execugldo para pagamento dos salirios devidos ao em-
pregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito.

CariruLo v
DOS DISSIDIOS COLETIVOS (16)
SEGA0 I
Du instawragio da instincia

Art. 856. A instdncia seri Instaurada mediante representacio
escrita a0 presidente do tribunal. Poderi ser também instaurada
por iniclativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da Proeurado-
ria da Justiga do Trabalho, sempre que ocorrer suspensido do trabaiho.

Art. 857. A representacdo para instaurar a instdncla em dissidio
coletivo constitul prerrogativa das associagdes sindieals, excluidas as

hipéteses aludidas no art. 856, quande ocorrer suspensio do traba-
tho. (17)

Paragrafo Unico. Quando nio houver sindicato representativo
da categoria econdmica ou profissional, podera a representacdo ser
instaurada pelas federagdes correspondentes e, na falta destas, pelas
contederacdes respectivas, no dmbito de sus representacdo. (18)

Art. 858. A representacdo serd apresentada em tantas vias
guantos forem os reclamados e devera conter:

_ a) designacio e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados
e a natureza do estabelecimento ou do servigo;
b} o0s maqtives o dissidio e as bases da conclilacio.

A .

Art. 858&\,&& representagio dos sindicatos para instauragic da
instancia fica subordinada &4 aprovacio de assembléir, da qual par-
ticipem os assoclados {nterdssados na solucgdo do dissidlo coletivo, em
primeira convoecag¢io, por maloria de 2/3 (dols tér¢os) dos mesmos,
ou, em segunda convoeagdo, por 2/3 (dols targos) dos presentes. (19)

{16% — Ver lel 0.9 4,330, de 1 de junho de 1864, gque regula o direito de greve (D.O.U,
de J-6.1964:.

{I'h — Redacilo de acérdo tom o decreto-lel n.e 7,331, de 14 da feveteiro de 1845 (D.O.D,
de 18.2-1945), que suprimiu o poardgrafo dnlco déate artigo. .

158y — Fate pardgrafo fol mcrescentado pela lel n.e 5.691, de 23-12-1955.

{19) — Redacho te acérdo com o decreto-lel n.0 7.331, ge 14.2.1845 que também supsl-
miu o paragrafo Unico déste artigo. Ver art. 524, alinea *“a*, com a redagho
yue lhe dey a let po 2,983, de 23-1241055.
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Skcio- II
Da conciliacdo ¢ do ;u!fmmrum :

Art. 860. Receb"ida e protoco]ada a erl esentaciio, e estando na
devida forma, o presndente do tribunal designara a audnéncia de con-
ciliacilo, dentro do prazo de dez dias, determinando a notificagio dos
dessidentes, com observancia do disposto no art. 84t, )

Paragralo unico, Quando a instincia for instaurada ex-officie,
a audiéncia deverd ser realizada dentro do praze mals breve possivel,
apoés o reconhecimento dg dissidio, . . ‘ .

Art, 861. E facultado ao empregador [azer-se representar na au-
diéncia pelo gerente, ocu por gualquer outro preposto que tenha co-
“nhecimento do dissidio. e por cujas declaracoes Sera Sempre respon-
savel. -

Art. 862, Na audiéncia designada, comparecendo ambas as par-
tes ou seus representantes, o presidente do Tribunal as convidara
para se pronunciarem sibre as bases da . conciliagio. Caso nio se-
jam aceltas as bases propostas, o presidente submetera aos interes-
sados a solucao que lhe pareca capaz de resolver o disswho

Art 863. Havendo acordo, o presidente o submetera 4 homolo-
Bacho do tribunal na primeira SESSaO

ATt 864. Nao havendo acérdo; ou ndg comparecendo ambas as
partes ou uma delas, o presidente submetera o processo a julzamen-
- to, depois de realizadas as dlltgencias que entender necesnuas e
- puvida a Procuradoria. (200 . :

Art. 865. Sempre que, no decorrer 'du dissidlo, 'houver ameaca de
perturbagiio da ordem, ¢ presidente requisitara. a autortdade compe-
tente as providéncias que se bornarem necessarias. -

Art 866 Quando o dissidio ocorrer fora da sede do trlbunak po-
deri o presldente, se julgar convenlente delegar a autoridade local
as atribuledes de gue tratam os aris: 860 e 862. Nesse caso. nao ha-
vendo coneciliagio, - a . autoridade delegada  encaminhari o processo
ao tribunal, fazendo exposicdo clrcunstanciada dos [atos e 111d1cando
a mlugﬁo gue lhe parecer conveniente,

" Art, 867. " Da declsio do_tribunal serdo notlflcadas as partes ou
seus representantes. em registrado postal. com franquia, fazendo-se,
outrossim, & sua publicacdo no jornal oficial. para ciéncia dos demals
Interessados (21)

(20) — Rednvﬁ.o de ncbrdo ‘com o decrelo.tei ne B3, de 1911916

121} — Ver lel n.® 4,330, de 1 de junho de 1564, gue regula o dlrelto de greva tD ou.
de 3-8-1884), O pardgralo udnleo dbste artlgo foi screscentado pelo decre-
to-lel n.@ 424, de 21 de janelro de 1989 {D.O.U. de 22-1.18591, ’
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Parigrafo finico. A sentenca normativa vigorara:

a) a partir da data de sua publicagio, quando ajuizado o dis-
sidic apés o prazo do artigo 616, § 3.0, ou quando nio exjstir acordo,
convengio ou sentenga normativa em vigor na data do ajuizamento:

“'b) a partir do dia imediato ao térmo final de vigéncia do acor-
do, convengie cu sentenca normativa, quande ajuizado o dissidio no
prazo do artigo 616, § 3.0 .

Seglo (11
Du extensio das decisoes

Art. 868. Em caso de dissidio coletlve que tenha por motive
novas condigdes de trabalho, e no gual figure come parte apenas
uma fragio de empregadds de uma emprésa, podera o tribunal com-
petente, na propria decisfio. estender tais condigdes de trabalho, se
julgar justo e conveniente, aos demais empregados da emprésa que
forem da mesma profissio dos dissidentes. ]

Paragrafo 4nieco. O tribunal fixard a data em gue a decisao
deve entrar em execucadg, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual
niac poderda ser superior a quatro anos.

Art. 869. A decisio sdbre novas condicdes de trabalho podera
também ser estendida a todos os empregados da mesma categoria
profissional compreendida na jurisdicic do tribunal: ]

a) por solicltacao de um ou mais empregadores, ou de qualquer
sindicato déstes; h ‘

b} por solicitagio de um ow mails sindicatos de empregados;

¢) ex-officio; pelo tribunal que houver proferide a decisdo;

d)- por solicitacdo da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 870. Para que a decisio possa ser estendida, na forma do
artigo anterlor, torna-se preeciso que. trés guartos dos empregadores
¢ trés quartos dos empregados, ou os respectivos sindieatos, concor-
dem com a extencdo da declsdo. -

§ 1.° O tribunal competente marcara prazo, nio inferlor a trinta
nem swoperlor a sessenta dias, a fim de gue se manifestem os inte-
ressados.

§ 22 Ouvidos os interessados. e a Procuradoria da Justica do
Trabalho, serd o processo submetido ao julgamento do tribunal.

v Art. 871.‘Sempre que o tribunal estender a declsio, marcara a

data em que a extensdo deva entrar em vigor.
"SecAo IV
Do ciemprimente das decisies

Art, 872, Celebrado o acpdprdo, ou transitada em julgac_iu a deci-
siio, seguir-se-& 0 seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste
Titulo, .
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Parfgrafo unico. Quando os empregadores delxarem de satig-
fazer o pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida,
poderic os empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga
de podéres de seus assoclados, juntando certidio de tal decislo, apre-
sentar reclamagflo 4 Junta ou Jufzo competente, gbservado O Processn
Drevisto no Capitulo II déste Titulo, sendo vedado, porém, questionar
Sgbre a matéria de fato e de direito ja apreciada na. decisfio. (292)

SkEcio V
fla revisin

Art. 873. Decorrido mais de um ano de sua vigéncla, caberi re-
visdo das decisbes que fixarem condigdes de trabalho, quando se tive-
rem modificado as circunstancias gue as ditaram, de modo que tals
condigdes se hajam tornade injustas ou inaplicaveis,

Art. 874. A revisdo poderd ser promovida por Iniciativa do tri-
bunal prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das assocla-
¢Oes sindicals ou de empregador ou empregadores interessados no
cumprimento da decisdo.

Paragrafo tinico. Quando a revisio for promovida por iniciativa
doe tribunal prolator ou da Procuradors, as assoclacdes slnd_icals e o
empregador ou empregadores Interessados serfic ouvides no prazo de
trinta. dias. Quande promovida por nma das partes interessadas,
serio as outras ouvidas também por igual prazo.

Art. 875. A revisio serd julgada pelo tribunal que tiver proferido
a decisfio, depois de ouvida a Procuradoria da Justiga do Trabaiho.

Caritvro V
DA EXECUGAO
SEgio I
Das disposigdes preliminares

_Art. 876. As declsdes passadas em julgado ou das quals nio
tenha havido recurso com efeito suspensivo, e os acordos, quande nio
cumprides, seréo executados pela forma -estabelecida neste Capitulo,

Art. 877. B competente para a execugio das declsdes o julz on
vresidente do tribunal -que tiver concillado ou Jjulgado orlginaria-
mente o dissidio, : :

(22) —;%ed.la:ﬁt; de actrdo com n le! n.e 2,275, dv 30 de juihe de 1954 (D.0,U. de
~B-1054), .
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~Art. 878. A execugo poderi ser promovida
sado, ot ex-officio, pelo proprio juiz ou preside
petente, nos térmos do artlgo anterior,

POr qualquer interes-
nte ou tribunal com-

1 P?ragrafo unico. Quando se tratar de decisto dos Tribunais Re-
Blonals, a execu¢do poderd ser promovida pela Proc -
tiga do Trabalho. : . P uradoria da Jus

Art. 879. Sende iliquida a sentenga exeglienda, ordenar-se-4,
préviamente, a sua liquidagfio, que podera ser felta por cileulo, por
arbitramento ou por artigos. '

Parggrafo unico. Na Hguldacdo, nio se podera modificar, ou
inovar a sentenca liguidanda, nem discutir matéria pertinente 4 causa
principal. (23)

Secio II
Do mandado ¢ da penhorg

Art. 880. O juiz ou presidente do trlbunal, requerida a execugdo,
_mandara expedir mandado de citagio ao executado, a fim de que
cumpra & decisio ou ¢ acdrdo no prazo, pelo modo ¢ s0b as comina-
gOes estabelecidas, ou, em se tratando de pagamento em dinheiro,
para que pague em 48 horas, ou garanta a execucdo, sob pena de
penhora.

§ 1.2 O mandado de citacio deverid conter a decisiio exegilenda
ou o térmo de acoérdo ni3o cumprido,

§ 20 A cliacio serd feita pelos oficials de diligéncia.
§ 3.0 Se o executado, procurado por duas vézes no espago de 48
horas, ndo I6r encontrado, far-se-a a citagZo por edital, publicado no

jornal oficial ou, na falta déste, afixado no sede da Junta ou Juizo,
durante cinco dlas,

Art. 881. No caso de pagamento da importincia reclamada, serd
éste feito perante o escrivido ou secretario, lavrando-se térmo de qui-
tagdo, em duas vias, assinadas pelc exeqiiente, pelo executado e pelo
mesmo escriv@o ou secretdrlo, entreganda-se a segunda via ac execu-
tado e juntando-se a outra ao processo. '

o Paragrafo unico. Nao estando presente o exeqgilente, serid depo-
sitada a importdncia, mediante guia, no Banco do Brasil, cu na
Calxa Econdmica Federal, ou, em f(alta déstes, em estabelecimento
bancario {déneo. :

(2)) — Redacho de acdrdo com a lel n.o 3.244, de 23-8-1954,

— Ver decreto-lei n0 73, de 31 de novembro de 1868, que dispde sbbre liquidaghic
extra=judicial de bancos e companhins de seguros e Investimentos {D.0.U. de
30-11-1968), com a nlteragfo determinada pelo decreto.lel n.@ 246, de 28-2-1867
{D.Q.U. de 28-2-1967).
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Art. B82. © executado que nao pagar a importincla reclamada
podera garantir a execugao nomeando bens:a penhora, ou depositando
a mesma importancia acrescida da correspondente 4s custas da exe-
cugao, ‘ )

Art. 833, N&o paganhdeo 0 executade, nem garantindo a execucio,
segulr-se-a penhora dos bens, tantos quantes bastem ao pagamento
da impertgneia da condenacio, acrescida. de custas e juros de mora,
sendo éstes, emn qualquer caso, devidos a partir da data em que {or
ajuizada a reclamacio inleial, (24) o

Secio INT
Dos cnibargos 4 execucdo ¢ da sua impugnacio

Art. 884, Garantida a execuciio ou penhorados os bens, teri o
executado cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo
a0 exeqiiente para impugnacio.

§ 1.° A matéria de defesa sera restrita as alegacdes de cumpri-
mento da decisio ou do acordo, quitagao ou prescrigio da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas. podera o
juiz ou o presidente do tribunal, caso julgue necessirios seus depol-
mentos, marcar audiéneia para & producio das provas, a qual devera
realizar-ge dentro de cinco dias.

§ 3° Somente nos embargos a4 penhora poderid o executado lm-
pugnar a sentenca de liguidacdo, cabendo ao exegitente igual direito
e N0 mesmo pPrazo. . i

§ 4° Julgar-se-io na mesma sentenca os embargos e a impug-
nacdo a liguidagdo. (25)

Secio 1V
Do julgamente ¢ dos tramites finais da execucio

Art, 885. Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o
juiz, ou presidente, coenclusos os autos, proferira sua deecisao, dentro
de cinco dias, julgando subsistente ou insubsistente a penhora,

. Art. 886. Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua
Inquirigio em audiéncia; o escrivio ou secretirio fara, dentro de 48
horas, conclusos os autos ao jufz, oy presidenite, que proferird sua
decisio, na forma prevista no artigo anterlor.

§ 10 Proterida a decisfo, serdo da mesma notificadas as partes
interessadas, em registrado postal, com’ franquia. '

134} — Rednglo de ncbrds com n lel no 2.244, de 27.6-1054. o
125) — O paragrafes 3.0 ‘e 4.0 foram iatroduzidos pels 1ol nt 2.244, de 23.6.1934,
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§ 2° Julgada subsistente a penhora. o juiz. ou preside

nte, man-
dari proceder logo 4 avaliacio dos bens penhorados.

Art. 887. A avaliaclo dos bens penhorados em virtude da execu-
¢ao de decisio condenaldria, serd feita por avaliador escothido de
comum acdrdo pelas partes, que percebera as custas arbitradas pelo
julz. ou presidente do tribunal trabalhista, de conformidade com a
tabela a ser expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1. Nio acordando as partes quanto a designacio de avalia-
dor, dentro'de cinco dias apos o despacho que determinoy a avaliacio,
serd ¢ avaliador designado livremente pelo julz ou presidente do tri-
bunal,

§ 27 Os servidores da Justica do Trabalho nio poderdo ser
escolhidos ou designados para servir de avaliador.

Art. 888. Concluida & avallacao, dentro de dez dias, contados da
data da nomeacdo do avaliador, seguir-se-a a arrematacfo, gue seri
anunciada por edital afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado
no jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte dias,

$ 1. Se na primeira praga os bens penhorados nio tiverem ai-
cancade o preco da avallagap, havera, decorrido o prazo de dez dias,
€ segunda praga. na qual os bens serio vendidos pelo maior lance,
tendo o exegliente preferéncia para a adjudicacio.

§ 22 En qualguer caso. o arrematante deveri garantir o lance
com o sinal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

§ 3.2 Nio havendo licitantes na segunda braga, e nioc requeren-
do o exeqllente a adjudicacio dos bens penhorados, poderdo os mes-
mos ser vendidos por leiloetro nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 4° 8Se o arrematante. ou seu fiador, nio pagar dentro de 24
horas o prego da arrematacio, perdera, em beneficio da execucio, o

sinal de que frata o § 2.% do art. 888, voltandé & praca os bens execu-
tados.

Art. 889. Aos trimites e inlcldentes do processo da execugio Sao
aplicavels, naquilo em que nio contravierem ao presente Titulo, os
Preceitos que regem o processo dos execnutivos fiscais para a cobranca
judiclal da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Secio V
Da crvecucgo por presfacées sueessivas

Art. B90. A execugio para pagamento. de prestagdes sucessivas
far-se-a com observAncia das normas constantes desta Secado, sem
prejuizo das demais estabelecidas neste Capitulo,

Art. 891, - Nas prestacoes sucessivas por tempo determlnad‘o. a
execucio pelo nio pagamento de uma prestacio compreendera as
que lhe sucederem. :
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Art. 892, Tratando-se de prestagdes sucessivas por tempo inde-
terminado. & execucdo compreendera lniclalmente as prestagoes devi-
das até a data do ingresso na execugio,

Carituro VI
DOS RECURSOS

Art, 893, Das decisdes s&o admissiveis os seguintes recursos:

I — embargos:

11 — recurso ordinario;
III — recurso de revista;
IV — agravo. (26)

§ 1.2 Os incidentes do hrecesso serdg resolvidos pelo' proprio:
Juizo ou Tribunal, admitindo-se a apreciacaoc do mereciments das
decistdes interlocutérias sdmente em recurso da decisio definitiva,

§ 2° A interposicdc de recurso para.o Suptemo Tribunal Fede-
ral nao prejudicara a execucgiio do julgado. (27}

Art. 894, Cabem embargos, no Tribunal Superior do Trabalho,
para ¢ Pleno. ne prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicagio da
conclusio do acdrdio: '

a) das declisdes a que se referem as alineas “b" e “¢" do incisa
I do art. 702;

b} das decisdes das Turmas contrarlas & letra de lei federal ou
que divergirem entre si, ou da decisio proferida pelo Tribunal Plenao,
salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com prejulgado ou
com jurisprudéncia unlforme do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo inico. ‘Enguanto nio forem nomeados. e empossados
o3 titulares dos noves cargos de juiz, criados nesta Lel, e instaladas
as Turmas, fiea mantida a competéneia residual de cada Tribunal na

sua atual composicdo e de seus Presidentes, como delinido na legis-
lacdo vigente. (28)

Art. 895, Cabé recurso ordmério para a instanéiﬂ superlof-

a) . das decisées definitivas das juntas e julz.os no prazo de 10
(dez) dias: (29)

b) das decisbdes definitivas dos Tribunals Regionais, em proces-

sos de sua competéncia orlginiria, no prazo de dez dias, quer nos
dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos.

(26) — Redagho de acordo com a fel N0 861. de 13 de outubro ge 1Wi? /D.O U. de
12-10-1949. retificada em 22 ¢ 30 do mesmo més e anod.

(27} — Redaclio de sedrdo comn o decreto-le! ne 8,537, de 15-1.1948.

(28) — Redagho de acordo com a let n.0 5.442, de 24 de wmale de 19068 (D.O. U, de:
28-3-1968, retificada em 4.6.1968),

{39} — Idem.
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Art. 896, Cahe a recurso de revista das deci

sdes de dltima Ins-
tancla, guando;

, a) derem ao mesmo dispositive lega) interpretacio diversa da
que Ihe houver dado 0 mesmo ou outro Tribunal Regional, através go
Pleno ou de Turma, ou o Tribunal Superior do Trabalho, em sua
composicio plena, salvo se a declsfo recorrida estiver em consonancia
com prejulgado ou jurisprudéncia uniforme déste;

b) proferidas com vieclacio de litera] disposigio de lel ou de
sentenca normativa. (3D) '

§ 1.2 O recurso de revista serd apresentado no prazo de quinze
dias, ao presidente do Tribunal recerrido, que podera recebé-lo ou
denega-lo, fundamentando, em qualguer caso, a sua decisio. (31)

§ 2° Recebldo o recurso, a autoridade recorrida dira o efeito em
que o recebe, pedendo a parte interessada pedir carta de sentenca
bara execu¢io provisdria, dentro do prazo de quinze dias, contados da

data do despacho, se éste tiver dado ao recurso efelto meramente de-
volutivo.

§ 3° Denegada a interposicic do recurso, poderd o requerente
Interpor agravo de instrumente no prazo de cineo dias, para o Tribu-
nal Superior do Trabalho, (32)

§ 4.° Das decistes proferidas pelos Tribunals Regionais, ou por

suas Turmas, em execuciio de sentenca. nio cabers recurso de revisia
para o Tribunal Superior do Trabalho.

Art. B97. Cabe agravo: (33)

a) de peticio, das decisbes do juiz oy presidente, nas execucdes:

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicio
de recursos. -

§ 1.° O agravo serd interposto no prazo de cince dias e nio ters
efeito . suspensivo, sendo facultado. porém., ao juiz, ou presidente,
sobrestar, guando julgar conveniente, ¢ andamento do felto, até jul-
gamento do recurso. . .

§ 2° Na hipdtese da allnea “a” o agravo serd julgado pelo pro-
prio tribunal presidido pela autoridade recorrida, salve em se tratandg )
de decisiio do presidente.da Junta ou do Juiz de Direito, quando o

“julgamento competira ao presidente do Tribunal Regional a que esti-
ver subordinado o prolator da decisfio agravada, 8 quem éste infor-
mard minuclosamente sébre a matéria controvertida, ou remetera os
autos, se tiver sobr_esr.add o andamento do feito.

130Y — Redacio do art. 896 e seu § 4.0 de 2c6rdo com a lei as 5.442, de 24 de maio

de 1968 |D.O. U, de 78-8-1968, retificads em 4-6-196B).

{311 — Redacdo de acdrde com a lel n.© 2,244, de 23-6.1934.

(32) — Redacho dos parigrafos 2.2 e 3.0 de acdrdo com o decreto-iel n.o B8.737, dTB
10.1-1944, com a8 uslterncdes iniroduzbdas pelo art. 2.0 do decreto-lel n.e 8.797,
de 5-9-1846, . ol o

(313) -- Redncllo do artige 887. suas alintos e pardgrafos de acsrdo com o decreto.lel n.

8.737, de 19~1.)848, com as alterscbes deierminadas peio artigo 2.a do decreto-let
ne 9787 de 9.9-1048,
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§ 3. ‘Na hipdtese da alinea “b", o agravo seré.'julgddo pelo Tri-
bunai gue seria’ competente para cowheccr do reuurso cuja lnterposl-
¢iao fol denegada

Art. 8%8. Das decisdes . proferldas em d1-5>1d10 colc,two que afete
emprésa de servico pablico. ou, em qualquer caso, das proferidas em -
revisio, poderdo recorrer, além dos interessados, 0 presidente do tri-
bunal e a Procuradoria da. Justica de¢ ‘T'rabalho.

Art, 899, Os recursos serio interposws pot 4slmples' })ctle‘&o ©
terio efeito meramente devoltiv salvo as exce¢des DIOVin’Ib mme
Titulo. permltida 2 execucho provisoria ate a penhaora, .

§ 1. Sendo a condenagdo de valor alé 10 (dez) vézes g salirio-
minimo regional, nos dissidios individuais. 0 sera admitido o recur-
so, inclusive o extraordinario, mediante prévie deposito da respectiva
importincia.  Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-
se-& 0 levantamenlo imediato da importancia de depéslto. em favor
da parte vencedora, por simples despacho do juiz..

§ 2° ‘Tratando-se de condenacgiio de valor indeterminadoe. o de- .
posito correspondera ao que fov arbritade. para cieito de custas, peia
Junta ou Juizo de Dlreito até o Ilrmte de 10 (dez) vézes o salario-
minimo da’ regléo.

§ 32 Na hipdiese de se dxscmh‘ ne recurso matéria ja decidida
através de prejulgado do Tribunal Supermr do Travalho. o depésita
poderd, levantar-se, de imediato, pelo vencedor,

§ 42 O depdsito de gue trata o § 1.° far-se-a na conta vinculada
do empregado a que se relere o-art. 2.° da Lei n.2 5.107, de 13 de se-~
tembro de 1966. aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lel, observado,
quanto ac respectivo levantamento. o disposto no § 1.0

§ 5.° Se o empregado atnda nao tiver- conta vinculada aberta em
560 nome. nos termos da art. 2.° da Lel ne 5.107, de 13 de setembro
de 1966. & emprésa procedera respectiva a’bertura.‘para 0 efeito do
disposm noe § 2.,

§ 6. Quando o valor da condenacao, ‘ou o arbitrado para fins de
custas, exceder o limite de 10 (dez) vézes o salario-minimo da regifo,
0 depdsito para fins de recursos seri limitado-a &ste valor, (34)

Art. 900. Interposto o recurso. ser4 notificade o recorrido. para
oferecer as suas razges em prazo igual ao que tiver tido o recorrente,

"~ Art. 801 Sem'préjli_izo dos prazos previstos neste Capitulo, terda
as partes vistas dos autos em cartério ou na secretaria,  (35)

134y —Redaqnn de ncordo com o lei no 5,441, de 24 de malo de 1908 1D.O.U. du
28-5-1968, retificads em 4-6-1568).

135) —= Ver lei n. 3,836, de I4 de derembro de 1980, que dispde sdbre. a retirads dos -
auton pelos odvopados dos cnrldr!u.-. de Justica ¢ s’crctarlna dos ‘Tribunals
0.0, U de 14.-12-L9601
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Art, 802. E facultado ag Tribunal Superior do Trabalho estabe-
lecer prejulgados. na forma que prescrever o seuy regimento inter-
no. {36) '

§ 1.° Uma vez estabelecido o préjulgado. os Tribunais Regionals
do Trabalho, as Juntas de Conciliacao e Julgamento e os juizes de
Direlto investidos da jurisdigdo da justica do Trabalho ficardo obri-
gados a respeitia-lo,.

§ 2o Considera-se revogado ou reformado o préjulgado sempre
que o Tribunal Superior do Trabalho, funcionando completo, pronun-
clar-se, em tese ou em concreto, sébre a hipotese do préjulgado. fir-
mando nova interpretagio. Em tais casos, o acdrdao fari remissio
expressa & alterac@io ou revogac¢io do préjulgado, :

CariTrLo V]I
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidas no Titulo anterior serao
apiicadas pelo juiz. ou tribunal, que tiver de conhecer da desobedién-
cia, violacdio, recusa, falta ou coacido, ex-officio, ou mediante repre-

sentagio de qualquer interessade ou da Procuradoria da Justica do
Trabalho. (3T)

Art. 904, As san¢des em que incorrerem as autoridades da Justica
do Trabalho serdo aplicadas pela autoridade ou Tribunal imediata-
mente superior, conforme o caso, ex-officio, ou mediante representa-
¢io de qualquer interessade ou da Proeuradoria. (38)

Paragrafo unico. Tratando-se de membro do Tribunal Superior
do Trabalho serd competente para a imposicio de sancdes o Senado
Pederal. = (39)

Art. 905, Tomando conhecimento do fato imputado. o juiz, ou
tribhunal competente, mandaria notificar o acusado, para apresentar,
no prazo de quinze dias, defesa por escrito.

§ 1° £ facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste
artigo, requerer a producio de testemunhas, até ao maximo de cinco.
Nesse caso, serd marcada audiéncia para a inquirigao.

§ 2.° Findo o prazo de defesa, o processo serd imediatamente
conciuso para julgamente, que devera ser proferido no prazo de dez
dias. : ’

Art. 806. Da imposicio das penalidades a que se refere éste Ca-
pitulo, caberd recurso ordinirio para o tribunal superior, no prazo

136) — Redacho de acdrdo com o decreto-lel n,0 §.737, de 10-1-1946, com a5 alteragoes
determihndas pelo- artige 2.0 do decreto-let n.e 9.787, de 9-9-1946.

137y — Redncfio déste orilgo de acérdo com o decreto-lel n® B.737, de 19-1-1846.

(38) — Idem.

— Ver. decreto-lel noe 1.237, de 2 de malo de 1939, que organiza & Justica do

Trataltho (D.O.U, de 6-5-19319), com as alteragles do decreto-lel n.o 2.851, de
10 de dezembro de 1940,

(39) — O decreto-let n,0 299, de 28.2-1567. transformou o § 1.2 déste artigo em paré-
grafo dnico ¢ suprimiu o § 2.0,
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de dez, dias, salvo se a imposlcao resultar de dissidio coletlvo caso
em gue o prazo seri de vlnte dirs.

Art. 907.- Sempre que o infrator incorrer em pena criminal far-
se-d4 remessa das pecas neéessarlas & autoridade competente,

Art. 908. A cobranga das multas estabelecidas neste Titulo sera
feita mediante executivo fiscal, perante o julz’ competente para a
cobranga de divida ativa da Fazenda Publica Federal. .

Parggrafo.- tinico. A cobranca das multas serd promovida, no
Distrito Federal e nos Estados em que funcionarem os Tribunais Re-
gionais, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos Hemais
Estados, de acdrdo com o disposto no decreto-lel n.e 960, de 17 de
"dezembro de 1938, - (40)

" CariTero VIIL
' DISPOSIGOES FINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Tribunal SBuperior do Traba-
lho sera regulada em seu regimento int._erno.

Art. 910. Para os efeitos déste Titulo, equiparam-se a0s servigos
publicos os de utllidade pablica, bem como 0s que forem prestados
em armazéns de géneros allmenticios, ag¢ougues. padarlas, lefterias,
farmaiclas. hospitais, minas, emprésas de transportes e ¢omunica-
¢des, bancos e estabelecimentos que interessem i seguranca nacional

til) — O decreto cltado dispbe sbbre a cobranmea da divlda alkiva,
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TITULO X1

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 811. TEsta Consolidacio entrara em vigor em 10 de novem
‘bro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terio aplicacio
imedlata 4s relacbes Inicladas, mas nio consumadas, antes da vigén-
cia desta Consolidaciao.

Art. 913. O ministro do Trabalho e Previdéncia Social expedira
instrucoes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a
execucio desta Conselidagdo.

Paragrafo inico. O Tribunal Superior do Trabalho adabtaré 0
seu regimento interno e o dos Tribunais Regionais do Trabalho is
normas contldas nesta Consolidacdo. (1)

Art. 914, Continuario em vigor os gquadros, tabelas e modelos,

aprovados em virtude de dispositives ndo alterados pela presente Con-
solidagao.

Art. 915, N8o serio prejudicados os recursos interpostos com
apolo em dispositivos aiterados ou cujo prazo para interposicdo es-
teja em curso a data da vigéncia desta Consolidagdo.

Art. '916. Os prazos de prescricio fixados pela presente Conso-
lidacfio comegardo a correr-da data da vlggncia desta, quando meno-
res do que os previstos pela legislacio anterior.

Art. 917. O ministro do Trabalho e Previdéncia Social marca-
ri prazo para adaptacio dos atuals estabelecimentos as exigéncias
contidas no Capitule *Da Higiene e Seguran¢a do Trabalho”. Com-
pete alnda aquela autoridade fixar os prazos dentro dos quais, em
cada Estado. entrard em vigor a obrigatoriedade do uso da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, para os atuais empregados.

{1) — Redacho de achrdo com o que determinn o art, 2.0 do decreto-lel n.e 3.797.
de D.9.1940. Ver decreto.et n.¢ 225, de 28 de feverelro de 1987 (D.Q.U. de
23-2.1967).
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Pardagrafo unico. O ministro do Trabalho ¢ Previdéncla Sociatl
fizara. para cada Estado e quando julgar convenlente. o Ilniclo da
vigéncia de parte ou de todos os dispositivos contides no Carn'ruln
“Da Higiene e Seguranga do Trabalho™. (2)

Art. 918, Enguanto naec for expedida a Lei Organica da Previ-
déncia Social, competira ao presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho julgar os recursos interpostos com apdio no art. 1.9, alinea "¢~
do decreto-lei n.6 3.710, e 14 de outubrec de 1941, cabendo recurso
de suas decisdes. nos térmos do disposte no art.734, alinea "b", desta
Consolidagio. (3

" Parigrafe inico. Ao diretor du Departamento Nacional da Pre-
vidéncia Soclal incumbird presidir as eleigdes para a constituicio do
Conselho Fiscal do Instituto Nacional de Previdénela Social (INPS) e
Ju]gar com recurse para & instancia superior. os recursos Soble mate-
ria técnico-administrativa dessa instituicaec:

Art. 919, Ao empregado bancaric, admitide ate a data da vi-
géncia da presente lei, fica assegurado o direito a aguisicio da esta-
bilidade nos térmos do art. 15 do decreto n.® 2.4.6135, de g de julho
de 1934.

Art. 920. Enguanto niao forem constituidas as confederagdes ou.
na falta destas, a representacio de classes, econdmicas ou profissio-
nais, que derivar da mdlcﬂcao désses 6rgaos ou dos respectivos presi-
dentes, seri suprida por equivalente designagio ou eleicdo realizada
pelas correspondentes federagoes.

Art. 821, As emprésas que ‘nao estwerem ineluidas no enqua-
dramento sindical de que trata o -art. 577 poderds firmar contratas

coletivos-de trabalho com os smdic:atos representativos da respectiva
categoria profissmnal ’

) Art. 922. - O disposto no art. 301 regera sdmente as-ré]agées de
- empreégo iniciadas depols da vigéneia desta Consolidaciio. (4)

12} — Ver por‘arln n9 32, de 2 de julha de 1915
(3} ~= Retificado pelo’ decreta-iel n.o 6.353, de 20-1-1944.

— Ver decreto-lel n.0 8742, de 19 de lanelro de 1956 [D.O. U fe H-1.1830) que
transformou o DPS em DINPS,

=~ Ver também decreto-lcl n.e 8.938. de. 19 de Jontiro de 1746 1D.O.U. de 21-1-1948),
que yransformou a Camara dn Providéngla Seclal em Conselho Superlor de Prc-
vidéncia Socizl,

— Em lace désses diplomas legais coducou o decretg-lel n.@ 3. Ti0, de 14 de sulunre
de 1941 ¢ o presidente do Tribunal Superior do Trabalha (antlgo Conselho Na-
cional do Trabalho) perdeu g atribuigdo de que tratn o artigo 818 da Consocll-
dagho das Lels do Trabalho, a qual passou. para’ o dirctor.geral do DNPS,

(4} — O nrt. 922 fol acrescentado & CLT pelo decrew el no.g.353, de 20-3.1044,
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" ANEXO

Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidagio
das Leis do Trabalho

CONFEDERACAQ NACIONAL
DA INDUSTRIA

1.0 GRUPD — INDUSTRIAS
DA ALIMENTAGAQ

Atividades ou caltgorins
economicas

Indastria do trigo .....o...o.....
Indistria do mlhe e da soja .
Industria da mandiocs ......... .

Indisiria do BIT0Z  ..eveveiiares
Indistiria da avela .......c0veien

IndOstris 40 AQUGBT .ovssiiressrs
Indiscrla do aqicar de engenho
Indastria de Refinaglo de Aglcar

Industris de torrefagdo & moagem
L = - £

Industrla de refinacho do sal ....

Indistris de paniticagdo e confei-

118+

Indiistria de predutos de cacau e
LT Y T .

Inddatria do mate ...ocveivuranas

Indistria de laticinlos o produtos
derlvados o civverianiiannens

Indistrls de massas  allmenticins
e blsceltos L. o.ieiiiiiines

Indistrin de cerveln de balxn fer-
MEntagho. o, ieiaacnyinarians
Industria de cerveln de alta fer-
mMentagho uiaaasvariairaannas
Industrin de cervejs e de bebldrs
em geral .......ciiiiiiaiaian

CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALIADORES NA INDGSTRIA

1.6 GRUFD — TRABAT.HADORES NAS
INPUSTRIAS DE ALIMENTACAQ

Categorias profisslenaia

Trabalhadores na tndustria do trigo. milho, 10la
e mandioca.

Trabalnadores na lndistria do arros.
Trabalnadores na industris da avels,

Trabalbadores na Incdatria do agucar.

Trabalhadores na Industrlse de torrefagde o
mongem de café.
Trabathedores na Inddstris de refinagdo do sl

Trabalhadores na Indostria de papiicaghe »
cenfelinria,

I'rabathadores ns Indistrla de produtos de cacap
& balas,

‘Trabathadores na lndastria de mate,

Trabsihadores na indistria de laticinlos o pro-
dutos derivados.

Trabalhadores na Inddstria de massns sllmentr
cigs e biscoltos,

Trabalhadores na indistris de cérvelas e bebi-
das gm geral.
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Inddstria do vinho ......0000ea,s
Industria de Aguas minerals ...

Indistrins de azelte & 6lecs all-
mentlela® L oiuiavisrninranans

inddstrin de dotes o conservas
altmentlelds  ..oviiiiinines

Indtsiria de carnea e derivados

Inddstria de frle o.ovovinecinann,
Indistris do [UMO cesvinarvaves
Inddstrias dn fmunizago e trata-

mento de ITUtAS L...aiinnvis

tndistrin do beneficlaments do
calé (inclusive rebeneticim-
mwento) Cerataeetitinintaniaae

Industzia de Tagdes balancemdas
Indisiria do Café Soluvel (1_)
2.0 GRUPQ — INDUSTRIA
0 VEBTUARIO

Atlvldades og cptegorian
econfmicas

[nadatris da calgadoas ... ........
 Indésiris de aa!at_!o yalmn.psdo B

Inddairis do camises pars homena
TOUpRS Drancer ,....i00.0
Inddsiris de alfalataris o de con.
fecphio dp roupss de homem

Inddstris de guarda-churss e ben.

BBIRE Lo..iieeiediiinl

Indfiatria de luvas, boizas o peles .
do resguArdo ........cecinean

Zadstria de pentes, botes s al-
3 L
Indistria de chapéns ......uouia.

tndostria de conleccBo de roupas
‘e chapéus de senphora ......

3.2 GRUPD — INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO B DO
MOBILIARIO

" Attvidades ou oategarias
tecndimlicas :

inddatria da condtrugfo civll ..

Trabalhadores na indistrin do vihho, .
Trabalhadores na inddatria do Aguas mineralas.

Trabalhrdores na fndistrls do axelte e dleas
alimenticios, .

Trabalbhadores na Indidstrla de doces a LOnBErYRE
alimenticias.

Trabalhaderes na todustria de carnes o deri-
vados,

Trabathedores ha indastris de frio,
Trabalhadores no jodistria do fume.

. Trubalpadores na indostria  da tmunlzagéo
tratamento da . frutas,

Trabalbadores na industrin  do _ beneflcinmento
do café, '

Trabilhadores ne Industris de ragdes balabcea-
das,

1.0 GRUPO -- TRABALHAIMRES NAB
INDUSTRIAS DO VESTUARIOQ

Categoring prnﬂulo.nah

‘Trabalhadorer nu incdstrla e cBleadon,
- Trabalhadores na indistris de thmancos, saltos,
iormas de puus.

Oficinta alfaintes, costurelror e trabalhadores ns
Indistria de confescho de roupas, ’

Trabathadores ne lndﬁ::r.il -de guardi-chuvas ¢
- beogalas,

Trabulhadores ns inddstrla de luvas, bolsas
peles de resguardo,

_Trabaithadorea ns indisiria de penies, botbes o
almilares. ’ |
Trabslhndores na indostris e chapéus,

Trabalhadores na Industrla de confecgho di: Tou.
pas e chapéus de senhors.

s OQRUPO -— TRAPALHADORES NAB
INDUSTRIAS DA CONSTRUQAQ £
DO__ MOEILIA_RIO

Cutegorlas proflislonais

Trabalhadores oa Indlstria ds- construghe etvih
{pedrelros, carpinteiros,. pintores ¢ vatucas-
dores, bombelres hidrauflces ¢ trabalhadores
em geral, de eslradas, posles, portos e
capnnls), ’ .

(1) — Criaca pela portaria n.® 7I1, de 20 de setembro de 1966 (D.0,U,, i12.1¢.1800),
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Indtatoin de GIATIR ...v.iiisese,

Inddsiris do cal & gerao ........
matstrla do clmenta ...l

Indastris de ladrilhoa hidriulicos
‘¢ produtes de eclmento ...

Inddstria de cerdmlica para cons-
[3 41T .1 RIS I

1ndistria de marmorea o granitos

rudastria de ploturs, decoragles,
estuques e oroatos ........
Indastrin de sarvariae, oarplote-
-rlns ¢ tamoATias ............
Endostria de marcenaria (mévels
de madalra)

Indastria de mévels de Junco o
vime & VvASAQUZAN

Inddatria de cortinados o cstofos

Inddstria de escovas & pineéls .,

Indidsiria de artefatos dé cimeato
BIMADY  .ssevernensrasvernrns

Inddatria de inatalacbes eiétricas,
gas, hldraulices o ssnitirias

Industria da construcloe de Eatra-
das, Pavimentagho, Obras de
Terraplensgem em Geral
(Batragens, Acroportos, -
naig) 12} eeeiiieeiiienia,

4.0 GRUPQ — INDUSTRIAS
URBANAB

Atlyidades oun oategorins
econdmlican

{nddstris da purificagho e distri-
bulgho da BAEUR ...eieiiuaen

Indistria da energla hidrelétrics

IndGatria da me_rgh __ter_moelétrl-

[ S T
distria da producdo do gés ..
Bervicos deé e2g0T0Y .....i.avien

'I‘rah_a.lhndoreu e indistria de olaris.

Trabalhadorea na Indistria do cimento, cal o
gésso,

Trabalhadores na indastrla de ladrilhos hidréu-
lleos e produtos de cimento,

Trabalhadores na lodieirls de

cerdmica pars
ebnsirugho.

T;-tabulhadores oa inddstrla ds mérmores e gra-
nitos,

Oficlals marceneiros e trabalhadores nas inddse
trian de aerrsrins & de mévels ds madeira,

Trabalhadores na inddatria de mdvels de junce
e vime e de vassouras.

Trebalhadores ba Indistris de cortinados ¢ es-
tolos,

Trabalhadores na inddstrin de escovas & plhcéla,

Trabalhadores oa Industria de artefatos de el-
mento armado,

Ofliclale eletriclstas o trabathadores na lodistrls

de Instalacdes elétricas, pghs, hidrdulicas a
sanitarias.

Tratoristas {excetusdos os rurals) (Diferénciada)

rabalhadores nas jndistriss da construgho de
Estradas, Payimenta¢lo, Obraz ds Terrapls-
nagem em (eral [(Barragena, Aeropories,
Canals (2)

4.0 OROPO — TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAE

Categorias profisslonals

Trabalhadores ns knddstria da purlficagdo & dis-
tribulcdo de Agus. :

Trabalbhadores na inddsiris de anergis hidrelé-
trica,

‘Frabalnadores na indiatria da energis termoelée
© Arles, ’

Trabalhaderss ne inddstria da produgdo do gés.
Trabalhadorea em servigos de esgotos.

Maqulnitos e fogu!stas (de gerndores termoeld-
tricos & congéneres, excluzive maritimos).

(2) — Criadns pels porisria n.e 3,498, de 17 de outubro de 1968 (D.O.U., 30-10-1968).
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5.0 GRUPO — INDUSTRIAS
EXTRATIVAS

Categorlas evendmicas

Inddstria de extracho do ouro e
metals preclosos ............

Indistria da extragdo do ferro ¢
metpls bislecos ...

Indistria da exiracfo do carvio

Indtstris da extragdo de diaman-
tes & pedras Dreciosas ,.....

Industria da extragde de mArmo-
res, celedreos o pedreiras ..

Industrla de extragho de areins o
barreiras Loioaeieiien

. ndtistria da extragho' do sal’ .,

Indoatria da extragio do pelrdles

Inddstria da extracio de madsl.

TRE Laaevatatisnianrraraanninsa

Indastris da extragho de reslbas
Indiastria da extragdo da lenhse

Indastris da extrecéo d& borre-

CHA  tiievsciasriannneniriaaa,

dastris da extracho de flbras
' vegetals ¢ do descarogaments

do slR0UBO e iaiiriainraenrs o

mnddstria da extragfio de dlecs
vegetads o poimais ........0.

Indfaris da extregic do estanho

Indgatria da exirago de pirila

Quarimpeliros (truba.lhndorei autd-
BOMIOA) .iivnvrrrrrsrrsssarnng

Inddstria de extragio de mite-
rals nBp metddcos [gesso,
amianio, mnlca, quartizo, gra-
fite, talco, greda) ......i....

B.sa QGRUPO — TRARALIIADORES NAR
JNIDESTRIAS EXTRATIVAS

" ‘Categoriay profissionals |

‘Trabelhadores na Industria da extrnqnu do. oure
- & meluis preclosos,

Trabalhodares nn Indistrie da extragda do fer-
ro e metels bislcos.

Trabalhadores ni Indistria da utracan do
CATVHED,

Trabalhadores pa Inddatria de extraghio da dla-
manies » pedrag preclosas,

Truballiadores na Inddstria da extrachAo de mAr-
mores, celcdreos e pedreiras, -

Trabsihadores na Indtsirie  da  extrache de
Arelas g barreiras. -

Trabalhadores na indastrin da  extragho do
: 5Rl, :

Trabalhadores na {ndustrin da extragho do
petréleo,

Trabathadores ns inddsiris ds extragdo  do
madelras.

_Trabalpadores ns industrls  de  exiragio de
resinas.

Trebalhadores na industris da  extraghc de
leohs.

Trabaithadores na Inddstria da extragho dw
barrache.

Trobathadores na indidstria on  extragdo de
#ibras vegelals, de garnatba e do descaro-
cumente do algodéo. : .

Trabalhaderes ta indisiria - da  extragho deo
&leos vegetals & animals,

Trabalhadores b (ndastris de extraglo  do
estanho. ’

" Trabalbadores ns indda(ria da  extricho da

Plrite.

Trabalhodores. na  industria  da. exiragho de
_ingrsls pho metAlicos. :
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8.0 GRUPO — INDUSTRIAS
DE FIAGAC E TECELAOEM

Alividades on eategorins
eqondmlors

Indoatria da cordoalha e lestops

Indgstris dn malharia & melas .
Industria de facio e tecelngem
em geral
Indistrin de especlalldades téx-
tels t!possamanariad, rendas,
. taPetes)

7.9 GRUPO — INDUSTRIAE DE
ARTEPATOS DE COURC

Atividades on caiegorias
eqonomicas

Indlstria do curtiments de cou-
roz e do peles .....0onnn.-
indisiria de malas e artigos de
viagem
Induistris de correlas
e arrefos

em geral

4,» GRUFQ — INDUSTRIAS DE
ARTEFATOS DE BORRACHA

Atlvidades oun calegorins
econimlens

Indidsinia ve artefatos
chu p
indistria de pneumdticos e ch-
muras de ar para valculos ..

de borra.

3.0 GRUPQ — INDUSTRIAS DE
JOALHERIA E LAPIDAQAG DE
PEDRAS PRECIOSAS

Allvldadeas on eategorias
ceabomicay

Ingdistria da Joalherin
1.1 3. O

Indistrta dn lzpldacdo de pe-
dras preclosas

Industria de relojoarls ,.........

e ourive-

areraerarbrnaa

(31— Crinda pela portaria n.o 709, de

[ X GRUPO — TRABALHADORFS NAB
INDUSTRIAS DE FIAGAO
E TECELAGEM

Categorias profissionals

Mestres e contramestres na lodist
s d
& tecelrgem. ¢ Heaho

Trabalhandores na industrie de flagho e tece-
lagem.

Téenlcos Texteis, (31

T.0 GRUP‘O — TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO

Categorias proflssionsis

Trabalpadores na indistria do curtimenta
couros & peles,

de

Trabalhadores
couro.

na industris de nartefatos ds

8.0 GRUOPO — TRABALHADORES
INDUSTRIAS DE ARTEFATQS
DE BORRACHA

Nag

Categorias proflssionnls

Trabathadores indastrin  da artefatoy ds

borracha,

na

9,» GRUPO — TRABALHADORES NA3
INDUSTRIAS DE JOALHERIA B
LAPIDAGAC DE PEDRAS
PRECIOSAB

Caterstian prolissionals

Oficiais joslheiros e ourives.

Oficlats laplddrios.

Trabalhadores nes inddstrlss de
oficiais relojoeiros,

relojoarin @

2% de setembro de 1968 (D.0.U., 13-10-1966).
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e GRUPD — INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS

Ativigades ou calegorias
coondmicas

Indastriasg de produtos quimicos
para fins jondusirials ......

Indistria de produtos farmacduti-

COB suurrnctasncnnrensinetesen

inddastria de preparacio de Oleos
yegetals e animads .,........

Indiatria de perfumarin e artigos
de toucRdar . .a..iiianeiin,

lodistria de reainas sintétlcan .,
Inddatrin de sabfc e velas ...
Inddstrie de fsbricagho de Alcool

Indfstria de explosivoe ..........
Indistria de Dains g -verolzes
Inddstris de fosforos ...........
ladustria de agubos e colas .
Indéstrin de formicidas e . inseti-
CIIBE ..,

Indidstria de lavarderin g tintu-
rarle L

Indistria de destilachc e refina-
c¢ho de petrdies .............

Inddatria de material  plistico
{inclusive da produgic de
laminedes plAstlcos) ........

Inddastria de matérias  primes

pato inseticldas e fertiblaan-

B8 iy e riar s

Inddstria de sbrasivos .. ..;.....
Inddstris de dleaits’ ..., .......
Inddstria petroguioeien ..........
Izdusiria de 14pls, capetas, ia-

tar de cacrever s Abmilares .

Indastrin de Produtos Veterins.

TIOB  Liveiiadennsansnncairanes

11.¢ GRUFQ — INDUSTRIAS DO
PAFEL, PAPELAQ E COHKTICA

Atfvidades sa oniegorfas
coonbmicag

Indtsiria do papelda ............
Indastris de cortlca ..,,........

Indfistrle de papel,  celuloas &
pasta de madeirs pars papel

Inddstrin de artefatos de papel,
papeido ¢ coftiga [RPPPP.

0.0 GRUPO — TRABALHADORES NAB
INDUETRIAS QUIMICAS. E
FARMAGEUTICAS

Categorias proflanfonsls

‘Trubathadores na Industrin de produtos qulmi-
tos para [ins industrisa, .

Trobaihadoces ne ludistris de produtos farma-
céutices, : :

Trabuthndores na 1nduslr.la de preparagho de
dleos vegetals ¢ animals,

Trabzlhadores na inddastria de perfumaris s ar.
Ugos de tourador. '

Trabethadores na 1ndustria de resinss siniéticas.

Trabulhsdores na Innu’irip de sabfo e velas.

Trabathadores na indistrie da  fabricagho de
Ricuul, o

Trabalhadores ns indistrie de explosivas,

Trabalhadores na Indisirls de tintaz e vernlras.

Trabalhadores na lodastrla de fdstoros.

Trebalhadores na indistrla de adubos & colas,

Trebaihadores na (ndistria de formicldes e in.
melicidas,

Trobalhadores nas Indistrias da  lavanderis .a.
tinturarts, .

Trabalbadores na foddstria da destiiacia ¢ reo-
!11:;;;0 de petrdleo.

Trahalhadores ‘na Inddstrin dr material plasis

co (Inclusive trabalhadores na {ndistrin da
producho de !asminados plasticos;.

Trabalhadores na lnddstris de matérlas primss
para Iaseticldas e feriflizentes,

Trabalhadores na indﬁstr!n de gbraslvos.

‘Trabathaderes na Indistris setroqulimiza,

Trabalhaderes na indastrln  de  i&pla, c;meln‘
tintss de escrever & almilares,

H.» GRUPO -~ TRABALAADORES NAg
INDUSTRIAS DO PAPLL, PAPELAO
E CORTIQA

Categorias proflsslonels

Trabathadores na Industria do papsl,. ceiulogs,
.pasta deo madeira pars papel. papelho &
cortigs. :

Trmbaihadores na  indistris de  artefatos da
papel, papelbc e cortign,
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12,0 GRUPQ — INDUSTRIAS
ORAPICAB

Atlvidades on ontegurins
eovndmlvan

Indfisirin da tipografla .........,
Indstria de Eravura ............

Indiatris d& ehcadernacfio

arenet

13.0 GRUPO -— INDUBTRIA DE
VIDROH, CRISTAIS, EAPELROS,
CERAMICA DE LOUGA
E PORCELANA

Atlividades on oategorina
rconbmican

Inddstris  de  vidros
| + 311 5 1 -

IndGstria de  vldros e cristais
Gcos (Irascos, garrnfes, copos
¢ almlares) L......ccv0000n.

foddnstris de espelhos o polimen-
to (lapidagho de vidro)

& cristais

Ludnstrin da cerfmics, da louga
de pd de pedra, da parcelana
e da louge de bRFrg .,......

Indisiria da Otica

14,6 GRUPQ — INDUSTRIAS
METALURGICAS. MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO

Atividades oa categoriaz
ccondmicas

Inddstria do ferro (siderurgla)
Tndastris da fundigho ...........
Indistria de Artefatos de ferro e

metals em geral ..........0.
tndastria da scrralhesin .........
Indistrin da mecanica
Inddstria des gelvanoplestia e ds

niguelagho  L....aiieaianennn
Inddatria ds mAquinas
Inddstria de cutelaria
Industris de halnncau.

madidas

amraeerda

pesos ¢
indastria de funilarla ,..........
Inddstria de estamparln  de me-

tals ..oouil
Inddsiris de mbvels de metal .,
Inddstris de construgdo navel .,

aanrrasenanbies

Indiatein de construclio s monta-
gem da vefeulos ,..,.
Indistirin de reparagdo de velcu-
los o Acesadrios .,.......v..
1nddatris do aricfatos de mate-
riais nho ferro10m ...iivennen
Induastria de geradorss de ¥Yspor
(enldelrns o acessdrios)

pve

44) = Crindd peln poriarla 0.0 W, de 8§ de janeiro de 1068 (D.O.U,,

}

%

130 GRUPO — TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS

Categorian prolizsionals

Otlclats Braficos (diferenciads),

Oficlals sucadernadorss,

13 GRUFQ — TRABALEADORES NAS
INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS,
ESPELEOS, CERAMICA DE LOUCA E

FPORCELANA

Caterotlas proflsslonais

Trabalhadores nas inddstirias de vidros. cristsis
e 2sPeinoa,

Trabalhadores Da Inddstria da cerdmicn, dm
louga de pé de pedras, da porcelana e da
lougae de LBITO.

Trabalhadores na inddstris da Stics.

14.2 GRUPQ — TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DB MATERIAL FELETRICO

Catogorizs profissicnsils

Trabalhadores
digdo),

matalirgicos (slderurgin o fun—

Trabalhndorss em oficines mechnicma.

Trabalhadores ta Inddstria do Reparagido de*
Velculos e Acessdrios.  (4)

19-1-1985).
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Industris de lAmpadas & apare-
lhoa elétricos de fluminacio

Inddairis doe‘ ﬁongmures eldtricon .
e de trefllagho .......0e00e

Yadistria de apareihos eldtricos, Trabalhedores as inddstria do material elétrico
eleirdnlcos a Blmilares ......

Indisiria de aparelhos de radio-

tracemisso ..... avariaraane S
thdistils de pecas DAt BRutomd- Trabalhadores ns indistrla do pecas pars auto-
vels & slllares ...........0 ) magyels ¢ similares.

Inddsiris de iratores, caminhdes,
automébvels ¢ velculos simi-
IBIES svevvnsnnnransrrrsnsarss

Indistria de Parafusos. Porcas,
Rebltes & Bimllares .........

Indinirls de artigos € equlps-

meatos OApDEOIORIEDS «.yurors Trabathadores pa indastris de artigos e equie
bamentos odeatoléglece.
Indfistria de foriarla ........... Trabalhndores ns industrin de forjarta. (5)
Indiistria de refrigevagdo, squeci- Trabalhaderes pa  industris  dz  refrigeracho,
ménte e tratamento de ar. (6) aqueclnento € tratomento de ar. (8)
15.0 GRUPO — INDUSTRIAS DF 18,c GRUPO - TRABALHADORES NAS
DNSTRUMENTOB MUSICAIS K INDUSTRIAS DE INSTRUMENTOS
DE BRINQUEDOS MUBICAIS E BRINQUEDOB
Atividades on categorias
econbmicas Cnteroriu. profiestonnls
Indfistris, ds instrumentos muel- Trnb?lhnduru na Indistria de instrumentos mu.
ALY Lieaiiainieseanareianaes sicals, :
indtstria de bringuedos ........ Trabalhadores pa Indistris de bringuenos.

180 GRUPQ — INDUSTRIAS :
CINEMATOQGRAFICAS 8.0 QRUPQ -- TRABALHADORFES NAS

. INDUSTRIAS CINEMATOGRAFICAS
Atiridades on caiegorlas Categorias profissionwis
econdmleas : .

inddstrin elnematogrifica (ioelu- Trabalhudores oa todistris cinematogrifica (in.
sive laboratdrios cinematogré- clusive ' trabulhadores emn laboratorics cine-
4 . metograficos).

175 GRUPD — INDUSTRIAS' 11,0 GRUPO — TRABALHADORES NAS
DE BENEFPICIAMENTO INDUSTRIAS DE BENEP‘ICIAMENTO_
Atlvldades on categorina ) - Categerias prolisaiogsls

etondmlons :
Iodostris de bemeficiamento de Trabalhadores us todisiris de beneflclamanto
CBPTRO .i..iiiiiiaiidiiiiiee - de carvio, o
. fnddstria de bepeflclamento da ' Trabalhadores na Inddstris. de- bensficiamento
DOITAChA  ..iiivviiivirnnrenas de borrmchm. - .
fodastria de beneflclanento de Trabglhadores ns laddstrie do _banefictamento
fibras vegetnls e do descaro. de flbras vegttals ¢ de Desearo¢amento de

camento de algadio (7) ..... Algodlio, 1T) :

{5) — Cripdns pela poriaris ne 103, de 23 de dezerhbrn de 1888 41D.0. 1., 3.3.1987),
&) — Crlfxdas pelz portaria m.0 92, de 19 de marco de 1989 {D.0.U., 1-4.1049}.
{7) — In_c.uldas pela portarin n.9 3,508, de 17 de outubro de 1968 (D.Q.U., 10.10-1568},
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CONEOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHOD

CONFEDERAQAD NACIONAL
no CoOMERCIO

1.0 GRUBO
COMERCIO ATACADISTA

Atlvidades so ealcgorina
ccondmlons

Comérelo atacadista de algodfio o
autraa fibras wvegetals ,.,...
Comérelo atacadlsta da carnes
freacan o congeladas ....,,.
Coméreto atacadlsta de carvho
vegetnd o lenhn' ....,.......
Comércle stacndisia ds géneros
allmenticlos .................
Comércio atacndista do tecidos,
vestuArio e armarinho ...
Comérelo  atacadista de lougas,
tintas e ferragens ..........

Comérelo atacadista de maqulinis-
mes em BETBl .. iee-iiienees

Comtrclo atacadista de matetlais
de coBStTUSRD ..uvariearinns

Comaérclo atacadista de materlal
elttrieo .vviiiiieriiin i

Comércio atacadista de produtos
quimfcos para fndustria e [a-
VOUTB  tesvaracrtrasanearranss

Comércle athcnadista de drogas o
medleamentos ,..cievriinianns
Comérelo  atacadista de sacaris
Camérelo  atacadista de pedras
PrEecioEfas  .iiuiisiineainranan
Comérelo atacadista de fdims e
TEIBRIOB  sanveiiiiiaiiiinaean,
Comércio atecadiste de papel @
PAREAD il aeeeavriiiaaes

Comércio atacadiate de dlecol o
bebidas em gernl ..........

Comérclo stacndlsta de courcs e
peled L. .t iiiaieierrrrnanas
Coméreie ntacadlata de frutas .,

Comércle atncadiata de artlgoa
BAEATION ..l .iiiiiiieneaias

Comérclo  atacadista de  vwidros
planos, cristals. o eapelhos ,.

Comércio mtacadista de minérios
& combustivels minerals ....

Comérelo atacadlsta de aparelhoa
e materlala oticos, fotografl-
coh e cinematogrialicos .,..

Comércio atacndistn exportador i
Comérele vxportador de calé (9

]

CONFEDERACAQ NACIONAL D08
TRABALHADORYES NO COMERCIO

lo ORDPO — EMPREGADOS NG
COMERCIO

Categorias profisslonais

Empregador no €¢mérelp (prepostos do comsr
clo em geral),

Empregades vandedores e viejantes do comérclo,
Classificadores do produtos de origem veagetal,

Trabalhadores em emprésps comerclaiy des mi-
nérios e combustivels mlinerals,

18 — Incluida pela pottarin n.e 151, de 13 de marco de 1967 (D.0.U.. 22.3.1967).
§1 =~ Idem pejn portariz n.® 483, de 17-12.1358 (D.OC.U., 8-1-1968, retiflcada em

10.2.1P59;.
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CONSOLIDAGAOC DAS LEIS DO TRABALHO

4.0 GRUPO
COMERCIO VAREJISTA

Atividades on calegoring
eoondmloas

Lojistas do comérele (estnhelecl.
mentas da teeldos e ves-
tufirle, addrno e ncessories,
de objetos de arte, de lougas
finas, de clrurglz. de mévels
a congéneres) ........

Comérelo varejlsta de carnes fres-

CAY o, ivrrrarrrncnnrs PRI

Comérclo vareflstas de glneros all-
menticlos ouviniiiiiii i,

Comércla vareJlsta de Drodutos
farmaclutiens ... .o,

Coméreie vareflista de maquinis-
mos, ferragens e tintas (uten-
ailles ¢ ferramentasy ,....

- Comérclo vare)ista de maierla)
médico hoapitalar clentifico

Comérelo varelista de calgados ,.

Comérclo varelistn de matertal-

elétrico e aparelhos eletro-
=domEsticns Liiniviaiiiiranna

Comérclo yarellstn de auiomdvelis
o ocessdries ......iiinni.,.

Comércio varelista da carvéia ve-
gotal o lenha ........0000.0

Comércio varefista de combust!-
vels minerals .............0e,

Comérefo de vendedores ambulan-
tes (trabalhadores auténa.
b LT

Comérclo varefista de felraptes

Comérclio varellsta de frutss a
verduras, [ores e plantis(10)

FEatabelecimentios de aervigos fu-
nerdrisy  (compreensiva  de
casns, aglnclas ¢ empréaas
funerdrl2s) L..ovviiiiiecinnns

" Comérelo verejists de material
dptico, fotogrilico e clnema-

OGTALIEO -iveiveriiiiiiinre..

Camérela varc)lata de livros ..
Ewmprésas de garagens .........

Comérclo warejlsta d ¢ material
de escritério e papelaria (1)

(10) — Redarfio de ncorde com o

18-5-1087}.
2.10-1869),

Empregados ppe comércle vore)lsts des carpee
frescas. : -

Priticca de !irmirlu,
Propagand{stas, Propagandistas.-Vendedores
Vendedorss de Produtos Farmacéutlcos

Empregadoy ven gmbrians de garagens,

portaria n.9 343, de 25 de abrll de 1807 (D.Q.U..

{11} — Redaglo dada pels portarle n.~ 3.5484, de 26 de sclcabro de 1980 (D,0O.U.,
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

3.0 GRUPO '— AGENTES
AUTOROMOS DO COMERCIO

Ativldades ou calegorias
econbmlcas

Corretores de mercadorias ,....,.
Corretores de navios ............
Carrelores de imévels ,,........
Despachantes sduaneiras  L.....

Despachantes {exceto os despa-
chantes aduanelros) ........

Letloelron ., .oivipiaeienacrsanen, .
Representantes comerclals ..,.,
Comlissdrios & consipnatdrlos

Agentes da propriedade industrial

Corretores de jélas e pedras pre-
ClOBAS ...iiiiiiiirriiinaiieas

Corretorea de café .. ......0v000e

Ioprésas de azseasoramento, pe-
rlcln.'.', Informapgdes e pesqulsas

Administradores de censérefo (12)
4.+ GRUPO — COMERCIOQ
ARMAZENADCR

Atlvidades ou ecategorian
econdmlicas

Trapiches

sEbhbTra st e A i ara g

£rmazéns gerals {cereals, algo-
dio » outros produtos} ...,

&ontrepostos (de earne, lelts & ou.
tres Produtos) L...u.aie...,

Comisadrios & consignatiries de
café

Comércle de café em geral fex-

ceto varefista) (.....iiienna

5.0 GRUPO — TURISMO
E HOSPITALIDADE

Altyidzdes ou calegorine
econGmioas

Zmprésas da UriISmMo ,..........

P I

d.» GRUPD — EMPREGADO: DE
AGENTES AUTONOMOQS
DE COMERCIO
Categorias prolisslonais

Empregados de agentes autdénomos do eoméreto,

Empregados em Emprésag de ASEERSOrAmIE 1LY,
Perlclns, Informagdies e Peszquisna,

o GRUPD — TRABALHADORES NO
COMERCIO ARMAZENADOR

Categoriaa profissionals

Arrumadores ftraPlches, armszéns gerals » en-
trepostos),

Carregadores e cnsacadores de sal.

Carregadores e ensacadores decalé,

Catadelras e Costursirss np Comsércio Armaze
nador.

" Auxiliares de adminiztrafo no comérclo do cafd,

em gerel (Inclusivae correlstos, excets ar-
muazenador) e do cnfé em geral (inclusive
correlatos, exceto varelistas).

4.9 GRUPO — EMPREGADOS EM TORISMGC
E HOSPITALIDADE

Culegorias profissionals

Emopregados em emprédsss de turlsmo (inciusive
intérpretes e gulas de turlsmel.

1128 — Criado peln portarla n.0 3,123, de 3-3.196% {D.0.U., 12-3-196%). "Os cmpreEﬂﬂ?.&'
enquedram-se na categorin “Empregados de agentes autdénomaos de comércio”,

—497—



CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO

dotdls e simlilares (restaurantes,
pensdes, hares, eafés, lelteriss
« confeltarias)

erdmsueniriand

Hospitals, clinlcas e casas de

sadde
Casas de diversbes

Snlges @< oarbeiros 1
Instiiuto de Beleza e cahbeleirairas

de senioras 1141 BN
Empréseas ce compra, vends, lo-

cacho e adminicttae’a 4o
imoveis 15 ...,
Berfigon  de  justrsdores de cal-
GREOS L i aian, s

Xraprésas de asselp e canserva-

0 rarerrraat et vy

Bacledades de beneflcOneln. or-
cene tercelrss e Irmandades
rellgloBss LoiLiisii i,

Erprésas de Protese Dentéria ..

Emprésss exibidoras cinematogrd-
ticaa

DONFEDERACAO NACIONAL

103 TRANSPORTES MARITI. .

MO8, FLUVIAIS E ARREOS
1.2 GRUPQ — EMPRESAS DE NA-

VEGAGAO MARITIMA E FLUVIAL .

Atlvidndey o0 paleporias
cvondmiens -

Rmpreeas de navezachc maritima

{

Empregades ne comérclo hoteleire ¢ simliares
tinclusive empregodos de editicips: nelado-
res. portodrps, rablbelros, yigise, Iaxineirps. -
serventes £ ouiros). :

Enfermelros e empregados em hospitals e casas
de saude, Inchisive duchistus e massagist ka.

Empregadoa em casas de Jdiversder
Sauarinag ¢ dapcariuds.

Oficinis harbairox.

Empregidos ~m Institutos de Beleza e cabelei-
triras de -onheras. b

SMPregacos em  smnprésas de compra  vends,

locaydo e adisTRgEG de imgvels,

Lustradores de gul.. 'nd.

Mpreyados de emPrésas de asselo & copservs
gio.

Empregados e soctedades de  henefiedncls,.
orde¢ns tercelras e irmandodes religivsas.

Auxtliares nos Laboratétios de Prétese Dentdrin.

Operadores cinematlogrdficos ¢ Empregados em
emprésas exibidoras clnematograflesas,

CONPEDERACAU NACIGNAL DOS
TRABALIIADOLES EM  TRANSVOUTES
MARPIIMOS, YLUYIAIS £ ACKEOS

.J.u GRUPQ -- TRABALIIADORES EM
TRANSPORTES MARLITIMOS.E FLUVIAIS .

Categorias profissionais

Clirinis de nduiles da Marinha Mercante,

Olctals de miquitas da Alariphs Mercante.

Comlissaring ca Marinhs  Ahicreeite. -

hloioristas e condutores da Marinhs Mercants.

Mecanicos da Marinha Mercante, - -

Coalerentes de carga da Nar'nhe Mercanpte

Praticos, srrals e mesires ce oAbolugem om
transportes maritimos.

Conkramesties, mucinheiros ¢ moges &8 trala-
pories maritimos,

Radictelegrafistas da Marinha Lercante,

iadleires, culinarios ¢ panificadorcs oinritirsos,

Foguistas da . Marinha Mercanie {iliclusive car-
yoelros), .

sédicos da Marinhe Metcaulp,

Enfermeleos da Marinha Mercente.

ampregades em escritdrios’ di3y emprésas de Du-
vepagan maritimn.,

Mestres e encarregados Ca estilelson das empth-
33 de nevegngho maritimes,. ’

Carplntelros navals, '
Elririctstas da Marlnha \srrante.
Auxiliates técniros, mestrea, conutramesires e

encarregados art{flces em estaleiros de em.
présas de navegacio maritima. (14)

(13i — Redagdc dada pefa porearia no $17. de 12 de povembro de 1963 (D.Q.U, 4T-11-1083,,

(14) — Disscoiaad da categorin "Saloes de
Despacho minlsterial,

e similares —
(13) — Redaciao de
(18) «— Inciu.dz

barbeiros, cabeletreiroy, instituin, de belezn
Proc. MTP3 181.758/02),
achrde ¢omn a portaria n.e 3,369, de 29.B-l968 (D0, 19-9.1064),

;u!a_ JPortatia n.e 372, de 29 de ngbeto de 1468 (DO, L., 31.0-1083). .
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Kwmprésas de navegacho furiel e
lacuatre

Kaialelroa DRYRIE ... ueevvrrrsasne

havegngBo

lgl‘n'.'ln} e

2.0 ORUPO — EMPRRESAS
AEROVIARIAH

Atividndes ou oafegorfan
econimlcas

Kmprésas aerovidrias ..........
Empreésas de taxis aéreos «18) .

Oarregadores e - transportadores

de bhagngens  em -aeroportod
(trabalhadores autbtoomos) ..

3o GRUPQO — EMPRESARION E
ADMINISGTRADORES DE PORTOS

Atlyidades ou categorina

econdmioss
Empresirios. & wdministradores
de portos ......iveiiiiiains
Carregadores & transporiadores .

Je bagngena dos portos (ire-
balhsdores anptdnomaoa)

arren

i

Oficlals de néutica em transportes Nuvials,
Oflelats de mAquinas em tranagortes fluviais,
Comissérios em  transportes flyviats.
AMotoristas e coadutores em transportes fluviais.
Conferentes de cargn em transpories fluviaia.
Pritleos. arrala e megtres de cabotagem em
- transportes fluvials,
Coutramestres, moarinhelros o mogos em  trans-
bortea [luviata,
Radlotelegrafistas em transportes fluvials,
Telfeiros, cullnérios e pantficadores em trans-
portes fluvials,
Fogulstas em transportea
carvaeiros).
Médicos em iramsportes fluviais.
Enfermeiros em transportes fluvials,
Amarraderes. (17}

Huvials  {Unciuedyva

Operdrios pavals (trabalbadotes em  estt.ciros
de_ navegacho e calafates navals),

Empregados etn  escritorios  das
navegngho fluvial.

Mestres e encarregados de estalelros das
prisas de tavegacho fiuvial,

Operfrlos fluvials (trabalhadores em estaletroa
de navegocio fluvial e calatates fluvialz).

carpintelres fluvials.

Ezcreventes em tranaportes fNuvials,

rIprésan  de

[T 9

2.0 GRUFO — TRABALEADORES
EM TRANSPQORTES AERROS

Categorlas prollsslonals

AeroviAtios.

Aercnautas {diferenclada).

Radlotelegrafistas em emprésas aeravidrias (ax-
ciuldes c©# seronautas e Aerovidriost.

d.o0 GRUPO — ESTIVADQRES

Categorias profissionals

Estivadores.
Operador de carga & JesCarga.

Trabalhadores em alvarengas. (19}

AuxiliaTes técnices, mestses, coniramesires e an.
carregados artifices em Estaleiros de &£m.
présas de navegagho maritima. (20)

117 — Categoria crlada ¢ incluidn pela portaria n.¢ 247-GB. de 20 de malo de 1868

‘0.0, 19-8.19881,

(181 == Inclufdn pels portaris s 104, de 17 de obril de 1969 /D,0.U,, 28.4-1969).

(19) — Calegoria criada pela portarfa n° 3.176, de 1§ de maio de 15968

23-8-1908},

{20) — Crlada pela poriaria ne 377, de

1D.0.U.,

25 du ugosto de 1968 1D.0.U., 11.8-196%).
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1.0 QRUPQO

6.» QRUPO — EMPRESAH
DE PEHCA

Atlvldades ou categorima
ccondmicas

Armadores e pesch . ...........

CONFEDERACAQ NACIONAT, DE
TRANSPORTER TERRESTIES

1.0 QRUPG — EMPRESAS
PERROVIARIAS .

Atlyidades . on oxtegorins
ceondmicas

Rmprésus ferrovidrias .....,....
Carregadores o transportadores
de hagogens em estaghes fer-
. rovldrias (trabalhadores mu-
WODOMOB] einiiirnrnraianan

2° GRUPO — EMPRESAS
DE TRANSPORTES
RODOVIARION

Atlvidades om categorias
cconimicas

Emprésux de tranaportes de pas-
BRBBITOB iiiuuennsusuruneunnen

kmprésan de tranaportes de enr.
gBs (compreenslvh das empré.
=i de rveleulos de cargas e
das emprésas de transporte
interestadua) de carga) .,.
Carregidores ¢ transportadores de
volurmes de bagagens em ge-
ra), Inclusive carelnhos  de
mic iirsbalhodores auténo-
DIOST taevsinineancncnrarineas

Postos da Bervigo ....i.vien...,

Gonditores autbnomoa da velculos
rodovidrios ,.................

4% GRUFC — PORTUARIOB

Categorins proflislonsls

Trabalhedores nos servigos portudrlos.

" Moteristes em guindastes des pottos,

Conferentes & colseriAdoTen ds chrga e dedChr-
£3 nos pertoa.

Viglay portudrios,

Classificadores de frutas nos portoa {facults-
tive o usc ds expressio “descartadorss=}.

5.0 GRUTO — TRABALIIADORES
EM EMPRESAS DR PESCA

Categorias profissionals

Pescadaores,
Patrées de pesca.

CONFEDERACAD NACIONAL DOS
TRABALOADOREBR EM TRANSFQRTES
TENRESTRES

1.2 GRUPO -~ THABALRADORES
FERROVIARIOB

Catlegorizg profissfonsls

Trabaliadores or emprésas terrovidrics

d.¢ ORUPO — TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARION

Categorlas proflsslonals

Empregados em  escritérion de emprisay ds
trangportea rodovidrigs,

Copdutores de veltulos rodovikrios (Inclusive
ajutinntes ‘e . carregaderes, tioneadorey do
Onibuy, lavadores: de mutomévels), ’
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Chuardadores . de automévels (ira-
balhadores suibnemes) ... ...
Agfnelas e estaghen rodevidrias
Tarregndoras e transportadores
de bagagens em estaches ro-
dovidirfas (trabalhadores au-
WBNomos)  Llieiviiiisneniaen,

%o ORUPO — EMBPRESAS DE
CARRIS URBANOS (INCLUSLVE
CABOB AERECS)

Allsidades ou categorias
econhmicns

FEmprésas de carris urbanos, tro-
leybus ¢ cabos méreos .,...,

CONFEDERACAO NACIONAL DE
COMUNICAGOES E
PUBLICIDADE

1. GRUPO — EMPRESAS
DE COMUNICAGGES

Allvidadey ou calegorlas
ecandmicas

Emprésas telegrificas terresires
=mprésas telegz_-aﬂcna submarinas

fmpréyas radlotelegrificas e ra-
diotelefonicas ...............

raaprésag telefdniens ........,.,.
Eipréses mensagelray L ,........

2.0 QRUPO — EMPRESAS
DE PUBLICIDADE .

Atiridades ou caicgorias
econdmicas

Agénclas de propagandga (%) .,,.

Rmptésas do radlodifusho o tele.
L

Aglnclas notlclosds ........v....

s GRUPQ — EMPRESAS
JORNAIISTICAS

Atiridades osa categorias
econdmlcas

&aprians proprietirias de jornals
B TeVISIAS . L ...iiiiaa.....
Euprésps dlstrlbuldorss deo  jor.
nads e Revistas ... ...ivveunen

Dlatzibuldores’ & vendedorss de
Jornala ¢ rtevistas (inclusive
trabsihadores autdnomosy .,

3+ QRUPD — TRABALHADORES ¥y
EMPRESAS DE CARRIS URBANOS
{INCLUSIVE CABOS AEREOYH)

Categorias profissipnals

Trabaihadores #m emprésas de carris urbakoe .
troieybus e cabos aéreos.

CONFEDERACAQ NACIONAL Dhos
TRABALUADORES EM COMUNICAGGER
E PUBLICIDADE

lo GRUPO — TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE COMUNICAGGES

Calegorias profissionals

Trabalhadores em emprésas telegraticas,
Trabathadores em emprésas ridiotelegraficas.

Trabalhadores em emprésas radigteleltnlcas.
Trabalhadores em emprésas teleffnlens,
Trabalhadores em emprésus ‘mensageiras. .

2.° GRUPO — TRABALHADGRES EM
EMPRASAS DE PUBLICIDADE

Categoriae profisalonsis

Fublicitarios (*)

Agencladores de publicidade (diferenciada) (*)

Trabathadores em agénclas de propaganda ('}

Trabothadores em emprésas da rédiodifusio »
talevisio,

Empregados em agéncles noticiosas.

.0 GRUFPO — TRABALRADORES EM
EMPRESAS JORNALISTICAS

Categorias profissicnals

Jurnalistas  proflssionals (redatores, repdrteres,
revisores, fotdgraflos, ete),

Smpregados  da  adnilnistragBo das  empriass
proprietdrlas de Jorpals e revistas,

Empregados em emprésas distribuidoras & ven-
dedoras de jornals e revistas ¢ empregados
em bances, vendedores ambulantes de joromis
e 7evistas,

A*)] == Redogio de- ascdrdo com o porearic 0.0 3,548, de 12 de setembea de 1988 (D.0.U.

28:11-1049),
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TRABALHO

CONFEDEBAGCAO NACIONAL
DAY EMPRESAS DE
CREDITCG

1.0 GRUPO —
ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

Atlvidades on categoriaa
econdmicny :

BSOUAE riaear-taarrr-tnrarainisian
Uasas bancdrins ... ... Crrnees
toclednades de erédito, finapcla-

mento e - investimentos ...

2.0 GRUPO - EMPRESAH .
DE BEGQUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGAO

Altvldades om categuriug
ceondmicas

Eaprésss de S8EUTOS .......cu04-
R:opresas de cabitaiizagdo ......

%o OHTPO -~ AGENTES -
AQTONQMOS DT SECURGSE
PRIVADOS E DE CREDITO _
Atividades on oategoriza
econdmicas

Corretores de seguros e de capl-
RalZAGhD .. .iiiiiiaiieiaaas
Bocledades e Corretores de Pun-
dos Pubilcos ¢ Chmblo +22)..

CONFEDERACAO NACIONAL DE
EDUCAC-‘O_ E CULTURA
1.4 GROPO — -
ESTABELECIMENTOS
DE ENSING
Aillvidades nu categorlaa
econgmicas

Unlversidades o faculdpdes aupe-
riores reconbecidas ,,........
kitabeleclmentos da  enaino’ de
B < 1 P o
x:fabelecimentos ¢ga ensinc secun.
détio e primdrio ............
Esdbelecimentos de ensino técnd-
co-profisstonal - ........ P

E-tabelecimentos de ensino co~ -

TEFEIBY it reraaan
Tvaprietirlos de atitp-escolas ..

1v GHUPO — EMPRESAS DE
- DIFUBAO CULTURAL X
ARTISTICA
Ailvldader ot estegoriny
: tcoodmicas -
Emprénns - editdras de -lvigs e
publicaghes cutturals ........

CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRADALIIADORES NAS EMIRESAS

DE CREDITO

1.e GRUPO — EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Categuries arotissionnls

} Empreguedos em wstabeieclmentos bancdrton.

L

2.0 GROPO — EMPREGADO3 EM
EMPRESAS DE SEQUROS PRIVADOS
E CAPITALIZAGAO E DE AGENTHRS

AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS
E DE CREDILIO 21}

Qalegotias profisslonals

Empregados em empréspy de seguros privados
g capltalizacio -

Empregados e Bgenies wuténomos de acguror
v de crédito. .

CONFEDERACAO NACIONAL bOS
TRADALAADORES £M ESTABELECIMENTOSR
DE EDUCACAOD F CULTURA
GRUI'O ~— TRABALKHADORES
F ESTAEELECIMENTOS

DE ENEIXNO

Calegarias profisslonais

diferencindat, ©121)
Auxilicres de adminlsiraghe escolar {enipregadoa
em estabeleclmentos de ensino)

2.+ GROPO ~— TRAB.&LMORM EM
EMPRESAS DE DIFUSAO CULTJIRAL

E. AP.'I'lSTlCA_

Cltezﬁriu proflsslenala

Emprenadas de cmprésns cdltéras da llvror »
publicacber cullurals, .

{21) - Ver portaria n.o 470, de 1963 |D.0.U.. 4-10-1963+. que apiutinn o8 2.% ¢ 3.0 grypos),
(€2} — HRedacdo de ncardo com & porfarfa w0 3,520, de 6 de abrel de 1968 +D.0.U,, de

26-4-1963),

(23) — Categoria diferenciada, crinda pela poriarla no 485 deo gutubro de 1003 (D.0.U.,

de I7-10-1583}.
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Emprégas teatrals ..............

BIbMOLECBE . vvuincnrrranvanrrans
Emprésas de greva¢io de discos

Emprésaz - exibldeoras clnemsto-
a4 L

Museus o laboratérios de pesquis
srs (tecnolOglent) ... ........

Emprésas de orguestras ........
Emprésas de aries Dldsticay ...
Emprésas de artes fotogrificas .,

Fmprésas distribuldoras clnema-
CLOBTARIEAS . civvinnacnainrann

Deaetithiatas tirbalhadores autd-
TOMOEE  eceinvrntrnararan-

Bmprésad cIrcenees ....ovinuvneas
Emproras clnemalogrificas ......

Entidades culturals, recreatlvas
o de assisténcia socinl,  de
Orientacfo = Formagic Pro-
fisslonal ......coniiiiiiians

Técnlcos Auldnomos em Reparos
de Ruadios e Televisflo (25i

3.2 GRUPO —
ESTABELECIMENTOS DE
CULTURA F18ICA

Atividades ou oalegarias
econimlicns

Eastabelecimentos de esportes ter-
TESITES ...viusvenanianrrnnasn
Patabelecimentos de esporte:
RQUALICOS ...iiiiriaiiiina
Egiabelacimentos de esportes
BATROS L Liiiiiiiiiees ales ..
Arbitros Profiszlonals ...........

4.0 GROPO -—
ESTABELECIMENTOS
HIPFICOS

Atlvidades ou omtegorlas
econdmicas

Clubes do hiplamo e simllares

Coudclarias, proprietdrios ds cn-
vajod de corrida o simllares

124. — Criaga por dissce.ltlo  dn
493, de 19 de dezeinhro de 1963

Empregados de emprésas teatraly & clnamatoe
graficns,

Arllstas e téenicos em espeticulos de dlversire

Empregados de biblioteeas,

Empregados em emprésas de gravagho de dis-
cos.
-

Operadores cihematograficos,

Empregados de museus e laboratérioy de pea-
quisus  (tecnolégicany.

Musices profissionals {diferenclada),

4rijstas plasticos profissionais.

Fottpratos profiasionals,

Mahegnins e modétes, (34) .

Empregados das emprésas distribialdoras clne-
metograticas,

Emnpregadox desenhistas tésnicos, nrtisticos, In.

dustrials. coDistas, projetlstas técnicos e
nuxiliares,

Cendigrafos e cenctécnicos, Atores Teatrals fin-

clusive Carpes Corals e Ballados), atore
cinemetoyrdficos » nlores ¢lrcences.

Empregados om entldades culturals, recreatives
e de assisténcla social, de orlentacdo e for-
ma¢do profistignal. (23)

3¢ GRUPO -~ TRABALAADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE CULTURA
FISICA

Cattgorias profissfonafy

Atleinxs profissionais.
Empregados de clubes esportivos,

Emurepados em federaches e confederapben re-
portivas.

40 GRUPO ~ TRABALHADORES EXM
ESTABELECIMENTOS HIPICOS

Calcgorlas protissionals

Trutadores, joquets e aprendizes,
Empregados em estahelecimentos hipicos

Cavelarites & similares.

catrgorin  “Artizfas plistices”, pela portarla o.®

D0 U, 22.1.1960.

125 = Reca¢lo de achrdo <on a pertarin w0 3.232. de i3 de junho de 1968 (D,0.U.,

10-8.1568).

1261 — {neluteas pela portaria 1.0 GB.130, de 23 de feverelro de 1358 1D.0.U., 12-3.10G8).
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CONTEDERACAD NACIONAL DAB PROFISSOES LIBERALR

QRUOUPOB

1.2 Advogedos, 130 Eseritores. : Lo
2.0 Médicos, 14,0 Autores toatrals,
3.9 Odontologlatas. 15.0 Compositores artistices, musleals »
4.9 Médicos veterindrios, plasticos.
5.0 Farmacéuticos. 16,0 Assistentes soclals.
6.0 Engenhelros (civis, de minas, meca. 190 Jarnalistas.

nicas, eletricistas, Industriais e 1B.0 Protéticos dentdrios.

sgronémoss. 19.0  BibliotecArios.
7.0 Quimicos (quimicos industrials qui. 0 F'stat.ltsilcos.

mlcos indusirisis agricolas e enpe- 210 I-Enrermelros on

nheiros quimicas). 20 Tienleo de. Adminlstracio. (21
8.9 Farieiros, 2n  Azatitelos. 1271 .
8.0 Economlsias, . 240 NWuotrlelonlstas. (27)
10.9 Atuirlos. "Ro Psledlogns: 128)
11,9 Contabllistas, 6.0 Fisetsraveuin, teraneuts acuosgio-
12,0 Profcsséres (privados). nal, auxitlar do fisieternolan e mu-

xillar de teranip oeunzclonal. 129)

- CATEGORIAS DIFERENCIADAS
Contederacio Ngclnnal don Trabalhadores na Indisiria

Ofleiais Gralicos

Prepagandistag de produtes farmacéuticos. (34

Moquinistas e fogulstas de geradores termoelétricos e cangéneres, exr.luslve maritimos
Tratoristax (excetuados os rurals).

Confederagioc N3clonal dos Trabuhada.re: na Coméreio

Veudedores # vialenies do comércio
Cabinetros (aacensorlstas)

Classificadores de produtos de origem vegetn]
Praticos de farmdcia

Confederagio Naclonal des Trabalhadores *em Transportes Maritlmuu, Flurlais e Aéress

Radlotelegralistas (dissociada}
Radlotelegrafistas de Marinha Mercante
Aeronauias

Confederacio Nacional dos Trabuihaderes em Transpories Terresires
Conduteres de velculos rodovidrles
Canfrderacio Nacional dos Trabalhadores em Estabeleclmenios de Edocatie o Cultmrs

Atores teatrals e conetécnicos e auxillares de teatro
Musicos prolissionals

{27) — Enfermelros: Incluida pcla portarla n.e 94 de 27.3.1962 ID o.u,, 25-3-1982).
Téenlen de Adminisiracfoe: Idem pela lod n9 4,780 de 9-9.1003,
Arquitetos: Idem pela pertoria ne 387, de 3-9.1568 1D.OU., 18-9-1088).
Rutrictonlstas: Idem pela porear!rl ne 1424, de 2201062 «[3.G.UL, - 13-10-1048}.
(28) — Criada pela portarla n,0 3.326, de 26 de junho de 1968 (D.O. uv., 15 10-10881,
t29) — Categorias inejuidas pelo decreto.let n,0 038, de 13 de cutubro de 1409 (D.O.U,,
14-10-1969. retilicado em 16-10-1960),
114 — lr‘cluwn_ pela portaria n.e 94 de 13-12.1060 (D.O.V., 20.2.1958),
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