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El Servicio de Voluntarios japoneses para la Cooperacion con el
Extranjero (japau Overseas Cooperation Volunteers — JOCV} empezo
a existir en 1965 conto programa oficial de envio de voluntarios al ex-
tranjero. Desde entonces JOCV ha enviado a mas de 3.500 jovenes
japoneses a 30 paises e vias de desarrollo a todo lo largo del mundo.

Una de las principales caracteristicas de JOCV es su inarcado énfasis
en las cualificaciones téciicas de sus voluntarios. La palabra “‘volun-
tario” es a menudo conceptuada como sindnimo de “amatenrismo’,
Pero los voluntarios de JOCV estin nuty lejos de ser “amateurs”. Son
de lecho jovenes expertos en sus respectivos campos de servicio, como
son considerados en sus paises receptores.

Decidimos enviar y continuamos haciéndolo solamente a jovenes
técnicamente cnalificados y expertos. Y esta decision ha demostrado ser

acertada ya que JOCV disfruta alora de fama propia dada por su insis-
tencia en las cualificaciones técnicas.

Tengo fe en que nuestros voluntarios continiien contribuyendo a
satisfacer con sus conocimientos las necesidades practicas de los paises
receptores y también a promover el entendimiento mutuo entre las
gentes de japon los paises receptores.

bt e

Chusaku Nomura
Secretario General
Servicio de Voluntarios Japoneses
para la Cooperacion con el Extranjero
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o ey, . PROGRAMA GENERAL DE
SR\ ¢ anlE VOLUNTARIOS JAPONESES
EN EL EXTRANJERO

Muchas opiniones eruditas y recogidas en los
itltimos aiios de la década del 50, llamaron a la creacion
de un programa de servicio japonés de voluntarios
Jjovenes en el extranjero.

Asi, en 1965, NIHON SEINEN KAIGAI KYO-
RYOKU-TAI —  Japan  Quersecas  Cooperation
Voluntcers (JOCV) — fue creado para fomentar la
cooperacion técnica del Japdn con los paises en
desarrollo.  Asimismo, se establecid un Secretariado
General dentro del marco de la Organizacién de Over-
seas Technical Cooperation Agency (OTCA), una
organizacion establecida por el gobierno en 1962 para
ejecutar sis programas de cooperacidn técnica.

En agosto de 1976, OTCA fue incluido en Japan
International Cooperation Agency (JICA), una organizacion estatal recién creada, en la cual, el programa de .
JOCV es una de sus principales actividades. La ley establecida por JICA estipula, entre otras cosas, que el
prograﬁrc: de JOCV estd basado en fa participacion constructiva de los jovenes japoneses en colaborar con el
desarrollo internacional.

Ademds, porgue en 1972 Jupdn decidié coaperar eon el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas
(UNV), JOCV también ha sido una organizacion patrocinadora de UNV en fapén,

(A)Programa de JOCV (durante el ano fiscal 1980) (B)Programa de UNV
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ORGANIZACION

Como uno de los programas oficiales del
Japon para el desarrollo, JOCV, es financiado
exclusivamente por el gobierno. Mientras que
los servicios en el extranjero son coordinados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores a
través de sus condictos diplomaticos en cada

pais, JOCV es responsable de la administracion
del programa.

SECRETARIA-GENERAL

Estd encabezada por el Secretario General y
una planta de apoyo de 84 personas. El
secretariado mantiene una gran variedad de
. responsabilidades. Estas inchiyen:

a) Ll rechitamicinto y la seleccidn de los voluntarios permanentes;

b} Su entrenamicnto aittes de ser enviados;

c) Coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores;

d) El envio de los voluntarios a servir a los parses destinados;

¢) Guiay ayuda a los voluntarios que sirven en el extranjero;

f) Procurar y proveer el equipo;

g) Coordinacién con los gobiernos locales y otras organizaciones de ayuda en Japon;

i) Servicio de biformacién y “educacion para el desarrollo pitblico™;

i) Intercambio de biformacidn con otros servicios de voluntarios de otros paises y con
organizaciones interesadas.

Tanzania — Arquitectura

Debido a estos propédsitos tan diversos, el secretariado cuenta con seis divisiones y dos
institutos de entrenamiento.

OFICINAS LOCALES

El secretariado de JOCV tantbién mantienc sus propias oficinas en la mayoria de los parses
receptores separadas de las embajadas japonesas en esos paises. Se asigna un representaite
residente de JOCV para cada una de las oficinas locales. Los representantes residentes son
asistidos generalnente por uno o dos coordinadores, quienes son generalimente exvoluntarios
de JOCV, Las responsabilidades principales del Representante Residente incluyen:

a) El administrar el programa en el @rea, en colaboracion con la embajada;

b) Estudiar cada aplicacion hecha por el gobierno receptor para un nuevo voluntario y

enviar los resultados del estudio a Tokio;

c) Cuidar de las actividades del voluntario en el pais receptor,



CONDICIONES DEL SERVICI(

El periodo de servicio de los voluntarios es,
en un principio, dos aflos. Este periodo
incluye, si es posible, un cursillo de un mes de
enseflanza de la lengua en el pais receptor. Sin
embargo, los gobiernos receptores les piden a
un considerable nttmero de voluntarios que
extiendan su estancia a un periodo mds largo.
Siempre que la extension de servicio propuesta
sea aceptable, JOCV los anima a prolougarlo.
Aproximadamente un 30% de los voluntarios
extiende su estancia a periodos que varian
entre tres ieses y dos afios.

Los gastos de vigje del voluntario entre el
Japén y el pais recipiente son sufragados por
JOCV. JOCV también le paga al voluntario
wna mensualidad de no. menos de 190 délares (U.S.), dependiendo del costo de vida de cada
pais. El servicio del voluntario sera mas efectivo si él vive y trabaja solidariamente con la
gente en su pais asignado. JOCV le fija al voluntario una mensualidad que le permita cubrir
sus gastos de existencia. Esta mensualidad para subsistir es mucho menor de lo que nun volun-
tario de JOCV ganaria en el Japon si se quedara a trabajar en este pais. Se espera gue el volun-
tario viva con esa cantidad, con la que deberd cubrir los gastos de subsistencia, a excepeion
de los gastos de habitacion, los cuales, el gobierno o la organizacion receptora, debernin pro-
veer; pues es lo que generaliente se acuerda entre los gobiernos del Japon y del pais receptor.
Se espera que el pais receptor también proporcione al voluntario servicio médico gratuito
cuando sea requerido; este aspecto es también generalmente acordado entre los dos gobiernos,
aungue JOCV aseguira a sus voluntarios contra enfermedades y posibles accidentes o inuertes.

e 2
Zambia — Veterinaria

Por regla general, el secretariado provee a cada voluntario con el equipo mds imprescindible
que necesite para hacer el trabajo de cooperacion técnica necesario en el pais recipiente. Este
equipo a menundo, incluye entre otras cosas, una motocicleta que el voluntario necesitard

en el pais recipiente. Todo este equipo llegard a ser propiedad del gobierno receptor cuando
el voluntario haya cumplido su asistencia del trabajo encomendado.



CARACTERISTICAS

Desde su comienzo, JOCV ha sido muy
estricto en reclutar hombres y mujeres jévenes
los cuales son técnicamente competentes en un
ramo n otro; muy pocos de ellos se han
graduado en humanidades o artes liberales y los
voluntarios de JOCV que lo han sido, son
aquellos que han servido como maestros de la
lengua japonesa. En  consecuencia muchos
voluntarios enviados bajo el programa JOCV,
son reconocidos como ‘jovenes expertos” —
como en realidad han sido lUamacdos en algunos
de los paises receptores — en sus respectivos
ramos técnicos,

Bolivia — Mdsica Otra caracteristica nas, tnica para JOCV,
se nota en la manera en que los voluntarios
somt requeridos para trabajar en los pafses receptores.

Aunque el JOCV mantenga los gastos de subsistencia de cada voluntario, éste, es puesto bajo
la administracion de la institucién receptora y se espera que desempeile su trabajo como
cualquier otro miembro de esa institucion.

JOCV intencionalmente se abstiene de ofrecer programas para desarrollo, su mision es
proveer voluntarios en base a los programas elaborados por los gobieros receptores. JOCV
trata de no fnmiscuirse en los proyectos o planes donde los voluntarios sean requeridos.
Extrema sus recursos para reclutar el mimero de voluntarios que sean disponibles para los
objetivos de los gobierios que requicran esta clase de servicios.

Hay casos en que los voluntarios de JOCV después de un largo periodo de actividades de
cooperacion ofrecieron sugerencias y, sobre la base de esas sugerencias, los gobiernos
receptores elaboraron nuevos programas. Por estos aspectos, muchos voluutarios y sus
sticesores fueron solicitados por esos gobiernos para la implementacion de sus proyectos.



EVALUACION DEL PROGRAMA

La mejor evaluacion de los volumtarios es la hecha
por sus receptores. Casit tode la informacion obtenida
hasta ahora de los paises receptores, indica gue los
voluntarios de JOCV han probado ser excelentes
embajudores, puesto gue han trabajado fuerte y cons-
tantemente y se han adaptado a las condiciones locales.
Todos los paises recipientes parecen estar satisfechios
de la contribucién hecha por estos jovenes para la
comprension mutra o la utilidad de sus propios servi-
cios técnicos. Como puede probarse en el hecho de
que la mayoria de estos paises contintia pidieido mis
voluntarios japoneses.

La generalinente favorable reputacion de los volun-

Hy P tarios de JOCV puede ser atribuida a que son personal

‘MalasiaQMaquinaria para Construccion técnicamente cualificado, Con muy pocas excepciones,
fos paises receptores van gradualmente interesindose
en recibir solamente a voluntarios extranferos técnica-
mente preparados, a medida que cada vez mas nacionales van siendo educados a mds altos niveles, La linea
tradicional seguida por de!’ de dar especial énfasis a las enalificaciones técnicas de sus voluntarios parece
ir de acuerdo con los tiempos.

Las reflexiones hechas por los voluntarios de JOCV que han regresado dicen que su experiencia en el
extraujero fue de mucho provecho en varios sentidos, puesto que les dié oportunidades, no sdlo de trabajar
con la gente local, sino que también de aprender sus problemas y valores. Un minero considerable de los
que han regresado dicen que es posible que hayait aprendido s, que lo que han enseitado también, Un gran
afecto hacia el pais y hacia las gentes con fas que fian compartido el trabajo ha despertado en ellos; han en-
contrado verdaderas amistades y desean visitar nuevarnente el pais en el futuro. En 1971, unos voluntarios que
regresaron de la India, se organizaron entre ellos, en un grupo para mantener su propie relacion con
dicha nacion, para aprender mds acerca del pais y asi introducirla al piiblico japonés. Desde entonces, grupos
similares de voluntarios que han regresado se han organizado en gmpos dependiendo del pais al cual prestaron
su servicio. Como el wiimero de estos voluntarios que regresan del extranjero aumenta, y ademds se instalan en
diferentes partes del Japon, se espera que el impacto con el resto de la sociedad japonesa crezca contutia-
mente. La necesidad de ensanchar la llamadq “educacion para el desarrollo”, se siente en Japén, por esta razém;
los voluntarios de JOCV que volvieron de los paises a los que fueron enviados, actualmente sirven comio
medios de imformacion sobre las gentes, su cnltura y otros eampos acerca de los pueblos donde ellos vivieron
Y trabajaron. Asimismo, el papel de JOCV va mds alld de la cooperacion técnica; juega wn papel importante

en la consoliducion del entendimiento mutuo entre el pals receptor de los servicios, y el fapon, todo esta al
nivel de hombre a hombre,



PERSPECTIVAS FUTURAS

Desde el comienzo de su creacién JOCV ha
diversificado sus  camipos de cooperacion.
Hasta ahora, casi la mitad de los voluntarios
que JOCV la enviado, fueron para la agri-
cultura, la pesca y otras dreas de trabajo,
principalmente relacionadas con la industria
primaria, la cual, por definicion, estd casi
directamente relacionada con el desarrollo de
la vida rural. Mientras signe con el deseo de
continuar la cooperacién en estos ramos,
JOCV siente que es capaz de reclutar volun-
tarios bien centrenados, tanto técuica como
lingiifsticamente en otros ramos como la
educacion, la administracién y la direccion
de la industria. Ya existe un nimero de
voluntarios de JOCV que continia creciendo
y sus actividades estdn destinadas a los campos de las matemdticas, ciencia, arte, miisica,
economia del liogar y cultura fisica a nivel de secundaria en algunos paises, sin contar la

lengua japonesa en la cual JOCV tiene varios aiios de experiencia hasta el nivel de educacion
mas elevado.

Otra nueva direccidn de JOCV, es la manera en que sus voluntarios son reclatados, A
diferencia de programas de voluntarios- de otros paises, JOCV no esta orientado hacia i
proyecto, sino que los voluntarios son ofrecidos como individios solamente. Pocos han
sido los casos en que los servicios fueron preparados, puestos a trabajar y evaluados con el
concepto de cooperacion en un proyecto. Sin embargo, ultimamente, JOCV se ha interesado
en pensar que los individuos voluntarios son “mini-proyectos”, o en la mayoria de los_casos,
“Droyecto de un solo hombre”, considerando a cada uno de ellos como embrién de lo que
puede volverse en un proyecto total de cooperacion técnica. Con esto en la mente, JOCV
podrd considerar no solamente el proveer una cuadrilla de voluntarios, seleccionados y entrena-

dos para llevar a cabo el proyecto, sino también con equipo y si es necesario, con pequefios
fondlos.
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REQUISITOS DE LOS APLICANTES

Como el de JOCV es un programa nacional basado en la participacion voluntaria, sus miembros son reclutq.
dos por toda la nacion,

El aplicante ha de reunir los signientes reguisitos:

1. Tener descos de servir en la cooperacion del desarrollo,

2. Poseer alguna téenica o habilidad y preferentemente alguitos afios de experiencia prdctica,

3. Ser mayor de 20 aiios. .
i Edad de los Voluntarios en ef Momento

" . Enviado
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Distribucidn de la Iidad de los Voluntarios

DIFICULTAD EN EL RECLUTAMIENTO

Con el objeto de que la peticion de los solicitantes sea eficaz, el Sccretariado General conduce las camparias
Hucionales de reclutamiento a travds de impresos, peliculas, jirtas y exhibiciones para Hamar la atencion de
los voluntarios. Una de las cosas que ha influido en forma positiva en este

provinciales, desde 1972, han tratado de ayudar en las camparias.
espontinea cooperacion de varias estaciones de television, asi como los periddicos, los cnales, se han

preocupado mucho por la responsabilidacl del Jupén en la cooperacion del desarrollo interiacional; muchos de
éstos continuamente informan al pitblico de las actividades de Jjocyr

aspecto, es que los gobieros
También ha causado mucho dnimo la

¥ sus voluntarios eu los palses de trabajo,

No es filcil escoger voluntarios en el Japén, aunque hay muchas personas muy competentes y deseosas de
unirse a JOCV, Tradicionalmente la gente del japon, hace prictica del concepto “ewpleo para toda la vide”
sin discusion. La idea de JOCV de reclutar solamente iidividuos Jjovene

s competenites o con uma gran ex-
periencia confronta con esta costumbre soeial, L

a mayoria de las compaitias tiende a dispadir a sus empleg-
dos, en lugar de persuadirlos, para que se tinan a JOCV annque sea por un par de ailos, ¥ es extremadamente
difteil para un postulante romper esta barrera social,

10



PROCEDER DEL RECLUTAMIENTO

Bl rechutamiento del volwitario se fleva a cabo dos veces por aito: empieza cn abril y contintia en
octubre. Luego de recibirse los requisitos para los volumtarios juponeses, éstos, se publican a través de todos
los medios posibles pura la informacion piblica. Las fechas de clansura de las peticiones de los voluntarios
son a fines de mdyo y noviembre, respectivamente. Los documentos y las solicitudes de los cindadanos
interesudos enviados de todo el pais, directamente o a través de los gobiermos provinciales, son procesados
de acrerdo con los parses y los ramos téenicos del interesado. Despuds, los candidatos son informados por
JOCV que deberdn tomar wia serie de exdinenes escritos para hacer la seleccion en sus provineias respectivas,
Estos exdamenes al wivel de ln provincia consisten en exameses de inglés, en la suficiencia téenica de caca
candidato, asf como en fa escritura de pequeias disertaciones a mediados de julio y enero, respectivamente,
Los candiduatos que pasan ese exanien son invitados o Tokio donde cade uno de ellos es entrevistado por un
jurado que incluye, entre otros, al Secretario General y a los Directores de las dos instituciones de entre-
namiento de JOCV, Agquellos candidatos que pasen esta entrevista con éxito, son aceptados como voluntarios
de JOCV vy después enviados al extranjero,

El entrenamiento de fOCV es organizado en dos cursos sucesivos para cada recletamiento, evitindose asi
un gripo niuy grande de entrenados al mismo tiempo, La grifica signiente ilustra un ciclo completo de volun-
tarios a los paises asignados. Indica que le toma a JOCV, por término medio, cuando menos diez meses y
medio a doce meses y medio antes de que el voluntario seq enviado como respuesta al pedido del gobierno
recipiente,

s 4 . . . . .
(En Japon el 99% de alumnos de la escuela secundaria elige inglés para su primer enrso de una lengua
extranjera.  Prancés, espaitol, chino, alemdn, etc., son seleceiones raras. El examen en inglés es sdlo para
detenminar si un candidato ha aleanzado cierto nivel de fumiliaridad con wna lengua extranjera, ademds para

evaliar si tiene aptitied para aprender wn nuevo idioma, )

CICLO DEL RECLUTAMIENTO DE LOS VOLUNTARIOS

Lista do puestos vacanles finalizados h 7

Propaganda de pucstos vacantes
(Tode ¢! pais)

Seleccion on la provincia

Seloccion final en Tokio
34 12
Mesoes Meoses

. Jul. (Ene.)

;"Ago.(Fab.)'- Envio de Voluntarios

Seapt. (Mai‘.)'

e —————————— - v v

_Q_ct.: (Ab_r.) ,‘.-.1 Envio do Voluntarios
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ENTRENAMIENTO ANTES DE LA ASIGNACION
DEL TRABAJO

Los candidatos gue tengan éxito, entrait a ni curso de entrenamiento de cuatro meses,
orgaizado por JOCV en sus dos centros de entrenamiento. En total este curso de entrena-
miento cousiste en preparar al voluntario para trabajar en su especialidad bajo varias circins-
tancias diferentes a las del Japon.

Durante los primeros dos meses, de los cuatro en total, los voluntarios son acomodados en el
Institito de Entrenamiento General del JOCV en Hiroo, Tokio. All{ se da énfasis al “conoci-
miento de otras culturas” y estudios de “desarrollo”, ambos como referencia especial para el
candidato y su respectivo pars de trabajo. A la informacién recibida de los patses se le da
bastante inportancia, en este sentido, los entrenados son expuestos a casos de estudios de
problemas pricticos, experimentados por voluntarios anteriores en esos paises. Los miembros
del Sccretariado General, muchos de los cuales han sido ex-oficiales o ex-voluntarios, toman
puarte en este aspecto del entrenamiento con respecto de los diferentes paises receptores alos
quee serdn asignados.

A b conelusion de los dos meses de eutrenamiento en Hiroo, los voluntarios entrenados son
enviados al “Komagane Training Institute” en la cindad de Komagane, Prefectura de Nagano.
Alli los mantienen bajo un programa intensivo de lengnas. En relacion a la lengua enseflada a
cada volunttario entrenado, JOCV se basa principalmente en la lengua nacional del pais al
que serd asignado, esto es, si el pais receptor persigue la idea de establecer el programa.
También es idea de JOCV, en este sentido, que cada lengua sea enseilada por wn profesor cuya
fengua materna es la que enseita y que cuente con experiencia ensefiando la lengua a personas
gtic la aprenden como lengia extranjera. Sin embargo, si el inglés u otra lengua oficial que
reconoce la Organizucion de Naciones Unidas (ONU), es preferida para los efectos de coopera-
cion de las actipidades del voluntario, JOCV trata de que lo mds apropiado, es disponer de
instructores para cada idioma. Puesto que cada voluntario aceptado por JOCV ha sido exa-
minado técnicamente. El aspecto téenico del entrenamiento esta limitado a lo minimo y,
generalmente, desiginado a reorientar st experiencia técnica hacia situaciones especiales de las
fnstituciones receptoras parda las que trabajard; incluyendo estudios de vocablos técnicos en el
lengraje que aprende durante s entrenantiento.
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Malasia — Artes del Hogar

Actividades de JOCV en los paises receptores (durante el afio fiscal 1980)
Direcciones de las Oficinas Locales de JOCV



© COSTA RICA

ESTABLECIDO EN 1974
VOLUNTARIQS SIRVIENDO 16
VOLUNTARIOS REGRESADCS 19
AREAS DE SERVICIO
Hortiewltwra, . ., .o, .. T ]
Sttvicultura .. ... .. ... Ve (1)
Métodos y Aparejos de Pesea . .. ., ... (1)
Artesanfade Bambei .. . ... .. .. veews (1)
Instrumentos Electrdnicos. . . . . N 1))
Fisioterapia « . . v v v s s v s e o vr e (2)
Bibliotecario, . . . . .. e e (1)
Programador. . .. ooy h i oo 1)
Miislca v oo o0 N &)
Idioma Japonds . . ... ... e e (1)
Educacion Fisica .. . ............ e (1)
Jude ... ... .. e ceveeee 1)
0 HONDURAS
ESTABLECIDO EN 1976
VOLUNTARIOS SIRVIENDO 41
VOLUNTARIOS REGRESADOS 25
AREAS DE SERVICIO
Hortieultura . ., .., ....... e (1)
Ingenieria Agricola , , . ... e e ce (1)
Control de Enfermedades y Plagas , , . . , {1}
Caoperativas de Agriciltores , . ... ... .. ct)
Proceso de Alimentos . ... .......... (2)
Silviewltura , , . ... .... e e (1)
Métodos y Aparejosde Pesea . .. .., .., 4)
Proceso de Productos Marinos, ., ... ., (1)
Cordtifed, o v v v e e i e e e (1)
Soldudura . .., ..... e 1)
Productos Quimicos .. ... .. e (1)
Coustruccion de Botes Pesqueros Pequeiios | | (1)
Cooperativas de Agricultares .., . ... ... (2
Mantenimienta de Avtomoviles, ., . ... (2}
Sistesa de Conmuitacion Telefdnica . . ..., (1)
Radio-Comunicacidn . , . . . e . (1)
Enfermera. . .. ..., P . (3)
Fotografia . o v oo v v v i n vt et (1)
ArtesdelHogar . . . .. .. 0 0 ... ... {3}
Misica o oo oL o e o {2)
Beflas drtes ., o .. .. ... e oo (4}
Ciencias de Educacisn . . ... ....,,. {2)
Profesora de Guarderla Infantil . . . . . . , (1)
Edueacidn Fisica o v v 000y sy e . ... (3)
® BOLVIA
ESTABLECIDO EN r 1978
VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 13
VOLUNTARIOS REGRESADOS H [
AREAS DE SERVICIO
Enfermera. ..o u i (4)
Antropolagia Caltural . . . ., ,,. ..., e (2)
GeografiaHumana . ., ... . ....,.... {1)
Misiea . oo oo oo, ce (4)
Educactdn Flstca . ... ..., ... e {2)
© PERU
ESTABLECIDO EN d 1980
VOLUNTARIOS SIRVIENDD H 5
VOLUNTARIOS REGRESADOS : 0
AREAS DE SERVICIO
Mequinaria Maritima .. .o oo 0 uo L. (1)
Navegacidn . ., . 0vvviya,.. . (1)

AMERICA LATIN.

- (1)

- 7IVIDADES DEL JOCV EN CADA PAIS RECIPIENTE DE VOLUNTAR!

Bellas Artes . .. ... e P e

Edecacidn Fisica « v v v v v o0 a e )

Kirate . . oo ivevvennnss v eaa . (1)

©® PARAGUAY

ESTABLECIDO EN 1978

VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 20

VOLUNTARIOS REGRESADOS H 7
AREAS DE SERVICIO
Produceidn de Forraje y Pienso . . .. .. ... (1)
Hortieultura ., . v .\ .. be e e v f3)
Suelos y Fertifizantes. . . ... .. ..., .. (1)
Ingewiera Agricola . .. ... L. (1)
Control de Gufermedades y Plagas . . . . . v (1)
Produccidn de Animales de Granja, . ., .., (1)

Criade Avesde Corral . . . ., .. ..., . 1)
Erfermera . o oo v v ii i .o (5)

e (1)

Fotagrafia . . .. oo vu v i i e (1)

ArtesdelHogar . . .o oo oo .. L, . e f1)
Misiea .. .. ... e e e (2)
Educacicn Fisica . . . .. . e (1)

AREAS DI: SERVICIO

® SIRIA Mdétodos y Aparatosde Pesca v v .o v v v oo {2)
ESTABLECIDO EN 1949 Sohiac.fura.. AR EE R (f)
VOLUNTARIOS SIRVIENDO ;20 Trabajos Eldetricos - » oo (1)
VOLUNTARIOS REGRESA bos : 18 Instrumentos Eldctricos | pee e + (3)
, Aantenimiento de Automdviles. . . .. .. .. (1)
AREAS DE SERVICIO Enfermera . . oo ouu. N £
Hortiewltura, .., ,...... e (1) SEEPERATIO v s v v e e e e e (1)
Ingenieria Agricola .. .., ..... Ve e {2) Fotografia. . .......... e (1)
Produccidn de Animales de Granja , . .. ... [4) Idioma Japonde . .\ . ... ... .. see s {3
Veterinaria, .o oo vv L. (4) Edugacidn Fisiea . . v oo vv v vennsne (3)
Métodos y Aparejos de Pesea ., . .. .. ... (1) - :
Piseiceltera .. ..o, .. (4) ‘. '
Agrimensura, ... &L, L, L, L., (2)

Bibliotecario. . ., ... .... e b e e ft)

Educacién Fisica . . . ., , . e (1) .

@ ETIOPIA

6 MARRUECOS : ESTABLECIDO EN ¢ 1972
ESTABLECIDO EN 1967 VOLUNTARIOS SIRVIENDO : i1
VOLUNTARIOS SIRVIENDO 28 VOLUNTARIOS REGERESADOS : 7%
P:OLUN'IARIOS REGRESADOS 130 AREAS DE SERVICIO

AREAS DE SERVICIO Instrunentos Eleetrénicos, . o .. o000 v (1)
Ingemievia Agricola . . .., .., ., ..., 1) Meutenimiento de Automdviles, . . .. ... . {3}
Mdquinas Herramientas . . . , e e (3) Diseflos de Ingenferia Civil, . v .o oo 0o« (1}
Trabafos Eléctricos . . .. o0 vty . (1) Coustruccicn Ingenierta Civil . ... .« v . » [2)
Avquitectura Patsafista . . . , . e (2) Arquitectera, ..o o0 0o (2)
Mantenimiento de Automdvites, . . ., . . (1) Taberfd, o v v v o e e ()
Diseftos de Ingenierla Grotl, , . . ... .. ... (1)

Construceidn Ingenieria Civit , , ... .. vee (2) ® GHANA

Agrimensura, ., L. L L., (5) ESTABLECIDO N 1977
Arquitectira, o o s i e (3) VOLUNTARIOS SIRVIENDO 44
Ar}m’fecl‘ﬂm Paisafista . . .. ... 0. (2} VOLUNTARIOS REGRESADOS A3
Enfermera, , .. ... . PN . 2 Cups :

Ul'[rh'o!ccarit). ek e e b e e e Ffj gﬁﬁ::i:jﬁﬁiﬁylc,o ., (t)
Edwcacidn Fislea . .. ... ... .. vee e [4) Cooperativas de Agricultores .. ..o . {1}
o TO NEZ Dusqrfuﬂo de la Comlmt'u'm‘i R;uru! ----- v ﬁﬁ
ESTABLECIDO EN . 1975 Esrac'hsrlca‘s de Pesca y Agricultura . o o L4 . o
VOLUNTARIOS SIRVIENDO T Refrlgeratily - « ¢ ovvovevvein e (1)
VOLUNTARIOS REGRESADOS : Trabajos Eldctricos . v v ovvveeeees n

50

Ry aEn 1

bﬂ‘

Maguinaria Maritima . . .. 0.
Mantenimiento de Automdbviles

Sistema de Conmutacion Telefénica . . . . .. (1)
Trabajos en Lineas Telefonicas . . . ... ... 1)
Telex . .o o0 v e ie v e (1)
Rudio-Conunticacion . . . . . ..o oo v i v {2}
Diseitos de Ingenieria Civil . . . . . .. 0. .0 (3}
Coustruccidn Ingenferia Givil ., . . ... ... {3}
Arguilectird. « o o v v v v e cb v v i i (2}
Tuberig, o v o v v v o e e 1)
Programiador, oo 000 e {1)
Fotografta . .. ... .. e {2
Artesdel Hagar . . . . . .. C e )
Ciencias de Educacién ., .. ... e {13)
® LIBERIA
ESTABLECIDO EN H 1979
FOLUNTARIOS SIRVIENDO ! 5
FOLUNTARIOS REGRESADOS : 2
AREAS DE SERVICIO
Ingenieria Agricola . . . ..., ... ... .. (1]
Mdguinas Herramientas ... ... .. ... e f)
Refrigeracidn . . v o oo v v i v vy (1)
Trabajos Bléctricos . . . .. .00 o0 vl (1)
Mantenimiento de Automdviles, . . . ... e (1)
® ZAMBIA
ESTABLECIDO EN H 1969
VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 22
VOLUNTARIOS REGRESADOS H 124
AREAS DE SERVICIO
Criade Avpsde Corral . . . .. oo oo v v (1)
Veterinarfas o v v o o0 v o n . veean s (3)
Instrumentos Blectrdnicos, . ..o oo .0 .. (1)
Afemtenimiento de Antomdvites, . ... .. .. (1)
Transmision por onda pertadora . . . . ... . (1)
Radio-Commnicacion, . . ............ {11}
Seeretario .., ... .. e e cea s {1}
® KENIA
ESTABLECIDO EN : 1966




% BANGLADESH ‘Trabajos Eldetricos . . o0 i o v e {1 Piscienltura . .o oo v o v i v e v (2)
ESTABLECIDO EN : 1973 Instrumentos Eléctricos . o vy o vrens (1) Iustalaeidn de Maquinaria . v o0 v o v o0 o s (1)
!’QLUNI'AR!OS SIRVIENDO : 56 Maguinaria Maritima., . ., oo ees . (1) Mantenintiento de Automdviles, . . . . ...« (2]
VOLUNTARIOS REGRESADOS : 68 Mantenimiento de Automdwiles, . ..o .. {3) Trabajos en Lineas Telefénicas . . . . . vees {2)
AREAS DE SERVICIO Diseftos de Ingenieria Givil, ., .. .. .. ... (2} Disedios de Ingenierda Civil, . . .. ... ... . (1)
Cnltivo del dAvroz o 0oL, L. L. (10) Arquitectirg Paisajiste . . oo .4 o iy C;OIIf'!rt¢CCiér: Ingenieria Civil . . v v 0. v ;ij
Hoetionltwra. o .o, ... .. "¢ AGUMIENSHFA . o 0 0 e e e
Cultivo del Hongor e (13) © NEPAL TIBEHs + v v e e e s e seneernnss . (1)
Sericuleara, ‘ e veeas (1) BSTABLECIDO EN 1970 Enfermera . ... ... .. C e . (12}
hagenierta Agricola T e (1) VOLUNTARIOS SIRVIENDO 4% Téenico en Exdmenes Clinicos « .. oo ot (1)
Aaguiinaria Agricola . . ., , . .. . ng ’:'OLUN!ARIOS REGRESADOS 160 Bibliotecario, . . voive peeeene (1)
Produiccidn de Animales de Granja , . | | . {4 AREAS DE SERVIGIO grfusflc! IHO“.;‘;r ettt e ”2)
Criade Avesde Corral . . . ., ) . ] Cultivodel Arroz . . oL 0L e (1) F:;"cm{.w Educacion v vovee e (4)
Piseienltura e o (4) Praduccion de Alimentos , ., ., ... .. (1) }-:'"C;ICIOH Fistea oo ovveeees et l(“j'
Trabajos de B s ST e Horticuftura, . ., , .. drate .. ... ...
S« (D ienirs giots L1 ) o R RRRREL
AMdquintas Herramicntas Ve e “ Pracesa de Alimentos ., ., . Ceeann e (1 ® MALASIA

..... {2} ’
Sifvieultura ., . ., e venvas (1) ESTABLECIDO EN ¢ 1965
@ ISLAS SALOMON Maguinaria Maritima . o oo o0 0. e (1 Disedos de mgenterfa Civil. o .« . . . veeee (1)
ESTABLECIDO EN ;1979 Arquitectiurd, o o o000 o et e (3)
VOLUNTARIOS SIRVIENDO . 3 @ SAMOA OCCIDENTAL Téenico en Exdmenes Clinicos « o v v o oo v« (1}
VOLUNTARIOS REGRESADOS : 0 ’Vf_) g ’U:-EC’DO EN 1972 FCOHOMIA + o v v vt n e e e nnne oo el (1)
iy s er LUNTARIOS SIRVIENDO 21
E i SE
AREAS DI SERVICIO VOLUNTARIOS REGRESADOS 38 @ PAPUASIA NUEVA GUINEA
l\fl.tﬂ(-lﬂ.\').' Aparefos de Pesea . .. ... ..., (1) i ESTABLECIDO EN 1980
Maguinaria Maritina . . . . , . e (1) fas D SERVICIO . VOLUNTARIOS SIR VIENDO : 8
LA BT I N I P ) v 4 UL :‘ 3 : 0
® TONGA Métodos y Aparcjos de Pr.’scn R (1) P:OLUNIARIOS REGRESADOS
ESTABLECIDO EN ¢ 1973 Discienwltura ., ., ..... e v (1) AREAS D SERVICIO
VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 4 Proceso de Productos Marinos. . . ., S () Crin de Avesde Coreal . . 0 L. . 1. N
VOLUNTARIOS REGRESADOS ) g Trabajo de Limina Metdlica. ., .., . ... . (1) Refrigeracidn . . . . .. Ch e e ;I)
. . Instriimentos de precisisn . . . ... ... ... (1 Maquindria para Constriuccion. « . ..o+ oo {1)
:{}?f;}: DE{SI:RVIC[O . Maguinaria Maritima . . . . .. G e ;;j Mantenimiento de Automoviles. . o« o o0 (1}
I’iscic::lf;.}, Aparatos de Pesca ., . .. .. el 1) Muntenimiento de Automdviles, . . ..., (4} Construccion fngenieria Civil « . . . . e (1)
Refrige e R RN £ 7. Sistema de Conmutacion Telefénica . .. ... (1) Idionta Japonds . . o . . v 0 v e e (1)
geracidn L. L L, ‘e RPN (1) Construccion fngenierfa Civil . . . ., , 2] Adkido oo e s (2
VOLUNTARIOS SIRVIENDO 114 Horticultura
VOLUNT, 12 g ' . L e o f2) ArtesdelHogar . .o o v v oo v vv v ve e (2}
’ TARIOS REGRESADOS : 249 Iigenieria Agricala . . ., ... ... ces (1) Ciencius de Edueacidn . .+ .. v oo oo oo (34)
AREAS DE SERVICIO Praduccion de Animales de Gmn;a s (1)
fllfin’ﬂ deldrroz .. .. ... .. Ve e (8} IC;U:‘IIGIAULS de Corral . O (2) ® TANZANIA
lorticultura., oL L (1) iseicultira oy oL, ce (1) ESTABLECIDO EN ;1966
Maguinaria Agrieola .. ., .. ..... v 1) S,"""‘"""‘ AR ER LR cee (1) VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 45
Produceion de Pienso, . .o 1 Pintura y Revestimionto . . .. ... f VOLUNTARIOS REGRISADOS ;277
Atétodos y A jos de P (1) Refrigeracidn
Aparejos de Pescca . . . .. . .. .y DEJTIFEIGLILA e 0w e LI N L I I A T H M T
b;‘scfculmym i Instrinentos Hlidetricas ., .. ... PN ?3 AREAS DI SERVICIO
Ceneradores: .......... e l(rij Instrumentos Electrduicas. . . o o o oo () Suelas: y‘Fcrlil'r':mlfcs ...... N &7
Trabajos Eldotricos . .\ . . . . . . . o (3) Maguinaria pars Construceidn, . . « ... ... (3) Ingenieriu Agrico Ia! oty ceeeee (6
I} ) bt . Maguinaria Maritima Maquinaria Agricola . o ..o L e (2)
nstrumentos Eldetricos .. Lol (2) o P (1) Produccion de Forraje y Pienso (1)
Instrumentos Electrénicos, . . . . . e (1) AMuntenimiento de Autamdviles, . . ., . - (15) Veterinaria ey Tt {3)
Mantenimiento de Automdviles (12) felex. v ool et v {1 1 arwins d Desea o oo oo
- . I P Métodosy Aparefosde Pesca o v v v v oo o oo (1
Trabajos en Lineas Telefdnicas . . . . . vees {4) R‘."ha.cam"mm?'é:. """ e e (2) ‘I.‘a‘.:;::t.lan.:-.?:!;.f, ;Erl‘r:"::m;;icax ) ;Ij
Diseiios de Ingenierfa Civil, . .., ., ... (2) Disellos de Ingenierta Civil, ., . ..+, 1 (s) Mantenimiento de A d :I‘ . . 1
" A Construccidn Ingenieria Ciuil Mantenimiento de Antomdviles. .o . .. 0. {11)
Coustricccidu tngenferia Civil . . , . . . Ve (2} R N £ ) iarime (1
Agrimensura, . . . . .. ) Agrimensurg, . 0. ... e (6) /gm:.u.nsura. P T J)
Arquitectira, | . o\ oo ' ’ (14) fi‘rquit’ecmm. N (7] f:rqm.:ﬁc:'::‘:p' "d.‘l‘lft‘l """" e Esj
Artes del Hogar . . . e e () Iu?crm. R e e e ee f2) ;Jgrl;";::(; ISAISEE » e wee e et (1)
tioma Japonds . . . ... ... ..., 1 Enfermera . o oo oo oo oo, (2]) """" et
Ciencius de Eduecacidn o . ... . o000 .., . (-;’Ij :?—:cm:co o :ix;(f"lt'lws Clfuieos oo (5) © SENEGAL
Hdo ... Tdenmicoen RX o o u s oo v is v vhs . .
I e (2 egatonapentar « - @@ ?‘3 ESTABLECIDO EN ;1980
© MALAWI : Farmacdutico . . oo o VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 3
ESTABLECIDO EN : 1971 I::speciaﬁ.rm enatrclon e, (1) VOLUNTARIOS REGRESADOS ' 0
VOLUNTARIOS SIRVIENDO : 131 f:s"lddts!lca.. e ek s 1) AREAS DE SERVICIO
VOLUNTARIOS REGRESADOS . 196 grbh’c;fcf'ana. e s P (1) Harticilfurd . . « v v v o v o v s v v o v a v oo ?1)
‘ . BCTEHIFIO + o v v v i v e i iy Proceso de Productos Marinos, « v v v o v o oo (1}
{REAS DE SE (1) 7o
AREAS DE SERVICIO Pragramador. . . .. ... ... .. e (1) Enfermerd oo v oo veeinreanssss (1}

VOLUNTARIOS SIRVIENDO 79
VOLUNTARIOS REGRESADQS : 360
AREAS DE SERVICIO
Hortieulturd, « « v v v v vnavensossasy (6)
[ngenieriu Agricola . . . .. ... e {2)
Maquinaria Agricola . .. .. .. (2}
Praduccidn de Animales de Granja . . . ... (1)
Stlvicwltura . o« o4 . ¢ v e ses (1)
Métodos y Aparejos de Pasca e Ve e (2}
Piscieultura .« . . . .. .. e e e (1)
Proceso de Productos Marmos e e (1)
Costurd. . . v v v v i v o v v s v e 1)
Soldadura . . .. ... ... e e e (2)
Mdquinas Herramientas .. ... ... v s (2)
Refrigeracion . .. . . ... e {5)
Trabajos Eldetricos . . .. ..., e e (2}
Instrumentos Eléctricas . . .. . ... v e (2)
Instrumentos Electrénicos. . . . .. .. e (7
Mantenintiento de Automoviles. . .. . ... (6)
‘Trabajos en Lineas Telefénicas « .. .. oo . (1)
Construccion Ingenieria Civil . . . . . . (1)
ArGuitectirg, « v v o v v s s s e v s (2)
Arquitectira Paisafista . .o o v v oo o0y (1)
Fisioterapio .+ 0 v v v v 00 v Crae e . (1}
Artesdel Hogar . o . oo .. .0 . e (7)
Organizador de las Achvm‘micsjuumnfcs. e (2)
Idioma Japouds . o o .00 ce e (1)
Ciencias de Educacion , .. .. ... e (3)
Profesora de Guarderia Infantil « « . o« . . .. (9]
Educacidn Fisiea . . . .. ... veea s (2)
D FILIPINAS
ESTABLECIDO EN ;1965
VOLUNTARIOS SIRVIENDO 78
VOLUNTARIOS REGRESADOS 407
AREAS DE SERVICIO
Cultivodel Arroz . . . . .o o v e e s (8}
Produccidn de Alimentos . . . ... ... .. (4)
Horticuftura. . . . v o v v v v i i oo e iy {9)
Ingenjeria Agricola . .. .o oo (1)
Produccidn de Animales de Grawja . . . . . . . (8)
Sifvicultura . .. .. ... R ¢ §
Métodos y Aparejosde Pesca o v v v v v v oo (1)
Piscicaltura « . v v v v v v v v v v e e s Ceees {2)
Cerdmica. . . .\ . i r s e {5)
Trabajos de Bambit . . . . . .. e (1)
Soldadura .« .. v i i e ()
Mdquinas Herramientas . . . . . . v (3)
Instrumentos Eléctricos .. .. ... ... {4)
Instnementos Eleetrdnicos. v v v o0y 0 (4)
Mantenimiento de Automdviles. . . .. .. .. (4)
Disefos de Ingenieria Civil. . . .. .. .. (1}
Tuberfde v v v v v v v bbb e e (2)
Artes el Hogar . . . . . N £V
Idioma faponds . . . ... ... var e ens (1)
Ciencias de Educacidn . ., v ... ceees. [3)
Educucidn Fisica « . 2. v oo v v i v u v e (4)
Judo v i e e ()
@ SRi LANKA
ESTABLECIDO EN ;1981
VOLUNTARIOS SIRVIENDD : 3
VOLUNTARIOS REGRESADOS 0

AREAS DE SERVICIO

Horticultura . o v v v v v v v v v e v {1)
Trabajos de Bambd , . . ... v eeen s {1)
Artesdel Hogar . . v .. v v o0 o s e {1)



Honduras:

Representante de JOCV
Oficina de la Misidn Téenica
del Japén

Tegucigalpa D.C,

(Apartado Postal 1752)
Tel: 32-3905

Costa Rica:

Coardinador de JOCV
Misidén Oficial Japonesa
Apartado Postal 5385
San José, Costa Rica C.A,
Tel: 25-3114

Peri:

afc JICA Lima office
Apartado No,5942
Lima

Tel: 61-40-41

Bolivia:

JOCcv
afe Embajada del Japén
Calle Rosende Gutidrrez
No.497, La Paz

(P.O. Box 2725)

Tel: 37-3151

Marruecos: !

Representant Resident de JOCV

Bureau Permanent des JOCV ¢
ANo. 2 Zankar Ibn Sai'd Al Maghribi

iQuartier des Orangers
Rabar

Tel: 258.28-Rabat

i
Ry

Scnegal:

Coordinateur de joCy
afc Ambassade du Japon
B.P, No. 3140

Dakar

Tel: 21.01.41

Liberia:

Coordinator of JOCV
cfo Embassy of Japan
P.O. Box 2053
Monrovia

Tel: 221227, 221974

Ghana:

Resident Representative of JOCV
P.O, Box 0969

Accra-Osu

Tel: 75236

Kenia:

Resident Representative of JOCV
P.0. Box No.42039

Nairobi

Tel: 559443 °

Telex: 22064 JOCVBI

Tanzania:

Resident Representative of JOCV
P.O. Box No, 9450

Dar Es Salaam

Tel: 21593

Telex: 41313 JAPANVOL

Zambia:

Paraguay: Resident Representative of JOCV
Representante de JOCY P.O. Box No, 30027
Agencia de Cooperacién Lusaka
Internacional del Japén Tel: Lusaka 253075
Casilla de Corres No, 1121 Telex: JOCVZA40470
Asuncion

Tel: 9-2691

e
SR

oo/ i oy
Yans el
5

450,
PRy
{5193 ekns

.‘.‘.-,-i'ﬂgijo .

jocv

n :ﬁfe:'p;ég?fltaﬁvq of JOCV 4.2.24, Hiroo, Shibuya-ku, Tc
[ 91.3%55)“0“ s /fCablc Address: JOCVCENTO
pirf Dacca- Telex: }26152 JOCVTKY JA

Filipinas:
Resident Representative of JO
P.O. Box No.7672
Airmail Distribution Center
M.LA. Pasay City
Tel: 831-1413
Telex: MNLO465

Papuasia

Sri Lanka:

Coordinator of JOCV
cfo Embassy of Japan
P.O. Box 822
Colombo

Tailandia:

Resident Representative of JOCY
cfo Embassy of Japan, 1674 New
Petchburi Road, Bangkok 10

Malasia: }

Resident Representative of JOCV
No. 6, Jalan Nipah off Jalan Ampang
Kuala Lumpur 16-03

Tel: 465-847

Telex: MA30204 JOCVKL

Malawi:

Resident Representative of JOCV
P.O. Box No, 30083

Chichiri, BT3

Tel: 631587, 633786

Telex: 4169 JOCVBLANTYRE



e

jocv

4-2-24, Hiroo, Shibuya-ku, Tokyo, Japan
Cable Address: JOCVCENTOF TOKYO
Telex: J26152 JOCVTKY JAPAN

VLt P LA

Filipinas:
Resident Representative of JOCV
P.Q. Box No, 7672
G Airmail Distribution Center
M.LA. Pasay City
Tel: 831-1413
Telex: MNLO0O465

Papuasin Nueva Guinea:

Coordinator of JOCV

P.O. Box 5017

Boroki

{P.O, Box 3040 Port Horesby)

Sri Lanka:

Coordinator of JOCV L ACET S (oY S e S a
c/o Embassy of Japan Il
P.0. Box 822 j lstas Solombn:
Colombo \ ’ Jocv
_ (66’ cfo Fisheries Division
] A 1N Honiara
Tailandia: - ‘
Resident Representative of JOCV I Qoou
c/o Embassy of Japan, 1674 New %o s
Petchburi Road, Bangkok 10 >
S %

Malasia:

—)

Samoa Occidental y Tonga:
Resident Representative of JOCV

Resident Representative of JOCY
No. G, Jalan Nipah off Jalan Ampang
Kuala Lumpur 16-03

TR b P.O, Box 1219

- - el: - Apin, Western Samoa
resentative of JOCV Telex: MA30204 JOCVKI, 'rfl: 22-572

30027

253075 Malawi: .

VZA40470 Resident Representative of JOCV

P.O. Box No. 30083

Chichiri, BT3

Tel: 631587, 633786

Telex: 4169 JOCVBLANTYRE
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COMO SOLICITAR LOS VOLUNTARIOS DE JOCV

Como el de JOCV es un programa del gobierno, las solicitudes de sus voluntarios deben
procederse con wi acierdo entre los gobiernos intercsados y el gobierno japonés. Lste con-
venio toma la forma de un intercambio de notas entre los dos gobiernos, generahnente firmado
en el pais que lo solicita,

Se presenta un impreso de solicitud en la siguiente pagina. La embajada japonesa puede
ayudar  clarificar algunos puntos que no sean claros en este asunto. Una vez que cl inter-
cambio de notus se ha lecho, el acuerdo permainecerd como las bases en que el servicio de
JOCV contimard por el tiempo que el gobierno receptor esté interesado en la cooperacién
disponible bajo este programa japonés.

Cada solicitud de voluntarios de JOCV también deberd ser enviada por el gobierno intere-
sado al gobierno del Japon, por la embajada en el pais concerniente, Cnando las solicitudes son
transinitidas a la Secretaria-General de JOCV, éste guizds envie wi oficial, si es necesario,
para ayndar a coordinar cada solicitid para el envio de los voluntarios necesarios. Se desea que
en cada solicitud, se indique el miimero de volunturios requeridos en los trabajos téenicos y quee
tambicn se describa, lo mas preciso posible, la clase de trabajo que de ellos se requiere en el
pais. Esta inforimacidn en detalle, ayudard a la Secretaria-General a reclutar el mejor individuo
para el trabajo requerido. Una solicitud especial de JOCV estd incluida en la pagina 17, la

cual debe ser accesible en las oficinas del JOCV en los paises recipientes; o en agnellos donde
1o existan estas oficinas, en la Embajada del Japon,

14



IMPERESO MODELO DEL CONVENIO

(INTERCAMBIO OFICIAL DE NOTAS)

(NOTA JAPONIESA)

e de 19

Fxcelencia:

Tengo el honor de referinme u las recientes conversuciones sostenidas en . . . . . . v o CHLFE Fepresentaites
del Gobierno del Japon y del Gobierno de . .. ... ... | concernientes al envioa . . . . ... .. de una Mision
de Voluntarios Japoneses para la Cooperacion en Ultramar (la cual en adelante se Hamard “la Mision ", con
el propasito de promover la cooperacion téenica entre los dos pafses y confirmar en nombre del gobiermo

det Jupin lus siguientes disposiciones pare wir mejor entendimiento, a que se legd entre ellos.

L. Asolicitud del gobierno de . . . . . y de conformidad con las leyes y regqulaciones vigentes en el Japon, el
Gobierno del Japdn enviari o la Misicar con el fin de contribuir of desarrollo social ¥ econdmico de

ceneeeee e deacterdo con el programa que aprichen por separado los dos Gobienios.

2. Ll Gobiermo del Japon, sujeto a las asignaciones presupuestarias, pagard las expensas del viaje pnter-
nacional entre el Japony ... ... ... los gastos locales de mantenimientoen .. ... ... delos miembros
de la Mision y les proporcionard el equipo, la maquinaria, los materiales y los swninistros médicos que sean
necesarios para ef desempeiio de sus funciones.

3. ElGobiemode.................. otorgard u los nifembros de la Mision los siguieites privilegios,
exenciones y beneficios:

(a)  Lxencion de derechos aduwanales y otros cargos de cualquier cluse sobre, o en conexion con la im-
portacion de equipo, maquinaria, materiales y suministros médicos mencionados arriba en el Punto 2, asi
como la te los efectos personales y enseres domésticos de los mieinbros de fa Mision.

(b)  Exencion de impuestos sobre la reanta y otros cargos de cualquier clase sobre, o en conexion con
cualesquicra asignaciones rewitidas de wltramar para los micmbros de la Misidn, tales como gastos locales
de mantenimiento mencionados arriba en el Punto 2.

{c)  Asighacion de cierta compensacion econdinica a cudd wpo de tos wiembras de ki Mision.

(d}  Ofrccimiento de servicio médico gratuito durante el tiempo de swmisionen ... .. .. ... ..

(¢}  Ofrecimicnto de alojamicnto gratuito en los lugares donde ellos desempeiian sus funciones a solicitud

delgobierno de oo e e e

4. ElGobiernode. .. ..., ... aceptard un representante de la Mision para que desempeiie las funciones
que le asigne el Gobiermo del Japén, sn relacion con las actividades de la misma en . ... .., ... Ll Cobiero
de ... L. otorgard a dicho representante y a su familia los mismos privilegios, exenciones y
hencficios mencionados arriba en el Punto 3 literales fa), (b v (d), y les eximird del pago de los derechos
daduanales y otros cargos de cualquicr cluse sobre, o e conexion con la importacion de wr velticudo de enatro
ruedas,

15



5.kl Gobiemode. .......... secompromete a‘tomar posesion del resultado de una reclameacion en el
transcurso de lus funciones oficiales de los voluntarios « otra conexion con alguna accidn u ontisidn en sus
actividades e . oo oo et ee . . excepto, cuando aquellas reclamaciones se refieran a mala conduicta o
negligencia de cualquiera de los miembros de la Mision.

6. Los dos Gobiermos celebrardn consultas, de tiempo en tiempo, para ¢l mejor éxito de la ejecucion del
programa de envio de la Mision.

Ademds, tengo el honor de proponer que, si las anteriores disposiciones son aceptables para el gobierno de
e ey estanota y la respuesta de Vuestra Excelencia constituirdn un Convenio entre los
dos Gobiermos.

Me valgo de esta oportunidad para renovar a Vuestra Exeelencia las seguridades de mi alta consideracion.

{IFORMA DII LA NOTA DIEL PAIS RECEPTOR)

de 19

Excelencia:

Tengo el honor de comunicar a usted haber recibido la nota de su Excelencia con fecha de hoy, la cual dice
como sigue!

“Nota juponesa™

(repetir)

Ademds tengo el honor de confirmar a S.E. los convenios establecidos en la nota de S.E. con el Gobierna
de ............,yademds convenir en que la nota de S.E, ¥ esta respuesta constituirdn un acuerdo entre
los dos gobiemos, el cual tomard efecto a partir de la fecha de la respuesta y permanecerd en efecto hasta seis
meses después de la fecha de la carta escrita por cnalquicra de los dos gobiernos con intenciones de terminar
este convenio,

Con este motivo tomo la oportunidad de ponermne a las ordenes de Su Excelencia asegurindole mis mayores
consideraciones,



SERVICIO DE VOLUNTARIOS JAPONESES PARA

vl

e

LA COOPERACION CON EL EXTRANJERO (JOCV)

Peticion de Voluntarios Japoneses

Favor de completar wia forma separada, por duplicado, para cada voluntario pedido, y devolverlas af
Representante Residente del JOCV en su pais. (Favor de escribir a miquina o en letra de imprenta)

1.
2.

12,
13.

14,

Nombre, direccion y nimero de teléfono de la Institucion o la Agencia que solicita al Voluntario:
Caracter o tipo del Instituto o Agencia:
O Administracion, 0 Investigacion, O Educacion/Entrenamiento, O Trabajo extension,
Q Praduccion, 0 Otros (Favor de especificar) . ... .. e e Ce e
Descripcion de la estructura de la organizacién de la Institucién/Agencia y ¢} Departamento/Division/
Seccion/Unidad en donde el Voluntario serd acomadado. (Preferiblemente con un plano simple)
Ministerio/Departamento téenico debajo del cual ¢l Instituto o la Agencia que solicita estd administrado,
Campo técnico en el gue ¢f Voluntario es salicitado:
Comienzo sugeride def servicjo:
Desde 198
Trabajo actual ejecutado por el Veluntarios (8i es posible detalludo y preciso)
Disponibilidad del Contraparte(s):
O Sera disponible O No serd disponible
Equipo que serd usado por el Voluntario: (Los ya existentes)
Equipo especial minimo que podria per traido por el voluntario:
Lenpgua que el voluntario se espera que estudie durante ¢l entrenamiento antes de ser enviado:
Cualidad soficitada del voluntario: (Cotmo grado académico o afios de experiencia prdctica)
Facilidades que le son proveidas al voluntario:

Habitacion: O Sera proveida en parte
0O Serd proveida
O De otra manera (Favor de especificar) oo .o oo vv i in e
Cuidado inédico: O Sera proveido gratisa . ... ... .. et
O De otra manera (Favor de especificar) . .. ... ... .. R
Transporte local: O Serd proveido gratis, cuando sea oficial . ... ... ... .
‘ O Noserdproveido ... ......... e
Permiso autorizado anwal: ... e e .. dias de trabajo

Otra informacién pernitentes (Hspecialmente como otra cooperacin internacional o bilateral con el
proyecto, en el pasado o af presente para la cual el voluntario Japonés trabajard)

(Fecha) (Firma)

{Nombre)

{Trtulo)
17
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LISTA DE AREAS TECNICAS EN LAS QUE
JOCV HA SERVIDO O PODRA SERVIR

gricultira; Sili

L CLASIFIGACION. DEL TRABA O

“ARBAS:DE ACTIVIDADES:

CULTIVO DEL ARROZ

PRODUCCION DE ALIMENTOS

Produccion de granos
Trigo, cebada, y avena
Mandioca

Papas

Maiz

HORTICULTURE

Cultivo de flores
Cultivo de vegetales

PRODUCCION PARA INDUSTRIA

Cultivo de frutas

Té

Produccion de especias
Caita de aziicar

Pelitre

Tabaco

CULTIVO DEL HONGOQO

Hongos de la china
Hongos de francia

SERICULTURA

Cultivo de morera
Cria del gusano de seda
Hilados de seda

SUELOS Y FERTILIZANTES

INGENIERIA AGCRICOLA

Irrigacion

MAQUINARIA AGRICOLA

Disefto de mdquinas
Mantenimiento de madquinas

CONTROL DE ENFERMEDADES
Y PLAGAS

Control de enfermedudes
Control de plagas
Exterminacion de ratas

PRODUGCION DE ANIMALES

Crianza de ganado vacuno
Crianza de cerdos

DE GRANJA Crianza de conefos
Crianza de cabras
Apiceultura
CRIA DE AVES DE CORRAL
PRODUCCION DE FORRAJE Y Cultive de forrajes
PIENSO Combinacion de pienso
DETERMINACION DEL SEXO
DEL PQLLO
VETERINARIA Ingseminacion artificial

Cuidados sanitarios de animales

COQPERATIVAS DE AGRICULTORES | PESCADORES

DESARROLLO DE LA COMMUNIDAD RURAL

PROCESO DE ALIMENTOQS

Proceso de productos agricolas
Jugos de frutas

Confiteria

Panaderia

Elaboracion de cerveza
Envasado de camne




Proceso de productos ldcteos

SILVICULTURA

Conservacion de bosques
fnvestigacidn de recursos naturales
Recursos ecolagicos

Plantacion de bosques

Talacion de bosques

EXTRACCION DE MADERA

Maguinas taladoras
Aserraderos mecdnicos

METODOS Y APAREJOS DE PESCA

PISCICULTURA

Curpa
Trucha
Tilapia
Tilk fish

Camarones

PROCESQ DE PRODUCTOS MARINOS

ESTADISTICAS DE PESCA Y
AGRICULTURA

Estadistica de agricultura
Estadistica de pesca

Industria.

:CLASIFICACION ' DELTRABAJO:

vt AREAS .DE-ACTIVIDADES, . ./ -+

CERAMICA

TRABAJOS DE BAMBU

CARPINTERIA

Mobiliario
Ensambladura
Moldes de madera
Talla en madera

ACABADGS

Torillos
Ensambladura de magquinaria
Trabajo de aleacidn de metales livianos

TRABAJO DE LAMINA

Trabajo de carroceria
Trabajo de metales livianos impuros
Trabajo de mobiliario

MANUFACTURA DE MODELEOS

Fundicién de hierro

Fundicion de acero

Fundicion de laton

Fundicion de metales livianos impuros

HERRERIA

SOLDADURA

Soldadura oxiacetileno
Soldadura eféctrica
Soldadura especial

PINTURA Y REVESTIMIENTO

EXTILES Tejidos
TE Tintoreria
COSTURA

Tipografia
IMPRENTA Imprension offset

Fabricacion de estereotipos
Encuadernacion

PRODUCTOS QUIMICOS

Moldadura pldstica

CONSTRUCCION DE BOTES
PESQUEROS PEQUENOS

Carpinteria de botes de pesea
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5 CLASIFICACION: DEL-"TRABAJO

SAREASDEvACTIVIDADES.

MINERFA

MAQUINAS HERRAMIENTAS

Toros

Fresadora

Mdquinas de perforacion (taladro)
Mdquinas de estampar

Dibujo de inaguinaria

REFRIGERAGION

INSTRUMENTOS DE PRECISION

Reparacion de relojes
Sistemas audio-visuales
Instrumentos de mediciones de precision

GENERADORES

TRABAJOS ELECTRICOS

Instalacion eléctrica interna
Instalacion eléctrica externa

INSTRUMENTOS ELECTRICOS
{CORRIENTE ALTA)

Motores y transformadores
Disefios eléctricos

Control automdtico

Mountaje del panel distribuidor
Control del commutador

INSTRUMENTOS ELECTRONICOS
(CORRIENTE BAJA)

Reparacion de radio y TV
Instrumentos de mediciones electrénicas
Computador

MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION

INSTALACION DE MAQUINARIA

Maquinas para textiles
Fabricacidn de mdquinas
Trituradores (rompepiedras)
Planta de leche

MANTENIMIENTO DE AUTOMOVILES

Vehiculos grandes
Carros corrientes
Sistema eléctrico

MAQUINARIA MARITIMA

Motores de gasolina
Motores para botes de pesca
Matores para ferry
Navegacién

FERROCARRILES DE MOTOR

Mantenimiento
Sistema eléctrico

SISTEMA DE CONMUTACION
TELEFONICA -

Sistema de conmntacion paso a paso
Sistema de conmutacion cross-bar

TRABAJOS EN LINEAS TELEFONICAS
(DESDE OFICINA HASTA ABONADOS)

Cables aéreos
Cables subterrdneos

TRABAJOS TELEFONICAS EN EL
INTERIOR

TRANSMISION POR ONDAS

TELEX

RADIO — COMUNICACION

TRANSMISION,

Radiocdifusion
Transmision de television




i AREAS DEACTIVIDADES ,» .

DISENOS DE INGENIERIA CIVIL

Presupuesto de estructieras dindmicas

Disefio de carreteras

Diseilo de puentes

Diseflo de sistemas de distribucion de aguas
y aleansarillado

Dibujo de ingenierfa civil

Examenes de suelos

CONSTRUCCION INGENIERIA
CIVIL

Construccion de caminos

Construceion de puentes

Coustruccion de sistemas de distribucion de
aguas y aleantarillado

AGRIMENSURA

PLANIFICACION DE POBLACIONES

ARQUITECTURA

Presupuesto de estructuras dindmicas
Diserio arguitectonico

Dibujo arquitectdnico

Estimacion de costos

Construccion de edificios
Carpinteria

ARQUITECTURA PAISAJISTA

TUBERIA

Ingenieria sanitaria

5. Salubridad 'y

~2CLASIFICACION,; DEL-TRABAJO. /.-

oo “AREAS. -DE "ACTIVIDADES .- -

DOCTOR

Fisico
Cirujano
Pediatra

DENTISTA

ENFERMERA

Enfermera

Enfermera de pacientes en recuperacion

Enfermera de guarderia

Enfermera como asistente de operacion
{instrumentista)

Enferimera de la wnidad de cuidados intensivos

Partera

Enfermera de sulud priblica

TECNICO EN LABORATORIOS
DE SANIDAD

TECNICO EN EXAMENES CLINICOS

TECNICO EN RAYOS-X

ERGOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

FARMACGEUTICO

GUARDERIA INFANTIL

ENFERMERA PARA RECIEN
NACIDOS (LACTANCIA)

NUTRICIONISTA

21
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SALUD PUBLICA

Inspeccién de carnes
Andlisis del agua
Gontrol de la viruela

2+ CLASIFICAGIONYDEL TRABAJO"

“AREAS :DEZAGTIVIDADES

ECONOMIA Contc.lb'ih'da({ ‘
Administracion
Estadistica econémica
E, ISTICA . .
STADISTIC Medicion de poblacion (censo)
BIBLIOTECARIO
SECRETARIO
PROGRAMADOR
] , Fotografo
FOTOGRAFIA Artes fotogrificas
Cinematografia
CINE Edicion de peliculas
RADIODIFUSION Organizacion de programus

ORGANIZADOR DE LAS ACTIVIDADES JUVENILES

ARTES DEL HOGAR

Artesania

Cocinta

Arreglos florales
Fabricacion de mufiecas
Costura

MUSICA

Instrumentos de teclado
Instrumentos de cuerda
Instrumentos de percusion
Instrumentos de viento

BELLAS ARTES

Pintura
Grabado
Escultura
Dibujo
Cerdmica
Disestos

Diseitos grdficos

iducacion:y ‘Entrenamiento .

Fi. " CLASIFICACION.'DEL:TRABAJO "

IAREAS:DE:ACTIVIDADES %

CULTIVO DEL ARROZ

CULTIVO DE ALIMENTOS

HORTICULTURA

VEGETALES Y FERTILIZANTES

PROCESO DE ALIMENTOS

METODOS Y APAREJOS DE PESCA

PISCICULTURA -

PROCESO DE PRODUCTOS MARINOS |

CERAMICA

TRABAJOS DE BAMBU




CARPINTERIA

MAQUINAS HERRAMIENTAS

ACABADOS

TRABAJO DE LAMINA

- MANUFACTURA DE MODELOS

HERRERIA

SOLDADURA

PINTURA Y REVESTIMIENTO

COSTURA

SASTRERIA .

PRODUCTOS LACTEOS

IMPRENTA -

REFRIGERACION

INSTRUMENTOS DE PRECISION

MANTENIMIENTO DE AUTOMOVILES

TRABAJOS ELECTRICOS

INSTRUMENTOS ELECTRICOS

MAQUINARIA MARITIMA

ARQUITECTURA

TUBERIA

DIBUJO

ENFERMERIA

LACTANCIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

GEOGRAPRIA HUMANA

ECOLOGIA

FOTOGRAFIA

ARTES DEL HOGAR

PROFESORA DE GUARDERIA INFANTIL

. MUSICA

BELLAS ARTES

IDIOMA JAPONES

Al igual que se menciond anterformerite

CIENCIAS DE EDUCACION

Biologia
Quimica
Fisica
Geologia
Matemdticas

EDUCACION FISICA

Educacidn fisica
Medicing para ciencias fisicas
Atletismo

Gimnasia de aparatos
Natacién

Ping-pong (tenis de mesa)
Volibdl

Basquetbdl (baloncesto)
Softbol

Boxeo

Levantamiento de pesas
Judo

Karate

Kendo

Aikido

23
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Cable Address: JOCVCENTOF TOKYO
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