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GUESTIONNATRE

Aux ex-participants au cours de stage en groupe
sur la réparation et lz maintenance d'autobus et

du camion
au

Centre Internaticunal de Stage de Hachifji, JICA

1. Questions Gépmérales

(1) Nom et prénom:

(2) Adresse(domicile):

Téléphone!

(3) Adresse
professionnelle:

Téléphone:

(4} L'année ol vous avez parvicipé au cours:

. *%% Ecrivez en caractZres moulés ou tapez i la machine *¥*



(5) Expériences professionnelles (depuis que vous avez

participéd au cours jusqu'a présent)

Durée de service Poste, Section & Organisation

De: Jusq'a: Poste Section Organisation

(6) Dessinez la carte de votre organisation et indiquez

votre position actuelle.
(81 possible, joignez umn organigramme indiquant le

nombre du personnel dans chaque section, départe-

ment et usine)

._..23.kﬁ




(7) Décrivez bridvement vos fonctions dans le poste actuel.

(8) Avez-vous participé % d'autres cours de stage @ voire
- - 1 - 2
pays ou a l'&tranger ?

Si oui, inscrivez ci-dessous.

Durfe de cours Etasblisserent/Lieu Sujet




(9) Souvhaitez--vous d'avoir encore d'autres occasions de

stage au Japon & un niveau avancé ?

H

81 non, en donnez la raison..

IT. Questions sur le cours

1. Donnez votre &valuation du cours seloa les points suivants.

(1} Pensez-vous que la durée de 2.5 mois de cours &tait

convenable 7

* Qui

¥ Non

51 non, en donnez la ralson.

(2) Orientation générale sur le Japon

Etait-il utile pour vous de suivre le cours ?

H

* Qui

* Non

S5i non, en donnez la raison.



(3) Cours d'orientation sur le stage

-3

Etait-1il utile pour vous de faire le stage

* Qui

% Non

S5i non, en donnez la raison,

(4) Langue japonaise

Etait-il utile pour vous d'apprendre le japonais ?

* QOul.

* Non

5i non, en donnez la raisom.



(3) Cours & Hino Motors Ltd.
Quel Etait le sujet le plus utile et le plus profitable
pour votre travail actuel dans le cours ?

Sujet:

Raison:

(6) Stagé pratique & Himo Motors Ltd.
. Quel Etait le stage prﬁtique le plus utile et le plus
profitable pour votre travall actuel ?

Sujet:

Raison:

(7) Visite d'usines
Quelle &tait la visite la plus proiitable pour votre
travail actuel ?

Nom de 1'usine:

Raison!



2. Commentaires et suggestions sur le cours

En vue d'améliorer le futur programme de cours, nour
vous demandons d'écrire franchement vos commentaires
et/ou suggestions sur le cours, le stage pratique,

la visite d'usines ete.

3. Certificats délivrés par JICA et Hino Motoxs Ltd.

Comment votre certificat est-il apprécié dans votre

gtablissement ?

Avez-vous obtenu une promotion guelconque grdce & eux ?

4, Service pour les ex-participants aprés le stage

Avez-vous quelque demande i JICA et Hino Motors Ltd.

concernant le service aprés le stage

8i vous en avez, dé&civez-les avec les raisons,



5. Diffusion des techniques acquises pendant le couts

S§i vous avez des difficultés & diffuser ce que vous

avez acquis pendant le cours, décrivez-les.

el
6. Problimes et difficultés techniques

Décrivez les problémes et difficultés techniques que

vous rencontrez maintenant, s'il y en a.
a)
b)
c)

d)

TII. Questions sur votre &tablissement

1. Genre de votre Etablissement (cochez une case)

a) gouvernemental
b) semi-gouvernemental

c) privé

P T e T S

)
)
)
d) autres )

2, Apercu de votre &tablissement

Nom et adresse du sigge principal:

Année de la fondation:

Capital (en cas d'établissement non-gouvernemental}:

Nombre d'employés:




3. Est-ce que quelqu’un d'administration conseille habitu-

ellement 3 des subordonnés de se porter candidats au cours

a) toujours ( )
b) quelguefois ¢ )
c) jamais ¢ )

Qui effectue la s@lection de candidats et comment ?

Pour €tre sElectinnés, est-il requis une qualification

quelconque ?

4, Pensez~vous que votre participation au cours a apporté
quelques avantages i votre organisation ?

8i vous pensez oui, décrivez quels sont-ils,

5. Avportent-ils 3 ceux qui ont fini le cours des privileéges
spéciaux comme une augmentation de salaire, promotion etc.

dans votre organisation ?



o
D

uelgues responsabilités, devoirs ou restriction, vous
€taientelles imposées 3 cause de la paticipation au cours ?

51 oui, déerivez-les.

7. Votre organisation souhaite-elle d'envoyer plus de partici-
pants au mme cours dans l'avenir ? Crochez une case.

a) souhaite fort {(chaque znnde) ¢ )
b) souhaite seulepent guand cela est nécessaive ()

¢) n'en souhaite pas ‘ ¢ )

51 non, en décrivez la raisom.

IV. Situations Actuelles de 1'Industrie,  automobiled votre Pays

DEcrivez britvement la situation actuelle de 1'industrie
auLonGhEr&- 8 votre pays - en d€taillant les dimentiomns,

les productivités et les produits.



3.

4,

+ 3 F—-RHEEY
1) THEMRSE (A5 v 2)

-1
1-2
1-3

5000 Km Inspection for Heavy Duty Trucks
Proper Driving of Hino Heavy Duty Trucks

Basic Instructions for Drivers of Hino Model FD FE and FF

2-1
2-2
2-3
2-4
2-5
2-6

Turbo Charger and Turbo Intercooler
Electronic Timing Control

Brake System

FF Shift

Steering System

Full Automatic Power Plant

RERHEY 2 b

41
1)
2)
3)

42
1

2)

43
1)
2)
3)

o=
Institut National de Préparation Professionnelle (INPP)
Organigramme INPP
Organigramme OTCZ

#ooK
Activités de 1'Agence Nationale de Formation et de Perfectiomnement
Professionnels

Attributions du chef de service des examens de 1'ANFPP

+ 2 H b
Rapport de Stage au Japoh au Ministre de 1'Education Nationale
Organigramme du Centre d'Enseignement Professiomnel

Organigramme de la Division du Matériel du Ministére de 1'FEquipement
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Kinshasa, le 22 oct 1986

M. KANUNU _

Directeur de la Coobération Bilatérale
Equipe de Service de Suivi Technique pour
les Anciens Stagiaires du Cours de Mecanique
.Automohile Véhicules Diesel (Autobus,

Camions Poids-lourd) de la JICA

Monsieur le Directeur

Je voudrais d'abord vous remercier. sincerement pour
toutes les dispositions et les collaborations que vous nous avez accordees

pendant notre visite officielle au Zaire.

C'était pour ndus a la fois un grand plaisir et
une occasion tres precieuse de proceder aux echanges de vue avec vous et de
mieux connaltre votre payé, les établissements,les installations concernces
ainsi que le systeme de formation techniqﬁe et de service mecanique de votre

pays.

Nous sommes tres contents de constater que

les anciens stagiaires sont activement engages dans le ssrvice technique.

A travers des entretiens effectues avec les
anciens stagiares de la JICA et des personnes concernées dans le cadre de
la cooperation,nous avons etabli ce rapport afin de vous présenter celui-ci

a titre de référence.

Encore une fois,je vous presente mes remerciements

et souhaite que les liens entre les deux pays ne cessent de se renforcer.

Teruo TAKAMIZU
Chef d'Equipe



HAPPORT DE L'EQUIPE DE SUIVI TECHNIQUE DU COURS MECARIQUE ATOMOBILE
VERICULES DIESEL (AUTOBUS, CAMIONS POIDS-LOURD) DE LA JICA

1. Présentation du cours de la Mdeanique Automobile véhioulea diesel,

Le Cours de la Méoanique Autorobile Véhicules Diesel (cours collectif
an’ langue franpaise) a été commencé en 1080 par le Gouvernement du Japon
darg le. cadre des Programmes de la Coopération Technique destiné auxz pays -
en voie de développement,

La réalisation da ece cours est assurde par lidgence Japonaise de la
Coopération Internationale (JICA) sous Le mandxt accordd par le Gouvernement
du Japon, dans le but de véaliser les Frogrames de la Coopération Technique
en collaboration avec la Scciété Hino Motors Ltd. :

A partir de 1080 jusqu'd 1886, nous avons recu au total, 76 stagiaives venant
des ‘paye africains francophones. ' '

: Ce cours destind auz mdeaniciens travaillant dans le.service d’entre-
tien et de réparation des autobus ainst que des eamions poids lourd, Il vise
@ -lewr fournir les connaissanaes fondamentales gup le mécanisme et le fone-
tionnement des véhicules diesel ainsi que les techniques de rdparation et
d’entretien soit par le cours thdorique soit par le cours pratique.

C'est dang ce conteste que 1'équipe de suivi technique a été envoyée
au Zaire, au Gabon et au Sénégal, équipe compogée des deuz membres:

M. Terus TAKAMIZU — : Ingénieur Département de Service d'Outme—iew
Aino Motors Lid '

M. Yoshinocbu MATSUYA ¢ Coordinateuwr de formation
- Centre de Service de Coopération Internationale.



4, PROGRAMME DE L'EQUIPE DE SUIVI_TECHNIQUE AU ZRIRFE

EONSOS SR E RN R AERAAISEAR AR RS R RO RS S S e A a s

Octobre 1986

e 16 (Jeudi) 22:50 Arrivée A Kinshasa

Le 17 {vendxedi) 09:30-10:15 Département des Affaires Etrangdres
: 10:30-12:00 Ambassade du Japon

Le ié {samedl) 09300—16:00 Direction Générale de 1'I.N.P.P,

Le 20 (lundl) 09!00-12:00 Séminalire technique "Importance de l'entretien"
14100-17:00 Séminaire technigue "Nouveatés Mécaniques Automobiles”

e 21 (mardi) 09:00-10:00 . OWATRA (Office Nattonal de Transport}
10:30-11:00 Direction Générale de 1'I.R.P.P.
14:00-17:00 Entretien avec les anclens staglaires du Cours de la
Mécanique Automobile
Elaboration du Rapport de 1'Equipe de Suivi Technlque
Le 22 (mercredi)
9:00-12:00 OTC% (Office de Transport en Commun du Zaire)
Ambassade du Japen

Le 23 (jeudi) 1i:45 Départ de Kinshasa.

5. COMMENTAIRES ET PROPOSITIONS RECUS DES ANCIENS STAGIAIRES DE LA JICA

EmooSHERmEEnSSn === ] === m=== SmmmomSEmTsE ===

{1) Les connaissances et les technigques acquises pendant le stage au Japon sont
fructueusement profitdes dans leurs services apr2s le retour au Japon.

(2) L'angmentation de la durde du stage est blen souhaitée dang le programme
d'avenir pour assurer la formation des tous les  sujets d'une manlére

bilen détaillée.

{3} Le niveau académique et professionnel des staglalres du stage est proposé
d'&tre aussi uniforme gque possible.

{4) La réalisation d'un stage niveau avancé destiné aux anciens staglaires
est .souhaltable (exemple: analyse de pannes pour le service de réparation).

(5) Le renforcement du cours de la pompe d'injection (& niveau opérationnel:
réglage au banc d'éssal } est déslrable.

{(6) Le cours de la-langue japonaise & expressions techhiques est souhaitable.

{7) L'envol régulier aux stagiaires des documentations sur'des nouveatdés techni-
ques est hien sollicité, ' '



2,

OBJECTIFS DE L'EQUIPE DE SUIVI DECHNIQUE DE LA JICA

L'Equipe de Suivi Teohnique viaita dge organiemes et dss organisa
concernéss d'anotens atagiaires du Cours de la Mévanique Automobile,
dang le but da recusilliv dee informations @ travers des consulio-—
tions, d'organiser des aéminaires tachniquas, d'estimer las rdsul-
tats du stage réalisés au Japon, de connafive les besoine et les
problémes dans les pays de etagiaives et d'amélioper fibalement

lss programumes da ce Cours de la Mécanique Automobile, h

3.

METHODES

(1)

(z)

{3)

{4)

Pour atteindre ces objeici:_ifs,' nous avons pria des mesures suivantes;

Le questionnaive a étd envoyé & 1'avance @ chaque ancten stagiatfre et
l'sntretien avec eux & eu lieu, sur la base da Leur questionnzire
répondu, love de la visite de L'équipe dans leur pays.

L'Equipe a rencontré. les anciens stagiairea personnsllement ou en
groupe pour estimer les résultats du stage rdalisé au Japon et
recueillir des commentairee et des propositions pour assurer
L'amélioration futurve de stage. :

L'Equipe a visité également les organismas et leg inabitutions dz
formation concernés pour mieux connafire les besoins dans les pays
des stagiaires, ‘

L'Fquipe a consacré une Journde pour la présentation das nouvewutds
techniques de la méeanique automobile et celle de 1'entretien.



6. IHMPRESSION GENERALDL

S STE D TSI SY I R ER SR IR Ty el

. Au gours ge notre séjour ‘dans votre pays, nNous aAvons eu
i imprassion générale que malgré les .situations différentes entre deux
. pays, les anclens atagiaires profitent en génézal de leurs connaissancas
et expériences acquises au cours de la ‘mécanique automobile.

Nous sommes srs que on est errivé h mieux se comprendre

entre les personnes concernées h travers d'échangé de vuas et d'infor-
mations concexnant le Cours de stage et la mécanique automcbile,



Libreville,le 29 Octobre 1986

M. Benjamin LEGNONGO-NDOUMBA
Directeur de 1l'Asie et du Pacifique

Ministere des Affaires Etrangares

Equipe de Service de Suivi Techniquc-bour
les Anciens Stagiares du Cours de Mécaniqge
Automobile Vehicule Diesel(Camions Poids-

lours et autobus} de la JICA

Monsieur le Directeur,

Je voudrais d'abord vous remercier sincerement pour toutes
les dispositions et les collaborations que vous nous avez accordees pendant,

notre visite officielle au GAbon,

C'etait pour nous a la fois un grand plaisir et une
occasion tres precieuse de proceder aux echanges de vue avec vous et de mieux
connaitre votre pays,les etablissements,les installations concernées ainsi que

le systeme de formation technique et de service mécanique de votre pays.

Nous sommes tres heureux de constater que les anciens

stagiares sont activement engages dans le service technique.

A travers des entretiens effectues avec les anciens
stagiares del la JICA et des perscnnes concernces dans le cadre de la
cooperation,nous avons établi ce rapport afin de vous presenter celui-ci

a titre de reférence.

Encore une fois, je vous presente mes remerciements

et souhaite que les liens entre les deux pays ne cessent de se renforcer.

Teruo TAKAWIZU
Chef d'Equipe



RAPPORT DE L'EQUIPE DE SUIVI TECHNIQUE DU CGURS MECANIQUE AUTOMOBILE
VEHICULES DIESEL (AUTQBUS, CAMIONS, POIDS LOURD) DE LA JICA

1. Présentation du cours de la Mecanique Automobile véhicules Diesel -

Le cours de la mécanique automobile wehicules Diesel (cours collectif en langue frangaise)
a eéte commence en 1880 par le Gouvernement du Japon dans le cadre des programnes -
de la Cooperation Technique destinee aux pays en voie de dévelpppement.

La réalisation de ce cours est assurde par l'agence Japonaise de la Cooperation Internationale
(JICA) sous le mandat accordé par le Gouvernement du Japon, dans le but de realiser les
programmes de la Coopération technique en collaboration avec la sociéte Hino Motors Ltd-

A partir de 1980 jusqu'en 1986, nous avons regu au total, 76 stagiaires venant des pays
africains francophones. ‘ '

Ce cours destiné aux mécaniciens travaillant duns le service d'entretien et de réparation.
des autobus ainsi que des cantions poids lourd. Il vise a leur fournir les connaissonces
fondamentales sur le mécanisme et le forictionnement des wehicules Diesel ainsi que les
techniques de réparation et d'entretien soit par le cours theorique, soit par le cours
pratique.

Clest dans ce contexte que l'équipe de suivi technique a éte envoyee au Zalre, au Gabon
et au Senegal, equipe composee des deux membres :

- Mi Teruo TAKAMIZU :  Ingénieur Département de service d'Outre-er
Hino Motors Ltd -

M Yoshinobu MATSUYA 2 Coordinateur de formation

Centre de service de Coopération
Internationale

2. Objectifs de U'équipe de suivi technique de lg JICA

L'equipe de suivi technique visite des organismes el des organisations concernces d'anciens
stagiaires du couwrs de la mécanique automobile, dans le but de recueillir des informations
& travers des consultations, d'organiser des seminaires techniques, d'estimer les resultats
du stage réalisé au Japon, de connaitre les besoins et les problemes dans les pays de

-

stagiaires et d'ameliorer finalement les programmes de ce cours de la mecanique automobile.

3. Méthodes

Pour gtteindre'ces'objectifs, nous avons pris les rresures suivantes .

1) Le questionnaire a été envoye .@ l'avance a chaque ancien stagiaire et l'entretien avec
eux a eu lieu, sur la base de leur questionnaire repondu, lors de la visite de l'equipe
dans leur pays. :

2) L'équipe. a rencontré les anciens stagiaires personnellement ou en groupe pour estimer

les resultats du stage réalisé au Japon et recueillir des commentoires et des propasitions
pour assurer l'amelioration future de stage. -



{Sutte 3.)

3) L'équipe a visité également les organisnies et les institutions de foriation concerndes
pour mieux connaitre les besoins dans les pays des stagiaires.

4) L'équipe a conseere une journce pour la presentation des nouveouteés technigues de lo
mecenique automobile et celle de l'entretien.

4. Programme _de 1'équipe de suivi technique au Gabon

Octobre .1 98E

Jeudi 23 13110 Arrtwe a Libreville
17HO00 Alinistere de la formation professu)nn('lle et de
: U'Artisanat

Vendredi 24 09H 00 . Ministere des Affmres c’tranr-eres '
10H00 Agence Nationale de formatzon et de ,rx’rfectlonnemcnf;
. _ Professionnel
16HO0 Ambassade du Japon
Lundi 27 10H00 Séniinaire technique
14HOC ' Seminaire technique
15800 Entretien awec les anciens stagiaires
Mardi 28 09H 00 SOTRAVIL
I5HO00 CAMATEC
Aercredi 29 16H00 _ Ambassade du Japon
Jeudt 30 14H30 - Depart de Libreville

5. Commeniaires et propositions recus des anciens stuéLiaires deg lg JICA

" a) Les connaissances et les technigues acquises pendant le stage au Japon ont fructueuse-
ment profites dans leurs services apres le retour au pays.

b} L'augmentation de la durde du stage est bien souhditée dans le progranume d'avenir
pour assurer la formation de tous les sujets d'une manigre bien de toillee.

c) Le renforcement du cours de la pompe d'injection (& niveau opgrationnel : réglage au
bane d'essal) est desirable.

6. Impression Générale

Au cours de notre séjour dans votre pays, nous avons eu l'impression aenem!e que malgre
les situations differentes entre deux pays, les anciens stuqlmres profltent en genéral, de
leurs connaissances et experlences acquises au cours de Ia mecamoue autemobile.

Nous sommes sirs d'étre arrivés a mieux nous comprendre avec les personnes concernees

a travers des echanges de wvue et d'informations concernant le cours de stage et la mé canique
automobiie.



5-8 & A& Wb

M. NDIAYE

DIRECTEUR DE LA COUPERATION
Ministére du Plan et de la Coopération
REPUBLIQUE DU SENEGAL

D _A_K A R

Monsieur le Directeur,

.Dakar, le 4 Novembre 1986

"Equipe de Suivi Technique pour les Anciens
Stagiaires au Cours de Mécanique Automobile
Véhicule Diesel (Autobus, Camions, Poids-lourds)
de 1la J I CA

Je voudrais d'abord vous remercier sincérement pour toutes
les dispositions et les collaborations que vous nous avez accordées
pendant notre visite officielle au Sénégal,

C'était pour nous 3 la fois un grand plaisir et une occasion
trés précieuse de procéder aux échanges de vue avec vous et de
mieux connaitre votre pays, les établissements, les installations
cancernges ainsi que le systéme de formation technique el de service

mécanique de votre pays.

Nous sommes trés heutreux de constater que les anciens stagiaires
sont activement engagés dans le service technique.

A kravers des entretiens effectués avec les anclens stagiaires
de la JICA et des personnes concernées dans le cadre de la coopération,
nous avons établi ce rapport afin de vous presenter celui-ei &

titre de reFerence.

Encore une fois, je vous présente mes remerciements et souhaite
que les liens entre les deux pays ne cessent de se renforcer,

Ampliations :

Teruo TAKAMIZU
Chef d'Equipe

Ministére de 1'Equipement

Ministére de 1'Education Nationale

SOTRAC



RAPPORT DE L*EQUIPE DE SUIVI TECHNIQUE DU COURS MECANIQUE AUTOMOBILE

VEHICULES DIESEL (AUTOBUS, CAMIONS, POIDS LOURDS) DE LA JICA

L. PRESENTATION DU COURS DE LA MECANIQUE AUTOMOBILE VEHICULES DIESEL

Le cours de la mécanigue automobile véhicules Diesel (cours collectif
en langue frangaise) a été commencéd en 1980 par le Gouvernement du
Japon dans le cadre des programmes de la Coopération Technique destinse

aux pays en vaoie de dévellopement,

La réalisation de ce cours est -assurde par l'Agence Japonaise de la
Coopération lInternationale (JICA) sous le mandat accordé par le
GOUUerﬁeﬁent du Japon, dans le but de réaliser les programmes de la
coopération technique en collaboration avec la société Hino Motors Ltd,
A partir de 1980 Jusqu'en 1986, nous avons regu au total, 76 stagiaires

venant des pays africains francophones,

Ce cours destiné aux mécaniciens travaillant dans le service d'entretien
et de téparation des autobus ainsi que des camions poids lourd., Il vise
4 leur fournir les connaissances Fondaméntales sur le mécanisme et le
fonctionnement des véhicules Diesel ainsi que les techniques de répara-
tion et d'entretien soit par le cours théorique, soit par le cours

pratique.

C'est dans ce contexte que l'équipe de suivi technique a été envoyée

»

au Zalre, au Cabon et au Sénégal, équipe composée dés deux membres

M. Terua TAKAMIZU i Ingénieur Département de service d'Outre-
fter Hino Motors Ltd.

M. Yashinobu MATSUYA : Coordinateur de Formation
Centre de serviece de Coopération

Internationale

2, DBJECTIFS DE L'EQUIPE DE SUIVI TECHNIQUE DE LA JICA

L'équipe de suivi technique visite des organlsmes et des organisations
concerndes d'anciens stagiaires du cours de la mécanique automobile,
dans le but de recueillir des informations & travers des consultations,
dor@niser des séminaires techniques, d'estimer les résultats du stage
réalisé au Japon, de connaitre les besocins et les problémes dans les
pays de stagiaires et d'améliorer .Finalement les.programmés de ce cours

de la mécanique automobile.



3.

METHODES

Pour atteindre ces objectifs, nous avons pris les mesures suilvantes 1

1)

2)

3)

4)

Le questionnaire a été envoyé & -1'avance a chaque ancien stagiaire
et 1'entretien avec eux a eu lieu, sur la base de leur questionnai-

re répondu, lors de la visite de l'équipe dans leur pays.

—~

L'égquipe a renconktré les anciens stagiaires personnellement ou en
groupe pour estimer les résultats du stage réalisé au Japon et
recueillir des commentaires et des propositions pour assurer 1'amé-

lioration future de stage.

L'équipe a visité également les organismes et les institutians de
formation concernédes pour mieux connaitre les besoins dans les pays

des stagiaires.

L'équipe a consacré une journdée pour la présentation des nouveautés

 techniques de la mécanique automobile et celle de l'entretien.

PROGRAMME DE L'EQUIPE DE SUIVI TECHNIUUE AU SENEGAL

Jeudi 30 Octobre 1984 21h00 Arrivée a Dakar
Vendredi 31 Octobre 1986 09h30 SOTRAC a Thiaraye

11h30 Direction de la Coopégration du
Ministeére du Plan et de la

Coopération

15h30 Divisicn du'mgtériel des Travaux
Publics du Ministere de

1'Equipement

Samedi ler Novembre 1986 09h30 Centre d'Enseignement Profession-

nel de Thies

Lundi 3 Novembre 1986 10hB0 Ambassade du Japon

15h00 Séminaire technique

MHardi 4 Novembre 1986 Ambassade du Japon
Présentation du rapport final

Mercredi 5 Novembre 1986 06h20 Départ de Dakar



S, COMMENTAIRES €7 PROPOSITIONS RECUS DES ANCIENS STAGIAIRES DE LA JICA

1) tes connaissances et les techniques acquises pendant le stage au

Japon ont fructueusement profités dans leurs services aprés retour

au pays.

2) Ltaugmentation de la durée du stage est bien souhaitée dans le
programme d'avenir pour assurer la formation de tous les sujets d'une

manigre bien détaillée,

3) Le renforcement du cours de la pompe d'injection {4 niveau oapéra-

tionnel : réglage au ban d'essai) est désirable.
4) La conduite réelle des véhicules Hino Motors est bien sollicité. -
5) La visite technique dans les ateliers d'entretien est souhaitable.

6) L'envoi régulier aux stagiaires des documentations techniques en

frangais est bien sollicite.

7) La réalisation d'un stage & niveau avancé sur la gestion destinég
aux anciens stagaires est souhaitable (exemple : gestion d'atelier

dlentretien, personnel d'entretien et de disposition d'atelier).

6. IFMPRESSION GENERALE

Au cours de noktre séjour dans votre pays, nous avons eu l'impression
générale que malgr2 les situations différentes entre deux pays, les
anciens stagiaires profitent, en général, de leurs connaissances et

‘expériences acquises du cours de la mécanique automobile.

Nous sommes sO0rs d'étre arrivés & mieux nous comprendre avec les per-
sonnes concernées & travers des dchanges de vue et d'informations

concernant le cours de stage et la mécanique avtomobile,
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