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CENF A mEHE)

1.Votre organisation actuelle et le contenu de votre travail

1-1. Votre nom * : (A /A%
1-2. Votre adresse e-mail * : (A 77/a/4)
1-3. Votre nationalité * : (A 77/a/&5)

1-4. A quelle organisation appartenez-vous actuellement ?*
: (FEJRJAZ) Fonctionnaire / ONG / Secteur privé ou Entreprise privée / Organisation internationale / Retraité(e),
sans organisation / Autre

1-5. Si vous appartenez i une organisation, veuillez nous indiquer (dans la mesure du possible) le nom de votre
organisation, votre profession et vos responsabilités.

L (A AE)

1-6. Occupez-vous des fonctions liées au secteur de 'approvisionnement en eau en milieu rural ou de
l'assainissement (WASH) ?*
: (E#R[FIE) Oui. / Non.

1-7. Si vous étes fonctionnaire et que vous travaillez dans le secteur de 'approvisionnement en eau en milieu rural ou de
l'assainissement, veuillez indiquer votre organisme et votre poste.

s (A EE)

2. Etat d'avancement de votre plan d'action et situation de la collaboration avec la JICA.

2-1. Veuillez indiquer le titre du plan d'action (AP) que vous avez élaboré lors de la formation.
(Si le titre ne vous revient pas, vous pouvez décrire le contenu des activités que vous avez planifiées.)

s (A EE)

2-2. Sivous avez élaboré un nouveau plan d'action (AP) apres votre retour de formation, veuillez en indiquer le titre.

s (A EE)

2-3. Apres votre retour au pays, avez-vous mis en ceuvre votre plan d'action ?*
t (A Oui. / Non.

2-4. Sivotre plan d'action a pu étre réalisé/mis en ceuvre, veuillez décrire le processus de mise en ceuvre, les résultats obtenus
et la situation actuelle.
Si le plan d'action n'a pas été mis en ceuvre, veuillez écrire "Le plan d'action n'a pas été mis en ceuvre".

s (A EE)

2-5.Sile plan d'action n'a pas été réalisé, veuillez en expliquer les raisons. (Plusieurs réponses possibles)
D GEIREIE, Autre #FEHREFITH /1/C70# A7#E) Manque de compétences techniques / Manque d'informations utiles /
Manque de financement / Manque de soutien institutionnel / Faiblesse organisationnelle / Manque d'équipements et de
matériels / Détérioration de la situation (sécurité, etc.) / Autre.

2-6. La JICA souhaite maintenir des collaborations continues avec ses stagiaires aprés leur retour. A votre avis, quelles
approches seraient nécessaires pour maintenir ces collaborations ?(Plusieurs réponses possibles)*
D GEEIE, Autre #ZENIFIT H H11C 70 # ATFE) Plateforme d'échange et de partage de connaissances / Fournir des
informations qui intéressent les anciens stagiaires. / Etablir des contacts continus et des séances de questions-réponses
avec la JICA. / Autre

2-7. Quelle est, selon vous, la nature des informations qui intéressent pour les anciens stagiaires ?
(Plusieurs réponses possibles) *

D EREIE, Autre FFEHIFIT F HTIC 7 #/5E) Moyen d'obtention de budget / Technologies déja existantes en
Afrique / Technologies de pointe du Japon / Politiques du secteur de l'approvisionnement en eau en milieu rural et de
l'assainissement. / Bonnes pratiques en matiére de gestion de 1'approvisionnement en eau en milieu rural et de
promotion de I'assainissement. / Autre

172



2-8. Souhaitez-vous participer a une rencontre en ligne (webinaire, échange d'informations, réunion d'anciens participants,
etc.) si nous en organisions une ?

s (A )

3. Etat des contacts avec les anciens stagiaires des autres pays.

3-1. Continents-vous de rester en contact avec les anciens stagiaires des autres pays 7*
: (ERAIZ) Oui. / Non.

3-1-1. Pour ceux qui ont répondu "Oui" a la question précédente (Je suis resté en contact avec d'anciens stagiaires) : sur quels
sujets échangez-vous ?
C GEREIE, Autre Z I H /127 # ATRE)
Le partage d'informations techniques ou de bonnes pratiques liées a l'eau et a I'hygiéne
Les défis et les réussites rencontrés dans vos projets
Les actualités dans vos pays respectifs ou la situation professionnelle
De possibles collaborations futures ou de nouveaux projets
Autre

3-2. Queles sont les raisons pour lesquelles vous continuez de rester en contact avec les stagiaires des autres pays ?
(Plusieurs réponses possibles)*
D GEEIE, Autre #ZEYUIFIT H H11C 70 # ATHE) Parce qu'ils ont des expériences utiles. / Parce qu'ils fournissent des
informations précieuses. / En tant qu'ami. / Je ne suis pas en contact. / Autre

3-3. Quels outils utilisez-vous pour rester en contact ?
(Plusieurs réponses possibles)*
D GERIAIE, Autre 72 {RIFIL H H 12 72# ATHE) e - mail / WhatsApp / Facebook / Instagram / X (Twitter) / Autre

Voici la fin du questionnaire. Merci de votre coopération.

Ak
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Enquéte de suivi aupres des anciens participants de la formation thématique pour 1'Afrique de 1'Ouest ((KCCP-JICA :
Gestion participative de I'eau, de I'assainissement et de I’hygiéne en milieu rural dans les pays africains) : 2éme

questionnaire

TYvr—t4 JICACK 2 HRTORENHEZ + v —T v 7 FE2RT7 v —b<T 7y av 77 VicBT 28T v
7 — b DBREV>

Titre de I'enquéte : Suivi de la formation thématique de la JICA au Japon : 2éme questionnaire Demande de questionnaire

complémentaire sur le plan d'action

THICoF, BEcTd 10H24H (B)FTic, 2OT7 VT —FCZHEZEWEZEZTET LS, LALSBHEWAELE
j—o

Nous sommes désolés de vous déranger en ces temps chargés, mais nous vous serions reconnaissants de bien vouloir

répondre a ce questionnaire d'ici le vendredi 24 octobre.

B

Description :

BE T2 2 ShNE DR,

BIBEHOT7 Y7 — b ZHZFWREE, FICH L > TnE L,

K7 v —riE, BiRIOT 7> avy 77y (AP) B3 20T EEL] & CHEL ZS > B2 RICEIED
LTEH ET,

Ty av 7o vieEmINEROEELZ RRIZ. SBRIMEICSMEINS T2 ICL o T, RESEIC iR HIL 72
VISR

ZZT, BEREDXSICT 7y av 7Ty (AP) ZEOLNT-DH, ZDFEMICOVWTEFAWLAEZLFELE T,

LSRDT V7 — b Tld, HEMRREFITRET 27204 0-EMiIcT TRZEMWAE] LT3, (brbhvn] b
20 TR o5&, 20E%2 T@ALES W,

THILD E T AREBBMETETH, K7 v — b lHhvk7ZdEd 20w,

F72, SEOT VT —FEK 7L a v T ICBR—Y LN TE Y 4, TR % ¥ Lcid. DETREA

—] ZTSMIEI W,
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* [ 1T 2 B TSR] I3 AT 20~30 53 T 9%
Chers participants,
Nous vous remercions sincérement d'avoir répondu a notre premier questionnaire.

Ce second questionnaire est destiné exclusivement aux participants qui ont indiqué avoir mis en ceuvre leur plan d'action

(PA) lors de la précédente enquéte.

Votre expérience inestimable dans la mise en ceuvre de votre plan d'action servira de bon pratique et de référence précieuse

pour les futurs participants a la formation.

C'est pourquoi nous souhaiterions obtenir plus de détails sur la maniére dont vous avez mené a bien votre plan d'action

(PA).

Afin de mieux comprendre la situation, la plupart des questions de ce questionnaire sont obligatoires. Toutefois, si vous ne

savez pas ou si l'information n'est pas claire, veuillez l'indiquer dans votre réponse.

Nous sommes conscients que vous étes tres chargé et nous vous serions reconnaissants de votre coopération pour répondre

a ce questionnaire.

Veuillez noter que ce questionnaire est divisé en plusieurs pages par section. Vous pouvez suivre votre progression a l'aide

de la « barre de progression » située en haut.

* Le temps estimé pour répondre a ce questionnaire est de 20 a 30 minutes.

(22221 7ro—F1~=2H]
CRAERALTLEX v, (L)

Veuillez indiquer votre nom et prénom complet. (Obligatoire)
c BB OEATOIEEBA T LI, (LH)

Veuillez indiquer votre pays de résidence. (Obligatoire)

[t2>a>2 F7ro—F2~—2H]

1EELET 27 av 77y (AP) OFMICOWTHZTLEI W,
1-1 AP oFEfEHE 2B A TL 3 v, (@)
1-2 AP OXNRHK - MRFL LA TL 2T 0, (BH)
1-3 HEiig Bl AN, E& - T, HAOKES) ., X, MEICAb-> 2B X 2D AAEB AT ZE v, £
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7o WFEDP DN %L LB TELEA, ZOHEKCOVWTHEATLEE v, (HH)

1-4 AP DHEEICOWTH AT EE v, (@4)

1-5 AP DFHHINA L EABFICOWTEHRATLEZI v, LA ED XS Ll H o720, APFROERSED T
RE LT X w,) (W2H)

1-6 AP DRICOWVWT, BB X ZDREE DO NEE I RHBEIC OV T T 23 v, (BH)

1-7 AP EJEICH L 72IEBBICOW T, BB I AHEZBX LT v, (LH)

1-8 HERRUEENVIHE, LI RVHIFCREETOMBA LR Y. BLUZ0ERHEICOWTHATLZE
v, ()

1-9 FEMICEELT, TRLAMPCAELE 52ROV THATL ZE v (R,

1-10 AP %L <HREEElv. SHIHEICSMT 254 ~T FAL A BNIFHATL ZE v, ((ER)

1. Veuillez nous donner des détails sur votre plan d'action (PA) que vous avez mis en ceuvre.
1-1. Veuillez nous indiquer la période de mise en ceuvre de votre PA. (Obligatoire)
1-2. Veuillez nous indiquer la zone ciblée et les bénéficiaires de votre PA. (Obligatoire)

1-3. Veuillez indiquer les personnes impliquées dans la mise en ceuvre (ex. : vous-méme, votre supérieur, vos
subordonnés, des organisations partenaires, etc.) et le nombre approximatif de personnes qui ont participé aux
activités. Si vous avez bénéficié de la coopération d'autres personnes, veuillez également en préciser les modalités.

(Obligatoire)
1-4. Veuillez nous décrire les objectifs de votre PA. (Obligatoire)

1-5. Veuillez nous décrire le contenu planifié et le contenu réel (réalisation) de la mise en ceuvre du PA. (Veuillez

également inclure la nature des défis initiaux et le contexte de la création du PA.) (Obligatoire)

1-6. Concernant les résultats de votre PA, veuillez indiquer le nombre approximatif de bénéficiaires ou le nombre de

zones ciblées. (Obligatoire)
1-7. Veuillez nous donner une estimation des cotts d'activité engagés pour la mise en ceuvre de votre PA. (Obligatoire)

1-8. S'il y a un bailleur de fonds (PTF) pour la mise en ceuvre de votre PA, veuillez nous indiquer le nom de I'organisation

et comment vous avez obtenu ce financement, si cela est possible. (Obligatoire)

1-9. Veuillez nous faire part des points créatifs ou des défis que vous avez rencontrés lors de la mise en ceuvre de votre PA.

(Facultatif)

1-10. Veuillez nous faire part des lecons que vous avez tirées de la mise en ceuvre de votre PA et des conseils que vous

pourriez donner aux futurs participants. (Facultatif)
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[v2>223 Fri—F3~—2H]

2T 7 av 7oy (AP) L 7ud 27 FOEBIICOWTHLTL FE v,
[5#] (Oui/Non/ b 2> 57 \»)

2-1CHBD AP 2o 7ny =7 b LEBEIE T L2, (WH)
2. Veuillez nous parler du lien entre votre plan d'action (PA) et un projet existant.
2-1. Avez-vous lié votre PA a un projet existant ? (Obligatoire)

(Oui / Non / Ne sais pas)
[ DET Oui & B2 77712 HBIGICUL T 2 > 2 > 4 D 2-2~4 DE~EITL F 9, Non & 52 24402 HBY

ik 2a>5D3DEM~BEL ]

(224 FTro—Ppd~N—2H: w2223 T0u &EZLELSICHECLK]
2-1 ER < Miwv] &z ~E/R<3,

2-2 HEXEETOY 7 FONEEREPICHEZTL ZE v, (MH)
2-3 AP Z{ET 3 AT, 207022 3BT ->TwE LD, ()
2-4 HHDAP L LT, 2070y x= 7 MchNL ZiEEBH L, BEEMICE LT 23w, ([FE)

Questions pour ceux qui ont répondu « Oui » a la question 2-1 :
2-2. Veuillez décrire brieévement le projet auquel votre PA a été lié. (Obligatoire)
2-3. Ce projet avait-il déja commencé au moment ot1 vous avez créé votre PA ? (Facultatif)

2-4. Sivous avez ajouté des activités spécifiques a ce projet dans le cadre de votre PA, veuillez les décrire en détail.

(Facultatif)

[t22a25 Fri—F5~—2H]

SHERHEONEL T 72 av 77 (AP) DUE - EfEDBIEICOWTH AT LI,

3-1 WHFAP # VR LB, HICSEChoHET R 7 L% K2 TL A X v, ()
3-2 AP % FET LB, IS FIch o HE T 0 7S L2 B 2T F 3 v, ((EE)

Lien entre la formation thématique (KCCP-JICA) et le plan d'action (PA)

3. Veuillez nous expliquer du lien entre le contenu de la formation thématique (KCCP-JICA) que vous avez participé et la

conception/mise en ceuvre de votre plan d'action (PA).

3-1. Quel programme de formation vous a été particuliérement utile lors de la conception de votre PA ? (Facultatif)
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3-2. Quel programme de formation vous a été particulierement utile lors de la mise en ceuvre de votre PA ? (Facultatif)
(22226 F7ror—F6~—2H]

4 5% OBERTHE S KO H DS E D - oI, HirzDEICE T 2 ERBEED D WT., 52 5 #Hiff e 2 T <
70,
4-1 HAKSBFOERBEEICHE VT, HEH LTV 3HEAKEROBEICOWTH LT ZE v, (MH)

CEREEGERAD] (L~ 1T (AR Y I EIF) /v~ 2 (AHRERIE G KERR) / L~ 3 (Bl
fazkic X BOK E A TWICH/KIEASERE T T v B 1EaR) / A/ Zoft:HilAN)

4-2 EFRBERICEWTENT KR L XA ICHIBZEDS S 285613, 2h ooz #Hz 23w, ([ER)
4-3 ERBEECECTHRASBFEEHESTF, EboickVFNLTWE R, LT EE v, (4HE)

CRIR(EEOEIRTD] Gak / fik / £8 /x ofti: Bk AT)

4. Pour nous aider 2 orienter les futures formations thématiques (KCCP-JICA) et la coopération japonaise pour le
développement du secteur WASH, veuillez nous décrire, dans la mesure de vos connaissances, les politiques/stratégies

nationales en vigueur dans votre pays.

4-1. Quelle est le type des installations d'approvisionnement en eau sur lesquelles la politique nationale du secteur de I'eau

se concentre ? (Obligatoire)
(plusieurs réponses possibles)

e Niveau 1 (Forages équipés de pompes a motricité humaine)

Niveau 2 (Installations de distribution d'eau par canalisation avec bornes fontaines publics)

Niveau 3 (Installations de distribution d'eau par canalisation avec blanchements particuliéres)

e  Ne sais pas

Autre (Veuillez préciser)

4-2. S'il existe des différences zones dans les niveaux des installations d'approvisionnement en eau sur lesquelles la politique

nationale se concentre, veuillez nous indiquer ces zones. (Facultatif)
4-3. Dans les politiques nationales, sur quel sous-secteur 1'accent est-il mis le plus : I'eau ou I'assainissement ? (Obligatoire)
(plusieurs réponses possibles)
e [Fau
e  Assainissement

e Ne sais pas
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e  Autre (Veuillez préciser)

I

K7y r—trOBEMIEUEE Y £, CHHVEREE BRIch VL S T vE LK,

Ce sont toutes les questions de cette enquéte. Merci beaucoup pour votre coopération.

RD~— VPRI AVE R 235 0 £ 95
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fERIE
(i L 7%

A 1/®
1-5

a.

B) 2/@
1-5

a.

F/YANFES/RAG/ A —NT B LR EREB/NE)
d

BYIOT v — FEERC TAP BEOMICRiiE ] LAEFGLZEE LR, BiicE a7l Lico
WTh, BEEPICHATL I,

Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué que votre PA (Plan d'action) avait été
"partiellement mis en ceuvre". Pourriez-vous nous donner une idée générale des aspects que vous n'avez pas pu

mettre en ceuvre ?

BYIOT v — FEERC TEMICEmINE Lz] LHEWLZZET Lz, Eiickzo e, Eiickn
Dotz l LICDWT, BEERMICHATL AT, 72, TREFROHHICOVWTHEHATLE TV,

Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué que votre plan d'action avait été
"partiellement mis en ceuvre". Pourriez-vous nous donner des détails sur ce qui a pu étre réalisé et sur ce qui ne I'a

pas été ? Veuillez également nous en expliquer les raisons.

1-6

a.

BOIOT v — FEIERIC YY) HECH o7 4 HiglhE RE 2R L otz | LRIF WL E T LA, 4

BittEH» 5 37 BiGHE~KE K ERlo 2 HRICOWT, SO RE2H A TLZE v,

TR ZRRCE R E (Fermier, MH X RMHEA <L — & —24h) WEBEL L LT, BHRUBED X 51T

AL e BATLIZX 0,

2018 FE~HUEICE 5 £ T, 37 HIGH T XTI THHIZMH L T X T2, L7, i TE T2

By ZOMPIC O TH LD REEH AT ZE 0,

a. Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué que vous aviez "dépassé I'objectif initial
de 4 municipalités". Pourriez-vous nous donner votre point de vue sur les facteurs qui ont permis d'atteindre
37 municipalités, soit un nombre largement supérieur a l'objectif de 4 ?

b. En confiant la gestion aux fremiers, comment la situation de la gestion a-t-elle évolué ?

c. De 2018 a aujourd'hui, les contrats d’affermage sur la gestion sont-ils toujours en cours dans I'ensemble des
37 municipalités ? Si c'est le cas, pourriez-vous nous donner votre point de vue sur les raisons de cette

continuité ?
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1-6
a.  #KiER 2 M S 5 R~ EHA ICBd 2 B RES Rk o FMEo Lo FiEe, EICO VT, Hhlk
DFHiliZ A TL T 0,
b, RGO G FEF IC L T, A IR TR & I IR RTEE) & Ei g 0 Z(LoF S, HEICOWT, il
DFHiliZ A TL T v,
a. Veuillez nous donner votre évaluation de I'impact et des changements dans les habitudes d'utilisation des
installations d'approvisionnement en eau par les habitants, suite aux activités de sensibilisation 2 'EHA (Eau,
Hygiéne et Assainissement).
b. Suite a vos activités de sensibilisation pour encourager les fournisseurs a maintenir un stock de piéces de

rechange, veuillez nous donner votre évaluation de I'impact et des éventuels changements qui en ont résulté.

1-3
a. BHIOT V7 — FRRCEIZE 2727z To8— b F =%tk ] LIZEARINICE D X5 BB BA T & v,
a. Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous avez mentionné "les organisations partenaires". Pourriez-
vous nous dire de quelles organisations il s'agit spécifiquement ?
1-6
a. HEAHNIEBR THROMFF I N T2 h, BATLETw,

a. Le systéme de gestion a-t-il été maintenu apres la fin des activités ?

» o

1-3
a. BYOTVIr—FMRCHEREEO AP 23 [ KBS RS TEIRHENICHAA N7z ] L RIEWTZZE F L7203,
[RAB A TEIE ) 2 FE L T DiZ ED &5 B C A, £720 % OFHANCH AGA £ N7z ffgEic >
WT, HATLE I,
a. Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué que votre propre plan d'action (PA) avait
été "intégré a un plan d'action régional de grande envergure". Quelle organisation a mis en ceuvre ce "plan
d'action régional de grande envergure" ? Et pourriez-vous nous expliquer comment votre plan d'action y a été

intégré ?
a.  [RHEZHIEATEIFIE ICHAAE N, Ha/D AP TEEL 722 L BB, BATLEI Vv,
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G

H)

D

a. Apres l'intégration dans le "plan d'action régional de grande envergure", si vous avez mis en ceuvre des
activités dans le cadre de votre PA, veuillez nous les décrire les détails.
1-6
a. WPIOT v —rT HPNCTEANGERAZ Yy 7ZEML7Z2] LBEWZZE T L2, ZOREMITBE
bk LT E T,
a. Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué avoir "embauché du personnel rémunéré,

spécialisé et permanent”. Cet emploi se poursuit-il actuellement ?
1-8

a.  [HMWCEANZGHA Xy 70RH] 28k fLTw 256, BRZMET 2720 0MHiconwTH i T~
Ty,
a. Sile recrutement de "personnel rémunéré, spécialisé et permanent” se poursuit, veuillez nous indiquer la

source de financement qui permet de maintenir ces emplois.

1-5

a. PIEI7 v 7 —FCTEEB T WE [F— 20E] &3l cdd,

b. [zala=71EHick3efEl) Lid, BEMICE S vokeb b, AT v, (BRI 72 <
5 E?)
a. Que sont les "privileges de service" que vous avez mentionnés dans le premier questionnaire ?
b. Pourriez-vous nous expliquer ce qu'est concrétement la "santé et I'hygiene completes dirigées par la
communauté" ? (Par exemple, 1'élimination de la défécation en plein air ?)

1-6

a. BUELHMR O£ [ZLMEN] ORESMEL VT FH?

a. L'état de "santé et d'hygieéne completes” est-il toujours maintenu sans retour en arriére ?

1-5

a BYOTVIr—1PEC [$25312a—vo1TKRCTEMINA] CTLESEDH D LA, ZONROFEEILTELD
LI ICkDE L 22,
a. Dans le premier questionnaire, vous avez mentionné que la mise en ceuvre a eu lieu dans "17 écoles d'une

certaine commune". Comment la sélection de ces écoles a-t-elle été décidée ?
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v oo/

1-6

a.

RUIOT V7 —PMCT I[772A=—VallOnTHKT S| Ll#lloid b £ L7z, Mk, BAICES 74
3H Y 30
a. Lors du premier questionnaire, vous avez indiqué que vous alliez "faire une présentation sur 'affermage".

Apres cette présentation, y a-t-il eu des cas de mise en ceuvre de ce modele ?

1-5

a.

1-6

BHIDOT v —FEEFICT [HEKZ L VAL TCT2] LEESBH O E L, BENICEI WS e TF
o (REMOR L, 772 20RERL?)

a. Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous avez mentionné que vous rendriez "l'eau potable plus facile
a boire". Pourriez-vous nous dire ce que cela signifie concrétement ? (Par exemple, I'amélioration de la sécurité,

I'amélioration de I'acces, etc.)

K% 2T BB OBFRIET & Fhith, SLICHIILE Lz, £z BPI L7256, it ncung 32,
IKRBYFED ) 2 71200 T, WEFEIIALNE L7zD,

a. Apres avoir mené des activités de sensibilisation aux techniques de filtration de l'eau, avez-vous réussi a les
diffuser ? Si oui, cette diffusion est-elle toujours d'actualité ?

b. Avez-vous constaté une amélioration concernant le risque de maladies d'origine hydrique ?

L 19/co) [

1-6

a.

BOIOT 7 — 2T [ 203 T — L OBEDK ORISR E L7z ] b EF W2 E L LA, Zvy 7 —
LR OHIEAERIZMIA L v Td i,

AP Z A P ic, ZAY T —LMICE T 2EHN (4 vy FEA] LREEIH Y T2, ZokitoHigTd
EHRINE L0,

a. Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez indiqué que "la situation de l'approvisionnement en
eau potable dans le village de Dar es Salaam s'est améliorée". Combien d'habitants compte le village de Dar es
Salaam ?

b. Dans le titre de votre PA (Plan d'action), il est mentionné que l'activité dans le village de Dar es Salaam est un

"projet pilote". A-t-elle été déployée dans d'autres régions par la suite ?
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. 16, Occupez-vous des . 2-6.La JICA souhaite maintnirdos collaboratons vaus participer 511 Pour cous auiont répondu“0ui” 3l
- 1-4. A quell organisation (1> 51005 Sppertenez & une organisation, veulez |,y o secteur de [1-7. S1vaus étes fonctonnair et ue vous ravalez dans (-1 Veutlez indiquer e tive du plan dacton (AP) A58, , ;15 avez elabore un nouveat plan racton (8P) (24212 YO 10U 4 gy ion raction pu e réatse/misen cewve,vellez décrire e processus de mise en ceuve,les . (2-5S1 e plan dacton 1 pes été résisé, [continues avec ses stagaies aprés leur retour. A | -~ Coche o5 se1on vous, & nature des binair, [3-1. Continents-vous de reser &n _[question pécedente (e suls rest an contact |2, Q1162 son e rasons pour lesqualles vous. [, 01 i uisz-vous
2025525 13.Vove & rous indauer (dans la mesure du possioe) e nom ! vous avez lsboré orsde a formation. Ju poys . avez-vous mis g ; . § . informations aui ntressent pour es anciens § ' continuez de restoren contact avec esstagares dos |7 ;
s BT nationaite |7 e votre organisaton,vore profession et vos o e e (Sl e ne vous revient pas, vous pouve: décrire e en e votrepan 212 et st e ot 8 . e - ot s o ; e[ e s o el autres peys 2 e .
Ere espansabites e : el ndlauer votre o e contenu des activiés que vaus avez planifiées.) lacton? el s veulle il s femmt boretions (Plusieurs réponses possibis . e e Plusieurs réponses possibles) S
fyen dobtenton de budget,Poliues &
L plan a té partielment mis en uvre. Par manaue de financement pour aller prendre les données sor e terran, e e ’
Plan daction: éaboraton dun guide méthadologique [ cherchs des images dans fes anciens documents pour laboration un module de formation des comités de e sis maintenant a Bougouni, feplana [Plteforme déchange et de partage de eur de [approssionnement en eav en ey
uat et do Fasainissement. Bonnes pratiques en
1| 2022 alenne impliis sur a gestion des cusrages deau potable Jou eston des ousrages sur la mintenance dune sdduction d'eau potabl et dune pompe manuelle, nous avons rafs mis e euvre pour raison [connsissances, Etablr des contacts continu et des e e o lou or - mai
ew ura, ¢ s formations des comités. Nous sommes entrn de chercher s fisancements pour éaliser dautres e financement éances de questons-réponses avec Ia JICA e de e oo
en i rural et de promoton d
formations, nous contnuons  enichir les moces éabors
- eyen dabtantion d buct, Poltques d
sccteur de approvisonnement en cau on il Le partage dinformations techriaues ou de
himétortion du systéme de geston du service pubic t0z-4 5ot fanque de financement, Détéroraton de [Pateforme déchange et de patage de % Parce autls ontdes expériences uties. Parce auit
. ruat et do Fassainissement. Bonnes pratques on bonnes protiquesfdes a Foau et & hygiane,
E burinab e e potabl en il ruralcans a région d: I, £ ORI |Lsplan dacton s ét paralement mis en s o situstion (sécure, etc), Chans annaissances, Fourni des nformations quf nté o e o lou Jout e TS Nfournssent des iformations récieuses. Entont  [Whatshpp,Facebook
e en i rural et de promoton itation professionnell
5 et o 1 oo dos AP de et s avams organisé dos encantres do concertationente o sevices tochriques ot es Mairas sous 1 présicnta N . e e
ammunes de a région du centre ouest. I s'agssalt de connaissances, Fournir dos nformatons ui it
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TE SUR SABLE POUR LE TRATTEWENT LOCA Oiecour Régionlpour metireen eusro man plan dctan au 16 sy par s agnts basés u iveou de .. , — scteur G Fapprovisionnoment o couan i
ES EAUX UITS DESTINE |province. Cela a permis d'amélioré la disponibilité en eau potable du village de Darsalam. Egalement la Direction Ré retorme decnanee et 0¢ pariae @ |rural et de Iassainissement., Bannes pratiques en
L ONSOMMATION HUMAINE DANS LES onle ot éaise dos fragessupplémentars dan o ilog anauestion pour amelorerdvantagt o aus o e, bl des Comats CoPLS €L e degoton de Foproviomement n e
AIBLE TAUX D'ACCES A L'EAU POTABL &5 & I'eau potable pour les populations. La preuve est que le taux d'accés du village de Darsalam est passé de 23 fonees e questions raponses el I len milieu rural et de promotion d
LURKINA FASO: GAS FILOTE DUVILLAGE D 0195 35.8% an 202 o une amélrtin denvions 10% érlable  rovers los Gonnées de imrtate rasaiisement
ARSALAM DANS LA PROVINCE DES BANWA natinalINOH 2023, Encancusian nous ison qus nous avons prfts da nlr esponsablts do iectour Ré
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1.5, Occupez.vous des . 2.6.La 1A souhait maimans des colabaratons 28 Sounates-vousparcpar & 511, Pour cous cutont épondu“0ur 3 1a
= 5.5 vous spprtenez  uns orgaisaion,vautez . -1 Veutle nicuer ot u plan dacion (4P)cue -3 pres votertour 2.7 Quell s, slon vous,  tur des -2 Quellessont e afsons pour esqueies vous 5
4. A quelc orgnisation fonctions 6o susecteur de (1.5 vous ete fonctonnale et aue vou ravallez dans e scteur 225 vous avez loors un nowesu plan daction (AP) 2-.51vote pla doction a pu et réals/mis on uvie, veule dcri e processus de miseen e, e 6 [2-5. S plan acton a ps 6 relise, [continue avec sesstalaes preslur rtour A 1.0 sderesteren. [question reste en o 5. Quelscuts wisez-vous
e 2025 3 |13, Vove rous inciquer (4ans a mesure au posiie e nom ous avez éaboré ors d  formaton Jupays , avez-vous mis Information aut ntéressent pour e anciens contnuezderesteren contact avec s stogires des
No. | e |12 votenom 2Vowoatresoomal | 51| 22 B IV prtnezsous actutoment [ el e ’ appravisonnement an aau e [de Fapprovsannement en eau an il ur ou de o ! sicmate [P v etour o frmaton, veutlzannciuer o 100 |ts ctanus o suston actll \euilaz anexpiquer s risons. hote avs, uelles appraches sersent ndcassaes i schangs diformatons rduion fcntatavc o ancionssagires [oac dancans staies): sur el ot § 742! oour rester an contact
e pas assainissament (WASH) 7 R s TR S oo Plusiours raponsos possiblos L L en organisions une Plusiours raponsos possiblos B L
s bureaux g tuses chargés des etudes ophysiaues et physicothéologiaue ;6 suvconttle ont et recru
ans o cacre d aréasatin te ravaux
Restsaton g 42 systmes Hyorautave ilagedise Am o1 (10) Enteprises fcoles ont xécuts s travaue
rés (SHVA) s (+) 03 supplémentairs das s district mplntaionsocaertative  eniicationdes st &8 falt o rapportavec s Mals, s Chefs da qusrti
° o Plateforme d'échange et de partage Le partage dinformations techniques ou de
70| 2009 e Bamato et envion ou es communes concarnées rechnloges g pont du apon o " : . parce u'ls founisent de informations précouses. o - mal
Financement fonds de contrepartie de I'side alimentaire | Des missions de supervision des travaux ont été réalisées par la Direction Nationale de I'Hydraulique. onnaissances prafiques ffes g feau era fyeiene
[ au 1pon. Lo réatsation des 45 SHA a permis damaiors e canditons o spprovisionnament en e potable & 54 0000

sbitants u iveau des quarters péiphériques de Bamaka et snvirons pour un mantant de 1 716 376 186 FCFA

s éceptions rovisaires ot définities effectives

e pan action ntial a été mis en cuure:
formation des élus locau sur s geston des ouvrages TAEP (ansails municipaux ) Mioyen dobtention ds budget, Tachnologis dija
Pratetorme dechan ot de partage de
50 on place et formation des assoclations des usagers (AUE) dans e cadve de I gestion des ouvrages existantes en Afique, Technalogies de pointe du

onnaissances, Fournr des informations qui inté Lo partage diformations tochriaues ou de

aton des pompes & mtricités humaines entre communss et AUE japon,Politiques du sectour do
enforcement de I gestion des cuvrages AEP en mill [Mise en lace des sssociations des usagers (AUE)dans le pome essent o3 anciens sagiaies, Etabie des contacts “ onnes pratiques liées a Feau et & Mygiene, —[Parce auls ont des expériences utes, Parce qu'ls
N signature des contrats préventis ot curailfs enire commune ot maintensciers I aoprovisionnement en cau en milisu ural et do
7| 2008 ura, ot sssistance & la maitrise clouvrage communsle. [cadra da a geston des ourages loui antinus o des séances de questions répanses avec oui i L difis ot es rbussites rencontrés dans vos [fournissent das informations précieuses. En tant
Mise e place de Fassoiation des maintenanciers st formation des maintananciers des pompes & motrictés Fasssinissement, Bonnes pratiaues en matisre
e asee S 0 JCA. un aute stose u Japo su e rentorcemen [ > =7 " Bomes prataues roies,Les actusités dans vos pays Javam.
umanes s caacitas pour a gestion organisationnelle et g |7 612" 4 90Previsonement en eau respectis ou la stuation professionnl
Suiv moritoring des activitss des AUE, maintenanciers et communes dans fs cadre de I gastion des cuvrages miliew rusl et de promotin de fassainissemen.
suii do 1a qualie de fea
s suiv do ta quait de Feau
assistance & s maitis deuvre communle
L partage dinformations techriaues ou de
onnes pratiques liéos a Feau ot & Mhygizne,
Technologies do
L défis e es eussites rencontres dans vos [Parce auils ont des expériences utles, Parce qu'ls
Mise en curre de Fapproche assainssement total pi L plan daction état en en avee Ie programme dactivié deIa direction. D ce fit, il 6t exéuts avec des 1é Piateforme o échango ot de pertage d pointe du Japon, Bonnes pratiques en mriére
72| 2024 o ou oui. o orojes, Les actuaiités dans vos pays ournissant des nformation pricieuses. En tan
e par s écoles combine au Kaizen cutats satifaisants omnaissances [stion de Fapprovisionnement en eau en mileu N
e e e espectis ou 1 stuation professionnel, De [au'ami
al et de pr o assalniss ossibies collsboratons futures ou de
L partage dinformations techriaues ou de
bonnes pratiques ies a Feau ot & Mhygian
foyen d abtention de budget, Bannes pratiques.
Misnue ce financement, Mancue de  [Platsforme d échane st de partage de o e e ¢ . L difis o es russtes rencontres dans vos [Parce quils ontdes expériences utles, Parce au'i
73 Tosalise ou o Le plan daction 'a pas 616 mis en couvre souten nsttutionnel, Fablesse connaissances, tabir des contacts continus ot dos e ou lou. orojes, Los actuaités dans vos pay aurnissent des nformations précieuses. Entant o
Jorganisationnelie fances de questions-réponses avec 1 JCA. " o promotion de  espectitz ou s stuation professionnels, Da o'
assainissement ossivies collaboratons futures ou do
Mioyen obtention de budt, Technologies de
pointe du Japon, Palitaues du secteur de
" . R Piateforme ¢ échanga ot de partage de ’ | o @ oo dinformations tch .
20 o on L plan daction 'a pas été mis en oeuvre Mangue de fiancement, Manaus onnaissances, Etablc des contacts continus et des || 77 11Tt on eau en mieurura et de o, partage dnformations techriques ou de o, i ontdes expériences utes Whatsapn
lauipements et do matéricls rassainissement, Bonnes pratiaues en matibre bonnes pratiques ies a Feau ot & Mhygian
ccances de questions réponses avec la I
4o gestion de Fapprovisionnement en eau en
Imileu rural et de promotan de fassainissemen.
Piateforme déchan st de partage de
s Moyen dobtention de budget, Technologies dél
connaissances, Fournir e informations qui i
Jexistantes en Afique, Technlagies de pointe
[essent los anciens stagiaires., Etablrdes contacts.
Mianaue de financement, Manaue de janon, Politaues du secteur de
B Almentation eau mlt visges inspré des ASUFOR du S| [Formation en izence professianelic e environnement avec optan eau ot assainssement et pour héme de me " s questions-répanses avec. e possibles callsborations utures ude | B
7| 200 N coutien institutionnel, Fablessa Fapprovisionnement en eau en milieu ural et de. [0ui i en tant quami mal, WhatsApp, Facebonk
[enegal moie appiicaton du systéma de recyclage de feau pa I concept SHIMANTO o projet des stagiares nouveaux prjets

[Fassainissement, Bonnes pratiaues en matisre

avec Ie mode dexécution des projetsjca par une :

e s e ATt | gestondoFapproisomerment e cau en
milew rurl et de promotin de fassainissemen.
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2007 4 40.0%
2008 0 0.0%
2009 4 33.3%
2010 1 9.1%
2011 0 0.0%
2012 3 20.0%
2013 2 16.7%
2014 4 33.3%
2015 3 23.1%
2016 8 61.5%
2017 3 30.0%
2018 1 14.3%
2019 8 72.7%
2020 5 83.3%
2021 3 50.0%
2022 7 63.6%
2023 2 40.0%
2024 9 100.0%
2025 6 100.0%
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1. APEE
Veuillez nous donner des détails sur e plan d'action (PA) que vous avez mis en ceuvre.
1. e 2. HBILHEARE | +3. HEE (B); AN LB T, GORES) [EBEOoREEEEONE/ T ¥ VS RGPS/ 70 2 EOF SR GT . APFEROEREAS 6. W/ E (N EAES) 7 RIECELEDA() *8. BRTEGE M RS O THRA/ARIN A 10. BRGNS EOTHEENDT FIHR
Veillez nous donner des détails | Veuillez nous indiquer la zone i Veuillez nous décrire les objectifs de votre PA. Veuillez nous deécrire e contenu planifé et fe contenu réel de fa mise en ceuvre du PA. (Veuillez également inclure a nature des défis | Concernant les résultats du PA, veuillez indiquer e nombre approximatif e bé | Veuillez nous donner une estimation des cots | Sily a un baileur de fonds, veuilez nous | Veuillez nous faire part des points créatifs ou des défis que vous avez | Veilez nous aire part des legons que vous avez tirées de la mise en ceuvre de votre PA et des conseils que
B o R sur le plan d'action (PA) que vous | ciblée et les bénéficiaires du |  Veuillez indiquer les personnes impliquées dans la mise en ceuvre (ex. : initiaux et le contexte de la création du PA.) néficiaires ou le nombre de zones ciblées. dactivité engagés pour la mise en ceuvre du PA. indiquer le nom de Forganisation et rencontrés lors de la mise en ceuvre. vous pourriez donner aux futurs participants.
avez mis en ceuvre. PA Vous-méme, vos comment vous avez obtenu ce financement,
partenaires, etc.) et le nombre approximatif e personnes qui ont participé i cela est possible
aux activités. Si vous avez béndficié de la coopération d'autres personnes,
veulez également en préciser les modalitds.
avril 2022 & Novembre 2022 |la zone ciblée était : Ia région|Jai participé, mon supérieur : le chef e service 2tudes et statistiques | mon plan d'action visait & améliorer la gestion des systémes |Je n'ai pas bien compris la question. Mais par rapport & ce qui était planifié je n'ai pu réaliser que les activité 1.1, 1.2 et 2.1 Clest & dire |je n'ai pas de résultats tangibles sauf les 17 maires en son temps qui avaient & Pour les Act 1.1 et 1.2 il a été réalisé un ateler avec CRS a mis en place des AUE mais cela a été Je dirai que le principal défi Ceest la mobilité des agents mais aussi les Je conseillerai de prévoir un pian d'actions dans lequel on a un réel "pouvoir” soit on est ne structure qui peut
des Cascades et les béné  |sectorielles, le directeur régional eau et assainissement, le service /AEPS en la déléguant aux opérateurs de gestion conformé |sensibiliser les responsables communaux pour la délégation de la gestion et sensibiliser es populations a la consommation d'eau potable [té formés un budget initial de 1.500 000FCFA , je n'ai pas le _|géré directement chez eus, le budget n'a |ressources financires. Une fois le plan d'action établi, il est assez diffcie de |mettre en oeuvre les activités soit on a des moyens d'obtenir Iaccompagnement necessaire
ficiaires était les populations, [assistance & la maitrise d'ouvrage communale, la DGEP, CRS(mise en | ment au document cadre de gestion (émissions radiophoniaues). les principaux defis étaient que tous les maires n'étaient d'accord o i fallait des package d'AEPS pour un 170031-0 8 (BAVEE ontant réel car géré par le service financier, de mé|pas transité par notre structure. e mettre en oeuvre. a5, EOTEAT VR TBEIBT IV T3 RS BILARET, D50, EMERICEBMMTHDD. BB
les communes, les opé lace d'AUE) BOPITIL, ot de fermier (remabmte) au terme de la rencontre avec les maires ils étaient pour les et les contrats | ) £FHTELILL . e pour les émissions radios. CRSUAKHRBE RS (AUE) ZRTILAULN, € (SRS MEOKBIE (SHFR)  EUT MR (H8) AU LRCR ZRESSO0FREF TS, OE5BITT,
rateurs de gestion des syste [TASEILEUT. TuD LA, ** 05— - HiEt e, M7k -HERE, 121-> |Th (AEPS) EIBILT. allaient (pour chaque commune avec le fermier) Bt a1 20 50T, DBTRISORCATOST | |5 (CRS) OATEEEIBN. PRI (7. 77522755 - RAESNSL, ENERRCISIOUFHCENT.
mes AEP et IEtat BIRY—UX, KR (DGEP) . CRS (KAIFEWS (AUE) MUT&l  |SCEEENELTLELR. ORI BRTEAUATUL u»u SHEENTURWELLABE, MBEDLL 1.2, $IU2. 1mims:m chis, EEEECHTE] -3 AT HRIEENSULIS, 5 iR cUr
HRERT — FIATUR, |5) **BERSNLELR. 21> (WSEAE) Of L+ EREDKHEL GoAE) * PIEEL TUVETesh. ORI TLF A,
maE R, 15— (b TR, 2TODRIEALTNBAIEIETUE, L0, FHEEE (7-31) N ©
2021 INEFTRY | 2025/10/23 6:37 B MRUKEUAS AT L KBS AT (AEPS) &/S0r—SALSBUBAEINSTT.
(AEP) OEIEFERE, BEUE (AEPS®) IN—~THLICHMUELRN, RIIE (T7—STEEIT1-VEORT) BRICEEANBLCADELR,
U,
Depuis 2019 jai commencé a dé |11 Communes rurales de la R|Le SNAPE(niveau central et régional), le personnel de 'UNICEF niveau  Linsuffisance d'appui-conseil, de sulv par e SNAPE et les |le Suivi de Fexploitation et de la gestion des ouvrages hydrauhques par le SNAPE et Ies acteurs concernés dans les 11 Cummunes rurales|Le PA & touché 11 communes rurales et plus de 25 000 personnes a travers |15 000 000 de Yen Gouvernement Guinéen, ONG et surtout |Paiement par orange money, Faire des PA réaliste et réalisable tout en ayant a lavance un PTF qui pourrait financer facilement le PA
roulé mon plan daction mais _|égion administrative de | central et bureau de zone, a Direction National et Régionale de la Dé communes des ouvrages, a favorisé les pannes progressives e la préfecture de Faranah ont permis de mélorer potable. | des rencontres, des formations, des séances de sensibilisation: - 1,5007573 UNICEF AR S BEIN ST TIOR3 T5Y (PA) EAFRLTBLELIC. EOPACERICARIRHL TANBHH- B/ (-~
surtout quand Jai été nommé Chef |Faranah centralsation, au niveau préfecture: le Secré chargé des durabilté du et ot e el aw/ (55 1. SCORSEIRBEL, HIKMRESET |coPrsasos (PA) 1 S8 Fife. BERERELABLT. LIORHIZ SE25S =PI, NGO, EUTHIZI= 17 (PTF) &FBICHEIZL
de Département et Coordinateur | 775347 10821 le Directeur des , Niveau commune rurale: |service public de feau. A travers lexpérience apprise au |3 AAILEL. FALLEOA 2 RS AE.
du Programme SNAPE-UNICEF. Secrétaire Général, le Maire, le Chargé de l'eau et de lassainissement,  |japon, Tobjectif du PA est copiés les systémes qui peuvent &
Cette coopération ma permis artisan réparateur de pompe, les opérateurs privés de maintenance, les [tre adaptés & mon pays pour réduire considérablement le
davair le financement pour la mise membres des unités de gestion de service pubiic de feau, les agents des  [taux de panne de nos ouvrages.
n oeuvre du PA bénéficiaires , etc.. SNAPEBLSUTZ1 - S SIS M S PO, Hif
2017 #z7 2025/10/20 4:04 2019505795375 (PR) &R “SNAPE (SIRBEUALAL) DEMNLSEENEL. VTHASKEY —C DA RS
Lbtssp LI, S5 SNAPE-UNICEFS “UNICEFOIBR (PSRLAILELUY —> B E5AFUL. BATEALESAE. 77235757 (PA) OB
O SLOBIERBIUI-F(F—5—IofF AR EOARBHLUSE (3. EECEGARESS A5 BT fi L
BANTHSTY. COBNOBITT, PA AL MAESHEEBIR, 0-T0TIINBE W3 LTS,
ERIEI SEHORREBILNTERL ERISI-ULAL : BHEE. DR, K GEELE, RO EERA, RIS
. SRBHE, KR -ERERI DA (-, AIOTPAFR (IR
B, EREHITIZTRE,
Depuis fannée 2009 Dans la Région Haute Le personnel de la Direction Régionale du ministére de IEau Renforcer la compétence et les capacités des acteurs sur la |Vu le probléme e pérennisation es réseau d'eau dans Ia région, jai choisi e transmettre les acquis Iors e la formation au Japon sur |Résultats : 08 agents de la Direction et des techniciens au niveau de plus de les dépenses concernent généralement les frais de d |C'étalt le Projet Eau rizon (fruit de la coopé |En tant que personnel de la Direction de IEau, jai eu lopportunité de bien |11 est vraiment important de faire des échanges avec d'autres Pays pour avoir plus d'expériences dans un
2009505 (F38) Matsiatra RS EORSRS gestion des dleau et Ia gestion des feau au personnel de la Direction et de participer au renforcement de Ia capacité des gestionnaires des ré |20 Communes et de 10 gestionnaires des réseaux d'eau formés éplacement pour faire un état des lieux et ration décentralisée entre la Région Haute |mener cette activité mais il était encore diffcle de conscientiser les secteur bien défin, ce qui m'a permis d'avoir des compétences nécessaires pour contribuer au développement
AR TS KA IS0 ETECRY SR EORE DB EUF 0/ EH(LT |seaux d'eau surtout au niveau Communautaire et des responsables au niveau des Communes. B : BEESE, 200 EOIT1—SLALOMITE. SAPKEAEIEEL0%FHEE |organisation des séances de formation etdela  |Matsiatra et le Métropole de Lyon France niveau des C portance de la du secteur
3 BRI T ORI, Tal2. EA CORHE TR IS EEOMAE oM S 3CL, ELTHIEIZI=FLALOKE [Bik production des supports, 'était autour de 400 USD |11, Eau rizonJOSTIRTLT (4-h- 2047 |des réseaux d'eau BEOHET AITSCLR S BB TT, COR .
AEREIT- LR EE ORI SINT SILBRUS U, n 2009 - 2010] RSH75E 755 DU LT Al R D510 CoRES (TR muogr‘gnigwané_tmggu:,
2007 RINANL | 2025/10/1518:26 S, ROAEOTHOHIEE, BEUTHELYS0 | R) #) LRLOBESL 3, IALUTHT
i ot e
FChTH400KFA T
2025-2027 Zones rurales dans la Région |La Direction de la Planification (moi-méme et mes 2 collaborateurs) pour | 1. Accroitre le nombre d'ouvrages hydrauliques en milleu | Selon le Ministére e ‘Assainissement et de IHygiéne, la situation en Cote dIvoire se présente comme suit La population rurale bénéficiaire de ces réalisations est estimée & environs 3 |La subvention est estimée & 100 000 000 XOF _|Le financement provient uniquement du__|La lenteur dans la mise a disposition es fonds, 1l faut une cohérence entre le PA ct la vision de IEtat ou d fa Collectivité
du Bounkani (Nord-Est)  |1a programmation des activités ; La Direction Technique (2 personnes) rural ; +57,8% des populations rurales ont accés & l'eau potable ; 1000 personnes. ORI, EXOF (t-J7-752) LAIEANET.  [budget de IEtat EROTATIRA (26 Ch0BR/EE: PAL. EIRET S LM, .
N4l (1£2E0) (£54358 | pour lexécution ; La Direction Financiére (3 personnes pour le budget de 2. Mettre en place des Comités de Gestion des Points d'Eau |+10,2% des populations rurales pratiquent le lavage des mains ; () ACIA, 5EE3,000 AEHTESNET, ORI, toOBEAROFENSELTIE
it (i) financement ; la Direction des Affaires Sociales (2 personnes) pour la mise |; -43,6% des populations rurales déféquent & lair libre. 5.
len place des Comité de Gestion) et le tout sur la supervision du Président |3, Amener les populations en milieu rural & un changement |Ces taux devraient étre encore plus préoccupants en milieu rurale dans la Région du Bounkan. Ce qui constitue pour nous des défs &
S-kSAO-L | 2025/10/22 18:58 de Région avec 'appui du Préfet de Région. Le Financement assuré par |de comportements ; relever.
I'Etat de Cote d'Ivoire. 4. Informer et sensibiliser les populations sur les bonnes | /AR5 (Assainissement et de IHyglene) (NI, I-hIRT- MBI BRI FOBITS
580 SR (AEIS ; =i i (2 K ACI0S7 8% R AADP IR T
©) | AR G#) ; 2 1. AT # (20 b, BT ACI010 2% FFRUERIL TLET
(28) .EUT. 209 LT FmEs. |2 () ZHETECE. BHACIO43 6% S EL TS
SRR RO UERIC L TRIESNTUIET, 3 BHBHLOISER (88) TAMRAAL. ZNBOEI, THHHMDBAENCALTH, SSCREENBAETUSS, SN, TMRSICETRDAOASIE () TRMLET.
BB T R (H) ORI, Sl ¢
e plan Gaction a & mise en|Ls 2one e s 6 T Régiondal L personnes ayant & impliquécs dans 1 rise &n euvre du plan dcion| Objecth olobal - Mainters Sove 1o taux disccta 5 Teou L& contexte de Telaboraton du plan daction st de mainten e Gaux daccds &levé dans a Réglon du Centre-Sud tout en Gviant de 6 Le norbre de béndficiaes est ndiaué dars a parie 1.3 Pour le cotit, priére voir M. ONO TAKESHI Le plan d'action a &té mise en ceuvre dans _|Les défis majeurs ont &té: [Comme lecons apprise ¢
oeuvre gréce au PROGEA Il sur fa |Centre-Sud. Les bénéficiaires |sont en dehors de moi-méme, le personnel de la DREA (10 personnes); |potable dans la Région du Centre-Sud. gresser. Zone : Région du Centre-Sud BRICOVTIE, DRSS, le cadre du PROGEA I1 financé par la JICA |1~ I'élaboration d'un nouveau référentiel de gestion des ouvrages dénommé 1- In phase oeunre du i finalisation
période 2016-2019 "‘m::’:f:';:’;ﬂjiu t ce| o5 02 DPEA (04 personnes) des Communes (57 personnes au total, soit 3 Objectif spécifique : les AUE soient fonctionnelles La planification initiale des sous-activités selon les résultats définis ont été les suivantes: Provinces : Bazéga, Nahouri et Zoundwéogo (TEYEHEIL JICACL O TERIRMENT ss&’rﬁﬂﬁ:ﬁfﬂ’;ﬁgﬂm" DU SERVICE PUBLIC DE L'EAU POTABLE EN MILIEU ;: ';“‘“"““"“" d o gt i 2 5 permis une meilleure
OB, PROGEA 11 (J03zy |[ecion 997858 (62 £ €| persannes pour chacune des 19 communes) les AUE (144 personnes au  Résultats 1- préparation des conventions ; invitation des présidents d'/AUE & Ia mairie (Commune de mise en place des AUE : Ipelcé et Zecco PROGEA [IDIHEHOR T, EMANEUL. |3 13 crnton dune asssqation des maintenancies par province e i e P pe
1) 25 T20165%520 19FOMIEIC directions provinciales de leau ~[t0tal, S0it 6 membres du bureau exécutif par AUE pour 24 AUE) et 108 |1- les ouvrages sont transférés aux AUE et les 2- élaborer les dossiers de demande de prix; publication de Iavis de recrutement; réception des offres; dépoullement des offres; \Commune de mise en ceuvre de la Promotion de hygiéne et de - los mise en place GAUE dans les communes de Ipelcé et Zecco fnances
. X maintenanciers sont mis a leur disposition publication des résultats; notifcation de recrutement aux maintenanciers; préparation du contrat; invitation des présidents d'AUE et des Jessanszement: Tpelcé, Guiba et PO I fomation echnique des maintenaniers 4-Ia formation technique d toutes les marques de leur maitrise et permis d
I 2oi msurnu FAESEIIT, DREADIEE (10£) . 230 |2- los membres des bureaux exécutifs des AUE sont formés |maintenanciers; élaboration du protocole de invitation des présidents d'/AUE et des bénéiciaires des formés : 19 communes de la 5 ta frmatin des s, Mairies tions de qualité
les associations des usagers de | DPEA (314%) 572) L AUE (240 |sur leur rdles Thémes de formation : la Réforme du systéme de gestion des ouvrages; le role des membres du bureau exécutf des AUE; Iygiene de régvur\ du Centre-Sud faction par 51 plans daction lors d'ateliers rasse n permis une concur
INEEIPY | 2025/10/27 4:05 reau (AUF) et les AUBID& & UL, 31 t en état de fesupotznie e detamainkmement; s notors élémentaires de gestion SEEOH (AH) 3 SN ICRENTVET, i“*" (e BT , |elles dans la mesure ol aucune famise en plan daction
emeRaRETL 22 Rl HSSIRAADP: ok A g 0 i BUTRLPOE - > () : RMELE s (AT DD () 2 REC MRS o oo 1- L UrORBIUIN 2 251 (BU) ORGEN (S50 oM. MG (AL
k-4 (DREA) DI HIFIBL, 355“’35‘&‘Jmfiﬂﬂ‘é!W”JWWYW*‘?‘TMW’W: FOIPVA (R) ¢ e, 7Y, T koTAT RILEEEINIZ2-> (B4H) CHSAUE CRIVRHEIESR) 4- HSEIH ma&) 5) 33 3- 22 () OB, —Ake VEHBICRSNT
B R (oren) B IEEME : KAAEES (AUE) MET B 1- B (E5) OF ; AUE CKIFIEIRES) OR& (E5) OMRFADIRE IAUE CRAIBEER) OME ( -3 (EA®) ANt By O 5- MR (850 . BHER ( () OFFHE 6- |15 DRUBBSETIECLL 4- FATORIDTHCHISHITEES (250 mmmm Eoomax
ERORES, KRGS R (RR) L SRUAVECIERN. MITEIRE (0% 0 [ER OV ORI (85) CRCISCE ; SEBUOLK 40— (850 DN ; 477-0W WA ; BROLK | MiTEIEE (8 031> (BAE)  ARILE, FI0R 322> (E6) 0 709 (BEH) (CESTHFBOFBFEORG (76 e, PMH (FHRUR7) 5- 3= 0-7527) SORTO
| (AUE) . BEUMITEIRN (L7 | B%) SIof. 2. AUEC £ |8) AOEAIEN ; LOBORER ; AUERE () CHRNERE (550 ORE ; BHEATEOBRE ; AUERE (55 CEIBE (55 oR (20 OBIETHBITI-> (EAE) [RSETMILE, BERS. EDIZ BUTTBTLIL TRIBNBCL RS
AR T A1, enznwaﬂaurwﬁxnm. 3. ERTRER (@,
D (RHELTUS) . T : 25 AUERT /S~ BRHIK I (128) OBAME (55
in 2019-2020 Les populations vivant en le cabinet du Ministre et tout e personnel de la direction Régionale de I'eau |[objectif de mon PA était de réhabiliter les forages manuels le budget de la mise en ceuvre de ce PA était déciiné de méme que I'idrarchisation des différentes activités & mener. Le Géfi était la pé _|Puisaue je ne suis plus dans la méme région je n'ai plus les chiffres mais e ne maitrise pas non Le financement a pas pris en compe e volet éducation et sensiblsation action matérie es le plus important mais I maitrise d'ceuvre sociale ne doit pas étre négligé
2019551520204 milleu rural et semi urbaine  |des savanes au TOGO en collaboration avec la Togolaise des eaux ( la soci |en panne de deux préfectures (\hle et de renforcer a straté |rennisation du service de I'eau potable en milieu rural plusieurs millers de personne ont été impacté par la mise en ceuvre dece  |TAECHADEEA des bénéiciaires. « (VINEOEIR) RSN TEEERO
du TOGO ma région été fermiére qui s'occupe de Iapprovisionnement en eau en zone urbaine ) |ge de maintenance de ces ouvrag: COPA (79532 75Y) ORIETHI. TGS BEBOBRIMINY () LRULSRENFUE. B BHIICBIBEEAY—E20 [projet. Sur le site web Togo First vous pouvez lire en ttre : 1639 forages ré RN, BECH TN BREBONDEEEL TR
y compris (ré | AEEESLUh-T0B/(: Rkt (IO [8Eh oo TR I Ao TR H P EAIEL, SEHER SRR B2 U habiltés ...
\gion des savanes) KEEEIBSBERA) LEELTLE. AT AT BE ARV, ERERFIHHSADETVELAL, J0TOSII ORI
TLORE TS h- TR CEDHT ACOALNEARERISUR. (BBERISUE) . Togo FstoorTH ke,
BEUBBBIICEOAL (B0 [1639FFOF BHTIENTE... |EVSRHUERA TR EIET.
o= 2025/10/15 17:17 D)
‘Aolit & Décembre 2023 La zone ciblée était la Mon supérieur qui est le Directeur Régional de I'eau et de Fassainissement, |L'objectifs principal était le changement de comportement |Dans les établissements scolaire en milieu rural, la gestion de Ihygiéne est un probléme majeur surtout au niveau des latrines etla |Approximativement le PA a touché plus de 2000 personnes car les écoles avait, Le colt est estimé a prés de 30 millions car cela |La mise en ceuvre de toutes ces activitds ot |Les points créatifs étaient dimpliquer les autorités coutumiéres, reg\unales, Les legons tirées est que si les autorités sont impliquées depuis la base tu as déja plus de 50% de réussite.Si tu
28T Tpelcé et les bé | de mon service, la direction régionale de Iducation, celle dela sur Ihygiéne et assainissement en milleu scolaire et cela |gestion des eaux usées au niveau de a cantine et des points d'eau. On a réfléchie & une approche qui pourrai nous aider. On a I /en moyenne 300 & 500 éidves pour les scolaires et plus de 500 pour les lycées impliquait la mise & niveau des latrines et des été financées par 'UNICEF. Avec mon pour avoir leur \veut réussir un projet implique les autorités. Coutumidres surtout si c'est un projet social car ils sont des leviers
néficiaires étaient les éléves |santé, de lenvironnement , le haut-commissaire de la province, la mairie |incluat la gestion hygiénique des menstrues des jeunes fillss approche ATPC qui est communautaire. On a juste adapté FATPC dans le domaine scolaire. Les différentes étapes de 'ATPC ont été et colléges ouvrages d'eau. La prise en charge des autorités et |Directeur Régional en son temps on a rédigé lengagement des enseignants. Aussi la partie gestion hygiénique des de la réussite ou de Iéchec de la mise en ceuvre.
des écoles primaires ainsi que|de Ipelcé et les parents d'éléves. Pour le personnel des autres services les en age de menstrues. Pour [atteinte de nos objectifs, il circonscrites en milleu scolaire et bien sdr inclure Ia gestion hygiénique des menstrues pour du méme coup régler le probléme des 'san oublier a parents d'éléves et population environnantes des écoles Forganisation du concours école propre. le plaidoyer en précisant es différentes ¢ |menstrues était vraiment une innovation parce qu'i aurait fallu éveillerla  |2. Veuillez nous parier du lien entre votre plan d'action (PA) et u
les Iycées et collges de tous | modalités éalent a prise en charge des missions et de eurs déplacement.  fallat des sensibiisation en mileu scolaire sur fygiéne et ' abous autour de ce phénoméne. ST OPA (7925752) 2000 ML LS SASUI. 00, INPIICL FSI3193 0005 IRGSCLI T, BB, CIULSI apes de mise en cauvre et fe Dudget pré  conscience et enlever toute e de tabou et demander . 9T SUECBBEDTE TS, TOTTMERIAE
les vilages de la commune  |Les parents d'éiéves leur contribution était de nous aider avec la La gestion des aussia I BT, BRI, 5L, BILT. ASBRIEL A TUES., Tl BIJEABTI0-FE8 | FILTI00 ANSS00 ADEGHED. FHPHERI BTN EOS00 AL EDAGEN|LEEKIBRONIE, 2 (75) OfS. 5EUTIU->- |visionnel quon  présenté a IUnicef quia  |des parents déléves. Le point d'honneur était la créatvun du concours <<é |35, [EATSEESAB A, FIAANETD £ S
de Ipelcé sensibilsation et la mobilisation du matériel d'hygiéne. Pour le nombre de —|honneur pour briser \Es tabuus et permettre aux jeunes d' ST, 20-1- T FANOREERNEFNTUNSTI accepté financé. ole propre>> qui a galvanisé vraiment les élév (35T SRENEFR (L) EBBHSTT,
2092 nerory | 202510016 8:53 S AE0TT1-> T, |personnes toute la commune s'est impliquée parce que cela concernait a aller & I'école sans prot - . TNSRTOEBORIL. 1=CICI>TARIER EJEW L, RERGIELE, 855 B, D21 (BSEHHK) DUREEE |2 BERDIISa Iy (PA) & OREL WL TR,
E24E(HLE0IT1-A(CH [santé des enfants et des jeunes fills qui contribue énormément a leur | EBERI(E. TR hmn SRR STOERTS 1527 J0-3 (ATPC) 3 L ATPCORRABRTYTEFRCE (S5, HEORBEPFIBNOEREEZNTIET, anaUr, U THEROI A MEBRELTT
. 0. 2ni U [DURRCHICL. G534, AECHSY LS i e BARCBETRERL REE LK [3E. 2 . D
moEETUE LOBRO LA T K- FERR, BONEOWA, 1 NAR, WHRES. |1, O4I) **E(ERL, I-EICRIURETS, A P £ .
TR, ;saus‘ wwﬁa&m U CEEORMESTT. R ANBILI TR, BENEANROI, 9= 01T 7 ANOBIET, SRR 5E3E B2
TEBLELE. £ = AR e
R é;t‘E!&tviviﬁﬁﬂ}!ﬂEi#(ﬁi«_t‘c:ﬁxht(n§LR. XU, AORREENLT—TTaD, 575, okt
DT ABITUTS A, 2 5. I MnSILTH ABISCTBLABIEUAL
0. B EOMP AR B, T2 S HAMSLELE.
De 2022 a ce jour Dans la Région des Cascades [Moi méme, mon supérieur et les autorités /Assurer une gestion durable des ouvrages AEP & travers la d Toutes les SENS de la région des Cascades doivent étre confides & des fermiers. Aujourd'hui nous sommes & la signature des contrats |La Région compte 17 communes et toutes les 17 communes sont concemées |Vraiment c'est avec Iaccompagnent des partenaires IRC, PAEA Labsence de personnel qualifié dans les mairies pour assurer le suivi des |La non par , il 2 des tiers certaines localités qui gé
2022 p5EST h2 KT LB M0 LE), TUTER élégation. dans bon nombre de localté oM 700511, E0RTDI7IZI-VHBHRUTUET (AHSTUE  [techniques et financiers qu'on a ténu une rencontre (International Rescue Committee fermiers rajent es ouvrages a leur guise
ERBACT. it (AEP) Fh (SENS) i, BEMMECS EER S 0% [3) avec tous les présidents de délégation spéciale des |IRC WASH (Intermational Water and BERENE (J7-31) ORMERRCTILBO, HRA (121->) CEIFEE > (MSEAE) CABIEH (1-95 (@i, I21-2c . —
1. communes afin de présenter le document de gestion Sanitation Centre) BAOTE o, B gr@ﬁw%ﬂm:mdﬁqumgw
INESTFY | 2025/10/18 2:50 du service public de I'eau et montrer Iavantage de | PAEA
Iaffermage.
FAL i B/ (- N ~OENOBINTT, T5EET
S ORBIEADEARESLOSEEMAL. 50K
Y- E2EECE LR, EEEE (PIUY-
2014-2015 ‘Quelques menages de la | Moi meme et mes subordonnés. 20 personnes approximatives ont participé Contribuer 3 améliorer la qualité de I'eau dans les ménages | Sensibiliser les menages a adopté les techniques de fltré leau de consommation 25 ménages estimation des colts n'est pas fait parce que nous |Ti 'y a pas eu de bailleur de fonds Le difis majeur etait de pouvoirs evaluer ou mesurer reellement les résultats |Suggestions que les futures participants impliuent d'avantage les décideurs de leurs pays dans la validation et
Manga E5TY. FUR R SREONERTS TR (BUDK) E3BI B TIENRATSEURIZE 25t profitions de nos missions terrain pour les ERIEHE (F5-) QuEtATULE des actions sur le terrain ‘approppriation du plans d'actions et simplique dans la recherche de financement pour la mise en oeuvre sous
Yo (Manga) J21->00 campagne de sensibilsation pour adresser fe R, S TOEIIC FUELEDRELEDTSILATERNES |forme de mini
ot message e 3T —EBHAGRETE, 1. FEENGES
AL BERS, T4 Jn,mrtmwr;mnr OREH ORI TS
mAw»auzamm—/zim AyE-SEERI
INESTFY | 2025/10/22 22:33
‘Année 2025 Région du NAKAMBE a moi mérme, la DREAE, les collectivités territoriales, les ONG et Associations répondre aux besoins des populations 3 famélioration des Sur plus de 100 ouvrages prévus, nous avons dja pu réaliser plus de 80 ouvrages le plan d'actions couvre les 30 communes de la région du Nakambé pour plus |plus de 500 millons L'Etat burkinabé et ses partenaires. - -
'endroit des populations  |de développement conditions de desserte en eau potable en quantité et en () 035, 5T T (8%) EERIBCLH TR, de 50000 bénéﬁ:\avres S e NS TPVEREED) -~ ()
rurales et des personnes dé [AEIZY. DREAE, /54 fk, NGOLRIR qualité mais aussi apporter une assistance aux déplacement L BT, Fh
placées internes des populations & travers la réalisation d'ouvrages 5) zmt—uwﬁ.
2020 TNEFIPY 2025/10/23 18:46 Fhodtts (Région du d'approvisionnement
NAKAMBE) 0. BHER (i R () 0=-ZiC. BESUHICBBIRRKORSRFONE
) BLUEAMHE (820 (| (CBALTIGABIE, UDLAT:, SHEHRORI (2) HECT. &
111260 B (E5) 055 GEH) IUTEEEERSTL,
202032023 Populations de DARSALAM | C'est moi et mon équipe de la Direction Provinciale Objectif 1 Les instalations de la méthode de filration sur|Le Burkina Faso a consenti beaucoup d'efforts dans ces demiéres années pour mettre & la disposition de sa population de Ieau potable |La population bénéficiaire était estimée au moment du plan d'action en 2012 |Le montant total engagé était d'environs 1,160,000 | C'est le budget de Etat que nous avons |Les points créatifs ou Géfis étaient d'arriver & intégrer les activités du plan | Le conseil est qu'il est diffcle de mobiliser les ressources financiéres en une année pour mettre en ceuvre le
IR, A BORBOF-LTT sable sont réalisées et expérimentées en qualité et en quantité. Cela s'est matérialisé en milieu rural par la réalisation de nombreux forages et adductions d'eau potable. Mais [a environs 2000 personnes - fcfa soit environs 310.000 yens Japonais utiisé progressivement au cours des années |d'action dans les activités globales de Iéquipe de la direction provinciale.Par |plan d'action. I faut profiter des activités similaires de votre structure ayant un budget pour intégrer vos activit
Objectif 2 : Plusieurs tests d'analyse d'eau sont effectués |force est de reconnaitre que malgré ces efforts, il y'a des villages ols 'eau potable constitue toujours une denrée rare pour les 753275 AGERO201 2P T, BEE ACIABLE2, 000 ANHMEEANTUSL | SiaNREAIR, SE211675CFATS>, SAD5EAFIT |de mise en ceuvre.En fonction de la xemple quand il avaitdes sorties pour des sensiiisations sur e terrain, e és et les condure de fagon simulané.
dans un laboratoire agrée et confirmés populations si bien qu'elles sont obligées de consommer I'eau des puits Non couverts avec tous les dangers que ces sources peuvent #31IBATUR planification des activités lides au théme du plan (PRIAR) *43, POS2 T3 ERAET SROMIBE SR THRT B0, LWOTETT, FHANOEEIEON
Objectif 3 : Des sensibiisations sur les risques des maladies comporter. prendre en compte les activités duplan |d'action LBV SECHIL, TCCEBOEIENAIA TR CRIEIRE TS,
hydriques sont réalisées dans les zones cibles lous pensons au'avant aue Itat ol ces municinalités aient les moyens pour réaliser des ouvrages d'eau potable dans ces vilages, Iexp daction.Par exemple, les sensibiisations, les RIE#YF. H3VIHREL. 77530 T 5 0. IR —LOSAN S ERIHEH
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2. APETOS 15RO/ Veullez nous paner dulien entre votre plan d'action (PA) et un projet
1T170; X

2|

2AEEE
*1. 0SNG

O
Avez-vous lié
Votre PA & un

projet 7

*2. JOSIILONE
Veuillez décrire brivement le projet auquel votre PA
aétslié.

limplémentation du document cadre de gestion du
service public e I'eau potable en milieu rural dans la
région des cascades. ce n'était pas un projet formel
mais ga faisait partie des prérogatives de ma

direction

2o- mﬁuﬂuar‘nunm.xn 7k txgsgom
CNEERRT0

LR, ibﬂ)ﬁl)lﬁmiﬂﬂ (&m) O—8hTUL,

Le projet de suivi de la gestion des 15 AEP financées
par le 8éme FED en Guinée
FPCHBESREMPTER S (FED) OASEMERY
T ASOIRIAGISHER (AEP) OERRERIOSIIN

e
TR

Ce projet

commencé au moment ol

Vous avez créé votre PA 2

HUAES

Ve

lez nous parier du lien entre le contenu de la form:

4. FOSTINHIUE BB OES

votre PA, veuillez les décrire en détail.

implémentation de ce document

13, LR, BOFEATUL.

La sensbilisation des fournisseurs de piéces de rechanges pour

/avec les OPM spécialisé pour Fentretien et la réparation du SAE;
/es UGSPE sont obligées de signer un contrat de

Si vous avez ajouté des activités spécifiques & ce projet dans le cadre de

lje n'ai pas bien compris. mais, non il n'y avait pas de plan d'action pour

ERIOBAL R CEERATUL. LI, (ZOX®O) RHOLBOPIZIZT5>

aDDmv\s\onr\ement régulier des magasins de piéces et le suivi renouvé
ment;

La sensiilisation des UGSPE sur importance de la svgnamre d'un contrat

P SIFCEE(CHTOT 54
Quel programme de formation vous a été particulié
rement utile lors de la conception de votre PA ?

la formulation de projet (I'arbre & problémes, Iarbre &

solution)
TOTIINORTE (RIEEOA, BRRIOA)

les échanges d'expériences entre le japon; les pays
participants et les cours théoriques et pratiques recus,
les visites de terrain: station de traitement de 'eau
potable de Moiwa, ['utilisation de Ieau souterraine et
sa gestion & Higashikawa, la mini-AEP de Takayama,

pour Ia durabilté du service

ERETCE.

avec un OPM

BRI, RO E BT SEROIAD - FyT DERIH OV TER

KRS —CRER Ik (UGSPE) ([CL. mﬂm;& (SAE) D#e- EBIALT

le de forage et mé
thodes de réparation & Okamoto pump nous & montré
qu il est possible & travers un suivi de 'exploitation, la

jestion par les communes de faire fonctionner tous le
A oxstant

ADF BTN, UGSPEIZOPMEXYTH > A

BP0 T AP (OPM) RENEITICL.
-

3 L BBIC,

£
0 SUIBTICAH B O
3% (- ) | EARY
LA HEEO PR T EROBAPITI LD
EREAUT, BEOSTOKEIER (SAE) EHiEaEaILH|
AR THBTRANELR.

Pour e aider a orienter les

a developpgmem vemHEz

tion lhemangue et la conception/mise
2. R E(LLORTDY50
Quel programme de formation vous a
été particulierement utie lors de la
mise en ceuvre de votre PA ?

les partages d'expérience avec les
‘autres pays comme le Sénégal, et
'exemple de Ia gestion dans un autre

pays
(I BEE DRI, ST
ByBEEOE

Tout le programme
PIVENES

*1ENUTUBKIKAERSL <L
QueHe est la taille des
installations

4
futures formations thématiques et I
2. EKIERL ALOIBE

Sl existe des différences régionales
dans les niveaux des installations

3. MKW L
Dans les. Dolmqus
nationales, sur quel secteur

eau
sur lesquelles la politique
nationale du secteur de l'eau|
entre 7

eau sur
lesqueles a politique nationale se
concentre, veullez nous indiquer ces
&gions

les types d' ouvrages sont réalisés en
fonction de la taille de la population
RO, LRI TR RENET|

mis le plus :
I'eau ou lassainissement ?

1-5-a. [BBHHCEMNEUR | >EHE T, EICERIICED

T, RANICHA TR, 312, ENENOMEE

a.Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez
indiqué que votre plan d'action avait été "partiellement mis en ce

uvre". Pourriez-vous nous donner des détails sur ce qui a pu étre

réalisé et sur ce s V'a pas été ? Veuillez également nous en

1o principale raison de fa rupture du plan d'acton est e
changement de régime, nous n'avions plus de maire et il fallait &
nouveau reprendre le processus avec les président de délégation
spéciale. En outre, il y a eu des changements institutionnels qui
ont perturbé les budgets initiaux et pour finir jai bénéficié d'une
bourse pour spécialisation qui m'a éloigné de la région.
POVATTISRELEE IR, ) () ORETI, TR (3
—UR) VKD, HEIREEOSE R TOLRERHEDIES LA
ECEULE, 250, IRFHERALLDISBHENBLBEHIFUL, 2L
TR, AL L ©

1-6-2 IKIBIRERIRI SERADEHAEIT SR HRIBEOARS, |1
SEOTALOIED. FIOIT, HRROFHE.

a.Veuillez nous donner votre évaluation de limpact et des
changements dans les habitudes d'utilsation des installations
d'approvisionnement en eau par les habitants, stite aux a

de sensibilisation & 'EHA (Eau, Hygiéne et Assainissement).

és |encourager les fournisseurs &

1-6-b. ZMEPROPUSKE(CHL T, EBROTEBHRER
SERENEEMEOTLONED, BEIOUT, HRT0)
.

b.Suiite & vos activités de sensibiisation pour
intenir un stock de
pitces de rechange, veuillez nous donner votre &
valuation de limpact et des éventuels changements|
ui en ont résulté.

Limpact du PA a été positit du fait que les ouvrages ont été

rendus tous fonctionnels et chaque acteurs & été informés et
formés sur leurs roles et responsabilités pour la durabilité des
installations.

Les vendeurs de piéces de rechanges ont adopté le
paiement de pidces par orange money et leurs
Facheminement par taxi aux bénéficiaires & moins
de 72heures

&3IC0,

PHa2T5Y (PA) OREIE. T

-

LTAIBEN, VBRT

EENTUR.

7 2B R
AUEUE.

AN

cétait un projet ceuvrant sur feau, fassainissement
et I'hygiéne dans la Région Haute Matsiatra

le projet était déja la mais
'a pas encore entmr dans,

b RUATNIMITTK, itk RO
oz

la
infrastructures a et
d'assainissement
ZOTOTIINAT CUFHEL T
VEURIS, K- B4 TS0
s (REBHE) ORMRSICIE
EEASTUERATUR

oui, Ia protection des ressources en eau
401, KB

gestion des projets d'eau, comptabilité simplifie,
technique sur Ies volets eau et assainissement

mtﬁssﬂ!m&m

[Ty en  quatre zones difiérentes : au Nord

(Ouest avec régions chaudes avec un peu

(de pluviométrie, cte Est avec une forte

pluviométrie, Haute terre centrale avec une

pluviométrie moyenne et e Sud de

Madagascar région chaude et séche

(RIARDC) 4IDRBFIND3.,

BERBSIRTIKEN OO B

% : BKE S,

A -

[RITRAAIED : BECHIEN A

1-3-a. BHIO7 > — NBIEEE RV (— N — & L ERAHICED
SSRHBN.

a.Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous avez
[FEEETTE L G SRS Rt T
dire de quelles il sagit

1-6-a. BIRABISEBI T EEMITANTOBN,
a.Le systéme de gestion a-t-il été maintenu aprés
la fin des activités ?

Clest un service déconcentré du Ministére de IEau & Madagaszar
NI RN ERE OS5 BT

Le but du renforcement des capacités est de
pouvoir pérenniser la gestion post investissement
33

ety

Programme Triennal de la Région
OMEO=ET0)50

oui

I'insuffisance des fonds.

Nous n'avons ajouté d'activités spécifiques pour le moment compte tenu de

A1, EROFREEEUT, REMTHNEOED (85) BEILTOEEA,

Le cycle de projet
TOSIINDBADN

(Gestion des ouvrages hydrauliques en
milieu rural, Gestion ds services de

B, PIUNCHIBERIIKI—ER (820
o

Dans les zones urbaines
it () BT

) 1-3-a. Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous
avez mentionné "les organisations partenaires". Pourriez-vous
nous dire de quelles organisations il s'agit spécifiquement ?]
LEtat de Cdte d'ivoire qui assure le financement a travers un
budget dinvestissement alloué aux Colectivités Territoriales.
MBS (E5) CRIDSTHNRATHEIT, BREEEE
TVBI- SR LER.

) 1-6-a. Le systéme de gestion a-t-1 616
maintenu aprés la fin des activités ?

Les Comités de gestion de ces infrastructures ont é¢
é mis en place par moi-méme  (Directeur de la
Planification et e Directeur des Affaires Sociales.
ZNE0AT5 () OEBERS (EX) (¢ MES
ERE) CHAMEBECLT

TNFFIPY

TNEFTPY

Le Plan d'action a été mis en oeuvre gréce au
PROGEA II et financé par la JICA. Tl a été mis en
oeuvre par les agents de la Direction régionale de
Ieau et de I'assainissement du Centre-Sud. Cela a
permis d'obtenir des résultats probants et
satisfaisants; notamment I'élaboration d'un réfé
rentiel en matiére de gestion des ouvrages
hydmulvques et qm est partagé comme modéle aux

oy PROGEA TOBMFCEN, ICAILS
T, N,

ggr IS TEIRANELR. COCH, WA TBZOUH |

BETLEBIRECUSUIE, LDDU. KIBERR (KBSESE
) OBRBITILITLI v (B OB
(fERG) THD, ENEBATOTHEERBIEF L T3S
ncuEs.

Le projet a été lié au projet de mise en ceuvre de I
ATPC dans Ia commune concernée. LATPC qui est
une approche g hangement de en suscitant
le dégot. Elle se me« en ceuvre suivant plusieurs &
qui sont le pré-déclenchement, le dé
clenchement, la déclaration FDAL et la certification

FDAL
OO, i —AJ:'UZ»ATPC o=

= 7o
T0-F) DR

FLI. ATPCIE, nﬁﬁ!il@ﬂii&.kt (780) ZAexE
$EIFIO-F T, TN, TL- M-, M-, FDAL (5
SHEERERS) BE. FDALZEECL SHRORBEIE TR
nag.

e de gestion des ouvrages

1B, BRRVKAEY —E OIBOWBH ORI (fER) HBRDEUL,

lautant mettre en ceuvre IATS
MG, TAOPP23>T5> (PA) (ZATPC (3

\z‘féi EREENLELL.

iimﬂmmim ATPE(:ATPC&ilﬁd?&tglibkm“hﬁ‘(?

activité spécifique a consisté en ‘élaboration du document cadre de gestion
du service public de 'eau potable qui est actuellement le référentiel en matié

EOREOBRIE, PUE. o () OEICITILIPLI I (HaE/HED) Th

(Comme précédemment annoncé mon PA a été adapté avec lapproche ATPC
donc cest comme mette en ceuvre I'ATPC mais en milieu scolaire qui est I
|ATPE Assainissement Total Piloté par les écoles. En effet Jai ajouté des activit
/és spécifiques. C'est vrai que dans le cadre de la mise en ceuvre de IATPC,
lon prend en compte s institutions mais pas de la méme manitre que dé
rouler 'ATPE en son entiéreté qui d'aileurs peut étre mis en place sans pour

. (LR AT
0-7) ZIEAUEBNTY, UEHoT, SNATPCERATIAILLALTIN, SFRIRAC
L, +ATPE (SREFLRSAELTIO-F) *ESRIHOFT., ZH T

ANETH, ATPER

1- Tarbre  probleme

2- Iélaboration du POM

3- la promotion de Iygiéne et fassainissement

4- la technologie des pompes de marque NISAKU

5- la gestion de la qualité de feau potable

6- les bases des techniques de traitement de Teau de
boisson

7- Exercice pratique de raccordement de canalisation
1- BBOA (\arbrea pmmeme) 2- PDMOIRRL (f
) DM)

1- a gestion de la qualité de Feau
potable

12- les bases des techniques de
traitement de I'eau de boisson

3- Exercice pratique de

de canalisation
BRI KEOEIE (1a gestion de la
lqualité de I'eau potable)

- (la
promation de I' hyg\ene et lassainissement) 4- NISAKU
52 KO- TOkH (Ia technologie des pompes de
marque NISAKU) 5- SEVKDKEORIE (la gestion de
la qualité de I'eau potable) 6- ERRIKDIBIHORIE

(182 (les bases des techniques de traitement de
'eau de boisson) 7- BEGIEHOEY (Exercice pratiue
de raccordement de canalisation)

tout le contenu
SRTOWE

Le programme sur Iapproche SARAH-PHAST
SARAH-PHASTFIO-FHCHITZT0I 54

2 (s
bases des techniques de traitement
de Ieau de boisson)

[BEOIEFOEY (Exercice pratique de
raccordement de canalisation)

Le programme sur approche

[SARAH-PHAST7J0-F(FI3 57005
|, BEICADTIUNICEFBWASHESR
BCBIIBNATO 5L

[Actuellement la lendzm:e estalaré
alisation de systemes

potabl
multi vmags/lncamés (AEP MV/ML)
au dét

Rz oimmbm. PMH (FHLIST)
Pwmm:w TR SEADBR K
165251 (AEP-MV/ML) OEHUCE
poTLES, |

les pompes & motricité humaine pour
le milieu rural, les poste d'eau
/autonome pour les semi urbain et les
/adduction d'eau potable pour les
centres urbain

BB : AT
AR : TP
L | PR GURIEER (Rl

E) 1-3-a.[ Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous
avez mentionné "les organisations partenaires". Pourriez-vous
nous dire de quelles organisations il s'agit spécifiquement 2]

Comme organisation partenaire nous pouvons citer Association
des maintenanciers du Plateau Central qui a aidé a la formation
des maintenanciers du Centre-Sud en plus de la JICA

/(=3 —HIHEL T, JICACHIA THRSRFAED (Hhish) OHEEREE (i
) ONEEZRUE AR RR IR E R E SR TS,

1-3-2.[ ESOAPH AR BT BIE BIICHIZAFNIE | > [ ASRIRLI
VAR, EORHEICHEA

a. Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez
indiqué que votre propre plan d'action (PA) avait été “intégré &
un plan d'action régional de grande envergure”. Quelle
organisation a mené ce "plan d‘action régional de grande
envergure” ? Et pourriez-vous nous expliquer comment votre
plan d'action y a été intégré ?

E) 1-6-a [ Le systéme de gestion a-
maintenu aprés la fin des activités 2]

our

Clest e ministére en charge du secteur de Ieau. Jiai 6té recu @
mon retour du japon par le ministre et nous avions fait un
compte rendu de notre mission

1-4. Veuillez nous décrire les objectifs de votre

18 FTT. L KECBE
1D, TSRO TRERTVELLE.

1-5-.[$3131—>O1 7B TRIBENS: IS HROFEGEDLSICRHE

a.Dans le premier questionnaire, vous avez mentionné que la
mise en ceuvre a eu lieu dans "17 écoles d'une certaine.
commune". Comment Ia sélection de ces écoles a-t-ele été d

Ala base FATPC était mise en ceuvre dans tous les villages de la
commune et pour rendre le processus plus complet on a implé
menté notre PA dans les écoles pour traiter le probleme spé
cifique des écoles,

742, ATPC (JZ1=F(EBRELAELTT0-F) $I1-202HT
RIBENTOFUR. EUT, COTOCRELDRECTIR, TSP
HORIBEIRSTBI, A50PA (PIS3T5Y) BERTEILELR

TNFFIPY

TNFFIPY

TNFFTPY

Programme Nationnal d‘Approvisionnement en Eau
Potable et d'Assainissement (PN-AEPA)
SEMPIKGUR- BETOIFL (PN-AEPA)

sensibilisation
a3, UL AN TOROS BT
K= O E BB TLES

[Yai elaboré un guide d'entretien qui decrit les techniques de filtration de I'eau
/au niveau des ménages qui est expliqué aux menages lors des campagnes de

UR T REAERUEUR, NS, BiFeFr>

Le programme de formation de jica m'a été trés utile.
DICAHETOY 5 WML THRICRTTEEUR

Programme en lien avec la formation sur la gestion de
projet axée sur les résultats (etablissement de 'arbre
des problémes et la matrice de gmun de projet),
‘Technique de traitement de I

EREB0I0S NS (MEOAHFRALUTOTE
INEIERNIYIZ) CEETET0050, KB

Le programme de formation de jica
ICADHIHETDY 54

Technique de traitement de l'eau
ke

Je n'ai pas bien compris la question
(ERIOBBRN S DI EATUR

Toutes les régions du pays
RES

1-6-2.[7IIR -T2V TRET 3|87 . BALETHInE

2.Lors du premier questionnaire, vous avez mduzué aue vous.

Oui, la tendance actuellement c'est |aﬁermage oour toutes es
communes

0, FHEOMBIEL T, 2TOIT1->
JTNR-¥1) EHTTLTY

(rsEias) THREE (7

1-5-a. TRV KESDRHPT (T3 > BMICEILBIED. (R2HEOR
L POEAOUERE?)
2. Dans votre premidre réponse au questionnaire, vous avez

vous rendriez "'eau potable plus facile 4 boire".
Pourriez-vous nous dire ce que cela signifie concrétement ? (Par

1-6-a. KEBBIBERHOSTENE RIS, ERICHY
UEh, $1e, BALIBE, AESNTLEN.

. Aprés avoir mené des activités de sensibilisation
‘aux techniques de fitration de l'eau, avez-vous ré

1-6-b. ARBRIEOUZIIOL
T AN,

b. Avez-vous constaté une

concernant le

ussi a les diffuser ? Si oui, est-elle
7 b

exemp\e, de la sécurité, de 'acces,

risque de
hydrique ?

Dans Ta locallté de \a commune de Manga, la qualité de 'eau des
rages( source d'approvisionnement en eau pour la boisson) est

Deu Gouteuse ot créa beaucoup de maladie hydrique. L'adoption

des techniques de filtration systhématique de I'eau de boisson

doit etre une réalité.

ROAOIZI-VATI, FAIFHPOKE (RRKORISE) HEEDLC, 2

TVET.

QI E A

E) 1-3-a.[Dans votre premiére réponse au questionnaire, vous
avez mentionné "les organisations partenaires". Pourriez-vous
nous dire de quelles organisations il s'agit spécifiquement ?)

UNICEF, WHH,OCADES, IRC, Conseil Régional
2=7 (UNICEF) . WHH. OCADES. IRC. !

Non, Tactivité de mener au moment de nos
sessions de sensibilisations pour la gestion de Ieau
potable et Ihygéme et assainissement

VR, BRI Bitk - AR EIRORBOBT Y530
IRCRBUEITS

E) 1-6-2. [ Le systéme de gestion a-t-il été
maintenu apres la fin des activités ?]

0ui avec ne redynamisaton o miseen lce de
systéme de gesti
o S (B2) OB ST

R

Projet de réalisation et de gestion des ouvrages
d'eau potable
(IREPK RO S SUBIRTOS TN

oui

les réalisations et les activités connexes

(Oui Jai ajouté les activités de sensibiisations, formations et analyses d'é
chantillons d'eau qui étaitent des activités dligibles au projet. Pour précision
IEtat met & la disposition de chaque région des ressources financiéres pour
éaliser des ouvrages d'eau potable. Il revient 4 la Direction de programmer

130, ASBETIER), THE, BIUKOYS TNODHEVOTEREENUFUL, TNBET

Les modules sur le traitement et les sensibilisations &
Iutilisation d'une eau de qualité
IBBITFESL-IE. HOBKOTHICHIT SEFES)

Les modules sur le traitement et les
sensibilisations & I'utilisation d'une
leau de qualité egalement
MBS FES 11, BOBWKOFIR
(BT BETEERNE

2/4

123

L

1-6-2. A5 5~ LHORE K OBERTATELR |55~ LHOM
RIS ACBLITI

. Lors de votre premiére réponse au questionnaire, vous avez
indiqué que "la situation de Iapprovisionnement en eau potable
dans le village de Dar es Salaam s'est améliorée”. Combien

'habitants compte le village de Dar es Salaam 2

1-6-b.APSA M, 5155~ AHIBIAEBINT /Oy
BRI, CORMOBETERIENTR,

b. Dans le titre de votre PA (Plan d'action), il est
mentionné que lactivité dans le village e Dar es
Salaam est un "projet pilote”. A-t-elle été déployée
régions par la stite ?

oui




-1 2

=3

Veuillez nous donner des détal

A
Is sur le D\an daction (PA) e T E T

1 o
Veuillez nous donner des détails
sur le plan d'action (PA) que vous

L
Veuillez nous indiquer la zone|
ciblée et les bénéficiaires du

3. EE (BY; AN LB GOWES) [EEDLBBIEO N/ T
IR

4. B® *5.
Veuillez nous décrire les objectifs de votre PA.

SRS/ RIAE 702 EDESBRINGTN. APEROBRES)
Veuilez nous décrire le contenu planifié et le contenu réel de la mise en ceuvre du PA. (Veuillez également inclure la nature des défis

R/ EHER (TS
Concernant les résultats du PA, veullez indiquer le nombre approximatif de bé
néficiaires ou le nombre de zones ciblées.

*7. RIBECELISEIE ()
Veuillez nous donner une estimation des cofits.

*8. ERIRHE TS
il'y a un bailleur de fonds, veuilez nous

S, TRR/ARBIENM
Veuillez nous faire part des points créatifs ou des défis que vous avez

10. BEHEN/SEDTEEND? /AR
Veuillez nous faire part des legons que vous avez tirées de la mise en ceuvre de votre PA et des consels que

e |18 o R Veuillez indiquer les personnes impliquées dans la mise en ceuvre (ex. : initiaux et le contexte de la création du PA.) dactivité engagés pour la mise en ceuvre du PA. indiquer le nom de Forganisation et rencontrés lors de la mise en ceuvre. vous pourriez donner aux futurs participants.
avez mis en ceuvre. vos comment vous avez obtenu ce financement,
partenaires, etc.) et le nombre approximatif e personnes qui ont participé i cela est possible
aux activités. Si vous avez béndficié de la coopération d'autres personnes,
Veulliez également en préciser les modalités;
Objectif 4 : Des personnes ressources dans les zones cibles |érimentation de ce systéme peu un temps soit peu soulager la population et éviter les maladies hydriques lides a la consommation d'une formations et le prélévement des & GTLCHILECETS. IR, T TORREROLHIC RN SO, LIRECP)
sont formées sur la mise en place des installations de la mé |eau non potal chantilons, nous s avos condut simutan| 3> 75207 i B SR B EHHADLSIATALELT
thode Aussi il faut ajuuler quiavec les travaux pratiques effectués  Kochi, nous pensons que la méthode de fitration peut étre adaptée & notre ‘autres activités
B8] : BESATEOWRIGERN. REFTONG miliey rural tout en respectant les normes requises. Mais avant son utilisation ou sa vulgarisation, nous allons nous rassurer & travers miaires Cst cote stratége ave nous
Er:z ZaN R FAMIRAEEN. lyses d'eau au tre systéme est effica avons utiisé parcequil était difficle d'avoir
INEFTFY | 2025/10/23 1:32 s 50, BELEBEbI A EIEES ST S Ao TSI LI, BB S5O P PRI A Gl le budget en une seule année.Donc nous
EV £3 | RAICHUT, ARBIEDUAORS SERENR BORIETAKENTUET. UL, ZNSDS LSS, w;m,rewmmgu STHERRTHBINGEL. RETNBOKENELST avons étaler progressivement les activités
isans LT, BOBY du plan d'actiondans la mise en oeuvre.
B4 : SRITHIT, ZOF ECRTBAM (£— [T, O EBANTB0HI R B, ZORF LERATI BCL T, SR THERORIBEIHNL, Z2THIKOH LSRR OSEN T
J-v2) BN BT SRBREE P TR AL EA TIET, RIS EILE L.
e, BATRIUEREEEUT, OSBRI D EGEEEBEL DD, IESORNRRCETAETHSERTUET, UNL, EORBPERIELS, TS O ERE B ANSESBHELL.
T BEHFEA CORBEMMTEAL T, INTEOVRT LA CHACL AT A0 TS BIAIE, ESSER. THE, BLU>INDRIRELS
OB RIELELE. =
)
ST OERE. O
PRI TLOTT
201032014 et 20168 2020 |Province du Kourweogo dans deeay global du plan d'action est « d'assurer a pérennité et la . Ie plan d'action a &té mis en ceuvre dans la province du Kourweogo dans a ré |environ 800 000 O00FCFA L2 JICA & travers PROGEA L et 1T e Renforcement ducadre institutionnel et organisationnel de gestion du | élaborer un plan d'action réalste et réalisable, avoir un financement, impliquer toutes les parties prenantes
Ia région du plateau centtral |77, L2Vt cteurs sont s suvenes e s sl e fem ot e i rral o B ostRentorcer o Feau ptable » 3 ravers lgion du plateau central, 85 villages ont été touchés, 85 associations des | IBECFATSY PROGEA I LUTIHECTIICA service public de leau potable (dans I mise en oeuvre du Plan d'Action
PREESOI-LITTIR |de rAssainissement du Kourweogo et Plateau central ); Faso ». xsm ‘objectif se décline en trois (3) objectifs spécifiques. R rwvfw(e ’ usagers d'eau ont été mises en place, 5 conseils municipaux ont été formés faccroissement du niveau de professionnalisme des acteurs de mise en ce IR0V TRITAIREL PV23> TS ERETBIL
lescommunes ;@ esgrs e rEou AUEY 051+ renforcer le cadre insttutionnel PR tme > par o réseas sur la réforme et le document cadre de gestion du service public de l'eau uvre du Syste HRERRTICL
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2. APETOS 10 Veuillez nous parier du lien entre votre plan d'action (PA) et un projet
2-1T170;

R

2AEEE
*1. 0SNG

*2. J0vIIbONE

3. APYERBSICTOSTINIE

EEBEUT LS,

X

Ve

2 nous parier du lien entre le contenu de la form:

4. FOSTINHIUE BB OES

1. APERCSEBRIOI54

Pour nous aider & orienter les

au développement, veuillez

tion thématique et la conception/mise
2. RGBS EBRIDISA

1 ENUTOBBKIERL AL

a
s futures formations thématiques et I
2. KIHEERL XL

kA E551057)

SHONE | Veuillez décrire briévement le projet auquel votre PA FTER Si vous avez ajouté des activités spécifiques a ce projet dans le cadre de | Quel programme de formation vous a été particulié | Quel programme de formation vous a| ~ Quelle est la taille des | il existe des différences régionales Dans les politiques
Avez-vous lié aétélié. Ce projet avait-il déja votre PA, veuillez les décrire en détail. rement utile lors de la conception de votre PA? | été particulidrement utile lors de la installations dans les niveaux des installations | nationales, sur quel secteur
Votre PA & un commencé au moment ol mise en ceuvre de votre PA ? eau neausur | I mis le plus : ® @
projet 7 Vous avez créé votre PA ? sur lesquelles la politique | lesquelles la politique nationale se | I'eau ou l'assainissement 2
nationale du secteur e 'eau| concentre, veuillez nous indiquer ces r
entre 7 &gions
OSTORTER (H5) LBFEMTUL. La population estimée de DARSALAM en 2023 étaient de 5711 | Non , nous n'avons pas encore déployé le projet
KB EETE, BB B KRR B B0 AR TIRIL TVET. 20 personnes. La population desservie en 2023 par 'eau potable é |dans d'autres régions
RO T SEREHEI S0, MABOEE (55 BTVET. tait de 2045 et non desservie de 3 666. La population desservie [L1VZ., TWT5IFRTEMIOMIEIC TS 1) MERBAL TLEEA,
en en eau potable en 2023 dépasse la population estimée en
2012 qui était & 2000 personnes. Cela traduit une amélioration
TN TPY et latteint de la cible 2012 du plan daction.
2023 EDINYT-LOREAIRS, 711 ATUR. TO55. 20234
(CERROKDBHAZNTUB AI12,045 A, BUESNTUBLALIS, 666
ATUR.
0234 ITUB AL, 201 02,000
N EEISTOES. TN, B TH). 20126079335 T5208
BSERANECLERRLTIET,
(o) Projet de Renforcement de fa gestion des oui la formation des maintenanciers dans sur la reforme et le document cadre dela gestion d'une eau sure dans les milieux arides en |la gestion d'une eau sure dans les  |1-2-3 les zones dont les taux d'accés sont |k
/gestion du service public de I'eau potable en milieu rural et semi-urbain Afrique milieux arides en Afriue et la faibles et e taux de fonctionnalités des
eau potable et de promotion de Iygiéne et la formation des enseignants et les agents de santé sur la PHA en milieu | PIUNDSAMISISIBEEHKOEE promotion de Iygiéne et louvrages, aussi la mauvaise
Iassainissement dans la région du Plateau scolaire et communautaire I'assainissement \gouvernance et de ciblage sont faibles,
Central (PROGEA/PCL) 'appui aux communes des signatures de convention de délégation entre NI BB IKORIE et la question de suivi de la qualité de
PRI SRR R ST > TS B0, /commune et AUE et le contrat tripartite entre commune, maintenancier et b BEBSULRBEORE 'eau desservie ( Hauts Bassins, sud
SUREEARBEOEITIOTTIN (PROGEA/PCL) AUE st lest, le sahel,
suivi des réalisations/réhabilitation de forages POATLIROTBENE. 1/ 2L
IR Ia relecture de Ia réforme de gestion des ouvrages AEP en le document 5474 (WBSRE) BF+HHTHO. b
cadre de gestion du service public de Ieau potable en milleu rural et semi- DEUBNBAEORIREL LS TUE
rbain 8 (A= /5, HRED. A, YL
3 REROTL CBITBA TR &) wrxx
INDTHE, FRBEVIZI=F(TOPHA (SNEFEFTO—F) (CHTBREHSVRE
BEAOHIE, 121> KRBEGS (AUE) MOBEBEOES. SHIZ1->, X
53> 288, AUERID=EZRIOB LA 35T~ A0SR
EMHFEORE /BSOS (JA0-Tv7) « DSEREIKY -LERORIES
SCEICE K BRDKUAER (AEP) BIENBOREL
o) Projet de mise en ceuvre de lapproche Non I sagit principalement de fintégration de approche La visite de 'école de Fukuan Lapproche KAIZEN 123 Milieu rural et milieu urbain =3 E) 1-3-alDans votre premiére réponse au questionnaire, vous |E) 1-6.-alLe systéme de gestion a-t-
assainissement total piloté par les écoles ENIEEKAIZENTTO-FORAIBDZE0TT. REFIOHR KAIZEN7T0-F A () CETHIRR () avez mentionné "les organisations partenaires”. Pourriez-vous | maintenu aprés la fin des activités 2}
i (82) CEOTESENG (HIvhEN3) REAR e de queles organisations I s'agit spécifiquement 2]
7 IO-FORMIOSTIN
INEIIPY

s
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Travaux de groupe : Théme 1

Points a prendre en considération pour la mise en ceuvre du PA

*En raison du temps limité, seuls les groupes A et B ont mené des discussions.

Groupe A

1.

La recherche de financement (a cet effet penser a faire coincider les

plans d’action avec les activités traditionnelles de nos structures)

2. Mettre en place un plan de communication efficace

3. Recherche de partenariat

4. Asseoir un mécanisme d’approvisionnement en pieces de rechange

5. Suppression des tracasseries administratives

6. Amélioration de la célérité dans le traitement des dossiers administratifs

7. Acceptabilité du projet (sensibiliser et faire des plaidoyers pour obtenir
I'adhésion des bénéficiaires et des autorités)

8. Traiter la question du suivi évaluation

9. Prévoir des le début la stratégie de la pérennité

Groupe B

1. Le theme choisi doit étre en lien avec les objectifs des programmes
d'activités, les programmes d'actualités au niveau national.

2. Le theme qu'on choisit soit en conformité avec ce qui est mis en ceuvre
dans le pays

3. La pertinence du PA avec la corrélation des besoins (la cohérence avec la
stratégie nationale)

4. Associer les acteurs pour une bonne mise en ceuvre et une appropriation
par la population

5. Associer les partenaires pour éviter les doublons et connaitre les réalités
socio-économiques

6. L'implication d'autres acteurs : Présenter le PA a d'autres partenaires pour
diversifier les sources de financement, ou dupliquer les projets

7. Tenir compte des réalisations antérieures. Capitaliser les expériences

antérieures au niveau de la zone du projet
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8. Apporter des innovations dans la mise en oeuvre, par exemple
I'introduction nouveaux produits (SATO)

9. Assurer une communication dans la mise en ceuvre avec les populations
pour qu'elles s'approprient les réalisations.

10. Veiller a la qualité des réalisations afin que les populations soient
satisfaites du travail.

11. Le PA doit étre réaliste.

Groupe en lignhe

1. Responsabilité institutionnelle et approbation par la Direction
Bien que les participants soient chargés d'élaborer et de soumettre les
plans, la responsabilité finale de la prise de décision et de la recherche de
financement incombe aux directions et aux institutions elles-mémes.

2. Prise en compte du défi du financement
Méme si les plans sont bien élaborés, ils risquent de finir « dans les tiroirs
» en I'absence de ressources financieres. Le manque de financement doit
étre considéré comme le principal frein a la mise en ceuvre.

3. Référence aux expériences réussies d'autres pays
Il est essentiel de s'inspirer et de partager les expériences de pays ayant
réussi a concrétiser leur PA, comme I'exemple du Burkina Faso cité au sein
du groupe, pour faciliter la mise en ceuvre dans son propre pays.

Fin du document
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Travaux en groupe : Theme 2

Défis et Proposition d'amélioration du Programme de formation KCCP-

JICA WASH

Groupe A

1. LES DEFIS SUIVANTS SONT A SOULIGNER

1.

N o kR wWN =

Le défis de I'engagement communautaire, nous nous en sommes
apercu a travers le faible taux de fonctionnement des comités de
gestion, aussi on a pu noter des résistances culturelles, les populations
n‘ayant par exemple pas I'habitude de cohabiter avec les toilettes.
Obtenir les changements de comportement liés a I'observation des
bonne pratiques WASH demeure donc un défi a surmonter.

le défi des ressources financieres est aussi un handicap majeur

. le défi des ressources humaines pour assurer la maintenance se pose

également

le défi du systeme d’approvisionnement en piece détachés des
ouvrages WASH se pose aussi

la mise en ceuvre d’'un processus de suivi-évaluation demeure aussi

problématique

PROPOSITIONS POUR AMELIORER LE PROGRAMME DE FORMATION
KCCP

Nous proposons les modules de formation suivants :

L'importance du WASH pour la santé ;

Mise en place de systeme d’approvisionnement en pieces détachées ;
Qualité de I'eau et risque de contamination ;

Protection des points d’eau ;

Gestion communautaire de l'eau ;

Gestions des boues de vidange en milieu rural ;

Hygiéne personnelle et collective ;
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8. Approche de changement de comportement (Behavior Change
Communication)

9. ROles des leaders et relais communautaires ;

10. Maladies hydriques et féco orales ;

11. Besoins spécifiques des femmes et personnes vulnérables en matiere
WASH ;

12. Organisation des comités de gestion de l'eau

13. Maintenance préventive et curative

14. Recouvrement et durabilité financiere ;

15. Planification des infrastructures WASH ;

16. Suivi évaluation des infrastructures WASH ;

17. Capitalisation et rapports ;

18. Impact des changements climatiques sur le WASH ;

19. Partenariats ONG-Etats-Partenaires techniques et financires-

Communautés

Groupe B

1. Amélioration des thématiques en corrélation avec les thématiques des
pays participants

2. Pratiquer des formation pratiques sur site au niveau des stations de
traitement de MOYIMA et stations d’épuration de TOKYO

3. Faire des sessions pratiques de modélisation des réseaux
d’approvisionnement en eau potable avec les logiciels

4. Faire des sessions pratiques de modélisation des réseaux d'assainissement
des eaux usées et eaux pluviales avec les logiciels

5. Appuyer a l'obtention des financements APL pour la mise en ceuvre des
plans d’actions.

Groupe C

1. Défis majeurs identifiés

1. Durée trop courte de la formation.
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Activités pratiques accélérées, laissant peu de temps a la manipulation.
Emploi du temps surchargé, limitant les échanges et les questions.
Difficulté d'acces aux financements pour la mise en ceuvre des Plans

d’Actions élaborés en fin de formation.

2. Recommandations

1. Allonger la durée de la formation, avec un accent sur les modules
pratiques.

2. Améliorer le contenu en intégrant :

3. Les changements climatiques,

4. Les interventions en situation d'urgence,

5. Des techniques modernes de gestion.

6. Développer des outils de suivi et d’évaluation des ouvrages réalisés.
Groupe D
1. DEFIS

1. Manqgue du Financement pour la mise en ceuvre des plans d’actions

2. Manque de pratique terrain lors de la formation

3. Augmentation du nombre de participants par an

2. PROPOSITION D'AMELIORATION

1.

Intégrer des séances pratiques lors de la formation en fonction du
profil des participants par ex une immersion dans des services
techniques

Ajouter des modules sur le suivi et évaluation des projets et
programmes

Ajouter des modules sur les mécanismes de mobilisation de
financement (vert, CAS, etc)

Développer une stratégie de suivi rapprochée de mise en ceuvre des
plans d’action

Insérer des modules pour les projets WASH résilients (faire face au
changement climatique)
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Groupe en lignhe

1. DEFIS

1.

Difficultés de mobilisation des fonds : De nombreux participants
peinent a trouver les budgets nécessaires pour exécuter leurs plans
une fois de retour dans leur pays.

Manque d'appui durant la phase de mise en ceuvre : Un manque de
soutien et de plaidoyer aupres des institutions nationales est ressenti
apres la fin de la formation pour concrétiser les projets.

2. PROPOSITION D'AMELIORATION

1.

Suivi direct de la JICA auprées des institutions nationales

Que la JICA effectue des suivis périodiques aupres des institutions des
participants pour évaluer |'état d'avancement des plans d'action.

Une intervention directe de la JICA inciterait les directions a accorder
plus d'importance et de priorité a I'exécution des PA.

Mise en place d'un systeme de recherche de financement

Développer des partenariats avec d'autres bailleurs de fonds pour
créer un systeme de recherche de financement capable d'appuyer les
projets des participants.

Financement direct de plans d'action sélectionnés

Sélectionner quelques plans d'action a la fin de chaque formation pour
un financement direct par la JICA, servant ainsi de catalyseur pour
inciter les institutions nationales a s'impliguer.

Mentorat et suivi rapproché

Instaurer un systéme de mentorat et de suivi rapproché pour
accompagner techniguement et moralement les participants dans la
phase de réalisation.

Pérennisation des rencontres d'échange d'expériences

Multiplier les rencontres de ce genre (en ligne) pour permettre aux
participants de partager de maniere continue leurs acquis et leurs
savoir-faire pratiques, a l'instar du partage d'expérience du Burkina
Faso.

Fin du document
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Travaux en groupe : Théme 3

Possibilités de collaboration avec les acteurs (APL, YAMAHA, LIXIL,

JOCV etc) présentés

Groupe A
APL

les alumni peuvent aider a faire passer l'information sur l'existence de cette
modalité de financement de projet car I'existence des APL est trés peu
connue.

YAMAHA

Les alumni peuvent s'impliquer dans l'obtention d’une invitation a I'adresse
de YAMAHA pour la présentation de ses offres. Cette premiere étape sera
suivie de la mise a la disposition de YAMAHA de l'inventaire des besoins afin
gue YAMAHA se charge des démarches aupres du ministere Japonais
compétent pour I'obtention du financement

LIXIL

Les alumni peuvent prospecter et mettre LEXIL en contact avec des ONG qui
opére dans son domaine d’activité et aussi fournir a LEXIL toute information
sur des appels d'offres susceptibles d’intéresser LEXIL

VOLONTAIRE JICA

Ils peuvent nous étes d’un appui précieux pour adresser les problématiques
d’acces a I'eau potable, les questions d’hygiéne et d'assainissement dans les
écoles et les établissements sanitaires et aussi sur le sujet de la gestion
pérennes des points d'eau

De maniere générale nous suggérons que la JICA communique plus sur les
actions qu’elle réalise ainsi que sur I'ensemble de ses prestations et offres.
communication pas assez efficace sur cette opportunité et les modalités de

son octroi.

Groupe B
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APL

Tout le monde est d’avis que c’est une opportunité réelle de financement qui

s'offre a la société civile et aux collectivités territoriales.

Les anciens participants pourront ainsi faire porter leur PA par des structures

éligibles et pouvoir ainsi lever des fonds pour le financement.

Au-dela, des micro-projets pourront étre soumis pour financement.

LIXIL

- La collaboration pays existe déja avec des pays comme le Burkina et
d'autres, mais limitée par les lourdeurs administratives - (Réflexion)

- Accentuer les démarches au Sénégal pour promouvoir les produits SATO
aupres des acteurs du sous-secteur de l'assainissement rural afin de tirer
profit des potentialités.

YAMAHA

Beaucoup de Contraintes pour le co(t

- Burkina : Le co(t (120 000 €) est tres élevé.

- Sénégal : Les unités YAMAHA sont déja installées au Sénégal et donne

beaucoup de satisfactions aux populations bénéficiaires.

VOLONTAIRE JICA

La collaboration pourrait portait sur l'organisation de campagnes de

sensibilisation sur le lavage des mains.

'organisateur Boot camp avec des activités d’enseignement sur les techniques

de lavage des mains, d’hygiéne corporelle. Apprendre les enfants a travers la

sensibilisation a se laver correctement les mains.

Groupe C
APL

L'APL est un mécanisme financé par I'’Ambassade du Japon.

- L'Etat peut accompagner les communes dans le montage de projets a
soumettre pour financement.

- Ces projets peuvent concerner I'eau potable, les infrastructures sanitaires
ou autres services socio de base.

- Cette collaboration offre une opportunité de financement structurant au

niveau local dont le montant du projet ne dépasse pas 10 000 000 JPY
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YAMAHA

YAMAHA propose de systéme d’approvisionnement en eau potable a travers

I'eau de surface.

- Leur solution est particulierement adaptée aux zones rurales reculées, peu
exposées a la pollution.

- Elle peut contribuer a renforcer l'acces a l'eau potable dans les villages
isolés, a travers des systemes simples et efficaces de potabilisation de I'eau
de surface.

- Une collaboration peut se faire dans l'identification de localités cibles et
Iinstallation de leurs équipements.

LIXIL

LIXIL est actif dans la promotion des produits SATO a faible co(t, utilisés

dans les latrines améliorées.

- Les caractéristiques techniques des produits peuvent étre intégrées dans
les projets locaux sans mentionner la marque.

- Cela permet de diffuser des solutions d'assainissement durables, adaptées
aux conditions locales.

- Un partenariat peut étre envisagé pour la sensibilisation et la promotion de
I’hygiéne.

VOLONTAIRE JICA

Les volontaires japonais sont souvent déployés dans les communautés

locales.

- Leur proximité avec les populations rend leur action trés bénéfique.

- Leur contribution peut renforcer les efforts de I'Etat en matiére de

sensibilisation, formation et appui technique pour la durabilité des

interventions.

- Une bonne collaboration avec les JOCV permettra un meilleur ancrage

communautaire des projets.

Conclusion

Ces quatre acteurs offrent des leviers complémentaires pour améliorer
durablement l'acces a I'eau et a I'assainissement contribuant ainsi de
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maniére significative a I'amélioration des conditions de vie des communautés
a la base. Une collaboration bien structurée permettra de mobiliser des
ressources, renforcer les capacités locales et toucher les populations les plus
vulnérables.

Groupe D

APL/YAMAHA

- Accompagner/Appuyer les écoles, centres de santé, Collectivités
territoriales etc. avec la formulation de projets d’amélioration des services
WASH

- Mettre en ceuvre des communications pour présenter I'opportunité « APL »
aux possibles bénéficiaires

- Utiliser les alumni comme points focaux pour appuyer les associations et
autres bénéficiaires pour une future collaboration par APL

- Vulgariser les formulaires de demande d’APL

- Participer aux différents fora/ exposition du secteur pour une meilleure
visibilité

- Mettre en ceuvre des projets pilotes par la JICA ou ses partenaires, de
sorte a disposer d’un prototype fonctionnel pour attirer et convaincre les
populations

LIXIL

- Participer aux différents fora/ exposition du secteur pour une meilleure
visibilité

- Mettre en ceuvre des projets pilotes par la JICA ou ses partenaires, de
sorte a disposer d’un prototype fonctionnel pour attirer et convaincre les
populations

- Utiliser les alumni ou autres créneaux comme points focaux pour
vulgariser/conseiller les produits au vu de sa position pour le safely
management sanitation

VOLONTAIRE JICA

- Recruter des volontaires nationaux qui seront former puis redéployer pour
étoffer I'effectif

- Développer de l'assistance volontaire en ligne (pour les cadres qui seront
ensuite des relais aupres des populations locales)

- Mieux faire connaitre le programme de volontariat aupres des sectoriels

Fin du document
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Travaux en groupe : Theme 4
Création de lieu et d'oppotunité d'apprentisage entre les anciens
stagiaires KCCP-JICA WASH-MR

Groupe A

Les formations ci-aprés peuvent s'avérer bénéfique pour nos pays
respectifs :

- formation en gestion des ouvrages WASH en situation d’urgence ;

- adaptation et lutte contre les effets des changements climatiques a travers
le WASH ;

- la gestion des eaux usées pour leur réutilisation ;

- la lutte contre la pollution anthropique occasionnée par les produits
(intrants et pesticides) utilisés en agriculture ;

- formation sur le partenariat public-privé dans le cadre de la gestion de
I'eau en milieu rural ;

- formation sur I'élaboration de plan de communication dans le cadre de la
mise en ceuvre des projet WASH ;

- formation sur I’élaboration de plan de gestion environnemental et social.

Groupe C

Objectif général

Créer un cadre dynamique permettant aux anciens stagiaires de :

- partager leurs expériences,

- renforcer leurs connaissances,

- et actualiser leurs compétences autour des enjeux WASH.

Points discutés / Themes identifiés

Les participants ont souligné les besoins de renforcement de capacités sur
les axes suivants :

1. Amélioration des modules de formation en lien avec le WASH.
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2. Exploitation et gestion des ouvrages (y compris les outils de gestion
communautaire).

3. Maintenance préventive et corrective.

4. Suivi des ouvrages (technique et communautaire).

5. Installation de kits de latrines hygiéniques et sécurisées.

6. Construction d'ouvrages hydrauliques adaptés aux effets du changement
climatique et a I'explosion démographique.

7. Méthodes de sensibilisation efficaces, notamment sur la volonté de
paiement au volume.

8. Formation pratique sur les stations de traitement des eaux de surface
(stage recommandé d’une semaine).

9. Renforcement des interventions WASH, y compris en contexte d’urgence.
Conclusion

Les participants ont convenu de la nécessité de formaliser ce réseau
d'anciens stagiaires et de planifier des rencontres régulieéres (en présentiel
ou virtuelles). Ce cadre renforcera la synergie entre les acteurs et

contribuera a I'lamélioration durable des services WASH en milieu rural.

Groupe D

PROPOSITION D'AMELIORATION ORGANISATIONNELLE

- Créé ou redynamisé un réseau d’alumni formel dans chaque pays avec un
plan d’action budgétisé, des fréquences de rencontres et d’échanges et qui
interagi avec la JICA-PAYS,

- De méme, que la JICA-PAYS transmette les informations de leurs
interventions dans le pays au réseau de sorte que les stagiaires puissent
apporter leur appui, renforcer leurs capacités etc.

- Rencontre tournante des alumni dans les autres pays au cours desquelles il
y a des visites terrain portant sur les pratiques édifiantes mises en ceuvre
dans le cadre des plans d’action

- Y Associer tous les anciens stagiaires du pays hote

- Implication de la JICA-PAYS lors des rencontres d’alumni pour booster les
échanges et la mise en ceuvre des plans d’actions
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CREATION DE LIEU ET D'OPPORTUNITES D'APPRENTISSAGE ENTRE
LES ANCIENS
1. Opportunités de formation continue sur les thématiques transversales
telles que :
- le changement climatique,
- l'assainissement géré en toute sécurité,
- la maitrise des volets énergétiques dans la fourniture des services WASH
2. Création des plateformes ou mécanismes de soumission de besoin de
formation supplémentaire (cela peut se faire a travers le réseau d’alumni
par ex) au profit d’anciens stagiaires. Par ex, immersion spécifique au
Japon pour le traitement des eaux usées

Fin du document
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Travaux en groupe : Théme 5

Echange d'idées entre les stagiaires et la JICA pour la co-création et

I'intervention dans le domaine de WASH (eau, hygiéne et

assainissement)

Group A

LECONS A TIRER DES PRESENTATIONS ET RECOMMANDATIONS

Il a été noté la difficulté de trouver des financements pour la mise en
ceuvre des plans d‘action. A cet effet I'existence de I’Aide non
remboursable des Petits projets Locaux ( APL est a saluer. Il est
cependant a déplorer une communication pas assez efficace sur cette
opportunité et les modalités de son octroi.

'alternative consistant a faire coincider les plans d‘action avec les activités
traditionnelles des structures des alumni a également été proposée en
guise piste de solution au probleme de manque de financement.

La recherche de partenaire tels que les ONG a également été mentionnée
La présentation du Burkina a fait ressortir la problématique du bon
fonctionnement des comité de gestion des ouvrages WASH et |'incapacité
des communes a jouer leur role de maitrise d’ouvrage faute de
compétence technique.

Le représentant de la Cote d'Ivoire ayant évoqué des pesanteur culturelles
(refus de certaines populations a cohabiter avec les fosses septiques).
Nous en avons déduit I'urgence de concevoir un plan de communication

autour des plans d’action
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Groupe C

Legons apprises

- Les échanges entre pays permettent une meilleure compréhension :

- Des différents types d’ouvrages,

- Des modeles de gestion communautaire,

- Des pratiques efficaces de maintenance.

- Meilleure visibilité du réle des acteurs clés du service public de l'eau
(autorités locales, usagers, Etat, etc.).

Conclusion

Cette session a mis en lumiére I'importance de renforcer le lien entre les

bénéficiaires du programme KCCP-JICA et la JICA pour une amélioration

continue des pratiques WASH. La co-création de solutions adaptées, durables

et participatives est essentielle pour répondre efficacement aux défis d’acces

a l'eau, a I'hygiene et a I'assainissement en milieu rural.

Groupe D
LECONS APPRISES

- Existence d’associations actives d’alumni dans des pays

- Existence d’APL, YAMAHA, SATO, JOVC qui peuvent appuyer
techniguement humainement et matériellement les pays pour
I'amélioration du WASH

- Participation des représentations de collectivités territoriales a la formation,
ce qui peut inciter leurs pairs

- Création de confiance en soi méme a travers la mise en capacité des
populations locales

- Motivation des alumni a apporter un appui aux acteurs du WASH pour
I'obtention des APL

- Volonté de la JICA a améliorer continuellement la qualité de la formation,
afin de permettre aux agents techniques de s’adapter aux besoins

- L'expérience des autres promotions,

- Création de lien entre les alumni de plusieurs promotions,

- Connaissance de la plateforme d’échanges et de formation JICA-VAN
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DIFFICULTES RENCONTRES
Insuffisance du financement pour le secteur WASH

Insuffisance de la fonctionnalité de I'association des alumni
Problémes sécuritaires qui a suscité de personnes déplacées internes
(PDI) qui nécessite le renforcement de capacité des agents pour les
interventions en WASH urgence

Insuffisance des formations techniques continues pour faire face aux
besoins croissant en matiere de WASH pour les agents étatiques
vulnérabilité des ouvrages WASH aux effets changement climatiques
Difficultés/ insuffisance de connaissances pour la communication de
changement de comportement

RECOMMANDATIONS

Prendre en compte les propositions d’amélioration des contenus de la
formation

besoin de formation sur les systémes WASH résilients

Fournir des modules de formations sur les techniques de communications
pour le changement de comportement

Offrir des Formations sur la mise en ceuvre de projets sensibles au conflit
(WASH urgence, l'intervention humanitaire)

garder le contact entre alumni, participer aux rencontres des associations,
partager les expériences au sein du pays ou entre pays

Redynamiser les associations d’alumni dans les différents pays

Group en ligne

Acquis et enseignements tirés durant les deux jours d'événement

Au cours des sessions de ces deux jours, notre groupe a pu tirer des
enseignements précieux, notamment a travers les présentations des
différents pays et les discussions croisées sur les points suivants :
Utilité des solutions techniques basées sur des cas concrets (Systeme
Yamaha) :
A travers I'exemple du Sénégal et la présentation du systéme de
potabilisation Yamaha, nous avons appris des solutions technologiques

concretes pour transformer des sources d'eau de qualité médiocre
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(comme les retenues d'excavation au Nord-Ouest de Djibouti) en eau
potable sécurisée.

Au-dela de la théorie, les échanges sur la maintenance et la durabilité
des équipements face aux conditions climatiques extrémes (telles que la
chaleur) ont été extrémement enrichissants.

- Redécouverte de la valeur du volet « Soft » pour la pérennisation des
infrastructures :

Nous avons réaffirmeé I'efficacité de la « gestion communautaire
participative » pronée par la JICA. Les exemples cités ont montré que cet
investissement dans le capital humain permet de prolonger la durée de
vie des infrastructures de 15 a 20 ans.

Un enseignement clé partagé par le groupe est I'impact positif de
I'approche genre : confier la gestion financiere (trésorerie) aux femmes
accroit radicalement la transparence et réduit les conflits liés a I'argent.

- Réinterprétation de I'expérience au Japon (Gestion des déchets et
conscience environnementale) :

Le groupe a partagé une réflexion sur la maniere dont le « tri des
déchets », observé lors du séjour au Japon, peut avoir un impact majeur
sur la protection de I'environnement et des ressources en eau dans nos
pays respectifs.

Recommandations a la JICA

Sur la base des discussions de cet événement, nous formulons les deux
recommandations suivantes pour les futures formations et le suivi des
anciens stagiaires :

- Intégration formelle d'un module sur le « Tri et la Gestion des Déchets »
Contenu : Ajouter un module spécifique sur les techniques de tri et la
gestion des déchets au Japon dans les prochains programmes de
formation.

Justification : Il existe une forte volonté de transposer ces pratiques

japonaises pour résoudre les problemes environnementaux locaux. Les
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participants souhaitent approfondir les méthodes de mise en ceuvre
concretes.

Institutionnalisation de sessions de partage de connaissances en ligne
Contenu : Organiser de maniére réguliere (tous les 3 ou 4 mois) des
rencontres virtuelles entre anciens stagiaires, similaires a cet événement.
Justification : Cet événement a prouvé que découvrir les cas de succes
d'autres pays est un puissant stimulant pour résoudre nos propres défis.
Nous sollicitons également un appui technique renforcé pour I'acces aux

plateformes (comme JICA-Net) afin de dynamiser ce réseau.

Fin du document
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Questionnaire post-événement Alumni KCCP-JICA WASH

B
SINBEDO AR X F

ZOREIEF, ARV MCTBMOAEREEHICHINL S T nE L, SHEOA XY FTOEVRA YAV L —va Vel
$ 2. HROEBHETHEOUED 2w, Whh b ORI HR - CREE BEV L LET,

Cheres et chers participants,

Nous vous remercions sincérement d'avoir participé a cet événement. Afin d'améliorer nos activités et nos formations
futures, nous souhaiterions recueillir vos opinions et suggestions sinceéres, basées sur les apprentissages et l'inspiration que
vous avez retirés de cet événement.

Ce questionnaire contient de nombreuses questions s'adressant principalement aux anciens(nes) participants(es).

Les participants non concernés, tels que ceux issus d'entreprises privées ou les JOCV (Volontaires japonais pour la
coopération 2 l'étranger), pourraient trouver difficile de répondre 2 certaines questions ou n'avoir aucune expérience
correspondante.

Dans ce cas, nous vous demandons de bien vouloir indiquer simplement « Sans objet » ou « Je ne sais pas ».

Nous vous remercions de votre coopération.

[ EIHH
KA, A—nA7 Fr o B4 @i Az )

Nom et prénom, Adresse e-mail, Pays

1. 727vav77 v (AP) OFElie 5HOFEIC DWW T

SHDARY P CRONEFVORTATT 2B E A, SHOT 7y av 77y (AP) OFEMICT 5 TERSP JIRE,
¥ 72T BARR 2 SRA L Z T v,

1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs

Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action

(PA), en tenant compte des apprentissages et des idées obtenues lors de cet événement.
2. KCCP-JICA WASH Mg 7' m 7" 2 L OWEIT DT

SkAEE LRI EM X5 KCCP-JICAWASH WHE 7 v 75 4 (KHCcoORMPHER &) 2oV T, LY XWHNELT
Z27-0ic, Hh-OHREP LD TERLTIRES SN, TEAL T W,
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2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH
Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la
prochaine formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou suggestions en vue de son amélioration et de

son efficacité, de votre point de vue.

3. HOMREHESNW ) (APL) 2iEMLAHET A 7 7ic2o0nT

RORMEERT /) (APL) KT 23 7L ¥y 7 —v a v RS2 E 2, BB - Hik2? APL % iEH L CE ]
RERBENREETATTRLI T L2, THALKE IV,

3. Idées de projets utilisant ' Aide Non-Remboursable de Petits Projets Locaux (APL)

Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL), veuillez
indiquer toutes les idées de projets concrets réalisables que votre organisation pourrait mettre en ceuvre en utilisant le

mécanisme APL.

4. YAMAHA (¥ ~») & oo nT

YAMAHA (¥=~») OEEICET 2 7L Xy T —v a v ORI ZIE 2, YAMAHA & o#ffIcBs 2 Bk 727
AT TR IFHALIZE v,

4. Partenariat avec YAMAHA

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activités de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concréetes de

partenariat avec YAMAHA.

5. LIXIL (SATO) & oz 2w

LIXIL (SATO) DiEEcBT 2 7L ¥y T —v a v o RERZEE 2. LIXIL & 0@ ic B3 2 BN R T A 77 %22
FEAL 72Xy,

5. Partenariat avec LIXIL (SATO)

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activités de LIXIL (SATO), veuillez indiquer des idées concretes de

partenariat avec LIXIL.

6. 7747 (JOCV %) & oiEdfficonT

JOCV (HHEHEIMGSIB) OmBIEFICET 2 7Ly T —v a v 2, G -k R v 747
(JOCV, >vaF AR 7 747, NGO %) Lo#EHICHT T4 772 ZHALEI v,

6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV, etc.)

Sur la base de la présentation et des échanges sur les études de cas des Volontaires Japonais (JOCV), veuillez indiquer des

idées de partenariat entre votre organisation et les Volontaires (JOCV, Volontaires nationaux, NGO, etc.).

7. JICA-VAN DiEHic2 T
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JICA-VAN (v 74 v 77y b7 x—24) ORNICEHAT 2 7L ¥y T —v a v PERREERE X, ChEiEHALE
ERHBIEHEOT A T TR THALE I v,

7. Utilisation de JICA-VAN

Sur la base de la présentation et des échanges sur la Plateforme en ligne JICA-VAN, veuillez indiquer des idées de

collaboration et de partage d'informations utilisant cette plateforme.

8. STWHEBRI D 4 v + 7 — 7 #Fc > nT

KCCP-JICA WASH JTTHHEB &5 L Ofikfiti) a2 SO RO a2 Al 27200, BERNAET AT 72 ZHALE
ERAN

8. Construction du réseau entre anciens stagiaires

Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange continus entre les

anciens stagiaires du KCCP-JICA WASH.

9.JICA L IRl - AAT A T TILDNT

WASH Ok - fii& - 3855 DBFics T 2 JICA L O A Bl N AR FLTAT 7%, HEEL LTOZHErH T
LA 72 X0y,

9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA

Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour une nouvelle co-création ou intervention avec

la JICA dans le domaine WASH (eau, hygiéne et assainissement).

10. 4~y b &fFEoERIConT
SR 4 <y etk (BE, #E, BRA4Y) o CREZBHICZRRAL 230,
10. Impressions générales sur I'événement

Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet événement (contenu, organisation, format, etc.).

Ce sont toutes les questions de cette enquéte. Merci beaucoup pour votre coopération.

Ak
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1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs
Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant
la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action (PA), en tenant compte

des apprentissages et des idées obtenues lors de cet évén

2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH
Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera
mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la prochaine
formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou

suggest

3. Idées de projets utilisant I'Aide Non-Remboursable de
Petits Projets Locaux (APL)

Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide
Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL),
veuillez indiquer toutes les idées de projets concrets ré

alisa

4. Partenariat avec YAMAHA

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activité
s de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concrétes de
partenariat avec YAMAHA.

5. Partenariat avec LIXIL (SATO)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les activités de LIXIL (SATO),
veuillez indiquer des idées concrétes de

partenariat avec LIXIL.

Des opportunités pour la mise en ceuvre du PA existent actuellement

- integration d'un module Suivi évaluation
- integration d'un module ouvrages resilients au changement
climatique

- instaurer une phase pratique

Pas d'idée pour le moment

Sans objet pour le moment

Mettre en relation LIXIL avec des entreprises

locales pour la distribution

face a la difficulté d'obtention de financement pour nos PA au sortir de
cette rencontre 4 solutions on été proposées a savoir :

- une collaboration avec I'Ambassade du japon a travers I'Aide Non
Remboursable des petits projets locaux,

- une collaboration avec la société YAMAHA

- une collaboration avec LIXIL /SATO

- une collaboration avec les volontaires de la JICA.

Pour les APL, les alumni peuvent aider a faire passer I’
information sur I'existence de cette modalité de
financement de projet car I'existence des APL est trés
peu connue.

Et peuvent utiliser comme canal pour faire financer leurs
PA

Les alumni peuvent s'impliquer dans I'obtention d’une
invitation a I'adresse de YAMAHA pour la présentation de ses
offres. Cette premiére étape sera suivie de la mise a la
disposition de YAMAHA de I'inventaire des besoins afin que
YAMAHA se charge des démarches auprés du ministere des
affaires étrangéres Japonais compétent pour I'obtention du

financement

Les alumni peuvent prospecter et mettre
LEXIL en contact avec des ONG qui opére
dans son domaine d’activité et aussi fournir a
LEXIL toute information sur des appels d’
offres susceptibles d'intéresser LEXIL

Etant donné que la mise en ceuvre de mon Plan d'Action est prévu sur la
période 2025-2026-2027, les résultats déja réalisés sont encourageants
au niveau de secteur de I'eau potable.

Au niveau de I'assainissement et de I'hygiéne, nous avons quelques
efforts encore a faire pour amener les populations a comprendre
I'importance.

Mais je pense que dans les années venir, les populations vont adhérer.
Nous continuons d'expliquer aux autorités compétentes pour qu'elles s'en
appropriennent et qu'elles nous accompagnent sur le plan politique et

financier.

Je peux recommander :

- Des travaux pratiques lors des visites sur les sites

- Apprendre et mettre a disposition des logiciels dans le domaine
du WASH

- Accroitre le réseau des Alumni pour le partage d'expériences

- Accompagner et recommander les Alumni dans la soumission des
APL pour les accompagner dans la mise en ceuvre des Plans
d'Action.

Je peux indiquer :
- Les projets d'extension des forages équipés de pompes
- L'installation de latrines communautaires et des latrines

ménages

Vu le colt de I'équipement et avec la situation de notre région,
il sera difficile pour nous d'accepter pour le moment les offres
YAMAHA

Je proposé a ces structures d'organiser de
s'associer a notre pour organiser des
campagnes de sensibilisation pour présenter
leurs produits avec des offres
promotionnelles pour que les populations
puissent faire la découverte et puissent s'en

approprier

Pour la poursuite de mon plan d'action, grace aux enseignements regus
de cette rencontre, je prévois tenir une rencontre d'échanges avec mes
anciens collégues de la région des Cascades, afin qu'ils puissent
poursuivre I'idée de la délégation intégrale de la gestion des ouvrages
d'AEP.

Pour la prochaine cohorte, je suggére |'ajout des modules liés a
|'assainissement géré en toute sécurité surtout le volet traitement
des eaux usées et excreta, la mobilisation des financement, les
techniques de suivi évaluation de projets et les techniques de

communication.

Etant agent dans une structure étatique, ma structure ne
peut pas bénéficier directement de I'APL mais, nous
pourrons et nous appuierons les écoles et centres de sant
é qui ne dispose pas d'ouvrages d'AEPA homologués a
solliciter I'APL pour la réhabilitation/réalisation

d'ouvrages adaptés.

Nous allons également avec I'appui d'une agence de I'eau
proposer d'aider un comité des usagers de I'eau a solliciter la
mise en place du systéeme de potabilisation d'eau avec
YAMAHA, nous prévoyons les inviter a présenter le systeme

lors du prochain forum de I'eau au Burkina

Nous allons également approcher UNICEF
pour la mise en ceuvre d'un projet pilote de
latrine équipées de cuvettes SATO.

Nous avions déja démarré la mise en ceuvre progressif de notre plan
d'action avec quelques réajustements sur la partie formation et
implication des acteurs locaux. Pour rappel, nous nous sommes inspiré
du modeéle de Furano pour I'dentification et la cartographie des réseaux
d'eau potable visant le réduction des pertes d'eau et la préservation de la
qualité de l'eau et du service. Initialement, cet activité devait connaitre la
participation des étudiants et des équipes de gestion sur le terrain pour
une meilleure implication et formation de ces derniers. Mais pour des
raisons de budget nous étions obligés pour la phase teste de la faire

directement sans autre implication.

Suite a cette réunion, nous comptons essayer de profiter a travers les
acteurs du PLA ou essayer a travers la coopération bilatérale -
I'ambassade du Japon), travailler avec la commune de Furano sous forme

de programme d'échange.

Nous suggérons que la formation soit taillée pour les allumai,
histoire d'assurer leur mise a niveau et le renforcement du réseau
des stagiaires. Aussi, renforcer le volet exploitation et maintenance
dans le cadre de la formation.

IOFOR travaille déja avec YAMAHA

Personnellement mon plan d'action a été financé partiellement par
I'UNICEF donc ma suggestion est de proposition est de monté le PA en
projet innovant et présenté aux partenaires techniques et financiers au

niveau des pays et proposer des possibilités de collaboration.

Concernant la formation KCCP-JICA WASH est de voir augmenter le
temps de formation car le délai était trop limité le travail était
vraiment sous pression. pour le stage au Japon trouve une possibilit
é de compléter la formation de ceux qui ont participer en ligne. Cela
permettra de mieux s'imprégner de la culture Japonaise dans le
domaine du WASH pour appliquer dans nos différents pays. Aussi
améliorer les théemes de formations en intégrant des thémes liés
aux changements climatiques et les interventions d'urgences adapt
és a la situation dans le sahel.

Intégrés des modules du WASH en situation d'urgence.

Les idées de projet c'est par exemple la gestion des
ouvrages pour leur durabilité par le renforcement de
capacité des comités de gestion au niveau local, la ré

alisation des ouvrages hydraulique en milieu rural

Le systeme d'approvisionnement de YAMAHA présenté lors
de la réunion est trés bien mais si on pouvait I'adapter au
climat sahélien confronter a une trés grande évaporation.
YAMAHA peut proposer une solution d'adduction d'eau climato

résilient adapté au climat sahélien.

Les produits SATO doivent étre d'abord
accessible aux populations depuis la base
pour faciliter sa promotion dans nos pays.
Ainsi chaque participant a son niveau pourra
faire la promotion de SATO et en les incluant

dans nos réalisations.

[EIE=3S):3 Votre Nom et prénom Adresse e-|Pays
mail
12/16/2025 22:08:20 Mali
12/16/2025 22:13:14 énégal
12/16/2025 22:13:45 ote
'lvoire
12/16/2025 22:27:57 Burkina
Faso
12/16/2025 22:29:51 N
12/16/2025 22:58:48 Burkina
Faso
12/16/2025 23:21:09 0GO

La JICA pourrait aidé les stagiaires pour la recherche des financements
soit par elle méme ou par l'intermédiaire d'autres partenaires. Un budget
plafond pourrait étre fixé pour I'élaboration des plans d'actions et la JICA
pourrait garantir I'obtention du 1/3 du budget a condition que les états

vote les 2/3 pour la mise en ceuvre du Plan d'Action

le programme de formation JICA est déja assez fourni, peut-étre
|'adapter en fonction de I'évolution des défis mondial. Augmenter le
temps de sorti pratique sur le terrain. introduire des modules des
outils de suivi des ouvrages d'eau et indicateurs ..;

Un projet de réhabilitation de 20 ouvrages d'eau par an
un projet de fournitures et d'approvisionnement en piéces

de rechanges des forages par an

créer des points d'eau a travers la technologie YAHAMA dans
2 deux localités enclavées dans la région la moins développée

du pays

créer des ouvrages d'assainissement a
travers la technologie SATO dans 5 cing
localités enclavées dans la région la moins d

éveloppée du pays
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12/17/2025 0:02:34

12/17/2025 7:41:01

12/17/2025 8:48:44

12/17/2025 16:28:10

12/17/2025 20:43:06

12/17/2025 21:01:30

12/18/2025 14:41:58

12/18/2025 22:19:20

Votre Nom et prénom

Adresse e-

mail

Pays 1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs 2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH 3. Idées de projets utilisant I'Aide Non-Remboursable de |4. Partenariat avec YAMAHA 5. Partenariat avec LIXIL (SATO)
Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant |Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera |Petits Projets Locaux (APL) Sur la base de la présentation et des échanges sur les activité |Sur la base de la présentation et des é
la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action (PA), en tenant compte mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la prochaine  [Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide |s de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concrétes de changes sur les activités de LIXIL (SATO),
des apprentissages et des idées obtenues lors de cet évén formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL), partenariat avec YAMAHA. veuillez indiquer des idées concrétes de
suggest veuillez indiquer toutes les idées de projets concrets ré partenariat avec LIXIL.
alisa

Mali Faciliter les recherches de financement a travers le développement de Suivi apres le retour des stagiaires ; La réalisation des ouvrages d'assainissement ; Partenariat gagnant gagnant, transfert de compétences et de |Partenariat gagnant gagnant et transfert de
partenariats entre JICA et les bailleurs de fonds ; Associer les participants aux projets de JICA trouvant dans les pays |La valorisation des sous produits d'assainissement ; technologie. compétences et de technologie.
Effectuer de suivi de mentorat auprés des participants ; respectifs. Le marketing d'assainissement.

Effectuer de suivi auprés des institutions pour la mise en ceuvre des
plans d'actions ;

Multiplier les rencontres entre les participants et les responsables JICA
pour le partage des expériences et explorer de solutions pouvant faciliter
la mise en ceuvre des plans.

GUINEE  |Pour la mise en oeuvre des plans d'actions futurs, je propose que les Je pense qu'il faut juste ameliorer les thémes de formation en pré |Dans son rdle d'appui conseil, le SNAPE aidera les Le systéme d'approvisionnement en eau de YAMAHA nous Le produit SATO est déja present en Guinée
stagiaires alignent le PA dans le Plan de Travail Annuel du programme de [nant en compte I'aspect de changement climatique, les communes dans le montages des projets structurants qui [interesse dans la mésure ou le systéme reponds au bésoins et les produits présentés dans plusieurs
Coopération avec I'UNICEF ou d'autres PTF et surtout dans le Plan de catastrophes naturelles(inondations par exemple), le repondent aux petits projets locaux pour les écoles, les de la communauté services du pays ouvrant dans le WASH.
Travail Annuel budgetisé (PTBA) des services developpement des outils de suivi des ouvrages, des méthodes centres de santé et les communautés Nous ferons sorte que les produits SATO

adaptés de sensibilisation pour le changement de comportement et soient intégrés dans nos projets et
surtout augmenter le temps de formation(Pratique). programmes pour les vulgariser au niveau
national

JAPAN/SE | <88 BELLTEMEETELH-T FHEE LD OB YA TERY . B |REA | ]

NEGAL BEOREDHEEMIRVERITHL o7z, REOSML A DD

BEoTIFLL,

BURKINA |Le plan d'action a été mis en oeuvre en se basant sur un projet allant Il serait intéressant de prendre en compte le contexte actuel marqu |- La réalisation des ouvrages d'eau potable - Que YAMAHA fasse une communication sur ses activités en |- Les Alumnis peuvent faire connaitre cette

FASO dans le méme sens. Pour plus de facilité dans la mise en oeuvre des é par l'insécurité dans les pays du sahel. A cet effet, on pourrait inté|- le renforcement de capacité et la dotation en matériel de|lien avec I'AEP structure auprés des ONG/Associations
plans d'action, il est possible d'étaler dans le temps les activités tout en [grer les Notions d'urgence dans le Wash qui intégre aussi la gestion |réparation de maintenanciers de PMH - Que YAMAHA fasse un déplacement dans nos pays pour intervenant dans le domaine de I'eau
profitant des panifications de I'Etat afin d'obtenir des résultats des ouvrage d'AEP en situation d'urgence. Il faut aussi introduire - Le renforcement des capacités des Communes qui sont |communiquer avec nos autorités sur ses actions |'assainissement

des themes relatifs aux changements climatiques qui impactent né |les maitres d'ouvrages - YAMAHA peut aussi a travers la JICA dans nos pays envoyer |- Faciliter la prise en compte de ses produits
gativement sur la disponibilité de la ressource en eau dans nos - I'Appui a la mise en place / renouvellement des du courrier au Ministére de I'eau pour présenter ses activités |dans les avis d'appel d'offre a travers les spé
pays. structures de gestion des ouvrages et faire un appel a projet cifications techniques

- YAMAHA peut s'appuyer sur les Alumnis pour entrer en

contact avec les autorités du pays et entamer un partenariat

ZEN HLEMNT VY ar 77 aERBEIE. [EEHRBELRYAALARBROFHEICSMT 281IC. SEQOBESME LRI HNIE. £V |APLOKEENTFTRIRINIEFFILB EHNIE, HBELT| LoD Y=+ F =y TEBESNIE N—FE. V7 FMEZ|[TTIHRLARE ZATHEARGLHZZ & hH
ICLTHIZVWETA RNy avEBLTRVE LT, THENDEFNTEI Y, MOOBRAYHTE, FHERTHROBRE |H 525 &, BMEL LY EFRNISEEICOVWTTATT [BRAHN—TEZ3RVIVBEHRCHEDZ ERELE LT, 5. MYBEAPTVERBNE Lz, £AN
BEE/IHICHBELRRILEBELE LT, BAVPBERKBICHE DA EBWE L, EEOSEFEONZOTIEFERBVE LT, TelETAY I FR—ZATHDZ EDHNRD D, SHREVRAIAR—|ONTLERAN, RBEICEAFEP 70—

ANOBITOAEEMR IR E S LR EB/ANICIETICAY £ | R EEANAEELAVEZVERBWE L,
L7z BMEHL IV TICERINTLZEBWETH, thold |KEOBRE LRIhhr-BBLKIC
ZORIZHEWVWT, BRALTEBYH - 720h EBVET) BYET,

Burkina Les idées obtenues vont m'aider a achever les actions de mon PA et & Intégrer des modules avec des thémes émergents sur le Wash ré Avec I'APL , on peut réaliser des postes d'eau autonomes, |Partenariat pour la potabilisation de I'eau des les zones ou les |Partenariat pour la promotion des ouvrages

Faso valuer les impacts. silient, les changements climatiques,etc des branchements d'eau et des latrines au profit des populations utilisent les eaux de puits dans dans les zones ayant bénéficié de

populations vulnérables I'approche ATPC.

Ré Pour la mise en ceuvre de mon Plan d'Action (PA), je souhaite échanger |Pour une meilleure apprentissage, les futurs apprenants pourraient |La formation des acteurs de WASH sur tous les niveaux, |Pour le moment mon pays n'a pas une représentation Il serait souhaitable que LIXIL (SATO) travail

publique |avec d'autres apprenants qui ont déja exécuté leurs PA, qu'ils me pratiquer. Au-dela des prises de notes, si les apprenants touchent |un projet permettant aux éléves a laver les mains et a diplomatique japonaise en RCA, du coup nous n'avons pas un |en partenariat avec I'Université de Bangui

Centrafric |proposent des stratégies afin de décrocher un financement pour exécuter [du doigt la technique japonaise dans le domaine de WASH ce sera |bien utiliser les infrastructures sanitaires. encore un partenaire de la JICA qui siege en RCA. afin de pouvoir installer son local & Bangui.

aine mon PA. un grand atout.

(RCA)

Burkina La derniere phrase de la mise en ceuvre de mon plan d'action sera exécut |Pour les formations a venir je suggéere beaucoup de pratique terrain [Nous avons un projet de transformation des boues de Les idées seront muries en discussion avec nos responsables [Nous sommes déja en partenariat avec

Faso ée en Mars 2026 avec le financement additionnel. Cette phrase concerne |et de laboratoire. Il est aussi nécessaire de choisir des participants |vidange en biogaz qui pourrait bien trouver son compte et un retour sera fait LIXIL/ SATO

I'évaluation et la certification

comme volontaire dans d'autres pays

dans le mécanisme APL
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Votre Nom et prénom

12/18/2025 23:08:16

12/18/2025 23:32:42

12/19/2025 7:40:41

12/19/2025 19:35:06

12/20/2025 22:44:28

12/21/2025 7:08:46

Adresse e-

mail

Pays

1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs
Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant
la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action (PA), en tenant compte

des apprentissages et des idées obtenues lors de cet évén

2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH
Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera
mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la prochaine
formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou

suggest

3. Idées de projets utilisant I'Aide Non-Remboursable de
Petits Projets Locaux (APL)

Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide
Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL),
veuillez indiquer toutes les idées de projets concrets ré

alisa

4. Partenariat avec YAMAHA

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activité
s de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concrétes de
partenariat avec YAMAHA.

5. Partenariat avec LIXIL (SATO)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les activités de LIXIL (SATO),

veuillez indiquer des idées concrétes de

partenariat avec LIXIL.

MALI

Il s'agirait dans les jours a venir et compte tenu ma position de directeur
Régional de faire une exécution parcelle de PA a l'inserent dans les
activités des différents partenaires intervenants dans ma région. Et

continuer la recherche de financement pour une mise en ceuvre concréte.

1- Faire une implication total de Jica et des sociétés japonaise dans
|'accompagnement des stagiaires courant et apres le stage pour un
reseautage pour les différentes opportunités de financement et le d
éveloppement d'un écosystémes représentation nos pays

respectifs.

2- Revoir en augmentation la durée de la formation avec de cours
sur le transfert des compétences aux collectivités et I'adaptation

des services techniques.

3- Utiliser les anciens stagiaires dans les différents projets de la

jica : Consultations, Etudes, Travaux. Et les activités I'ambassade

- Le suivi et la reconnaissance de la ressource,
- Renforcement des capacités des collectivités dans le mé
canisme de gestion des ouvrages.

- Assurer une représentation au Mali,
- Assurer le role d'un personne ressource,
- Intergre le dispositif dans différentes projets pour localités n

écessités.

- Assurer une représentation au Mali,
- Assurer le role d'un personne ressource,

- Intergre le dispositif dans différentes

projets pour localités nécessités.

Burkina

Faso

Mon plan d'action n'a pas été mis en ceuvre faute de financement.
Pourtant il a été inspiré d'une réalité locale concréte qui trouverait
solution si il avait été mis en ceuvre. Malheureusement quand je suis
revenu du Japon mon service ne s'est pas approprié mon plan d'action. M
éme la restitution n'a pas été faite non pas par ma faute mais parce que
le service ne s'en est pas intéressé.

Je pense qu'il faille exiger des services d'origine des stagiaires que le
plan d'action soit mis en ceuvre. Aussi, connaissant les réalités des
services, il serait intéressant que la JICA appuie a la mise en ceuvre des

plans d'actions

Je pense personnellement que le programme que nous avons suivi
en 2020 est trés riche. Ce qu'on pourrait approfondir c'est le module

gestion de projet qui pourrait intégrer le suivi et I'évaluation

Si j'ai compris ce qui a été présenté sur I'APL, Elle est
uniquement destinée aux structures non gouvernementale
! Dans ces conditions mon service ne peut pas bénéficier.
Pourtant ¢a pourrait étre une bonne opportunité de
financement des plans d'actions. A I'époque j'avais dépos
é une requéte de financement de mon plan d'action a
|'ambassade du Japon a Ouagadougou qui est restée sans

suite

Je n'ai pas suivi cette présentation

Je n'ai pas pu suivre cette présentation

Djibouti

Sans une maitirise de I'eau il est difficile de concevoir de programme sur
|'assainissement et I'hygiene, d'ou I'importance de se focaliser sur la
disponibiité de I'eau et la durabilité des ouvrages par une structuration
de qui conduira a la reduction de ladies usagers et le comité de I'eau
ainsi que I'accompagnement et le suivi de plan d'action qui conduira a la
reduction de maladies d'origine , ensuite il s'agira de transferer certaine
competence aux membres de comité. la preservation de la qualité de
I'eau avec l'acquisition de systeme de potabilisation de I'eau a grande
echelle, I'echange d'experience entre pays sur la gestion participative

des points d'eau rurale

Associer dans le programme de formation des experts japonais
ayant deja conduit de travaux ou de programme qui ont ressi dans
les pays du sud, et introduire de modules de d'etude cas concret

adapter au contexte africain

Mettre en place des petites activités generatrices de
revenus pour financé les interventions de maintenance et
de depannages pour le fonctionnement optimale des
ouvrages d'eau mécanisé accompagné de formation sur

I'entreprenariat

Appuyer ou faciliter l'installation des attachés commerciales
pour promouvoir la proximité du service avec a la clé un

transfert de comptence local

Appuyer ou faciliter l'installation des attaché
s commerciales pour promouvoir la proximité

du service avec a la clé un transfert de

comptence local

NIGER

Lors de cette rencontre, il a été reconnu que le principal obstacle a la
mise en ceuvre des plans d'action demeure le manque de financement.
Toutefois s'il coincide avec un projet surtout de la JICA, il peut étre
facilement financé et exécuté. C'est le cas du plan d'action de I'alumini
Burkinabé.

Qu'il soit organisé de fagon tournante dans les différents pays pour
qu'il ait un fort impact et lui consacrer au moins une semaine.

Pour ce qui est de la formation au Japon, inviter chaque année un
ou deux anciens stagiaires ayant fait leur stage il y a plus de 10 ans
a participer dans le but de transmettre aux plus jeunes I'expérience
de terrain et en retour d'étre a jour en matiére de WASH, thé

matique absente des programmes antérieurs.

Comme nous l'avions déja réitéré, I'APL est une belle
opportunité que nous venons de découvrir et que nous
allons faire connaitre a tous nos collaborateurs pour qu'ils
s'en approprient. Les projets pour notre organisation
concernerons surtout tout ce qui formation des acteurs du
service public de I'eau, notamment les associations des
usagers du service public de I'eau, les délégataire et les
responsables locaux. Cela va les outiller et leur permettra
de trés bien jouer leur role au bénéfice de développement

du secteur de I'eau en milieu rural.

Nous allons faire connaitre & notre hiérarchie et surtout aux
responsables de nos collectivités les opportunités qu'offre
YAMAHA pour une meilleure prise en charge de I'alimentation

en eau potable des communautés.

Au Niger, nous avons beaucoup de localités insulaires confront

és aux problémes d'alimentation en eau potable du fait que les

nappes sont improductives (socle) ou ont des eaux de
mauvaise qualité. Il y'a aussi d'autres localités dont les eaux
souterraines sont de mauvaise qualité et qui ont des cours
d'eau. Toutes ces localités pourront solliciter le systeme

d'aporovisionnement en eau de YAMAHA

Pour ce qui des produits et activités de LIXIL
SATO, nous les présenterons aux acteurs du
secteur de |'assainissement pour qu'ils soient

pris en compte dans leurs différents projets.

MALI

Pour mon plan d’action, dont le théme porte sur I'actualisation de la base
de donnés des AEP dans la commune Baguineda et élaboration d'un
dignostic de ces ouvrages. Je compte élaboré les TDR pour soumission
aux autorités locales et hiérarchiques pour la prise en charge de ce plan

d’action

Préparation d'un programme d’élaboration de mise en ceuvre de
projet d’amélioration des AEP déja existants pour 'optimisation de
ces infrastructures

Cote
d'lvoire

La présentation du Burkina a fait ressortir la problématique du bon
fonctionnement des comité de gestion des ouvrages WASH et I'incapacité
des communes a jouer leur role de maitrise d’ouvrage faute de compé
tence technique.

Le représentant de la Cote d’lvoire ayant évoqué des pesanteur
culturelles (refus de certaines populations & cohabiter avec les fosses
septiques). Nous en avons déduit I'urgence de concevoir un plan de

communication autour des plans d’action

Les formations ci-aprés peuvent s’avérer bénéfiques pour nos pays
respectifs :

- formation en gestion des ouvrages WASH en situation d'urgence ;
- adaptation et lutte contre les effets des changements climatiques
atravers le WASH ;

- la gestion des eaux usées pour leur réutilisation ;

- la lutte contre la pollution anthropique occasionnée par les
produits (intrants et pesticides) utilisés en agriculture ;

- formation sur le partenariat public-privé dans le cadre de la
gestion de I'eau en milieu rural ;

- formation sur I'élaboration de plan de communication dans le
cadre de la mise en ceuvre des projet WASH ;

- formation sur I'élaboration de plan de gestion environnemental et

social.

L'APL peut nous soutenir pour la construction de

dispositifs de lavage des mains des les écoles primaires

Nous compte exploiter I'offre YAMAHA pour mettre de |'eau
potable a la disposition de populations vivant au voisinage de
cours d'eau permanent. cela nécesite au préalable que nous

fassions I'inventaire des villages remplissant ce critére.

les toilettes SATO peuvent servir dans les é

coles primaires et dans les centre de santé

en milieu rural
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Votre Nom et prénom

12/21/2025 7:32:26

12/22/2025 23:12:47

12/22/2025 23:46:04

12/23/2025 18:38:39

12/24/2025 1:39:20

Adresse e-

mail

Pays

1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs
Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant
la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action (PA), en tenant compte

des apprentissages et des idées obtenues lors de cet évén

2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH
Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera
mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la prochaine
formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou

suggest

3. Idées de projets utilisant I'Aide Non-Remboursable de
Petits Projets Locaux (APL)

Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide
Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL),
veuillez indiquer toutes les idées de projets concrets ré

alisa

4. Partenariat avec YAMAHA

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activité
s de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concrétes de
partenariat avec YAMAHA.

5. Partenariat avec LIXIL (SATO)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les activités de LIXIL (SATO),
veuillez indiquer des idées concrétes de

partenariat avec LIXIL.

TCHAD

C'est un grand défi en ce qui concerne le Plan d'Action généralement
lors de la formation car nous observons que leur mise en place né
cessitera des moyens financiers énormes a mobiliser généralement par
le pays ou la structure que le stagiaire represente. Il va falloire reflechir
autrement en faisant certe un plan d'action normal sur lequel un plan
d'action pilote dont les fonds peuvent etre facilement mobiliser par JICA
et et ses partenaires et mis a la disposition des stagiaires et dont les ré
sultats aprés la mise en oeuvre de la phase pilote pourront mobiliser
d'autres bailleurs, le pays ou la structure bénéficiaire mais pourquoi pas

le JICA et ses partenaires a faire la mise en échelle.

A) Faire recycler les anciens bénéficiaires sur I'avancer de
nouvelles technologies de mobilisation des eaux souterraines, des
moyens d'exhaures solaires puis la capacités des communautés a
prendre en charge tous le systéeme d'alimentation en eau.

B) Revoir I'étendue de plan d'action en faisant un truc pilote dont
les résultats doivent mobiliser les rsponsables locaux, d'autres
bailleurs a faire de mise en éhelle.

C)Accroitre d'avantage l'aspect sur le systéme de gestion des
infrastructures et I'utilisation des eaux souterraine car dans la
plupart de nos pays nos systémes n'exploitent que ce type de
ressource d'eau.

D) Faire travailler d'avantage dans le systéme de potabilisation des

eaux

Généralement, il y a beaucoup de petits projets dans ce
sens mais dont les conditions les des APL ne facilite pas
I'acces a ces ressources et mise en oeuvre au niveau de

contexte local.

Cette entreprise a développer un systéeme qui cadre peu avec
notre réalité locale basée généralement sur la mobilisation, la

gestion et I'exploitation des eaux souterraines.

R.A.S pour le moment

Sénégal

Dans un premier temps je pense qu'il faut multiplier les formations. En
effet la multiplication des formations permettent de mieux appréhender
les discours et de ratisser large sur le nombre de personnes formées.
Ainsi le message de JICA passe par un large panel de personne a travers
le monde.

Moi je pense que l'eau potable est un droit fondamental pour tout le
monde et JICA fait un travail remarquable dans ce sens mais beaucoup
de personnes ne savent pas ce que fait JICA a travers nos pays

respectifs.

Pour moi la progression passe par une multiplication des activités
de formations dans une année méme si c'est pas au Japon.

Et aussi l'interconnexion des alimnis wash dans chaque zone. Créer
des panel mensuelles de discussion réguliére entre les alimnis
wash.

Et surtout I'amélioration de la plate forme JICA VAN afin que cela
soit facile d'accés comme des plateformes WhatsApp entre autre
permettant de se connecter facilement avec son téléphone portable
et un administrateur qui accepte ou rejete les demandes d'adhé
sion.

Si JICA VAN est facile a utiliser les reste passerait mieux et on se
retrouve facilement pour des informations questions de relance

discussions entre autres.

Pour les projets locaux moi lors d'un de mes visite de
terrain avec Yamaha dans le nord j'ai été sollicité par un
poste de santé a Dagana précisément a Diadiam 1. En
effet cette interprétation fait suite pour un équipement de
leur poste de santé. La matrone m'a dit que a part les
murs il n'y a plus rien ni chaise ni lit ni tables pour les
restes n'en parlons méme pas.

Et je voudrais les aidé a avoire ces matériaux qui
permettrait de relever ce plateau médical. Comment faire
moi j'ai un gie et APL rejeterait ma demande. D'aprés les
informations recues lors de la formation. Comment puis-je
procéder pour bénéficier de I'aide non remboursable du
gouvernement japonais pour ce poste de santé basé a
Dagana.

Mamadou représentant Yamaha lors de la formation

Pour moi j'ai remis les contacts a la direction de Yamaha
Japon et ils seront tous recontacté par la rsponsabe eau
propre de Yamaha madame VAN.

Mais il faut que les représentants des différents pays lors de
la formation introduisent dans le circuit des services de I'eau
des pays présents afin de faire les premiers Contacts avec

Yamaha.

Pas de reponse

Japon

SENEGAL

1. Le théme choisi doit étre en lien avec les objectifs des programmes
d'activités, les programmes d'actualités au niveau national.

2. Veiller a ce que le théme qu'on choisit soit en conformité avec ce qui
est mis en ceuvre dans le pays

3. La pertinence du PA avec la corrélation des besoins (la cohérence avec
la stratégie nationale)

4. Associer les acteurs pour une bonne mise en ceuvre et une
appropriation par la population

5. Associer les partenaires pour éviter les doublons et connaitre les réalit
és socio-économiques

6. L'implication d'autres acteurs : Présenter le PA a d'autres partenaires
pour diversifier les sources de financement, ou dupliquer les projets

7. Tenir compte des réalisations antérieures. Capitaliser les expériences
antérieures au niveau de la zone du projet

9. Apporter des innovations dans la mise en ceuvre, par exemple
I'introduction nouveaux produits (SATO)

10. Assurer une communication dans la mise en ceuvre avec les
populations pour qu'elles s'approprient les réalisations.

11. Veiller a la qualité des réalisations afin que les populations soient
satisfaites du travail.

12. Le PA doit étre réaliste.

-Amélioration des thématiques en corrélation avec les thématiques
des pays participants

-Pratiquer des formation pratiques sur site au niveau des stations
de traitement de MOYIMA et stations d’épuration de TOKYO
-Faire des sessions pratiques de modélisation des réseaux d’
approvisionnement en eau potable avec les logiciels

-Faire des sessions pratiques de modélisation des réseaux d’
assainissement des eaux usées et eaux pluviales avec les logiciels
-Appuyer a 'obtention des financements APL pour la mise en ce
uvre des plans d'actions.

Tout le monde est d’avis que c’est une opportunité réelle
de financement qui s’offre a la société civile et aux
collectivités territoriales.

Les anciens participants pourront ainsi faire porter leur
PA par des structures éligibles et pouvoir ainsi lever des
fonds pour le financement.

Au-dela, des micro-projets pourront étre soumis pour

financement.

Beaucoup de Contraintes pour le colt

- Burkina : Le colt (120 000 €) est trés élevé.

- Sénégal : Les unités YAMAHA sont déja installées au Séné
gal et donne beaucoup de satisfactions aux populations béné

ficiaires.

-La collaboration pays existe déja avec des
pays comme le Burkina et d'autres, mais limit
ée par les lourdeurs administratives - (Ré
flexion)

-Accentuer les démarches au Sénégal pour
promouvoir les produits SATO auprés des
acteurs du sous-secteur de I'assainissement

rural afin de tirer profit des potentialités.

Sénégal

- Projet réalisable avec un objectif précis & moindre codt (30 000 000);
- Objectif du projet conforme aux orientations et politique de votre
secteur d'activité;

- |dentifier des bailleurs susceptibles de financer le plan d'action ;

- Communiquer sur les résultats attendus du projet a I'ensemble des

acteurs.

Renforcer la pratique dans le renforcement des compétences(des s
éances essentiellement pratiques dans les universités, station de
traitement eau usée et potalisation eau potable...);

Privilégier le transfert de compétences;

Prendre en charge les besoins spécifiques des participants ;

Mettre en place des unités de traitement des eaux douces

salées en milieu rural ;

Développer les unités de traitement d'eau

Projet pilote avec sato dans 10 villages avec

|'approche marketing
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Votre Nom et prénom

12/24/2025 2:30:51

12/26/2025 11:40:42

Adresse e-

mail

Pays

1. Mise en ceuvre du Plan d'Action (PA) et plans futurs

Veuillez indiquer vos opinions, suggestions ou plans concrets concernant
la mise en ceuvre future de votre Plan d'Action (PA), en tenant compte

des apprentissages et des idées obtenues lors de cet évén

2. Amélioration du Programme de formation KCCP-JICA WASH
Concernant le Programme de formation KCCP-JICA WASH qui sera
mis en ceuvre I'année prochaine et au-dela (incluant la prochaine
formation au Japon), veuillez indiquer librement vos opinions ou

suggest

3. Idées de projets utilisant I'Aide Non-Remboursable de
Petits Projets Locaux (APL)

Sur la base de la présentation et des échanges sur I'Aide
Non-Remboursable des Petits Projets Locaux (APL),
veuillez indiquer toutes les idées de projets concrets ré

alisa

4. Partenariat avec YAMAHA

s de YAMAHA, veuillez indiquer des idées concrétes de
partenariat avec YAMAHA.

Sur la base de la présentation et des échanges sur les activité

5. Partenariat avec LIXIL (SATO)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les activités de LIXIL (SATO),
veuillez indiquer des idées concrétes de

partenariat avec LIXIL.

énégal

Pour la mise en ceuvre du plan d'action, proposer des modéles de

canevas a suivre afin de bénéficier un accompagnement de la part de la

JICA ou des collaborateurs comme LIXIL, YAMAHA............

Par rapport a I'amélioration du programme de formation KCCP-JICA
WASH, je suggére a la JICA de tenir compte des défis a relever dans
le domaine WASH des différents pays participants a la formation
afin que leurs préoccupations soient prises en compte dans les thé
matiques. Au Sénégal, avec la vision Sénégal 2050 on tend vers
I'hybridation des forages ruraux par conséquents il est important
d'intégrer dans les thématiques a venir ce point afin que les

participants puissent bénéficier de ces échanges.

Sur ce point I'échange n'a pas eu lieu aprés la pré
sentation car le représentant de la JICA n'a pas pu
participer a l'atelier. Par contre, j'invite la JICA a travers la
plateforme de faciliter I'accés a I'aide non remboursable

des petits projets locaux comme les siens.

éalisation des unités de potatbilsation dans la zone. je réitére
la demande de continuer le partenariat avec le Sénégal avec
le format aide non remboursable afin que les ODD puissent &
tre atteint a I'horizon 2030

Hamaha était trés présentant au Sénégal dans le cadre de la r
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Votre Nom et prénom Adresse e-[Pays

mail

6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV,
etc.)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les études de cas des
Volontaires Japonais (JOCV), veuillez
indiquer des idées de partenariat entre votre
organisation et les Volontaires (JOCV,

Volontaire

7. Utilisation de JICA-VAN

Sur la base de la présentation et des é
changes sur la Plateforme en ligne JICA-
VAN, veuillez indiquer des idées de
collaboration et de partage d'informations

utilisant cette plateforme.

8. Construction du réseau entre anciens stagiaires
Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des
opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange
continus entre les anciens stagiaires du KCCP-JICA
WASH.

9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA
Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour
une nouvelle co-création ou intervention avec la JICA dans le domaine WASH

(eau, hygiéne et assainissement).

10. Impressions générales sur I'événement
Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet évé

nement (contenu, organisation, format, etc.).

Mali

Sans objet

Redynamisation de |'association des anciens participants

et création d'un réseau WASH

Partager avec la JICA les innovations locales et les avancées dans le domaine
du WASH

Trés fructueux et mérite d'étre organisé annuellement a tour de r

6le entre les pays.

Sénégal

Ils peuvent nous étre d’un appui précieux
pour adresser les problématiques d’acces a I’
eau potable, les questions d’hygiéne et d’
assainissement dans les écoles et les é
tablissements sanitaires et aussi sur le sujet

de la gestion pérennes des points d’eau

c'est un trés bon canal pour maintenir le
contact entre anciens stagiaires et le partage

d'information facile

Créer des Alumni respectifs pour chaque pays regroupés
en une Fédération qui pourra se réunir tous les ans dans

I'un des pays concernés ou bien au Japon

Il faut renforcer la formation initial avec :

- module sur les PPP

- module sur les changements climatiques et leur impacts sur les ressources
en eau

- module sur les méthodes communication

- module sur les normes environnementale et sociale

le format ,le contenu et |'organisation sont satisfaisant et on a été
trés heureux de retrouver un promotionnaire mais aussi de

rencontrer les autres promos

Cote

'lvoire

Nous sommes intéressés par les prestations
des JOCV.

Vu leur nombre insuffisant aujourd'hui, je
propose des recrutements du personnel dans
notre région afin d'étre plus proche des
populations et améliorer leur conditions de

vie a travers 'appui de la JICA

Je salue la mise en place de ce outil de
communication et de vulgarisation.

Il faut encourager les Alumni et vraiment
|'utiliser et avoir le sens du partage d'expé

riences

Il s'agit pour moi d'amener chaque Alumni :

- a se connecter régulierement

- de briser la barriére transfrontaliére et de s'ouvrir aux
autres pays

- d'avoir le sens du partage d'expériences

Je souhaite des visites de terrain et d'échanges entre les Alumni dans nos diffé
rents pays.

Que la JICA nous accompagne dans le financement des déplacements et la
prise en charge des participants, comme celui-ci

Je salue l'organisation parfaite de cette rencontre et surtout pour
les moyens mis en ceuvre pour nous permettre de nous déplacer
et de passer un excellent séjour.

Merci a tous.

A la prochaine !

Burkina

Faso

Pour le programme de volontariat, nous
sollicitons a la JICA Burkina, de recruter et
de former des volontaires burkinabé, ils
peuvent étre issus des formations alumni ou

autres volontaires

Sur la JICA-VAN, on peut tenir des sessions
de renforcement de capacités au profit des
anciens stagiaires, on peut également tenir
des sessions d'échanges entre alumni,
transmettre des informations capitales a
|'avancé du WASH dans nos pays respectifs.
La JICA peut également passer les
informations /opportunités sur ces

interventions dan sles différents pays.

il y a déja la JICA-VAN mais il faut également des
rencontres d'échanges entre alumin comme celle la dans
les différents pays. je sollicite également la mise ne place
de mécanismes de renforcement de capacité sur des thé
matiques spécifiques a notre poste (traitement des eaux
usées, communication pour le changement de
comportement, mobilisation de financement vert). Je
souhaite également l'instauration de voyages d'études
dans les pays pour apprendre sur le terrain.

Actuellement, au Burkina Faso, nous faisons face a un réel défi pour I'amé
lioration du taux d'accés a l'assainissement, nous avons besoin de mécanismes
pour susciter des auto réalisation de latrines mais aussi de trouver des moyens
efficaces pour la gestion des ouvrages. La JICA peut également accompagner
le Burkina a mettre en place un systéme efficace de gestion et de traitement
de boues de vidange qui est encore embryonnaire dans mon pays, les
technologies actuelles peinent a fournir de bon résultats surtout qu'il n'en pas

encore en milieu rural. (ce point est vraiment crucial)

Cet événement a été une véritable aubaine, une occasion
d'apprentissage entre des alumni de plusieurs promotions. j'ai
beaucoup appris des autres participants. Toutefois, le délai
accordé, le chronogramme n'a pas facilité le déroulement (nous
n'avons pas pu échanger longuement avec les présentateurs ou
entre participants), aussi le programme n'a pas permis a chaque
participant de partager son expérience. Il a surtout manqué a
cette session des visites techniques d'installations
d'infrastructures d'AEPA (par exemple les centres de traitement
du Sénégal etc,

Un partenariat avec les volontaires japonais
serait bénéfique pour les deux parties dans
ke sens ou les volontaire au dela d'étre venus
apporter une expertise, sont trés proches des
population. Donc peuvent trés bien aider
dans la conception et la mise en ouvre
d'activités WASH. Et surtout dans la
communication visant le changement de

comportements.

La plateforme est nouvelle pour moi, mais en
premiére impression, je le trouve trés utile
pour I'apprentissage et les échanges d'expé

riences.

Déja, il faudrait mettre en place une formation dédiée aux
anciens participant, renforcer |'utilisation de la
plateforme JICA-VAN et perpétuée la rencontre des
anciens participants en la faisant tourner dans les diffé
rents pays.

Burkina

Faso

- Leur proximité avec les populations rend
leur action trés bénéfique.

- Leur contribution peut renforcer les efforts
de I'Etat en matiere de sensibilisation,
formation et appui technique pour la durabilit
¢é des interventions.

- Une bonne collaboration avec les JOCV
permettra un meilleur ancrage

communautaire des projets.

JICA-VAN est une plateforme qui permettra
une communication plus rapprochée et sans
géne entre participants dans un réseau plus
élargi. Ainsi ensemble on pourra partager nos

expériences pays pour des projets Innovants.

Il faudrait créer un groupe whatsapp pour rapprocher les
participants et faciliter la communication. Trouver des
programmes d'échange entre anciens participants, des
programmes de formation de la JICA pour les anciens
participants dans nos domaines de compétences.
Proposer des stages de partage d'expériences entre les

pays.

Mettre en place encore d'autres rencontres de partage d'expérience et un

programme de suivi évaluation de nos PA.

Contenu trés riche et enrichissant dans un délai court de mon

point de vu.

0GO

Il faut que des volontaire s'intéressent & mon
pays le TOGO qui est une bonne terre
d'accueil afin d'appuyer les anciens
stagiaires dans |'élaboration ou la mise en ce

uvre des PA

JICA-VAN est une belle opportunités pour é
changer désormais sur les expériences et dé
fis a relever par les stagiaires dans chacun
de leur pays

I'initiative de rencontre des anciens participants doit étre
continu pour inciter les participants a optimiser les
connaissances apprisses lors des stages de formation et
la proposition des idées innovatrices débattues lors de

ces rencontres.

Consolider la communication avec les anciens stagiaires porteurs de projets
appuyer la recherche de financement pour la mise en ceuvre de projets

Facilité le voyage des anciens stagiaires au Japon pour des cours séjours

I'événement a été pour moi une entiére satisfaction sur tous les
plans (accueil du pays héte, le contenu de la réunion et les

discutions qui ont meublées les séances)

6/10

11



Votre Nom et prénom

Adresse e-

mail

Pays

6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV,
etc.)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les études de cas des
Volontaires Japonais (JOCV), veuillez
indiquer des idées de partenariat entre votre
organisation et les Volontaires (JOCV,

Volontaire

7. Utilisation de JICA-VAN

Sur la base de la présentation et des é
changes sur la Plateforme en ligne JICA-
VAN, veuillez indiquer des idées de
collaboration et de partage d'informations

utilisant cette plateforme.

8. Construction du réseau entre anciens stagiaires
Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des
opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange
continus entre les anciens stagiaires du KCCP-JICA
WASH.

9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA
Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour
une nouvelle co-création ou intervention avec la JICA dans le domaine WASH

(eau, hygiéne et assainissement).

10. Impressions générales sur |'événement
Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet évé

nement (contenu, organisation, format, etc.).

Mali

Transfert de compétences, et de bonnes

pratiques

Partage de connaissances et bonnes

pratiques

Création d'une plateforme et favoriser des voyages d'é

change d'expériences.

Avoir d'autres modules de formation ;

Etre accompagné en définition et montage des projets

Tres bon

GUINEE

Premiére fois de rencontrer les volontaires
japonais mais j'ai été emerveillé de toutes

les actions qu'ils menent sur le terrain au

Cette plate forme va nous permettre non
seulement d'apprendre, d'echanger et de
maintenir le contact entre les anciens

Améliorer les thémes de formation au japon de fagon
graduelle, Créer une plateforme de communication
wattsaap, maintenir la communication sur JICA-VAN,

Améliorer les thémes de formation de fagon graduelle au japon tout en donnant
plus de temps a la phase pratique dans le cadre du WASH. Developper de plus
les themes suivants:

Mes remerciements aux organisateurs, a la JICA et tout le peuple
Japonais pour tous les efforts que la JICA fait pour améliorer les

conditions de vie des populations & travers des projets

NEGAL

senegal en contribuant a I'amélioration des |stagiaires. organiser des reunions d'echanges d'expérience et de 1. La construction des ouvrages hydrauliques resilients au changement d'hydrauliques, des appuis techniques, des renforcements de
conditions de vie des populations. Nous visite de terrain entre pays africains climatique et repondant a I'explosion démographique(dimensionnement des capacités, des echanges d'expériences fructueuses au benefices
exprimons le souhait pour I'envoi des JOCV adductions d'eau potable), de nos peuples mais surtout des communautés africaines a
en Guinée. 2. L'exploitation, la gestion avec des outils de gestion des ouvrages, travers l'acces durable au WASH
3. La Maintenance des ouvrages,
4. Le suivi a temps réel des ouvrages et de la qualité de I'eau,
5. Le developpement des methodes de sensibilisation adaptéepour le
changement de comportement et la volonté de paiement de I'eau au volume;
6. Le developpement de systéme de potabilisation de I'eau de surface avec le
systeme de YAMAHA,
7. La promotion et I'installation des kits de I'assainissement hygiéniques et
securisés avec les outils de SATO,
8. Le developpement des thémes liées au changement climatique et en
situation d'urgence,
9. Le connaissance des roles et responsabilités des volontaires de la JICA dans
les pays africains
JAPAN/SE |88 ! ! ! BMEETWELEEHYNES TTVE LT, AEDDRDY PFL

OO WMEREMD Z LN TETHRICAY £ L7

BURKINA
FASO

AU BURKINA FASO, pour cause d'insécurite,
aucune collaboration n'est possible pour le

moment

- Le partage des idées phares et des
innovations sur la plateforme

- la soumission des difficultés rencontrées
par les praticiens de I'AEP pour la recherche
de solution

- Un cadre propice pour les différents é

changes

- Maintenir le contact permanent entre les anciens
stagiaires et les nouveaux a travers l'institution de ce
type de rencontre Alumnis afin de favoriser le brase entre
les promotions et stimuler les échanges qui naitront de la

connaissance mutuelle

- WASH urgence
- Gestion des ouvrages d'AEP en situation de crise

- Les changements climatiques en lien avec I'AEP

L'événement fut un réel succés avec le partage des différentes
expériences.

Nécessité d'une pérennisation de tels types de rencontre pour un
brassage inter-promotion et stimuler le partage de documents de
politique et d'expériences

SES

R YT 4 T7HAVAEVEICK LTIE, Eoxk
DEFEBKE WS 7 FEEE DI TR ATRER D
TIREVWSITATTIEETHERNTL 7=,
BEDEKEDWAALHENHBERS D
T, SEOSMED & 5 BEA L EENET
sav7IvALToNL, L THEE
BRFHICARIOTIHEBHRLE LT,

FHEBMD 7+ A —T vy 7ELTHETHE
FrEZEBWE L1,

JICAEEBHEFAHHER R TR NEE D -EAFEZE B
BTELL, ROOENYHIRE->TEIVWERLE LT,
FoUHE, BROBESNE L BN ARV EST>TEAN
FEAETLT, £-HHESIRAME & (EWhatsApp T
L=TEH2TE, REREDPY LYICBE-TEED
ZEBDT, BHERICRTHRDOTZ v b7+ —LD< Y,
BUHWRERAED 74 0—TELOLYRVAERELE
L7

KEEDTRAY 27 MEbmLh S LNERAD, [REH. BELERLLSD
FHREL TV LB T 20 &5 BIFRIE. HBEZWBIYISTV. BRZ
WEET D e, FHESMEDOEFR—Y a VHHIFICHERSTEHERLEL
o

ETHLREL2BATL,

WASHE W THIBEWTY A, LWAICENZENDSEFZMELT
W ERE BB [BREBERLABREICY VI LTWD
VWS BERNEEIEZHH T TEMRICHARYE L, £
THEE L SEZNZTNRIMERIF LB DT, £LWHDEED
BRFEROFHEENRNIY, BIFRVWTL LR D L5 L#RLH
ZEVVWEEBVLET, SMIELTEE, HUNESTITVEL
7=

Burkina

Faso

Partenariat pour I'entretien et la réparation
de Pompes a motricité humaine des forages

dans les villages

Utilisation de JICA-VAN pour faciliter le

partage d'expériences, créer des retrouvailles
entre anciens stagiaires, découvrir des idées
nouvelles pour faciliter la mise en ceuvre des

Plans d'action

Partage d'expérience

Organiser des rencontres tournantes d'anciens stagiaires JICA

Le Contenu de la formation a été trés enrichissante pour moi. J'ai
beaucoup appris et cela va m'aider dans la mise en ceuvre des
activités.Le format et I'organisation a été parfaite.L'hotel &

galement était bien ainsi que l'accueil depuis I'aéroport.

Ré
publique
Centrafric
aine
(RCA)

Il'y a des expériences & partager entre les
Volontaires Japonais et I'Université de
Bangui dans le domaine de WASH

La plateforme en ligne est une bonne chose,
permettant une formation continue .

Un réseau des anciens stagiaires du KCCP-JICA WASH
permettra a maintenir le lien entre les anciens stagiaires
et de partager les expériences acquises. Ce réseau

permettra de partager les opportunités aussi.

Pour une nouvelle co-création, il faut tenir compte de la pratique aussi.

Dans I'ensemble I'organisation se passe bien.

Burkina

Faso

Si possible affecté des volontaires dans le

domaine de |'assainissement

Les activités pertinentes et surtout le bilan
de la mise en ceuvre de mon plan d'action

sera partagé sur la plateforme

La plateforme JICA-VAN est une belle opportunité. En
outre des rencontres en présentiel serait également une

belle opportunité pour créer I'impact

Transformation des boues de vidange en biogaz

Je félicite fortement les organisateurs pour le sérieux et la ré
ussite de 'organisation. La qualité des échanges et aussi le
partage d'expériences ont été des points positifs. Mais je pense
que le nombre de jours était peu et aussi les participants en ligne

n'ont pas pu pleinement a cause de la défaillance des micros par

moment.
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Votre Nom et prénom

Adresse e-

mail

Pays

6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV,
etc.)

Sur la base de la présentation et des é
changes sur les études de cas des
Volontaires Japonais (JOCV), veuillez
indiquer des idées de partenariat entre votre
organisation et les Volontaires (JOCV,

Volontaire

7. Utilisation de JICA-VAN

Sur la base de la présentation et des é
changes sur la Plateforme en ligne JICA-
VAN, veuillez indiquer des idées de
collaboration et de partage d'informations

utilisant cette plateforme.

8. Construction du réseau entre anciens stagiaires
Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des
opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange
continus entre les anciens stagiaires du KCCP-JICA
WASH.

9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA
Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour
une nouvelle co-création ou intervention avec la JICA dans le domaine WASH

(eau, hygiéne et assainissement).

10. Impressions générales sur |'événement
Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet évé

nement (contenu, organisation, format, etc.).

MALI

- Famille d'accueil,
- Appui pour développement du volontariat
local travers les anciens stagiaires.

- disponibilité en terme expérience

Le partage des opportunités de formation et

financement des PA

Accompagnement des candidatures des nouvelles
demande de stage,

Réseau national pour les questions d'accompagnement
apres le stage ,

- Assurer la promotion de l'intercultiralité.

Mise en place d'une association des anciens stagiaires
- Assurer la promotion de l'intercultiralité.
- partenariat avec les sociétés japonaise désirant installé dans mon pays

Une tres bonne initiative.

Cela devra faire objet d'étre tenu chaque année.

Burkina

Faso

Je n'ai pas suivi

Je n'ai pas suivi

Trés bonne idée. Ces rencontres pourraient étre a l'image
de ce que vous venez d'orge au Sénégal. Aussi elles
pourraient méme étre au Japon sur une courte durée. Apr
es le stage, chaque participant a développer des Compé
tences ! Il y en a qui sont devenus Docteurs, d'autres
sont en train de terminer leur doctorat, je pense qu'on
peut profiter de ces compétences aussi bien pour les

anciens que les nouveaux stagiaires

Justement comme je le disais, le stage au Japon a été une source de motivation
pour plusieurs stagiaires a poursuivre les études. Il y'en a qui sont devenus
Docteurs, d'autres sont en cours, d'autres encore ont développé d'autres comp
étences qui pourraient étre intéressant a partager avec la JICA ou les collégues
stagiaires.

Moi je suis en train de finir ma thése en socio-anthropologie dont le théme est
" Approche socio-anthropologique de la délivrance du service public de I'eau
potable en situation de crises humanitaires au Burkina Faso. Enjeux et défis
dans la région du Plateau Central.

Voila par exemple un théme d'actualité, avec une approche originale !

Mon impression c'est qu'on devrait I'élargir a tous les stagiaires
parce que méme originaires du méme pays certes, mais nous
n'avons pas la méme expérience de ce stage parce qu'on n'a pas
les mémes formations et on ne bénéficie pas des mémes égard.
C'est vrai que on a permis aux gens de suivre en ligne mais vous
constaterez que ceux qui étaient en ligne n'ont pas été assidus
parce qu'étant au service tu forcément perturbé par des dossiers
arrivant. Moi personnellement je n'ai pas pu suivre le deuxiéme

jour parce que je devrais représenter ma directrice a un atelier.

Djibouti

Favoriser I'emergeance d'un systeme de
reseautage et d'echange d'expérience avec
les NGO locales

Creer un chatbot

je sugere de pays comme Magascar,, Maroc, Benin

burkina faso

le wash dans le contexte de la gestion integré de ressource en eau

a mon avis deja c'etait interressant cette rencintre, il faudra
organiser 2 fois par ans si possible avec de session en présentiel

pour booster I"echange interactive

NIGER

Le partenariat avec les Volontaires Japonais
constitue le meilleure cadre d'échange d'idé
es et des bonnes pratiques. Trés

malheureusement le Niger ne recoit plus les

volontaires Japonais depuis des années.

A travers la plateforme JICA-VAN nous
pourrions dorénavant centraliser toutes nos
préoccupations en matiére d'alimentation en
eau potable des communautés et réfléchir
ensemble pour des alternatives justes et
durables. C'est aussi pour nous un cadre
d'apprentissage mutuel au vu de la richesse
de la documentation qui va l'alimenter.

- Redynamiser d'abord les associations des anciens
stagiaires au Japon dans chaque pays;

- Instituer la rencontre annuelle d'échange entre les
anciens stagiaires de maniére rotative dans leurs diffé
rents pays;

- Continuer la formation annuelle au Japon en associant

chaque année un ou deux anciens stagiaires.

- Instituer la rencontre annuelle d'échange entre les anciens stagiaires de mani
ére rotative dans leurs différents pays;

- Continuer la formation annuelle au Japon en associant chaque année un ou
deux anciens stagiaires;

- Sélectionner un ou deux plans d'action chaque année que JICA aidera a exé
cuter et qui constituera un cas d'étude WASH lors de la rencontre annuelle des

anciens stagiaires.

Cet événement est vraiment d'une grande importance pour nous
et nous nous félicitons de sa tenue. Il a été bien organisé par la
JICA et notre séjour s'est passé dans des bonnes conditions.
Toutefois nous suggérons qu'il lui soit consacré un plus de temps
et qu'il se tienne chaque année de maniére rotative dans les diffé

rents pays des anciens stagiaires.

MALI

Partage des informations sur les activités
menées dans le cadre de la gestion optimale
de I'eau (irrigation, besoins domestiques )
dans la commune rurale de Baguineda a
travers les actions menées par 'office du pé
rimétre irrigué de baguineda (OPIB)

Création de programme de séminaire en ligne ou pré

sentiel dans les différents pays des anciens stagiaires

- Mise en place d'une base de donnés des AEP existants (forages ou autres )
dans les 22 villages;

- Elaboration d'un programme de réhabilitation des AEP existants (forages ou
autres) dans les 22 villages

- Elaboration d'un programme d'assainissement dans le cadre de I'eau pour I

irrigation et les besoins domestiques du canal principal de Baguineda

Dans I'ensemble, I'événement s’est bien passé avec des pré

sentations bien expliqués et compréhensifs

Cote

d'lvoire

Nous avons un probléme dans notre régions
sur la gestion des point d'eau pour leur
utilisation pérenne. les volontaires de la JICA
nous seront d'un précieux apport dans ce
domaine. lls peuvent nous étes d'un appui pr
écieux pour adresser les problématiques d’
acces a |'eau potable, les questions d’hygié
ne et d’assainissement dans les écoles et les
établissements sanitaires.

cette plateforme est formidable. nous
pourrons y partager I'évolution en temps réel
de I'évolution de nos plan d'action. c'est
aussi un outils de partage d'expérience ou
nous pourrons échanger sur nos succés mais
aussi sur les difficultés et envisager
ensemble les solutions sur la base de l'expé

rience de chacun

Nous souhaitons I'organisation périodique de rencontre a

I'instar de celle de Thies.

la JICA peut renforcer nos capacités dans la conception de plan de
communication en vue de la sensibilisation des populations en vue de leur adh

ésion au bonne pratique WASH

I'événement a été enrichissant et bien organisé. les échanges ¢
taient de qualité. les informations recues sont d'une grande utilité
et peuvent aider nos pays dans la quéte du développement.nous
nous réjouissons en particulier des opportunités de partenariat
qui nous sont offertes avec SATO, YAMAHA et qui peuvent nous
aider a adresser la question WASH. I'information sur les APL est é
galement capitale et nous permettra de réalisé des projet
communautaires dans des domaines variés tels que la santé, I'é

ducation etc.
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Votre Nom et prénom Adresse e-

mail

Pays 6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV, 7. Utilisation de JICA-VAN 8. Construction du réseau entre anciens stagiaires 9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA 10. Impressions générales sur |'événement
etc.) Sur la base de la présentation et des é Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet évé
Sur la base de la présentation et des é changes sur la Plateforme en ligne JICA- opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange une nouvelle co-création ou intervention avec la JICA dans le domaine WASH  [nement (contenu, organisation, format, etc.).
changes sur les études de cas des VAN, veuillez indiquer des idées de continus entre les anciens stagiaires du KCCP-JICA (eau, hygiéne et assainissement).

Volontaires Japonais (JOCV), veuillez collaboration et de partage d'informations WASH.
indiquer des idées de partenariat entre votre |utilisant cette plateforme.
organisation et les Volontaires (JOCV,
Volontaire
TCHAD R.A.S R.A.S - Disposer d'une plateforme de formation ou les diffé 1) Mobiliser les experts francophones a developper des modules sur les 1) Améliorer le contenu du prochain évenement en prenant en
rentes bonnes pratiques dans le domaine WASH sont dé |bonnes pratiques a vulgariser. compte des problémes réels des structures de mobilisation de
veloppées et vulgarisées; 2) Accompagner les stagiaires a consolider les acquis a long terme en étant les |gestion et d'exploitation des systémes AEP dans les pays africains
- Trouver toujours des séminaires pouvant regrouper des |[relais direct avec les strutures de gestion des systemes d'AEP et WASH. francophones.
stagiaires par moment; 3) Faire voyager les stagiaires dans les hors zones francophones pour 2) Associer d'avantages les entreprises pouvant repondre de prés
- Faire toujours des voyages de découvert d'autres s'enquerir aussi des réalités du domain WASH dans ces pays anglophones. a tous les problémes préciter pour suciter d'avantage de
structures; 4) Recycler davantage ces stagiaires partenariats gagnant-gagnant.
3) Mettre davantage les points sur les différents aptitudes
astuces pour la mobilisation de fonds.

Sénégal Comment faire pour contacter les volontaire |Il faut faire de sorte que la plateforme soit Je pense que cela passe par I'amélioration de la plate Il d'avantage former les alimnis et les inciter a créér des entreprises et les Cela a été d'un grand apport pour les alumnis et une expérience
JICA et de ma part pour la poste de santé plus accessible et facil a utiliser comme on |forme qu'elle soit facile d'accés et d'utilisation. premier contacts serait les alimnis wash. Aprés la formation il faut valoriser grandioses avec des découvertes comme lixil Yamaha eau potable
dont je vous ai parlé commenty amener un |utilise WhatsApp Team entre autre. cela en travaillant d'avantage avec les alumnis wash. JICA VAN entre autre
ou un volontaire japonnais afin de leur En effet les alumnis wash devraient étre les premiers contacts de JICA dans
permettre d'équiper ce poste de santé a nos pays respectifs cela permettra aux alumnis d'étre plus présent et concentr
Diadiam 1 région de Dagana. é s'ils savent que derriére ils pourraient étre recontacté pour un projet dans

leurs pays.
Japon ELZ2EDANLARLCHHEAZ T2 L THATE, UIXETH
FCATBRIITT =¥ a3y FICRYBATWEZ EAHIRHT
L PRYNETER) ZETREIL, SURBCRRERITO
TREWHAEBVLET, —HICERZ2TE, BFL2THL050
BELLBELCET, BEAPRCTENTETCLE 7B BU)»
TEHICNYER DL A YN DN TTED s EB0E LT,

SENEGAL [La collaboration pourrait portait sur I’ Un outils trés intéressant pour la mise en ré [La construction du réseau des anciens participants doit |Je marque ma disponibilité & accompagner la JICA dans la cocréation de Tres bonne organisation, les conditions d'accueil étaient parfaites.
organisation de campagnes de sensibilisation|seau des anciens participants. se faire autour de plusieurs axes: contenus de projets et de Formation, a apporter mon expertise dans le Le contenu des échanges a permis d'adresser les bonnes
sur le lavage des mains. Peut faciliter le partage d'expériences avec la|- La solidarité et le partage d'expériences domaine du développement local. En tant qu'expert local je peux me rendre questions pour une amélioration continue de la formation JICA.
L'organisateur Boot camp avec des activités |mise en ligne des compte rendu d'activités, [- Les échanges sur les procédés d'exécution des projets |disponible pour accompagner les projets de la JICA a travers tout le pays et
d’enseignement sur les techniques de lavage |de rapports d'études, rapports de missions, r |- Les rencontres sectorielles pour harmoniser les actions [travailler a faciliter leur mise en ceuvre concreéte.
des mains, d’hygiéne corporelle. Apprendre |ésultats de projets, etc. La partie japonaise gagnerai a s'appuyer d'avantage sur
les enfants & travers la sensibilisation a se les anciens participants pour consolider les acquis, perpé
laver correctement les mains. tuer les bonnes pratiques. Et pour se faire, il faudra

impliquer d'avantage les anciens participants dans les
activités réalisées au niveau de la JICA et au niveau de
I'ambassade.
Sénégal Construction innovantes de latrines Prendre en charge les besoins en formation |Financer des visites d'échange d'expérience et de Renforcement de compétences pratiques dans le domaine de wash en Manque de précision sur les consignes d'apprentissage ;

familiales en milieu rural pour I'accés
universel a tes toilettes améliorées en milieu

rural

Future des anciens participants sur les défis
de développement et accés a des services de

base en milieu rural

benchmark dans les pays des participants renfo

situation d'urgence

Absence des autorités de tutelle.
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Votre Nom et prénom Adresse e-[Pays 6. Partenariat avec les Volontaires (JOCV, 7. Utilisation de JICA-VAN 8. Construction du réseau entre anciens stagiaires 9. Idées de co-création et d'intervention avec la JICA 10. Impressions générales sur I'événement

mail etc.) Sur la base de la présentation et des é Veuillez indiquer des idées concretes pour créer des Veuillez indiquer des idées, de votre point de vue en tant que stagiaire, pour Veuillez indiquer librement vos impressions générales sur cet évé
Sur la base de la présentation et des é changes sur la Plateforme en ligne JICA- opportunités d'apprentissage et des lieux d'échange une nouvelle co-création ou intervention avec la JICA dans le domaine WASH  [nement (contenu, organisation, format, etc.).
changes sur les études de cas des VAN, veuillez indiquer des idées de continus entre les anciens stagiaires du KCCP-JICA (eau, hygiéne et assainissement).
Volontaires Japonais (JOCV), veuillez collaboration et de partage d'informations WASH.

indiquer des idées de partenariat entre votre |utilisant cette plateforme.
organisation et les Volontaires (JOCV,

Volontaire
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des échanges sur des sujets de recherches dans le domaine WASH.
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