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Association des Meéres éducatrice
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Bilan annuel

FREDRER

Coordination des COGES d’ Arrondissement
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nationales
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Plan d’Action
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%3 PDM D FHWET A ETRETER (2024 F£2 A 23 BHED
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LEEH-BE

[ Promouvoir une éducation de qualité & travers la collaboration
école-communauté par le renforcement de la base institutionnelle
dans toutes les écoles primaires publiques du Burkina Faso. (7' )L
FIFVDENTLINERIZBNT., 2R EaI1 =T DI EER
LT HHEEBRINEFSIN. EOBVHENMEESND) 1ML

[ Promouvoir une éducation de qualité a travers la collaboration

école-communauté par le renforcement de la base institutionnelle
dans toutes les écoles primaires publiques de la zone de mise en
ceuvre du modele renforcé de COGES et de CCC/CCA fonctionnels.
(H8ES D COGES-CCC/CCA BILET LD EEMIKD £ RN IT
NERICBEVWT, 2R EaIa =T HBZE R T HHIEEE
HEFEEIN, EOBVHENMRESND) IICEREL,

tEREOEREEICHRL., Bk
FHEMEIESN D 202728 FFE
TIZRIEETILOZE RN KD
STWAHIGIZFR % RE T
58Iz,

primaires publiques de la zone

[toutes les écoles

de mise en ceuvre du modéle
renforc¢ de COGES et de
CCC/CCA fonctionnels (#4%A&E
9% COGES-CCC/CCA 3#{LE
TILOEEMIED 2 AIT/NE
BRIZBWLT) 1&Lt=,

F84ZE 1 £LT. T85% des écoles primaires publiques dans les zones
cibles de la généralisation progressive ont participé aux formations
suivant le modele renforcé de COGES et de CCC/CCA fonctionnels
(BEEMNLEERFMRMIBODNIL/NERD 85%IHEET S
COGES*CCC/CCA BBILETILOWHEIZSINY B) 1ZEmLT=,

BIEETILOEREINDAENR
ELT. BERETEICR>THHE
NEBESNTNDILERER
B5T=HIZEMLT=,

1R 1 ~4 [CBIERFEZ AN (R{TD PDM Z8),

HEDRILLLTIE. HRE 6
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$84Z 1~3 |2 Tdans toutes les écoles primaires publiques de la zone
de mise en ceuvre du modele renforcé de COGES et de CCC/CCA
fonctionnels (#&E9 % COGES-CCC/CCA SRILET LD RNt
BOEAILPNERIZELT) 1, $84F 4 12 Tdans la zone de mise en
ceuvre du modéle renforcé de COGES et de CCC/CCA fonctionnels
(#8895 COGES:CCC/CCA BILET /L DEMEMIKIZEHL
T)1Z&EmLr=,

EEFMmoOXREHE. ik
FHEAEE SN S 202728 F£F
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COGES*CCC/CCA 3816E7 )@ F 0 514 2023 F 10 A
COGES*CCC/CCA 38{EET LD AR 2023 F 12 B

3 2013 £ 3 A 27 B+ COGES DR LMEEIRDERE 2023 4 12 B
4 N°2013-029/MENA/MATS/MATD/MEF DX E
4 BILETILERO—KRIYTDER 2023 F 12 B
5 BIEETILERO—FIYTDEEE 2024 £ 2 B
6 TaCzOrD L BEDHRE B A—Fy T DR
7 BILETILERFEDOREL-HEE 2024 £ 5—6 A

2) 2024 4F 2 H O E HEEHERIF OG5 B FH
FAEMIRERNCIL, RADAT v TRV a— L EREL, ROEEEMNZT,
e 2023 4 8 HDOHARNEFEF OB R XV IFESEIZENNAE U7z, £ 4 OFF
H) 1 -3 OERRHAZLE LT,
o KGR S #17z COGES MibET NV REYE LFHHE (m— v v ) ([ZHESE, MFEEER
BATDICHEREEEREFR T =7 NERETHZ L ERoT,
o HIEEIOEIMA (TF M EARMD) G LT,
ZORER, AEEKICHEITTOARAT Y 2a— VI To LY, BEE SN,
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FEE E i HA R
T FRIHITSEE

COGES* CCC/CCA BIELETFINERIZFRDATASTHRRXa AN TORY)D | 2024 £ 8 A
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BILETILERTOSIIMDERIAE S DIFIR 2024 FE 11 B
FREE~ODERSMOBEICE T FLUOFHEEBREIZZRDIERE | 20245 12 A
SODERE

JICA FETTASIIMNTIEE
COGES* CCC/CCA 3&1tE7 JLiE 0 51 2024 £ 10 A
COGES* CCC/CCA 81EETILDAE 2024 FE 11 B

2013 4 3 A 27 Bft® COGES MDEREHEEIZERDIERAE ST N°2013- | 2024 F 12 A
029/MENA/MATS/MATD/MEF D 5E

14 7Oy FOEEEH
2021 £ 12 HBLA D [TAXFIcB Tl I Fudcy MEBITIRABS] 2.
WONT 2022 47 A 22 B O K#ES TZEE OMEE (2022-0536) . 2023 44 A 1284 S
Ni=N#BET 7 v A% A (DG-AEF) O fHH#k IR 548 45 (Amété N°2023-
111/MENAPLN/SG/DG-AEF) (2023-111) 235X . Z#BHE A WN. DG-AEF N O 13T

2 Décret N°2021-1383 PRES/PM/MINEFID du 31 décembre 2021 portant « Réglementation Générale des Projets et Programmes
de Développement exécutés au Burkina Faso »
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Tz, HEWT, 2023 47 AIZ DG-AEF FENRT 7B A T a 77 AOa—F 4 F—X —IT
& WAL, 2024 4 7 AIZiE, DG-AEF NIZ 7 n /' ZE#a=y (UG 7r 7T L) M
EIN, UG 7 r 77 A%, Yuv=/7 Mg#la=> F (UGP) ® DG-AEF & 4 4
#%D\7mv:7b®@aéﬁébfwéo
2024 4= 8 H 1 B OKHES CTHEL (MENAPLN)L, JEMEHE - BREHERT -« 5
% (MEBAPLN) & H5E3H - BATCENIFE (MESFPT) @ 2 EIZnEI &, S 51T, 2024
£ 11 A 14 B ORFEES [HER OME (2024-1394) | T, #5344 (DG-AEF) 2355E#A1 -
WVIEHBET 7 A#JH (DG-AEP) (28 b - 7-,
UFOEFEZBEZ T, E280 70 x 7 NEREHZ 2 1IT57T,

« )70125» ZEQ Sh EEEZIUIIBMERR
MERRS (cToSs)
- Jozishk . BE
D17 N 1—F4R—5— «KTOER»> TOJ5 L I-FAR—
ﬁ*"“'%%?éﬁ'?”’cz PR 5— (DG-AEPHBE)
(DG-AEP) £ e S
: ST JCATILFF Tr VBRI
f - , = TIFFI7VRIRER
| UG-JOJSL«PIER» imunn RRFEHBE. J0J5A4-7J0>1
I N—-bF—-REBE. KEERE
KR REEAR. 4NBE. 6 18
BE. ABBOHEEBAR. UG-?’
— DIUSLKTIEZISRER. BBE
oo o, FARRATEE A W
BEhaEE IHUGPX>)(— (=162 e EHTH-ERARS. 85
ZRSWMER | I 929F—1 il xR
(SgGSE) P ll BMBAaNE
BFA-H% - /T2 —IBEME (DREPPNF) o o AOE—
JICABFFRTOS TS ML,
SR %- />IA—IIERS (DPEPPNF) ) ﬁffs_ vr7Nasma
HERNEEXEREA (CER) | J31—>/MXCOGESEMEIRINE EZ.F*EEER?E‘ JICABEELUR
( CCC/CCA) 7RI —

PR PREERAR(COGES)
B2 TRz IrEEAS]

H3K\fuyzﬂbﬁﬁ®%*&uy5%%%f# AARNEAZE LG LN 5
i 7 N—TNT =7 FZ AZh o TR Z M L, EHSE OB ZE U CIEEio
E%hﬁ%%ﬂm\%&%%ﬁbéoo Z D LYV TRRCE A2 VRTEIL, DG-AEP &
JRECFERt iR (DGESS) MBEICHE LR EZ K5, [EEFEECE O - [E
B X, =XV 7o —MIELEHTCTOS THEL, WEXAREES, il
T, CTOS THA « AR EIN=7 vV =/ hOIEECHRET, HEEVBRT LT 7
AT T AEEREESTEREIND, ZOKHZBLC T, BHEAL 70y i
FITIEBNDOE=F Y IOl ROILE Z1To 7,

3 7/ vRAFnr5 L EEDGAEF ATERMINL R LT nY 27 FOEAGIKT, DG-AEFRFRNT 7 ¥ 271
7T hDA—TF 4 F—4—EHET D,



RBETTHEZ

« POtA» 7[!971.\ R s

CTOS UTOENTEEREINS:

TS ¢« T—=0T7 7 ELEL—RETRRINDIBRORE & KR
RBESIIITN. 7002 v T2 > 7 £ RROWE
s OV bOEERBICHT AT RLEABNLBROIRE
< JICAICHT 7027 FOPDMOKEDIRE

&ﬁ%h—‘“ Bifisnv— 7x/n—tE$A§H§#%iU UToOEHMT, WET.
=5v> 7—575v. ®£= ﬁU/7bT—h LE2—2ATRESNBER

@ﬁmt&J

c BRRDFHOE=LY T

e 7OV Y FDEMICHRZBEBERICHELITRDER

« CTOSICd 5 7AY 7 F ODPDMOKE DIRE

s Y= TRATELBMBCERICEADLIBEO IO 7 ba—F 4

F—R—=~DRE

DGR T g o =T A v i— r BEABPIRICE Y. CTOSTRBENET —2
TS5V~ T. BREDEWHNERINS

K3 7ACIINEEDOE=S T K

1.5 71 H FOBRARE

(1) HARANHEMZFE
W2 HoOIEENERE (ANH OIRRE « BN 2023 427 H~2025 44 H) I T LEEBH T
»HD, BIHPERTIERE %IJ%@%‘F%%!}R B (BEEEE) (TRT,

&6 BAAEMRDIRARE

- %% AR
HY Al
Hih ERN

1 EXTEELERR =@ T 4.10/4.10 2.72/2.72
2 BIEBIEE aZ2=TSmMEEE=SY)

- BN K& 3.50/3.50 2.87/2.87

M2 k=i

3 OZa=TA4SMEEREE FIER  AEEZ 0.00/0.00 0.25/0.25
4 BEREFINE-BR/AUSA-EZLFIUT 1 HF # 5.00/5.00 1.07/1.07
5 DAY IRE/ERRAR 1k #E 4.87/4.87 225/2.25
6 BEMEMBERASAV-EZBILT 2 HIE =i 4.47/4.47 1.00/1.00

a&t 21.94/21.94 10.16/10.16

(2) TNXTF 757 I ADODAIHHE~DBN
2021 %9 H 13 H~10 H 8 HIZH v T4 > TOBIBMALIHE A . 202345 H 12 H~
28 HICHEE B AFAHME 2 Fhii L7225, UaZi CIIAFIHME 2 320 L T 72uy,



RBELTTHEZ

(3)

TNFTF T 7 TMURATEE (NF)

TNFFT 77 VHEE ICEVEMENTZCPITUUT 64 ThHS,

KT TLFFEHI2—I—DERAEE

Javzyk
ooz HNAKE E2X:0] g%k &5
it = AR
o s R -ELETT7 202357 A~
IOz HIR—T¥— BONKOUNGOU Issaka
DR 2025 % 3 B
- , MFR-ELEET7 2023F7A~
SEHEY BELEMKOABGA N. Louis
YRR 2025 F 3 B
iR By KIEMDE Jogl MPH-DFRET 203 %7 A~
(ilV » (0]§)
YRR 2025 F 3 B
_ . EFAEHET 2023F7/H~
Bt A2y KABORE/COMPAORE Yabiri
AR 202543 B
MREtELE/ETE 2023 F 78~
EZAYLY-FFl{EY  PARE Jean Paul )
can HER 2005 %3 A
W DRABO Safiat MR EHBT 2023F78~
= aratou
R E 2025 %F 3 A

(4) BEREMERA

Ty MELTHICEALZEAK, 7ol 2—246, /=Y ar 25, 2022
2 AMNLT Yy MEE 2 BEES S, Yeve s METRE CRERSBEE LT
W5, 20254E2 H, 7aY =7 FNEMEXIICA 7% 7 7 Y ZATCRA, LSO
I% DG-AEP (2 fit5- L7~

F8 TADIUFTHEALIHEM X

- Tk % B . o
WA EER A& (. B 8 o *%8 8
2021 %£4 8298 7JBYxHA—  Epson EB-X41 1 & 48318H
2021 %5 A38 JAYTY%—  Epson EB-X41 1 & 49291 H
20218 A 128 #HEEH Cano,n imageRUNNER B 587,546 1 885,651 M
2630i
2022%# 98238 /—k/8Y3>  HP Pavilion i5 1 & 98380H
202343898 /—hk/Y3>  HP Pavilion i7 1 & 102,114 H




RBETTHEZ

2. E2HIDFEHANE (Q023F7H ~ 202543 8)

2.1 2KIZEZRDEE

(1) v—=2r7Z» (FE2H) OfFk, B s

UGP A=t b2, Tryey NEROEATE - 5k, FMifHZ, 5 TREH
WEEZMER L, V=27 7T 0% (FE28) & LTHRDY £ L&, FE% 2023 4£7 H o CTOS
T L, KB EE,

(2) BB IEESLOU—2 75 (FE2H) ot

2023 4 7 AT JICA FHHT & H[F T, BE 0% CIEEN I 2 BRI MBI 2 %5z L7531
%2 L, UGP & HARAEMENE | MoTay s hORREF 2 —2 77
OB EEFRE LT,

(3) 7uvxzy bERICHLIE2FEI ORE R OVE B

THEEM THLTr Y2 2B, HEKLEA, /— bV a 2 R/IE LT, #H
BRI A8 U, AU CTEERRIA S L7z, JICA 74X F 77 VI miELl., v
ITNLT Y=l METHHIA VT U AL CEFICIEET5 2 & 2R L= LT, C/PIT
FlEPE L,

(4) COGES/CCC 5#fbE 7 /L DA HIB A~ D K AZ [ 72 FHE DR E & KGR

2023 4 12 HI12FEHME L7 TCOGES #{tTF VaEYEMHERE Y —27 v a v 7] LR
WO THEEET—27 29 v 7] IWT, 2024 422 H 20 H~21 HIZ, TH#RET 5 COGES
& CCC/ICCA MU ET N AREYE RFHEARY —7 v a v 7 (WS) | ZBfE L, [FFHE O 5%
BRI N2, FHECIL, BZERMAR O THEWEER - dbapik 2 &2 11 1 39 o
271 22— L 7523 KK L, ey =7 RTIRE LA A RIZHEW, 1 4 HIX COGES
WHE 2 32 L4542 T COGES &R & - B 5, 2 FHIX CCC/CCAMMEZFE M L =2 X = —
v Z &2 CCC/ICCA DB Z XY 5, £7o, CCC/ICCAFEHZD 3 FHITKRTOHE 7
=7 LDOBED TELTWD, FHEFERBIFIL 2025 025 2031 FITHTTD 7HTH
V. THEITHREE 1,866,905375 FCFA (E—7 7 —7 5 K445 5 M) Lo,

2024 4E 2 A OEEfREFHAERIC, [HEHET 5 COGES & CCC/CCA HfbE T V4% K G
B OEMIZHONWTIE, BF7r vz e LTTPRNTEZITI 2L, ZTDO72HIT, 2024 4
9 HETIZ, FFEICETLZ ey b R¥a XA b (e 7)) ORELEAKBEHE
BTHETITO) ZEPHEREINTZ, LM LRG, FFES AIZZ->Th 7 e K7 REICHLER
BEETHEIIMR SN 2hoTclod, BEHEL LTICAMDO T rY =7 N TROBITIE
BAZIEHL, 8 H19 H~28 HIZ7'm RZKRE - KRBOE 1B THL 7' e RVKE WS &
BAfE L7z, W WS Ti&, EEm Y =7 AN, [T 2 COGES & CCC/CCA it
ETFNANEEEE T Yl M b DNERIZB T3l a =7 42Nt 7aey 7 b
(Projet de Renforcement de la Participation communautaire dans les écoles primaires : PRPCom)

WCEFE SN, 2R E LTI, 202447 A 23 HIZEAL SN THADTZODEDE W
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BT TOKRKEA = v 7 ¢ 7 (Initiative présidentielle pour une éducation de qualité pour
tous : IPEQ OAIRR ) I[ZBF 2 KHTONEZHE 2, W70 Y =2 FBAKREA =2 v T
A TIEBLIEARTOHL 2RI THD, FEROBEMmNL, 7y =7 NOHE,
A 2=T A BMOBIKIC L DUFEHERBOREL S, ETOLHOICFRESLZES
(COGES) & =X a—r /HiIX COGES Hiklfiike (CCC/CCA) HALET N OEEE K& %

EHT5E L,

20251 A 6 H2 D 15 HIZHF T, B RZO RS 7 OB L & H&bicimd <.
PRPCom 7’12 K7 RE WS 23 X iz, BINE IXHEEE OBEHE O FESL UGP A N
—ZNz., MBEEOBEHBEONRE LRI LT, TD%, 7 u 7 &KEIX2 A5 BICHE
Bl XV ERE SNz, £ 9ITKR SN/ PRPCom 7' 1 K7 ZROME % /R,

&9 HHEAEITEKFRINI PRPCom TARVEDHE
I5H RE
R INERADIZ2 =TS ERIET O Yk : Projet de Renforcement de la
o IHrg L , o
Participation communautaire a I’école primaire (PRPCom)
B4 ERHE - EREHT - EEHEA(MEBAPLN)
HEHRE TR ERE 7V R#BE (DG-AEP)
BHHEEE REMBE
BLEFEITOTSL 058 « DEBETIEX »
JnlzHroAhTI)— |ATdU— 1

HEuBE

A2 =T/ DSEZRIELOFLERRICAMRT S

- COGES & CCC/CCA BIEETIVEERT S

wASDE I/ N =F -
JTohBA C BRICERT AT IA—DBMETET S
- R1:COGES ®BIELETILNETHINERTEESN D
- R2:CCC/CCABBRIEETILALTOOAZIA— LR TEESN
BEShERE _ILEr s RS

- R3:MEFENERIND
- R4:COGES »B#d3 5

aAVR—RUk

- OViR—FR2k 1:COGES & CCC/CCA BIELETILDER
- aAvik—3RUk 2 BREOSIMORE
- aviR—FRUk 3 JACIHOEEEE

FHIREE 2,720,199,000 FCFA (#5 648 /A M)

Bt ERFHE

Xt &R s EA
- BEEDR-hAABOBE

S RE AN EROBEGREBRRE.BHE.RE. XA, 3Z22T14A0/3—)
- M BARK

EHEHRE 60 hA (2025 &F 7 AN 2030 &F 6 A)

Atk RIRITHEE KR

RS, REPEZR e Y27 M & L TORKEKREZGL 2D

(ZHE L MBEKBER R ~OREZ IR0 5,
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RBELTTHEZ

(5)

T RT A RO E

1) =2 RIA it
T RITAVHEOHMEIZLLTORI0DEED,

x® 10 HEFTMOME

B8

- IEIROERES LV DR
- AT IMDA IR NHE (R—RZAVRBLEDLE, BELDLE)

REDBRE-EE-WR-FE

HEBFE 2024 4H29H~5A10H

1. COGES IZB89 %
J4—ILRERAE

BE. TSI A% O COGES DEENIR R O E 8 #9151
BAERR: TOTIIbRRIBE 6 RO 45 R(MAR) . $LUVTOS I+
USRS D 1 RO 15 8 BB OFHRE COGES RAR

AET I ERFEEESI T —LFRAE

2. CCC/CCA (B89
74— ILRERE

BE.TOSIIM A% D CCC/CCA OSEBNRIR O 8 1975 5T
AERR:TOTIRRIBE 6 RO 12D CCC/ICCA DEREBIER
AEFE BMEFFE I —IILFRAE

3. CCC/CCA IZEY
% CEB ~M
SurveyCTO &V
KoboToolbox % ;& A
Li=Ar31UiE

BE: 7SI A% D CCC/ICCA DEBNIKR D E 2 /7 ST

REXRE: TODrIrx gt 6 BOEEREFERXREHAT(CEB)D
COGES HHEEH LUV HSHLE CEB E

RAEBEFE FAE- SV IR SurveyCTO] . [KoboToolbox |Z&ERALI=A >S5
A UHRE

SAEHRFE20244F 11 A 12 H~29 H

4. COGES IZE9 %
SNS (WhatsApp) &
ERALESRE

BE. FOC T A% O COGES MEBIRR O E 88073 5
AEXMR: TOC IR 6 BD 45 R(MAR) . $LU0TACII
MRMIBICHEET D 1 R 15 R OFR KL COGES ZRE

RAEF & EHEEMHE o1 SNS(WhatsApp) 2L BERE

2) FEEEDOERE SV ORHER

2022/2023 FAEJE

o MABEDIEENGIHE (PA) OERKRE (AG) TOKGBHRILT6% TH Y, PDM OFEHE (BH:
1 DFEFE2) D 75%% EERK LTz,

o NMABEOFMTEEIRIER (BA) O AG TORRHEIL73% TH Y . PDM OFEE (R 1 O
FRIE 3) D 70%% 2R LT,

2023/2024 “FAESE

o MAEED PA D AG TORRHIL69%THY PDM OFFEE (Fu v =27 + HEEOIREE 1)
D 80% % EERL L TV 7y,

o MAEED BA O AG TOERBEIL 71%TH Y

. PDM 051 (Fu= 7 h BEOFEE

2) D T5%% M LTV,
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RBETTHEZ

TR R DO E 2B
O KEFHEIZEIT HIEOEARBE
2023/2024 FHEED PA & BA O AG TORBENIEELZZER L 2o o ERBHIE, K
BT C OGRS PA 13X 13%, BA 1% 38% & 1D TR | BIED I E2RE L Fif7
7D Thsn, —J, IERATETIE PA DIKFEF 81%, BA D 78% L - Tk | BT %
PDM OFEHEZFER L TV 5, ZOFER D KRETEOEAGRE N 7 0 = 7 b HIEDER
WCRE W EBE 5272 LR LN -T2,

xR 11 BA-FEERD PA-BA DAGEE

2022/23 % | 202223 % | 202324 % | 202324 %
e B F£E PA FE BA FE PA £ BA A&t
REBE REBE REBE ABE
1 Kadiogo 63% 63% 13% 38% 175 ppt
KEphEET 63% 63% 13% 38% 175 ppt
2.Oubritenga 100% 100% 88% 88% 375 ppt
3.Kourwéogo 50% 63% 88% 100% 300 ppt
A 4.Ganzourgou 57% 57% 71% 57% 243 ppt
5.Bazéga 86% 71% 86% 71% 314 ppt
6.Boulkiemdé 100% 86% 71% 71% 329 ppt
JERHR i &t 78% 76% 81% 78% 313 ppt
*TEREE | 7.Kouritenga 67% 60% 67% 67% 260 ppt
@ KHETHE DOIEABEROEREH

KEBTHBE T OAEGRBRNMED > 2B ICOW TR E B A 2 5o Lz, ERE A

UTotky,

e I3 2 =T A DFEVDETOP I FERFEENAEVEMS 2N 0, WENITHICEAT
WIRNZ EME L HUBE FRRDO D720 RARETH D,

* COGES A U NA—HI{ERDOSIC S ATERREEICHEF T 5 AN % <. COGES ~DR5-
MEFLTWD

s FROEIED S S @ EEECIRE)MHE T, REIM 2 FRGEE ~DB 52 EE L,

o SERNYA IR LR L B COSIMBERMEL . BERED LTWD,

* COGES #M{bET NVOmHRS « AT AT IR GT S A7 E T V03 KL i [E O R S0 |
ﬁﬁf%fﬁ&w%kkb\k%mlk#kﬂﬁl@%&ﬁm%é%%ﬁﬁék\#ﬁ

4 Kadiogo OB GHILITEE TV Ky 7O 11 KIMET 22K TH Y, ZOMOEEIT/NET  (Kourwéogo I

DR BLOBMHHOFK THD, T2 THIRFHBEELIZ, VI Ry T7BIORRT 27 v Y OHIX
(arrondissements) Z48 L CEY ., ZOEFILICP & LIHEREFEATH D,

5 K7 a Y=y N THRIE L COGES LT T ML, FIRFE O EIT 5 COGES D E L #EZ HINE LTE
D, THENESLXIEDO T 7 —F HEFMHO I 2 =7 A AHER SN TWD, TO7H, KEHEOaI2=7 ¢

R OFEFITIT RIS L TR LT, KEHE TORRBLROERIITIH D FRE TR SN TV,
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RBETTHEZ

AT OFAEL N BB D 94.7% % 5D TEY , ZOET ABREERERICBW T s f
MThdHEEZLND,

® R EDOEHIN COGES EE 5 X - &

TV RIA VIERRHIBIZI T 2N ABEOTFKED 9B, 44%7° 2022/2023 P T
% (2023 4= 7 HUIE) 2B/ ITEME L T D 2 E R S 728 Z OfRPIX, COGES Dif
AR E AT LT TREMEDN & 5 ] 2 1, ALY COGES WHE % %2 1 F 7= 556 @ 2023/2024
FAHEFED AG TO BA AGBRIT 81.5% THHT-DIZHK L, KZ#EOHEIL 66.7%I128 EFE -
TEY ., BEFEHTHEZ #OR BN R L B2 1= LB ESND, £, MARETIX
PR COGES WHE 232 T 1236, A =41 ) —&—0D AG BT 81.8%., HulsiEER
DBIMFIL 68.2% Th - 7203, ﬂ%x;]m)zﬂm\ EFNENT5%., 50%IcL EEoT, 2D
DB FREDIHEZ #ESRCEHEFEROENN, aa=T  DBEIC - EDOFEE KT LT
WA EWNRIEBEINS,

FR D XS ITHTZATEME L7 PR EOEIG TN ARERE T 4%ICELTEB Y, R
Kadiogo & (U4 K 7% 11 X) TiX 75%k.mu\%'é.\z% HOTWe, £/, U I\“wﬁ“%
11 X Tk, 87%DFAEA 2023/2024 FAEFED PA %2 AG THGR L TV 2 E MRS MIC
o TWD, ZOZENE, KETETIIFIZ, FRENFMETH D Z & 25 2023/2024 54
JEDEBROIKR TICHEL 5 2 T2 ARt & 5,

3) TV hDA L NT Nl (N—RAT A AL O, kEHREE L O L)

Tl DA N7 R (245 D743 (Difference in Differences: DD) | %
Wiz, EBIT, DA X7 FEHlTIEL. COGES DFERE L~V & 454 5 7212, COGES
HEREFEEL (Indice de fonctionnalité du COGES: IFC) % 7=, Z OF§REFEERIT. 9 BT (1.
COGES Hi% @ A v 3 —DiEH i1k, 2.PA « BA DIERB L ONAG TOKRE, 3. 23 2=
AMMDDOEEE, 4. a2 2=T 4 OBME, 5. W& L SFFOFEAME, 6. BE&FEE, 7. it
B ST IEEIOFEITH, 8. PA - BA OF (BUEHBRCHTE 0 F2hi) . 9. FHEREHEDOEE)
IZHEASW TR IR TV, LUFICh AR EIRBHCBIT 57 2= 7 MO COGES
DOFERE L~V % Lol U 7R 2w,

O MARITBIT 5 COGES KfetefinikE
o /N ABED COGES BEREFRFUIIRIBREICH R TES N, ' u ¥ =7 M5 COGES OfEREN
FIZEEZE -5 L TWAZ LR INT,

6 715 2V —A3 OFEREIT 2023/2024 AR BIMGRCRE R 2 B, CSAPé (Certificat Supérieur d’ Aptitude

Pédagogique) PREFEDHT LWVERKE L L TEMENZT20, ZNHOHFKRER ey =7 hTHIi L7- COGES X°

CCC/CCA DWHE Z 1T Ty,

T ZnHOERT, HEXAOI s VERa=y I (UGP) MMER L7-FHET % COGES D HEHEIZ SN\ TN D,

8 UGP L DFF LAWTIE, 9 ERITMA T, PA » BA ICB 2 HEUEFRHO BLERNREE L LTHEDT 7R LH

T AEBOMEIEIEL LTEMT 5 2 ENEE LN EDIERERD 7=, BEMICIZ, 727X LTIE M)
T#R ) TROEE) 72 C A4S L, BICBI LTk TR R M%) 2 E LT 5 2 & N RR SN,
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RBETTHEZ

o T'uvxy FRRMARTO ARSI EIL. M AFED 0.265, RFRREEA 0.195 TH o723, Ib
ABLIFI ABED 0.616 1Z AL, L 0238 128 EE o727

o HURBIDOFEENZITZEDH YV . Oubritenga 725 0.827, Bazéga 7% 0.774, Kourwéogo V73
0.642. Boulkiemdé ¥%7% 0.602, Ganzourgou W73 0.522 T 5 —J5, K#EBTHiEE & % Kadiogo
TIX 03281 & EEHoT D,

o XIGRDOFLENL 0.616 TFERENHREE )] LA SN D, ZOFEHENRFREICE EE-T
Wb K& LT, KEHIETH 25 Kadiogo DKV VEEREFR$X 0.328 N ERO VY 2 LT
FTNDZERETF LD,

= 12 BRIMD COGES #Eete M- H +3TO /MR EN AR - BEDLLE

- 8 _ HEETES "
I+ AR AR
Kadiogo 0.230 0.328 0.098
K#EHE 0.230 0.328 0.098
Oubritenga 0.271 0.827 0.556
Kourwéogo 0.400 0.642 0.242
AR Ganzourgou 0.570 0.522 -0.048
Bazéga 0.120 0.774 0.654
Boulkiemdé 0.000 0.602 0.602
FEXIMHE 0.272 0.673 0.401
TABTY 0.265 0.616 0.351
pofiick:: Kouritenga 0.195 0.238 0.043

* Kadiogo WL & FRUNZ IERERHIIE D 5 BLITIRD LA ARSI 0.673 £ 720 THEREA SV
DEIND,

o FERHSHIE 5 D56, THEREA RV &AM & 415 DX Oubritenga R & Bazega WD 7
T 3 BT THRREE | (2 & 8 F - Tuvd, FFIT Ganzourgou S, St AL DEEL 0.522
L7210 | Kadiogo IR WVTERUVMEZ /R L TWA, Lvh, S ARID 0.570 72584 LT
WA 10

@ Ganzourgou RIZI1T A&

Ganzourgou WA DOBEREFEEUCAE H 32 &, T ARIIE 100% T > 72 PA * BA D AG TOHKGR
TR, NMAZITSTI%E TR T LTV D, FHEORE L KBB4 Lo T | 2K
IREEICHEEEEZ TCOWAHREMERS D, £2. WESLEHOBIMIIN AGD 40%05

IEATZRITIE 28.6%I2 LTV D, X HIC, FHEREEO BRI/ ARTO 2.6 [\]H
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DOEEEMENZ ERFREE LTHET NN, aa=7 s OREEVBHEICSIL
Z LT, COGES & LEMEIZ B 1T 2 Bt S OB RSB B R EAK O, £72, #

24



RBETTHEZ

FIHHEIZ SN LT 2 & C, B ERERICKRT 2 Mgttt & o FEikin EoR MO & - JHEICB
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COGES F#% i A v /\—IZ L 5 AG OB FIRZ L 0 BEARICEHE L, LS OFERD
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BRIOWVWTIIAKFELZB LU Tarb o RA2EX WEESE | BEEELE-, Q0
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77
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BED A MR UER LICERERDRE S, FRIIBLDORIIH D,

2.3 B2 IZHhDBEE
(1) CCC O#{E%E L7 COGES ME=4 U 1 7 & RRIA BT 2 dhhlbHE 325
(&) 2-3)

BT (2.2) CTik~<7= COGES D##fE « M 12 B9 2% th el Z sHME I\ T CCC/CCA
RRIE  HEIUC O TS PREERT 21 £ B 0HE 2 M L 72 (2025452 A 18 H~21 H),
ZOBHMETIE, 2024 4 8 HIZHEBEEIT L VKR S 7 CCC/CCA BiE - EELTA FiZihuv
EE SN HAAHE D A R L, BUFICHHE D %77

1) EEEBHEN A KOZET SO

2) EFROEEHA RICESE, RU—FKA v oS LB HEROLEE

3) 7T VA E LB COMGHIIHHED Y I 2L —a
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14 Arrété conjoint N° 2013-029/MENA/MATS/MATD/MEF du 27 mars 2013 portant composition et fonctionnement du Comité de
Gestion de I’Ecole
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=]

vV

https://www.youtube.com/live/vWVHwSan7Ds?si=J4LFtdmwecl X 1R&t=1229

SNS
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23
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https://www.youtube.com/live/g4hcrZJifVQ?si=xrmOEN 1 HHL xuoDb4&t=1026

SNS

DCRP_Bazega 1
DCRP_Bazega 2

Web
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SNS

DCRP Boulkiemde
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2024 47 H 29 H~8 A 1 HIZ, HEEERYZ2 CCC/ICCA ET NIRRT —27 > 2 v 7 (WS)
UKy 7 TRMELE, WS Tid, @ CCC/CCA DRFEMZFRE - BT A KO
CCC/ICCADEEA R 7 N—T7U—7 TREL 2Dt v a o TR&E LEAR LT,
WS CREIIWKRINTZFEREFTREZLUTICELD D,

e DD [CCCICCA DEHEJFHA L /X— D, 2 a—rE/FHIETHEEZLZEERE (PDS)

AL, FEHERIMNCAEZER L UCMEMIT T,

* CCC/CCA DHERRNE L LT, T V=A==V | LI HAE T, BEMEIRES,

IBHEHY « RAWFEEE 2N Z T2,

e CCC/CCA DA ED, CEBICEDE=X U v V2 BB T DIl FHRREA0R

OB 2 BARRITR® LT,

Q@D I A Fix,COGES i#bE T N DOREEL MFFH PR & 7 I = — U BfREF IR S,
[A A RIZHEVy CCC/ICCA DRRE « BURCEE M THO b,

(6) CCC/CCA FHBIZ X 5D COGES E=4# U v 7 LIRBRILAFIZRET 2 K LEOLET (F
) 2-9)

FS 1 D [(4) COGES O RERZREXIE & FERE(LICEE T 2 BE CEHOUET (EH) 1-7) ) &[FE

FEIZSEE L7720, RESROZ L,
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24 R IICRDED
(1) FREXNRE LIFRGR, MEREOBRFHICET DT 7 v a v ) —FihH)
D FES (&) 3-3)

BIHNCBMB L7z M vy METOT 7 v a v U % —F (AR) iEBh & fkfse L 7=, 2023/2024
AR, THERBIICIMAT R4 0—8RBE LTEBIND RFEOFE M ERZE)
T —~<IZ L7z ARIEEN 21T 572, fIEREDO ARIEENZOWTIIKRE (2.5) T2,

2023/2024 FHEEO [THEHRRE] OFFEI(CSE) L, BN TEZL ORI A THD
Ganzourgou & & H EHREOEH 23D 720 > Boulkiemdé W& st Gtk & L, filk o 2CEB
DH 2T OERRE LT @R, 2IKT81K) , ML, i O COGES & %
ZAT TR B IRIE EAL, C/P T K D AL A DM T oA iz, $ B D IR E BT L% 100
N5 400 4 C, EHIL276 4 TH D (FE21)

21 20232024 FEEBEHEFHNERKBBREHRX (RER)

R’ 35a—Y FAR REH
Ganzourgou ZAM RAPADAMA A 303
GANDEEONGO 330

MOGTEDO TOESSIN B 101

KOGSIN 300

Boulkiemdé KOUDOUGOU II GUALGO 166
GNINGA 400

POA LOAGA A 282

SOGPELCE 328

AHEIL 10 A 24 HIZ Boulkiemdé ¥%, 10 H 27 HIZ Ganzourgou IF: CTHEfE X4, KE., &
fHYZE . COGES fi#&. COGES ity fRi#E# = (APE) & BBl (AME) ORE LN
S LT, WHERNZIZIL, CSE DEFZRRFHH. CSE Z 5 COGES OIEEFHE OERk, Bk
721G EN HRROMERL, 6 - BREOFRELEH, aIa=7 4 AU N\—OBNEENE i
TV, FRCEMSBRED Y Y —AFHIZET 27—~ NER I,

WHE I ST —~ i, FPRERORE, BHEOMHRE., BFEOZHL, B O
T, BFEHEORE., BN RS ORARRE ORI ENEGEN TV, Hillita e o
W EERMEEZEHRE L, 727 v a v U —FISEICFEMAIZE D T 5 ) 23 I BAAR
bR,

CSEZBT 277 v a ) —FEHOMELR 221205, BHET 5 47EFHITON
T, Q) 77 var VY —FEEONE (F8)3-4) . Q) Vv KT T 7T ¢ AfFHRIL
£ (58 3-5) . (@) MR T A AR LI-ERIGE) (58 3-6) . (5) RERItFEU—7
va vy 7 ORME (F8)3-7) TERETIRARS,
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x22 BEREBICEATE7 7 a ) —FEHOME

EH AE
EKNEHRAE - UGP IZ&BERREAE (C/P FEIZLZENE)

- 2023 £ 8 AE®

- X8R :2023/2024 FEE 2 1B 818
BEHREUHE - C/P FEIZKYEE

- 2023 £ 10 B=

- 2B 8K

BEAE - 20234 10 BHD 12 BIZATT, % 2 B 8K TEM

iSO EFFRALLRE | - 2024 & 1 AN 5 2 A Kourwéogo B KU Boulkiemdé BIZTEHE
FEBCEE 3-6) 20249 AAS 11 B7OYIOMER 6 BICTEERZE RS

%1 EE=F)LY - 2023 £ 12 S5 2024 2 BICHRBREEAR

- MR AR 11K FIEEHNR I REED)
TIRT S0 T4 RERIR | - 2024 &2 Ad5 3 AIThITTHRE M

£ GEE 3-5) - 202449 B 24 BHD 25 BIZHARERED—oLav T DR
- 2024 £ 10 B YR TS 0T4 R EREBEL-TBETHRBHIFIE
A AR
F2EEZFYLYT - 2024 FE 4 BHD 2024 4 5 AICH RRE AR

- ®MEAB KR FIEERRIRESD)
BEREBICHONDTIY |- 2024 4F 5 A 16 BEM

AV —FFEHTMET | - R4 B 11RO COGESERR)B LU CEBEERRELTEM
—93av 7 (GEE) 3-4) - BEREBHIZEDDICHRIERCTOLADFHEFTo1-
BERBICONDTIY |- 2024 FE5 B 17 £

AV —FREEED | - 7O AV —FRHER CEB K. 7OV IMHER 6 RO - BHE
—932av 7 ((EE 3-7) BHIUTREAFRKEE EXNRELTER

- BERBHICRETH0MEHEEITSETMREREL

(2) M EBOBREFICETET 7 v a v ) —F RO (58 3-4)

2024 %5 7 16 HIZC THERBICET 77 v a v U —FEHOFMEY —27 > a v

(WS) | ZBfE LTz, X5 L e o7z 1142 (RIEEXTR 3 a2 GTe) ORER—HD COGES *
APE/AME X%, JN/F « /& « CEB ® COGES M4 EZR ENBML, aIa=T 4B X
% CSE O BHEFICE R L7282 3A L, fHili L7z, WS TIIBESCREE, 2 2=7
+A DI X D IEFER 72 B0 AL DRI S, 2R B8 & G ONE, k2 I 2 =7
+ OFEMAY 2B STz, o, T ORERDTF ORI D &SRB ORE ST OR
B2 EOMUEN LA I, UK D RIIR & U OB RSIE BN HAN SR o kA R A S
ATz, RFEN WS 132 < 0BG %5 S H L, REMICBRIF R E 726 Lic, 8% iR
L. BROMNEND DT DIREN RIS, THODRRDERNEE TH D Z & b
Lz, UTFICE=4V v 7 FEfiRER (B ERBIEEEET) OF &M ZRT,
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x23 BERBICETET7 I a3V —FEBOFHET V2 avTHE

IHH SES
B 2024 %5 A 16 B 8:00~17:00
BT JHKSY
SmE R K. APE*AME-COGES %, &-M-hRL )LD COGES 1
LE.RERLGE
B#Y -BEHRET I AV —F O T
- RIhEFIDYEE.
- RERRRDIRE
EERE BRIGREA. BEO£F. ERXHH. JIL—TFE. 28HE,
RIS - et — 4 —DEE B Y A
- REEZBEREIY
- BRHIREEOEM
- FREROHERER
BT A2 =T D—EAVN—DIER
-BHINECESTAZENH LS
- BHRESHOEMTIOTRE
-IBESMEOES
RESNBR | - ERE~DOBERTE
& - BREINEHRE O ESF
- BHRBTORE
- OEMARADIGHESE

- Hhig)—4—0iER

R -BRIREE-EREOEM

-FERE-FEBEOMLE

-EFRGEBOEHIL. REDORERE
fam -ToaU)Y—FIIBREROI-N. BRERRIVDLE,

-tETORMALERAEINEE,

x24 BMAZEOBRE=R)TERIFR)

REOWHRE | RE1 AHYD
FRB REO@EH | 8F4LV332 EHEME T—A2mEA
ZTAFAIN—

RAPADAMA A 800 kg 100 kg 3.0kg 2024/04/11
GANDEONGO 375 kg 110 kg 1.5 kg 2024/04/15
TOESSIN B 524 kg 870 kg 13.8 kg 2024/04/18
KOGSIN 1,788 kg 1,000 kg 9.3 kg 2024/04/22
OUALGO 723 kg 687 kg 8.5kg 2024/04/25
GNINGA 1,928 kg 1,656 kg 9.0 kg 2024/04/29
LOAGAA 3,735 kg 422 kg 14.7kg 2024/01/02
SOGPELCE 2,160 kg 6.6 kg 2024/01/09
GOUNGHIN NORD C 0.0 kg 2024/02/05
MOYARGO 150 kg 0.6 kg 2023/12/19
LEMNOGO 564 kg 1,100 kg 9.7kg 2024/02/06
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=25 BEFZEOREE=AITERES)

RE 1 Adpt=Y

CEB % FR4 RE DM REDMEBR LS DFHHREE
ZAM RAPADAMA A - 50,000 FCFA 165 FCFA
ZAM GANDEONGO 15,000 FCFA 5,000 FCFA 61 FCFA
MOGTEDO TOESSIN B 30,000 FCFA 30,000 FCFA 594 FCFA
MOGTEDO KOGSIN - 300,000 FCFA 1,000 FCFA
KoubouGgou II | OUALGO - - 0 FCFA
KOUDOUGOU II | GNINGA 85,000 FCFA 36,600 FCFA 304 FCFA
POA LOAGA A 97,500 FCFA 32,900 FCFA 462 FCFA
POA SOGPELCE - 28,700 FCFA 88 FCFA

(3) FIAEIZET 2ERFHIEOIER (THE) 3-5)

2024 -2 A5 3 AICHNTF T, CSE OFE R FFI1F A2 IUE L7, 2023/2024 FHED 8 1K
NG T, a2 =7 ¢ OfERZRIL L, ZHEOEZ M LT BN TEBI N, F
72, 5 H 16 BIZE S iz OFEE WS CTHERFFNCBT D iEmsRgt I 8
HRSR3IKEEZORR ), UTICERRNEEE LD D,

BRELA V%7 b CSE L, REOHEROM LR EEOM EICHFEFE L TWD, RED
HLEFRORMEICLV IREOELET N EEY | FEME b M L L, /o, Hilsitha 23 3L F
VE¥A 1 U CRER I &2 b, Mo RERETREE ) & 1) 1= U 7=, sk Tl S - &b & i H
T2 2 & TIRBOFHE rlREE B E o 72,

RIS HIEBNOFIE & &E|53H : CSE | . FEE, RO 3 BB CHED b, FHEE
P& Cl% COGES 23R DI BN kx7/;—w%%mb kB & APE 7N BAKEY 722 i
FHE A Uiz, SEREERE Tt & COGES A U N—RNEE SN X A7 #50i L, AME &
Ml a I o =7 4 AU N—DFE2 X LT, OB & APE I3fAEHEZ L, 232
=7 4 U= — [T HUE N T OB & B A et LT, RMEERS TlX. COGES L #kE N~
77T AOPEFME L, deER AR LT,

BIhY B O TR  BYIEORHEANEETH Y | RO R IRRHE 7 18 X 240 L
THul = X = =7 ¢ OB EHMERF LT, CSE %l U CHUIROBLL &2 #1101 . S8z =
Sa=f—va rFiE (ERES, ERIFM, T TORR) ARH LE, £, KA
LRMEAERE L OWBEZE L T 0T T LA~OBNMERHE L, #E 75725 COGES & 17
U CIEBI O EBAMER & 220 | EHIICHIG D S 2 = ¢ L3hEE L, SETEB L HA L.
HEATHRREN TR T 1 7 7 AOREMRRREEZ IR RiF7,

BRRE L RYRIE : CSE 1213, M2 2 2 =T ¢ O —H A U N—DIRFICFH A ORI R NSF H i
e, BMOREGHIN AR T 57 EOMENRb T, ZNHOFBEIC LT, #—F > b
B o T2 REFEIEE O, BMINERIED U ~ A > R, B SN R TORE (K7 AEDOTE
) . BEEEBINEIC L D EAN R e E OB R R ST,
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22T DEBEIZEARE  BMIEREOH, EH G E O, FERGE O M k.
FAEEHEON E, FIRER - FREROBEVIFRH L, 2 OERELNTZ, 23 a=
T 4 OFEBH RSN LD BERECHEATHE bR EL, FIRERE TORMAEENEML
776

TN DERIIERFFILE Lo T TIE e < FRBERE ICMT 7= CSE 2B 3 2 &
AR TAERETA R L LTE LD, FTA ROBMEIL, COGES MLt T /L DAE
W THWSHND [COGES DIEE A R ICHMAIAENT, 2024459 H 24 Hnb 25 H
WZT T, THERBTA N OFGIZHEIT 7 WS ZBfE L=, WSIZiX, 7uav=2 hxf
%&i&tﬁ@i&jﬁzaﬁﬁz%%%aUﬁﬁﬁ&ﬁ% JICA 7 VFFXFTOHEMLE = ET 50
LRSI, A ROEEZITT Datik S MEEM TN, JA—TT—27 THA ROKN
K L TEERRE L, KEORREY O EEZ D7-OICEREZHR L, THEHR
HA R 132024 45 10 A lCRBILOIEEZ ST Lz,

x 260 BEHRBHARRZED—H avTHE

I5H EES
B EF 2024 £ 9 A 24 H~25H
BT DHRYY | BEIELS - EHMHKES S (FEME)
FiE UGP
SmE 50 & AR, JICA JILFF XA, JICA EFfR, O—Ah/LarHIL 2Tk,

HLBEAKEERE (IXHE). DG-AEF B/ &. COGES . UGP, ERXIERER
(DAMSSE) ., 7Oz &M - BENBREH LV COGES HUE. HEHREEE
IZBE% 9 5—E0 CEB RE LU COGES Y E

S BEXEHRBHAFOEBEERAE
EAN R R RS HARABRORERE (REOEE, BR-FX-BEXRDEMGLE)
LEES RRABIOLREELCHEER

RAREHEE UGP ISL D RENEE, FX-BR-KERDEMELE

(4) FRHER, HEREOBEEFICET L7 LERRT UABMBEDOEE (EE) 3-
6)

CSE IZ DU T, 2023/2024 74 (kf5 2 ) & 2024/2025 74 (kf5 6 1) |
— VT VA R TR & e L7z,

2023/2024 FAEE X Kourwéogo %% Bousse = I = — >3 L O Boulkiemdé /27 K w723 =
— T, CSE \[ZBE L7 7 UAFBMEFIEL, Mk Lz, ZhbOFMIT, BHEBRES
COGES O ftZ, MRS | FHWFREE A ME L, CSE{FBOE R & EEMEZ LR
ZHRNEER-TWND,

*  Kourwéogo B TlE, ¥R L= D3 ENEY 2 BHEARD LENDH Y | H
WﬁAﬁE%@%ﬁ%@ébfcwéiiézgﬁéﬁﬁbtoik ELRI 72 5 2h
i & LT COGES M FENT I N—7Zflfk L, WENPOHIE S O KR 2 15705
DO TEDCH LG L WD Z a2 BA T,
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Boulkiemdé B2 TlL. CEP OA#&K M L2 T —~Ic L, st nar, &4, &
et U CERE 35 CSE O EEM A2 L=, RN TILX, 580 #H 497 A CSE %
HBMALTEY., 0083 KICHKRT A7 DI IZ IS S OBE L ITE N MLETH S
Lk~

2024/2025 FAERE 1L, CSE OFRfE LRt 2 HAJICTH 30 200 H FHREICHET 2R EH %

HEL., 6 oo —h VT PHRFTIAKRKE LT, 2 b0OHFHMIL., HEFRESS COGES
DORFE . (GRS E | SZHFEE N HE L, CSETREIOEFR L BEMELZ LB HNE
Lo TWAH,

Kourwéogo 5 (1% /4% Bouss A, 7 3’4 J& Radio Dounia) T, Hiltt& W10 E
VAT 2NN L L o7, HETTBRRE . COGES fi#&, Mk — 4 —
WA 2 E2—IZBIL, HEREORRA 2R IR M 7o RO &2 ik 2
7o FEio. HUsO BAG B R & B rTRE 2R fa Rl 2 HEE T 2 MEEMEIC O W T E R L
2o MEHIE 2024 45 11 A 10 H 14 By,

Ganzourgou % (14 /)8 Kogsin, 7 "4 J&) Radio Laafi) Tlid, IR CULHE L 7= 52
VEW) A BTG 3 2 iR 2 R0 UTe, HUSE R O TR 70 B G- 0350 S 4L, 7%
FHITEZ W LTI HRIBMEMFONT T2, KT, BREOIED 2 PR & IZERE T
LETNVOAMEZBRF L, Z OB AP HIRARIILN D 2 & 2T 5 NE,
ik A% 2024 45 11 H 6 B 15 ¥,

Bazéga B (I 71#% Guirgho, 7 ¥4 /&) Radio Vive le paysan) Tli, & & Hillth & o
WA RIS D FBI LRI, FREEEOIHEY ZTEH L 2B O fiAZ Ty k
. BEREON LEHIRE OFRRNEETHD Z L 2R LTz, FZ. REWEDOIE
D HUIBARFE~DOFERIZ S DR > TND Z L &R Tz, BIEHIZ2024 411 H S H
9 I,

Oubritenga & (771X Lemnogo, 7 ¥4 /& Radio K.Y Vénégré) Tik, HURE R AZTE
M U7kl RE e B2 7 —~ I LI A HITE, BoXHIT 2024 511 H 9 H 10
IKfo

Boulkiemdé & (17 /1#% Gninga, 7 27 /&) Radio Palabre) Ti%, #lsktb LTSN
ZART A v =T RV IAL I MU R S 415 ATREME S 3 8 Tagam L
oo HOEHIE 2024 4511 A 10 H 16 B,

Kadiogo & (1} /1#% Gounghin Nord C, 7 2”4 )& Radio Scolaire/MEBAPLN) TiZ,
CSE D f 2 & gt & OB 2 38F0 - 2 FH A HIE L7, B2, FRREREZ X &
2 Ml D A PER RS O IS Rt v RE R BEE I HE T o 2 L i L
oo BHZEZTORRTIE, ZEHOMEENEEINDI D, BESEEL 7 7 v Ak
& U7z, ok HIE 2024 £ 11 A 27 H 15 BF 30 47,

Tulx s FCHBELEEEEMETER LB OT L E R a A 2 ) —FM0 2024

11 A3 Ak Sz, FMiTRED LBY,
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K27 BEHELEDORX AR —BHOPTE

Hil4E WL R T iE B
WAKATT Média BF1 11 A 4 B(B)20 B30 5~21 BD# 26 5
BEE (BEEBRBEERNRE RTB 11 A 21 B(K) IS B~19BEDH 13
(DTICE) ./ [5%R - $R:& /% (DCRP) ) 11 A28 H(K) 18 B~19 DK 13 &

T U EREER, RU VST WS OE DN EEEFE e & OIS UGP BRE 6
HoT, FRHIRNLIFERN DL D WEDLENRE N7 D LT, 5%, iHlZEMHRE L oW
TIAIREZR RS IZ DWW TRRET L TWS PETH 5,

DTICE H3l{ET 2BAGIZBI L T, BOEANCZ < DIEENLE L 225 728 BTl
AN BN e kIS 3T oIz, Sk, AR EEEZED DERIZIE. 2 b OREE I E 2 TR
B ZNLTHMENRD D,

FWMBRITT 7Y =7 hOD YouTube F¥ R/ T v 7 m— RERTHY | 3 THEUHA
RBThD, UTDOU U7 IZHBEEBRREICHAEFEATH D,

* 26 43hR : https://youtu.be/V69exvGC2qc
* 13 Z3hi : https://youtu.be/KIX10jCQRuw

(5) FKHR, HEREORBILEY —7 v a v 7OBME (%) 3-7)
CSEIZ2oWTiX, a3 a=7 42 X5 A EHRIGEOE RN 28 5RIta U
—7 v ay 7 (WS)) MBS (R28), ZIEFIL, 727 2 a U —FIEEx45 D CEB
F. 7rvx7 MAROINEERE. REERE. TROBEFRE. X OEE— N F—7
CLIEIChT-~>T-, WS OB, BREFONZ L BRBRILE TH -T2, WS TiX, 727
g )P —FIEBORE R DB X H SN BB FEIOME, RN S, R, &%
flEHk ) — & —DBN, 23 2 =7 4 OFEWL BB L OEeOEERIEE, 1EFEH O
Bk, WEORFESCEN R S, £, S%OUGERRE L LT, Fftrlie/2ig®h (7%
PR ERCER) OHEdE, EHIBUGOT- OO T RARK —, HUEIEE D& X AL, FR
OftE = T A S OBMENET b,

* 28 BEMBEBOBRESICEIIRBRIAFTI—IIavTOHE

IHH S
B EF 20245 A 178
BT JHKSY
SmE - BERULAL: RE24.COGES K&K 2 4

-CEBLAJL:CEBEK 74.COGES#YE 24

-DPEPPNF LRJL: BHERE 64

-DREPPNF LAJL: MHBERE 44

- RN #BHE. DAMSSE, UGP, COGES (274 EBEE &R
B# - BERRESICEHITIEERSHOHRE

- BR-BRE DT

- B EHIE EERRERR IR R DRRET

- A2 =TS MO EE

- FEBOEE-AUEOST

40




RBETTHEZ

R - COGES %> APE/AME 73 & M%&) 0 514E
- BREH~ODSMERE
-BH-ESINE. EETEOEEL

- BERELEENE

- SREAEE (BEE-HREFE)

WERE - PREEVGEEOERE

- BHERBOEOHOTRRAL—

- PREO®GEITANRE

- FREOEEEEAR L

ZHEA—T DR EERIE

FEAHEICBEI L TIE, 2024 £ 9 A 27 H, HEAKE. DG-AEF R, AEE DERE
(DG-QEF) fmE., flt R —S%R M L2/ T, BEBM BT — 203858 & 7
7 va v ) —FORREOWEE K L=, DG-AEF REIX. 2 2=T 4 NI OiE#%
Fhi L= &, RENMUEFRHCBIEA CTE 2 H HIEEFIZOT I L OBEEMEEZR L,
COGES Lt KiFEOREE M+ 572 K7 ZERL TV Z EICh b TE kLT,

2.5 RER4ICRDHER

(1) HEMBEODOu— N~y 7OER (58 4-2)

1~5 %4 (CP1, CP2, CEl, CE2, CMI1) *IZDFEH S %15 H U= 8158 O3 M 3
WaEter— R~y 7% 51 HINTVERL - AGRIE 0, FHEMBIE X A7 F— L3 H00 & 72
0. BBEAICELD FY KR E CTOFARL, REY KO 728 Oftifik D& ZALLHE RIS |
fht K —~DOXBEEDO =D DT — 20 R —2 5 TOREOWER /2 &, IEEhOERE %
AR LT, WEEUBEOEEICE L CTURT Lzt D%, 2024 48 A 30 HIZEE L= %
KD DBMARY —7 > a v 7 (WS)] IZBWTIAL, 6720 TEREG,

(2) AREWHE 5 —EIHME %8 U785k OBR% (58 4-3)

W WNCARFHHME CUET L72BE R U LD L~UL 1 ~3 & FOfFEEICE LT, B
B A7 F—L LA LN s, HE - BEOMEOHED O Z #5772 LEEE
Mz B AGE WS I CRRENA Z b L7,

(3) FWICBIFZEMICEATET 72 a )b —FiEE0OERK (5H) 4-4)
<EEFEEY—L>
o NUJL -4 (3 L) ¢
2023/2024 FAEFL X, R U VITIEE 2 A 1 fiF, fRZ4EIE 8 AT 1 fitod ZrfidAh
EHEE N - e =X ) VAR
RHAE 7 7 VT — 2 — AR
TV e RARTAR G LoUL, 100 AR 1 A0 10 A5ST SULEN T5H#))
BHMETMER 7 4 (https://youtu.be/pIBNigeUsI0)

41



RBETTHEZ

KGR & R BAL DEIE A >

FEE o2ERRE RIEZ, o7 7B AFREMEZBE L, 5N H 5 RO JERE
LT DIRERIZ S D CEB &3 E

CEB ENWEEME OEMICH I THY . hoRELEDaIa=r—ra U LHiE
D72 CEB 2V iA

% CEB WTHEHK « IEXM G A TN ENRERTE, WTRLHHEENRTR o (GB
MDA G0 E2EER LRV WERHE DV D PR A IEE

XL« FERIBN ST T, 1 7 7 ADOWREHDMEI 50 A4, CEP SR DOFERICIK
ERENTLWFR ZEE (CEP fERIIAFTERN-7-DOT, BEHK T LT A D
PEIRDZEN NS N &R L LTS M2 s

KGR TIL, FA R & COGES AMHAIZHL /1) T, COGES Ak iviatiie L Tk 1 |
COGES DAFEFNEEFHE T 1~5 FREITKT 28 &GRS D (@HF X, FIT APE
DIHEFED 6 FHE (CM2) D Fr% %51 CEP %K & L CHliE % i)

KR RGBT, =4 U o 7 RMEMILA RIS I L, 8 BT 2%
W BRI X LA

<HE ERRT R (ANEE) >
o 2023/2024 “FAEFE :Kadiogo %% CEB Saaba 2 & Oubritenga % CEB Loumbila ™ &t 10 %2
o 2024/2025 F4EFE :Bazéga V& CEB Toéghin, Boulkiemdé ¥ CEB Siglé, Ganzourgou Y% CEB

Kayao, Kourwéogo it CEB Boudry 2 D&} 4 &%

=29 FLHEREETE

. N SmEH (S5
o ED =LER AR 20234 11 B (2024 % 12 A
. e smoo s | R CEB, COGES HE, R BHE
77T TTRAR | e gxmbiR. COGES KE & 194
FULEFRAL-EE D CEB. COGES 84 &, %
EiE-E=R T HHE R REARE . COGES &% £ EHE
FULEFRAL-EE D CEB. COGES E¥E. 101 % it 96 %
7 T—3—HE HMEBRKER-2%E. COGES K% (4 8)

B RIGHE COGES X, FMNEBHFHEIC 1~5 FPHEMFLOMETED (i 2 K ~2 K¢ 30
) LEOTREZTH L, FRBESTENEZAR L, RFHEIZHE T 2IH8 T RO FEHIE4
IEEIOHK) 50% T, ERIHHEBIZHE~D#e L 7 — MEATH 572, 2023/2024 FHEEIL,
2024 4 2~5 A2 H ¥ 22.4 REM OAE 23 T4, T4 135,710 FCFA ()9 32 T11) 238U T
Sz,
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#f1E# 1-1: Project Design Matrix: PDM
Project Title: Project for Improving the Quality of Education through Strengthening School-Community Collaboration (PAQER/CEC)

Implementing Agency: Ministry of National Education, Literacy and the Promotion of National Lanquages(MNELPNL)

En_PM Form 1 PDM

Version 0.
Dated July , 2020

Target Group: MENAPLN agents at central and deconcentrated levels, actors at the level of public primary schools (school directors, teachers, students, parents, members of the local community,

territorial collectivities
Period: Augqust 2020 - July 2024 (four (04) years)

Project Site: All public primary schools in six (06) provinces, namely Kadiogo (Centre), Kourwéogo (Central Plateau), Oubritenga (Central Plateau), Ganzourgou (Central Plateau), Bazéga (Centre-

South) and Boulkiemdé (Centre-West)

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

External conditions

Overall Goal

Promote quality education through school-community
collaboration by strengthening the institutional base in
all public primary schools in Burkina Faso.

In 2027/28 (3 years after the end of the Project) :

1) XX% of public primary schools in Burkina Faso have renewed their COGES offices in
General Assembly (GA) in accordance with the strengthened model of functional
COGES;

2) XX% of COGES in Burkina Faso have elaborated and validated their Action Plans in
GA;

3) XX% of the COGES of Burkina Faso have elaborated and validated their activity
reports in GA;

4) XX% of communes in Burkina Faso have a Communal Coordination of COGES
(Cco).

1) GA Report

2) COGES Action Plans

3) Annual Reports of the COGES
activities

4) Report of installation of CCC

Project Purpose

To improve the quality of education through school-
community collaboration by strengthening the
institutional base in all public primary schools in the
project intervention area.

1) XX% of the COGES in the project area have elaborated and validated their Action
Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES in
2022/2023 and 2023/2024 ;

2) XX% of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their annual reports of activities in GA in accordance with the strengthened model of
functional COGES in 2022/2023 and 2023/2024;

3) In XX% of the communes in the intervention zone of the Project, CCC held their GA at
least twice a vear in 2023/2024.

1) COGES Action Plans

2) Annual reports of COGES
activities

3) GA/CCC report

The policy of decentralized
school management based
on school-community
collaboration is maintained;
- The security situation is not
worsening.

Outputs

(Outputs1.) The functional COGES model is
strengthened and validated with a view to
generalization.

1) XX% of the public primary schools in the project intervention area have renewed their
COGES offices in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES;
2) XX% of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their Action Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional
COGES in 2021/2022 ;

3) XX% of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their annual reports of GA activities in accordance with the strengthened model of
functional COGES in 2021/2022 ;

4) The strengthened model of functional COGES is institutionally validated in the form of
an official document with a view to its generalization.

1) GA Report

2) COGES Action Plans

3) Annual reports of COGES
activities

4) Decree on the generalization of
the COGES

(Outputs 2.) A sustainable system of monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between
COGES is developed and validated for generalization.

1) XX% of the communes of the project intervention area have a CCC;

2) XX% of the CCC in the project intervention area have held their GA at least twice a
year in 2022/2023 ;

3) XX% of the CEB in the intervention zone of the Project elaborate a synthesis report on
the situation of the COGES at the beginning and at the end of the school year;

4) XX% of the CCC in the intervention zone have participated in a (the) forum(s).

1) Report of installation of CCC
2) GA/CCC report

3) CEB Reports

4) Fora reports




(Outputs 3.) Good practices (school canteen, girls'
education, inclusive education, school environment,
support for the organization of pedagogical days, etc.)
are identified and capitalized to achieve quality
education.

1) The number of good practices identified
2) A collection of good practices developed and validated;
3) The number of broadcasts on good practices.

1) Monitoring reports
2) Developed collection
3) Broadcast reports

(Outputs 4.) Mathematics learning tools are developed,
tested and validated for use in and out of the
classroom.

1) Availability of mathematical learning tools developed, tested and validated.

1) Developed tools

En_PM Form

Activities

Inputs

External conditions

Activities for Outputs 1 :

1-1. Conduct a baseline survey on the situation of
COGES at the public primary school level

1-2. Propose a draft model and implementation
documents relating to the democratic establishment
and functioning of COGES

1-3. Organise the training of trainers in the democratic
establishment and functioning of COGES

1-4. Organise the training of actors at school level in
the democratic establishment and functioning of
COGES

1-5. Conduct an evaluation of the implementation of
the strengthened model

1-6. Organize a validation workshop for the
strengthened functional COGES model

1-7. Revise the various documents relating to the
democratic establishment and functioning of COGES

The Japanese Side

The Burkinabe Side

- Sending experts from Japan and third countries

- Cost of the activities of JICA experts;

- Cost of the organization of various trainings/workshops;

- Cost of the action-research activities;

- Supply of equipment (computers, printers and other equipments);

- Training in third countries and / or in Japan (if necessary);

- Costs of the sessions of the Technical Orientation and Monitoring Committee (TOMC);
- Operational costs for selected Project activities.

- Provision of project staff

- Provision of offices for the Project
and the cost of operating the
facilities (electricity, internet
connection, etc.);

- Cost of the pilot activities (ex.
organization of the Review
commitee, monitoring-evaluation)
- Cost of allowance for Project
Management Unit (PMU) staff

- Cost for organizing education
forum based on CCC

- Cost for organizing
trainings/workshops for scaling up

1 PDM



Activities for Outputs 2 :

2-1. Conducting a baseline survey on the situation of
monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES at the level of the deconcentrated
service

2-2. Propose a draft mechanism and implementation
documents relating to monitoring-accompaniment and
sharing of experiences between COGES based on
ccc

2-3. Organize the training of trainers in monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between
COGES through the implementation of CCC

2-4. Organize the training of actors at COGES level in
monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES through the implementation of CCC
2-5. Organize education forum based on CCC

2-6. Conduct an evaluation of the implementation of
the the developed system

2-7. Organize a validation workshop for the monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between
COGES

2-8. Revise the various documents relating to the
monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES on the basis of the CCC

Activities for Outputs 3 :

3-1. Review different practices to improve the learning
environment through school-community collaboration
3-2. Develop the various tools for implementing action-
research activities to improve the learning environment
through school-community collaboration

3-3. Conduct action research activities on good
practices in a sample of schools

3-4. Evaluate action research activities on good
practices

3-5. Develop a collection of good practices

3-6. Produce programs (TV and radio) on good
practices

3-7. Organize a workshop to share experiences on the
Activities for Outputs 4 :

4-1. Review the different learning tools in mathematics
4-2. Develop a roadmap for the development of the
tools

4-3. Develop the tools through training in Japan and /
or third country

4-4. Conduct an action research activity on tools in a
sample of schools

4-5. Organise a workshop to validate the tools with a
view to their generalization

En_PM Form

Pre-Conditions

- A decentralized school
management policy based on
school-community collaboration
exists.

——

<Problems and

countermeasures>

1 PDM



#1&# 1-2: Project Design Matrix: PDM

Project Title: Project for Improving the Quality of Education through Strengthening School-Community Collaboration (PAQER/CEC)

Implementing Agency: Ministry of National Education, Literacy and the Promotion of National Languages(MNELPNL)

En_PM Form 1 PDM

Target Group: MENAPLN agents at central and deconcentrated levels, actors at the level of public primary schools (school directors, teachers, students, parents, members of the local community, territorial

collectivities
Period: March 9, 2021 - March 8, 2025 (four (04) years)

Project Site: All public primary schools in six (06) provinces, nhamely Kadiogo (Centre), Kourwéogo (Central Plateau), Oubritenga (Central Plateau), Ganzourgou (Central Plateau), Bazéga (Centre-South) and

Boulkiemdé (Centre-West)

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

External conditions

Overall Goal

Promote quality education through school-community
collaboration by strengthening the institutional base in all public
primary schools in Burkina Faso.

In 2027/28 (3 years after the end of the Project) :

1) XX% of public primary schools in Burkina Faso have renewed their COGES offices in
General Assembly (GA) in accordance with the strengthened model of functional
COGES;

2) XX% of COGES in Burkina Faso have elaborated and validated their Action Plans in
GA;

3) XX% of the COGES of Burkina Faso have elaborated and validated their activity
reports in GA;

4) XX% of communes in Burkina Faso have a Communal Coordination of COGES
(CCQ).

1) GA Report

2) COGES Action Plans

3) Annual Reports of the COGES
activities

4) Report of installation of CCC

Project Purpose

To improve the quality of education through school-community
collaboration by strengthening the institutional base in all public
primary schools in the project intervention area.

Outputs

1) 80% of the COGES in the project area have elaborated and validated their Action
Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES in
2023/2024 ;

2) 75% of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated their
annual reports of activities in GA in accordance with the strengthened model of functional
COGES in 2023/2024;

3) In 80% of the communes in the intervention zone of the Project, CCC/CCA held their
GA at least twice a year in 2023/2024.

1) Final survey report

2) Final survey report

3) Action Plans and annual reports
of CCC /CCA

The policy of decentralized
school management based
on school-community
collaboration is maintained;
- The security situation is not
worsening.

(Outputs1.) The functional COGES model is strengthened and
validated with a view to generalization.

1) 85 % of the public primary schools in the project intervention area have renewed their
COGES offices in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES;
2) 75 % of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their Action Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES
in 2022/2023 ;

3) 70 % of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their annual reports of GA activities in accordance with the strengthened model of
functional COGES in 2022/2023 ;

4) The strengthened model of functional COGES is institutionally validated in the form of
an official document with a view to its generalization.

1) Elective GA Report

2)Final survey report

(COGES Action Plans)

3) Final survey report

(Annual reports of COGES activities)
4) Decree on the generalization of
the COGES

(Outputs 2.) A sustainable system of monitoring-accompaniment
and sharing of experiences between COGES is developed and
validated for generalization.

1) 95 % of the communes of the project intervention area have a CCC/CCA,;

2) 75 % of the CCC/CCA in the project intervention area have held their GA at least twice
a year in 2022/2023 ;

3) 85 % of the CEB in the intervention zone of the Project elaborate a synthesis report on
the situation of the COGES at the beginning and at the end of the school year;

4) 95 % of the CCC in the intervention zone have participated in a (the) forum(s).

1) Report of Elective GA of
CCC/CCA

2) Action Plans and annual reports
of CCC /CCA

3) Summary reports of action Plans
and annual reports of CCC /CCA
submitted by CEB

4) Participants list of Fora




(Outputs 3.) Good practices related to school canteen and
supplementary lesson are identified and capitalized to achieve
quality education.

1) The number of good practices identified
2) A collection of good practices developed and validated;
3) The number of broadcasts on good practices.

1) Monitoring reports
2) Developed collection
3) Broadcast reports

(Outputs 4.) Mathematics learning tools are developed, tested
and validated for use in and out of the classroom.

1) Availability of mathematical learning tools developed, tested and validated.

1) Developed tools

En_PM Form 1 PDM

Activities

Inputs

External conditions

Activities for Outputs 1 :

1-1. Conduct a baseline survey on the situation of COGES at the
public primary school level

1-2. Propose a draft model and implementation documents
relating to the democratic establishment and functioning of
COGES

1-3. Organise the training of trainers in the democratic
establishment and functioning of COGES

1-4. Organise the training of actors at school level in the
democratic establishment and functioning of COGES

1-5. Conduct an evaluation of the implementation of the
strengthened model

1-6. Organize a validation workshop for the strengthened
functional COGES model

1-7. Revise the various documents relating to the democratic
establishment and functioning of COGES

The Japanese Side

The Burkinabe Side

- Sending experts from Japan and third countries

- Cost of the activities of JICA experts;

- Cost of the organization of various trainings/workshops;

- Cost of the action-research activities;

- Supply of equipment (computers, printers and other equipments);

- Training in third countries and / or in Japan (if necessary);

- Costs of the sessions of the Technical Orientation and Monitoring Committee (TOMC);
- Operational costs for selected Project activities.

- Provision of project staff

- Provision of offices for the Project
and the cost of operating the
facilities (electricity, internet
connection, etc.);

- Cost of the pilot activities (ex.
organization of the Review
commitee, monitoring-evaluation)
- Cost of allowance for Project
Management Unit (PMU) staff

- Cost for organizing education
forum based on CCC/CCA

- Cost for organizing
trainings/workshops for scaling up




Activities for Outputs 2 :

2-1. Conducting a baseline survey on the situation of monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES at
the level of the deconcentrated service

2-2. Propose a draft mechanism and implementation documents
relating to monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES based on CCC/CCA

2-3. Organize the training of trainers in monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
through the implementation of CCC/CCA

2-4. Organize the training of actors at COGES level in monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
through the implementation of CCC/CCA

2-5. Organize education forum based on CCC/CCA

2-6. Test online COGES monitoring system

2-7. Conduct an evaluation of the implementation of the the
developed monitoring system based on CCC/CCA and online
2-8. Organize a validation workshop for the monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
2-9. Revise the various documents relating to the monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES on
the basis of the CCC/CCA

Activities for Outputs 3 :

3-1. Review different practices to improve the learning
environment through school-community collaboration

3-2. Develop the various tools for implementing action-research
activities to improve the learning environment through school-
community collaboration

3-3. Conduct action research activities on good practices in a
sample of schools

3-4. Evaluate action research activities on good practices

3-5. Develop a collection of good practices

3-6. Produce programs (TV and radio) on good practices

3-7. Organize a workshop to share experiences on the different
developed/strengthened models

Activities for Outputs 4 :

4-1. Review the different learning tools in mathematics

4-2. Develop a roadmap for the development of the tools

4-3. Develop the tools through training in Japan, third country and
[ or online

4-4. Conduct an action research activity on tools in a sample of
schools

4-5. Organise a workshop to validate the tools with a view to their
generalization

En_PM Form 1 PDM

Pre-Conditions

- A decentralized school
management policy based on
school-community collaboration
exists.

N

<Problems and

countermeasures>




#1&# 1-3: Project Design Matrix: PDM

Project Title: Project for Improving the Quality of Education through Strengthening School-Community Collaboration (PAQER/CEC)

Implementing Agency: Ministry of National Education, Literacy and the Promotion of National Languages(MNELPNL)

En_PM Form 1 PDM

Target Group: MENAPLN agents at central and deconcentrated levels, actors at the level of public primary schools (school directors, teachers, students, parents, members of the local community, territorial

collectivities
Period: March 9, 2021 - March 8, 2025 (four (04) years)

Project Site: All public primary schools in six (06) provinces, nhamely Kadiogo (Centre), Kourwéogo (Central Plateau), Oubritenga (Central Plateau), Ganzourgou (Central Plateau), Bazéga (Centre-South) and

Boulkiemdé (Centre-West)

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

External conditions

Overall Goal

Promote quality education through school-community
collaboration by strengthening the institutional base in all public
primary schools in the implementation area of the strengthened
model of functional COGES and CCC/CCA.

In 2027/28 (3 years after the end of the Project) :

1)85% of public primary schools in the target areas of progressive generalization have
participated in training following the the strengthened model of functional COGES and
CCC/CCA;

2) 80 % of COGES have renewed their COGES offices in General Assembly (GA) in
accordance with the strengthened model of functional COGES in all public primary
schools in the implementation area of the strengthened model of functional COGES and
CCCI/CCA;

3) 75 % of COGES have elaborated and validated their Action Plans in GA in all public
primary schools in the implementation area of the strengthened model of functional
COGES and CCC/CCA;

4) 70 % of the COGES have elaborated and validated their activity reports in GA in all
public primary schools in the implementation area of the strengthened model of
functional COGES and CCC/CCA;

5) 90 % of communes/districts have set up or renewed the CCC/CCA in the area of
implementation of the strengthened model of functional COGES and CCC/CCA.

1) Training session reports/
Generalization plan for he
strengthened model of functional
COGES and CCC/CCA (or
PRODOC of the National
Generalization Project)

2) GA Report

3) COGES Action Plans

4) Annual Reports of the COGES
activities

5) Report of installation of CCC/CCA

Project Purpose

To improve the quality of education through school-community
collaboration by strengthening the institutional base in all public
primary schools in the project intervention area.

Outputs

1) 80% of the COGES in the project area have elaborated and validated their Action
Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES in
2023/2024 ;

2) 75% of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated their
annual reports of activities in GA in accordance with the strengthened model of functional
COGES in 2023/2024;

3) In 80% of the communes in the intervention zone of the Project, CCC/CCA held their
GA at least twice a year in 2023/2024.

1) Final survey report

2) Final survey report

3) Action Plans and annual reports
of CCC /CCA

The policy of decentralized
school management based
on school-community
collaboration is maintained;
- The security situation is no
worsening.

t

(Outputs1.) The functional COGES model is strengthened and
validated with a view to generalization.

1) 85 % of the public primary schools in the project intervention area have renewed their
COGES offices in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES;
2) 75 % of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their Action Plans in GA in accordance with the strengthened model of functional COGES
in 2022/2023 ;

3) 70 % of the COGES in the project intervention area have elaborated and validated
their annual reports of GA activities in accordance with the strengthened model of
functional COGES in 2022/2023 ;

4) The strengthened model of functional COGES is institutionally validated in the form of
an official document with a view to its generalization.

1) Elective GA Report

2)Final survey report

(COGES Action Plans)

3) Final survey report

(Annual reports of COGES activities)
4) Decree on the generalization of
the COGES




(Outputs 2.) A sustainable system of monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES is
developed and validated for generalization.

1) 95 % of the communes of the project intervention area have a CCC/CCA,;

2) 75 % of the CCC/CCA in the project intervention area have held their GA at least twice
a year in 2022/2023 ;

3) 85 % of the CEB in the intervention zone of the Project elaborate a synthesis report on
the situation of the COGES at the beginning and at the end of the school year;

4) 95 % of the CCC in the intervention zone have participated in a (the) forum(s).

1) Report of Elective GA of
CCC/CCA

2) Action Plans and annual reports
of CCC /CCA

3) Summary reports of action Plans
and annual reports of CCC /CCA
submitted by CEB

4) Participants list of Fora

(Outputs 3.) Good practices related to school canteen and
supplementary lesson are identified and capitalized to achieve
quality education.

1) The number of good practices identified
2) A collection of good practices developed and validated;
3) The number of broadcasts on good practices.

1) Monitoring reports
2) Developed collection
3) Broadcast reports

(Outputs 4.) Mathematics learning tools are developed, tested
and validated for use in and out of the classroom.

1) Availability of mathematical learning tools developed, tested and validated.

1) Developed tools

En_PM Form 1 PDM

Activities

Inputs

External conditions

Activities for Outputs 1 :

1-1. Conduct a baseline survey on the situation of COGES at
the public primary school level

1-2. Propose a draft model and implementation documents
relating to the democratic establishment and functioning of
COGES

1-3. Organise the training of trainers in the democratic
establishment and functioning of COGES

1-4. Organise the training of actors at school level in the
democratic establishment and functioning of COGES

1-5. Conduct an evaluation of the implementation of the
strengthened model

1-6. Organize a validation workshop for the strengthened
functional COGES model

1-7. Revise the various documents relating to the democratic
establishment and functioning of COGES

The Japanese Side

The Burkinabe Side

- Sending experts from Japan and third countries

- Cost of the activities of JICA experts;

- Cost of the organization of various trainings/workshops;

- Cost of the action-research activities;

- Supply of equipment (computers, printers and other equipments);

- Training in third countries and / or in Japan (if necessary);

- Costs of the sessions of the Technical Orientation and Monitoring Committee (TOMC);
- Operational costs for selected Project activities.

- Provision of project staff

- Provision of offices for the Project
and the cost of operating the
facilities (electricity, internet
connection, etc.);

- Cost of the pilot activities (ex.
organization of the Review
commitee, monitoring-evaluation)
- Cost of allowance for Project
Management Unit (PMU) staff

- Cost for organizing education
forum based on CCC/CCA

- Cost for organizing
trainings/workshops for scaling up




Activities for Outputs 2 :

2-1. Conducting a baseline survey on the situation of
monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES at the level of the deconcentrated service
2-2. Propose a draft mechanism and implementation
documents relating to monitoring-accompaniment and sharing
of experiences between COGES based on CCC/CCA

2-3. Organize the training of trainers in monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
through the implementation of CCC/CCA

2-4. Organize the training of actors at COGES level in
monitoring-accompaniment and sharing of experiences
between COGES through the implementation of CCC/CCA
2-5. Organize education forum based on CCC/CCA

2-6. Test online COGES monitoring system

2-7. Conduct an evaluation of the implementation of the the
developed monitoring system based on CCC/CCA and online
2-8. Organize a validation workshop for the monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
2-9. Revise the various documents relating to the monitoring-
accompaniment and sharing of experiences between COGES
on the basis of the CCC/CCA

Activities for Outputs 3 :

3-1. Review different practices to improve the learning
environment through school-community collaboration

3-2. Develop the various tools for implementing action-research
activities to improve the learning environment through school-
community collaboration

3-3. Conduct action research activities on good practices in a
sample of schools

3-4. Evaluate action research activities on good practices

3-5. Develop a collection of good practices

3-6. Produce programs (TV and radio) on good practices

3-7. Organize a workshop to share experiences on the different
developed/strengthened models

Activities for Outputs 4 :

4-1. Review the different learning tools in mathematics

4-2. Develop a roadmap for the development of the tools

4-3. Develop the tools through training in Japan, third country
and / or online

4-4. Conduct an action research activity on tools in a sample of
schools

4-5. Organise a workshop to validate the tools with a view to
their generalization

En_PM Form 1 PDM

Pre-Conditions

- A decentralized school
management policy based on
school-community collaboration
exists.

.

<Problems and

countermeasures>
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BRITERG6 BLEMH - HITHTER

gE5W&aV A F
List of Property Lending
$£HAH (Name of Project) : 5 & 33 1 =7 « BEHRILIC K 2HBEOERETOS Y + (B28)

& E (Country) : FILF¥F+T77VE (202543 A 3RTE)
EEIBLNEREE (Division in Charge) : AFRIBAFEER (As of March 2025)
HRf8fis% (Purchase Price) BEasE $¥H§g&®
W BH wiE - BB E% - e BAMBRE (Date of BB Bin fwE kL
(Name of Property) (Standard, Part Number) | (Quantity) HYﬁrﬁlﬂﬁ. BE i Inspection (Location) (Current State) (Remarks) (After Complétmn of
(Purchase Price) | (Currency) Project:
(In Japanese Yen) Passed) Handover/Return)
Projector Epson EB-X41 1 245, 000|FCFA 48,319 2021/4/29|0ff i ce In use 2/6f4 THEMEERD. BIFR |\ ondover
LFHRERET
Projector Epson EB-X41 1 245, 000|FCFA 49,292 2021/5/3|0FFice In use 2/6f4 TEMER. 5IFR |yondover
LFHRERET
Printer Canon imageRUNNER 26301 1 2,990, 000|FCFA 587, 546 2021/8/12|0ff i ce In use 2/6f4 THEMEER. 5I1FRE |yondover
LFHRERET
Computer HP Pavilion i5 1 465, 000|FCFA 98, 380 2022/9/23|0f i ce In use 2/6(4 TEMEER. 5IFR |yondover
LFEHRERT _
Computer HP Pavilion i7 1 465, 000|FCFA 102, 114 2023/3/9|0FFice In use 2/6f4 THEMEER. 5IFRE |yondover
LFEHRERT
[UTF. JICAhSBEEShTLVSH& (Property Lent by JICA)]
. TOYOTA Land Cruiser . 2/274+TIICAT L X+
Project Car Prado Turbo Diesel TX-L 1 5,430,915 2022/2/23|Parking lots of JICA In use 57 UEF~ERES Return to JICA
. TOYOTA Land Cruiser . 2/274+TIICAT L X+
Project Car Prado Turbo Diesel TX-L 1 5,430,915 2022/2/23|Parking lots of JICA In use S5 UEF~ERES Return to JICA




Agence Japonaise de Coopération Internationale Bureau du Burkina Faso

Attestation de I’état des lieux des équipements du PAQER-CEC

Titre du projet : Projet d’ Amélioration de la Qualité de I’Education par le Renforcement de

la Collaboration Ecole-Communauté (PAQER-CEC).

Ce présent atteste 1’état des lieux des équipements du PAER-CEC en vue de procéder a leur
transfert au gouvernement du Burkina Faso apres la cldture du projet. La propriété des
équipements du projet ci-dessus mentionné figurant sur la liste jointe sera transférée a compter

du 10 mars 2025 au gouvernement du Burkina Faso.

Ont signés :
OUEDRAOGO Oumarou BELEMKOABGA Noaga Louis
Chargé de Logistique Gestionnaire du PAQER-CEC
Agence Japonaise de Coopération Direction générale de I’ Accés a
Internationale (JICA) Bureau du Burkina I’Education Préscolaire et Primaire
Faso 1 Ministére de I’Enseignement de Base, de
K' I’ Alphabétisation et de la Prompotion des

Langues nationales

OUEDRAOGQO Kibsa Frangis

Chef du bureau comptable matieres
secondaire

Direction générale de 1’ Accés a I’Education
Préscolaire et Primaire

Ministére de I’Enseignement de Base, de

I’ Alphabétisation et de la Promotion des
Langues nationales

r'_#'__,,.--
Ouagadougou le 6 février, 2025



Liste des équipements

No| Code denregistrement | Nature du Marque Quantité Etat Lieu
1|E-PAQ-01-13 |Rallonge 10m 1 bon __|Bureau du projet
2|E-PAQ-01-14 [Rallonge 15m 1 bon Bureau du projet
3|E-PAQ-01-15 |Rallonge 1.5m 1 bon Bureau du projet
4[E-PAQ-01-16 |Rallonge 5m 1 bon Bureau du projet
5|E-PAQ-01-17 Cable HDMI Longueur. 10 m 1 bon Bureau du projet
6|E-PAQ-01-18A/188 Adaptateur multiple 2 bon Bureau du projet
7|E-PAQ-01-2A Projecteur Epson (EB-X41) 1 bon __|Bureau du projet

R |Epson (EB-X41) avec un cable g
S[E-PAQ-M -28 Projecteur HOMI de 5m 1 bon Bureau du projet
_9|§-PAQ-01-3 Impri HP Desklet 2630 1 bon __ |Bureau du projet
10|E-PAQ-01-4 Copieur Canon imageRUNNER 2630i 1 bon B du projet
11|E-PAQ-02-1 Ordinateur portable HP Pavilion i5 1 bon Bureau du projet
12|E-PAQ-02-2 Ordinateur portable HP Pavilion i7 1 bon Bureau du projet
13|E-PAQ-02-3 Ordinateur portable ACER Aspire AS 15 1 bon Bureau du projet
14|E-PAQ-03-1A/18 Tablette SAMSUNG Galaxy Tab A SERIE 2 bon Bureau du projet
15|E-PAQ-04-1 |Réqulateur V veto 1 bon Bureau du projet
16|E-PAQ-04-2NZB |Réqulateur mercury 3000VA 2|  bon _ |Bureau du projet
17[E-PAQ-04-3 |Broyeur de papier 1 bon _ |Bureau du projet
18|E-PAQ-05-1 Speaker CREATIVE A35 1 bon Bureau du projet
19|E-PAQ-05-2 Speaker ANKER 1 bon Bureau du projet
20|E-PAQ-05-3A/3B/3C |Router Wi-Fi Orange 3 bon Bureau du projet
21E-PAQ-05-4 |Router Wi-Fi Moov il bon [Bureau du projet
22|E-PAQ-05-5A/58 |Enreqistreur SONY 2 bon  |Bureau du projet
23|E-PAQ-05-6 Disque dur Transcend (USB 3.1) 1 bon  |Bureau du projet
24|E-PAQ-05-7 Pointeur Laser 1 bon  |Bureau du projet
25|€-PAQ-05-8A Telephone portable TECNO 1 bon  |Bureau du projet
26|E-PAQ-05-8B Telephone portable OPPO A 555 1 bon Bureau du projet
27|E-PAQ-05-8C Telephone portable Motorola e’ 1 bon Bureau du projet
28€-PAQ-05-9A/9B Caméra d' ordinateur rapoo C200 2 bon Bureau du projet
29 |E-PAQ-05-10 Micro Finfine Technology 1 bon Bureau du projet
30{MB-PAQ-02-1 Bureau avec retour Grande taille avec tiroir (metalliqu 1 bon Bureau du projet
31|MB-PAQ-02-2A/28/2C/2D/2E Chaise de bureau 5 bon Bureau du projet
32|MB-PAQ-02-3A Ecran de projection 180 x 180 1 bon Bureau du projet
33|MB-PAQ-02-38 Ecran de projection 180 x 180 1 bon Bureau du projet
34|MB-PAQ-02-4 Armoire 1 bon Bureau du projet
35|MB-PAQ-02-5 Bureau Grande taille avec tiroir (metalliqu 1 bon Bureau du projet
36|MB-PAQ-02-7 Table Table carrée en plastique 1 bon Bureau du projet
37|MB-PAQ-02-8A/88/8C/8D | Chaise en plastique 4 bon _ |Bureau du projet
| 38|MB-PAQ-04-1 Coffre-fort 1 bon Bureau du projet
39|MB-PAQ-04-2 Coffre a monnaie Petite caisse 1 bon _|Bureau du projet
40|MB-PAQ-04-3A/38 Echelle Echelle (4m80) 2 bon B du projet
41|MB-PAQ-04-4 Tableau blanc 1 bon Bureau du projet
. SA: bon
42|MB—PAQ-04-SNSB Trépied Gosmart 2 5B: Passable Bureau du projet
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COMPTE RENDU de la 2éme session du CTOS du PAQER-CEC

au titre de I'année 2023

Le mardi 25 Juillet 2023, a partir de 09 heures 00 minutes, s’est tenue a Ouagadougou,
au Centre National Cardinal Paul ZOUNGRANA la deuxiéme session du Comité
Technique d'Orientation et de Suivi (CTOS) du Projet d'Amélioration de la Qualité de
I'Education par la Collaboration Ecole-Communauté (PAQER-CEC) au titre de I'année
2023.

Les participants a ladite session étaient composés du Représentant Résident de la JICA
au Burkina Faso, de la Directrice Générale de I'Accés a I'Education Formelle (DG-
AEF/MENAPLN), du Directeur Général des Etudes et des Statistiques Sectorielles
(DGESS/MENAPLN),de la Directrice de la Coordination des Projets et Programmes et
du Partenariat (DCPP), les Directeurs Régionaux et Provinciaux de [I'Education
Préscolaire, Primaire et Non Formelle (DPEPPNF) du Bazéga, du Boulkiemdé, du
Ganzourgou, du Kadiogo, du Kourwéogo et de I'Oubritenga, de la Représentante du
MATDS, du Représentant de 'Ambassade du Japon au Burkina Faso, des Membres de
I'Unité de Gestion du Projet, de la Chargée de I'Education a la JICA, des Membres de
I'Equipe des Experts Japonais du Projet et des Membres des Consultants locaux du
Projet.

L’'ouverture de I'atelier intervenue a 9h a été marquée par deux allocutions. Celle du
représentant de la JICA et celle de madame la Directrice générale de I'Accés a
I'Education formelle.

Prenant la parole, le Représentant Résident de la JICA a tout d’'abord remercié les
participants pour leur présence et a rappelé que la tenue de cette session marque la fin
de la premiére période du projet et le début de la seconde période. Ensuite, il s’est réjoui
de la poursuite des activités du projet malgré les contexte politique et sécuritaire difficiles.
Par ailleurs, il n’a pas manqué de relever la résilience des acteurs des niveaux
central et déconcentré pour I'atteinte des objectifs du PAQER-CEC. Enfin, il a terminé
son propos en rassurant les différents acteurs de la disponibilit¢ du Japon a
accompagner le Burkina-Faso dans sa quéte d’'une éducation de qualité.

Quant a Madame OUEDRAOGO Rasmata, Directrice Générale de I'’Accés a I'Education
Formelle (DG-AEF) et Présidente de la cérémonie, elle a, au nom de monsieur le
Secrétaire Général, dans un premier temps souhaité la bienvenue aux participants.
Ensuite, elle a rappelé 'importance de cette session du CTOS qui permet non seulement
d’apprécier la marche du projet, mais aussi de valider le plan de travail de la 2¢& période
du projet ainsi que le plan d’'opération du projet pour le second semestre de I'année 2023.
Enfin madame la DG-AEF a invité les participants a des échanges francs avant de
déclarer ouverte la deuxiéme session de I'année 2023 du CTOS du PAQER-CEC.

L'ordre du jour de la rencontre s'articulait autour de trois points essentiels sous forme
de communications suivies d'échanges a savoir :
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- Larevue de I'état d’avancement global des activités du projet durant la premiére
période ;

- Le plan de travail de la 2éme période d'exécution du projet ;

- Le plan d'opération du projet pour le second semestre de I'année 2023.

l COMMUNICATIONS

1.1 DE L'ETAT D'AVANCEMENT GLOBAL DES ACTIVITES DU

PROJET

La premiéere communication a été présentée par monsieur
BONKOUNGOU Issaka, Chargé du PAQER-CEC. Aprés avoir donné un apergu général
sur le but, les résultats attendus, les zones et les groupes cibles ainsi que la période
d’exécution du projet, le communicateur a ensuite présenté les activités qui ont été
réalisées durant la 1ére période et leurs résultats, et terminé sa communication par la
présentation des indicateurs quantitatifs du cadre logique.

Comme activités, nous retenons essentiellement :

(1) Au titre du Résultat 1, I'élaboration des guides sur les deux thémes du COGES et les
formations qui ont permis de mettre en place ou de renouveler des COGES qui ont recu
une formation sur le fonctionnement dans plus de 90% des écoles publiques des zones
cibles, conformément au modéle renforcé ;

(2) Au titre du Résultat 2, I'élaboration des guides sur les deux thémes de la CCC/CCA
et les formations qui ont permis de mettre en place des CCC/CCA dans toutes les
communes et tous les arrondissements des zones cibles et I'organisation des fora sur
I'éducation en s'appuyant sur la CCC/CCA qui a permis d'améliorer le taux de succés au
CEP du Kadiogo de 64% en 2022 a 75% en 2023 et de |'Oubritenga de 59,88% en 2022
a70,13% en 2023 ;

(3) Au titre du Résultat 3, la mise en ceuvre des activités de la Recherche-Action sur les
bonnes pratiques dans les écoles cibles qui malgré le démarrage tardif d( au coup d'état,
a permis au COGES de I'école urbaine de Gounghin Nord C qui n'avais jamais
expérimenté la cantine endogéne, de collecter des fonds auprés des parents d'éléves et
de la communauté. Cette activité a aussi permis aux 2 écoles rurales de I'Oubritenga de
collecter des vivres (mais, niébé et sorgho) de la part des membres de la communauté
autres que les parents (35 a 50% des vivres collectés provenaient de la communauté).

(4) Au titre du Résultat 4, I'élaboration des outils d'apprentissage en Mathématiques et
la mise en ceuvre des activités de recherche-action sur leur utilisation dans les écoles
pilotes. Cela a permis I'organisation des cours supplémentaires a I'heure du déjeuner en
février et en mars, pour un total de 20 a 30 heures ou la majorité des enseignants
enquétés a répondu que les résultats des compositions harmonisées étaient meilleurs
que ceux de lI'année précédente et le taux de réussite du pré-test et du post-test était
respectivement de 34% et 66,2% (ce qui représente une amélioration considérable
compte tenu du nombre d'heures réalisées.)

2
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1.2 DU PLAN DE TRAVAIL DE LA 2¢ PERIODE D'EXECUTION DU
PROJET

La deuxiéme communication a été présentée par monsieur KIEMDE Joél,
agent technique au sein de 'UGP. Cette communication a porté essentiellement sur les
orientations relatives a la mise en ceuvre du projet, les activités prévues pour chaque
Résultat et les instances de mise en ceuvre du projet. Comme orientations, nous
retenons essentiellement: (1) le renforcement du systéme de suivi et de partage des
expériences des COGES en combinant différents modes de suivi-accompagnement, (2)
la création de bonnes pratiques conduisant a la réussite des activités des COGES en
vue d'une large généralisation, (3) le développement des outils d'apprentissage en
mathématiques permettant aux éléves d'apprendre par eux-mémes en déterminant la
méthode de leur utilisation a l'intérieur et a I'extérieur de la classe, (4) I'élaboration d'une
feuille de route réaliste et réalisable pour la généralisation du modele renforcé des
COGES et des CCC/CCA.

1.3 DU PLAN D'OPERATION DU PROJET POUR LE SECOND
SEMESTRE DE L'ANNEE 2023

La troisi€me communication a été présentée par madame MIURA Hiroko
et a porté sur les principales activités a mener au cours du second semestre de I'année
2023 qui consisteront essentiellement a/aux :

(1) la tenue des fora sur I'éducation (Résultat 2),

(2) I'évaluation de la mise en ceuvre du modéle renforcé des COGES et des CCC/CCA
(R1et?2),

(3) l'atelier de validation et finalisation du modéle des COGES et des CCC/CCA (R 1 et
2), (4) ateliers de relecture et validation de I'Arrété conjoint N°2013-029 MENA/MATS
/IMATD/MEF (R 1 et 2),

(5) ateliers d’élaboration et de finalisation de la feuille de route de la généralisation du
modéle renforcé des COGES et CCC/CCA,

(6) I'essai du systeme de suivi des COGES en ligne (R 2),
(7) la recherche-action sur les bonnes pratiques des COGES (R 3),

(8) la recherche-action sur les outils d’apprentissage en mathématiques dans les écoles
pilotes (R 4).
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ll. Echanges

Al'issue de chacune des trois communications, les participants ont échangé avec

les communicateurs a travers des commentaires, des questions et des préoccupations.

v

1.1 Echanges sur la 1ére Communication :
Les échanges ont porté sur les points suivants :

Plaidoyer de Mme la DP du Bazéga sur la possibilité au projet d’équiper
certaines écoles de forage. En réponse a ce plaidoyer, Monsieur
BONKOUNGOU Issaka a rappelé la philosophie du projet qui est de susciter au
sein des communautés des initiatives endogénes pour prendre en charge par
elles-mémes certains problémes de I'éducation au niveau local, et que par
conséquent, il ne serait ni possible ni envisageable un quelconque apport
matériel ou financier du projet a une école. Le DGESS a appuyé cela en
affirmant que le Projet n'a pas prévu la réalisation de forages et qu'il fallait plutét
se tourner vers d'autres structures telles que le Ministére en charge de
I'Assainissement ou I'UNICEF qui a des initiatives dans ce sens.

M. Diabouga, Chef de service SGSE sur la stratégie utilisée pour faire
fonctionner la cantine endogéne dans une zone urbaine du Kadiogo : A cette
question, le communicateur a expliqué qu'ils ont d'abord chercher a impliquer
toute la communauté dans la gestion de la cantine scolaire qui n'était pas I'affaire
seulement des parents d'éleves.

M. Diabouga, Chef de service SGSE sur la mise en oceuvre des cours
supplémentaires a I'neure du déjeuner : A cette interrogation du Chef de service
(SGSE), le communicateur a fait savoir que les cours dits supplémentaires
étaient dispensés a l'interclasse par les enseignants aprés une évaluation des
difficultés qu’éprouveraient certains éléves en mathématiques. A la lecture de
ces explications, un participant a fait remarquer qu’il s’agit plutét de cours de
remédiation au lieu de cours supplémentaires.

Représentante du MATDS sur le choix de seulement six provinces comme zone
d’intervention du projet : A cette question, I'exposant a indiqué que ces six
provinces constituent une zone pilote et qu'il est prévu la généralisation
progressive des activités aprés la fin du projet en 2025.

M. le DGESS : Le manque de données chiffrées pour appuyer l'affirmation par
les enseignants selon laquelle les résultats a l'issue des cours supplémentaires
étaient meilleurs que ceux de I'année passée. A cette préoccupation, Mme Miura
a expliqué qu'a cause des perturbations des activités dues aux crises
sociopolitiques, le projet n'a pas pu collecter toutes les informations nécessaires
et a promis que I'année prochaine, cela sera fait.

M. le Chargé d'étude du SG/MENAPLN sur la méthode de suivi utilisé lors des
activités de recherche-action aprés I'élaboration de guide et d'outils. Le
4
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communicateur a expliqué que le suivi se faisait sur le terrain et que les objectifs
ont été atteints grace a I'engagement des DR et DP pour mettre en place les
COGES.

1.2 Echanges sur la 2é Communication :
Elles ont porté sur les points suivants :

v" Mme Kaboré (DGCOOP) sur I'absence de programmation financiere dans la
présentation. A cette préoccupation, Mme Miura a expliqué que pour ceux qui
sont familiers aux projets japonais, I'aspect financier n'est pas présenté dans ce
genre de rencontres. Par contre, au cours de l'exécution du projet, un rapport
financier périodique est fait sur demande de la partie burkinabe.

v Mme la DREPPNF du Centre-Sud sur la prise en compte des leaders d'opinion
et des partenaires sociaux dans les instances de mise en ceuvre du projet afin
d'étre mieux outillé en tant qu'acteurs de mise en ceuvre en vue de la
sensibilisation.

v' Les instances de mise en ceuvre du projet dans le cadre de la nouvelle
réglementation. A cette question, le communicateur a fait comprendre que la
coordination du projet revient désormais au Responsable du Programme
"Acces" qui est la Directrice Générale de I'Accés a I'Education Formelle. Une
UGP programme devra trés prochainement remplacer celle du projet.

1.3 Echanges sur la 3¢ Communication :
Elles ont porté sur les points suivants :

La tenue des fora dans chacune des six provinces concernées par le projet ;
Les acteurs concernés par les fora ;

Les rencontres préparatoires des fora ;

AN NN

Le lancement officiel unique des six fora a Ouagadougou sous le patronage du
monsieur le ministre de I'Education Nationale, de I'Alphabétisation et de la
Promotion des Langues Nationales, ainsi que la participation de monsieur

I’Ambassadeur du Japon.

llIl. Cloture

Les travaux ont pris fin le méme jour (25 juillet 2023) a 14 heures 05 minutes par
I'allocution de madame OUEDRAOGO Rasmata, DG-AEF. Elle a tout d’abord remercié

les participants pour leur intérét ainsi que leur participation active a cette session du
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CTOS qui vise a examiner la situation des activités réalisées au cours de la premiére

période et celles a mettre en ceuvre au cours de la deuxiéme période du PAQER-CEC.

Ensuite, madame la DG-AEF a réitéré sa gratitude au Partenaire technique et financier
qu’est la JICA pour son appui combien appréciable et constant pour 'amélioration de la

qualité de I'’éducation au Burkina-Faso.

Fait a Ouagadougou, le 26 Juillet 2023
Le rapporteur

Drissa OUATTARA
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COMPTE RENDU de la 1ére session du CTOS du PAQER-CEC

au titre de I'année 2024

Le jeudi 8 février 2024, s’est tenue a Ouagadougou, au Centre National Cardinal Paul
ZOUNGRANA la premiére session du Comité Technique d'Orientation et de Suivi
(CTOS) du Projet d'Amélioration de la Qualité de I'Education par la Collaboration Ecole-
Communauté (PAQER-CEC) au titre de I'année 2023.

Cette rencontre a réuni le personnel de la JICA, les experts japonais, les membres de
'Unité de Gestion du Projet (UGP), la Directrice Générale de I'Accés a I'Education
Formelle (DGA-EF), le représentant du Directeur Général des Etudes et des Statistiques
Sectorielles (DGESS), le représentant de la Directrice de la Coordination des Projets et
Programmes et du Partenariat (DCPPP), les Directeurs régionaux de I'Education
préscolaire, primaire et Non formelle(DREPPNF) du Centre Ouest, du Centre et du
Plateau central, des Directeurs Provinciaux de I'Education Préscolaire, Primaire et Non
Formelle (DPEPPNF) du Bazéga, du Boulkiemdé, du Ganzourgou, du Kadiogo, du
Kourwéogo et de I'Oubritenga.

L’ouverture de I'atelier est intervenue a 9h 05 mn et a été marquée par deux allocutions.
Celle du représentant de la JICA et celle de madame la Directrice générale de 'Accés a
'Education formelle.

Prenant la parole, Monsieur KOBAYASHI, le représentant de la JICA a tout d’abord
remercié les participants pour leur présence et a rappelé que la tenue de cet atelier
intervient aprés I'évaluation a mi-parcours du projet. Ensuite, il s’est réjoui de la poursuite
des activités du projet malgreé les contextes politique et sécuritaire difficiles. Par ailleurs,
il n’a pas manqué de relever la détermination et le dévouement des acteurs des niveaux
central et déconcentré pour l'atteinte des objectifs du PAQER-CEC. Enfin, il a terminé
son propos en rassurant les différents acteurs de la disponibilit¢ du Japon a
accompagner le Burkina-Faso dans sa quéte d’'une éducation de qualité.

Quant a madame OUEDRAOGO Rasmata, Directrice générale de I'’Accés a I'Education
formelle (DG-AEF) et présidente de la cérémonie, elle a, au nhom de monsieur le
Secrétaire Général, dans un premier temps souhaité la bienvenue aux participants.
Ensuite, il a rappelé 'importance de cette session du CTOS qui permet non seulement
d’apprécier la marche du projet, mais aussi de valider le plan de travail ainsi que le plan
d’action opérationnel de 'année 2024. Enfin madame la DG-AEF a invité les participants
a des échanges francs avant de déclarer ouverte la premiere session de 'année 2024
du CTOS du PAQER-CEC.

Aprés les deux discours, des informations administratives ont été données aux
participants avant 'amendement et 'adoption du chronogramme.

L'ordre du jour de la rencontre s'articulait autour de trois points essentiels sous forme de
communications suivies d'échanges a savoir :
- La revue de I'état d’avancement global des activités du projet durant le 2éme

période de I'année 2023 (juillet a décembre 2023) ;
1
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- La présentation des résultats de I'évaluation a mi-parcours de la mise en ceuvre
modele renforcé de COGES et de CCC/CCA ;
- La présentation du plan d’opération annuel du projet pour 'année 2024.

l COMMUNICATIONS

1.1 DE L'ETAT D'AVANCEMENT GLOBAL DES ACTIVITES DU

PROJET

La premiéere communication a été présentée par monsieur
BONKOUNGOU Issaka, Chargé du PAQER-CEC. Aprés avoir donné un apergu général
sur le but, les résultats attendus, les zones et les groupes cibles ainsi que la période
d’exécution du projet, le communicateur a ensuite présenté les activités qui ont été
réalisées durant la 2éme période de I'année 2023 et leurs résultats.

Comme activités réalisées, nous retenons essentiellement :

(1) Au titre du Résultat 1, I'évaluation a mi-parcours de la mise en ceuvre du modele
renforcé de COGES et de CCC/CCA qui a été faite du 30 octobre au 24 novembre 2023.

(2) Au titre du Résultat 2 (Activité 5), I'organisation des fora sur I'éduction en s'appuyant
sur les CCC/CCA dans les 6 provinces cibles du 22 ao0t au 26 septembre 2023

(3) Au titre du Résultat 2 (Activité 6), au cours de I'année 2023, une série d'essais du
systeme de suivi en ligne des COGES a été réalisée ; ce qui permis d'élaborer un "guide
du systéme de suivi en ligne des COGES"

(4) Au titre du Résultat 3 (Activité 3), durant I'année scolaire 2023-2024, la recherche-
action sur les bonnes pratiques des COGES porte sur la cantine scolaire endogéne dans
8 écoles des provinces du Ganzourgou et du Boulkiemdé.

(5) Au titre du Résultat 4(Activité 4), au cours de l'année scolaire 2023-2024, la
recherche-action sur les cours supplémentaires a 'aide des outils d’apprentissage en
mathématiques a été menée dans 10 écoles publiques de la CEB Saaba 2 (province du
Kadiogo) et de la CEB Loumbila (province de I'Oubritenga).

1.2 DES RESULTATS DE L'EVALUATION A MI-PARCOURS

La deuxiéme communication a été présentée par monsieur KIEMDE Joél,
agent technique au sein de 'UGP. Sa présentation a porté sur les résultats de
I’évaluation a mi-parcours du projet. De son exposé, il est ressorti que I'évaluation a mi-
parcours est intervenue en octobre et novembre 2023 a travers des grilles de
questionnaires administrés aux présidents et secrétaires généraux de COGES et de
CCCJ/CCA.
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Cette évaluation a mi-parcours indique des résultats jugés satisfaisants quant au
fonctionnement des COGES et le niveau de participation communautaire. Cependant
des efforts restent a faire pour améliorer le fonctionnement des CCC/CCA.

1.3 DU PLAN D'OPERATION ANNUEL DU PROJET POUR L'ANNEE 2024

La troisitme communication a été présentée par madame KABORE

Yabiri et a porté entre autres sur les points suivants :

1.

2.
3

No o

Atelier de validation de la feuille de route de la généralisation du modéle
renforcé des COGES et CCC/CCA

Evaluation finale du projet

Atelier de validation et finalisation du modéle des COGES et des CCC/CCA
(Résultats 1 et 2)

Ateliers de relecture et validation de I'Arrété conjoint N°2013-029 MENA/MATS
IMATD/MEF (Résultats 1 et 2)

Essai du systéme de suivi des COGES en ligne (Résultat 2)
Recherche-action sur les bonnes pratiques des COGES (Résultat 3)
Recherche-action sur les outils d’apprentissage en mathématiques dans les
écoles pilotes (Résultat 4)

Il. Echanges

Al'issue de chacune des trois communications, les participants ont échangé avec

les communicateurs a travers des commentaires, des questions et des préoccupations.

1.1 Echanges sur la 1ére Communication :

Les échanges ont porté sur les points suivants :

v" Organisation des cours supplémentaires par le Projet : Comment la prise en

charge des enseignants est faite ?

Le communicateur a répondu a cette question en disant qu'au niveau des
provinces, les enseignants se portent volontiers pour assurer les dits-cours et
c'est la communauté elle-méme qui décide et cotise pour donner une somme
forfaitaire comme frais de carburant aux enseignants.

Recherche action sur la cantine scolaire endogéne : Au moment des fora, une
province (Kourwéogo) a retenu la cantine endogéne comme théme. Pourquoi
cette province n'a pas été retenue ? quels étaient les critéres de sélection ?

Le communicateur a rassuré l'intervenant que toutes les 6 provinces cibles
seront touchées et que cette phase n'est qu'une expérimentation.
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Retard dans la livraison des livrets : Qu'est-ce qui bloque la livraison des livrets?
Pourquoi ces livrets ne sont pas livrés a temps ?

Le communicateur et surtout Madame la DGAEF a expliqué les difficultés
rencontrées dans la procédure de sélection de I'imprimeur qui, une fois le contrat
signé, a fait des fausses promesses quant a la date de livraison des livrets. Elle
a rassuré que toutes les mesures sont en train d'étre prises pour remédier a ce
retard.

Mme Miura a aussi pris la parole pour féliciter la contrepartie nationale pour leurs
efforts a financer la production et la distribution de ces outils en mathématiques.

Organisation des fora : Sur les 6 provinces, 5 ont choisi comme théme
I'amélioration du taux de succés au CEP. D'ou l'importance de ce théme pour
I'amélioration de la qualité de I'éducation. Pourquoi ne pas organiser des
rencontres de partage d'expériences sur ce theme afin de permettre aux autres
provinces d'en bénéficier ?

Le communicateur a fait comprendre que le théme sur I'amélioration du taux de
succés au CEP a été décidé librement par chaque province, sans aucune
interférence du projet et qu'a la phase de généralisation, la contrepartie
nationale continuera a perpétuer cette initiative des fora pour toucher toutes les
provinces.

1.2 Echanges sur la 2é Communication :
Elles ont porté sur les points suivants :

Retour des recommandations des fora au niveau de la base

Budget pour la formation au niveau des CCEB et des PF mais pas pour les
Directeurs d'école.

Le communicateur a rassuré que des mesures seront prises pour améliorer ce

partage d'informations a la base.

Quant au budget non prévu des formations pour les Directeurs d'école, il a dit
prendre note de la suggestion faite par lintervenant qui est de mettre a
contribution les CCC/CCA pour organiser de telles rencontres.

1.3 Echanges sur la 3¢ Communication :

Elles ont porté sur les points suivants :

Evaluation finale du projet : L'intervenant a fait savoir qu'il existe un canevas
type qui est utilisé pour faire une telle évaluation et a recommandé a ce que le
projet s'en inspire.
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Les membres de 'UGP et Madame Miura ont dit prendre note et qu'ils prendront
en compte les éléments de ce canevas lors de I'évaluation finale.

v' Besoin d'un cadrage avec le prestataire avant de lancer I'étude : Il a été suggéré
que pour mener une telle évaluation finale, il y'a besoin de faire un cadrage avec
le prestataire qui sera choisi avant qu'il ne commence I'étude proprement dite.
Madame Miura a expliqué que le projet va lancer un appel d'offre pour
sélectionner le prestataire qui mettra en ceuvre I'enquéte et que les résultats de
I'évaluation seront partagés.

llIl. Cloéture

Les travaux ont pris fin le méme jour (8 février 2024) a 14 heures 20 minutes par
l'allocution de monsieur GUIBRE Evariste chargé de mission et représentant monsieur
le ministre. |l a tout d’abord remercié les participants pour leur intérét ainsi que leur
participation active a cette session du CTOS qui vise a examiner la situation des activités
réalisées au cours de la premiére période et celles a mettre en ceuvre au cours de la
deuxieme période du PAQER-CEC.

Ensuite, monsieur GUIBRE Evariste a réitéré sa gratitude au Partenaire technique et
financier qu’est la JICA pour son appui combien appréciable et constant pour
I'amélioration de la qualité de I'éducation au Burkina-Faso.

Enfin, il a souhaité bon retour a tous avant de déclarer close cette premiére session du
CTOS de l'année 2024.

La tenue de ce CTOS qui a regroupé des acteurs du projet issus des structures centrales,
et déconcentrées, des membres statutaires de ladite instance, a permis des échanges
fort enrichissants afin d’apprécier la mise en ceuvre des activités du projet, les résultats
de I'évaluation & mi-parcours du projet, d’approuver le plan de travail et le plan
d’opération de 2024.

Dans I'ensemble, les travaux du premier CTOS de I'année 2024 et les échanges se sont
déroulés dans une ambiance cordiale.

Fait a Ouagadougou, le 9 février
2024

Le rapporteur

Drissa OUATTARA
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COMPTE RENDU de la_2éme session du CTOS du PAQER-CEC

au titre de I'année 2024

Le mercredi 17 juillet 2024, s’est tenue & Ouagadougou, au Centre National Cardinal
Paul ZOUNGRANA la deuxiéme session du Comité Technique d'Orientation et de Suivi
(CTOS) du Projet d'Amélioration de la Qualité de I'Education par la Collaboration
Ecole-Communauté (PAQER-CEC) au titre de I'année 2024.

Cette rencontre a réuni le Représentant résident de la JICA, la Directrice Générale
de I'Accés a I'Education Formelle (DGA-EF), le Conseiller Technique représentant le
Cabinet, le Directeur Général des Etudes et des Statistiques Sectorielles (DGESS), le
représentant de la DGQIEF, la Directrice de la Coordination des Projets et
Programmes et du Partenariat (DCPPP), les Directeurs régionaux de I'Education
préscolaire, primaire et Non formelle(DREPPNF) du Centre-Ouest, du Centre, du
Plateau central et du Centre-Sud, les Directeurs Provinciaux de I'Education Préscolaire,
Primaire et Non Formelle (DPEPPNF) du Bazéga, du Boulkiemdé, du Ganzourgou, du
Kadiogo, du Kourwéogo et de I'Oubritenga, le Directeur de I'Education Primaire, le
représentant du Ministére de ’Administration Territoriale, de la Décentralisation et de la
Sécurité, le représentant de la Direction Générale de la Coopération du Ministére des
Finances et de la Prospective, le Représentant de la Direction Générale de I'Economie
et de la Planification, le Chef de Service de Coordination et de la Gestion des
Structures Educatives, le Chargé du Projet, les membres de I'Unité de Gestion du
Projet (UGP), la Chargée du Programme Education de la JICA, la Conseillere en Chef
du Projet, le représentant de 'Ambassade du Japon.

L’ouverture de I'atelier est intervenue a 9h et a été marquée par deux allocutions. Celle
du représentant de la JICA et celle de madame la Directrice générale de I'Accés a
I'Education formelle.

Prenant la parole, Monsieur KOBAYASHI, le représentant de la JICA a tout d’abord
remercié les participants pour cette opportunité d’échanges et de partage sur les
activités du projet. Ensuite, il s’est réjoui de la bonne poursuite des activités du
PAQER-CEC tout en relevant qu'’il tire a son terme. Pour lui, les résultats de
'évaluation générale du modéle révisé de COGES et de CCC/CCA en cours
permettront de mesurer l'efficacité des interventions sur le terrain. Enfin, il a terminé
son propos en rassurant les différents acteurs de la disponibilité du Japon a toujours
accompagner le Burkina-Faso dans sa quéte d’'une éducation de qualité.

Quant a madame OUEDRAOGO Rasmata, Directrice générale de [I'Accés a
'Education formelle (DG-AEF) et présidente de la cérémonie, elle a, au nom de
monsieur le Ministre, dans un premier temps souhaité la bienvenue aux participants.
Ensuite, remercie tous les Directeurs régionaux et provinciaux pour les excellents
résultats obtenus cette année et aussi tous les acteurs et actrices pour les efforts
consentis a I'endroit des COGES. Elle a aussi remercié la JICA pour son soutien
constant a I'amélioration de la qualité de I'éducation. Elle a rappelé I'importance de
cette session du CTOS qui permet non seulement d’apprécier la marche du projet,
mais aussi de valider le plan de travail ainsi que le plan d’action opérationnel de

1
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'année 2024-2025. Enfin madame la DG-AEF a invité les participants a des échanges
francs et constructifs avant de déclarer ouverte la deuxieme session de 'année 2024
du CTOS du PAQER-CEC.

Aprés les deux discours, des informations administratives ont été données aux
participants avant 'amendement et 'adoption du chronogramme.

L'ordre du jour de la rencontre s'articulait autour de trois points essentiels sous
forme de communications suivies d'échanges a savoir:
- Le bilan des activités de 'année 2023-2024
- La présentation des résultats des fora de 2023
- La présentation et approbation du plan d’opération annuel du projet pour 2024-
2025.

I COMMUNICATIONS
1.1 DU BILAN DES ACTIVITES DE L’ANNEE 2023-2024

a. Contenu de la communication

La premiére communication a été présentée par madame KABORE
Yabiri, membre de I'équipe technique du PAQER-CEC. Aprés avoir donné un apergu
général sur le but, les résultats attendus, les zones et les groupes cibles ainsi que la
période d’exécution du projet, la communicatrice a ensuite présenté les activités qui
ont été réalisées durant la 2éme période (précisément de janvier a mai 2024) et leurs
résultats.

Comme activités réalisées, nous retenons essentiellement :

(1) Résultat 1 : Elaboration et validation de la feuille de route pour la généralisation
du modéele renforcé des COGES et des CCC/CCA a travers des ateliers tenus
en décembre 2023 et février 2024 avec 37 participants issus du MENAPLN, du
MEFP, du MATDS et de la JICA. La communicatrice a résumé le contenu du
«Plan de généralisation » qui a été validé avec le budget estimé a 1 866 905
375 Frs CFA.

(2) Résultat 1 : Réalisation de I'enquéte finale (avril-juillet 2024) (en cours): Les
objectifs de cette enquéte étaient de recueillir les données quantitatives des
indicateurs du cadre logique du Projet, d’évaluer la situation actuelle
concernant les COGES et les CCC/CCA et d’appréhender l'impact et la
durabilité du Projet.

(3) Résultat 2 : Expérimentation du systéme de suivi en ligne : Prévue pour étre
testée sept fois jusqu’a juillet 2024, cette activité est en cours d’expérimentation
depuis février 2023. Un guide d'utilisation a été validé lors d'un atelier le 15
juillet 2024.
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(4) Résultat 3 : Activités de recherche-action sur la CSE : ces activités ont été
menées sur les bonnes pratiques en CSE dans un échantillon de 8 écoles de
I'Oubritenga et du Ganzourgou avec pour but d’identifier et de capitaliser les
« bonnes pratiques pour réaliser une éducation de qualité »

(5) Résultat 4 : Activité de recherche-action sur les outils d’apprentissage en
mathématiques dans les écoles pilotes : elle a été menée de février a mai 2024
dans 10 écoles publiques de la CEB Saaba 2 (province du Kadiogo) et de la
CEB Loumbila (province de I'Oubritenga). L’activité a connu un retard d0 a
I'indisponibilité des outils car le marché d’'impression avait été infructueux. En
Mai 2024, une enquéte de base a été menée dans 10 écoles cibles et 10
écoles témoins. Les résultats des post-tests des niveaux 1 a 3 et des
questionnaires adressés aux CEB, directeurs d’école, enseignants et COGES
ont été collectés pour étre compilés et analysés par le groupe de travail.

La communicatrice a conclu en disant que la mise en ceuvre des activités du
PAQER-CEC ont été globalement satisfaisante malgré quelques difficultés liées
au marché infructueux pour I'élaboration des livrets et l'insuffisance du temps
de suivi lors des visites terrain.

b. Echanges sur la communication

D’une part, elles ont porté sur des questions d’éclaircissement et de
compréhension. D’autre part, il y’a eu aussi des suggestions portant sur :

v Le partage d’expériences : Le DPPENEF du Bazega suggére aux partenaires
de partager avec eux leurs expériences sur le bon fonctionnement des COGES
ou des cours d’appui tel que cela est pratiqué dans leur pays.

v" Limpact sur les bénéficiaires directs : Plutét que de présenter le nombre
d’écoles et de provinces ciblées, madame la DCPPP a suggéré de faire
ressortir surtout le nombre d’éléves ou d’enseignants qui ont bénéficié de ces
activités sur la cantine scolaire endogéne ou des cours supplémentaires.

v" Les contributions financiéres pour la cantine endogéne : madame la DCPPP a
aussi suggereé que, vu les risques dans la gestion des contributions en argent,
il serait préférable de demander aux contributeurs de payer eux-mémes les
vivres et les apporter pour la cantine.

v' Le partage des différents rapports qui seront produits avec les membres du

CTOS pour les permettre de mieux comprendre. (Représentant DGEP)
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1.2 DE LA PRESENTATION DES RESULTATS DES FORA

a. Contenu de la communication

La deuxiéeme communication qui portait sur les résultats des fora de 2023 a été
présentée par les différents directeurs provinciaux des 6 provinces cibles du projet. Les
six DPEPPENF ont tour a tour présenté (1) les résultats de leurs fora respectifs, (2) le
niveau d’exécution et I'impact des engagements pris par les différents acteurs, et (3)
les bonnes pratiques qui ont contribué a I'atteinte des résultats escomptés.

(1) Les résultats des fora : A I'exception de la province du Kourwéogo dont le
théme portait sur la cantine endogéne, les autres provinces ont choisi
comme théme I'amélioration des résultats du CEP de 2024. Les résultats
obtenus ont été positifs et se présentent comme suit :

Provinces Résultats escomptés au CEP Résultats atteints en 2024
Bazéga 76,73 au moins 85,46 %
Boulkiemdé 70% 79,88 %
Ganzourgou 85 % 84,42%
Kadiogo 75 % au moins 85,68%
CEP : non pris en compte 87,40
Kourwéogo Cantine : 15 % de couverture avec | 7,20 % de couverture
6,76 % de couverture en 2023/2024
Oubritenga 72% 81,91%
(2) Le niveau dexécution et [limpact des engagements pris: les

communicateurs ont mis I'accent sur le fait que la mise en ceuvre effective
des engagements des différents acteurs aux niveaux de la DPEPPNF et de

la CEB a contribué grandement a I'atteinte des résultats.

(3) Les bonnes pratiques : lls ont aussi partagé un certain nombre de bonnes

pratiques qui les ont permis d’avoir ces bons résultats. Ces bonnes
pratiques se résument essentiellement a la bonne collaboration entre la
CEB, la CCC/CCA et la Mairie, aux initiatives prises par la CCC/CCA pour
respecter ses propres engagements telles que par exemple l'instauration de
contribution financiére par membre, les sorties terrain pour accompagner les
COGES, la tenue d’'un forum communal sur I'éducation et des actions qui
ont contribué a rendre la CCC/CCA plus fonctionnelle telles que
I'organisation de journées de sensibilisation sur le role de la CCC dans la

réalisation de leurs engagements, la création de plateforme WhatsApp ou
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l'intégration rapide des éléves déplacés internes (EDI) dans les classes

accueillantes.

b. Echanges sur la communication

Elles ont porté sur les points suivants :

Remerciements et félicitations :

- Le Directeur Régional du Centre-Ouest a remercié et félicité tous les
DP qui ont fait preuve de leur leadership afin d’atteindre ces résultats. Il dit que
cela est un rappel de ce qui doit étre fait et promet d’exploiter ces bonnes
pratiques pour rehausser le niveau et aller de l'avant.

- Le Directeur Régional du Plateau Central a aussi remercié le Projet et
ses collaborateurs pour réussir cet exploit. |l a aussi demandé a savoir ce que
les DP du Kadiogo et de I'Oubritenga comptent faire pour surmonter les
difficultés dont ils ont fait cas. Il a également voulu savoir s’il y’aura un
accompagnement pour I'organisation des fora de 2024.

- La Chargée du Programme Education de la JICA (Mme Ouibga) a
aussi félicité tous les acteurs et directeurs pour les efforts déployés pour mettre
en ceuvre les engagements qu’ils ont pris lors des fora. Elle a aussi exprimé
que le souhait de la JICA est que cette dynamique puisse continuer méme

aprés la fin du projet étant donné que les COGES vont continuer d’exister.

Efficacité et pérennité de I'approche des fora :

La Conseillere en Chef du Projet (Mme Miura) a, tout comme ses
prédécesseurs, remercié tous les acteurs pour les résultats satisfaisants. Elle a
expliqué que ces résultats prouvent l'efficacité des fora et qu'elle espére que
tous les directeurs sont convaincus de I'approche des fora. En s’adressant
directement a ces directeurs, elle leur a posé la question de savoir s'ils sont
convaincus de l'approche. Elle a dit que si tout le monde est convaincu de
'approche, la grande question maintenant est comment assurer la pérennité
de l'approche des fora. Elle a demandé a savoir si les différents directeurs ont
essaye d’approcher d’autres partenaires pour leur soutien.

A ces questions posées par Mme Miura, les DP ont successivement donné des

réponses comme suit :
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- DP- Oubritenga : Il a exprimé le fait qu’ils sont convaincus de
I'approche et qu’ils sont déja engagés dans la recherche de financement
pour l'organisation des fora.

- DP- Bazéga : Il a aussi affirmé qu’ils sont convaincus de la nécessité
des fora et que, par rapport aux demandes de financement, étant donné
que les autorités étaient présentes aux fora passés et qu’ils ont méme
pris des engagements, ces derniers agiront certainement en
conséquence. Il a dit qu’ils sont entrain d’adresser des correspondances
a la recherche de partenaires

- DP- Ganzourgou : Elle a fait savoir qu’ils ont fait appel a des
partenaires tels que les sites miniers pour demander leur
accompagnement.

- DP- Kourwéogo : Il a affirmé qu’ils comptaient sur les ressources de
’'Etat ou sur des partenaires mais qu’a défaut de ceux-ci, ils allaient se
contenter du peu de ressources disponibles a leur niveau.

- DP- Boulkiemdé : Il a affirmé que les autorités communales seront
mises a contribution.

- DP- Kadiogo : Il a aussi exprimé le fait qu’ils sont convaincu de
I'approche et que c’est ce qui explique la mise en ceuvre effective des
engagements pris. Mais quant a la mise en ceuvre des prochains fora, il
souhaite un accompagnement financier.

A l'issue des réponses données par les DP par rapport a la question de
la pérennité de I'approche des fora, Mme Miura a repris la parole pour
remercier les efforts des DP et elle a souligné le fait que la JICA a
organisé la méme approche au Niger et que la JICA ne soutient qu'une
fois 'organisation des fora, a I'exception des provinces du Kadiogo et de
I'Oubritenga qui ont été soutenu 2 fois de suite. Elle a reconnu que c’est
un défi pour les DP d’organiser les fora. Alors, elle leur a suggéré de
faire un plaidoyer auprés de 'UNICEF pour avoir du soutien. Elle leur a
conseillé de mener une recherche collective plutét qu’individuelle, car
dit-on, 'union fait la force.

Elle a aussi félicité le DP du Boulkiemdé qui a publié immédiatement les
résultats du CEP sur leur plateforme WhatsApp aprés leur publication ;

ce qui lui a permis d’avoir accés a ces résultats depuis le Japon. En
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outre, elle a conseillé les DP que compte tenu des difficultés de
financement, ceux-ci pouvaient écrire aux partenaires qui ont participé
aux fora en partageant avec eux par WhatsApp les résultats qu’ils ont
obtenus.

En définitive, elle a partagé I'expérience du Niger qui, contrairement au
Burkina Faso, ne s’intéresse pas au CEP mais plutét a la scolarisation
des enfants et surtout des enfants déplacés. Pour ceux qui ont déja
choisi le théme du CEP, elle leur a suggéré par exemple d’organiser un
forum sur la cantine endogéne ou sur les enfants déplacés. Elle leur a
conseillé de faire le marketing en ciblant les themes qui intéressent les

partenaires tout en leur souhaitant bonne chance.

v Nécessité de capitaliser les bonnes pratiques :

Le Président de séance, en méme temps représentant le Cabinet, a résumé
les précédents échanges en insistant sur la capitalisation des bonnes pratiques
aprés la fin du Projet. Il a aussi fait savoir que les DP vont prendre attache
avec les structures centrales et les partenaires pour assurer la pérennité de
I'approche des fora.

Il a terminé ses propos en remerciant la JICA, les DP et les acteurs au niveau

déconcentré.

1.3 DE LA PRESENTATION ET APPROBATION DU PLAN
D'OPERATION ANNUEL DU PROJET POUR 2024-2025

a. Contenu de la communication

La troisitme communication qui portait sur le plan d’opération annuel du

projet pour la période de juillet 2024 a mars 2025, a été présentée par monsieur

BONKOUNGOU lIssaka, Chargé du projet. Le contenu de la communication concernait

entre autres les points suivants :

1.

2.
3.

Appui a I'élaboration du projet national de généralisation des COGES et des
CCC/CCA

Evaluation finale du projet (2¢° partie)

Validation et finalisation du modéle renforcé du COGES et de la CCC/CCA
(Résultats 1 et 2)
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4. Relecture et validation de I'Arrété conjoint N° 2013-029 MENA/MATS

IMATD/MEF (R 1 et 2)

Formation des nouveaux formateurs centraux (R 1 et 2)

Validation du guide pratique sur la promotion de la cantine scolaire endogéne

(R3)

7. Validation des outils d’apprentissage en mathématiques en vue de leur
généralisation (R4)

8. Recherche-action sur les outils d’apprentissage en mathématiques dans les
écoles pilotes (R 4)

oo

b. Echanges sur la communication

Elles ont porté sur les points suivants :

La capitalisation des bonnes pratiques du projet,

La priorité a accorder aux activités de transfert et de durabilité en fin de projet,
La préparation du rapport d’achévement

La promesse de la Conseillere en chef du PAQER-CEC aux six DPEPPNF
pour un appui technique et la couverture médiatique radio pour les fora de
2024.

AERNEE NN

Il. Cloture

La cloture de la session du CTOS est intervenue a 13 heures 20 minutes sous la
présidence de monsieur SALIA Hamidou, Directeur de I'Enseignement Primaire
(DEPrim) représentant madame la DG-AEF empéchée. Citant madame la Directrice
générale, monsieur SALIA a remercié I'ensemble des membres du CTOS pour la
participation active qui a contribué a I'atteinte des objectifs de cette session du CTOS.
Il a félicité tous les acteurs dont la conjugaison des efforts a permis d’atteindre les
résultats présentés. Il les a invités a plus d’abnégation pour la suite de la mise en
ceuvre du projet. Il a une fois de plus remercié la JICA pour son accompagnement
constant pour le développement de notre systéeme éducatif. Monsieur SALIA, a, au
nom de madame la Directrice générale, clos la deuxiéme session du CTOS du
PAQER-CEC tout en souhaitant a chaque participant un bon retour dans son poste
respectif.

Fait a Ouagadougou, le 25 juillet 2024
Le rapporteur

Drissa OUATTARA
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COMPTE RENDU de la derniére session du CTOS

PAQER-CEC

Le mardi 25 février 2025, a partir de 9 heures, s’est tenue a Ouagadougou, au Centre
National Cardinal Paul ZOUNGRANA la derniére rencontre du Comité Technique
d'Orientation et de Suivi (CTOS) du Projet d'Amélioration de la Qualité de I'Education
par la Collaboration Ecole-Communauté (PAQER-CEC).

Les participants a la dite rencontre étaient composés du Coordinateur de
'TUGP/DGAEP, du Représentant Résident de la JICA Burkina Faso, du Directeur
Général de la DGESS/ MEBAPLN, du Représentant du Cabinet, du Représentant du
Secrétariat Général, de la Directrice de la DCCP/ DGESS, des Représentants des
Directions Régionales et Provinciales du MENAPLN (Centre, Kadiogo, Plateau Central
et 'Oubritenga), des Représentants des structures déconcentrées du MENAPLN telles
que la DGF, la DGESS, la DPrim, le Chef de service SCGSE, le Représentant de la
DGCOOP/ MEFP, le Représentant de la DGEP/ MEFP, le Représentant du MATDM,
du Conseiller en éducation auprés du SG/MEBAPLN et de son assistant, les Membres
de I'Unité de Gestion du Projet, la Chargée de I'Education a la JICA, les Membres de
I'Equipe des Experts Japonais du Projet, les Membres des Consultants locaux du
Projet.

L’ouverture de la rencontre a été marquée par les discours du Représentant résident de
la JICA et du Coordonnateur du Projet. Dans son intervention, le Représentant résident
de la JICA a rappelé la premiére session du CTOS qui a eu lieu le 17 aolt 2021 et que
c’est un honneur pour lui de prendre part a cette derniére session qui permettra de voir
ensemble les résultats engrangés au cours de I'année scolaire 2024-2025. Il a tenu a
saluer 'engagement du gouvernement a financer la généralisation des acquis du projet
et aussi exprimer sa gratitude envers tous ceux qui ont directement ou indirectement
contribué a la mise en ceuvre réussie de ce projet tout en réitérant la disponibilité de la
JICA a accompagner le gouvernement du Burkina Faso dans sa quéte d’'une éducation
de qualité.

Quant au Coordonnateur du projet, il a tout d’abord souhaité au nom du Ministre, la
bienvenue a tous les participants. Il a ensuite exprimé sa réjouissance au regard des
résultats obtenus au cours de la mise en ceuvre du projet a travers diverses activités de
formation, de sensibilisation et de renforcement de capacité. Aprés avoir déroulé les
points sur lesquels les discussions vont avoir lieu, il a exprimé sa gratitude envers le
gouvernement japonais et la JICA pour leur engagement au c6té du gouvernement
burkinabé dans le domaine de I'éducation avant de déclarer ouvert la derniére session
du comité technique d’orientation et de suivi.

L'ordre du jour de la rencontre s'articulait autour de trois points essentiels sous forme de
présentations suivies d’échanges a savoir :
- Présentation des résultats des activités réalisées au cours de I'année scolaire
2024-2025
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- Présentation des résultats de I'enquéte d’évaluation finale du projet
- Présentation de l'apergu du Projet de Renforcement de la Participation
Communautaire) dans les écoles primaires (PRPCom).

L. DE LA PRESENTATION DES RESULTATS DES ACTIVITES
REALISEES AU COURS DE L’ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

1.1 Contenu de la présentation

Cette premiére présentation a été faite par Madame KABORE, I'un des membres de
I'Unité de Gestion du Projet. Aprés avoir donné un apergu du projet en rappelant son but
et ses 4 résultats attendus, M. KABORE a présenté les activités réalisées entre juillet
2024 et février 2025 et I'état de réalisation des résultats attendus du cadre logique du
projet.

Au titre des activités relatives a 'ensemble du projet, nous retenons entre autres :

» L’élaboration et la validation du plan de généralisation du modéle renforcé du
COGES et de la CCC/CCA

La réalisation de I'enquéte finale du projet

Les activités de relations publiques

Le séminaire sur le partage d’expériences avec d’autres pays

YV VY

Au titre des activités relatives au Résultat 1, nous retenons :

» L’atelier de validation du modéle renforcé du COGES fonctionnel (Activité 1-6)

» Reévision des différents documents relatifs a la mise en place démocratique et au
fonctionnement des COGES (Activité 1-7)

» Formation des formateurs a la mise en place démocratique et au fonctionnement
des COGES (Activité 1-3)

Au titre des activités relatives au Résultat 2, nous retenons :

» Les fora sur I'éducation en s’appuyant sur les CCC (Activité 2-5)

» L’expérimentation du systéme de suivi en ligne des COGES (Activité 2-6)

» Atelier de validation du dispositif de suivi-accompagnement et de partage
d’expériences entre les COGES (Activité 2-8)

» Formation des formateurs sur le suivi-accompagnement et le partage
d’expériences ente les COGES a travers la mise en place des CCC (Activité 2-
3)

Au titre des activités relatives au Résultat 3, nous retenons :

» L’élaboration d’un recueil de bonnes pratiques (Activité 3-5)

» Les émissions sur les bonnes pratiques (Activité 3-6)

» Les activités de recherche-action sur les bonnes pratiques dans un échantillon
d’écoles (Activité 3-3)

Au titre des activités relatives au Résultat 4, nous retenons :

» Activité de recherche-action sur les outils en mathématiques dans les écoles
2
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pilotes (Activité 4-4)
> Atelier de validation des outils en mathématiques en vue de leur généralisation
(Activité 4-5)

En conclusion, la communicatrice a terminé sa présentation en disant que malgré
quelques difficultés constatées, la mise en ceuvre des activités du projet est globalement
satisfaisante et que les impacts constatés sont encourageants et que les résultats
engrangeés serviront de de boussole pour amorcer la généralisation du modéle renforcé
des COGES.

I.2 Les échanges

Cette phase d’échanges a consisté principalement en des questions de compréhension
ou des préoccupations portant entre autres sur l'activité des relations publiques,
I'organisation des fora dans les provinces cibles, le suivi en ligne, la période de mise en
ceuvre des activités, les outils mathématiques, le partage d’expériences des 3 provinces
qui ont organisé des fora sur fonds propre, le bilan de mise en ceuvre du projet et la
question de la pérennisation des acquis du projet.

Toutes ces questions ou préoccupations ont eu des réponses satisfaisantes de la part
de la communicatrice appuyée par les membres de 'UGP et de la Conseillere en chef
du projet.

Il DE LA PRESENTATION DES RESULTATS DE L’ENQUETE
D’EVALUATION FINALE DU PROJET

1.1 Contenu de la présentation

Cette présentation a été assurée par Monsieur KIEMDE, aussi membre de 'UGP. Aprés
avoir donné un apercu de I'enquéte finale, il a ensuite fait ressortir les différents taux de
réalisation des indicateurs du cadre logique par rapport a I'objectif du projet et aux
résultats attendus et enfin la mesure de I'impact du projet.

En apercu, il a expliqué que I'enquéte finale avait pour objectifs de confirmer le taux de
réalisation des indicateurs du cadre logique et de mesurer I'impact du projet (en
comparant les résultats de I'enquéte de base avec ceux du groupe de comparaison).
L’enquéte s’est déroulée du 29 avril 2024 au 10 mai 2024 en 4 phases : (1) une enquéte
de terrain sur les COGES, (2) une autre sur les CCC/CCA, (3) une enquéte en ligne sur
les CCC/CCA via KoboToolbox et (4) une enquéte sur les COGES via les réseaux
sociaux (WhatsApp).

Quant aux taux de réalisation des indicateurs de I'objectif du projet, nous retenons qu’au
cours de I'année scolaire 2023/2024 :

» Le taux de validation en AG du PA dans le groupe ciblé par l'intervention s’éléve

3
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a 69 %, ce qui est en deca des 80 % définis par l'indicateur du cadre logique
(indicateur 1 de 'objectifs du Projet).

» Le taux de validation en AG du BA dans le groupe ciblé par l'intervention s’éléve
a 71 %, ce qui est en decga des 75 % définis par l'indicateur du cadre logique
(indicateur 2 de I'objectif du Projet).

Les principales raisons de la non-atteinte des indicateurs 1 et 2 sont (1) le faible taux
de validation du PA et du BA en AG obtenu dans la zone métropolitaine et (2)
l'influence du mandat des Directeurs d’école sur la gestion des COGES.

Pour ce qui est du taux de réalisation de l'indicateur 3 du projet, le pourcentage des
CCC/CCA ayant tenu plus d’'une AG par an au cours de I'année scolaire 2023/24 est de
88,3 %. L'objectif de 80 % fixé par l'indicateur a donc été atteint.

Quant aux taux de réalisation des indicateurs des Résultats, nous avons les suivants :

> Taux de réalisation des indicateurs du Résultat 1 :

v

v

Indicateur 1 : Les COGES cibles ont tous été mis en place. Le résultat est

donc atteint avec un taux de réalisation de 100 %.

Indicateur 2 : Le taux de validation du PA en AG pour I'année scolaire

2022/23 dans la zone d’intervention était de 76 %. L'objectif de 75 % fixé
a donc été atteint.

Indicateur 3 : Le taux de validation du BA en AG pour I'année scolaire

2022/23 dans la zone d’intervention du Projet était de 73 %. L'objectif de
70 % fixé a donc été atteint.

Indicateur 4 : Le guide relatif au modele renforcé des COGES a été validé

et la version révisée de l'arrété ministériel conjoint y relative est dans le
circuit.

> Taux de réalisation des indicateurs du Résultat 2

v

v

Indicateur 1: Les CCC/CCA cibles ont toutes été mis en place. Le
résultat est donc atteint avec un taux de réalisation de 100 %.

Indicateur 2 : Le pourcentage des CCC/CCA ayant tenu plus d’une AG
par an au cours de I'année scolaire 2022/23 est de 90 %. L'objectif de
75 % fixé a donc été atteint.

Indicateur 3 : Le pourcentage des CEB ayant élaboré des rapports sur
les PA et BA des COGES au cours de I'année scolaire 2022/23 est de
93,2 %. L'objectif de 85 % fixé a donc été atteint.

Indicateur 4 : toutes les CCC/CCA cibles (100 %) ont tous participé au
moins une fois aux fora sur I'éducation. L'objectif de 95 % a donc été
atteint.

> Taux de réalisation des indicateurs du Résultat 3

v

Indicateur 1 : des activités de recherche-action sur les bonnes pratiques
en matiére de la cantine scolaire endogéne (CSE) ont permis d’identifier
neuf bonnes pratiques a savoir (1) la variété des sources
d’approvisionnement en denrées, (2) la coopération avec les acteurs
locaux, (3) le renforcement de la responsabilité et de la transparence, (4)
la participation de la communauté aux taches de cuisine, (5) la gestion
sanitaire rigoureuse, (6) la mise en ceuvre d’une collecte de fonds, (7) le
renforcement de la gestion des stocks, (8) I'exploitation active des jardins

4
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potagers et champs scolaires, (9) le suivi des activités de la CSE afin d’en
assurer un fonctionnement durable

v Indicateur 2: un guide pratique sur la promotion de la CSE qui inclut des
bonnes pratiques en matiére de CSE a été élaboré et validé en
septembre 2024.

v" Indicateur 3 : des émissions sur les bonnes pratiques en matiére de
CSE ont été réalisées et diffusées sur les radios locales de deux
provinces cibles en 2023/24 et des 6 provinces cibles en 2024/25, c.-a-
d., 8 diffusions réalisées au total. En outre, un documentaire sur les
cours supplémentaires en mathématiques a été réalisé et diffusé trois
fois sur 2 chaines de télévision (RTB et BF1) en novembre 2024.

» Taux de réalisation des indicateurs du Résultat 4
v" Tous les outils ont été finalisés et validés lors de I'atelier de validation
qui s’est tenu en aodt 2024.

Quant a la mesure de l'impact du projet, elle a été faite par la méthode des doubles
différences (DD : Difference in Difference). En outre, I'indice de fonctionnalité (IFC) a été
utilisé pour analyser le niveau de fonctionnalité des COGES a travers 9 facteurs qui se
fondent sur les critéres de COGES fonctionnel qui sont entre autres, (1) la méthode de
sélection des membres du bureau COGES, (2) I'élaboration des PA et BA et leur
validation en AG, (3) le degré de confiance émanant des membres de la communauté,
(4) le taux de participation des membres de la communauté, (5) la transparence en
matiére de gestion de ressources matérielles et financiéres, (6) le taux de collecte de
fonds, (7) le taux d’exécution des activités planifiées, (8) la qualité des PA et BA (mise
en ceuvre d’examens blancs et de cours supplémentaires), (9) le nombre de réunions du
bureau.

Le communicateur a conclu sa présentation en disant que la fructueuse coopération
entre le Japon et le Burkina a permis la mise en ceuvre du PAQER-CEC de 2021 a 2025
et que le fait que I'objectif de certains indicateurs n’ait pas été atteint n’implique pas que
cela aura une incidence négative sur la généralisation du modéle. Selon lui, dans la
mesure ou ce modeéle s’est révélé efficace dans la zone non métropolitaine, qui occupe
94,7 % du pays, et qu’il permet de répondre aux problémes propres a chaque région par
la mise en place de CCC/CCA, on peut penser qu'il s'applique bien a une généralisation
a l'échelle nationale. Toutefois, les indicateurs montrent que le modéle de COGES congu
n’est pas bien adapté pour les zones urbaines. Il importe que des réflexions soient faites
sur cette problématique tout en poursuivant le projet de généralisation du modéle
renforcé a I'échelle nationale.

1.2 Les échanges

Les échanges par rapport a cette présentation ont concerné essentiellement
la question de I'influence du mandat des directeurs d’école sur le taux de réalisation des
indicateurs, la question de linadaptation du modéle renforcé des COGES et des
CCC/CCA dans les grandes villes que sont Ouaga et Bobo ou la notion de lien
communautaire n’est pas aussi forte comme dans les zones rurales. Les participants ont
convenu de mener des réflexions plus approfondies pour adapter le modéle dans les
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zones métropolitaines.

Il DE LA PRESENTATION DU PROJET DE RENFORCEMENT DE LA
PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE (PRPCom)

lll.1 Contenu de la présentation

Cette présentation a été aussi faite par M. KIEMDE. Aprés avoir situé le contexte et la
justification du PRPCom, le présentateur a fait une description du projet, sa cohérence
avec les référentiels de développement, la disposition de sa mise en ceuvre ainsi que
les risques et mesures d’atténuation.

M. KIEMDE a expliqué que l'objectif de développement du PRPCom est de contribuer
au développement de l'enseignement primaire a travers le renforcement de la
participation communautaire. Quant aux objectifs spécifiques, il s’agit entre autres, de
généraliser le modéle renforcé des COGES et des CCC/CCA et de dynamiser la
participation des acteurs autour des questions de I'école.

Les principaux résultats attendus dudit projet sont entre autres la mise en place du
modéle renforcé de COGES dans toutes les écoles primaires publiques, la mise en place
du modéle renforcé de CCC/CCA dans toutes les communes et arrondissements,
d’assurer la mobilisation sociale et enfin 'autonomisation des COGES.

Le PRPCom sera financé par le budget de I'Etat avec un colt estimatif de 2 485
880 000 frs CFA et mis en ceuvre sur toute I'étendue du territoire national, de juillet
2025 a juin 2030.

Le groupe cible est composé des agents du MEBAPLN aux niveaux central et
déconcentré, des acteurs au niveau des écoles primaires publiques (directeurs d’école,
enseignants, éléves, parents d’éléves, membres de la communauté locale) et des
collectivités territoriales ; Les cibles attendus sont : 77240 bénéficiaires directs soit
75230 membres de COGES, 2710 membres de CCC/CCA et 1 504 600 éléves.

Le communicateur a conclu sa présentation en disant que le Projet de Renforcement de
la Participation Communautaire (PRPCom) obéit a la volonté du Gouvernement
burkinabé de disposer d’un systéme éducatif performant a méme de former des citoyens
responsables, productifs et créatifs capables de contribuer efficacement au
développement économique et social du Burkina Faso et que cela contribuera au
développement de I'enseignement primaire a travers la mobilisation sociale et la
responsabilisation des communautés.

lll.2 Les échanges

A la fin de cette présentation, les participants ont tous reconnu le besoin de mettre en
ceuvre ce plan de généralisation du modele renforcé des COGES et des CCC/CCA afin
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de pérenniser les acquis du projet. La Conseillere en chef, Madame Miura a dit qu’une
fois au Japon, elle s’attendra a de bonnes nouvelles concernant le financement de la
généralisation avec le budget de I'Etat. En outre, elle a fait comprendre que cette session
étant le dernier CTOS, le rapport final du projet est en cours de rédaction et sera partagé
avec les homologues par le biais de la JICA-Burkina Faso dans le mois de mars.

Iv. CLOTURE

La cl6ture de la derniére session du CTOS a été marquée par trois interventions a savoir
celle de la Conseillere en Chef du projet, celle de la Chargée du programme éducation
de la JICA-Burkina Faso, représentant le Représentant résident de la JICA au Burkina
Faso et enfin, les mots de cl6ture du Coordinateur du projet.

Dans son intervention, la Conseillére en Chef a rappelé qu’en 1985, elle a eu a faire une
escale ici a Ouagadougou lorsqu’elle se rendait en mission a Abidjan. Aprés tant
d’années passées en Afrique, elle se retrouve encore au Burkina ou elle a mené sa
derniére mission avant de prendre sa retraite en juillet prochain. Elle a remercié tous les
acteurs qui se sont beaucoup investis pour 'atteinte des résultats et qui I'ont soutenu
dans cette mission.

Quant a la Chargée du programme éducation de la JICA, elle a exprimé ses
remerciements a 'ensemble des acteurs qui ont contribué a la mise en ceuvre des
différentes activités, surtout les Directions Générales qui ont accompagné le projet, sans
oublier les efforts de I'équipe du projet et les experts japonais. Elle a exhorté les
différents acteurs a continuer a pérenniser les acquis du projet. Elle a dit compter sur le
DGAEP, la DCPP pour que les acquis du projet soient pris en compte lors de la mise en
place du Conseil d’école.

Le mot de cléture a enfin été livré par le Coordinateur du projet, le DGAEP qui a reconnu
que cette approche a vraiment renforcé la collaboration école-communauté et a remercié
la JICA pour son appui technique et financier qui a permis de renforcer les capacités des
agents du MEBAPLN. Il a souligné le fait que cette session ne marque pas la fin de nos
efforts et que nous devons travailler a sauvegarder cette approche communautaire. Il a
aussi remercié Madame Miura pour tout le travail effectué au Burkina Faso en lui
souhaitant un bon retour au Japon.

Sur ce, les travaux de la derniére session ont pris fin aux environs de 13 heures 30
minutes.

Fait a Ouagadougou, le 26 février 2025

Le rapporteur

Drissa OUATTARA
Consultant Local
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COMPTE RENDU du Séminaire en lighe

de partage d’expériences entre le Burkina Faso, le Mali, le Niger et le
Sénéqal

l. DATE : 11 Septembre 2024 a partir de 9 heures

Il LIEU : En ligne via Zoom

Il PARTICIPANTS :

Les participants au séminaire étaient composés des homologues de projets
similaires exécutés au Burkina Faso, au Niger, au Mali et au Sénégal ainsi que des
organisations/pays observateurs tels que le siége de la JICA a Tokyo, la chargée
du Programme Education/santé de la JICA-Burkina Faso, les Experts des projets
similaires et bien d’autres pays.

Iv. DEROULEMENT DU SEMINAIRE

L’ouverture du séminaire a été marquée par le mot de bienvenue de Monsieur
BONKOUNGOWU Issaka, le Chargé du Projet PAQER-CEC du Burkina Faso. Aprés
avoir déroulé le chronogramme du séminaire, il a ensuite présenté I'objectif du dit
séminaire qui était d’ « offrir aux parties prenantes de projets similaires dans
différents pays, l'occasion de tirer parti de leurs expériences respectives en
partageant les résultats, les bonnes pratiques et les défis dans la mise en ceuvre
des activités du projet dans leurs pays respectifs ».

Le théme principal retenu était « Stratégies de durabilité et de résilience des
organes de gestion d’école (COGES, CGS, CGE, etc.).

Le séminaire s’est déroulé en deux parties: une 1°° partie consacrée aux
communications sous forme de présentations PPT des 4 pays participants et une
2°™e partie consacrée aux échanges sous forme de discussions sur le contenu des
communications.

1. Du Contenu des communications

Aprés une bréve présentation des projets exécutés dans les 4 pays participants,
chaque pays a présenté les défis auxquels ils sont confrontés, les mesures pour
relever ces dits défis et les résultats qui ont été atteints. lls ont aussi partagé des
bonnes pratiques.

1.1 . Communication du Burkina Faso
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Le projet au Burkina Faso s’intitule le PAQER-CEC) : « Projet d’Amélioration de
la Qualité de [I'Education par le Renforcement de la Collaboration Ecole-
Communauté » dont I'objectif est d’ « améliorer la qualité de I'éducation a travers la
collaboration école-communauté par le renforcement de la base institutionnelle dans
toutes les écoles primaires publiques de la zone d’intervention du projet ».

Les 2 sous-thémes choisis par les homologues du Burkina Faso portaient sur
(1) les innovations et stratégies pour renforcer le suivi des COGES et (2) les
Innovations et stratégies pour le renforcement des réseaux COGES.

Pour renforcer le suivi des COGES, le PAQER-CEC a mis en place un systéme
de suivi en ligne de la tenue des Assemblées Générales de Planification et de Bilan
des COGES par la création d’'un groupe WhatsApp afin de d’amener les COGES a
tenir les AG a bonne date et de permettre aux Chefs des Circonscriptions de
I'Education de Base (CCEB) et aux Points Focaux de suivre a temps la tenue des AG.

Quant aux innovations et stratégies de renforcement des réseaux COGES, le
PAQER-CEC a mis en place une faitiere appelée « Coordination des COGES de
Commune ou d’Arrondissement (CCC/CCA) dans toutes les 48 Communes et les 12
Arrondissements de la zone d’intervention du projet.

Comme bonnes pratiques du projet au Burkina Faso, nous retenons
essentiellement I'organisation des fora provinciaux dans les 6 provinces cibles du
projet qui étaient financés entiérement par la JICA en 2023 et 'organisation des fora
sur financement propre dans les 6 provinces en 2024.

1.2. Communication du Niger

Au Niger, le projet s’intitule : « Projet d'Amélioration de la Qualité et de la Parité Filles-
Garcons au Niveau de I'Education de base & travers la Collaboration Ecole-
Communauté «Ecole Pour Tous » avec pour objectif d’ « Elaborer un modéle
fonctionnel de développement de I'éducation de base qui contribue a I'amélioration des
compétences de base des éléves et a la promotion de I'éducation des filles a travers la
collaboration école-communauté dans la zone d’intervention du Projet. »

Comme innovations au Niger, nous retenons essentiellement (1) I'expérimentation et le
Développement du Réseau Départemental des Fédérations Communales des CGDES

(RéDép /FCC) et la mise en place d’'un modéle de consolidation de la paix et de
réconciliation communautaire a travers les réles des CGDES dans la prise en charge
des Eléves Déplacés Internes (EDI) et la construction de la paix par le biais de la
communauté.

1.3 . Communication du Mali

Le projet au Mali s’intitule : « Projet d’Amélioration de la Qualité de I'’Apprentissage des
Enfants avec la Collaboration de la Communauté Educative (PAEQA-CC) avec pour
objectif de « Rendre opérationnel le systéme durable d’amélioration de I'apprentissage
avec la collaboration de la communauté éducative en s'appuyant sur les approches
suivantes :

+  PMAQ (Paquet Minimum Axé sur la Qualité)
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* CC-JICA (Cadre de concertation modéle JICA)

Le projet a mis en place des stratégies et innovations pour la mobilisation des
ressources, le renforcement des réseaux et le suivi des CGS et la réduction du codt
des activitéts du projet, a savoir: (1) la mise en oceuvre du projet avec
'accompagnement a distance des experts JICA et de 'ONG partenaire et (2)
I'approche intégrale, peu colteuse et durable a travers le CC-JICA.

1.4 . Communication du Sénégal

Au Sénégal, le projet s’intitule : « Projet d’Amélioration des Apprentissages en
Mathématiques a I'Elémentaire Phase 2 (PAAME2) » avec pour objectif d’ « Améliorer
les compétences de base en mathématiques des éléves de l'enseignement
elémentaire par la mise en ceuvre durable du « Modéle PAAME » au niveau de toutes
les écoles du pays.

Comme innovations et stratégies pour le renforcement des réseaux d’organes de
gestion d’école, nous retenons :

(1) 'expérimentation et la généralisation de I' « Approche Forum Communal » pour la
consolidation durable de la collaboration entre les acteurs au niveau de la commune »
et,

(2) I'exploitation des outils en TIC sans co(t a travers la création de la « Communauté
WhatsApp » et de « Google Forms »

2. Des Echanges/ Discussions

Cette 2°™® partie a consisté fondamentalement a échanger et discuter sur
certains points des présentations et surtout a partager des expériences et des legons
apprises par chaque pays au cours de la mise en ceuvre du projet.

Les échanges ont essentiellement porté sur les points suivants:

» Organisation des fora par le Sénégal et le Burkina Faso

v/ Stratégies de pérennisation des fora

- Question du Niger adressée au Sénégal: Comment le Sénégal compte-t-il
pérenniser les fora apres le retrait du partenaire japonais ? Les acteurs
communautaires ont-ils été associés dans l'organisation des fora. ? Quel
apport des acteurs communautaires dans les fora ?

- Réponse du Sénégal : Pour l'organisation des fora, chaque région est
accompagnée pendant 2 ans: La région et ses différentes inspections
départementales. La 3° année, chaque région organise ses fora de fagon
autonome. De facon pratique, c’est a chaque autorité communale de
s’organiser dans la mobilisation du budget nécessaire a I'organisation de
son forum. Pour la 1ere année d’autonomisation, sur les 15 communes du
département de NIORO, 13 communes ont organisé leurs fora. Les 2
communes qui n‘ont pas pu tenir leur fora ont regretté de ne l'avoir pas
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organisé et les populations de ces communes ont exigé aux maires
desdites communes de l'organier car les communes environnantes ont
organisé leur fora. Pour I'organisation des fora, il faut retenir qu’il existe des
Comités Départementaux de Développement (CDD) dirigés par le préfet
assisté par linspecteur départemental. Lorsque ce comité se réunit a la
rentrée en octobre, le préfet demande a tous les maires de s’engager pour
I'organisation d’un forum communal avec I'appui technique et financier du
ministére et de la JICA.

Au cours du forum, il est demandé aux acteurs a prendre des

engagements pour accompagner I'école. Parmi les engagements dont six
(06) phares que sont la reprographie des cahiers d’exercices, la prise en
charge des facilitateurs communautaires, I'accompagnement des
enseignants pendant les cellules d’animation pédagogique etc... Il y a un
comité communal de suivi de réalisation des engagements pendant toute
'année et a la fin un bilan est fait.

v' Partage de I'expérience du Burkina Faso par rapport a I'organisation
des fora

Au Burkina, I'approche fora a été mise en ceuvre au niveau provincial. Ainsi
donc, 'année derniere I'ensemble des six (06) provinces ont pu organiser
leurs fora. Tout comme au Sénégal, lors des fora, des engagements ont été
pris avec un accent mis sur le suivi de ces engagements. Sur les 06
provinces qui ont organisé les fora, 05 ont axé leurs thémes sur
'amélioration des résultats scolaires au CEP. A Tlissu des examens
scolaires dans les 06 provinces, les résultats réels sont satisfaisants.

Pour ce qui est de la gestion autonome, I'année derniére, les provinces ont
été invitées a prendre les dispositions utiles pour organiser de fagon
autonome les fora. Dans la présentation du Burkina Faso, il a été fait
mention de I'organisation des fora dans le Kadiogo et le Bazéga sur fonds
propres. Les autres provinces sont en train de I'organiser. C’est dire que la
question d’autonomisation est trés essentielle pour la pérennité de I'action
pour qu’a la fin du projet ce qui est entrepris ne puisse pas s’arréter.

v' Suggestions du Niger par rapport aux fora organisés par le Sénégal et
le Burkina Faso

Nous attirons [lattention du Burkina et du Sénégal par apport a la
pérennisation et a la durabilité de I'organisation des fora. Nous I'avons fait
ici au Niger effectivement plusieurs années avec la méme démarche pour
que les collectivités portent les fora régionaux. Dans les faits ce n’est pas
quelque chose de facile.

La situation du Niger, du Burkina Faso, du Mali, du Sénégal est
pratiguement la méme chose. Pour assurer cette pérennité, il faut plutot
orienter les stratégies vers les communautés. Qu’est-ce que les
communautés peuvent faire elles-mémes ? Mais si les stratégies sont
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orientées vers les communes, les régions ; ces communes et régions vont
prendre des engagements mais entre 'engagement et la mise en ceuvre, il
y a un grand écart. Il y a aussi que les communes n’ont pas les mémes
ressources, la libération de fonds n’est pas toujours évidente ; Le Niger a
vécu cette réalité. Cet état de fait nous a amené a développer le ReDep qui
est une solution, une réponse a l'organisation des fora (communal, national
ou provincial). Cest vrai que beaucoup de collectivités prennent
'engagement, ils sont motivés a le faire mais les moyens de I'organiser fait
défaut.

Le ReDep est le Réseau Départemental, un cadre communautaire pris en
compte dans le cadre des écoles. Il n’y a pas un acteur externe qui finance
quelque chose dans la mise en ceuvre des activités du ReDep.

Le ReDep se tient 2 fois par an ; en début d’année le ReDep peut faire la
planification, fixer des objectifs et donner des orientations nécessaires au
comité de gestion pour que leur plan d’action puisse vraiment intégrer des
activitéts en rapport avec les objectifs de la communauté ou du
département ; en fin d’année, ils peuvent se retrouver dans le méme cadre
pour évaluer, orienter et tirer les lecons, les autorités administratives, les
administrateurs scolaires viennent en appui technique. lls supervisent ;
valident et donnent des orientations. Mais si on demande a ces autorités
communales de faire le financement, I’harmonisation va étre problématique.

Recrutement des facilitateurs pour les déplacés internes au Mali et pour
I’amélioration des compétences en mathématiques au Sénéqal

v Conditions de recrutement des facilitateurs

- Question du Burkina Faso adressée au Mali et au Sénégal : Quel est le
mécanisme de motivation ? Sont-ils pris en charge ou c’est du bénévolat ?

- Réponse du Mali: Au Mali c’est du bénévolat. Le niveau requis est le
Dipldme d’Etudes fondamentales (EDF). Pour les conditions de motivation,
c’est le partenaire communautaire, c’est-a-dire la communauté qui décide
de motiver. Aucun payement n’est fait ni par I'Etat, ni par le projet. C’est du
bénévolat.

Création de Brigades de surveillance des éléves pour la consolidation de
la paix et de la réconciliation communautaire :

- Question du Burkina adressée au Niger : Ces brigades sont-ils exclusivement
gérés par les communautés ou y a-t-il un accompagnement de I'Etat ? Si oui,
comment ?

- Réponse du Niger : Par rapport a la brigade de surveillance, l'activité est
purement communautaire. C’est la communauté qui gére et c’est du bénévolat.
Des brigades sont placées la ou il y a des menaces potentielles.
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> Enfants en situation d’abandon scolaire/ Visites a domicile :

- Questions du Burkina adressée au Niger : Quelles sont les causes
d’abandon scolaire massif des enfants ? Quel réle le personnel enseignant
joue lors des visites a domicile?

-  Réponses du Niger :

v' Causes d’abandon scolaire des enfants :
e Le déplacement des parents vers les villes ou vers d’autres pays ;

e L'utilisation des enfants par leurs parents dans la vente d’articles,
dans les champs, dans les jardins ;

e Le mariage précoce ;

e La faible capacité d’accueil des familles. Eftc...

Le ReDep procéde a des sensibilisations a travers des visites a domicile en
vue de conscientiser les parents et de réintégrer ces enfants dans les
écoles.

v" Rodle du personnel enseignant lors des visites a domicile :
Les directeurs d’écoles établissent la liste des abandons et des éléves a
risque d’abandon. Une fois cette liste établie, nous mettons en place un
comité. Cette liste est partagée aux comités, des visites en groupes se
font aux éléves, aux familles des éléves d’abandon pour recueillir les
raisons d’abandon ou en situation d’abandon. Les différentes raisons
sont recensées et discuté en AG ; s’en suivront des sensibilisations pour
ramener ces enfants dans les écoles.

> Uniformisation de I'appellation des organes de gestion d’école et
harmonisation des contenus dans les 4 pays

> Partage de documents entre les 4 pays

> Approches PMAQO-TaRL, PMAQ-avancé, SRP :

- Questions du Mali adressée au Niger : Comment peut-on associer ces 2
approches dans votre méthodologie ? Qu’est-ce que le PMAQ-avancé ?
Quelle la différence entre le PMAQ et le PMAQ-avancé ?

- Réponses du Niger :

e PMAQ-TaRL: il y avait le Paquet Minimum Axé sur la Qualité que le
Niger avait expérimenté au départ, puis s’en ai suivi d’'un voyage
d’études en Inde ou nous nous sommes appropriés de leur méthode
d’approche : apprendre les enfants par le jeu. Ainsi, nous avons
cherché a conjuguer les deux approches en tenant compte de notre
réalité ce qui nous a conduit au PMAQ-TaRL : C’est un jumelage
entre le PMAQ qu’on avait et le TaRL.

¢ PMAQ-avanceé : Le PMAQ-avancé est né suite a un constat : Nous
avons constaté un renvoi massif des éléves en classe de 6°: C'est a
dire ceux qui ont quitté la classe du CM2 pour la 6°. Les enfants ne
partent pas au colléege avec les dispositions nécessaires en
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mathématiques pour pouvoir tenir en 6°. C’est pourquoi, nous avons
pensé a ce PMAQ-avancé. Il faut préparer les enfants de CM2 avec
les 4 opérations uniguement. Nous mettons a leur disposition des
livrets d’exercices et ce sont les enseignants qui prennent chaque
jour 40 min pour traiter cet exercice et préparer les enfants pour le
collége. C’est pour assurer une bonne transition du primaire au
college que nous avons instauré ce PMAQ-avancé. Par ailleurs, le
probleme de reprographie se pose; parce qu’il faut des livrets
d’exercices. Nous avons fait 'expérimentation dans quelques écoles
autour de Niamey ensuite dans une commune avec une
cinquantaine d’écoles. Nous étudions comment assurer la
généralisation du PMAQ-avancé dans le pays.

e La vision entre 'approche PMAQ et TaRL a fait 'objet d’'un atelier

national au Niger ou les techniciens au ministere de I'éducation, les
techniciens au niveau du projet et d’autres partenaires partie
prenante, se sont retrouvés pour présenter le PMAQ, ses éléments
clés et le TaRL aussi afin de dégager les éléments de convergences
pour sortir un paquet qui va mettre en relation les approches PMAQ
et TaRL.
Le ministére avait développé une stratégie appelé Stratégie de
Remédiation Pédagogique (SRP) et nous avons fait la fusion des
trois d’ou vous pouvez entendre parler de PMAQ-TaRL, SRP pour
éviter des approches qui vont se contredire sur le terrain.

V. CLOTURE DU SEMINAIRE

Les travaux ont pris fin autour de 12h avec le mot de cl6ture qui a été prononcé
par Monsieur KIEMDE Joél, membre de I'Unité de Gestion du Projet du Burkina Faso.
Il a remercié tous les participants pour leur contribution a la réussite du dit séminaire et
les a exhortés a continuer ce type d’échanges et de partage. Il a aussi remercié la
JICA, le partenaire légendaire pour son accompagnement dans nos pays respectifs. |l
a terminé ses propos en souhaitant que des opportunités d’échanges en présentiel
puissent avoir lieu dans l'avenir.
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