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4.1.1. TSIIVEEER

1) —EER
X#F 41 T30 —BER

i Fi 8512 H i A— k)L (HAD225 %)

A F2 181,531 5N (2022 4, HEFERTT)

54D 7507

[E93 BRI R (9 44%) . 77 U H5% (F110%) . /EER (£90.4%) . JRIM (K 45%) .
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BREEZ LT LTWD, 77 DL ORFMRERIL, 2021 F1Z2 4.6%, 2022 412 2.9%, 2023 F1
29% L HELTEHREZHBETND, LU AV 7 LERO EAEREREROESSNRETH 5, 2024
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H RIRBEIZ I 1T 2 FRBER AR OB (i O B 7e R A B2 ORI DI >, K RO FifgiiE = 128 5
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MEnTnb, B%ZIC7 7 OVIZEIE LI HRABEE O EE HIICR YL S e EmIX. BUE
IREE L BAEMM 2 A L, RT3 ek, Ml sk 4 feax, BPPER O, KEIERZ EE T
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VMEEN DD, B EZE U 2N OFBE~OBAIE, BRI DOHRRLT, 77Vt a~0
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OVE L His o His (RIS B SN TV D, [AIRBEICR LTk, Bl aw FEYWER R & L
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YL UREEEY, MAETDH =0 7+ —T AOBENEER I LTV, 29 LIZERM X, A
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RIER 6.8% (2022 4, HHERTT)

T SR w1728 2k Fv @A 158.1 (82K KL Q023 4FE &, /NT 77 A iR
17)

RAMEFS 14338 f&Kk RV (2023 R EME /T 77 A FRR17)

Hi#L : #8548 hitps://www.mofa.go.jp/mofaj/area/paraguay/data.html (2024 4= 10 B 25 BT 7 & A) % HEIZFHET —
LAERR,

RIGTTAE, TI20, RIET, TABF o L EEL2ET M EONEETHS, TRHE
RTBHREETHY  FHCAARABEZENEA LAKE Lz KE o BT iR 6 7 (2022 4,
EE R REEME (FAO), £/ hvEnray | ax dv, w7 REOREMOmIZMZ | 4+
WS IS 10 (14255 (2022 4, KERBE (USDA))., £/o, A 2 A T7X LR L
BB NI EDORBNL IR S EN 2R D, ENOENTFEZ 100% E072>TNDHZ &M, &
FIETT 7O SN TEY  BABHIIRmHEDOK 4 5D 1 2 5D TW5, EEDIT,
ERETHOLEMIRESEEINDGZ LDV, 2022 FORFMRERIL 0.1% (KK L=, A
S A—) LA BRI R & AT EAT T, NBHREER & OBMRIICIZ N 2. TR, BRI B K
W, ARWBLER, MBI CENEAE RIS, BEEEMEREZ PO, AARBEL SO
SMEREDOHE I NTERIL L TV D, LavL, KIRE LT, #RiF - feaA v 7 7 D3 ess7e 7=, FF
Fe 7238 D FEBUTIX, MURIRH OFEfiOIMNFE A OHEEZE ORE L EN LI L I TN D,

2) NSIT741BRAZROER
@ BAFA - BRADEEIE

NI TTADOHRERIEL, 1936 2T « TV AT BAEMASDO AENDIGE 572, 5 R KR
DENFNZ L0 —Bhlr 7223, Bkt 1955 0T v X ABEMA~O A CTHB L, 1950 £k
LI, JICA EE O T SABAER, ©TRBEM, 1 77 ABEMNER S, BESAKL L
7oo OB D OEAE, FRICREHESEZ RO AT ~ORE bR, BIE, £7,000 A H
RANDBNRT TTAIAEHMELTHEY | BEMTIIREE, FLT7R AR Vvt v
U — e T)b s AT EOFHER T, ¥, LE, SR¥ER CIEAWSE TIEEL TS (7 X
VI ATHY 3 EIBTERE),
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HARN « BRADEEL TV D B & ARBHIRREE I T O LB TH D,
B3R 45 NTTTADERHAARAN - HFRADEE MK

| Eheteth, BANBR AEEH | B4 AW | EHE
5 . al A ;B RS 7T 1936 £ 35km?
F ¥ XABEH AHBTT 1953 55km?
T~ NA B EM TN A 1956 4 12,993km’
F N A BAEH ARTT 1956 4 256km?
¥ S KRB X ABTT 1960 4 842,2ha’
A 77 ABEH Tk e XTF 1961 4 877.6km?
oL X BEH aLF 4T 1984 4 5 3km>
T 27 KO RR Tk e XTF 1958 4F 149km?
T AL YA K OUT R T FIL 1916 £ 2.465km”
T A NF U F L OUERR A HTT - 274km?

FE - KL JICA B EH,

HiglL : https://www.jica.go.jp/Resource/paraguay/office/activities/immigrant/02.html (2024 11 4 6 HT 7 X),
ANANBEHDERAARN - ARANE 0.1%RECDIRETIEH D05, X7 77 A O FEH O
40%% 50D FHERBREM TH O REOREFERD T%ITARBECEEIN TN DIRE, T T
TADREEOFEBIZRERAMEZ LTV,

/\"97‘74’1\‘13@%%0)%%13‘5%%)3%< ZNHOME T, BETH 1k, 2 EABKECHER L TR

3R AIHBICHBD T E ZATH D, HAASEOET Y 72 duE, 2 i1 o
%{féﬁ#m FEETR TS, FRFERICRBRL TV Z LN, WEOIR ZFT BLLE > T
HEZANBDLN, 3 WML, BN b H - T, BXHFICHLREREBVAHTE TS
B, BRHAEESLHREEROH Y Fbiiiich s 65,

@ FrBEREFF

B# 4-5 DAARN - BRAOEREFHIDO S &, BT L HLSD 9 IFTIZ, BARAEZ RS D |
K DAETICHARGEER 208355, 2Tz, BASYEOS RS2 BRI H R 2 3% LT
b EREND BRHERSH D, T 77 A4 OHREESTIE \113“0)2‘%% XV @EW B ARGE
BN ZMERF L CE7o/o, BIfED ., SO B ARGE AL Cld A ARD EREHR E A2 AW - EE #E P
fThhTnb, L75>uz¢7b>% HARPHETIZON THAGE TR Z LW L Tk 0,
FIHIBOIBRZALS L BAEABTO=—ANEE->TERY ., 1EROEEHB I T 4 E
FEL LTOHRRGEHE] OILRNEHELR>TWVD,

o, BAELEENBRBAMOTERERL>TEBY ., T~ A EBW. 7328, ©75KR
B, AV AFT A —F B, A 7T AEHBO 5 S OHBERLE., TAV VA IZENLL &
WS D BB B Rs, - EEE - BRI L ) BB (CETAPAR) b dH 5,

3) FHMENZREREICH T DHRMESEEEESER
20152022 DR T T T ANTBIT HARAPHERN GO B RA#EEFREOFRIIRO LBV Th D,

2Z e apRAFTE, T aAF e RITT A HEMHERITBWTHABHRE N TOhA TN
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R 4-6 NT T TACBTLATERNZO A Rt EEEE XD ERK (2015-2022)

x5 ES i B
Bh Rk & 22 3
A foE B k4 1,466 5,1 & (10 1) 2015-2019 4F
RAFHRIZII B ARASEHES, 2205
HARGEEE & BTG
1 nBh k4 1,227 5,71 HiE (9 1) 2016,2017,2019 4 [A] |
= v xR B 8,867 HH 12 MK (56 14) |2020-2021 4F
G xR Bh 4 1 & 1,885 M6 A @4F) |2022 4
WAARHHE 41 4 | 2015-2019 4F5&0F (AR 15 44, ik
164, KRFEA104)
J — X —FH N 34 [2015-2022 4
H RS AHE GEH ) 454 | 2017-2022 4

Hl BT — SRR

FRARIRHIRIZ BT, /N7 77 A 12T IICA BRI AR STV DiE, H A N E
BEDI, 20152019 FEOREEIL 1,500 T TH-7-, Znbix, FEASELEMAKZEL. &
B EAEEYE, B AGBHEHESKR 5 OME, B AN O3 E OB S IS ST,

o, B = v SRR, TOROBFARIAEL LTI, BRAOKRE L HRHEO R 7
REDOBLR G 12 HERISH L, G5 2 (B OB K& 52 S, B v 55k e LTHR
TRABEIZ B D FREER B O BRSO B AR DR BEDIE D FHIERORHRFEE & § 5 &
THEERL AT AR D A T A B Z TRE & 5 IT P B ofe Gl S ITE S v,

AMBREEIZHONTIE, KERFHEDZEIZ SOV TIE, FICHRAASHESS NS BA AN 25~
DIFEROIBITMZGEE - BEZELHS TS, HIE, T 774 OSMEIE, FIloh %4E 3
&, ARRAE4 A, RKFEETATHY, BEREASPHIXHEBER AT D (FHIX CETE X
BE—Fal 7 A MEmEETEREIND), JICA FEFNEKIRELZIToTND, V—F —FRF
¥ L HRESHMEIX, BAESPERIE AT O M, JICA FHEIT~DOEBEIGENETH 5,

4.2.2. BHRAERR
1) NSITPARMBARERRE - 7V T5%

NS T A ML 2024 429 H 29 A 10 A 5 BICER L7, Tt 7Y v 72T 4-
7. FEAIERIWS 3 1R,

ME 47 XSG TTAWCBITBERe TV T8k

| x& | ery.r%  wE

A7 HANE - [ B AR
: s (4 =«

B S AR 4 AL s R =27
5 TTA ARARIEES

U 6 e 2, B 2, K2

) — 7 — B 3 -

AL BHE ) g —

HiS : B0 T — 2 ER.
2) NST7ARMHEAE CHRIRASNLFEINEER
AT, BIHTHA CHR ST R ESHARRIZ OV TR~ 2,
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O HBRERORIREBIMRERTER

Lo LB, aa o —RRRBIEERS & XTI TAICBITHRFXIIBENTH 5,
% D AETH > THRBEND 60 L EOBRRST-8E, e 7V v 72T &KL, W
b BYLHEE OMEEEZEHR L T Y, 4 ESERICRIL TWD, BRASHERNH D
I LAUE, WO BRER S MBCRIUSBEL TH LS 2, EICRBORHLEHARERDY
LOPMEEE U AR, £70EAR 28 U TR SN2 BAEERE BoRILEIC X 5 H4e % @
C7cBhpk, BROVIICAIC X DBpE0 HIiEE STV 5,

AARNSOBBRDUL, EEBEME ZNLN TR > TWD, FIZITEEBEMTH D51 7
TABEMO B ARANRIE, A5 EA L, RRAFEOIGEN K ERINAL L TEENE b T
W5, —Ji, BT RAE LI b DO AEH I L > T TE v F— - T - 2 AT DOH
AANET, BIHEMRIIEFCER TR THLZ LT, 2RAKBRENICR->TE Y, £
B LB ETER L i OSE 21D 572 L LT, ROV AR ZER L T\ 5,

WO —2 4 R ST AT SEICA NS S v, B E S vz B AR NS0 B 9 i 5%
O, BEHORBEIES G, FERICHFFEEINTE Y., B3RS OHERF - BRBITK
VIZEBAL TWD Z & R S NT-,

BHURITZ, &% OMBEFE O CIEE 217> T\ 572, JICA DBIE&A 22T HLE & T & 7
WEWIRW TRV DD, &t E2%1T 52 LT, IEBOEO MRS, RIOIFHE S R 1255
TE ., {FEBOEMAIT SRR > T,

@ BFRFEHEORIL | HEREOMANL SFEIK - MERAMDERA

NI TT AN, 9 DO AARGEFRNH Y | EICHENFRICLE 2R E | HEA RAHES O FEHiEf2
BO—EIZOWT WilthiIZ JICA XV BARASEARZE U C MlREN R I TWn 5, FE T,
MEASESGDIKSZ—KE L THABEENPARE L TSI ERRETH DL, HAGEOMM A - I
KuEEZDERERE BT D2 & CAEENED Z ST 72 FRBREICH AN EE TV DR
BUZdH D, 2D, BIRERMFFEIC LY | HEPHEOMEC, M SOMERH 5 2 L1,
RO, OWTIEEAZTEDOE I KRERIINL>TWDHEDZ EThD, -4 T,
F T A VHE T OERBR . HE DK GHEIZ OV TGN R ENT-Z LT, ®HRE
ENFREL 720 B ARBFEOIFRRNARE L R oTe, T T T A OEBEM T, BITE TH Ak
AKHAAGELE LCIEEHEE MToNT0nbH LA, MEFFEEOAARFE LN LA
ThHY, THEBROBABLEFRET LA TCNDZ e, HXFERIZL TEOMN < A D
T2 OIIFZURAT L W 2 < OBERLBEIZRIE 2> TS, 2D X 5 720K T TlE, JICA WA 1)
B H AGEZATOIREDOHR b MWV 2 EBNMER SNZ, Bl YU — T« ZAT HARKFEF
WCIE, HEBRENGETIREZHEL, AAREOE L EEE&ERETHIELTVD, Z07HH
B 1423 TLE LTEY ., AARBRAEBTHYOHENRON T\, 29 Lzt d <,
JRIEE SN TS 1 AOKRE O LICITEE AE S 2 WRITh - 72,

B JICA WBAEE OEBLZEXBEOT- DT UM B ARG & A+ ER4A, 2015412, JICA & XT7 7T
A AARANGZEAER E DT, JICA B (EE MO RE BRI DR S v, BEESMALE LT, ZoEERINES A%
HEERICHET2FEICEATIHENOEENAR I N,
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Box4-7 BlLHIK « A1 HIRD B R A H 9 IR [ETHE B 0O A AGE RN

TAUUA O ARGEFIETHARGEHAZ L TR 3IMONSAZ, 77 0icBiT 5l
KEEMHEC AL U REE HAGERESS JICA OBRRA&ZIEH L CEEIN=IHE., £7-H %
FEEWHE (HAGEMARZAE D 2L, HARGEHATE L TCOMAZERD TE 7o, IRE%. B7E
T ATV FA U BARANERETICO D HAULZIEZ D Z L2 HE T % Japan Bunka O E &
LT, FiKs:, ®E%EDOAARLOE R, £72IEARARLHARGELZEE RV HR AT O B AR
HABIEFELTVD

FFITIL, BAROIUEDGFE 72N, A% BRSO F AR L TV DH A%, BIfE 200 44 0L E
DAEFENEFEL TRY . ZOBITFELAML TWD, KEE LTI, aﬁﬁﬂﬁam@am

FRRDZ X, AEDHED REDHEL o TWNDH I LB, Japan Bunka #8% 0 EIF 5 2
ETHAANE (BLAETOHAREAR) OREBEUFEICHRIT-VWEEXTND, N S ADBE
DA, B RESHHE THATE AAGER B AU DRSS - Hiffld, 2 TE&E w5 L
W, BRIATT DAREMDRH D Z Li1%, AARBLFSERDOET =23 VA EIZH D220
L, BIEEFR - ERRMDT, BAROYR—F —2H0T 720 HEKS 2kl - 2t
LTHRLWE | BEITUNIE > TV e,

Hish © HAAEREFERERER 7Y > 7.
Q HEERMHESMEDEEDES

2024 4E8 A, A T ADEGEINVISEDOBRNA— 7 Uiz, FEOIZ, BUEF, %L, JICA
A RESHEDIRETHE B 2 EToA 7T ABAEMBE DO AL L 24 =T 7 47 THRK S
NebOThHD, BOROHEIL, 2016 FELLIEED . 4 7T ARKRANS, BUEE. T&IT.
RSV L TRA AT, AARAROSER ARt L | BUEE TH CRESER SN
Too HEMDIE 2018 FEICSERR L. THBOENA V74 A= a b A —%HELTWEZ L 25,
2022 4, 2023 FEICHREASUHE TRIEROBEAZHWER 2B 2T A<D a—2 ) ICRREE
JRiE L. HATHOROER FIECRE S S22 ARIRETFHER B, TOFVEENPL T, #HO
EROUEfF A HE D, 2024 4EDA—TF BT H 2 &N TE -,

EOERDOBRRIL, X537 77 A ERIBFEH 78O ERBRETH 5. Flgtioms i B JE 0t bk &
DRIEIZORB LIV EEZ DN DN AFF O & 912 BIRE DHHESIN 2 Bl pg 1223 2
Lix. REIT U ML THLIAIN— T —DERICORDB Db D ThoTtEZLND, TD
EORBPIZIEOT LN TELL ), BHLARMERNEDT —~ LEHARBEAZZR L | g
IS INZRT Z EITAEEZLbND,
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Box 4-8 {EET 537 77 A4 OIFENHE B B RIEMT7-H

NI T T AT AREMB DN HTEY, HIRKOERBY TEMRL TS, flxiX) — & —
BRFEIZSML THARTHNEETIROEM 2D, WL5 52 BS L4 EMIT, IRE%.

ZDOEWETEI L, 4EER 300 BIOWNESE TR E FHT 5 X 51 ﬁotOHE%ﬂﬂ 35 i
ZIEAE 50 BIFREE CTd o 7223, BIpl&IZ L0 RRBEIC RO E S b o722 L b | £ D B
ERIERMOBEATOBIE Ty 7 TELHHED 6 FICbI 2, HkDERSGEIZRE S ERR L 72,
F72. HRESHHE THEC D5 A2 RO - RIRHE DO ERL, /3T 77 A OB O Kbt
E0TLHLTEET2H0, TAVIOEERT T 4 7THIRICHE L, 42 4-5 [BIHETK
FE OB AL, B OB RIS 2 #2720 . EBCHT L7V T 58707 4 Tk
FEIT->T0D, ZHUHIFAMBEREEOREN., Hx OENHEILICEE S T, Mg L
TWAHLEER e Wz D,

i ARAERHE, ) — & —EREEREFERN S OET Y V7,
@ FhHIEOBRAZDRFEEOBEME

LI R - ERAERRICIKIERAME IC S LI IREHEE N HiX, X777 TAATH 72 <,
HAANTHRL, [T TTADHBRN] THDLHEWITATUT 4T 4 DFEIC, HHED KW
FHELTWDZ EPERINTZ, FHEICSIL CO B JELEEORIEROBRANET AT T 1
T4, BEOHRFEOIEBOFEL 325 Z & THAEIZHMEZ = F, REZIC, 1 ZEEEH 1L F
STV ARAEZOFELSOIEIHEMELIZONWTY — RER- Tifa#ED, M THELE-EFHAL H
STre FT2. 2024 £ 9 HIZT AT FATBWTIAT AU B HRAKE (COPAND ABIfE S
Too RIREOWE(E « EE 21X < OREFHEE N D> TE Y, K 500 4 bDOHABANREMN L 7=
AA R NORRINE, KERBREIZORN > TS Z EMalz 7=, COPANI %, JREHE BF L+
DEHELED, £ OIFEICOWTHA LIZY T L 7o Tnve, BRSO D3
L, BTFOHRANOEEZBX 25N NEENDZ L%, BRIERICEHBRLIZW &V D
B, OWTIEH RS2 B0 ORBICET 2 AMBERIC OB D25 2 LITK
WIZETRRL Tz,

3) NSIT7AICHIT2AREEEFRDTE
O BIRERMNESR

ARAETEA - ©7 U 7 LIRS 2 8@ TREA S ik - #p03, L TA 2hicis
M Tz, B2 i $i€ 2 T HRHEOTEB 23 b & %Lé ZliE. HARLRRtEZD
EHEBROMER . AR 2ETHUNOMEE « R, ELAKRKO T LB ZADMEIIKRE (FE
LTW%, /o, anModhpfeTid, LEb Bt 51370 » 2 HEIC b 26 &S,
A HUARDTEEIREGE A AT R 2B OTR Bk et B A 5 Z & 28 TE . AARL H AR O [EHHE
FROFAVITEKNL > T2 Z &3 D s 2 T2,

TG TTANZBNT, BRBEEDEE STCHARASOERIZIEF ICmnwZ enrbd, HRtEE0
HEFF - BBIX, XTI TACBIT2AEROT LB AB EICHBRWVICENT S EEX DN D, =
DEWRT, BIRER T ELEOMKGIL., BRESEEFENBRETEMT Y b1 THD, BLAIUK -
HHIROBRIZRKNIENLDE D EBZ 2 HNDH, HRASHEES KOG L2 ARAZOFEN D
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X, NT 77 A ORZREIKIL, EHAERIZL D JICA BEBHEOEH L OFEEZ LeFOTEM & |
KEOENCEY BIEE SN TWD Z LR TS, THAL BRI OEHEBEIR OMERF
ORI, E7ERIEAIC B RERIRIEZAT O 2 & THRER B RS 2 B0 O MR - e & B R
HDHRNE, BERZMHEEDOERITIREV,

@ AMBERER

AMBEREEIZ, BRAE L TOAL—YRBEE~DELOME, HZRAE WY TAT T 4T 4
DERASEX, HRAOLBELTHEKROHRAEDORNY OFRE, KX A LR W3S DD
EOHER STz, BRI R ET B, T OEFEITE L,

Fo, WHENSIFERIC A RESOEB~OEBMDBHE L2, BOORREEZLZ o0 ITI7R
STV LEZ LTz, BRASHEFESOIFEH(LOF]Z & IREHHEE 2RO % ESLK
NEIZK L TEARTORBREFEDS Z & T, FHOBAR~NDRELEEDD ZLIZH 2R3> T
FHH L, flx N\ORBRICEE L2V bR I N, ol HESIF IZOWT, KT
ARASRRITHZ TOD AARGEAM O, FCHAREFEE & LT, KEAWHEIZ L IER R
ANDEFEDSZMEFHEL LTHH R D EFEERD LD, RIFHMEFFTLTHRLVNE D FRH
ST, T, WHRAMED HINZIZARAE LTDOT AT T 4T 4 DEERRHDHZ LD,
FHRANEZGZODLZ LITHEUTRNE VI ERLHY | ZO/RITONTIE, RUHEIZEIFRF T 5 )
MMECIE T, ABBEFET LTV BERH A 5,

o, V—=F—FHRFEICOWTUL, RERETFORLODOREEE Ligzx b, fx OHM ML 5
DHHANTIRET 2N ZENRVICEY, SHICHMMEZESD L7720, BARICED N, HBINIE
T oANBZNELDFEbDH T, ZORPLIE, FERO PR 2MNGED Y —F—2FRT D
EWVOHIIEDIE, AR, NITTTAICRLT, RO L ZTHRANERE S D Z L ~DHEBR
DERNPODL EEZ BN,

R%IZ, ARESAHEIZ OV TE, BEDHE R 25 O« OFC O IZE W LW D — 5T,
KA OB, Baliniv, FELHENIZDTHZENELDANLNI L FLAARENL
AR LR SN TV DT DIISHFENIRERN TH DA N A LT,

4) RHMFBEHISEEINDNTIT7AICHEITHEHRMREREEEICHT DIRE
HAZABEHRIC & SH DB R AEEEFZOME DT DEE
WRITTADRRERIZE, BUERE TR, 1 HOL A%<, F 1B H Ol 2 #3BI#&
TholD, TP LPEENLEEZOND, 77 VVOFIELSRL, HilORHES . A A
b« SFEOHMERFER WIS e A Rt @ E RO T a2 R 2 0 ENH 5,

HEN—bFT—DERZEEHRLUEL) - —EREERNREDETE

V= —BRFEONBIITHRBETHEI0LTHY, T 7T A D OIFHIF 2 L5 N8 E
INTEHY, INFEITEE 3-4 4 Th D, MREMIEL, B3 ibE T, oA EEFEICED v
ARGERENEZAT DL 2o TND I D, IRENEBT D RUUT 72 01 < WEEE & HE
b,

BitFHAECe 7 Y 7 LIZRWHE DIFENHE BIZ. W IL b IR ERICE R,

55y B %

i
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Hxr OEMSGHTIHERLTEY, NI 77 AHRIIFS LT, FRTE ISEEBRLNT
WD T2 FRIESE DR O RE SN TRV KEEICHIGT 27 U b LITORD 5 R
EERZDETHRLIE, BT IARTITTAHINCBT 2 ERST2EET D, HDWITIFE
RICHBER~DOEERS, BAL AT T T A ORIMEL 25 BAWNEEI 2175 2 b2 R & ¥
HLVSTTEL—RTHA D,

REFHEEND D 4 O— - &M

AR RO A L7 M EEIICE = Vo7 L, R ZORBESSICEMT ¥k
7 BTREORHF T T ibIC i, BERTAT ORI, FHED BARE S D 7 o+ 0 — 73 W &
n5,

RITTTAZIE, B% - EHRICED S 20, JICARENHEEDORIESNH Y | JICA ITEE &
FELTWD, FESTHE, BARDERIZOWTEEST-Y, BOEOFOEEZE L2 #E N Lz
D VS TR TOITWVD N, £ 4,000 438 < DIFERHEE DR WA IZH 0 0b b3, &I
FrE L IEEI L TWAADBRELN TS Z EIFFRESTHHREE INTWD, 7V T 2T 572
A RASAHMEDIFEIHE R, 720 TH RGO OWHERINE X, RBXOFEEZMLR W, -
IFFAET I > TV D PBFRIEIN L T RD o Tz,

IREHE B DA S— FF— & LT OIERHEED - 0121, 70 5 o@hm<e, IHEo R IC -
WTTHERAZE L, REIS AR 7 40 —F 52 EBNAEMEEZOND N, TOBICFE
XOIERITETHA I EEZLND,

F72. JICA XTI TAEFEI T, FEAANSREULEEL T AMOEREEZ LT 5,
BAL OB TIE, B RESHHE TR T RO BEFEM BT E 2N, N7 7T A THEEL XD &
R L TWAIREME BN FE STz, Facebook T ZTIX LW I AL DINEEEY | FHE
FFCRHi - @EL TWHEDZ LT, ZICEVRENHEEDE=4 ) v ZICb 2R B> T 5,
Z 9 LEEEUY ML, R EHE B OGO EH OB %, FEROFME BT 72 IR HIZ b
DIRMBZEND, MENLEEND,
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4.3. \RUETY
4.3.1. RUET7ESER #

1) —RBER
X* 48 RV ET7TO—BER
L5 110 5 - ¥ m A— kL
JNE 1222 5N (2022 4=, HHRERTT)
RS FNRA (BELFOBEEIZA 7 L)
[E2 SEAER 41%, FEAER 59%
=g AR, VFEN O T 2T i, TAS 72 PO ERSE3 5
R EROKREE 95%LLE) 134 NV v 7 #fE
BUA VA ki
m el (EBE36 4. FRE 130 4)
THEEE FIRH A, g (Fgh, R, $h, #5). 3 (KT, Wi, ~hvEeay)
GDP (4 H) 431 2k Fv (2022 45, HEREETT)
— AN¥729) GDP | 3,523 K KL (2022 4F, f54R1T)
GDP Jili &= 3.1% (2022 4, HERT)
Wit =R 3.1% (2022 F 12 A, EFE#HKHRE)
KFER 5.1% (2021 4=, {HRERTT)
KHE 5% fat 12617 fBoK KL @A 118.55 Bk Fv (2022 4. EE M)
KAME S 131.12 {8k Fv (2022 410 H, R8R9T)

High : 44 E54 hitps://www.mofa.go.jp/mofaj/area/bolivia/data.html#sectionl (2024 49 H 3 A7 7 & X),

AU BT, 1982 FICREBE ZER L, BRI - THRF ST 2 %2 550 LT & 7228,
TR FALICAE S BRSO E OKERMBEOE(IZ L0 . JeERE Tl & 3 5 5K BOFES) 23 65 1L
L7z, 2005 4E 12 A, ZEIROHE F3ETW (MAS) OF T L ZEMA KFEEEZ IS L, 2006
1A, RY TR EOORERBREENTE Lz, T7 L AKKEIZ, BEKREORE,
FEROMERIER Z S, FrEEHEOEBLA B L, 2009 41 A OERBEZEORREZ T, [H
2 A, TAEROMERPLR, Ty EREE, Bl - HHIPTAHIR, KWEROEZIC X 5T
HZ O TOEENEM SN, FE 3 A, BriBlEsITictey, B4 TRV e EfE] 1o
R ET7ZEREE] ICEE SN, 2019 4 10 HOKEEEETHT T L AKFHED Y538 A5
FENEN, BEFREICBIT D REDRWIC L Y FldES N b L, [4E 11 A 10 B, FK#HE
eV R TRIKMBEITFT AR Lz, A 12 B, HFIROT == A ERBEI ML, 13 B,
TEBHENFE L L=, 20204F 10 A 18 A, 0 E L ORKMERENMTONTER, MAS O T Lt
RS2 L, 11 A 8 B, KIEMEICHAT, AIRBUEIZEF L7,

TT VABRERTONR Y ©F OIEEATTEHI, TEEEE M OOKE 7 EEREE & OBfRMRILTH
ST FT VABGE T RPKBMRCHUHE G I BAISMT b Ile — T, "R A TR0 %
2= NSO A T 2. HEL vy TR ET N — b= L OBRBEA K ST,

AU ET ORFIL, B (KRG, OFEbV | %), RERER (&, #Hih, fa. B, KRR T X%)

72 8 O—WESM O SR H 0K 8 A L, EHERMEOEELZ TR TWEETH D, 2000
RPN D 2014 4= F TIXEBSE RS O mEIC L 0 ZE LT RERE., SMEHER IR &~
7 T RFE DML L7223, 2014 =LA, BHARD 40% 8L E 2 5D 5 RN A OIEBEk 2 0%

2 RIAIT 9T, 454 https//www.mofa.go jp/mofaj/area/bolivia/data html#section] (2024 4£9 A 3 HT 7 & &)
DIE#H A FIZTHE L7,
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L0 EFEESEIL L, F2A OB X MBORT2ARBEIC - 72, BUFIX, (52
W X 2 AEEEOMeR, ENFE¥XOZ AL, SNEREOREMRAFEBEOBURZ M L T\ 5
D3, FEHIE 22 IR ORI I RIIMERS & ENEB 1T D S 2 2GR WIRITh 5, 2021 R KR
W4T B RV ThoT-AMEHE A &, 2022 4= 8 HFEA T3S fEKk R T Lz, 75, 2011
LI, [EELBHESHZTRA LTS (1 kRLr=686 R T —/ A),

2) WUE7BRHE=OER

RUET ~OREADBRABEIL, 1899 tEFD~L—nER Y BT ~DEEEHE Th o 77, Y, ~
N—TOIBEREED L Lo Teled, —EBOHARANRY BT O RT ~ > RGO = L PESE
WCIEFETHTDICHBELRE 25, o2 ETHHRRI ET ADIZEALITEMBRZANTH
V. AAFED HARDGHE AL Z TN R o 7228, FAARZEE L TCREEEBICEE L - A A
NiT. FRICARBEHEZ G 272 26, ¥k, 1956 EICHAR LR Y 7 O TR EI R S
oo (oo T7 OB & T T UMM BRSNSV, AL DIERKEFH R RKRD 72 A 4
S, TR SRR OJEED - OIS B A K-> - BRAARY BT ICBEL -, %K, AU B
T TIXREN RS - RIFLENEITH TH Y, ZNETIF LA EBBE SN TR - 72 K
MDY & 7V AMS TREMGCE N I S v, ERIBAE ICRE T LA 05E S 27, 2014 4
XAARLARY BT ONZBEREINT 100 E4E 80508 il a8 b TN, 2019 FIXAAARY
E 7 B 120 JAFE ORI EE N B S vz,

BUE, AU ETICHEDHARANTR 13,000 NEHEE SO, o Z T VAR TRA L aF ¥ /803
YRFGNE R =F—=RRpEIlBELTWD, BECHE, BEREOSH CIERET 57217 T
72, BURRANE, HRIEE IR 2 HRA DB Z U,

3) FHMENREAREICH T DERESEESEEE
20152022 FEEDOR Y ETICBIT DAFTENRO A RS HEEFR LD FEHIIRFKDO LB TH D,

B R AEHEABARR Y ETHE TRV ET~E-S72H AA=D | https:/mipponbolivia.org/datos/datos 5 (2024 4&
9H3ZHETZ7k&R),
BT AT K/ T IM2002. [T AY BKRERRAGRFM-FHLBRTRLIHARAOESR] in 71 A

HoN— o = A TEETO AARBER] https:/discovernikkei.org/ja/journal/2014/3/14/bolivia/ (202449 H3 AT 7 &
) o
27 @k,

B 191444 A 13 B, @RS OREREIC K 0 AR BIR B,
https://www.mofa.go.jp/mofaj/area/bolivia/data.html#sectionl (2024 49 A 3 H 7 7 & R),
2 S\ ¥4 https://www.mofa.go.jp/mofaj/area/bolivia/data.html#sectionl (2024 429 A 3 H7 7 & &),
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BME 49 RV ETRBILI2AMERNSOB RESEHEFEDERK (2015-2022)

ﬂlllllﬁ%!lllllﬂlllllll%ﬁ!llllllllllllﬁ%ﬂllll
AN = 3
Hkfoe Bh k4 {526 5,72 & (61 1) 2015-2022 4EE
FHINBh R4 1,396 5,1 HiA (1) 2021 £EJE
o v PR B A 54,417 M8 Ik (25 14) 2020-2021 FEE
R xR B R4 9,614 5,76 Hi& (8 1F) 2022 4EJE
WAEARAIHE 154 | 2015-2019 4E %
V— X —FHlkHFEE 54 | 20152021 4F)E
H Rt mHE 43 4 | 2017-2023

High : JICA &R K v 7ERK,

AR I T Dk e X, Vo 7 7 AARRY T Ha AN, 77 R R E)
EAFTUARRNY ETHE (LT, %7 U ARG OEREANRO D, 2R EEF
% (ERTFG G- FrfUERE, Bilmin G, DRITEEE) &mndEdt (X TV RARH 20 R)
CRfFENT, £, DIl an 0 A b A EYGUE R RO B B, BAEMOmHE N2
Mz, B2 7 VAR ARAR, AU ET BRBREGS, 20 =7 EBG AR A
Yo7 T URBHRAHAMRE, BY ETHBIRAS, TNAARASNZMN 22T T,

4,3.2. RFEER

1) R#FAERRE - FRe7UT%

AU ETHMFAEIL 2024 FE9 H29 AH 10 H5 BICEKE L=, e 7 U o 7EIKE4-10.
SRR 3 1R T,

X% 410 RV ETICBIFBREReTY 7%
Xt B AN § i &
AU ETHIEAS. RN T HERaEsS, o
7T UARRY TR, U7 T v R E TR

IR T | & AR U RARY TR, a0 =7 i
DG, 553 AN D

R 3 =

)= —ERE 2 -

TRIEEHIE E -

R JICA R BT HHEAY L Z 7 NVAKT ¢ A, JfE
£ OHBIRME - PR ’ ARTiaE, ICARY ©7 HHFT (7 1)

HIS BT — 2
2) RUET7RHMEAE CHEINIFEINIER

HRHATROBHEOE NS, o % 7 L ARFE & 5 S AR FRICHIT 5 B RS 0 B
KELRRD, 20k, (UDICR Y BT ST CHETR S 7 A B Rl 2 9 08, B
I TR T B e & WA R

@ YUY TIRREEICRHEINEER

Yo sy AARHED A FHAR, RIY Y S AATORREIE, 277 VB, A%
DB IS LTS (Boxd-9 BIR), FEHEO HRIERIT, BIE, 52 KA A%<
OO)%‘I’@@G{%},Z:]\*@ Lf:%,f}‘i% (1 ‘lﬂ"‘) 73)%\ 2 ﬁ\ 3 ﬁ“@ﬁ{ﬁﬁfﬁ@ﬁyﬁﬁ;ﬁl:%é
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Box 4-9 ¥ & 7 )L A RREEIE O B R A O
Yo BTV AT

% 7L AHi (Santa Cruz de la Sierra) X EHERT N AE L IF5R Y BT HIGROETH TH Y |
MEFEIE 325.57km?, AHIL 186 A (2024 4EHI(E) 30TH D, 1956 £, 7~V L HUIBIT A%,
Yo Z 7V AHITEAE LTCERETRBEE (20-30 AFREE) &, AXTUBMLM, o 77 U BlEH
AN & 7 OV AT U 7ot e M o Bl - AR, HAR 150 H AFEH T
k& LC, A 7 A2hdeH AR ANZ (Centro Social Japonés de Santa Cruz) 73a% 3. 34U
7= 3, E oL 1974 L 1988 FFICENENHE R LIc v 2 7 VAN AR & 2R Y U g
T HREGHEE 1996 FIZ AL, 1999 FITHEASERG LR 7 B RBRESS
(Associacion de Nikkei Boliviano-Japonesa) 23 EL TV 5, [EhEAEZO HEE, HAMEAD
KUFBIROEHE, R Y ETIEET H BARAKOH R AN, ZOFEEOHEOMRE, b, 1EE.
EOMREE, ZEOMRER OB MR ORE, HAGE - BAYEE ROt & Th 5 32,

P77 BB

Yo H I NABAL F O T T Y T T VBRI, S F 7 VAT SR O i
F T 138 km OHIAUCNLE L, MEFHIEL 27,132 ha TH D, 1955 FEICRHIOBRE (HIIBR)
DIAKE L, 1957 FICFHEBEDN BRI S A7z, AMEE O ER M RIL, R, @6, JvmE, &
H, REATH -7z, 1965 4F, BAEHMANO HRANEZRNGRE LIATEES 2 0 5 EEHETH
L 7T R RS, R ETBICHIBHEZ RO bz, TDO%, 1977 FFIEAFE
RS L, 77 HAES (Asociacion Boliviano-Japonesa de San Juan) 2352 L7, [FHE
X, > 77 %R (Unidad Educativa San Juan) &4 7 7 BB AW RIS (Cooperativa
Agropecuaria Integral San Juan de Yapacani Ltda. (CAISY Ltda.)) ##E FIZEFD, BEEMLEFEENITE
A ET, BE, WE. K, EER EOZAREPITOILTND, ZDIE), HARHES
AR 72 ERAENEER LD 5, 2001 4F, BfEMIZ L& LIt o 77 iidsER &G
2T, 2005 F00 5 BIRBUF & LTHBEL TV D, MOmERENIT 1,564 km?, AHIX9,191 ATHD
—J7TC, 2016 4 10 AR R OBERO BRADNRIE259 7 7314 (9 bBAE (1 #) 132226
4) &L ANB#ENE, BRANE~A VT4 TH D,

T U B 34

X T UM, 2 7 VAT H Y 1B (21,800 ha), 2 B{EHL (16,700
ha), 5 3 BEH (8,333 ha) @ 3 DIT/M i, #EFfEIX 46,800ha Th D, 5 IR KA,
T IO ) RT L OIS ORI R OB E T2 KV, 1954 FFIT Y REO B ER B

30 https://worldpopulationreview.com/cities/bolivia/santa-cruz (2024 4£ 11 A 11 H7 7 & R)

S VA AARANG. 2024, U X 7 VAR RABARANSEE (2024 428 A 1 BBUE)

2RV T HRMAESS.2024. R U BT HRWSHEA I Asociacion de Nikkei Boliviano-Japonesa (2024 4
8 A 1 HELTE)

BHUTTUHARRY ETHE.2017. [T VARABEM), T T U BAR - Wikipedia (2024 4 11
AI1SHBT7Z7t®RX) Mo AIERK,

¥ k% UBMAM - Wikipedia (20244E 117 11 A7 27 ®R), AFFTUAKRRY 74 7HE -WUN | RO F
+—* v b U —7 | Worldwide Uchina Network ([F) 72 & 25 1ERK,
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https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%82%B5%E3%83%B3%E3%83%95%E3%82%A2%E3%83%B3%E7%A7%BB%E4%BD%8F%E5%9C%B0
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%82%AA%E3%82%AD%E3%83%8A%E3%83%AF%E7%A7%BB%E4%BD%8F%E5%9C%B0
https://wun.jp/wun/associations/association-boliviano-japonesa-de-okinawa
https://wun.jp/wun/associations/association-boliviano-japonesa-de-okinawa

I L DEHHEB RN TN, FEEETRELWEXETHD, 1971 F, 3 >DOBFEMIZH - -
BEBFEEZREG L, Taa =7 4% F U RBEG RS ) (Cooperativa Agropecuaria Integral
Colonias Okinawa: CAICO) 23% & L7z, CAICO OATEGEA 1978 4EICMAE LT, AFF U HAR
% (Asociacion BolivianaJaponesade Okinawa) 23k S4v, BI/EE CTHIGIRE), BEHINIERK
HERFEBE, PIEE (AXFFUE AR, XN 22T UV ARGEANL) . BRFER
ExRAITH>TWD, M5, 1998 4F 4 HIZ 3 DOBAEME & 19 Mg E G b2V V2 AR A
FURORENRY BT BT &0 AGR S, 2000 FICIERFE L Lz, 2001 0KV BTG
RREIC LD & ATBIR G OA X T IO ANOF 11,661 ATHDH—FHT, 2004 FOHRITI =
=7 4 OFHETIL, 3 DOBEHOAEFO ALK 6,000 A, 9 HHRAIL78 AL, AND#HA
. BHRANEZ~A 2 VT4 THD,

(7) BRARZEY VYOI AR EEEE TRATZEEDEN

T2 7 N ZRFEEIZEB T S JICA O ARt FE s, MBARMRHEA T 2 7 L 2k
FEAEO H BSOS REREY KB LTV, HOXBICLFNEFNOGRIT L L A
oy BB 7 NV ARRFEIZE T, JICA BMEMOIIEZ S SHBITZ#E LD & T, A%
LY FHTREBNEA IR L. RERAICHIR S RIC A %Y MR AT RREME B U Sz, BLHER
HETHR LI Z 7 VARFEICBIT 2 ARE0OBE E 261235 JICA H4E D 24
EXFE 411 DB TH D,

HRAZRPET L. BIRERSOITE—EXROBENECBREMTIX, ART AT T4 T 4 %
HEFEL 2285, WS HRMENENY. LT 2 HETH D GRELD, 72, BEMNL Vv
B VATRICEHAEE OB ST h T, 9 LEBERBOATFEEBOMSLE A RTAT VT 47
A OMEFFLFRE L 7o o T D GRE2-3), FRIZ. RV ET THE~A /U T 4 THHHRAN, &
ENTRAOWEZED Z LIS T LHLES TIZARWD, AfEEBROMNLO DO E N EE
LD, 6T, U A I NVAREERAAERE LT, BRIESOHMA~O@MA ZIEEL, HRA
DRI B2 XD Z ERFE L 7> TS GRE4), 7B, BEMNDH ¥ 7 L AT~
O OBE BT — T, JICA DXREZ T - FEIZSM U B RFHEIC KL B4 o &k
LHLREALNATND,

Z 9 L7=#REEIC T L CJICA A3 L T\ D BER R, BHEE~0E ., BttE~o @héa o1z
HEDORNEIZOWTIRIZE RS,
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Y27 VARFEE B  EFEOAFEEB O

JICAD X 1
m

® Xy hT7—F2
@ XX—+T T EVRATIE
e THTIT (K% LnEHE
YR IILATH
#/7; > ##7“7 PRIV =
BiEH BiEH @ FREAASE

B BRHE0HT - Q§§§§§~________—__—‘é447
BR7ATYT 4T 1 D BEI.HARTATVT AT 1 Dt

JICAD S 4% EEREOSH JICAD 4

o EREAENE o WLE(E (HMEERaRE)

o EHUEMS o HAZEKE - HA LM
o ks snak s

o e us | BB BREEommRA~omAL

- BRAD#tSMtEoE.E
NCAD 4
& HAIMALDRIE

X% 4-11 VU FZI7NVAREFEBEICB T2 REESOBBEL JICAXE
L 3Rl T — AR,

(1) BEBNDZENSBRUAINBILTDLHDIEA

AT, JICA SR TV E TOBEE ~DERFECE A mALCk 23K 6. B%
HERNBENTH1DOIRABITT L2 0, BRESICE VIS TV, Zhif, 2001 44
W77 oM (BIRA : municipio) AREE SN EbEEL WD EEbLD, oo T v
%E%Ti\ﬂﬁﬂ%:mif\%V77/E$%%#Eﬁk:ﬁﬁé@%%%ﬁbf%kﬁ\
NIRRT 2R E L, BICGREIZIH 2 600, —REBEZBHET LI 1oz, 7T
ARHEE, UWE %ﬁmi%%ﬁb V7T R AR LT, 2EHTDO 3502 202
WETE LTHICBET 52T, MEBOSBAHAEO L, )y, FFARMBERIIZNET
L0 LEINTEDETEHEHTE D015, R0 OBEYTIX, AREMB IR O A X
v 7Ll HIC THRRV ETERE L Z—] 235 B, BRBENSIERESRZIER L T, #
WICER AR T D LT D,

ftb D HtH D
HREE

ﬂ

T, FHan T A NV ARYIEOKBIZ LV 2 SOBERO BE AR A O E L RGE
DRELSEDIAI, Ll ~ BRBREEED 2 AGT 270D OB E&ENREIZ /e 572720, JICA
DD MR HE G - BEMREE O T2 D OB AN S iz, Bialdic X0 S - bhiE, RiRA
FERTH2RB, H LWEEETOBRITOHEM RN OM LICFHE L, ARBFEREN RO
INZE A BN 7R3 5 T e,
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Box 4-10 [z v FxpKBhp%4C L 2 E A O4 HIZEBIT HIEH) BT 70 v 7kER

B VT T VR TIE, R SRR LY KREEERY AR L, BiixERET
WAEMEZ BBBFIE T T\, FBBFEOE THRNAT AT T, IO ME OFEHEL
METh oz b, Flo, L FELEO DBEAREBZEN., FEBNHIARE, KBk, k&
Aol ZEMHT2L0 b REBTRELZETRT 2N EOREELRHND DT AT
4T D, Bl ERiE LT, B SN RKEERIC LY . 2IRDK) 25% O KefE% i
BEICHITLZENTED Ko hhote, R 2 MERE, RO ES T 2022 45, 2023
L RA2ICECTPETH AN, EORF RN RLEICRD, DL ZAHR%ES

TW2, ZOIEh, BIRERMEEIC LY ABIAIMEZ D 57200 b Ad)@ ik
AN Lz, [ERAKREZBHOGEHIREES &, BOBNRENREI DL SbT
W5, o, bABRERICEEICEYCIERHCT 2 L, 7 UE=T7T BNHE A, S E<
Y PBNRTNEWVSFI RS RNEETe, T OMREEE X, B CTRE RIERELY
ATy FEFH LTS,

Ht  BRBECERFMEGE T ) 7,
(V) EFEDFREXIR

%E%f@m%&Lf%%ﬁiﬁ%%@:&ﬁ%<\%mu%®%ﬁm#y&7wxﬁfﬁib\
EHOBESD ZERZN, M T, AU ET ORFRNOE(IZEN, BHFEEOHBEEIZ
ESAA~DEH N EAN 72 > T D, JICA 1, %E%@Eﬁ@ﬂ%&ﬂ%f)t?lﬁfﬁibt
TG Z LD TZOIWIZLL T D K ) 7effx 22BN &35 Tz,

ENRy hT—F% 7L LT, JICA A3 a FHEFTIZY. D EiF72 ANIMO (Amigos Nikkei en
Movimiento) 12XV, a0 TLA L TA VI =T 4 VI DEEDX Y T —F% 0 T3]
ElC/p o7z, BIFE, ANIMO (21359200 4 DFEENSML WD, £, HERLOFX Y U —%
Y7 DI, JICAIZ KV A X T UBA I b IR IR ~O R EHR A 2 IR IS D 728 58
FEMNBLE LIZAX = T v T DEDDOT =72 a v TREVRATAT T 2T ANy ETHE
45 [Okinawato W7 Ry =2 b DEI N, IHIZ, JICAICLY, BEICEHLO®
% HAHFFEEXRE LT, Nikkei NINJA EFT 2 A X — N7 v 7 XENRERI LTS, 52 [
Nikkei NINJA £ F— -+ U—27 3 v (2024 4 1 ABME) 121, PREEKEED D40 4 (R
VET MHIE94) BELi,

JICAIE, ENEH T V)b« LR BV RFEOT 47 a~va—A0 THARORI) R EL
TW5, JICABBRERLHAROHBRENAR Y BT OENRFCHELTLH0E, ML bEFER
EENOEAENRT, THATITTHHARAARLHRADEE SNAEENHZ D, FSRICBITDHZ
DX DRBINTEY | HRMASITH T DEFIEDNEE Y . HRAN OFSHIHAL DR B b D720
5 ERbN3,
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Box 4-11 5 H R HHF DO KEY

A EAE BT v - LR BV RPEFADR, FEFS LWERICHSW, fhik %
el b Z Lic L, BUE, BN RZEOEHT  7o~wa—XTil-> TRV, kX, EFEoO M
AFF (BtoC) Dgreri¥t% BtoB) KL, Vo7 7 v B L 43T UBAM# T
O—F—f7uyrs el BRIEESEZEDTEHFELZ TN, HDOIWVIIRFEHAIC LD Z &
BB D, 2024 FFEO HRESHHE [H/NGEEOREREF TS ARORE & B
WZEML, BROSMICEEZB W, WEOZ a—DIVET NVEFATEVT L TETHD,
T4 TR A=A TAROREET NVOMHGRE FATEN, TOEBENRROND EHFHFL TS,
EEHRBRIIEARATERELZVWEEZ TS, RV ET TIEAAORETT VIZEFBES L E S
LM, BEICH > TOWD NID RN, BARREET LV EZFD, RY ETIZAD 72
We Lz,

i e REMHER e 7 U 7,

JNCAZ, MMBRFESCAY — T v 7 XEEI TR LB REFEIC L DBER ~DH#R
LEELTWD, AMBREFEEREROZFEICE EELT, #ix WD A =7
TATEXETDH LI, WHRERANY —F—OFRIZORN 5 &b, R, Zhb
B OA =0T 7 4 71E, ZORFITED LT, BEMOTEHLICERRT 5 & Ebihvi,

Box 4-12 JICAIZ L B WHRDOH AN — X —DEK

%5 2 [A] Nikkei NINJA ICBINL7Z B SA0E, RI70 77 LS8N LT ETEXHT N TV
£ ), Nikkei NINJA Tk, ZV—7TEREDOT AT 4 T Zifim L. PHOEROT A > %
Ez., BROERD 2 E2 L CTIRET 25HHEZB X, 207 vl 7 A%, FEIZONDTHE
KEBEZDFWNeoTz, B S, ZOFCOH 22, A% TUEHE 1 BEMOBRA 3 ATHE
DEIRTa Y7 MR L, BEEL JICAIZERMN L, EORTrY 7 FOH 1 BERETIE,
FEPMERTET D0EFE L, F 1, F2, 53 BEMOELZRE Lz, #6dhBaR O 613 2
FEMER L EZZTVDEN, BRMICITERMERSH S Z BB, HEOEYRAET L E
BEthTh 5, BOREZRETDEATL. BEHID NDOFERN SV E@IRE RNV O B RS
ICAD AL (BABREOR) #52T\W5, BORE FHEDIS, FERITIZBERE R 170,
#1 BAEHORFE~OEBIZ T TR, H 1 BEMO B RABHITZFEVIZEZ 280 212
P EZ T,

Hig : dHRBFEIRIERFER L 7Y > 7,
(O BEMHIAOME

2019 L, o & 7 NV ARREE O B RS DORBEOTZHOIZIE, FvE THBIZIEE A Eii L T
e B2 7 VAT, 7T UBAEM, X T UBEMO RSN KLY HER AN DIFLE
AT Z ENEE L O 2 HHRIZIEE o7z, 3 MLSIZOB LTISES T Tk, o2
VA DB T HRANDFEEE D HRERNE DRI TN ETH D, 3 WO E » BB
fEL7=Dix, 2024 29 A7 H, RV ET HRBSEGSVEMRL, 3WEsH LT 270
AT TR L7ZBAREY TH 7o, HALD OBEIT JICA HHEE L. ABE 138,000 412 -
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770 ASFEHIEUNET, 200 & LT Y4B X 7 )V AETRA LT ) KB 72 AR
KFEDOWRE~DOFHELEDT-Z LT, BARAANEHRARESSIHEEHEDT-LDZ L THD,

@ SINRABRBEICHEINEEER

FoRAOHZRESE, 2 R REIFICEEZ RS20 BEINAESIh =Y 7 5% A
DU VIZ LIZERTOBERIZ RN D HRAN L, BEZEDIFEOBESR (1) NEET D Z &
WRCH D, 73 ARFEE O HRESA~D JICA ORI, HHEEOZ AR FLTH Y | Bk
SARTFREILT NRAARANEA~O 2 0 SRR B ICIRE STz, B &R R TT7 YA H
RN NCAWN IFE L RTETH o7, el Licth o # 7 WV AREE BT 5, D H %
FEO W@ 2 B Lotk x 22008 « LoD E OS2 R &38R 720 | JICAILT /7N A HARAN
SHOPNEBN A T 572D MBI \NMBERRFE L a0 SRR BIEEIC X 2 Rl ol skt g,

AARGEFLR DA > T A VR Y, 732 AREEOHFRO 2D OME B ICHL TWD X
INZH R T,

Box 4-13 7 /XA X% E O H AR O E

F X AT (NuestraSefiorade La Paz) 1%, TE « STIEFOH ARV ETOFEEEOBEEH TH S (F
EEOEEITA 7 L), HillE 472 km2, HilO AL 76 HATH D szﬁﬁf) AD%@
TENE3600m R TH Y, T VRO TH D, KENTT D SO EDHBRIZ SETISHE 23,
*ﬁKﬁW%ﬁﬁﬁhfW6oﬁ@%kﬂ@%iﬁﬁfk@\%@IWTWquﬁﬁﬁh
TERL., 78 ARFEEZTER L TV 5D, Mo EE FTHR 700 m OEEZERH S, 1910 FHE
WHETRATIEEEZ 2= 5 U RTNVZIZ A>T ARANBER O, T ME &
Lf@wf%zkgﬁfﬁﬁ%%wtHKAﬁ?NxKE%%ztOww&%*ia¥®ﬁﬁ
2330 JEEPL BT N2 H 0 | HARNS OEARR AT o7z, LavL, 1942 4, @EE M T
HoleR U ETIE, BAREERZWHE L, BENERESINZZDIZARY BT Jﬁ?ﬂﬁ L7720
JEDO4FERIET NBRICEET D28 LIEBARAB W, 1944 121, 7/\xf%ﬁ5}\%
HOIZ, 298D HARANRT A U I OFEINAFTICHEIT S, < O T /RREFHAD, B
CHZFET ROt ZOXIIRULT., 1922 FITRIL SN2 T /3 AHAR AN (Sociedad
JaponesaLaPaz) |3, 1945 FFIC—FRHEB 2R IE L7223, o 7 T 0 0 R 2 SERIGKIRGRGE 7% D 1952
EIIEEINER SN, BEDO A ARAASS BT, JICA BRE SRR E 72 X b EH» T 150 it
HEThHsH,

Hih © 782 - Wikipedia (2024 £ 11 A 14 BT 7 & R) 72 EOEHE RKIFEH,
7)) BFBEESAABRAREHE
FRAOAFZRNE BRAEZOBIRIT, ROERAEDFIEHN SN TND LS IZBbn s,
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https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%83%A9%E3%83%91%E3%82%B9

Box 4-14 IHWHRA L 7 NAD HFBRAN E HARER ) (ST L7 U & 7R

B I ARTE, #HRETUE M A BN TELT, HOHRITEFZ AR EE®RL T
W, EEARAERDOFELZORVEROTES s, FAAH S ARANRDFEZD
FEZ, EEIZCO TR T, 7 AXATIEARESR DM SN TWD EZARHDHDT,
AAANZOFEBZHEOL, b9 —E, BRARERHNHTLZ ENABETHLERD,

Hl : RIERAHERENMER e 7 ) > 7,

FNZARANEIZ, BUE, 7 AREEO A RAESOBFBEICERY A TEY . Z207DI2iE, &
FEFDOBEZIABDPRAREEZEZ BN TV,

Box 4-15 [ RZAHERANENE L AR (BT e T U o ZfER

B HAASORBZHOT I LIIIRTH DL, 7/3RITHRAFZWD, HAARIZOR
Mo TNDHNTEL eV, BAYLIZEEZE L TWRNEEHZ, 20 FRITReEE
WEH L, BRAZ~OEBRS H o7y, BEIXZ < ORENRUR L, MBIIC bR L
VIRIIZ D D, F7o, KEO EEMEDNESR, 10 EOZENR L, av Tk, &
FIXIEDPDONERDDZ L ZEEE L, {FEMER L TWD, AARASOIEEN 2T
HI1E, BREEHAARANSICANDIVLERN D D,

Hilh - ARHEAET Y 7,

HRIEZDIELRDN D LT OBEIE L TWD LD THDH, 2024 FOHALY TlE, HAARIZE D X
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Cuestionario sobre el Programa de otorgamiento de subvencion
para las organizaciones de inmigrantes de la JICA
Agradecemos por el tiempo brindado para responder este cuestionario.

Este cuestionario se refiere al Programa de otorgamiento de subvenciéon para las organizaciones de
inmigrantes. La JICA estd llevando a cabo este afio una evaluacion del Programa de asociacion con la
sociedad Nikkei. Como parte de esta evaluacion,la JICA ha encargado a Metrics Work Consultants, Inc. la
ejecucion de las encuestas con las organizaciones de inmigrantes que se han beneficiadode las subvenciones
entre los afios fiscales 2015 y 2022. La encuesta tomard aproximadamente entre 10 y 20 minutos

(dependiendo del nimero de proyectos subvencionados).

Las respuestas seran utilizadas para implementar y mejorar el Programa de Asociacion con la Sociedad
Nikkei de la JICA. Las respuestas nunca seran utilizadas para otros fines distintos a los mencionados arriba.
Dado que la informaciéon personal serd analizada solo después de haber sido anonimizada, ninguna
informacion personal u organizacional identificable serd hecho publica, ni se compartira el contenido de sus
respuestas de forma que permita identificara las personas, por lo que se solicita hacernos saber su respuesta

sincera.
Si usted desea regresar a la pagina anterior para realizar correcciones, haga clic en el boton "Regresar".

Metrics Work Consultants, Inc.,i.e., la empresa a cargo de ejecutarel presente estudio ha obtenido la Marca
de Privacidad y ha establecido y estd operando el sistema de proteccion de informacidn personal conforme
los "Requisitos del Sistema de Gestion de Proteccion de la Informacion Personal (JISQ15001:2017)".  Si
tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, pongase en contacto con XXX (xxx@metricswork.co.jp), del
Equipo de Estudio de la JICA.

Sirvase leer la Politica de Privacidad referente al manejo de la informacion personal,y proceda a responder

a las preguntas del cuestionario solo si usted estd de acuerdo con los términos de la Politica de Privacidad.

Si usted estd dispuesto/a a participar en este estudio, sirvase marcar "Acepto participar"y haga clic en

"Participar”.
Bk E A

1 Sirvase indicar el nombre de su organizacion.
(,Donde se ubica su organizacion?
1. Argentina

2 2. Uruguay
3. Colombia
4. Chile
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5. Republica Dominicana
6. Paraguay

7. Brasil

8. Peru

9. Bolivia

10. México

(En qué areas recibi6 subvencion su organizacion entre los afios fiscales 2015y 20227 Seleccione

todas las 4reas beneficiadas por la subvencion. (#4563 4R Al

1. Salud y bienestar social (excepto el Proyecto de Bienestar de los Adultos Mayores de la
Republica Dominicana)

2. Salud y bienestar social (Proyecto de Bienestar de los Adultos Mayores de la Republica

Dominicana)

Ensefianza de japonés

Actividades culturales

Agricultura

Mejoramiento del entorno de vida

AN DN B~ W

Las siguientes preguntas se refieren a los establecimientos de "salud y bienestar" (hospitales,
clinicas, centros de asistencia para adultos mayores, centros de asistencia para personas con
discapacidad, etc.) subvencionados de su organizacion. ; Cuantos establecimientos de ""salud y
bienestar' hanrecibido subvenciones entrelos afios fiscales 2015y 2022? Laclinicaitinerante
debe considerarse un establecimiento y contabilizarse como un caso.

. 1

2. Masde?2

At IA 3L

Las siguientes preguntas se refieren a los establecimientos de "salud y bienestar"
subvencionadas, respectivamente. Si mas de tres establecimientos han sido subvencionados,
responda las siguientes preguntas sobre los dos establecimientos con subvenciones de mayor
cuantia.

Preguntas sobre el primer establecimiento

. Como se llama el primer establecimiento subvencionado? (H H[a]%)

Seleccione todos los afios fiscales que su organizacion ha recibido subvenciones para ese
establecimiento.
1. AF2015 (Abr.2015 - Mar.2016)

AF 2016 (Abr.2016 - Mar.2017)

AF 2017 (Abr.2017 - Mar. 2018)

AF 2018 (Abr.2018 - Mar.2019)

AF 2019 (Abr. 2019 - Mar. 2020)

AF 2021 (Abr.2021 - Mar. 2022)
AF 2022 (Abr. 2022 - Mar. 2023)

Su organizacién contintia operando el establecimiento subvencionado?
Si

2
3
4
5.
6. AF 2020 (Abr.2020 - Mar. 2021)
7
8
b
1.
2. No

Indique el numero de usuarios de ese establecimiento en el AF 2023 (el tltimo afio fiscalde su
organizacion).
Puede ser un numero aproximado.

Para hospitales y clinicas, indique el numero total acumulado de pacientes ambulatorios y
hospitalizados; hogares de los adultos mayores y de personas con discapacidad, el nimero total
deresidentes y usuarios de dia; para clinicas itinerantes, el nimero total de pacientes atendidos.
Introduzca 0 cuando no proceda.

Hospitales y clinicas : Numero total acumulado de pacientes ambulatorios
(...) personas

Hospitales y clinicas : Numero total acumulado de pacientes hospitalizados
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(...) personas

Hogares de los adultos mayores y de personas con discapacidad : Numero total deresidentes
(...) personas

Hogares de los adultos mayores y de personas con discapacidad : Numero total de usuariosde
dia
(...) personas

Clinicas itinerantes : Niimero total de pacientes atendidos
(...) personas

Seleccionetodas las razones porque no ha continuado operando el establecimiento subvencionado.
(EHGEIR )

1. Porque ha disminuido el nimero de usuarios / pacientes.

? 2. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para operar el
establecimiento.
3.  Otros (
(La subvencion ha contribuido al mejoramiento de la calidad de los servicios de salud y de
bienestar que prestasu organizacion, a la ampliacion de los servicios (nuevos servicios) ofrecidos,
o al aumento del nimero depersonas atendidas? Seleccionetodas las respuestas que correspondan.
o |cEsEEGT) | -
1. Si, hamejorado la calidad de servicios.
2. Si, ha permitido prestar nuevos servicios.
3. Si, ha aumentado el nimero de personas atendidas (usuarios, pacientes, etc.)
4. No
Seleccione todas las mejoras en la calidad de los servicios que se han conseguido por la
subvencion. (2 HEERAT)
1. Ahora es posible ofrecer diagnostico y tratamiento mas preciso.
1 2. Elinterior del establecimiento es mas limpio y coémodo.
3. Hamejorado el control de enfermedades nosocomiales.
4. Hamejorado la calidad de servicios de los médicos, enfermeros y demas personal.
5. Hadisminuido el tiempo de espera de los pacientes y usuarios.
6. Otros ( )
Seleccione todos los nuevos servicios que se han conseguido iniciar con la subvencion. (f84503
RN
1. Ahora es posible prestar servicios de diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion de las
12 enfermedades y lesiones que antes no se podia.
2. Se implementaron los servicios de la clinica itinerante que hasta ahora no se ofrecian.
3. Seinici6 la atencion médica en linea.
4. Otros ( )
Seleccionetodas las causas porlas cuales la subvencidnno ha contribuido al mejoramiento de la
calidadde losservicios de saludy de bienestar, a la ampliacion de nuevos servicios, o al aumento
del nimero de personas atendidas. (#2534 AT)
1. Porque la subvencion se destind a dar continuidad del servicio, como por ejemplo
complemento de salarios, etc. (Porque desde el inicio no estaba destinado a mejorar la
13 calidad o ampliar los servicios).
2. Porque se disminuy6la magnitud del establecimiento, o el nimero de usuarios y pacientes.
3. Porque ha cambiado el contenido de la operacion, los servicios prestados, etc. del
establecimiento.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para operar el
establecimiento.
5.  Otros ( )
(,Su organizacion hacomprado instalaciones, equipos, accesorios, etc. con la subvencion entre AF
14 2015y 2022 para ese establecimiento?

1. Si
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2. No

(Estan operando o se siguenutilizando las instalaciones, equipos y accesorios financiados con la
subvencion?

15 1. Funcionan y se utilizan segtn lo previsto o en mayor medida de lo previsto.
2. Estan en funcionamiento y se utilizan, pero en menor medida de lo previsto.
3. Nose utilizan actualmente las instalaciones, equipos y los accesorios subvencionados.
Seleccione todas las razones por las que las instalaciones, equipos y accesorios no se utilizan
seglin lo previsto. (F 5% A)
1.  Porque se disminuy¢ el tamafio del establecimiento, o el nimero de usuarios y pacientes.
2. Porque ha cambiado el contenido de la operacion, los servicios prestados, etc. del
16 establecimiento después de haber comprado.
3. Porque lasinstalaciones, equipos y accesorios subvencionados estan daiados o deteriorados.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, etc., necesarios para operar las instalaciones,
equipos y accesorios.
5. Otros ( )
17 Describa como contribuye ese establecimiento a la comunidad local, incluida la sociedad Nikkei.
(Gt =)
S50 < Preguntas sobre el segundo establecimiento.
i Plantear las mismas preguntas de Q5 a Q17 sobre el segundo establecimiento.
Las siguientes preguntas se refierena las escuelas dejaponés/ a las actividades o establecimientos
culturales para los que su organizacién hayarecibido subvencion para la "ensefianza del japonés”
31 y/0 "actividades culturales" entre AF 2015y 2022. ; Cuantas escuelas de japonés y actividadeso
establecimientos culturales han recibido subvenciones en estas areas?
. 1
2. Masde?2.
Las siguientes preguntas se refierena las escuelasde japonés / a lasactividades o establecimientos
culturales quehanrecibido subvencion para promover la "ensefianza de japonés" y "actividades
o b'a culturales", respectivamente. Si mas de tres escuelas de japonés/actividades o establecimientos
: culturales han sido subvencionados, responda las siguientes preguntas sobre las dos escuelas de
japonés/ actividades o establecimientos culturales de mayor cuantia de subvencién.
Preguntas sobre la primera escuela de japonés/ actividad o establecimiento cultural
32 (Como se llama la (primera) escuela de japonés/ actividad o establecimiento cultural
subvencionado? (H H[A]%)
Seleccionetodos los afios fiscales que su organizacion ha recibido subvenciones para esa escuela
de japonés/ actividad o establecimiento cultural.
1. AF2015 (Abr. 2015 - Mar. 2016)
2. AF2016 (Abr.2016 - Mar. 2017)
33 3. AF 2017 (Abr.2017 - Mar. 2018)
4. AF2018 (Abr.2018 - Mar. 2019)
5. AF 2019 (Abr. 2019 - Mar. 2020)
6. AF 2020 (Abr. 2020 - Mar. 2021)
7. AF 2021 (Abr. 2021 - Mar. 2022)
8. AF 2022 (Abr.2022 - Mar. 2023)
(Su organizacion continia ejecutando u operando dicha escuela de japonés/actividad o
34 establecimiento cultural subvencionado?
. Si
2. No
Seleccionetodas las razones porque no ha continuado operando dicha escueladejaponés/actividad
o establecimiento cultural. (#2508 A)
35 1. Porque ha disminuido el nimero de alumnos / participantes.
2. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para operar el
establecimiento.
3.  Otros ( )
36 (La subvencion ha contribuido al mejoramiento de la calidad de la ensefianza de japonés y

actividades culturales, a la ampliacion de los servicios (nuevas actividades), o al aumento del
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numero de personas atendidas por los cursos de japonés y actividades culturales de su
organizacion? Seleccione_todas las respuestas que correspondan.

1. Si, ha mejorado la calidad del curso de japonés o de las actividades culturales.

2. Si, ha permitido iniciar nuevas actividades.

3. Si, ha aumentado el numero de personas atendidas (alumnos, participantes, etc.)

4. No

Seleccione todas las mejoras en la calidad que se han conseguido por la subvencion. (fEEGEER
)
1.

Ha mejorado la calidad de los docentes, instructores, conferenciantes, etc.

37 2. Mayor limpieza, comodidad y seguridad de las aulas o del establecimiento.
3. Ha mejorado la calidad de los equipos, materiales didacticos, etc. utilizados para las
actividades.
4. Otros ( )
Seleccionetodas las nuevas actividades que se han iniciado con la subvencion. (£ 03K 7])
13 1. Seiniciaron las clases/ conferencias/ exposiciones en linea.
2. Seiniciaron las clases y conferencias con nuevo contenido.
3.  Otros ( )
Seleccionetodas las causas porlas cuales la subvencionno ha contribuido al mejoramiento de la
calidad, alaampliacionde losservicios (nuevasactividades), o alaumento del numero de personas
atendidas por las escuelas de japonés o actividades culturales subvencionadas? (2 £5& R 7))
1. Porque la subvencion se destind a dar continuidad del servicio, como por ejemplo
complemento de salarios, etc. (Porque desde el inicio no estaba destinado a mejorar la
39 calidad o iniciar nuevas actividades).
2. Porque se disminuydla escala delproyecto, o el nimero de alumnos o de los participantes.
3.  Porque ha cambiado las politicas operativas, contenido de las actividades, etc.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para ejecutar las
actividades.
5. Otros ( )
(Su organizacion ha comprado o desarrollado nuevas instalaciones, equipos, accesorios,
materiales didacticos, etc. con la subvencion entre AF 2015 y 2022 para esa escuela de
40 japonés/ actividad o establecimiento cultural?
1. Si
2. No
(Estan operando o se siguen utilizando las instalaciones, equipos, accesorios y materiales
didécticos financiados con la subvencion?
41 1. Funcionan y se utilizan segtn lo previsto o en mayor medida de lo previsto.
2.  Estan en funcionamiento y se utilizan, pero en menor medida de lo previsto.
3. Nose utilizanactualmentelas instalaciones, equipos, accesorios nilos materiales didacticos
subvencionados.
Seleccionetodas lasrazones porlas que las instalaciones, equipos, accesorios y materiales no se
utilizan segun lo previsto.
1. Porquese disminuydlaescala de las actividades, o el nimero de alumnos y beneficiarios.
2. Porque ha cambiado el contenido de las actividades después de comprar o desarrollar los
42 materiales didacticos.
3. Porque las instalaciones, equipos, accesorios y materiales didacticos subvencionados estan
dafiados o deteriorados.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, etc., necesarios para operar las instalaciones,
equipos, accesorios y materiales didacticos.
5. Otros ( )
& Se dispone continuamente de los instructores/personales necesarios para mantener el
funcionamiento de la escuela de japonés o la actividad o establecimiento cultural subvencionada,
43 tanto en términos de calidad como de cantidad?

1.  Simantienelosinstructores/personales en términos tanto de la calidad como del namero.
2. El numero de los instructores/personales esta asegurado, pero hay dificultades para
garantizar la calidad.
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3. Cuentacon instructores/personales de alta calidad, pero hay dificultades para garantizar su
numero.
4. Hay dificultades para garantizar tanto la calidad como el niamero de instructores/personales.

$,Cudl ha sido el nimero de alumnos de japonés (incluidos los alumnos del curso en linea) de la
escuelade japonés de su organizacion que ha recibido subvencion en los ultimos tres afios?
Si no esta operando una escuela de japonés, seleccione "No aplicable".

44 1. Haaumentado.
2. No ha variado.
3. Hadisminuido.
4.  No aplicable.
Indiqueel niimero de alumnos dejaponés (incluidoslos alumnosen linea) dela escuela dejaponés
45 de su organizacion que ha recibido subvencionen 2023 (el ultimo afio fiscal de su organizacion).
Puede ser un nimero aproximado.
(...)personas
¢ Conoce algn ejemplo de ex alumnos de la escuela de japonés subvencionada que han
contribuido al desarrollo local de la sociedad Nikkeiy de los paises de América Latinay del
Caribea? El periodo no se limita a 2015-2023, sino que son graduados hasta la fecha.
Estas actividades no necesariamente deben ser desarrolladas como miembro de una organizacion
46 especifica ni ocupar un cargo determinado. Estas actividades incluyen, pero sin limitarse, ser
oficial del gobierno local, doctor/a o docente activo en la comunidad local, politico/a o lider de
opinién que influye en los demas.
1. Si
2. No
3. Sedesconoce
47 En la medida de lo posible, facilite detalles concretos de sus actividades.
,Cual hasido el namero de participantes (incluidos los participantes en linea) en los Giltimos tres
anos en las actividades y eventos culturales japoneses subvencionado?
48 1. Haaumentado
2. No havariado
3. Hadisminuido
49 Describa comola escuela de japonés/actividad o establecimiento cultural esta contribuyendo a la
sociedad local, incluida la sociedad Nikkei.
= Preguntas sobre la segunda escuela de japonés/ actividad o establecimiento cultural
i B 32 - —
Plantear las mismas preguntas de Q31 a Q49 sobre el segundo proyecto o establecimiento.
Las siguientes preguntas se refieren a los proyectos y establecimientos de "Agricultura "y de
"Mejoramiento del entorno de vida" para los que su organizacion ha recibido subvencion entre
68 AF 2015y2022. ; Cuantos proyectos o establecimientos han recibido subvenciones en estas
areas?
. 1
2. Masde?2.
Las siguientes preguntas se refieren a los proyectos o establecimientos de " Agricultura " o de
"Mejoramiento del entorno de vida" subvencionadas, respectivamente. Si mas de tres proyectos o
FHHSC | establecimientos han sido subvencionados, responda las siguientes preguntas sobre los dos
establecimientos con subvenciones de mayor cuantia.
Preguntas sobre el primer proyecto o establecimiento
69 Como se llama (el primer) proyecto o establecimiento subvencionado? (H FH[R]%)
Seleccionetodos los afios fiscales que su organizacion harecibido subvenciones para ese proyecto
o establecimiento.
1. AF2015 (Abr.2015 - Mar.2016)
70 AF 2016 (Abr.2016 - Mar. 2017)

AF 2017 (Abr.2017 - Mar. 2018)
AF 2018 (Abr.2018 - Mar. 2019)
AF 2019 (Abr.2019 - Mar. 2020)
AF 2020 (Abr. 2020 - Mar. 2021)

S wb
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7. AF 2021 (Abr. 2021 - Mar. 2022)
8. AF 2022 (Abr. 2022 - Mar. 2023)

(,Su organizacion continia ejecutando u operando el proyecto o el establecimiento
subvencionado?

71 . Si
2. No
Seleccionetodas lasrazones porqueno ha continuado operando el proyecto o el establecimiento.
(EHGEIR )
1. Porque ha disminuido el nimero de usuarios.
72 . . . .
2. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para continuar las
actividades.
3.  Otros ( )
(La subvencion ha contribuido a mejorar la calidad de las actividades de su organizacion, o a
ampliar las actividades (iniciar nuevas actividades), o a aumentar el nimero de usuarios?
Seleccione_todas las respuestas que correspondan. (f8%%[A17%)
73 1. Si,hamejorado la calidad de las actividades.
2. Si, ha permitido iniciar nuevas actividades.
3. Si, ha aumentado el numero de usuarios.
4. No
74 Describa concretamente las mejoras conseguidas. (H H[AI%)
75 Describa concretamente las nuevas actividades iniciadas. (H H[F]%Z)
Seleccione todas las causas porque la subvencion no ha contribuido a mejorar la calidad de sus
actividades, o a aumentar el nimero de usuarios. (#250%& R A)
1. Porque la subvencion se destind a dar continuidad del servicio, como por ejemplo
complemento de salarios, etc. (Porque desde el inicio no estaba destinado a mejorar la
76 calidad o iniciar nuevas actividades).
2. Porque se disminuy6 la magnitud de la operacion o el nimero de usuarios.
3. Porque ha cambiado las politicas operativas, contenido de las actividades, etc.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, equipos, etc. necesarios para ejecutar las
actividades.
5. Otros ( )
(Contintian operando o utilizando las instalaciones, equipos y accesorios financiados con la
subvencion?
77 1. Funcionan y se utilizan segtn lo previsto o en mayor medida de lo previsto.
2. Estan en funcionamiento y se utilizan, pero en menor medida de lo previsto.
3. Nose utilizan actualmente las instalaciones, equipos y los accesorios subvencionados.
Seleccionetodas las razones por las que las instalaciones, equipos y accesorios no se utilizan segiin
lo previsto.
1. Porque se disminuy¢ la escala del proyecto.
78 2. Porque ha cambiado el contenido de las actividades después de comprar.
3. Porque lasinstalaciones, equipos y accesorios subvencionados estan daiados o deteriorados.
4. Por falta de recursos humanos, financieros, etc., necesarios para operar las instalaciones,
equipos y accesorios.
5. Otros ( )
Describa como contribuye el proyecto o el establecimiento subvencionado a la sociedad local,
79 . . . SO
incluida la sociedad Nikkei.
30 Preguntas sobre el segundo proyecto o establecimiento
Plantear las mismas preguntas de Q69 a Q79 sobre el segundo proyecto o establecimiento.
(Piensa usted que la sociedad Nikkei goza de confianza o es acogida amigablemente en la zona
donde opera su organizacion?
1. Si,mucho
o1 12 i
3. No
4. No en absoluto
92 (Cuando siente esa confianza o impresion amigable?
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Su organizacion ha trabajado como socio en un proyecto de la JICA (excluyendo el proyecto
subvencionado)?

93 1. Si

2. No

3. Sedesconoce

Indiqueel "nombre del proyectode la JICA" para el que su organizacion hatrabajado como socio.
Si no conoce, puede dejar sin responder.

¢$,Su organizacién ha sido el organismo receptor a los voluntariados de JOCV?

. Si

95 2. No

3. Sedesconoce

94

Indique las "areas de trabajo de los voluntariados de JOCV".

Si no conoce, puede dejar sin responder.

¢$Algiin miembro, integrante o personal de su organizacion ha trabajado en algin proyecto de la
JICA (incluyendo los programas de capacitacion, estudio, etc. de la JICA) como experto/a,
consultor/a, coordinador/a local, intérprete, conferenciante, etc.?

1. Si

2. No

3. Sedesconoce

Indique el nombre del proyecto o del programa de capacitacionde 1a JICA en el que participd el
miembro, socioo del personal de su organizacion. Si no conoce, puede dejar sin responder.
(Ha participado su organizacion o alguno de sus miembros, socios o personal en algiin proyecto
de desarrollo relacionado con Japon (por ejemplo, proyectos de investigacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o de JETRO (Japan External Trade Organization) o proyectos de la AOD
(Ayuda Oficial al Desarrollo), que no sean proyectos de la JICA? (#2%k[a1% 7])

1. Si,la organizacion ha servido como socio o contratista.

2. Si, losmiembros, socios, personal, etc. de la organizacion haparticipado a titulo individual.
3. No

4.  Se desconoce.

Indique el nombre del proyecto de desarrollo relacionado con Japdn en el que participo su
organizacion. Si no conoce, puede dejar sin responder.

Indiqueel nombre del proyecto dedesarrollo relacionado con Japon en el que han participado los
miembros, socios o personal de su asociacion. Si no conoce, puede dejar sin responder.

Si quisiéramos realizar futuras entrevistas relacionadas con la informacién que nos ha
proporcionado, ;estaria dispuesto/a a cooperar con nosotros?

1. Si

2. No

Muchas gracias. Si deseamos realizar una entrevista, nos pondremos en contacto con usted para
concertar una fecha. Sirvase facilitarnos sus datos de contacto.

103 Nombre:

Correo electronico:

Pais de residencia actual:

96

97

98

99

100

101

102

Aqui termina el cuestionario. Agradecemos por su colaboracion.

2) IV bAIVEERR

Pesquisa por Questionario sobre o Programa JICA de

Concessao de Subsidios as Entidades de Imigrantes
Agradecemos por el tiempo brindado para responder este cuestionario.

Este questionario é relativo ao Programa JICA de concessdo de subsidios as entidades de imigrantes. A JICA
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esta realizando neste ano fiscal a avaliacdo do seu Projeto de Cooperagdo com comunidade Nikkei. Como
parte dessa avaliagdo, foi confiada a empresa Metrics Work Consultants, Inc. a realizagdo de uma pesquisa
junto as entidades Nikkeis que receberam subsidios entre os anos fiscais (AF) de 2015 a 2022. Este
questiondrio prevé um tempo aproximado de 10-20 minutos para ser respondido (a dependerdo niimero de

projetos subsidiados).

O seu feedback sera aproveitado naimplementacgdo e realizagdo de melhorias do Projeto de Cooperacdo com
Comunidade Nikkei. Asinformac¢des fornecidas ndo serdo usadas para quaisquer outras finalidades diferentes

das mencionadas acima.

Uma vez que as informagdes pessoais ou de entidades serdo analisadas apos passar por um processo de
anonimiza¢do, nenhuma informacéo que possa levara identificagdo pessoal ou da sua entidade sera tornada
publica,nem o contetido das respostas sera compartilhado com as partes relacionadas dos projetos de forma

a permitir alguma identificacdo individual, por isso, sinta-se a vontade em nos dar a sua opinido sincera.

Durante o questionario, quando quiserretornara pagina anterior para fazeralguma corregéo, clique no botdo

"Voltar" para retornar a pagina anterior.

Metrics Work Consultants, Inc., que é a empresa implementadora desta pesquisa, obteve a Marca de
Privacidade e estabeleceu e opera um sistema de protecio de informagdes pessoais em conformidade com os
Requisitos do Sistema de Gerenciamento de Protecdo de Informagdes Pessoais (JISQ15001:2017). Se vocé
tiver alguma duvida arespeito desta pesquisa, entre em contato com a Sra. XXX (xxx@metricswork.co.jp),
da Equipe de Estudo da JICA.

Por favor, leia a Politica de Privacidade relativa ao manuseio de informagdes pessoais e responda ao

questionario somente se vocé concordar com os seus termos.

Si usted estd dispuesto/a a participar en este estudio, sirvase marcar "Acepto participar"y haga clic en

"Participar”.
X W25 EAGETE]

1 Por favor, diga-nos o nome da sua entidade.
Por favor, diga o nome do pais onde a sua entidade se localiza.
1. Argentina
2. Uruguai
3. Colombia
4. Chile

2 5.  Republica Dominicana
6. Paraguai
7. Brasil
8. Peru
9. Bolivia
10. México
Em qual area a sua entidade recebeu subsidio entre os anos fiscais (AF)2015 a 2022? Selecione
todas as areas que foram subsidiadas. (FEECERIR AT)

3 1. Cuidados médicos e assisténcia social (exceto projetos de assisténcia social para idososna

Republica Dominicana)
2. Cuidados médicos e assisténcia social (Projeto de assisténcia social para idosos na
Repuiblica Dominicana)
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Educacdo da lingua japonesa
Atividades culturais

Agricultura

. Melhorias nas condi¢oes de vida

AN bW

As perguntas daquiem diante se referema estabelecimentos (hospitais, clinicas, estabelecimentos
de assisténcia social para idosos/ deficientes ou afins) para os quais a sua entidade recebeu
subsidios na area de "Cuidados médicos e assisténcia social". Qual foi o nimero de
estabelecimentos que recebeu subsidio nesta drea entre os AF2015 a 2022? O subsidio para
clinicas itinerantes ¢ contado como concessdo a 1 estabelecimento.

. 1

2. 2 oumais

At A 3L

As perguntas daqui em diante sdo destinadas individualmente para cada estabelecimento que
recebeu subsidio na area de "Cuidados médicos e assisténcia social". Se tiver trés ou mais
estabelecimentos receberam subsidios, considere os dois estabelecimentos que receberam os
maiores montantes de subsidio.

Perguntas sobre o primeiro estabelecimento

Diga-nos o nome do (primeiro) estabelecimento contemplado com o subsidio.

Selecione todos os anos fiscais em que a sua entidade recebeu subsidios para este
estabelecimento.
I. AF2015 (de abril de 2015 a margo de 2016)

AF 2016 (de abril de 2016 a margo de 2017)

AF 2017 (de abril de 2017 a margo de 2018)

AF 2018 (de abril de 2018 a margo de 2019)

AF 2019 (de abril de 2019 a margo de 2020)

AF 2020 (de abril de 2020 a margo de 2021)

AF 2022 (de abril de 2022 a margo de 2023)

estabelecimento que recebeu o subsidio continuaem operagdo no momento?
Sim

2
3
4
5
6.
7. AF 2021 (de abril de 2021 a margo de 2022)
8.
0]
1.
2.  Nao

Diga-nos o numero de usuarios que o estabelecimento recebeu no AF 2023 (ouno exercicio fiscal
mais recente da sua entidade). Sdo aceites nimeros aproximados.

No caso de um hospital ou clinica, escreva o total de pacientes ambulatoriais e de intemados
respectivamente.

No caso de um estabelecimento para idosos e deficientes, escreva o total de residentes e de
usudrios de centro de dia respectivamente.

No caso de uma clinica itinerante, escreva o numero total de pacientes examinados.
Indicar 0 quando néo for aplicavel.

Hospital/ clinica : Numero total de pacientes ambulatoriais
(...) personas

Hospital/ clinica : Numero total de pacientes internados
(...) personas

Estabelecimento para idosos e deficientes : Numero total de residentes
(...) personas

Estabelecimento para idosos e deficientes : Numero total de usuarios de centro de dia
(...) personas
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Clinica itinerante: Niimero total de pacientes examinados
(...) personas

Selecione abaixo todos 0s motivos pelos quais O estabelecimento que recebeu o subsidiondo teve
prosseguimento até os dias atuais. (F2 5% A)
1. Devido a diminui¢do no nimero de usuarios/ pacientes

? 2. Devido a falta de recursos humanos/ financeiros, equipamentos € outros necessarios a
operacdo do estabelecimento
3.  Outros ( )
A concessdo do subsidio a o estabelecimento resultou na melhoria da qualidade dos cuidados
médicos e assisténcia social fornecidos, noaumento dos tipos de servigos (novos servigos) ou no
aumento do numero de beneficiarios desses servigos? Escolha_todas as alternativas
correspondentes. (2 B4R AT
10 1. Sim,a qualidade dos servigos melhorou
2. Sim, permitiu o fornecimento de novos servigos
3. Sim, houve aumento no numero de beneficiarios (ntimero de usuarios, pacientes, etc.) dos
NOSSOS Servigos
4. Nao houve melhoras
Selecione nalista abaixo todas as melhorias na qualidade dos servigosque houve como resultado
do recebimento do subsidio. (fE &R 7])
1. Permitiu fazer diagnosticos e tratamentos mais precisos do que antes
1 2. Ointerior do hospital/ estabelecimento ficou mais limpo/confortavel
3. Asmedidas de prevencao de infec¢des no hospital/ estabelecimento melhoraram
4. A qualidade do trabalho dos médicos, enfermeiros e outros funcionarios melhorou
5. Otempo de espera dos pacientes e usuarios diminuiu
6.  Outras melhorias ( )
Selecione na lista abaixo todos 0s novos servigos prestados em resultado dasubvengdo. (#2403
A7)
1 1. Agoraépossivel diagnosticar, tratar e reabilitar doengas e lesdes que antes eram impossiveis
2. Realizacdo de exames itinerantes que ndo haviam sido implementadas antes
3. Agora ¢ possivel fazer tratamento médico online
4.  Outros servigos ( )
Escolha todosos possiveis motivos listados abaixo pelosquais o subsidio concedido ndo resultou
na melhoria da qualidade dos cuidados médicos e assisténcia social fornecidos, ou no aumento
dos tipos de servi¢os (novos servigos) ou do niimero de beneficiarios? (& HE 4R Al
1. O subsidio destinava-se apenas ao complemento salarial e outras finalidades para dar
continuidade & implementagdo do estabelecimento (ndo se destinava originalmente a
13 melhoria da qualidade ou fornecimento de novos servigos e afins)
2.  Devido a diminui¢ao que esta havendo no tamanho do estabelecimento ou no numero de
usuarios/ pacientes
3. Devido as mudangas no conteudo da gestdo do estabelecimento ou dos servigos prestados
4. Devido a falta derecursos humanos/ financeiros, equipamentos, etc. necessarios a gestao do
estabelecimento
5. Qutros fatores ( )
Entre os anos fiscais 2015 ¢ 2022, a sua entidade utilizou o subsidio para adquirir instalagoes,
14 equipamentos, suprimentos e afins para o estabelecimento?
1. Sim
2. Nio
As instalagdes, equipamentos ou insumos objetos de concessao do subsidio estdo sendo operados
e aproveitados conforme planejado?
1. Estdosendooperados e aproveitados conforme planejado ou além do que foi planejado
15 . . . . .
2. Esta sendo operado e aproveitado, embora esteja abaixo do planejado
3.  Asinstalagdes, equipamentos ouinsumos objetos de concessao do subsidiondo estdo sendo
usados no momento
16 Selecione todos os possiveis motivos listados abaixo quais as instalagdes, equipamentos e

acessorios nio sdo utilizados como previsto. (12 HEERIN 7))
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1. Devido a diminui¢do que esta havendo no tamanho do estabelecimento ou no niimero de
usuarios/ pacientes

2. Devido as mudangas no contetido da gestao do estabelecimento ou dos servigos prestados
apos a sua aquisi¢ao

3. Asinstalagdes, os equipamentos ou os insumos sofreram danos ou deterioragao

4. Devido a falta derecursos humanos/ financeiros, etc. necessarios ao uso dessas instalagoes,
equipamentos ou insumos

5. Outros motivos ( )

Por favor, conte-nos como o estabelecimento alvo de concessdo do subsidio temcontribuido para

17 a comunidade local, incluindo a comunidade Nikkei. (Foat=)
o b's Perguntas sobre o segundo estabelecimento
Para o segundo estabelecimento responder as perguntasde 5a 17.
As perguntas a seguir se referem a escolas de lingua japonesa, projetos e estabelecimentos
culturais da sua entidade que receberam subsidios nas areas de "Educacio da lingua japonesa”
31 e/ ou "Atividades culturais" entre os anos fiscaisde 2015 e 2022. Quantas escolas de lingua
japonesa, projetos e estabelecimentos culturais receberam subsidios nessas areas?
. 1
2. 2 oumais
As perguntas a seguir se referem individualmente a cada escola de lingua japonesa/ projeto ou
estabelecimento cultural que recebeu subsidio na area de "Educacéo da lingua japonesa" ¢/ ou
e b'e "Atividades culturais". Se houver tr€s ou mais escolas de lingua japonesa/ projetos ou
" estabelecimentos culturais que receberam subsidio, responda pelos dois que receberam o maior
montante de subsidio.
Perguntas sobre a primeira escola de lingua japonesa/ projeto ou estabelecimento cultural
37 Diga-nos o nome da (primeira) escola de lingua japonesa/ projeto ou estabelecimento cultural
contemplado com o subsidio. (H H[AI%Z)
Selecione todos os anos fiscais em que a suaentidaderecebeu subsidios para esta escola de lingua
japonesa/ projeto ou estabelecimento cultural.
1. AF2015 (de abril de 2015 a margo de 2016)
2. AF 2016 (de abril de 2016 a margo de 2017)
33 3. AF 2017 (de abril de 2017 a margo de 2018)
4. AF 2018 (de abril de 2018 a margo de 2019)
5. AF 2019 (de abril de 2019 a margo de 2020)
6. AF 2020 (de abril de 2020 a margo de 2021)
7. AF 2021 (de abril de 2021 a margo de 2022)
8. AF 2022 (de abril de 2022 a margo de 2023)
A escola de lingua japonesa/ projeto ou estabelecimento cultural alvo da concessdo do subsidio
34 continua sendo implementado/ gerido no momento?
1. Sim
2.  Nao
Selecione abaixo todos os possiveis motivos pelos quais a escolade lingua japonesa, o projeto ou
o estabelecimento cultural ndo ganhou prosseguimento até os dias atuais. (2 ECis R 7))
35 1. Devido a diminui¢do no niimero de alunos, participantes, etc.
2.  Devido a falta de recursos humanos, financeiros, equipamentos, etc. necessarios para a
gestdo da escola de lingua japonesa, o projeto ou o estabelecimento.
3.  Outros )
A concessdo do subsidio a sua entidade resultou na melhoria da qualidade da escola de lingua
japonesa, do projeto ou do estabelecimento cultural, no aumento dos tipos de atividades (novas
atividades) ou no aumento do numero de beneficiarios dessa educacdo ou desses projetos
36 implementadospelasua entidade? Escolha todas as alternativas correspondentes. (£ 538 A])
1. Sim,a qualidade do ensino da lingua japonesa e/ ou dos projetos culturais melhorou
2. Sim, tornou possivel novas atividades
3. Sim, o nimero de beneficiarios (alunos, participantes, etc.) aumentou
4. Nao resultou em melhorias
37 Selecione na lista abaixo todas as melhorias na qualidade das atividades que houve como
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resultado do recebimento do subsidio. (434 AT
1. A qualidade dos professores, instrutores, palestrantes, etc. melhorou
2. As salas de aula, instalagdes e equipamentos se tornaram mais limpos, confortaveis e

seguros

3. A qualidade dos artigos escolares e materiais de ensino disponibilizados nas atividades
melhorou

4.  Outras melhorias ( )

Selecione na lista abaixo todas as novas atividades que se tornaram possiveis gragas ao
recebimento do subsidio. ({2 B4R A)

38 1. Aulas, cursos ou exposigoes online
2. Aulas e cursos com novos contetidos
3. Outras atividades ( )
Escolha_todos os possiveis motivos abaixo pelos quais o subsidio concedido nao resultou na
melhoria da qualidade da escola de lingua japonesa, do projeto ou do estabelecimento cultural.
(EHGER )
1. O subsidio se destinava apenas ao complemento salarial e outras finalidades para dar
continuidade a implementagdo do projeto (ndo se destinava originalmente a melhoria da
39 qualidade ou realizacdo de novas atividades e afins)
2.  Devido adiminuic¢do que esta havendono tamanho da gestao das atividades ou no niimero
de alunos, participantes, etc.
3. Devido a mudancas nas diretrizes de gestdo ou no contetido das atividades
4. Devido a falta de recursos humanos/ financeiros, equipamentos, etc. necessarios a
implementagdo das atividades
5.  Outros fatores ( )
Entre AF 2015 e 2022, a sua organizagio utilizou fundos de subvengdes para adquirir ou
desenvolver instalagdes, equipamento, insumos ou materiais didacticos paraa escola de lingua
40 japonesa, projeto ou estabelecimento cultural em causa?
1. Sim
2. Nio
As instalagdes, equipamentos, insumos ou materiais didaticos objetos da concessao do subsidio
estdo sendo geridos e aproveitados conforme planejado?
41 1. Estdo sendooperados e aproveitados conforme planejado ou além do que foi planejado
2. Estasendo operado e aproveitado, embora esteja abaixo do planejado
3.  As instalagdes, equipamentos, insumos ou materiais didaticos objetos da concessdo do
subsidio ndo estdo sendo usados no momento
Selecione todos os possiveis motivos listados abaixo quais as instalagdes, equipamentos, insumos
ou materiais didaticos objetos ndo sdo utilizados como previsto.
1. Devido a diminui¢do que esta havendono tamanho do projeto ou no niimero de alunos ou
publico-alvo
2. Devido a mudancas no contetido das atividades ocorridas apdés a sua aquisicao/
42 desenvolvimento
3. As instalagdes, equipamentos, insumos ou materiais didaticos sofreram danos/ se
deterioraram
4. Devido a falta derecursos humanos/ financeiros, etc. necessarios ao aproveitamento dessas
instalagdes, equipamentos, insumos ou materiais didaticos
5. Outros motivos ( )
Vocé tem sido capaz de garantir tanto a qualidade quanto a quantidade de instrutores/pessoal
necessarios para dar continuidade a escola de linguajaponesa ou ao projeto/estabelecimento
cultural que foi objeto da subveng¢do?
1. Sim,temos conseguido garantirtanto a qualidade como a quantidade de instrutores/pessoal
43 necessarias
2. Temos conseguido garantir a quantidade necessaria, mas enfrentamos problemas em termos
de qualidade

3. Temosconseguido garantira qualidade necessaria, mas enfrentamos problemas em temmos
de quantidade
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4. Enfrentamos problemas tanto em termos de qualidade como em termos de quantidade

Diga-nos sobre a tendéncia dos tltimos trés anos no niimero de alunos de lingua japonesa
(incluindo alunos on-line) na escola de lingua japonesa que foi objeto da subvencéo.
Se ndo gere uma escola de lingua japonesa, escolha a "Pergunta ndo correspondente".

44 1. Haaumento
2. Permanece estavel
3. Hadiminuicdo
4.  Pergunta ndo correspondente
Qual foi o ntimero dealunos (incluindo alunos on-line) naescola de lingua japonesa que foi objeto
45 dasubvengdono anofiscal 2023 (ou no exercicio fiscal mais recente da sua entidade)? Pode ser
um nimero aproximado.
(...)personas
Vocé conhecealgum caso emque umaluno que concluiua escola de lingua japonesa contemplada
com o subsidio tenhacontribuido para o desenvolvimento dacomunidade Nikkei oudasociedade
latino-americana? O periodo ndo se limitaa 2015-2023, mas ¢ constituido porlicenciados até a
data.
A atividade de contribui¢dio aqui mencionada ndo se restringe & condi¢do do ex-aluno em
46 pertencer auma entidade especifica ou ocupar um cargo especifico. Por exemplo, o ex-alunopode
ser um funcionario do governo local, médico ou professor que atua na comunidade, politico ou
liderde opinido capaz de influenciar as pessoas, mas também nao se limita a essas fungdes.
1. Sim
2. Nao
3.  Nao sei
47 Se possivel, forneca informagdes especificas sobre as suas actividades.
Diga-nos sobre a tendéncia dos ultimos trés anos no nimero de participantes dos projetos e
eventos culturais japoneses que foi objeto da subvencao.
48 1. Haaumento
2. Permanece estavel
3. Hadiminuigdo
Por favor, conte-nos como a escola de lingua japonesa, o projeto ou o estabelecimento cultural
49 que foi objeto da subvengdo tem contribuido para a comunidade local, incluindo a comunidade
Nikkei.
o b's Perguntas sobre a segunda escola de lingua japonesa/ projeto ou estabelecimento cultural
Para o segundo projeto/ estabelecimento responder as perguntas de 32 a 49.
As perguntas a seguir se referem a projetos e/ou estabelecimentos dasua entidade que receberam
subsidios nas areas de "Agricultura" e/ ou"Melhorias nas condigdes de vida" entre os anos fiscais
68 de 2015 a 2022. Quantos projetos ou estabelecimentos receberam subsidios nessas areas?
1. 1
2. 2 oumais
As perguntas daqui em diante serdo individuais para cada projeto ou estabelecimento que recebeu
subsidio naarea de"Agricultura” ou‘“Melhorias nascondig¢des de vida”. Se trés oumais projetos/
FEA S estabelecimentos receberam subsidios,_considere os dois projetos/ estabelecimentos que
receberam os maiores montantes de subsidio.
Perguntas sobre o primeiro projeto/ estabelecimento
69 Diga-nos o nomedo (primeiro) projeto ou estabelecimento contemplado com o subsidio.  (F Hi
EIE))
Selecione todos os anos fiscais em que a sua entidade recebeu subsidios para este projeto/
estabelecimento.
1. AF2015 (de abril de 2015 a margo de 2016)
AF 2016 (de abril de 2016 a marg¢o de 2017)
70 AF 2017 (de abril de 2017 a margo de 2018)

AF 2018 (de abril de 2018 a marg¢o de 2019)
AF 2019 (de abril de 2019 a margo de 2020)
AF 2020 (de abril de 2020 a margo de 2021)
AF 2021 (de abril de 2021 a margo de 2022)

Noankwh
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8. AF 2022 (de abril de 2022 a marco de 2023)

O projeto ou o estabelecimento que recebeu o subsidio continua sendo implementado/ gerido no
momento?

7 I. Sim
2. Nio
Selecione todos os possiveis motivos abaixo pelos quais o projeto/ estabelecimento néo ganhou
prosseguimento até os dias atuais. (FEE[F]%)
79 1. Devido a diminui¢do no ntimero de usuarios
2.  Devido a falta de recursos humanos/ financeiros, equipamentos ¢ afins necessarios a
continuidade das atividades
3. Outros motivos ( )
A concessdo do subsidio resultouna melhoria da qualidade das atividades, no aumento dos tipos
de atividades (novas atividades) ou no aumento do nimero de beneficiarios das atividades
implementadas pela sua entidade?
Escolha todas as alternativas correspondentes.  (#2%k[a]%%)
73 } . e
1. Sim,a qualidade das atividades melhorou
2. Sim, possibilitou novas atividades
3.  Sim, o numero de usuarios aumentou
4. Niao houve melhorias
74 Diga-nos que melhorias especificas se tornaram possiveis?
75 Que novas atividades em especifico se tornaram possiveis?
Escolha todos os possiveis motivos abaixo pelos quais o subsidio concedido nao resultou na
melhoria daqualidade das atividades ou no aumento dos seus beneficiarios. (&5 AT
1. O subsidio se destinava apenas ao complemento salarial e outras finalidades para dar
continuidade as atividades (ndo era destinada originalmente a melhoria da qualidade ou a
realizagdo de novas atividades e afins)
76 2.  Devido a diminuig¢do que esta havendo no tamanho da nossa gestdo ou no nimero de
beneficirios
3. Devido as mudancas nas diretrizes de gestdo ou no conteudo das atividades
4. Devido a falta de recursos humanos/ financeiros, equipamentos, etc. necessarios a
implementagdo das atividades
5.  Outros fatores ( )
As instalagdes, equipamentos ou insumos objetos daconcessao do subsidio estdo sendo operados
e aproveitados conforme planejado?
1. Estdosendooperados e aproveitados conforme planejado ou além do que foi planejado
77 . . . . .
2. Esta sendo operado e aproveitado, embora esteja abaixo do planejado
3. Asinstalagdes, equipamentos ouinsumos objetos daconcessao do subsidiondo estdo sendo
usados no momento
Selecione todos 0s possiveis motivos listados abaixo quais as instalagdes, equipamentos ou
insumos objetos ndo sdo utilizados como previsto.
1. Devido a diminui¢do que esta havendo no tamanho do projeto
73 2. Devido as mudancas no contetido das atividades ocorridas apds a sua aquisi¢ao
3. Asinstalagdes, os equipamentos ou os insumos sofreram danos ou deterioracio
4. Devido a falta derecursos humanos/ financeiros, etc. necessarios ao uso dessas instalacoes,
equipamentos ou insumos
5. Outros motivos ( )
Por favor, conte-nos como o projeto ou o estabelecimento alvo daconcessao tem contribuidopara
79 . . ) . o
a sociedade local, incluindo a comunidade Nikkei.
e b'e Perguntas sobre o segundo projeto/ estabelecimento
Para o segundo projeto/ estabelecimento responder as perguntas de 69 a 79.
Vocé sente que na comunidade onde a sua entidade atua, a sociedade Nikkei goza de confianca
ou ¢ vista com bons olhos?
91

1. Sim, muito
2. Sim
3. Nao
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4. De forma alguma

92

Em que situagdes vocé percebe essa confianga ou a imagem positiva?  (GRaR[A]%)

93

A sua entidade ja atuou como entidade parceira de um projeto da JICA (além do projeto
subsidiado em questdo) ?

I. Sim

2. Nao

3. Nio sei

94

Diga-nos o nome do projeto JICA no qual a sua entidade foi parceira.
Se vocé ndo tem a informacdo, a resposta pode ficar em branco.

95

A sua entidade ja atuou como entidade parceira de um projeto da JICA (além do projeto
subsidiado em questao) ou como entidade receptora do Programa de Voluntarios Japoneses no
Estrangeiro (JOCV)?

1. Sim

2. Nao

3.  Nao sei

96

Diga-nos os domnios de atividade do JOCV que a sua entidade recebeu.
Se vocé€ ndo tem a informacao, a resposta pode ficar em branco.

97

Algum associado, membro, funcionario, entre outros dasua entidadeteve participagdo em algum
projetoda JICA (incluindo treinamento ou pesquisa da JICA) na fungdo de especialista, consultor,
staff (pessoal)/ coordenador local, intérprete, palestrante, entre outras?

I. Sim

2. Nao

3. Nao sei

98

Diga-nos o(s) nome(s) do(s) projeto(s) outreinamento(s) da JICA no(s) qual(is) algum associado,
membro, funcionario, etc. da sua entidade teve participagao.
Se vocé ndo tem a informacao, a resposta pode ficar em branco.

99

A sua entidade ou algum associado, membro, funcionério, etc. da sua entidade ja participou de
algum projeto de desenvolvimento relacionado ao Japdo sem ser da JICA (p.ex. projeto de
pesquisado Ministério das Relagdes Exterioresdo Japao oudaJETRO (Organizagdo de Comércio
Exterior do Japdo) ouprojeto de AOD (AssisténciaOficial parao Desenvolvimento)? (£ 14
)

1. Sim,anossa entidade ja participou como parceira ou subcontratada

2. Sim, o associado, membro ou funcionario da nossa entidade ja participou

3. Nao

4. Naio sei

100

Diga-nos o nome do projeto de desenvolvimento relacionado ao Japao no qual a sua entidade
participou. Se vocé ndo tem a informagao, a resposta pode ficar em branco.

101

Diga-nos o nomedo projeto de desenvolvimento relacionado ao Japao no qual algumassociado,
membro, funcionario, etc. da sua entidade teve participacdo. Se vocé ndo tem a informacio, a
resposta pode ficar em branco.

102

Vocé estaria disposto a colaborar conosco se no futuro resolvermos realizar uma entrevista
relacionada as informagdes que nos forneceu?

I. Sim

2. Nio

103

Agradecemos a sua disposi¢do. Se resolvermos realizar a entrevista, entraremos em contato para
agendarmos uma data. Por favor, queira nos fornecer as suas informagdes de contato.
Nome:

E-mail:

Pais de residencia actual

Concluido o preenchimento do questionario. Agradecemos a sua cooperagao.
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2. BRAAZXENEHKRE

1) RARA VERR

Cuestionario sobre el Programa de Capacitacion para

Desarrollar la Préxima Generacion de la Sociedad Nikkei de 1a JICA
Agradecemos por el tiempo brindado para responder este cuestionario.

Este cuestionario se refiere al Programa de Capacitacion para Desarrollar la Proxima Generacion de la
Sociedad Nikkei. Solicitamos a todos los participantes que hayan asistido al programa entre los ejercicios
fiscales 2015y 2019 completarel cuestionario. La JICA, como ejecutordel programa de capacitacion, esta
llevando a cabo este afio una evaluacion del programa de asociacion con la sociedad Nikkei. Como parte
de esta evaluacion, la JICA ha encargado la ejecucion del estudio a Metrics Work Consultants, Inc. La

encuesta tomara aproximadamente 10 minutos.

Las respuestas seran utilizadas para implementar y mejorar el Programa de Asociacion con la Sociedad
Nikkei de la JICA. Las respuestas nunca seran utilizadas para otros fines distintos a los mencionados arriba.
Dado que la informacion personal serd analizada solo después de haber sido anonimizada, ninguna
informacién personal identificable serd hecho publica, ni se compartird el contenido de sus respuestas de

forma que permita identificar a las personas, por lo que se solicita hacernos saber su respuesta sincera.
Si usted desea regresar a la pagina anterior para realizar correcciones, haga clic en el boton "Regresar”.

Metrics Work Consultants, Inc.,i.e., la empresa a cargo de ejecutarel presente estudio ha obtenido la Marca
de Privacidad y ha establecido y estd operando el sistema de proteccion de informacion personal conforme
los "Requisitos del Sistema de Gestion de Proteccion de la Informacion Personal (JISQ15001:2017)".  Si
tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, pongase en contacto con XXX (xxx@metricswork.co.jp), del
Equipo de Estudio de la JICA.

Sirvase leer la Politica de Privacidad referente al manejo de la informacion personal,y procedaa responder
a las preguntas del cuestionario solo si usted estd de acuerdo con los términos de la Politica de Privacidad.Si

usted esta dispuesto/a a participar en este estudio, sirvase marcar "Acepto participar" y haga clic en "Parti

[ EHEE

Seleccione el afio en que usted particip6 en el programa de capacitacion de la JICA para
desarrollar la proxima generacion de la sociedad Nikkei en Japon.
1. AF2015 (Abr. 2015-Mar. 2016)

1 2. AF2016 (Abr.2016-Mar. 2017)
3. AF 2017 (Abr. 2017-Mar. 2018)
4. AF2018 (Abr.2018-Mar. 2019)
5. AF 2019 (Abr. 2019-Mar. 2020)
Seleccione el programa en el que usted participd.
1. Programa para estudiantes de secundaria

2 . . .
2. Programa para estudiantes de secundaria superior
3. Programa para estudiantes universitarios
(De qué pais es usted?

3 1. Argentina
2. Bolivia
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Brasil

Colombia

Republica Dominicana
México

Paraguay

Pera

9. Uruguay

10. Venezuela

0 3N N AW

Seleccione su género.
1. Masculino

2. Femenino

3. Otros

4. No responder

(Es usted actualmente miembro de alguna organizacion Nikkei (organizaciones o grupos
comunitarios cuyos principales miembros son japoneses / Nikkeio cuyos miembros involucrados
son principalmente Nikkei)?  Seleccione todas las respuestas que correspondan. (Multiple
answers)

Kenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones Nikkei

Escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas complementarias

Organizaciones deportivas

Clubes/circulos/grupos de amigos

Organizaciones culturales

Asociaciones laborales/ industriales

Otros (especificar)

No pertenece a ninguno.

PHRNAIN RN =

(Erausted miembro de alguna organizacion Nikkei (organizaciones o grupos comunitarios cuyos
principales miembros sonjaponeses/ Nikkei o cuyos miembros involucrados son principalmente
Nikkei) antes de participar en el Programa? Seleccione todas las respuestas que correspondan.
(Multiple answers)

1. Kenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones Nikkei

Escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas complementarias

Organizaciones deportivas

Clubes/circulos/grupos de amigos

Organizaciones culturales

Asociaciones laborales/ industriales

Otros (especificar)

. No pertenece a ninguno.

PN LR

Seleccioneel nivel desu comprension sobre sus raices como Nikkei y su potencial como Nikkei
tanto en el momento de postularse al Programa como en la actualidad.

1 2 3 4
Enel No conocia | Conociaun Conocia Conocia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad [ en absoluto poco profundamente

Seleccionesu nivel de comprensionsobrelos valores y la cultura japonesa, tanto en el momento
de postularse al Programa como en la actualidad.

1 2 3 4
Enel No conocia | Conociaun Conocia Conoc ia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad [ en absoluto poco profundamente

Seleccionesu percepcionacercadel Japontanto en el momento de postularseal Programacomo
en la actualidad.
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1 2 3 4 5
En el Muy Negativa | Neutral | Positiva Muy
momentode | negativa positiva
postularse
Enla Muy Negativa | Neutral | Positiva Muy
actualidad | negativa positiva

(Cuales son las razones de su percepcion acerca del Japon en la actualidad muy negativa,

10 negativa o neutra?
( )
Seleccionesu nivel de comprensionacerca de la historia de la inmigracion desde Japon a su
pais deresidencia*, tanto en el momento de postularse al Programa como en la actualidad.
*Pais de residencia al momento de postularse, no del pais de residencia actual.
1 2 3 4
11 En el No conocia | Conociaun Conocia Conoce
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad en absoluto poco profundamente
Seleccionesunivel de comprension acerca de la historia de inmigracion desde Japon a los
paises de América Latina y del Caribetanto en el momento de postularse al Programa como en
la actualidad.
1 2 3 4
12 En el No conoce | Conociaun Conocia Conocia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad en absoluto poco profundamente
[BifE D HFESE] En qué medida se siente identificado/a como Nikkei?  Seleccione la
respuesta que mejor describa sussentimientos, desde 1 (ninglin sentimiento enabsoluto) hasta 10
(sentimiento muy fuerte).
[HAED X F5E] Lasiguiente pregunta se tratadeuna realidad que no ha ocurrido en realidad.
13 Sirvase imaginar la situaciony responder.  Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree usted que sentiria su identidad como Nikkei? Seleccione la respuesta que mejor
14 describa sus sentimientos, desde 1 (ningin sentimiento en absoluto) hasta 10 (sentimiento muy
fuerte).
Ningun Sentimiento
sentimiento muy fuerte
en absoluto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
En el ultimo afio, ; ha participado en alguna actividad o evento organizado o patrocinado por o
para una organizacion o grupo comunitario formado principalmente por los miembros
descendientes japoneses (Nikkei)?  Seleccione todas las actividades o eventos en los que ha
participado. (Multiple answers)
1. Actividadesy eventos de Kenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones de Nikkei
s 2.  Actividades y eventos de las escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas

complementarias

Actividades y eventos de organizaciones deportivas, etc.

Actividades y eventos de clubes/circulos/grupos de amigos, etc.

Actividades y eventos de organizaciones culturales

Actividadesy eventos de asociaciones laborales / industriales de usted mismo/a, su familia,
amigos, etc.

Otros (especificar)

8. No ha participado en ninguno de los anteriores.

AN DN B~ W

~
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Si incluyd todas las actividades y eventos en los que indicd haber participado en la pregunta 12,
[cuantas veces participod en estas actividades y eventos durante el afio?
1. 1-2veces

16 2. 3-5veces
3. 5-9veces
4. Masde 10 veces
(,Como la frecuencia de su participacion en los anteriores cambid en comparacion con antes de
su participacién en el programa?
17 1. Aumento
2. Permanece igual
3. Seredujo
Seleccionetodaslas razonesporqueha disminuido su participacion en comparacion con antesde
su participacion en el Programa. (Multiple answers)
1. Estuvo ocupado/a con el trabajo, estudios o aficiones.
2. Seinteres6 por otoras actividades sociales.
18 3. Perdi6 interés por sus actividades.
4.  Perdi6 interés por pertenecer a estas comunidades/grupos.
5. Yano ofrecen las actividades a las que le gustaria participar.
6. No puede costear la participacion.
7.  El lugar estd demasiado lejos para participar.
8. Otros ( )
Antes de participar en el Programa, ;habia participado en alguna de las actividades o eventos
19 sobre los que se pregunta en Q14?
1. Si
2. No
20 Seleccione todas las razones porque yano participa en dichas actividades o eventos después de
terminado el Programa.
(Es usted empleado/a de alguna entidad o trabaja por cuenta propia?
21 1. Si
2. No
Seleccione la categoria de su lugar de trabajo/organizacion actual. Si tiene mas de dos trabajos,
seleccione todos los que corresponda.
1. Empresa local (excluida la empresa personal)
2.  Empresa extranjera (que no sea japonesa)
3. Empresa japonesa (incluida la sucursal o empresa local de una empresa japonesa)
4.  Oficinalocal de una organizacién gubernamental o agencia administrativa japonesa, como
la Embajada de Japon, JICA y JETRO (Japan External Trade Organization).
5. Autonomo/freelance
6. Empresa propia contratando empleados.
7. Institucién gubernamental (Ministerio, gobiemo local, corporacion publica, etc.)
8.  Asociacion Agricola Nikkei
9. Escuela de japonés
22 10. Institutos de educacion/investigacion japoneses o de Nikkei (Universidad, etc./ No como
estudiante)
11. Instituto de educacion/investigacionno japonés ni de Nikkei(Universidad, etc./No como
estudiante)
12. Hospital o clinica japonesa o de Nikkei
13. Hospital o clinica no japonesa ni de Nikkei
14. Organizacion y fundacion cultural japonesa o de Nikkei
15. Organizacion y fundacion cultural no japonesa ni de Nikkei
16. ONG japonesa o de Nikkei
17. ONG no japonesa ni de Nikkei
18. Organizacion internacional
19. Otros (especificar)
23 ;. Esta usted actualmente ocupando el puesto de supervisor o gerente en su lugar de trabajou
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organizacion?
1. Si
2. No

24

(Su experiencia de haber participado en el Programa ha sido util en su trabajo actual?
1. Muy util

2. Ut

3. No muy util

4. Nada util en absoluto

25

(Qué tan util ha sido para su trabajo actual? Proporcione un ejemplo.

26

(Estudia en alguna escuela ademas de trabajar?
1. Si
2. No

27

(Cual de las siguientes opciones describe mejor su estatus?
1. No empleado/a

2. Estudiante

3. Conyuge o pareja que se queda en casa

4.  Otros (especificar...........c.cceevueeann.... )

28

(En qué medida sus capacidades y conocimientos que usted ha adquirido duranteel Programa le
son tutiles en su vida actual como estudiante?

1. Muy util

2. Uil

3.  No muy util

4. Nada util en absoluto

29

En suyvida cotidiana actual (nolaboralni académica), ; realiza algunaactividad utilizando lo que

ha estudiado o aprendido en el Programa?
. Si
2. No

30

Que tipo de atividade é? Descreva, por favor:

31

(Desea usted trabajar para una organizacion japonesa o de Nikkei (tales como una empresa
japonesa o de Nikkei, escuela de japonés, hospital o clinica japonesa o de Nikkei, organizacion
afiliada con Japon, etc.) o estudiar en Japon en un futuro cercano?

1. Si

2. No

32

(Cual es su plan o deseo concreto?

33

(Haparticipado en alguna actividad* que contribuya al desarrollo de la sociedad Nikkei?

*Estas actividades pueden ser de cualquier tamatfio, incluyendo profesionales o privadas. La
contribucion puede adoptar cualquier forma. No es necesario pertenecer a una organizacion
concreta ni ocupar un cargo especifico.

1. Si

2. No

34

Describa concretamente sus actividades que contribuyen al desarrollo de la sociedad Nikkei, asi
como las contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas.

Actividades (....)
Contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas (....)

35

(Tiene algtn plan de participar en las actividades que contribuyan al desarrollo de la sociedad
Nikkei en un futuro cercano?

. Si

2. No

36

Describa concretamente su plan.

37

(Haparticipadoen algtintipode actividad* que contribuya al desarrollo de los paisesde América
Latina y del Caribe?

* Estas actividades incluven. pero no se limitan, servir como miembro del Parlamento,
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diplomatico/a, investigador/a destacado/a en un campo, oficial del gobierno local, médico o
docente activoenla comunidad, representante nacional en un acontecimiento internacionalo lider
de opinion que influye en los demas.

1. Si

2. No

38

Describa concretamente sus actividades que contribuyen al desarrollo de los paises de América
Latina y del Caribe, asi como las contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades
descritas.

Actividades (....)
Contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas (....)

39

(Tiene algiinplande participar en las actividades que contribuyan al desarrollo de los paises de
América Latina y del Caribe en un futuro cercano?

. Si

2. No

40

Describa concretamente su plan.

41

[XFFEZDER] Lasiguiente preguntase trata de unarealidad quenohaocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ; piensa
usted que habria participado en las actividades que contribuyan a la sociedad de Nikkei o a los
paises de América Latina y del Caribe?

1.  Si, creo que habria participado en dichas actividades aun cuandono hubiera participado en
el Programa.

2. No, creo que no habria participado en tales actividades si no hubiera participado en el
Programa.

42

43

[BifE D FEZE] (En qué medida piensa usted que Japon es un pais digno de confianza?
Seleccione la respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada digno de confianza)
hasta 10 (muy digno de confianza).

[BIAED X F52] Lasiguiente pregunta se tratadeuna realidad que no ha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder.  Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree usted que habria sentido si Japon es un pais digno de confianza? Seleccione la
respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada digno de confianza) hasta 10 (muy
digno de confianza).

Nada Muy
digno de digno de
confianza confianza

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

44

45

[HAEDFSZ] ;Enqué medida se interesausted por la sociedad y cultura japonesa? Seleccione
la respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy
interesado/a).

[HI7E D #552] Lasiguiente pregunta se tratade unarealidad que noha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder.  Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree que sehabriainteresadoporlasociedad y culturajaponesa? Seleccione larespuesta
que mejordescribasus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy interesado/a).

Nada Muy
interesado/a interesado/a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

46

47

[BIAEDHESZ] (Enqué medida se interesa usted porla politica extranjera del Japon? Seleccione
la respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy
interesado/a).

[BIFED X 9 5E] Lasiguiente pregunta se tratadeuna realidad que no ha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree que se habriainteresadoporla politica exteriordelJapon? Seleccione la respuesta
que mejor describasus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy interesado/a).

Nada Muy
interesado/a interesado/a
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| + 12 [ 34 [s e 7 |8 1]o ] 10 |
JICAha establecidolos siguientes objetivos para el Programa. Aparte de los que se enumerana
continuacion, ;ha conseguido algo mas gracias al Programa?

1. Si
2. No
48 - Tener amigos Nikkei de los paises de América Latina y el Caribe.
Conoceralosjaponeses de la misma generacion o de la comunidad local.
Aprender sobre las raices Nikkei de su familia.
Aprender sobre los valores y la cultura japonesa.
Aprender sobre la historia de la inmigracion desde Japon.
Tener un mayor interés en la comunidad Nikkei.
49 (;,Qué mas ha adquirido del Programa? Describa concretamente.
(Ha conseguido todo lo que esperaba del programa?
50 . Si
2. No
51 (Qué esperaba obtener del programa pero no consiguié?  Describa concretamente.
Si quisiéramos realizar futuras entrevistas relacionadas con la informacién que nos ha
52 proporcionado, ;estaria dispuesto/a a cooperar con nosotros?
1. Si
2. No

Muchas gracias.  Si deseamos realizar una entrevista, nos pondremos en contacto con usted
para concertar una fecha.  Sirvase facilitarnos sus datos de contacto.

53 Nombre:

Correo electronico:

Pais de residencia actual:

Aqui termina el cuestionario. Agradecemos por su colaboracion.
2) WL EAIVEERR

Pesquisa por Questionario sobre o Programa JICA

de Formacao de Gera¢ao Futura da Comunidade Nikkei
Agradecemos de antemao por reservar o seu tempopara preencher este questionario.

Este questionario ¢ sobre o Programa JICA de Formagao de Geragao Futura da Comunidade Nikkei. Estamos
pedindo atodos os que participaram deste Programa entre os anos fiscais (AF) de 2015a 2019 preencherem
este questionario. A JICA, que tem implementado programas de educagdo, esta realizando este ano a
avalia¢do do seu Projeto de Cooperagdo com Comunidade Nikkei, e como parte desta avaliacdo, a JICA
contratou a Metrics Work Consultants, Inc. para realizar esta pesquisa. A pesquisa ird levar aproximadamente

10 minutos.

As respostas serdo aproveitadas na implementag@o e melhoria do Projeto de Cooperacdo com Comunidade
Nikkeida JICA. As respostas ndo serdo usadas para quaisquer outras finalidades diferentes das mencionadas
acima. Uma vez que as informagdes pessoais serdo analisadas apds passar porum processo de anonimizagao,
nenhuma informagdo pessoal identificavel sera tornada publica, nem o contetido das suas respostas sera
partilhado de uma forma que permita a sua identificacdo individual, porisso, sinta-se a vontade emnos dar

a sua opinido sincera.

Durante o questionario, quando quiserretornara pagina anterior para fazeralguma corregdo, clique no botdo
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"Voltar" para retornar a pagina anterior.

Metrics Work Consultants, Inc., que ¢ a empresa implementadora esta pesquisa, obteve a Marca de

Privacidade e estabeleceu e operaum sistema de protecdo de informagdes pessoais em conformidade com os

Requisitos do Sistema de Gerenciamento de Protecdo de Informagdes Pessoais (JISQ15001:2017). Se vocé

tiver alguma duvida a respeito desta pesquisa, entre em contato com a Sra. XXX (xxx@metricswork.co.jp),
da Equipe de Estudo da JICA.

Por favor, leia a Politica de Privacidade relativa ao manuseio de informag¢des pessoais e responda ao

questionario somente se voc€ concordar com os seus termos.Se voc€ deseja participar desta pesquisa, assinale

em “Concordo em participar” e clique no botdo “Participar”.

X [ EHEE
Por favor, selecione o ano fiscal (AF)em que vocé participou do Programa JICA de Formacao
de Gerac¢ao Futura da Comunidade Nikkei.
I. AF2015 (de abril de 2015 a margo de 2016)
1 2. AF 2016 (de abril de 2016 a margo de 2017)
3. AF2017 (de abril de 2017 a margo de 2018)
4. AF 2018 (de abril de 2018 a margo de 2019)
5. AF 2019 (de abril de 2019 a marco de 2020)
Selecione o Programa do qual vocé participou.
) 6. Programa para alunos do 2° ciclo do Ensino Fundamental
7. Programa para alunos do Ensino Médio
8. Programa para estudantes universitarios
Qual ¢é o seu pais?
1. Argentina
2. Bolivia
3. Brasil
4. Colombia
3 5.  Republica Dominicana
6. México
7. Paraguai
8.  Peru
9. Uruguai
10. Venezuela
Selecione o seu género.
1. Masculino
4 2. Feminino
3. Outros
4.  Prefiro ndo responder
Vocé é atualmente membro de alguma organizagio Nikkei (organizagdes ou grupos comunitarios
cujos membros principais sdo japoneses/ Nikkeis ou cujos membros envolvidos originariamente
eram predominantemente Nikkeis)? Por favor selecione todas as opgdes aplicaveis. (Multiple
answers)
1. Kenjinkai/ associa¢des japonesas/ associacdes Nikkei
5 2. Escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas complementares
3. Organizagdes esportivas
4.  Clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos
5. Organizagdes culturais
6. Associagdes de trabalho/ industria
7. Outros (favor especificar)
8. Nao pertengo a nenhum grupo
6 Vocé ja foi membro de alguma organizagao Nikkei (organizagdes ou grupos comunitarios cujos
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membros principais sdo japoneses’ Nikkeis ou cujos membros envolvidos originariamente eram
predominantemente Nikkeis) antes de participar do Programa? Por favor selecione todas as
opcodes aplicaveis. (Multiple answers)

Kenjinkai/ associagdes japonesas/ associacdes Nikkei

Escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas complementares
Organizagdes esportivas

Clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos

Organizagdes culturais

Associag0Oes de trabalho/ industria

Outros (favor especificar)

Nio pertenco a nenhum grupo

XN AW

Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre as raizes Nikkei e do seu potencial como
um Nikkei no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.

1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
momento da nenhum pouco profundamente
inscricdo | entendimento
Atualmente | N&o tenho | Entendo um Entendo Entendo
nenhum pouco profundamente
entendimento

Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre valores e cultura japoneses no momento
da inscri¢do no Programa e atualmente.

1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
momento da nenhum pouco profundamente
inscricdo | entendimento
Atualmente | Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
nenhum pouco profundamente
entendimento

Por favor, selecione o seu sentimento em relagdo ao Japdo no momento da inscrigdo no
Programa e atualmente.

1 2 3 4 5
No Muito | Negativo | Neutro | Positivo [ Muito
momentoda | negativo positivo
inscri¢ao
Atualmente | Muito | Negativo | Neutro | Positivo | Muito
negativo positivo

Quais sdo os motivos de sua atual percep¢do muito negativa, negativa ou neutra do Japao?

Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre a historia da imigragdo japonesa ao seu
pais de residéncia* no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.

*Considere o pais de residénciano momento da inscri¢do e ndo o pais de residéncia atual (caso
tenha se mudado).

1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
momentoda nenhum pouco profundamente
inscrigdo | entendimento
Atualmente | Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
nenhum pouco profundamente
entendimento

Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre a histéria da imigracdojaponesa para os
paises latino-americanos e caribenhos no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.
1 2 3 4

No Nao tenho Entendo um Entendo Entendo
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momentoda nenhum pouco profundamente
inscricdo | entendimento

Atualmente | Nao tenho Entendo um Entendo Entendo
nenhum pouco profundamente
entendimento

[BIFEDFSZ] Até que pontovocé se identifica como Nikkei? De uma escala de 1 (Nio sinto
nada) a 10 (Sinto intensamente), escolha o valor que melhor representa o seu sentimento.

[BIFED X F5E] Aproximapergunta é sobre umasituagdo que nio aconteceu, mas imagine-a
e responda. Se vocénao tivesse participado do Programa, até que ponto vocé se identificaria como

13 Nikkei? Deumaescalade 1 (Ndo sentiria nada)a 10 (Sentiria intensamente), escolhaaquelaque
melhor representaria o seu sentimento.
14 = —
Nao Sentiria
sentiria intensamente
nada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nosultimos 12 meses, vocé participou de alguma atividade ou evento organizado/ patrocinado
porou parauma organizagido ou grupo comunitario composto principalmente por membros de
descendéncia japonesa (Nikkeis)? Favor selecionartodas as atividades ou eventos em que vocé
participou. (Multiple answers)
1. Atividades e eventos de Kenjinkai/ associagdes japonesas/ associagdes Nikkei
2. Atividades e eventos de escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas
15 complementares, etc.
3. Atividades e eventos de organizagdes esportivas, etc.
4. Atividades e eventos de clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos, etc.
5. Atividades e eventos de organizagdes culturais
6. Atividades e eventos de associagdes trabalho/ indistria onde pertence ou ligadas a algum
familiar ou amigos, etc.
7. Outros (favor especificar)
8. Nao participou de nenhum evento mencionado acima
Incluindotodas as atividades e eventos que vocé respondeu ter participado na Pergunta 12, qual
foi o seu nimero de participagdes nessas atividades e eventos ao longo do ano?
16 1. 1la2vezes
2. 3a5vezes
3. 5a9vezes
4. 10 vezes ou mais
Houve mudangas na frequéncia da sua participagdo acima em comparagdo com a frequéncia
anterior a sua participa¢do no Programa?
17 1.  Aumentou
2. Continua 0 mesmo
3. Diminuiu
Selecione todos os motivos pelos quais a sua frequéncia de participagdo diminuiu em comparagio
com a frequéncia anterior a sua participacdo no Programa. (Multiple answers)
1. Tenho estado ocupado com trabalho, estudo ou hobbies
2. Interessei-me por outras atividades sociais
18 3. Perdi o interesse pelas atividades
4. Perdi o interesse em participar dessas comunidades/ grupo
5. Aatividade que gostava de participar ndo é mais realizada
6. Nao posso arcar com os custos da participagao
7. Olocal da atividade ¢ muito longe para participar
8.  Outros (
Antes de participar do Programa, vocé ja havia participado de algumas dessas atividades ou
19 eventos?

1. Sim
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2. Nao

Selecione todos os motivos pelos quais voc€ndo participa mais detais atividades ou eventos apds
ter concluido o Programa.

1. Tenho estado ocupado com trabalho, estudo ou hobbies
2. Interessei-me por outras atividades sociais
20 3. Perdi o interesse pelas atividades
4. Perdi o interesse em participar dessas comunidades/ grupo
5. Aatividade que gostava de participar ndo ¢ mais realizada
6. Nao posso arcar com os custos da participacao
7. Olocal da atividade é muito longe para participar
8.  Outros (favor especificar)
Atualmente vocé esta empregado(a) ou auténomo(a) (incluindo proprietarios individuais e
71 empresario)?
I. Sim
2. Nio
Selecione o seu atual local de trabalho/ organizagdoa que pertence. Se vocé trabalha para mais
de uma opcdo abaixo, selecione todas as opcdes correspondentes.
1. Empresa local (exceto empresa propria)
2. Empresa estrangeira (exceto empresa japonesa)
3.  Empresa japonesa (inclui filial local ou subsididria de uma empresa japonesa)
4.  Escritoriolocal deorganizagdo governamental ou agéncia administrativa japonesa tais como
a Embaixada do Japdo, JICA e JETRO (Organizagdo de Comércio Exterior do Jap&o)
5. Autonomo/ freelancer (incluindo proprietarios individuais e empresario)
6. Possuirnegocio proprio e emprega pessoas
7. Institui¢cdo governamental (ministério, governo local, empresa publica, etc.)
8.  Associacdo Agricola Nikkei
9. Escolade lingua japonesa
22 10. Instituto japonés/Nikkeide educagdo oupesquisa(universidade, etc., mas ndo na condi¢do
de estudante)
11. Instituto educacional ou de pesquisa que no sejajaponés/ Nikkei (universidade, etc., mas
ndo na condicdo de estudante)
12. Hospital ou clinica japoneses/ Nikkei
13. Hospital ou clinica que nio seja japonés/ Nikkei
14. Organizagdo e fundacdo cultural japonesa/ Nikkei
15. Organizagdo e fundacdo cultural que ndo seja japonesa/ Nikkei
16. ONG Japonesa/ Nikkei
17. ONG que néo seja japonesa/ Nikkei
18. Organizagdo Internacional
19. Outros (favor especificar)
Vocé se encontra no momento em uma posicao de supervisdo/ gestdo no seu trabalho/
23 organi;agﬁo?
I. Sim
2. Nio
A experiéncia de participagdo no Programa esta sendo util no seu atual trabalho?
1. Muito util
24 2. Uil
3. Nao tem sido tdo tutil
4. Nao tem sido util de forma alguma
25 Como a experiéncia foi/ tem sido 1itil no seu trabalho atual? Dé-nos um exemplo.
Vocé estuda em alguma escola além de trabalhar?
26 1. Sim
2. Nio
Qual das seguintes op¢des melhor representa a sua situagao?
27 1. Desempregado

2. Estudante
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3. Conjuge ou companheiro que cuida da casa
4. Outras (favorespecificar ....................coe..... )

Até que pontoas habilidades e conhecimentos adquiridos no Programa tém sido uteis nasua vida
atual como estudante?
1.  Muito util

28 2. Uil
3. Nao tem sido tdo 1util
4. Nao tem sido util de forma alguma
No seu dia a dia (sem relacdo com o trabalho ou estudo), vocé realiza alguma atividade que

29 aproveita o que foi adquirido/ aprendido no Programa?

I. Sim
2. Nio

30 Que tipo de atividade €? Descreva, por favor.

Vocé esta disposto a trabalhar para uma organizagao japonesa/ Nikkei (tais como uma empresa
japonesa/ Nikkei, escola de lingua japonesa, hospital/ clinica japonesa/ Nikkei, ou outras

31 organizagdes ligadas ao Japao, etc.) ou pretende estudar futuramente no Japao?

1. Sim
2. Nio

32 Quais sdo os seus planos ou aspiracdes especificos?

Vocé ja esteve envolvido em atividades® que contribuem para o desenvolvimento da sociedade
Nikkei?

33 * Atividades de qualquer tamanho, tanto a nivel profissional ou particular. As contribuigdes
também podem ser de varias formas. Nao ¢ necessario que vocé pertenca a uma organizagdo
especifica ou que ocupe um cargo especifico.

I. Sim

2. Nio

Por favor descreva de forma especifica a(s) sua(s) atividade(s) que contribui(em) para o
desenvolvimento da sociedade Nikkei e a(s) contribuicdo(Ges) resultante(s).

34
Atividade(s) (....)

Contribui¢do(des) que vocé fez através da(s) atividade(s) descrita(s) acima (....)
Vocé tem planos de se engajar em alguma atividade capaz de contribuir para o desenvolvimento

35 da sociedade Nikkei?

1. Sim
2. Nio

36 Descreva o seu plano de forma especifica.

Vocé ja esteve envolvido em atividades™ que contribuem para o desenvolvimento dos paises
latino-americanos e caribenhos?
*As atividades incluem, mas ndo se limitam a, servir como membro do parlamento, diplomata,

37 pesquisador chefe em uma determinadaarea, funciondrio do governo local, médico ou professor
atuante na comunidade, representante nacional em um evento internacional ou um formador de
opinido capaz de influenciar outras pessoas, entre outras.

1. Sim
2.  Nao
Por favor descreva de forma especifica a(s) sua(s) atividade(s) que contribui(em) para o

38 desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos e a(s) contribuigao(des) resul tante(s).

Atividade(s) ( )
Contribuic@o(des) que vocé fez através da(s) atividade(s) descrita(s) acima ()
Vocé tem planos de se engajar em algumac(s) atividade(s) capaz(es) de contribuir(em) para o

39 desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos?

1. Sim
2. Nio
40 Descreva o seu plano de forma especifica.
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[XFEDEM] A proximaperguntaé sobre umasituagio quendo aconteceu, masimagine-
ae responda. Se vocé ndo tivesse participado do Programa, vocg teria se envolvido em atividades
que contribuem para o desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos?

41 1.  Sim, acredito que estaria envolvido nessas atividades mesmo se ndo tivesse participado do
Programa.
2. Nao, ndo creio que estaria envolvido em tais atividades se ndo tivesse participado do
Programa.
[HAEDHETE]  Até que pontovocé achaqueo Japio é um pais confiavel? De uma escalade 1
(Nao acho nada confiavel)a 10 (Acho muito confiavel), escolha o valor que melhor representa o
seu pensamento.
[BIfEDOKF5E] A proxima pergunta é sobreumasituagio que nio aconteceu, masimagine
42 a situacdo e responda. Se vocé ndo tivesse participado do Programa, até que ponto vocé estaria
achando o Japao umpais confidavel? De uma escalade 1 (Nao acho nada confiavel)a 10 (Acho
43 muito confidvel), escolha o valor que melhor representa o seu pensamento.
Nao Acho
acho muito
nada confiavel
confidvel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[BAEDFESE]  Até que ponto vocé tem interesse regular pela sociedade e cultura japonesas?
De 1 (Sem nenhum interesse) a 10 (Enorme interesse), escolha aquele que melhor representa o
seu interesse.
[BIAED X F5E] A proximaperguntaé sobre umasituacdo quendo aconteceu, masimagine-
aeresponda. Se vocénaotivesse participado do Programa, até que ponto vocé teriainteresse pela
44 sociedade e cultura japonesas? De uma escala de 1 (Nao teria interesse nenhum) a 10 (Teria
imenso interesse), escolha o valor que melhor representaria o seu sentimento.
435 Nao Teria
teria imenso
interesse interesse
nenhum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[BIAEDFESE]  Até que ponto vocétem interesse regular pelapolitica externa do Japao? De 1
(Sem nenhum interesse) a 10 (Enorme interesse), escolha aquele que melhor representa o seu
interesse.
[BIAED X F5E] A proximaperguntaé sobre umasituacdo quendo aconteceu, masimagine-
46 a e responda. Se vocé ndo tivesse participado do Programa, até que ponto vocé teria interesse
regular pela politica externa do Japao? De uma escalade 1 (Nao teria interesse nenhum) a 10
47 (Teria imenso interesse), escolha o valor que melhor representaria o seu interesse.
Nao Teria
teria imenso
interesse interesse
nenhum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A JICA tem estabelecido os objetivos abaixo para o Programa. Além dos listados abaixo, vocé
obteve mais alguma coisa gragas ao Programa?
1. Sim
2.  Niao
48 Conhecer amigos Nikkeis de paises da América Latina e Caribe
Conhecer a familia anfitria e outros japoneses da sua geracao
Aprender sobre as raizes Nikkei da sua familia
Aprender sobre os valores e a cultura japonesa
Aprender sobre a historia da imigragdo japonesa
Ter um interesse ainda maior pela comunidade Nikkei
49 O que mais vocé€ obteve através do Programa? Por favor descreva de forma mais especifica.
50 Vocé conseguiu obter tudo que vocé esperava do Programa?
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1. Sim

2.  Nao

O que vocé esperava obter do Programa, mas acabou ndo conseguindo? Por favor descreva de
forma especifica.

Vocé estariadisposto a colaborar conosco se resolvermos realizar futuras entrevistas relacionadas
as informacgdes que nos forneceu?

I. Sim

2. Nio

Agradecemos a sua cooperacao. Se resolvermos realizar uma entrevista, entraremos em contato
para agendarmos uma data. Por favor, queira nos fornecer suas informagdes de contato.

53 Nome:

E-mail:

Pais de residéncia atual:

51

52

Concluido o preenchimento do questionario. Agradecemos pela sua cooperacao.

3. HRERV -4 —FHREXE

Questionnaire Survey on JICA Scholarship Program for

Developing Leaders in Nikkei Communities (Graduate School)
Thank you for taking the time to complete this questionnaire.

This questionnaire is about JICA Scholarship Program for Developing Leaders in Nikkei Communities
(Graduate School). We are asking all participants who have participated in this Program between FY2015
and FY2021 to complete the questionnaire. JICA, which implements the scholarship program, is conducting
an evaluation ofthe Program for Collaboration with Nikkei Communities this year. As part ofthis evaluation,
JICA has commissioned MetricsWork Consultants, Inc. to conduct a survey. The survey will take

approximately 20 minutes.

Responses will be used to implement and improve JICA's Program for Collaboration with Nikkei
Communities. Responses will never be used for any purpose other than those stated above. Since personal
information is analyzed after anonymization, no personally identifiable information will be made public, nor
will the contents of yourresponses be shared in a way that allows individuals to be identified, so please give

us your honest opinions.

If you wish to return to the previous page to make corrections, please click the "Back" button to return to the

previous page.

Metrics Work Consultants, Inc., i.e. the company conducting this survey has obtained the Privacy Mark and
has established and is operating a personal information protection system in line with the "Personal
Information Protection Management System Requirements (JISQ15001:2017)". If you have any questions
on this survey, please contact Ms. XXX (xxx@metricswork.co.jp) of the JICA Study Team.

Please read the Privacy Policy regarding the handling of personal information, and proceed to answer the
questionnaire only if you agree to the terms of the Privacy Policy.If you are willing to participate in this

survey, please check “Agree to participate”, and click “Participate” below.
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Please select the year in which you started studying in Japan in the Program for Developing
Leaders in Nikkei Communities.

FY 2015 (Apr. 2015-Mar. 2016)

FY 2016 (Apr. 2016-Mar. 2017)

FY 2017 (Apr.2017-Mar. 2018)

FY 2018 (Apr. 2018-Mar. 2019)

FY 2019 (Apr. 2019-Mar. 2020)

FY 2020 (Apr. 2020-Mar. 2021)

FY 2021 (Apr. 2021-Mar. 2022)

= R S

lease select your sex.
Male

Female

Others

No answer

ich country are you from?
Argentina

Bolivia

Brazil

Chile

Colombia
Dominican Republic
Mexico

Paraguay

Peru

10. Uruguay

11. Venezuela

.@.o°.\‘.°\.u‘:'>."’!\’.*‘§:'>f"!\’?‘

How old were you when you applied to the Program?
XX-years old

How many years of working experience did you have when you applied to the Program?
1.  No work experience

2.  Lessthan I year

3.  More than 1 year, less than 3 years

4. More than 3 years, less than 5 years

5. More than 5 years

Which degree did you earn through the Program?
1. Master's degree

2. Doctoral degree

3. Didnot earn a degree

Please select the field you studied in the Program.

1. Economics and Management

Engineering

ICT

Agriculture

Science

Politics and Public Policy

Medicine/Health

Sociology

Others (Please specify )

0PN UL

Was your arrival in Japan to participate in the Program delayed due to Covid-19?
1. Yes
2. No

Were there periods during your stay in Japan when classes at the University were conducted only
online due to Covid-19?
1. Yes
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2. No

Are you currently a member of any Nikkei organizations (organizations or community groups
whose primary members are Japanese/ Nikkei or whose members involved are primarily Nikkei)?
Please select all that apply.

1. Kenjinkai/ Japanese associations/ Nikkei associations

2. Japanese language schools/ Japanese schools/ supplementary schools
10 3. Sports organizations
4. Clubs/circles/friend groups
5. Cultural organizations
6. Workplace/industry associations
7.  Others (Please specify)
8. Not belong anywhere
Were you a member of any Nikkei organizations (organizations or community groups whose
primary members are Japanese/ Nikkei or whose members involved are primarily Nikkei) before
you participated in the Program? Please select all that apply.
1. Kenjinkai/ Japanese associations/ Nikkei associations
2. Japanese language schools/ Japanese schools/ supplementary schools
11 3. Sports organizations
4. Clubs/circles/friend groups
5. Cultural organizations
6. Workplace/industry associations
7.  Others (Please specify)
8. Not belong anywhere
Please select your level ofunderstanding aboutyour Nikkei roots and your potential as a Nikkei
both at the time of application to the Program and currently.
1 2 3 4
At the time Not Understand a | Understand | Understand
12 of understand little deeply
application at all
Current Not Understand a [ Understand | Understand
understand little deeply
at all
Please select your level ofunderstanding about Japanese values and culture both at the time of
application to the Program and currently.
1 2 3 4
At the time Not Understand a | Understand | Understand
13 of understand little deeply
application at all
Current Not Understand a [ Understand | Understand
understand little deeply
at all
Please select your feelings about Japan both at the time of application to the Program and
currently.
1 2 3 4 5
14 At the time Very Negative | Neutral | Positive Very
of negative positive
application
Current Very Negative | Neutral | Positive Very
negative positive
15 What are the reasons for your current feelings about Japanas very negative, negative or neutral?
Please select yourlevel ofunderstanding aboutthe history of immigration from Japan to your
16 country of residence* both at the time of application to the Program and currently.

*Country of residence at time of application, not current country of residence.
| I I I 2 I 3 | 4 |
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At the time Not Understand a | Understand | Understand
of understand little deeply
application at all
Current Not Understand a | Understand | Understand
understand little deeply
at all

Please select your level ofunderstanding aboutthe history of immigration from Japan to Latin
American and Caribbean countries both at the time ofapplicationto the Program and currently.

1 2 3 4
At the time Not Understand a | Understand | Understand
17 of understand little deeply
application at all
Current Not Understanda | Understand | Understand
understand little deeply
at all
Please select all opportunities/occasions you've had the chance to present/share/speak on/etc. your
research topics, etc. since your return from the Program.
1. Never given a presentation on the research theme
2. Debriefing session upon return to your country
18 3. Universities, academic associations, etc.
4.  Alumni association of the Program
5. Kenjinkai/ Japanese associations/ Nikkei associations, etc.
6.  SNS (social networking service)
7.  Other occasions (Please specify)
Please select all opportunities/occasions you've had the chanceto present/share/speak on/etc. your
past experiences, thoughts, and identity as a Nikkei since your return from the Program.
1. Nevergiven apresentationon the past experiences, thoughts, and identity as a Nikkei
2. Debriefing session upon return to your country
19 3. Universities or schools
4.  Alumni association of the Program
5. Kenjinkai/ Japanese associations/ Nikkei associations, etc.
6.  SNS (social networking service)
7. Other occasions (Please specify)
After the Program, have you become more active in communicating about your expertise and
identity?
1 2 3 4 5
About Yes, Yes, Remained No, No,
your became became the same became | became
expertise very more less much
much active active less
20 more active
active
About Yes, Yes, Remained No, No,
your became became the same became | became
Identity very more less much
much active active less
more active
active
What are the reasons for you becoming much less active orless active in communicating about
71 your expertise and identity after the Program?
About your expertise ( )
About your identity ( )
22 How would yourate your currentlevel of knowledge, skills, and technical expertise in your field
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of study compared to the level when you applied to the Program?
1. Very much improved

2. Improved

3. Little improved

4. Not improved at all

Did you gain the tofollowing connections/networks during the Program? Please select all you

gained.

1. Connection/network with Japanese academia (researchers, universities, research
institutions, etc.)

2. Connection/network with Japanese organizations such as foundations, NGOs, hospitals,
and private companies

3. Connection/network with Japanese governmental organizations (Ministry, local

23 government, public corporation, etc.) /officials
4. Japanese/international friends including other students of your program
5. Connection/network with the local community in Japan
6. Connection/network with people through extracurricular activities suchas club activities,
cultural activities, and volunteer activities
7. Connection/network with others (Please specify)
8. None of the above
[BIAEDHSZ] To what extent doyou feel a sense ofidentity as a Nikkei? From 1 (Not feeling
at all) to 10 (Feeling very strongly), choose the one that best describes your feelings.
[BIAED X F¥55] The next question is one that didn't really happen, but imagine the situation
24 and answerit. Had you notjoined the Program, to what extent do you think you would feel your
identity as a Nikkei? From 1 (Not feelingat all) to 10 (Feeling very strongly), choose the one that
25 best describes your feelings.
Not Feeling
feeling very
at all strongly
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
In the past year, have you participated in any activities or events organized/sponsored by or for
an organization or community group that consists mainly of members of Nikkei? Please select all
activities or events in which you participated.
1. Activities and events of Kenjinkai/ Japanese associations/ Nikkei associations
2. Activities and events of Japanese language schools/ Japanese schools/ supplementary
schools, etc.
26 3. Activities and events of sports organizations, etc.
4. Activities and events of clubs/circles/friend groups, etc.
5. Activities and events of cultural organizations
6. Activities and events of workplace/industry associations of yourself, your family, friends,
etc.
7.  Others (please specify)
8. Did not participate in any of the above
If you_included all the activities and events you indicated you participated in Q19, how many
times did you participate in these activities and events during the year?
27 1. 1-2times
2. 3-5times
3. 5-9times
4.  More than 10 times
How does the frequency of your participation in the above change compare to before your
participation in the Program?
28 1. Increased
2.  Remained the same
3. Decreased
29 Please select_all reasons the frequency of your participation has decreased compared to before

you participated in the Program.
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1. Busy with work, study, or hobbies
2. Became interested in other social activities
3. Lostinterest in their activities
4. Lost interest in being in these communities/groups
5. The activity I liked to participate in is no longer offered
6. Can not afford the cost to pay for participation
7.  The location was too far to participate
8.  Others(Please specify)
Before you joined the Program, had you participated in such activities or events?
30 1.  Yes
2. No
Please select_all reasons why you no longer participate in such activities or events after
completing the Program.
1. Busy with work, study, or hobbies
2. Became interested in other social activities
31 3. Lostinterest in their activities
4. Lost interest in being in these communities/groups
5. The activity I liked to participate in is no longer offered
6. Can not afford the cost to pay for participation
7. The location was too far to participate
8.  Others(Please specify)
Are you currently employed or self-employed?
32 1. Yes
2. No
Please select your current workplace/organization. If you work for more than one, please select
all that apply.
1. Local company (Excluding a personally owned company)
2. Foreign (other than Japanese) company
3. Japanese company (including local branch or company of a Japanese corporation)
4. Country office of Japanese governmental organization or administrative agency such as
Embassy of Japan, JICA and JETRO (the Japan External Trade Organization)
5.  Self-employed/freelance
6. Own business and employ others
7. Governmental Institution (Ministry, local government, public corporation etc.)
8.  Nikkei Agricultural Association
33
9. Japanese language school
10. Japanese/Nikkei educational/research institute (University, etc./ Not as a student)
11. Educational/researchinstitute other than Japanese/Nikkei (University, etc./ Not as a student)
12. Japanese/Nikkei hospital/clinic
13. Hospital/clinic other than Japanese/Nikkei
14. Japanese/Nikkei cultural organization and foundation
15. Cultural organization and foundation other than Japanese/Nikkei
16. Japanese/Nikkei NGO
17. NGO other than Japanese/Nikkei
18. International organization
19. Others (please specify)
Are you currently in a supervisory/management position in your workplace/organization?
34 1. Yes
2. No
Did you get your current job through a connection/network related to the Program?
35 I.  Yes
2. No
36 Please share an episode about how the network you gained through the Program helped you find
your current job.
37 To what extent your skills and knowledge you obtained during the Program are useful in your
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current job?

1. Very useful
2.  Useful
3. Not useful

4. Not useful at all

Please provide specific examples of how you are applying what you learned in the Program to

38 your work.
Please select all the reasons among the following for the skills and knowledge obtained during
the Program not useful in your current job.
1. Difficult to find a job in the field of my expertise
2. Did not learn relevant knowledge and skills
39 3. Employers did not value the degree highly
4. Eamning potential in the field was too low
5. Personnel changes (assignment transfer) within the organization
6. Changed careers
7. Not interested in using the expertise I learned in my Program in my current job
8.  Others (please specify)
Do you study at school in addition to working?
40 1. Yes
2. No
Which of the following best describes your status?
1. Notemployed
41 2. Student
3. Stay-at-home spouse or partner
4.  Others (please specify)
To what extent your skills and knowledge you obtained during the Program are useful in your
current life as a student?
47 1. Very useful
2. Useful
3. Not useful
4. Not useful at all
In your current (non-work ornon-academic) daily life, do you have any activities utilizing what
43 you studied/learned in the Program?
1. Yes
2. No
44 What kind of activity is it? Please provide specifics.
Have youbeeninvolvedin activities* thatcontribute to thedevelopment ofthe Nikkei society?
* Activities canbe ofany size including both professional and private. Contribution can take any
45 form. You do not have to belong to a specific organization or hold a specific position.
I. Yes
2.No
Please describe specifically your activities that contribute to the development of Nikkeisociety,
and contributions you have made through the described activities.
46
Activities (....)
Contributions you have made through the activities you described above (....)
Do you haveanyplanto be involved in activities that contribute to the development ofthe Nikkei
47 society in near future?
1. Yes
2. No
48 Please describe specifically your plan.
Have you everbeeninvolvedin activities* thatcontribute to the development of Latin American
49 and Caribbean countries?
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* Activities here include serving as a member of parliament, but not limited to, a diplomat, a
leading researcher in a field, a local government official, a doctor or teacher active in the
community, a national representative at an international event, or an opinion leader influencing
others.

1. Yes
2.No

50

Please describe specifically youractivities thatcontribute to the developmentofLatin American
and Caribbean countries, and contributions you have made through the described activities.
Activities ( )

Contributions you have made through the activities you described above ( )

51

Do you have any plan to be involved in activities that contribute to the development of Latin
American and Caribbean countries in near future?

1. Yes

2. No

52

Please describe specifically your plan.

53

[ F5EDEM] The next question is one that didn't really happen, but imagine the situation
and answer it. Had you not joined the Program, do you think you would have been involved in
activities that contribute to Nikkei society/Latin American and Caribbean countries?

1. Yes, I believe I would have been involved in such activities even if I had not joined the
Program.
2.  No, I don’t think I would have been involved in such activities if I had not joined the

Program.

54

55

[BAEDF5Z] To whatextent do you think Japanis a trustworthy country? From 1 (Not at all
trustworthy) to 10 (Very trustworthy), choose the one that best describes your feelings.
[BAED X #552] The next question is one that didn't really happen, but imagine the situation
and answer it. Had you notjoined the Program, to what extent do you think you would feel Japan
as a trustworthy country? From 1 (Not at all trustworthy) to 10 (Very trustworthy), choose the
one that best describes your feelings.
Not at all Very
trustworthy trustworthy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

56

57

[HAEDF5Z] To what extent do you have a regularinterest in Japanese socio-culture? From
1 (Not at all interested) to 10 (Very much interested), choose the one that best fits your interest.

[BIAED X #552] The next question is one that didn't really happen, but imagine the situation
and answer it. Had you not joined the Program, to what extent do you think you would have a
regular interest in Japanese socio-culture? From 1 (Not at all interested) to 10 (Very much
interested), choose the one that best fits your interest.
Not at all Very
interested much
interested
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

58

59

[BIfEDH532] To what extentdo youhave a regular interest in Japan’s foreign policy? From 1
(Notat all interested) to 10 (Very muchinterested), choose the one that best fits your interest.

[BIAED X 9555] The next question is one that didn't really happen, but imagine the situation
and answer it. Had you not joined the Program, to what extent do you think you would have a
regular interest in Japan’s foreign policy? From 1 (Not at all interested) to 10 (Very much
interested), choose the one that best fits your interest.
Not at all Very
interested much
interested
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

60

After completing the Program, have you worked for/been involved in JICA projects (including
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JICA training, JICA Study, etc.) as an expert, local consultant/staff/coordinator, interpreter,
lecturer or any other roles, or worked for an organization implementing JICA projects?

1.Yes
2.No

Please provide the names of the JICA project (study, etc.) or training program in which you

61 worked for/been involved in.

[F1ZH0 3 > F TR, HHEE

After completing the Program, have you worked for/been involved in any Japan-related

development projects (such as studies by Ministry of Foreign Affairs of Japan and JETRO (the

Japan External Trade Organization), Japan’s ODA(Official Development Assistance) projects,
62 etc.) excluding JICA projects?

1.Yes

2.No

Please provide thenames of the organization and programin which you worked for/been involved
63 in.

[F1Z5H0 3 > F TR, HHEE

[ ;{5 52] The next question is one thatdidn't really happen, butimagine the situation and answer

it. Had you not joined the Program, do you think you would have worked for/been involved in
64 JICA projects?
1. Yes. Even ifT had not joined the Program, I would have worked for JICA projects.
2. No.If I had not joined the Program, I would not have worked for/been involved in JICA
projects.

[ 5\ #:52] The next questionis one thatdidn't really happen, butimagine the situation and answer
it. Had you not joined the Program, do you think you would have worked for/been involved in
Japan-related development projects?

65 1. Yes.Eveniflhad notjoinedthe Program, I would have worked for/been involved in Japan-
related development projects.
2.  No.If I had notjoinedthe Program, I would not have worked for/beeninvolved in Japan-
related development projects.
JICA envisionsthe following objectives for this Program. Other than those listed below, was there
anything else you gained through the Program?
I. Yes
2. No
+  Earning a degree/ Improving knowledge, skills, and technical expertise in your
field of study
66 Getting to know Nikkei friends from Latin American and Caribbean countries
Getting to know Japanese people of the same generation or in the local
community
Gaining connection useful for future job
Learning about your family's Nikkei roots
Learning about Japanese values and culture
Learning about the history of immigration from Japan
Having an increased interest in the Nikkei community
67 What else did you gain through the Program? Please describe specifically.
Were you able to gain everything you expected to get out of the Program?
68 I.  Yes
2. No
69 What did you hope for but not gain through the program? Please describe specifically.
If we would like to conduct future interviews related to the information you have provided, would
you be willing to cooperate with us?
70 1V

. es

2. No
71 Thank you. If we wish to conduct an interview, we will contact you to arrange a date. Please
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provide us your contact information.
Name:

E-mail:

Country of current residence:

This is the end of the questionnaire. Thank you for your cooperation.

4. BREZHE

1) ZRA VEER
Cuestionario sobre el Programa de Capacitacion para la Sociedad Nikkei de la JICA
Agradecemos por el tiempo brindado para responder este cuestionario.

Este cuestionario se refiere al Programa de Capacitacidn para la Sociedad Nikkei. Solicitamos a todos los
participantes que hayan asistido al programa entre los ejercicios fiscales 2017 y 2023 completar el
cuestionario. La JICA, como ejecutor del programa de capacitacion, estd llevando a cabo este afio una
evaluacion del programa de asociacion con lasociedad Nikkei. Como parte de esta evaluacion, laJICA ha
encargado la ejecucion del estudio a Metrics Work Consultants, Inc. La encuesta tomara aproximadamente

20 minutos.

Las respuestas seran utilizadas para implementar y mejorar el Programa de Asociacion con la Sociedad
Nikkeide la JICA. Las respuestas nunca seran utilizadas para otros fines distintos a los mencionados arriba.
Dado que la informacion personal sera analizada solo después de haber sido anonimizada, ninguna
informacion personal identificable sera hecho publica, ni se compartira el contenido de sus respuestas de

forma que permita identificar a las personas, por lo que se solicita hacernos saber su respuesta sincera.
Si usted desea regresar a la pagina anterior para realizar correcciones, haga clic en el boton "Regresar".

Metrics Work Consultants, Inc.,i.e., la empresa a cargo de ejecutarel presente estudio ha obtenido la Marca
de Privacidad y ha establecido y estd operando el sistema de proteccion de informacion personal conforme
los "Requisitos del Sistema de Gestion de Proteccion de la Informacion Personal (JISQ15001:2017)".  Si
tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, pongase en contacto con XXX (xxx@metricswork.co.jp), del
Equipo de Estudio de la JICA.

Sirvase leer la Politica de Privacidad referente al manejo de la informacion personal,y procedaa responder

a las preguntas del cuestionario solo siusted est4 de acuerdo con los términos de la Politica de Privacidad.

Si usted esta dispuesto/a a participar en este estudio, sirvase marcar "Acepto participar”"y haga clic en

"Participar”.
B B A
Seleccione el afio en que usted participd en el Programa en Japon.
AF 2017 (Abr.2017-Mar. 2018)
AF 2018 (Abr.2018-Mar. 2019)
| AF 2019 (Abr. 2019-Mar. 2020)

AF 2020 (Abr. 2020-Mar. 2021)
AF 2021 (Abr.2021-Mar. 2022)
AF 2022 (Abr. 2022-Mar. 2023)

A
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7. AF 2023 (Abr. 2023-Mar. 2024)

eleccione su género.

2. Femenino
. Otros
No responder

S

1. Masculino
3

4

(De qué pais es usted?
1. Argentina

2.  Bolivia

3. Brasil

4. Chile

5. Colombia

6. Cuba

7. Republica Dominicana
8. Mzéxico

9. Paraguay

10. Pera

11. Uruguay

12. Venezuela

(Cuantos aflos tenia usted cuando se postul6 al Programa?
XX- afios

(Cuantos afios de experiencia laboral tenia usted cuando se postul6 al programa?
1. Sin experiencia laboral

Menos de 1 afio

Mas de 1 afio y menos de 5 afios

Mas de 5 afios y menos de 10 afios

2

3

4.

5. Masde 10 afios

Qué grado estaba usted cursando cuando se postuld al programa?
. Secundaria superior o equivalente

. Licenciatura

. Master

. Doctorado

. Otros ( )

Su Programa era BecaGeneral (Bolsas Especificas) o Simpatizante Nikkei (Apoio aos Nikkeis)?
Beca General (Bolsas Especificas)
Simpatizante Nikkei (Apoio aos Nikkeis)

1
2
3
4
5
b
|
2
Seleccione el tema principal de su Programa.
Desarrollo del sector privado

Salud y asistencia médica

Educacion

Desarrollo urbano y regional
Desarrollo agricola y rural

Bienestar social /seguridad social
Conservacion del medio ambiente natural

2.

. Mejoramiento nutritivo
0. Otros ( )

Es usted descendiente japonés/a (Nikkei)?
. Si
2. No

10

De qué generacion es usted?
1? generacion
2% generacion
3% generacion
4* generacion

1
3
4
5
6
7
8. Tecnologia de informaciéon y comunicacion
9
1
I8
1
8
1
2
3
4
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5% generacion
6" generacion
7% generacion
Desconoce
Otros ( )

0 %0 N oL

()Es usted actualmente miembro de alguna organizacion Nikkei (organizaciones o grupos
comunitarios cuyos principales miembros son japoneses / Nikkeio cuyos miembros involucrados
son principalmente Nikkei)? Seleccione todas las respuestas que correspondan. (Multiple
answers)

1. Kenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones Nikkei
1 2. Escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas complementarias
3. Organizaciones deportivas
4. Clubes/ circulos/ grupos de amigos
5.  Organizaciones culturales
6. Asociaciones laborales/ industriales
7.  Otros (especificar)
8. No pertenece a ninguno.
(Erausted miembro de alguna organizacion Nikkei (organizaciones 0 grupos comunitarios cuyos
principales miembros sonjaponeses/ Nikkei o cuyos miembros involucrados son principalmente
Nikkei)antes de participaren el Programa? Seleccione todas las respuestas que correspondan.
(Multiple answers)
1. Kenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones Nikkei
12 2. Escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas complementarias
3. Organizaciones deportivas
4. Clubes/ circulos/ grupos de amigos
5.  Organizaciones culturales
6. Asociaciones laborales/ industriales
7.  Otros (especificar)
8. No pertenecia a ninguno.
Seleccioneel nivel desu comprension sobre sus raices como Nikkei y su potencial como Nikkei
tanto en el momento de postularse al Programa como en la actualidad.
1 2 3 4
Enel No conocia | Conocia un Conocia Conocia
13
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad | en absoluto poco profundamente
Seleccionesu nivel de comprension sobrelos valores y la cultura japonesa, tanto en el momento
de postularse al Programa como en la actualidad.
1 2 3 4
14 Enel No conocia | Conocia un Conocia Conocia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad | en absoluto poco profundamente
Seleccionesu percepcionacercadel Japontanto en el momento de postularseal Programacomo
en la actualidad.
1 2 3 4 5
15 Enel Muy Negativa | Neutral | Positiva Muy
momentode | negativa positiva
postularse
Enla Muy Negativa | Neutral | Positiva Muy
actualidad [ negativa positiva
16 (Cuales son las razones de su percepcion acerca del Japon en la actualidad muy negativa,

negativa o neutra?
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Seleccionesu nivel de comprensionacerca de la historia de la inmigracion desde Japon a su
paisderesidencia*, tanto en el momento de postularse al Programa como en la actualidad.
*Pais de residencia al momento de postularse, no del pais de residencia actual.

1 2 3 4
17 En el No conocia | Conocia un Conocia Conocia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad | en absoluto poco profundamente
Seleccionesunivel de comprension acerca de la historia de inmigracion desde Japon a los
paises de América Latinay del Caribetanto en el momento de postularse al Programa como en
la actualidad.
1 2 3 4
18 En el No conocia | Conocia un Conocia Conocia
momentode | en absoluto poco profundamente
postularse
Enla No conoce | Conoce un Conoce Conoce
actualidad [ en absoluto. poco profundamente
(Como calificaria su actual nivel de conocimientos, capacidades y experiencias técnicas en su
campo de estudio en comparacion con el nivel que tenia cuando se postulé al Programa?
19 1. Mejor6 considerablemente.
2. Mejoro.
3. Mejor6 un poco.
4. No ha mejorado en absoluto.
(Ha logrado tener las siguientes conexiones/redes de contacto durante el Programa? Seleccione
todas las que ha obtenido. (Multiple answers)
1. Conexion/red de contactos con el sector académico japonés (investigadores,
universidades, instituciones de investigacion, etc.)
2. Conexion/red de contactos con organizaciones japonesas tales como fundaciones, ONGs,
hospitales, y empresas privadas.
20 3. Conexion/red de contactos con organismos gubernamentales japoneses (ministerio,
gobierno local, corporacion publica, etc.) / oficiales
4.  Amigos japoneses/internacionales, incluidos otros participantes del programa
5. Conexién/red de contactos con la comunidad local en Japon
6. Conexion/redde contactos con personas a través de actividades extracurriculares como
actividades de clubes, actividades culturales y actividades de voluntariado
7. Conexion/red de contactos con otros ( )
8. Ninguna de las anteriores.
Seleccionesu nivel de conocimientos acerca de la cultura empresarial japonesa y practicas
comerciales/sistemas de gestion, tantoen el momento de postularse al Programa como en la
actualidad.
1 2 3 4
21 Enel En absoluto [ No mucho Mucho Muchisimo
momento de
postularse
Enla En absoluto [ No mucho Mucho Muchisimo
actualidad
Seleccionesu nivel de comprensionacercade la ética laboral en las organizaciones japonesas
tanto en el momento de postularse al Programa como en la actualidad.
1 2 3 4
2 Enel En absoluto | No mucho Mucho Muchisimo
momento de
postularse
Enl En absoluto [ No mucho Mucho Muchisimo
aualidad
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[HAEDFSE] (En qué medida se sienteidentificado/acomo Nikkei? Seleccione larespuesta
que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (ningln sentimiento en absoluto) hasta 10
(sentimiento muy fuerte).

Ningun sentimiento en absoluto Sentimiento muy fuerte

< »

1 [ 2 1 3] 4] 5 6 [ 7 1 8 1 9 [ 10

23
[BIFED X F5E] Lasiguiente preguntase trata de unarealidad quenohaocurrido en realidad.
24 Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree usted que sentiria su identidad como Nikkei? Seleccione la respuesta que mejor
describa sus sentimientos, desde 1 (ningin sentimiento en absoluto) hasta 10 (sentimiento muy
fuerte).
Niun sentimiento en absoluto | Sentimiento muy fuerte
1l 2]3]lafs5]e6e] 7 [8]91]10
En el ultimo afio, ; ha participado en alguna actividad o evento organizado o patrocinado por o
para una organizacion o grupo comunitario formado principalmente por los miembros
descendientes japoneses (Nikkei)? Seleccionetodaslas actividades o eventos en los que ha
participado. (Multiple answers)
1. Actividadesy eventos deKenjinkai/ Asociaciones japonesas/ Asociaciones de Nikkei
2. Actividadesy eventos de las escuelas de japonés/ escuelas japonesas/ escuelas
75 complementarias
3. Actividades y eventos de organizaciones deportivas, etc.
4. Actividadesy eventos de clubes/circulos/grupos de amigos, etc.
5. Actividades y eventos de organizaciones culturales
6. Actividadesy eventos deasociaciones laborales/industriales de usted mismo/a, su familia,
amigos, etc.
7.  Otros (especificar)
8.  No ha participado en ninguno de los anteriores.
Si incluyd todas las actividades y eventos en los que indicd haber participado en la pregunta22,
[cuantas veces participo en estas actividades y eventos durante el afio?
I. 1-2veces
26 2. 3-5veces
3. 5-9veces
4. Masde 10 veces
(Como la frecuencia de su participacion en los anteriores cambi6 en comparacion con antes de
su participacion en el programa?
27 I. Aumento
2.  Permanece igual
3. Seredujo
Seleccionetodaslas razonesporqueha disminuido su participacion en comparacion con antesde
su participacion en el Programa. (Multiple answers)
1. Estuvo ocupado/a con el trabajo, estudios o aficiones.
2. Seintereso por actividades sociales.
28 3. Perdi6 interés por sus actividades.
4.  Perdi6 interés por pertenecer a estas comunidades/grupos.
5. Yano ofrecen las actividades a las que le gustaria participar.
6. No puede costear la participacion.
7.  El lugar estd demasiado lejos para participar.
8. Otros ( )
Antes de participar en el Programa, ;habia participado en alguna otra actividad o evento de este
tipo?
29 |1 si
2. No
30 Seleccione todas las razones porque yano participa en dichas actividades o eventos después de
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terminado el Programa.

Estuvo ocupado/a con el trabajo, estudios o aficiones.

Se intereso por otoras actividades sociales.

Perdi6 interés por sus actividades.

Perdi6 interés por pertenecer a estas comunidades/grupos.
Ya no ofrecen las actividades a las que le gustaria participar.
No puede costear la participacion.

El lugar esta demasiado lejos para participar.

. Otros (especificar)

PN R L=

(Es usted empleado/a de alguna entidad o trabaja por cuenta propia (incluidos los empresarios
individuales y los emprendedores)?

31 . Si
2. No
Seleccione la categoria de su lugar de trabajo/organizacion actual. Si tiene mas de dos trabajos,
seleccione todos los que corresponda.
1. Empresa local (excluida la empresa personal)
2. Empresa extranjera (que no sea japonesa)
3. Empresa japonesa (incluida la sucursal o empresa local de una empresa japonesa)
4. Oficinalocal de una organizacién gubernamental o agencia administrativa japonesa, como
la Embajada de Japon, JICA y JETRO (Japan External Trade Organization).
5. Autonomo/freelance (incluidos los empresarios individuales y los emprendedores)
6. Empresa propia contratando empleados.
7. Institucién gubernamental (Ministerio, gobiemo local, corporacion publica, etc.)
8.  Asociacion Agricola Nikkei
37 9. Escuela de japonés
10. Institutos de educacion/investigacion japoneses o de Nikkei (Universidad, etc./ No como
estudiante)
11. Instituto de educacion/investigacionno japonés ni de Nikkei(Universidad, etc./No como
estudiante)
12. Hospital o clinica japonesa o de Nikkei
13. Hospital o clinica no japonesa ni de Nikkei
14. Organizacion y fundacion cultural japonesa o de Nikkei
15. Organizacion y fundacion cultural no japonesa ni de Nikkei
16. ONG japonesa o de Nikkei
17. ONG no japonesa ni de Nikkei
18. Organizacion internacional
19. Otros (especificar)
(Esté usted actualmente ocupando el puesto de supervisor o gerente en su lugar de trabajo u
33 organizacion?
1. Si
2. No
(Consigui6 su empleo actual a través de una conexion o red de contactos relacionada con el
Programa?
1 s
2. No
35 Comparta algun episodio acercade como la red de contactos que usted adquirio a través del
Programa le ayudo a encontrar su trabajo actual.
(Su trabajo actual se relaciona con lo que usted ha estudiado en el Programa?
36 1.  Si, muchisimo.
2. Si, de algiin modo.
3. No
37 Proporcionealgunos ejemplos concretos de como usted aplicalo aprendido en el Programaen su
trabajo.
33 Seleccionetodaslas razones porlas queusted no estaaplicando las experiencias adquiridas en su

Programa en su trabajo actual.
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Dificultad de encontrar un trabajo en el campo de su experiencia.

No ha adquirido conocimientos y capacidades relevantes.

Los empleadores no valoran lo que usted aprendid en su programa.

El potencial de ingresos en el campo es demasiado bajo.

Cambios personales (traslado de puesto) dentro de la organizacion.

Cambio de profesion

No esta interesado/a en utilizar los conocimientos adquiridos en el Programa en el trabajo
actual.

8. Otros ( )

Nk W=

39

(Estudia en alguna escuela ademas de trabajar?
1. Si
2. No

40

(Cual de las siguientes opciones describe mejor su estatus?
1. No empleado/a

2. Estudiante

3. Coényuge o pareja que se queda en casa

4. Otros (especificar......................ooenins )

41

(En qué medida sus capacidades y conocimientos que usted ha adquirido duranteel Programa le
son utiles en su vida actual como estudiante?

1. Muy util

2. Uil

3. No muy util

4. Nada util en absoluto

42

En su vida cotidiana actual (nolaboralni académica), ;realiza algunaactividad utilizando lo que
ha estudiado o aprendido en el Programa?

1. Si
2. No

43

(De qué tipo de actividad se trata? Sirvase especificar.

44

(Haparticipado en alguna actividad* que contribuya al desarrollo de la sociedad Nikkei?

*Estas actividades pueden ser de cualquier tamafio, incluyendo profesionales o privadas. La
contribucion puede adoptar cualquier forma. No es necesario pertenecer a una organizacion
concreta ni ocupar un cargo especifico.

. Si

2. No

45

Describa concretamente sus actividades que contribuyen al desarrollo de la sociedad Nikkei, asi
como las contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas.

Actividades (....)
Contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas (....)

46

(Tiene algtn plan de participar en las actividades que contribuya al desarrollo de la sociedad
Nikkei en un futuro cercano?

1. Si

2. No

47

Describa concretamente su plan.

48

(Haparticipadoen algtintipode actividad* que contribuya al desarrollo de los paisesde América
Latina y del Caribe?

* Estas actividades incluyen, pero no se limitan, servir como miembro del Parlamento,
diplomatico/a, investigador/a destacado/a en un campo, oficial del gobierno local, médico o
docente activoenla comunidad, representante nacional en un acontecimiento internacionalo lider
de opinion que influye en los demas.

1. Si

2. No

49

Describa concretamente sus actividades que contribuyen al desarrollo de los paises de América

BT 1-45




Latina y del Caribe, asi como las contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades
descritas.

Actividades (....)

Contribuciones que usted ha hecho a través de las actividades descritas (....)

50

(Tiene algiinplande participar en las actividades que contribuyan al desarrollo de los paises de
América Latina y del Caribe en un futuro cercano?

. Si

2. No

51

Describa concretamente su plan.

52

[XFFZDER] Lasiguiente pregunta se tratadeuna realidad que no ha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;piensa
usted que habria participado en las actividades que contribuyan a la sociedad de Nikkei o a los
paises de América Latina y del Caribe?

1.  Si, creo que habria participado en dichas actividades aun cuandono hubiera participado en
el Programa.

2. No, creo que no habria participado en tales actividades si no hubiera participado en el
Programa.

53

54

[Bi7E D 5] (En qué medida piensa usted que Japon es un pais digno de confianza?
Seleccione la respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada digno de confianza)
hasta 10 (muy digno de confianza).

[BIFED X F5E] Lasiguiente preguntase trata de unarealidad quenohaocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree usted que habria sentido si Japon es un pais digno de confianza? Seleccione la
respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada digno de confianza) hasta 10 (muy
digno de confianza).

Na digno de Muy digno de confianza
confianza

A »
>

1[2]3[4f5]6] 7] 8] 9] 10
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56

[BAEDFSE] ;Enqué medida se interesausted por la sociedad y cultura japonesa? Seleccione
la respuesta que mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy
interesado/a).

[HAE D #552] Lasiguiente pregunta se tratade unarealidad que noha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder.  Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree que sehabriainteresadoporlasociedad y culturajaponesa? Seleccione larespuesta
que mejordescribasus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy interesado/a).

Na interesado/a | Muy interesado/a

d

1[2]3[45]6] 7] 8] 9] 10

»
»

57

58

(En qué medida se interesa usted por la politicaextranjera del Japon? Seleccione la respuestaque
mejor describa sus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy interesado/a).
[HAE D $552] Lasiguiente pregunta se tratade unarealidad que noha ocurrido en realidad.
Sirvase imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;en qué
medida cree quese habria interesado porla politica exteriordel Japon? Seleccionela respuesta
que mejordescribasus sentimientos, desde 1 (nada interesado/a) hasta 10 (muy interesado/a).

Na interesado/a | Muy interesado/a

A »
»

1[213lafls5]6l 71 81 9] 10

59

Después de completar el Programa, ;ha trabajado o participado en los proyectos de la JICA
(incluyendo la capacitacion, estudio, etc. de la JICA) como experto/a, consultor/a local, personal,
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coordinador/a, intérprete, expositor/a o cualquier otro rol, o ha trabajado en alguna organizacion
que ejecuta los proyectos de la JICA?

1. Si

2. No

Indiquelos nombres de los proyectos (estudios, etc.) o programas de capacitacion de la JICA en

60 los que haya trabajado o participado.
[EIZH0 3 >F Tarly, HHEE
Después de completarel Programa, ; ha trabajado o participado en algiin proyecto de desarrollo
relacionado conJapon (tales como los estudios del Ministerio de Relaciones Exterioresde Japon,
61 JETRO (Japan External Trade Organization), proyectos de la AOD (Asistencia Oficial para el
Desarrollo) de Japon, etc.), sin incluir los proyectos de la JICA?
1. Si
2. No
62 Indiquelosnombres de laorganizaciony del programa enel que usted hatrabajado o participado.
23 >F Tk, BHHEZE

[ #+52] Lasiguiente pregunta se tratade unarealidad quenoha ocurrido en realidad. Sirvase
imaginar la situacién y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;cree usted que
habria trabajado o participado en los proyectos de la JICA?

63 1.  Si. Habria trabajado paralos proyectos de la JICA aun cuando no hubiera participado enel
programa.
2. No.No habriatrabajado o participado enlosproyectos dela JICA, si no hubiera participado
en el Programa.

[¥52] Lasiguiente pregunta se tratade unarealidad quenoha ocurrido en realidad. Sirvase
imaginar la situacion y responder. Si no hubiera participado en el Programa, ;cree usted que
habria trabajado o participado en los proyectos de desarrollo relacionados con Japon?

64 1.  Si.Habriatrabajado para los proyectos de desarrollo relacionados conJap6naun cuando no
hubiera participado en el programa.
2. No.No habria trabajado o participado en los proyectos de desarrollo relacionados con Japon,
si no hubiera participado en el Programa.
JICA ha establecidolos siguientes objetivos para el Programa. Aparte de los que se enumeran a
continuacion, ;ha conseguido algo mas gracias al Programa?
. Si
2. No
* Reforzar los conocimientos, capacidades y experiencias técnicas.
65 Tener amigos Nikkei de los paises de América Latina y el Caribe.
Conoceralosjaponeses de la misma generacion o de la comunidad local.
Establecer conexiones ttiles para futuros trabajos.
Aprender sobre las raices Nikkei de su familia.
Aprender sobre los valores y la cultura japonesa.
Aprender sobre la historia de la inmigracion desde Japon.
Tener un mayor interés en la comunidad Nikkei.
66 (,Qué mas ha adquirido del Programa? Describa concretamente.
(Ha conseguido todo lo que esperaba del Programa?
67 1. Si
2. No
68 (,Qué esperaba obtener del programa pero no consigui6? Describa concretamente.
Si quisiéramos realizar futuras entrevistas relacionadas con la informacién que nos ha
69 proporcionado, jestaria dispuesto/a a cooperar con nosotros?
. Si
2. No
Muchas gracias. Si deseamos realizar una entrevista, nospondremos en contacto con usted para
concertar una fecha. Sirvase facilitarnos sus datos de contacto.
70 Nombre:

Correo electronico:
Pais de residencia actual:
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Aqui termina el cuestionario. Agradecemos por su colaboracion.
2) WL AIVEERR
Pesquisa por questionario sobre o Programa JICA de Treinamento para Comunidade Nikkei

Agradecemos de antemio por reservar o seu tempo para preencher este questionario.

Este questionario ¢ sobre o Programa JICA de Treinamento para Comunidade Nikkei. Estamos pedindo a
todos os que participaram deste Programa entre os anos fiscais (AF) de 2017 a 2023 preencherem este
questionario. A JICA, que tem implementado programas de educagdo, esta realizando este ano a avaliagio
do seu Projeto de Cooperacdo com Comunidade Nikkei, e como parte desta avaliagdo, a JICA contratou a

Metrics Work Consultants, Inc. para realizar esta pesquisa. A pesquisa ird levar aproximadamente 20 minutos.

As respostas serdo aproveitadas na implementag@o e melhoria do Projeto de Cooperagdo com Comunidade
Nikkei daJICA. As respostas ndo serdo usadas para quaisquer outras finalidades diferentes das mencionadas
acima. Uma vez que as informagdes pessoais serdo analisadas apos passar porum processo de anonimizacio,
nenhuma informagdo pessoal identificavel serd tornada publica, nem o contetdo das suas respostas sera
partilhado deuma forma que permita a sua identificagcdo individual, porisso, sinta-se a vontade emnos dar

a sua opinido sincera.

Durante o questionario, quando quiser retornara pagina anterior para fazeralguma corregéo, clique no botdo

"Voltar" para retornar a pagina anterior.

Metrics Work Consultants, Inc., que é a empresa implementadora esta pesquisa, obteve a Marca de
Privacidade e estabeleceu e opera um sistema de protecao de informagdes pessoais em conformidade com os
Requisitos do Sistema de Gerenciamento de Protecdo de Informagdes Pessoais (JISQ15001:2017). Se vocé
tiver alguma duvida arespeito desta pesquisa, entre em contato com a Sra. XXX (xxx@metricswork.co.jp),
da Equipe de Estudo da JICA.

Por favor, leia a Politica de Privacidade relativa ao manuseio de informagdes pessoais e responda ao

questiondrio somente se voc€ concordar com 0s seus termos.

Se vocé deseja participar desta pesquisa, assinale em “Concordo em participar” e clique no botao “Participar”.

BdLiSE) BMHEA
Por favor, selecione o ano fiscal (AF) em que vocé participou do Programa no Japao.
AF 2017 (de abril de 2017 a margo de 2018)
AF 2018 (de abril de 2018 a margo de 2019)
AF 2019 (de abril de 2019 a margo de 2020)
AF 2020 (de abril de 2020 a margo de 2021)
AF 2021 (de abril de 2021 a margo de 2022)
AF 2022 (de abril de 2022 a margo de 2023)
AF 2023 (de abril de 2023 a margo de 2024)
ual é seu género?
Masculino
Feminino
Outros
Prefiro ndo responder

PON=OIRIN R DN =
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De qual pais vocé é?

1. Argentina
2. Bolivia
3. Brasil
4. Chile
5. Colémbia
3 6. Cuba
7. Republica Dominicana
8. México
9. Paraguai
10. Peru
11. Uruguai
12. Venezuela
4 Quantos anos vocé tinha quando se inscreveu no Programa?
XX anos
Quantos anos de experiéncia profissional vocé tinha quando se inscreveu no Programa?
1. Sem experiéncia profissional
5 2. Menos de um ano
3. Entre mais de 1 ano e menos de 5 anos
4.  Entre mais de 5 anos e menos de 10 anos
5. Maisde 10 anos
Qual era sua formagao académica quando se inscreveu no Programa?
1. Ensino médio ou equivalente
6 2. Bacharelado
3. Mestrado
4. Doutorado
5.  Outros ( )
Seu programa foi de Bolsas Especificas ou de Apoio aos Nikkeis?
7 1. Bolsas Especificas
2. Apoio aos Nikkeis
Qual era o tema principal do seu programa?
1. Desenvolvimento do setor privado
2.  Satde e cuidados médicos
3.  Educagdo
4. Desenvolvimento urbano e regional
8 5. Desenvolvimento agricola e rural
6. Bem-estar social/ Seguridade social
7. Conservacdo do meio ambiente
8. Tecnologia da informagdo e comunicagdo
9. Melhoria nutricional
10. Outros ( )
Vocé ¢ de ascendéncia japonesa (Nikkei)?
9 1. Sim
2. Nio
(Q9 T1 DHEAH)
De qual geragao é?
De 1% geracao
De 2% geracao
De 3% geracao
10 De 4* geracao

De 5% geracao
De 6* geracao
De 7% geragao
Nao sei dizer
Outros ( )

e SR A i

BT 1-49




Vocé ¢ atualmente membro de alguma organizagdo Nikkei (organizagdes ou grupos
comunitarios cujos membros principais sdo japoneses/ Nikkeis ou cujos membros envolvidos
originariamente eram predominantemente Nikkeis)? Por favor selecione todas as opcdes
aplicaveis. (Multiple answers)

1. Kenjinkai/ associagdes japonesas/ associagdes Nikkei
1 2.  Escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas complementares
3. Organizagdes esportivas
4.  Clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos
5. Organizag¢des culturais
6. AssociagOes de trabalho/ industria
7. Outros (favor especificar)
8. Nao pertenco a nenhum grupo
Vocé ja foi membro de alguma organizacao Nikkei (organizagdes ou grupos comunitarios cujos
membros principais sdo japoneses/ Nikkeis ou cujos membros envolvidos originariamente eram
predominantemente Nikkeis) antes de participar do Programa? Por favor selecione todas as
opcdes aplicaveis. (Multiple answers)
1. Kenjinkai/ associa¢des japonesas/ associagdes Nikkei
12 2. Escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas complementares
3.  Organizagdes esportivas
4. Clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos
5.  Organizag¢des culturais
6. Associagdes de trabalho/ industria
7. Outros (favor especificar)
8. Nao perten¢o a nenhum grupo
Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre as raizes Nikkei e do seu potencial como
um Nikkei no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.
1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
13 momentoda | nenhum pouco profundamente
inscrigdo | entendimento
Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
Atualmente nenhum pouco profundamente
entendimento
Por favor, selecione o seu nivel deentendimento sobre valores e cultura japoneses no momento
da inscri¢do no Programa e atualmente.
1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
14 momentoda nenhum pouco profundamente
inscrigdo | entendimento
Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
Atualmente nenhum pouco profundamente
entendimento
Por favor, selecione o seu sentimento em relagdo ao Japao no momento da inscri¢do no
Programa e atualmente.
1 2 3 4 5
No . .
15 momentoda MulFO Negativo | Neutro | Positivo Ml.ll.to
. .~ negativo positivo
inscri¢do
Atualmente MulFO Negativo | Neutro | Positivo Ml.n.to
negativo positivo
Quais sdo os motivos de sua atual percepgdo muito negativa, negativa ou neutra do Japao?
10 | AmEs
17 Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre a histéria da imigragdo japonesa ao seu

pais de residéncia* no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.
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*Considere o pais de residénciano momento da inscri¢@o e nao o pais de residéncia atual (caso
tenha se mudado).

1 2 3 4
No Naéo tenho Entendo um Entendo Entendo
momentoda nenhum pouco profundamente
inscricdo | entendimento
Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
Atualmente nenhum pouco profundamente
entendimento

Por favor, selecioneo seu nivel deentendimento sobre a historia da imigragdo japonesa para os
paises latino-americanos e caribenhos no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.

1 2 3 4
No Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
18 momento da nenhum pouco profundamente
inscricdo | entendimento
Nao tenho | Entendo um Entendo Entendo
Atualmente nenhum pouco profundamente
entendimento
Como vocéavaliaria seunivel atual de conhecimento, habilidades e experiéncias técnicas em
sua area de estudo em comparagdo com o nivel no momento da inscri¢do no Programa?
1. Melhorou bastante
19 2. Melhorou
3. Melhorou pouco
4. Nao melhorou nada
Vocé adquiriu alguma(s) das seguintes conexdes/redes durante o Programa? Escolha todas as
opgdes que se aplicam.
1. Conexdes/redes com o meio académicojaponés (pesquisadores, universitarios, instituicdes
de pesquisa, etc.)
2. Conexdes/redes com organizacgoes japonesas tais como fundag¢des, ONGs, hospitais e
empresas privadas
20 3. Conexdes/redes com Orgidos governamentais japoneses (Ministérios, governos locais,
instituicdes publicas, etc.)/ seus funcionarios
4. Amigos japoneses/internacionais, incluindo outros participantes do seu programa
5. Conexdes/redes com a comunidade localno Japao
6. Conexdes/redes com pessoas através de actividades extracurriculares, tais como
actividades em clubes, actividades culturais e actividades de voluntariado
7. Conexdes/redes com outros ( )
8. Nenhuma das acima mencionadas
Porfavor, selecione o seu nivel de entendimento sobre a cultura corporativa japonesa e praticas
de negbcios/sistemas de gestdo no momento da inscrigdo no Programa e atualmente.
1 2 3 4
21 No
momentoda Nada Nao muito Muito Muito bem
inscri¢ao
Atualmente Nada Nao muito Muito Muito bem
Porfavor, selecioneo seu nivel de entendimento sobre a ética no trabalho nas organizagdes
japonesas no momento da inscri¢do no Programa e atualmente.
2 1No
momento da Nada Nao muito Muito Muito bem
inscri¢do
Atualmente Nada Nédo muito Muito Muito bem
23 BIEDFSE] Até que pontovocé se identifica como Nikkei? De uma escala de 1 (Ndo sinto
nada)a 10 (Sinto muito intensamente), escolha o valor que melhor representao seu sentimento.
24 | Nio sinto nada Sinto muito intensamente 10 |
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[HAED X F5E] Aproximapergunta é sobre umasituacdo que nio aconteceu, mas imagine-
a eresponda. Se vocé€ ndotivesseparticipado do Programa, até que ponto vocé se identificaria
como Nikkei? De uma escala de 1 (Na@o sentiria nada) a 10 (Sentiria muito intensamente),
escolha aquela que melhor representaria o seu sentimento.

Nao sentiria nada Sentiria muito intensamente

d »
<«

1 | 2 [ 3 | 4] 5 [ 6 | 7] 8 [ 9 |10

Nosultimos 12 meses, vocé participou de alguma atividade ou evento organizado/ patrocinado

porou parauma organizacdo ou grupo comunitario composto principalmente por membros de

descendéncia japonesa (Nikkeis)? Favor selecionartodas as atividades ou eventos em que vocé
participou. (Multiple answers)

1. Atividades e eventos de Kenjinkai/ associa¢des japonesas/ associa¢des Nikkei
2. Atividades e eventos de escolas de lingua japonesa/ escolas japonesas/ escolas

25 complementares, etc.
3. Atividades e eventos de organizagdes esportivas, etc.
4. Atividades e eventos de clubes/ circulos de interesse comum/ grupos de amigos, etc.
5. Atividades e eventos de organizagdes culturais
6. Atividades e eventos de associagdes trabalho/ indistria onde pertence ou ligadas a algum
familiar ou amigos, etc.
7. Outros (favor especificar)
8. Nio participou de nenhum evento mencionado acima
Incluindotodas as atividades e eventos que vocé respondeu ter participado na Pergunta 22, qual
foi o seu nimero de participagdes nessas atividades e eventos ao longo do ano?
26 1. 1la2vezes
2. 3aS5vezes
3. 5a9vezes
4. 10 vezes ou mais
Houve mudangas na frequéncia da sua participacdo acima em comparagdo com a frequéncia
anterior a sua participacdo no Programa?
27 1.  Aumentou
2. Continua o mesmo
3.  Diminuiu
Selecione todos 0s motivos pelos quais a sua frequéncia de participagdo diminuiu em comparagio
com a frequéncia anterior a sua participagdo no Programa. (Multiple answers)
1. Tenho estado ocupado com trabalho, estudo ou hobbies
2. Interessei-me por outras atividades sociais
28 3. Perdi o interesse pelas atividades
4. Perdi o interesse em participar dessas comunidades/ grupo
5. Aatividade que gostava de participar ndo ¢ mais realizada
6. Nao posso arcar com os custos da participacao
7. Olocal da atividade é muito longe para participar
8.  Outros ( )
Antes de participar do Programa, vocé ja havia participado de algumas dessas atividades ou
eventos referidos na pergunta 25?
29 .
I. Sim
2. Nio
Selecione todos os motivos pelos quais a sua frequéncia de participagdo diminuiu em comparagio
30 com a frequéncia anterior a sua participacdo no Programa.
1. Tenho estado ocupado com trabalho, estudo ou hobbies
2. Interessei-me por outras atividades sociais
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3. Perdi o interesse pelas atividades
4. Perdi o interesse em participar dessas comunidades/ grupo
5. Aatividade que gostava de participar ndo € mais realizada
6. Nao posso arcar com os custos da participacao
7. Olocal da atividade € muito longe para participar
8.  Outros (favor especificar)
Atualmente vocé esta empregado(a) ou auténomo(a) (incluindo proprietarios individuais e
31 empresario)?
I. Sim
2. Nio
Selecione o seu atual local de trabalho/ organizagdoa que pertence. Se vocé trabalha para mais
de uma opc¢ao abaixo, selecione todas as opg¢des correspondentes.
1. Empresa local (exceto empresa propria)
2.  Empresa estrangeira (exceto empresa japonesa)
3. Empresa japonesa (inclui filial local ou subsididria de uma empresa japonesa)
4.  Escritoriolocal deorganizagdo governamental ou agéncia administrativa japonesa tais como
a Embaixada do Japao, JICA e JETRO (Organizagdo de Comércio Exterior do Japdo)
5. Auténomo/ freelancer (incluindo proprietarios individuais e empresario)
6. Possuirnegocio proprio e emprega pessoas
7. Institui¢do governamental (ministério, governo local, empresa publica, etc.)
8.  Associacdo Agricola Nikkei
37 9. Escolade lingua japonesa
10. Instituto japonés/Nikkeide educagdo oupesquisa(universidade, etc., mas ndo na condi¢do
de estudante)
11. Instituto educacional ou de pesquisa que ndo seja japonés/ Nikkei (universidade, etc., mas
ndo na condi¢do de estudante)
12. Hospital ou clinica japoneses/ Nikkei
13. Hospital ou clinica que ndo seja japonés/ Nikkei
14. Organizagdo e fundacdo cultural japonesa/ Nikkei
15. Organizagdo e fundacao cultural que ndo seja japonesa/ Nikkei
16. ONG Japonesa/ Nikkei
17. ONG que ndo seja japonesa/ Nikkei
18. Organizagdo Internacional
19. Outros (favor especificar)
Vocé se encontra no momento em uma posicao de supervisdo/ gestdo no seu trabalho/
33 organi;agﬁo?
I. Sim
2. Nio
Vocé conseguiu seuemprego atual por meio de umaconexao/rede relacionada como Programa?
34 1. Sim
2. Nio
35 Expliquecomoarede que vocé conquistou pormeio do Programa o(a) ajudou a encontrar seu
emprego atual.
O seu trabalho atual esta relacionado com o que vocé estudou no Programa?
36 1. Sim, muito
2. Sim, até certo ponto
3. Nao
37 Dé exemplos especificos de como vocé esta usando o que aprendeu através do Programa no seu
trabalho.
Escolha todas as razdes pelas quais vocé ndo esta usando os conhecimentos adquiridos através
do Programa no seu trabalho atual.
33 1. Edificil encontrar um emprego na minha area de especializagio

2. Nao adquiri conhecimentos ou habilidades relevantes
3.  Oempregadorndo valoriza o que aprendi no meu programa
4. Opotencial de ganho na area era muito baixo
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5.  Mudangas de pessoal (transferéncia de atribui¢des) dentro da organizacao

6. Transigao de carreira

7. Nao me interesso em usar os conhecimentos que adquiri através do meu programa no
trabalho atual

8.  Outros ( )

39

Vocé estuda em alguma escola além de trabalhar?
I. Sim
2. Nio

40

Qual das seguintes op¢des melhor representa a sua situagao?
1. Desempregado

2. Estudante

3. Conjuge ou companheiro que cuida da casa

4. Outras (favorespecificar.............................. )

41

Até que pontoas habilidades e conhecimentos adquiridos no Programa tém sido uteis na sua
vida atual como estudante?

1. Muito til

2. Util

3. Nao tem sido tdo util

4. Nao tem sido util de forma alguma

42

No seu dia adia (semrelacio como trabalho ou estudo), vocé realiza alguma atividade que
aproveita o que foi adquirido/ aprendido no Programa?

1. Sim

2. Nio

43

Que tipo de atividade é? Descreva, por favor:

44

Vocé ja esteve envolvido em atividades® que contribuem para o desenvolvimento da sociedade
Nikkei?

* Atividades de qualquer tamanho, tanto a nivel profissional ou particular. As contribuigdes
também podem ser de varias formas. Nao ¢ necessario que vocé pertenca a uma organizagdo
especifica ou que ocupe um cargo especifico.

I. Sim

2. Nio

45

Por favor descreva de forma especifica a(s) sua(s) atividade(s) que contribui(em) para o
desenvolvimento da sociedade Nikkei e a(s) contribuicdo(Ges) resultante(s).

Atividade(s) (....)
Contribui¢do(des) que vocé fez através da(s) atividade(s) descrita(s) acima (....)

46

Vocé tem planos de se engajar em alguma atividade capaz de contribuir para o desenvolvimento
da sociedade Nikkei?

1. Sim

2. Nio

47

Descreva o seu plano de forma especifica.

48

Vocé ja esteve envolvido em atividades™ que contribuem para o desenvolvimento dos paises
latino-americanos e caribenhos?

*As atividades incluem, mas ndo se limitam a, servir como membro do parlamento, diplomata,
pesquisador chefe em uma determinadaarea, funciondrio do governo local, médico ou professor
atuante na comunidade, representante nacional em um evento internacional ou um formador de
opinido capaz de influenciar outras pessoas, entre outras.

1. Sim
2. Nao

49

Por favor descreva de forma especifica a(s) sua(s) atividade(s) que contribui(em) para o
desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos e a(s) contribuigao(des) resul tante(s).
Atividades ( )
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Contribuicdo(des) que vocé fez através da(s) atividade(s) descrita(s) acima ()

50

Vocé tem planos de se engajar em alguma(s) atividade(s) capaz(es) de contribuir(em) para o
desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos?

I. Sim

2. Nio

51

Descreva o seu plano de forma especifica.

52

[XFEDEM] A proximapergunta é sobre umasituagdo que ndo aconteceu, mas imagine-
ae responda. Se vocé ndo tivesse participado do Programa, vocé teria se envolvido em atividades
que contribuem para o desenvolvimento dos paises latino-americanos e caribenhos?

1. Sim, acredito que estaria envolvido nessas atividades mesmo se ndo tivesse participado do
Programa.

2. Niao,ndo creio que estaria envolvido em tais atividades se néo tivesse participado do
Programa.

53

54

[BIFEDFSZ] Até que ponto vocé acha que o Japao é um pais confidvel? De uma escala de 1
(Nao acho nada confiavel)a 10 (Acho muito confiavel), escolha o valor que melhor representa o
seu pensamento.

[BITEO K F5E] A proxima pergunta é sobreumasituagio que ndo aconteceu, masimagine
a situagdo e responda. Se vocé ndo tivesse participado do Programa, até que ponto vocé estaria
achando o Japao um pais confiavel? De uma escalade 1 (Nao acho nada confiavel)a 10 (Acho
muito confidvel), escolha o valor que melhor representa o seu pensamento.

Naacho nada Acho muito confiavel
confiavel

A »
>

1[2]3[45]6] 7] 8] 9] 10

55

56

[BAEDFESE] Até quepontovocéteminteresseregular pela sociedade e cultura japonesas?De
1 (Sem nenhum interesse) a 10 (Enorme interesse), escolha aquele que melhor representa o seu
interesse.
Sem nenhum interesse Enorme interesse

< »
< »

1| 2 | [ 48 | 9 | 10

[BIfEDOKF5E] A proxima pergunta é sobre uma situagdo que ndo aconteceu, mas
imagine-a e responda. Se vocénao tivesse participado do Programa, até que ponto vocé teria
interesse pela sociedadee cultura japonesas? De uma escala de 1 (N2o teria interesse nenhum) a
10 (Teria imenso interesse), escolha o valor que melhor representaria o seu sentimento.

Nateria interesse nenhum | Teria imenso interesse

d »

T 213141561 7 81910

57

58

Até que ponto vocé tem interesseregular pela politica externa do Japao? De 1 (Sem nenhum
interesse) a 10 (Enorme interesse), escolha aquele que melhor representa o seu interesse.
Sem nenhum interesse Enorme interesse

A »
<«

1 | 2 [ 3] 4] 5 6 |7 [ 8 9 |10
[BIAED X F5E] A proxima pergunta é sobre uma situagdo que ndo aconteceu, mas
imagine-a e responda. Se vocénao tivesse participado do Programa, até que ponto vocé teria
interesse regular pela politica externa do Japao? De uma escala de 1 (Nao teria interesse
nenhum)a 10 (Teria imenso interesse), escolha o valor que melhor representariao seu interesse.
Nao teria interesse nenhum Teria imenso interesse

< »
<

1 | 21 31T 415 1 6 71 8 [ 9 10

59

Depois de concluir o Programa, vocé trabalhou/participou de projetos da JICA (incluindo
treinamentos da JICA, Estudo da JICA, etc.) como especialista,
consultor(a)/equipe/coordenador(a) local, intérprete, palestrante ou qualquer outra funcéo, ou
trabalhou para uma organizagdo implementadora de projetos da JICA?
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1.  Sim
2. Nao

Escreva os nomes dos projetos daJICA (estudo, etc.) ou programas de treinamento nos quais

60 vocé trabalhou/participou.
[EIZH0 3 >F Tarly, HHEE
Depois de concluir o Programa, vocé trabalhou/participou de algum projeto de desenvolvimento
relacionado com o Japao (como estudos do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Japdoe da
61 JETRO (Organizacao de Comércio Exterior do Japao), projetosde AOD (Assisténcia Oficialpara
o Desenvolvimento) do Japao, etc.), além dos projetos da JICA?
1. Sim
2. Nio
62 Escreva os nomes das organizagGes ¢ dos programas nos quais vocé trabalhou/participou.
B2 3 >F Tk, BHHEZE

[X¥52] A proxima pergunta trata de uma suposi¢do, mas imagine a situago e responda. Se
vocé ndotivesseaderido ao Programa, voc€acha que teria trabalhado/participado dosprojetos da
JICA?

63 1. Sim.Mesmo que eundotivesse aderido ao Programa, teria trabalhado/participado dos
projetos da JICA.
2. Nao.Se eundo tivesse aderido ao Programa, ndo teria trabalhado/participado dos projetos
da JICA.

[X¥32] Aproximaperguntatrata de umasuposicdo, masimaginea situacioe responda. Se
vocéndo tivesse aderido ao Programa, vocé acha queteria trabalhado/participado dos projetos
de desenvolvimento relacionados com o Japao?

64 1.  Sim.Mesmo que eundotivesse aderido ao Programa, teria trabalhado/participado dos
projetos de desenvolvimento relacionados com o Japao.
2. Naio.Se eundo tivesse aderido ao Programa, ndo teria trabalhado/participado dos projetos
de desenvolvimento relacionados com o Japao.
A JICA estabelece os seguintes objetivos para este Programa. Além dos listados abaixo, vocé
conseguiu mais alguma coisa com o Programa?
1. Sim
2.  Nio
* Melhorar os conhecimentos ¢ habilidades, bem como aumentar as
experiéncias técnicas
65 Fazer amizade com Nikkeis dos paises da América Latina e do Caribe
Conhecer japoneses da mesma geracdo ou da comunidade local
Adquirir conexdes uteis para trabalhos futuros
Aprender sobre as raizes Nikkei da propria familia
Aprender sobre os valores e a cultura japoneses
Aprender sobre a historia da imigragao japonesa
Aumentar o interesse pela comunidade Nikkei
66 O que mais vocé obteve através do Programa? Por favor descreva de forma mais especifica.
Vocé conseguiu obter tudo que vocé esperava do Programa?
67 1. Sim
2.  Nao
68 O que vocé esperava obter do Programa, mas acabou ndo conseguindo? Por favor descreva de
forma especifica.
Vocé estariadisposto a colaborar conosco se resolvermos realizar futuras entrevistas relacionadas
as informacgdes que nos forneceu?
69 .
I. Sim
2. Nio
Agradecemos a sua cooperacao. Se resolvermos realizar uma entrevista, entraremos em contato
para agendarmos uma data. Por favor, queira nos fornecer suas informagdes de contato.
70 Nome:

E-mail:
Pais de residéncia atual:

BT 1-56




Concluido o preenchimento do questionério. Agradecemos a sua cooperagio.
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