
No. Nombres Periodo
País del

facilitados
Participantes

País

desarrollado
Objetivo

1

Elaboración de

planeamiento didá

ctico y elaboración

de recursos pedag

ógicos

Del 1 al 4 de 2018 Paraguay
ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Bolivia

1. Fortalecer los conocimientos, habilidades y

actitudes para la formación de facilitadores de la

Educación Permenente.

2. Fortalecer los conocimientos y habilidades

para la elaboración de propuestas didácticas.

3. Fortalecer las actitudes requeridas para ser

facilitadores.

2

Capcitación de

funcionamiento y

gestión de los

comités

Del 24 al 25 de

2019
El Salvador

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Bolivia

Reconocer la importancia de la organización de

la de los comités para la sostenibilidad del

proyecto a través de la experiencia de la C/P del

proyecto Ángel de El Salvador.

3

Capacitación de

Salud Sexual

Reproductiva

Del 7 al 10 de

agosto de 2019
Paraguay

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Bolivia

Proporcionar asistencia técnica a los comités

nacionales y locarles del proyecto FORTESA

mediante la ejecución de los programas de

capacitación de Salud Sexual Reproductiva.

4

Capcitación de

funcionamiento y

gestión de los

comités de

FORTESA

Del 17 al 24 de

agosto de 2019
El Salvador

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
El Salvador

Observar la teoría en la práctica aprendida

durante la capacitación de dos días en julio de

2019, para aprender la importancia de garantizar

la continuidad de las actividades después de la

finalización del proyecto y considerar la aplicació

n en Bolivia.

5

Capacitación de la

Promoción de la

Salud

Del 9 al 11 de

octubre de 2019
Paraguay

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Bolivia

En el marco de la experiencia del proyecto

Nyanduti, identificar los contenidos educativos

relacionados con la promoción de la salud y el

SAFCI a través de la práctica comunitaria.

Detalles de las capacitaciones realizadas en terseros países y

capacitaciones realizadas por expertos de terseros países



6

Simposio de la

Promoción de la

Salud

9 de octubre de

2019

Paraguay y

Bolivia

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Bolivia

Intercambio de experiencias sobre los

resultados, retos y oportunidades en el proceso

de desarrollo de la Promoción de la Salud en

Paraguay y Bolivia.

7
Del 5 al 12 de junio

de 2019

8
Del 21 al 26 de

octubre de 2019

9

Formación en

Promoción de la

Salud centrada en

la Salud Sexual

Reproductiva de la

República de

Paraguay.

Del 27 de octubre

al 5 de noviembre
Paraguay

ENS, ETSBJCA,

M.S. y D., y JICA
Paraguay

Observar la teoría de Salud Sexual

Reproductiva en la práctica, después de la

capacitación realizada en agosto de 2019, y

fortalecer conocimientos sobre la contribución de

las actividades específicas de la Promoción de

la Salud a la reducción de la mortalidad materna.

Elaboración de

materiales

audiovisuales para

el área de salud.

Bolivia
C/P de Paraguay

y JICA
Paraguay

Contribuir a la producción de audio y vídeo, y al

uso de estas herramientas digitales para que los

personales de salud puedan utilizar los

materiales audiovisuales de forma práctica.



Cant.

26

19

20

9

22

Detalles de las capacitaciones realizadas en terseros países y

capacitaciones realizadas por expertos de terseros países



115

14

15

10



Nº Actividades Fechas Escuelas Lugar Objetivo Cant.

2018/3/15 ENS La Paz 23

2018/4/17 ETSBJCA Cochabamba 32

Del 4 al 7 de mayo

de 2018
ENS La Paz 28

Del 2 al 3 de mayo

de 2018
ETSBJCA Cochabamba 31

Del 6 al 7 de junio

de 2018
ENS La Paz 20

Del 29 al 30 de

mayo de 2018
ETSBJCA Cochabamba 30

4

Taller:

Elaboración de

borrador de los 5

D.C.B. Priorizados

Del 29 al 31 de

octubre de 2018

ENS y

ETSBJCA
La Paz

Elaborar propuestas para el nuevo D.C.B. de las

cinco carreras priorizadas.
32

5

Taller:

Revisión del nuevo

D.C.B., y su

aprobación

2018/12/19
ENS y

ETSBJCA
Cochabamba

Socializar y aprobar el contenido del D.C.B.

actualizado que fue elaborado.
20

Del 6 al 8 de

febrero de 2019
ENS La Paz 9

Del 8 al 9 de abril

de 2019
ETSBJCA Cochabamba 9

6

Taller:

Elaboración de

libros de texto

(primera parte)

Comprender las normas y los métodos de la

elaboración de los libros de texto para la formació

de los técnicos de salud.

2
Taller:

Análisis del D.C.B.

Analizar los retos de la coordinación, actualización

y desarrollo del currículo de los programas acadé

micos de las carreras en el sector salud.

3

1

Taller:

Conceptos básicos

sobre el D.C.B.

Diseñar una estructura del D.C.B. del sector de

salud desde el enfoque profesional.

Taller:

Estructura del

D.C.B.

Diseñar una estructura del D.C.B. del sector de

salud desde el enfoque profesional.

Detalles de las capacitaciones y talleres realizados



7

Taller:

Elaboración de

libros de texto

(segunda parte)

Del 10 al 12 de

abril de 2019

ENS y

ETSBJCA
Cochabamba

Establecer una base teórica, técnica y metodoló

gica para la elaboración de los libros de texto

basados en el área de salud.

19

8

Taller:

Elaboración de la

versión final del

D.C.B.

Del 7 al 10 de

mayo de 2019

ENS y

ETSBJCA
Oruro

Elaborar el documento final del nuevo D.C.B. de

las cinco carreras priorizadas en el marco definido

por el proyecto FORTESA.

25

9

Retroalimentación:

Elaboración de

libros de texto

Del 11 al 12 de

julio de 2019 y 18

de julio de 2019

ENS La Paz

Retroalimentación dirigida por el consultor local,

para responder a la necesidad y solicitud de la

ENS.

23

10

Capacitación：
Elaboraci ó n de

planeamiento did á

ctico para la

implementaci ó n de

los D.C.B.

Del 19 al 20 de

agosto de 2021
ENS La Paz

La aprobación del D.C.B. permite la elaboración de

los planeamientos didácticos acuerdo con el nuevo

D.C:B., tomando en cuenta que este se introducirá

a partir de septiembre.

40

11

Del 9 al 10 de

septiembre de

2021

ETSBJCA Cochabamba

En el marco del programa de Educación

Permanente, los docentes obtienen capacidades y

conocimientos para la elaboración del

planeamiento didáctico alineado al nuuevo D.C.B.

24

12
Del 10 al 11 de

enero de 2022
ENS La Paz

En el marco del programa de Educación

Permanente, los docentes obtienen capacidades y

conocimientos para la elaboración del

planeamiento didáctico alineado al nuuevo D.C.B.

18

Capacitación:

（Dentro del

programa de

Educación

Permanente）
Elaboración de

planeamiento didá

ctico



13
Del 7 al 8 de

febrero de 2022
ENS La Paz 37

14
Del 4 al 5 de

noviembre de 2021
ETSBJCA Cochabamba 20

15
Del 9 al 11 de

febrero de 2022
ENS La Paz 26

16
Del 18 al 19 de

noviembre de 2021
ETSBJCA Cochabamba 18

17
Del 29 al 30 de

noviembre de 2021
ENS La Paz 16

18
Del 24 al 25 de

febrero de 2022
ETSBJCA Cochabamba 12

19 2021/12/10 ENS La Paz 14

20 2022/2/18 ETSBJCA Cochabamba 15

Capacitación:

Formación de

facilitadores de

Educación

Permanente

Comprender las cualidades requeridas de un

facilitador y desarrollar las habilidades necesarias

para futuras funciones como facilitadores.

Capacitación:

Formación de

facilitadores de

libros de texto

Capacitación：
（Dentro del

programa de

Educación

Permanente）Mé

todos estratégicos

de enseñanza para

los docentes.

En el marco del programa de Educación

Permanente, los docentes obtienen conocimientos

necesarios para enseñar adecuadamente a travé

sd e las estrategias pedagógicas.

Capacitación：
（Dentro del

programa de

Educación

Permanente）Gesti

ón de aprendizaje

Ⅰ

En el marco del programa de Educación

Permanente, los docentes adquieren los

conocimientos necesarios sobre la gestión del

aprendizaje.

Como facilitador, comprender los conocimientos

necesarios y los métodos necesarios para elaborar

el libro de texto en el sector de la salud. También

se adquieren las cualidades que necesitan los

facilitadores.



21
Del 9 al 11 de

febrero de 2022
ENS La Paz 26

22
Del 14 al 15 de

diciembre de 2021
ETSBJCA Cochabamba 20

23

Retrealimentación：
Elaboraci ó n de

libros de texto

Del 16 al 17 de

diciembre de 2021

ENS y

ETSBJCA
Cochabamba

Retroalimentación sobre los conocimientos

necesarios para la elaboración de los libros de

texto, para seguir mejorando las competencias

adquiridas hasta el momento.

35

24
Del 14 al 16 de

febrero de 2022
ENS La Paz 26

25
Del 27 al 29 de

junio de 2022
ETSBJCA Cochabamba 20

26

Asistencia técnica：
Apoyo a la ENS

para la socialización

de los nuevos

D.C.B.

Del 10 al 11 de

marzo de 2022
ENS La Paz

Apoyo para la socialización a las escuelas privadas

y de convenios sobre los nuevos D.C.B.
30

Capacitación：

（Dentro del

programa de

Educación

Permanente）Gesti

ón de aprendizajeⅡ

En el marco del programa de Educación

Permanente, y como continuación de la capacitació

n realizada de "Gestión del aprendizaje I".

Refuerza la capacidad de los docentes para

comprender los mecanismos del aprendizaje y la

forma adecuada de abordarlo como docente.

Capacitación：
（Dentro del

programa de

Educación

Permanente）
Evaluación en el

proceso de

aprendizaje

Adquirir los conocimientos para evaluar el proceso

de aprendizaje según las diferentes competencias

necesarias para controlar el progreso y los logros

de forma constante, regular, exhaustiva, sistemá

tica, instrumental y objetiva en las actividades

dentro y fuera del aula.



27

Capacitación：
Fundamentos

pedag ó gicos y

doctrinales para la

educaci ó n tecnol ó

gica en el sector de

salud.

2022/6/17 ETSBJCA Virtual

Comprender los fundamentos teóricos y los

principios de los métodos de enseñanza en general

y de la formación de técnicos en salud, para tener

en cuenta las decisiones y acciones pedagógicas

basadas en metodologías técnicas.

26

28
Del 14 al 15 de

junio de 2022
ENS La Paz 40

29

Del 22 al 23 de

septiembre de

2022

ETSBJCA Cochabamba 31

30

Taller：
Elaboraci ó n de

libros de texto a los

nuevos docentes

2022/6/24 ENS La Paz

Los nuevos docentes adquieren los conocimientos

básicos necesarios para la elaboración de los

libros de texto.

13

31

Taller：
Identificación de

aspectos sobre la

implementación de

los nuevos D.C.B.

Del 4 al 5 de julio

de 2022
ENS La Paz

Análisis de la aplicación del D.C.B. junto con los

docentes de la ENS y de las subsedes.
44

32
Del 7 al 8 de julio

de 2022
ENS La Paz 13

33
Del 27 al 29 de

julio de 2022
ETSBJCA Cochabamba 9

Taller:

Elaboración de los

instrumentos de

monitoreo

Adquirir los conocimientos necesarios sobre el

monitoreo y elaborar las herramientas de

monitoreo con las contrapartes.

Capacitación：
Elaboración de

planeamiento didá

ctico en la práctica

Adquirir las habilidades necesarias para elaborar

los planeamientos didácticos para la práctica.

Acudir al centro de salud real con la C/P y recibir la

asistencia técnica necesaria por parte de la

experta  OGAWA y los consultores técnicos

locales.



34 2022/7/11 ENS La Paz 13

35 2022/9/2 ETSBJCA Cochabamba 9

36

Capacitación：
Utilizaci ó n de las

herramientas como

recursos pedag ó

gicos.

Del 14 al 15 de

julio de 2022
ETSBJCA Virtual

Adquirir conocimientos sobre las diferentes

herramientas como recursos pedagógicos y de la

forma de la implemetación en las aulas para atraer

a los estudiantes.

32

37 2022/9/2 ENS La Paz 9

38
Del 13 al 15 de

2022
ETSBJCA Cochabamba 9

39

Capacitación：
Sobre la realización

del monitoreo

2022/9/15 ENS La Paz
Comprender el proceso de realización del

monitoreo y obtener información fiables y válidas.
33

40

Capacitación：
Procesos psicol ó

gicos y sociales en

los jóvenes.

Del 25 al 26 de

julio de 2022
ETSBJCA Virtual

Comprender a los estudiantes mediante el

aprendizaje de la psicología y los procesos

sociales de los jóvenes.

32

Taller：
Validación de los

intrumentos de

monitoreo

Revisión de los instrumentos de monitoreo y definir

la versión final.

Taller：
Elaboración de

instrumentos de

evaluación

Adquirir los conocimientos necesarios sobre el

evaluación y elaborar las herramientas de evaluaci

ón con las contrapartes.
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PRESENTACIÓN

El Ministerio de Salud y Deportes tiene la satisfacción de poner a disposición de 
las escuelas de formación técnica de Recursos Humanos para la Salud, el Diseño 
Curricular Base de la Carrera de Enfermería a nivel técnico medio que está dirigido 
a la formación de competencias generales, técnico específicas, humano sociales y 
político culturales, para un correcto desempeño técnico del personal.

El Diseño Curricular está alineado a la política de formación de Recursos Humanos 
que contribuye al sector salud, cuyo objetivo es la eliminación de la exclusión social 
en salud y la promoción de una mayor equidad en el acceso a los servicios de salud, 
para la implementación del Sistema Único de Salud Universal y Gratuito (SUS), en 
el marco de la política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), cuyos 
principios fundamentales son: La participación comunitaria, la intersectorialidad, la 
interculturalidad y la integralidad, en complementariedad con la Medicina Ancestral 
Tradicional. La principal estrategia de la política SAFCI es la Promoción de la Salud, 
interviniendo en los determinantes económicos, sociales y culturales del proceso 
salud enfermedad.  La formación técnica en salud tiene que reflejar estos objetivos 
de la propuesta de cambio del Sector Salud, para promover el Vivir Bien.

La actualización curricular de enfermería ha sido realizada con la amplia participación 
de las autoridades y técnicos de los Ministerios de Salud y Deportes y de Educación, 
de la Escuela Nacional de Salud (ENS) y de la Escuela Técnica de Salud Boliviano-
Japonesa de Cooperación Andina (ETSBJCA), con el apoyo y la asistencia técnica de 
la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) en el marco del “Proyecto 
de Fortalecimiento del Sistema de Formación de los Recursos Humanos Técnicos en 
Salud (FORTESA) “.

Agradezco a todos los involucrados en la actualización del presente Diseño Curricular 
por sus aportes, políticos y técnicos, que enriquecieron su contenido. Sin duda 
alguna, este Diseño Curricular actualizado, basado en competencias, promoverá la 
formación de técnicos medios de Enfermería con valores y principios para brindar 
servicios con calidad y calidez en establecimientos de salud públicos, privados y del 
seguro social de corto plazo.

Dr. Jeyson Marcos Auza Pinto
Ministro de Salud y Deportes

Estado Plurinacional de Bolivia
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FUNDAMENTACIÓN
La carrera de Enfermería, se sustenta en los siguientes fundamentos:

Fundamento ideológico Político

La política actual del Sistema Nacional en Salud, establece una nueva forma de pensar, 
actuar y concebir su dinámica; en función a sus esquemas, los profesionales técnicos en 
enfermería, se articulan al equipo de salud para coadyuvar en temas de promoción de 
salud y prevención de enfermedades, y son los responsables de promover y difundir las 
prácticas de salud familiar y comunitaria en un contexto intercultural.

Por otro lado, la Constitución Política del Estado establece que “todas las personas tienen 
derecho a la salud…sin exclusión ni discriminación; la salud es universal, gratuita, equitativa, 
intracultural, intercultural, participativa, con calidad, calidez y control social” (Art. 18, Parágrafo I 
y II); ello se materializa en tanto y cuanto los procesos formativos se “…vinculen con la práctica 
productiva; a la conservación y protección del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para 
el Vivir Bien” (Art. 80).

Los profesionales técnicos en enfermería deben promover “el cuidado integral y los criterios 
de calidad”, para fomentar una sociedad productiva. En otras palabras, se prioriza la 
formación con tratos de igualdad y equidad, “donde nadie, es más, ni menos; si no todas y 
todos son iguales en condiciones y capacidades”.

Fundamento psicológico – Pedagógico
 
Los técnicos de enfermería desarrollarán diferentes capacidades: comunicativas, 
cognitivas, conativas y educativas, durante el proceso de aprendizaje, basado en el 
principio del “…cuidado integral y los criterios de calidad” (Pérez y Fernández, 2011).

De la misma manera, los procesos de aprendizaje-enseñanza han de estar centrados 
en el estudiante y en el trabajo, porque le permiten desarrollar su autodeterminación 
activa y enriquecer sus habilidades y destrezas; es decir “…pensar en las habilidades que 
necesitan, habilidades nuevas para problemas nuevos en tiempos nuevos” (Nelson, 2019, CEO, 
of Minerva);  dichas premisas serán acompañadas por un equipo de trabajo profesional, 
donde prevalecerán la conciencia, la responsabilidad, la creatividad y el cambio en los 
establecimientos de salud, cuya finalidad básica y elemental es “…poner al paciente en las 
mejores condiciones para que la naturaleza actúe sobre él” (Nightingale, 1858).

“Una capacidad efectiva para llevar exitosamente una actividad laboral plenamente identificada, no 
es una probabilidad de éxito en la ejecución del trabajo, es una capacidad real y demostrada” (OIT).

Por lo tanto, el producto final, es un profesional que se incorpora al mercado laboral, en servicios 
como: hospitales, centros de salud e instituciones privadas que dan atención en salud.    

a.
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El modelo educativo aplicado en la formación técnica se centra en la calidad e integralidad 
con un enfoque de formación en competencias y está organizado por año de aprendizaje 
y módulos teórico-prácticos.

Las teorías del aprendizaje van en correspondencia con el proceso histórico-socio-
cultural para el desarrollo potencial de cada estudiante y pretenden lograr una formación 
integral con una metodología activa participativa que permita aprender a aprender y 
aprender haciendo.

Fundamento Filosófico

El diseño curricular tiene como fundamento filosófico el Vivir Bien que implica  los  
aspectos sociocultural y económico , además de  los valores socio comunitarios. 

La Política de Salud SAFCI, plantea como un derecho fundamental el reconocimiento de las 
diferencias culturales en la recuperación y práctica de valores socio-comunitarios propios 
de cada nación, que son el eje central del funcionamiento del sistema nacional de salud.

El Vivir Bien se traduce en acciones conjuntas de las instituciones de salud, personal 
profesional de las diferentes instancias, líderes sociales, autoridades originarias, 
organizaciones sociales y población en general con el personal de este sector, para la 
promoción y mejora de las condiciones de vida. De acuerdo a la política SAFCI, esta es la 
nueva forma de sentir, pensar, comprender y hacer la salud.

OBJETIVOS

GENERAL

Formar profesionales técnicos en enfermería que contribuyan a satisfacer, de manera 
integral, las necesidades del cuidado básico de la salud del individuo, la familia y la 
comunidad en el marco de la ética, los valores y principios en la práctica laboral.

ESPECÍFICOS

• Desarrollar conocimientos en cuidados integrales en el marco de las técnicas básicas 
de enfermería, así como de las políticas y normas relacionadas con la disciplina de 
formación profesional.

• Consolidar capacidades técnico procedimentales relacionadas con la aplicación 
de normas técnicas sanitarias y tecnología apropiada, promoviendo hábitos de vida 
saludables y mejora de la situación de salud de la población.

• Fortalecer actitudes y valores éticos, humanos, profesionales y socioculturales, 
enmarcados en principios deontológicos y disposiciones normativas.

b.
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PERFIL PROFESIONAL
El técnico medio en enfermería es un profesional formado para integrarse al equipo de salud 
para colaborar con los profesionales del área en la ejecución de procedimientos básicos de 
enfermería, promoción de la salud y prevención de la enfermedad a nivel hospitalario y 
comunitario. Para ello, debe aplicar el marco normativo de la práctica profesional y políticas 
de Estado en el individuo, familia y comunidad, brindando un trato humanizado con calidad 
y calidez de atención.

Para el desarrollo de este perfil, durante el proceso formativo, el estudiante de la carrera 
de enfermería, desarrollará las siguientes capacidades: 

Capacidades generales

• Comprende las políticas, normas, programas y procedimientos establecidos referidos 
al ámbito de la salud y la práctica de la enfermería.

• Comprende las características del cuidado básico integral de enfermería del individuo, 
familia y comunidad.

Capacidades técnicas específicas

• Aplica técnicas y procedimientos básicos de enfermería para brindar una atención 
integral a la persona en servicio y a la comunidad, tomando en cuenta normas 
institucionales, valores ético-profesionales y culturales.

Capacidades humano-sociales y político-culturales

• Cuando se relaciona con el individuo, la familia y la comunidad, demuestra principios 
y valores éticos como el trabajo en equipo, la responsabilidad y honestidad.

• Conoce la realidad socio histórica, diversidad cultural y lingüística del contexto 
nacional y se apropia de los mismos en beneficio de su desempeño profesional.

Funciones Técnico Profesionales

Son funciones del técnico medio en enfermería:

• Realizar cuidados básicos integrales de enfermería en el marco de sus competencias 
y responsabilidades.

• Identificar necesidades básicas fisiológicas no satisfechas en la persona, familia y 
comunidad. 

•  Fomentar hábitos y estilos de vida saludables dirigidos a la persona, familia y comunidad 
en las diferentes etapas de la vida.

•  Realizar actividades educativas en salud para la prevención de enfermedades.
•  Identificar las características sociodemográficas en su área de trabajo.

c.



24

SE
RI

E:
 D

O
C

U
M

EN
TO

S 
TÉ

C
N

IC
O

S 
N

O
RM

AT
IV

O
S 

Campo Ocupacional

El profesional podrá desempeñarse laboralmente en instituciones, como:

• Instituciones públicas de salud en sus distintos niveles de atención: I, II y III (asistencial 
y comunitaria)

• Planes, programas y proyectos relacionados con la atención de salud
• ONGs (con actividades de promoción de la salud y prevención de enfermedades)
• Sector de la seguridad a corto plazo (asistencial y comunitaria)
• Atención domiciliaria
• Centros de acogida para diversos grupos poblacionales 
• Recintos penitenciarios 
• Instituciones de salud privadas
• Otras instituciones vinculadas al área de salud

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA DE   
ENFERMERÍA

Carrera: ENFERMERÍA

Nivel de formación: TÉCNICO MEDIO

Régimen de estudio: ANUALIZADO

Carga horaria: 2400

Tiempo de estudio: 2 AÑOS

Requisitos de admisión: BACHILLER

Denominación del título profesional: TÉCNICO MEDIO EN ENFERMERÍA

d.
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PLANIFICACIÓN ANALÍTICA DE LOS MÓDULOS

PRIMER AÑO 

• PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA
• PRIMEROS AUXILIOS
• EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN Y SUS ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCIÓN DE 

LA SALUD 
• TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS DE ENFERMERÍA
• SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
• ATENCIÓN INTEGRAL AL MENOR DE CINCO AÑOS Y ESCOLAR

g.
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CARRERA ENFERMERÍA

MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 80 HORAS

CÓDIGO PSB-101

COMPETENCIA GENERAL
DEL MÓDULO

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en 
nuestro país para obtener una visión crítica del proceso del 
sector en el Estado Plurinacional de Bolivia. Este conocimiento 
permitirá que el estudiante pueda  contribuir a mejorar la salud 
de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende el proceso de análisis histórico social de la salud, 
para que el estudiante entienda el contexto socio laboral en el 
que desempeñará sus funciones profesionales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica adecuadamente la política pública en salud vigente 
durante su desempeño profesional.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra empatía y tolerancia con la población durante su 
relacionamiento y comunicación.

PROGRAMA DEL MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

El módulo “Proceso de Salud en Bolivia” pretende estudiar e interpretar las características 
sociales, económicas y culturales del proceso histórico de la salud y enfermedad en Bolivia, 
que repercutieron en la transformación del sistema y en el desarrollo de las políticas de salud 
implementadas como respuesta a las necesidades de la población. 

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, político y cultural del ciclo inicial, 
y su importancia radica en la comprensión y conocimientos del contexto real para el ejercicio 
profesional en nuestro país.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRIMEROS AUXILIOS

El módulo “Primeros Auxilios” establece las bases teóricas y técnicas respecto a la atención 
del lesionado y personas que sufren enfermedades de aparición súbita.

Este módulo corresponde al área de formación específica  y se implementa en el ciclo inicial, 
su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias, para que el futuro profesional pueda resguardar la vida y evitar 
complicaciones en personas que requieran primeros auxilios. 

CARRERA ENFERMERÍA 

MÓDULO PRIMEROS AUXILIOS

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO 

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO PAU-102

PRE REQUISITOS NINGUNO 

CARGA HORARIA 170 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL MÓDULO

Aplica técnicas de primeros auxilios en la atención del 
lesionado y personas que sufren enfermedades de 
aparición súbita, para evitar complicaciones y resguardar la 
vida de la o las personas, brindando cuidados inmediatos de 
calidez y calidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas de la anatomía y fisiología 
para identificar la lesión y brindar auxilio en el ejercicio de 
la profesión. 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica procedimientos de primeros auxilios a la persona 
lesionada y/o que sufre de enfermedad súbita.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Actúa con responsabilidad, sensibilidad humana y ética 
profesional en la atención de la persona lesionada.
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 c
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 d
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 d
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os
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os
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 D
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 p
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.
• 

Ti
po

s 
de

 v
en

da
je

.
2
.5

.3
. 

Fé
ru

la
s

• 
De

fin
ic

ió
n,

 o
bj

et
iv

o:
• 

Ti
po

s 
de

 fé
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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.
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 d
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ra
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.
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 d
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 c
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ra
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ra
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 d
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 d
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• 
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 d
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 c
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4.
 U

til
iz

a 
té

cn
ic

as
 y

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
de

 p
rim

er
os

 
au

xi
lio

s 
en

 
ca

so
 d

e 
in

to
xi

ca
ci

on
es

, 
en

ve
ne

na
m

ie
nt

o,
 

m
or

de
du

ra
s,

 
pi

ca
du

ra
s 

y 
cu

er
po

s 
ex

tr
añ

os
.

4.
3.

 P
rim

er
os

 a
ux

ili
os

 
en

 c
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o 
de

 
cu

er
po

s 
ex

tr
añ

os

4
.3

.1
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N
oc

io
ne
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el
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en

ta
le

s 
de

 
an

at
om

ía
 y

 fi
si

ol
og

ía
 d

e 
lo
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nt
id

os
4
.3

.2
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 d
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os
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os
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 c
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xt
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os
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ra
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íd
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• 
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os
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 p
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 p
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 d
e 
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5.
 A

pl
ic

a 
té

cn
ic

as
 y

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
de

 p
rim

er
os

 
au

xi
lio

s 
en

 c
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de

 d
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on
es
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5.
1. 

Pr
im

er
os
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ux
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os
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 c
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de

 
de
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es

5
.1
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en

ci
ón

 d
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 d
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ín
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id
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nt

iv
as

5
.1

.2
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PROGRAMA DEL MÓDULO EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN Y SUS 
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD

El módulo “Educación, Comunicación y sus Estrategias para la Promoción de la Salud” 
establece las bases teóricas y técnicas para los diferentes métodos, técnicas y materiales con 
carácter educativo y comunicacional. 

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda establecer estrategias para la 
promoción de la salud y prevención de enfermedades.

CARRERA ENFERMERÍA

MODULO EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN Y SUS ESTRATEGIAS PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

CÓDIGO ECS-103

PRE REQUISITOS PAU-102

CARGA HORARIA 80 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MODULO

Aplica estrategias de información, educación y comunicación 
utilizando material didáctico para la promoción de la salud y 
prevención de enfermedades con principios de ética y moral.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Identifica las técnicas didácticas educativas y criterios de 
elaboración de material didáctico para realizar actividades de 
educación.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Emplea técnicas educativas vivenciales y materiales didácticos 
en sesiones de orientación y educación dirigidos a la comunidad.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza actividades educativas con responsabilidad, 
compromiso y respeto hacia la familia y comunidad. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS 
EN ENFERMERÍA

El módulo “Técnicas y Procedimientos Básicos en Enfermería”, permite el estudio y aplicación 
de técnicas y procedimientos básicos de acuerdo al perfil y responsabilidad profesional. 

Éste módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo 
ciclo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con 
un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda brindar una atención de 
enfermería a la persona en servicio y/o domicilio, tomando en cuenta las normas institucionales 
y los valores éticos, morales y culturales.

CARRERA ENFERMERÍA

MODULO TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN ENFERMERÍA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO 

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO TPB-104

PRE REQUISITOS ECS-103

CARGA HORARIA 300 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica técnicas y procedimientos básicos para brindar atención 
de enfermería a la persona en servicio y/o domicilio, tomando en 
cuenta las normas institucionales y los valores éticos, morales y 
culturales.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende los principios básicos y las técnicas de enfermería 
que sustentan los cuidados integrales que satisfagan las 
necesidades fisiológicas y que favorezcan al autocuidado.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL

Realiza técnicas y procedimientos básicos de enfermería para 
la satisfacción de las necesidades fisiológicas de la persona en 
servicio y/o domicilio, en base a normas establecidas para el 
mejoramiento de la salud.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra responsabilidad, sensibilidad, empatía y ética 
profesional durante todo el proceso de atención de enfermería, 
en servicio y/o domicilio.
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PROGRAMA DE MÓDULO SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

El módulo “Salud Sexual y Reproductiva” permite el estudio y aplicación de métodos, 
estrategias y técnicas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en la atención 
al adolescente, mujer en edad fértil, embarazo, parto, puerperio y atención al recién nacido 
según normas y protocolos establecidos. 

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo 
ciclo de desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes 
se generan con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda brindar una 
atención pertinente en función al grupo etario.

CARRERA ENFERMERÍA

MODULO SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO  MEDIO 

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO SSR-105

PRE REQUISITOS TPB-104

CARGA HORARIA
(DURACIÓN)

280 HORAS

COMPETENCIA
GENERALDEL MÓDULO

Aplica medidas de promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad utilizando técnicas y procedimientos básicos en 
la atención al adolescente, mujer en edad fértil, embarazo, 
parto, puerperio y atención al recién nacido según normas y 
protocolos establecidos.

DIMENSIÓN/COGNITIVO
Comprende las bases teóricas referidas al adolescente, mujer 
gestante (madre-niño), no gestante y adulto mayor para brindar  
atención en base a protocolos y normas establecidas.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL

Realiza procedimientos y técnicas básicas de enfermería en la 
atención del adolescente, mujer no gestante, mujer gestante y 
adulto mayor en servicio y a la comunidad de acuerdo al nivel 
de atención.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL

Demuestra responsabilidad, sensibilidad humana y ética 
profesional durante la atención de enfermería a la persona, 
familia en servicio y a la comunidad respetando sus valores 
culturales.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ATENCIÓN AL MENOR DE CINCO AÑOS Y 
ESCOLAR

El módulo “Atención al Menor de Cinco Años y Escolar” permite el estudio y aplicación de 
técnicas y procedimientos básicos de enfermería en la atención del menor de 5 años y del escolar, 
según protocolos, normas de programas y políticas establecidas por el Ministerio de Salud.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo ciclo 
de desarrollo.  Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se 
generan con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda brindar una 
atención pertinente y oportuna al menor de 5 años y al escolar.

CARRERA ENFERMERÍA 

MÓDULO ATENCIÓN AL MENOR DE CINCO AÑOS Y ESCOLAR

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO AIM-106

PRE REQUISITO SSR-105

CARGA HORARIA 290 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Realiza técnicas y procedimientos básicos de enfermería en la 
atención del menor de 5 años y del escolar, según protocolos, 
normas de programas y política establecida por el Ministerio de 
Salud. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las bases teóricas y procedimientos de atención del 
niño menor de cinco años y del escolar en servicio y domicilio .

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica técnicas y procedimientos básicos durante la atención al 
menor de 5 años y al escolar en el servicio y en la comunidad. 

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Actúa con responsabilidad, sensibilidad humana y ética 
profesional durante la atención que proporciona al niño menor 
de cinco años y al escolar ya sea en servicio y/o domicilio.
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PROGRAMA DEL MÓDULO SANEAMIENTO BÁSICO

El módulo “Saneamiento Básico” permite el estudio y aplicación de estrategias y técnicas de 
educación, promoción en el mejoramiento de la vivienda y de las condiciones de saneamiento 
básico, en coordinación con las familias, autoridades locales y personal de salud.

Este módulo corresponde al área de formación general y se implementa en el ciclo de desarrollo.  
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda mejorar la calidad de vida de 
las personas, de sus viviendas y condiciones de saneamiento básico.

CARRERA ENFERMERÍA

MÓDULO SANEAMIENTO BÁSICO

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO SAB-201

PRE REQUISITOS AIM-106

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica estrategias y técnicas de educación y promoción en el 
mejoramiento de la vivienda y sus condiciones de saneamiento 
básico en coordinación con las familias, autoridades locales y 
personal de salud para contribuir al vivir bien.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas relacionadas con las 
características de una vivienda saludable y  saneamiento 
básico.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica técnicas de educación para brindar orientación o sobre 
aspectos referidos a la vivienda y saneamiento básico.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza actividades educativas con responsabilidad y ética 
profesional, durante el desarrollo de sus actividades.
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PROGRAMA DEL MÓDULO VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

El módulo “Vigilancia Epidemiológica” permite el estudio e identificación de enfermedades 
prevalentes en el país para realizar acciones de prevención, control, vigilancia y notificación en 
el nivel de atención de acuerdo con las normas nacionales correspondientes.

Este módulo corresponde al área de formación general y se implementa en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda contribuir en el control de las 
enfermedades.

CARRERA ENFERMERÍA 

MÓDULO VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO 

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO VIG-202

PRE REQUISITOS SAB-201

CARGA HORARIA 160 HORAS 

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Identifica las enfermedades prevalentes en el país, realizando 
acciones de prevención, control, vigilancia y notificación en 
el nivel de atención de acuerdo con las normas nacionales 
correspondientes, para contribuir en el control de las 
enfermedades con principios de ética y moral.  

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas de la vigilancia epidemiológica 
basada en normas nacionales vigentes para realizar 
correctamente sus acciones con el equipo de salud.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica las normas establecidas para la vigilancia epidemiológica 
en el seguimiento y control de las enfermedades en servicio y 
en la comunidad.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad y ética profesional durante la 
vigilancia epidemiológica en servicio y en la comunidad basado 
en principios deontológicos para la interacción con la población. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO MEDICINA TRADICIONAL

El módulo “Medicina Tradicional” está orientado al estudio y respeto de las prácticas de la 
medicina tradicional de acuerdo con la Constitución Política del Estado.

Este módulo corresponde al área de formación socio humano político cultural y se desarrolla 
en el ciclo inicial. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes 
se generan con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda valorar y 
reconocer el uso y recuperación de los sentires, saberes y las prácticas en salud de los pueblos 
indígenas que habitan en nuestro Estado.

CARRERA ENFERMERÍA

MÓDULO MEDICINA TRADICIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO HUMANO POLÍTICO CULTURAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO MTR-203

PRE REQUISITOS VIG-202

CARGA HORARIA 80 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Respeta y articula la práctica de la medicina tradicional según 
la Constitución Política del Estado, reconociendo el uso y 
recuperación de los sentires, saberes y las prácticas de los 
pueblos indígenas.

DIMENSIÓN COGNITIVA 

Reconoce los saberes, conocimientos y prácticas ancestrales 
de los pueblos indígenas originarios campesinos, de acuerdo a 
la concepción del vivir bien y al modelo de atención en salud 
familiar comunitaria.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Informa que la medicina tradicional es una forma reconocida de 
atención en salud. 

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 

Demuestra respeto a los conocimientos ancestrales, saberes 
de las naciones y pueblos indígenas originarios campesinos, así 
como también a la medicina tradicional para facilitar la atención 
del usuario.
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PROGRAMA DEL MÓDULO INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA Y 
OPERATIVA

El módulo “Investigación Acción Participativa y Operativa”, permite el estudio y aplicación 
de técnicas y procedimientos de diagnóstico, análisis y priorización de problemas, incluyendo 
el diseño e implementación de proyectos básicos y su intervención en salud.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias, para que el futuro profesional pueda coadyuvar en la 
solución de problemas de la población en el marco de la promoción de la salud y prevención 
de enfermedades.

CARRERA TÉCNICO MEDIO EN ENFERMERÍA

MÓDULO INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA Y OPERATIVA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO IAP-204

PRE REQUISITOS MTR-203

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Realiza procesos de diagnóstico, análisis y priorización de 
dificultades, incluyendo el diseño e implementación de 
proyectos básicos para coadyuvar en la solución de problemas 
de salud de la población en el marco de la promoción y 
prevención.

DIMENSIÓN COGNITIVA 

Comprende los fundamentos teóricos, etapas, metodología 
básica y características de la investigación y acción participativa 
para aplicarlos de acuerdo con las necesidades y problemáticas 
del entorno laboral.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 

Aplica los pasos de forma sistemática en la investigación y 
acción participativa desde el diagnóstico de problemas de salud 
hasta el desarrollo de proyectos en el marco de la promoción y 
prevención, en base a los lineamientos teóricos.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad, ética investigativa y compromiso 
social en el desarrollo del proyecto básico de salud y actividades 
investigativas. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL EN 
ESTABLECIMIENTOS URBANOS Y RURALES.

El módulo “Práctica Pre Profesional en Establecimientos Urbanos y Rurales” tiene el 
objetivo de capacitar al técnico en enfermería para que se desempeñe en el en contexto laboral.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el tercer ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda emplear diferentes 
acciones como complemento y culminación de su proceso formativo y logre integrarse al 
equipo de salud.

CARRERA TÉCNICO MEDIO EN ENFERMERÍA

MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTOS 
URBANOS Y RURALES

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN 

CÓDIGO PPP-205

PRE REQUISITOS IAP-204

CARGA HORARIA 640 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Desarrolla los conocimientos adquiridos como técnico medio en 
enfermería para el ejercicio profesional integrándose al equipo 
de salud.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las normas técnicas científicas para proponer 
alternativas de solución según el contexto donde se desarrolle.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Promueve proyectos de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza sus acciones de enfermería con responsabilidad y 
demostrando respeto por la vida. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación por competencias hace énfasis a los procesos, tiene un fin formativo y se 
centra en la significatividad y utilidad de los aprendizajes valorados.

Las competencias se evalúan como referencia del proceso de desempeño considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes. Igualmente, se valoran las fortalezas y se 
identifican los aspectos de mejora.

La evaluación por competencias pretende que el estudiante controle y valore su propio 
aprendizaje, por ello los indicadores de evaluación deben ser conocidos por los futuros 
profesionales. 

La evaluación por competencias permite la autorregulación de la enseñanza y considera 
la autoevaluación y la coevaluación como insumo para la toma de decisiones.

Debe existir una coherencia entre los saberes desarrollados, las situaciones o actividades 
de aprendizaje como resultado de la metodología aplicada por el docente y la forma o 
instrumentos de evaluación.

Planificación y gestión de la evaluación 

La evaluación por competencias es un proceso permanente de generación y recolección de 
evidencias que permiten tomar decisiones y ajustar el accionar formativo oportunamente.

• ¿Qué se evalúa?

Se evalúa el desarrollo y logro de competencias, éstas se expresan en su dimensión 
cognitiva, procedimental y actitudinal. 

• ¿Quién evalúa? 

Si bien no existe un solo criterio para establecer quien evalúa, la responsabilidad del 
logro de competencias es del docente; sin embargo, pueden coadyuvar en esta tarea 
estudiantes, otros docentes y expertos.

Por lo expuesto anteriormente la evaluación puede adoptar las siguientes modalidades:

Hetero - evaluación

Es la evaluación que verifica el desarrollo o el logro de la competencias desde la 
perspectiva de otra persona; generalmente ésta es asumida por el docente con el objetivo 
de determinar en última instancia, si el estudiante ha logrado o no la competencia.

h.
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Auto-evaluación 

El protagonista de esta modalidad de evaluación es el propio estudiante, la misma le 
permite auto regular su accionar hacia el desarrollo y logro de competencias; para ello, 
el futuro profesional técnico en salud debe estar consciente de los indicadores con los 
que se le evalúa.

Co-evaluación  

Es la valoración conjunta entre pares: estudiantes y docentes, para  equilibrar el 
espacio de evaluación, donde el docente también es evaluado para que pueda mejorar 
constantemente en la práctica de enseñanza.

• ¿Cuándo se evalúa?

En el proceso de formación y en dependencia de la organización curricular modular, los 
momentos de la evaluación serán:

Evaluación inicial y diagnóstica

Se aplica al inicio de un módulo nuevo de desarrollo por competencias con los siguientes 
objetivos: verificar el aprendizaje previo y el adquirido, reorganizar el proceso, reorientar 
las actividades, retroalimentar y priorizar lo estrictamente imprescindible.

Evaluación de proceso – formativa

Se aplica en todo momento, está ligada estrechamente a los indicadores de logro. Se 
operativiza a través de situaciones propias de la evaluación con técnicas e instrumentos 
que permitan evidenciar el desarrollo del proceso y el logro de las competencias y sus 
elementos, ya sea en cada unidad temática o módulo.

En esta evaluación no existe un corte programático como fórmula, la misma dependerá 
de la planificación docente. 

Evaluación final – promoción

Prevista para el final del módulo formativo, sirve para recoger las evidencias que permitan 
acreditar que el proceso de formación ha concluido y que el estudiante ha adquirido 
todas las competencias para desarrollarse profesionalmente.
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• ¿Cómo se evalúa?

Para garantizar una evaluación objetiva de las competencias adquiridas, es importante 
respaldarla con evidencias; es decir, con pruebas que deben aportar los estudiantes 
durante el proceso de formación. En ese sentido, se deben definir e identificar previamente 
aquellas evidencias o productos que serán solicitados en las diferentes etapas del 
programa formativo.
 
Evidencias de conocimiento 

Un conocimiento se confirma cuando la estructura mental y organizativa del estudiante 
ha cambiado cuantitativa y cualitativamente, y cuando el conocimiento previo se ha 
desarrollado y ha generado uno diferente. Este tipo de evidencias se las adquiere a 
través de la aplicación de técnicas e instrumentos como las pruebas objetivas, ensayos, 
cuestionarios, etc.   

Evidencias de desempeño 

Un desempeño está ligado a un proceso consciente y práctico vinculado con el hacer 
del estudiante. El desempeño permite evidenciar el aprendizaje de procesos, técnicas, 
protocolos, etc. Se evalúa a través de prácticas, simulaciones, juegos de roles, etc. 

Evidencias de producto 

Un producto es el resultado que se ha planificado alcanzar, comprobado objetivamente. 
En un proceso pueden existir uno o más productos y las técnicas que generalmente se 
utilizan para evidenciar son los informes y proyectos, entre otros.

• ¿Con qué  se evalúa?

Se evalúa a través de métodos, técnicas e instrumentos que deben estar organizados y 
declarados previamente, éstos dependerán del tipo de evidencia que se desea evaluar; 
entre ellas se pueden citar:
  
Evidencias de conocimiento

• Prueba de ensayo
• Prueba objetivo 
• Cuestionario

Evidencias de desempeño

• Juego de roles 
• Prueba de ejecución en situación real o simulada 
• Prácticas de campo 
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Evidencias de producto

• Informes 
• Proyectos

Tipos de valoración y escala de evaluación 

Se aplicará una valoración cuantitativa y cualitativa durante todo el proceso de formación 
anual, del primer y segundo año. La evaluación cualitativa es aquella que dosifica y regula 
el ritmo del aprendizaje y el desarrollo de competencias enfatizando las áreas cognitiva 
y procedimental en el estudiante y, retroalimentando permanentemente los logros y 
dificultades. 
 
El sistema de calificación por módulo, establece las siguientes categorías:

MODALIDAD DE GRADUACIÓN
Para el área de la formación técnica en salud se establece la modalidad de graduación:

• Sistematización de la práctica y examen general

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” consiste 
en la recopilación de un conjunto de evidencias que son producto de la práctica pre 
profesional integradora y de  la aplicación de un examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
determinada por las siguientes categorías: desarrollo, integración y contexto.

Se entiende por DESARROLLO, al proceso y resultado que el estudiante ha acumulado en 
el periodo de la formación técnica en salud, misma que se debe plasmar, complementar y 
consolidar en un ámbito de realización y aplicación de un examen general.

Se entiende por INTEGRACIÓN, a la complejidad que implica el desarrollo de un proceso, 
mismo que debe considerar elementos conceptuales, actitudinales y prácticos.

Se entiende por CONTEXTO, al espacio principal ya sea urbano o rural donde se 
desarrollará la práctica laboral pre profesional que tendrá algunas particularidades en 
dependencia de las características, perfil y competencias del estudiante.

Valoración Cuantitativa Valoración Cualitativa

1 a 69 puntos REPROBADO

70  a 100  puntos APROBADO

i.
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La modalidad de graduación se plasma en la sistematización de un portafolio de evidencias 
(prácticas y teóricas), cuyos alcances estarán previamente delimitados y estandarizados. 
Este portafolio es portador de un conjunto de herramientas que sintetizan los resultados 
del proceso de la práctica laboral pre profesional y de la aplicación del examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
estrechamente ligada al último módulo de formación de las carreras técnicas en salud, es 
decir, con la “Práctica pre profesional integradora” que es el ámbito en el que se desarrolla e 
integra el aprendizaje del estudiante y se complementa con la aplicación del examen general.

Esta modalidad de graduación permite el cambio cualitativo en el estatus del estudiante 
a egresado, quien después de haber complementado otros requisitos académicos/
administrativos podrá optar por la titulación profesional.

La ponderación que se asigna a la evaluación de la modalidad de graduación es la 
siguiente: 

Portafolio de evidencias Porcentaje

Evidencias de la práctica pre profesional integradora 70%

Evidencias del examen teórico 30%

TOTAL 100%
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METODOLOGÍA PARA LA FORMACIÓN TÉCNICA EN 
SALUD BASADA EN COMPETENCIAS

  
El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades:

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito 
de la salud, ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique. Los 
profesionales que egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al 
contrario, concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, 
el hacer y el decidir. 

Adaptabilidad; conscientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica 
vienen de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, 
sin perder las exigencias de la profesionalización. 

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la 
formación técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas. 

Inserción laboral; la formación técnica en salud tiene la particularidad de articular la 
práctica con el ejercicio laboral, espacios que posteriormente se convierten en fuentes 
laborales de los futuros profesionales. 

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los 
estudiantes, por ello es recomendable que esta transformación sea paulatina, se enfoque 
en la recuperación de las buenas prácticas y experiencia docente institucional y se 
desarrolle con un enfoque nuevo. 

Modalidades organizativas

La formación profesional de una carrera técnica en relacionada con la enseñanza por 
competencias, adoptará las siguientes modalidades organizativas:

Clases teórico-prácticas 

Son espacios en los que la formación técnica articula las dimensiones cognitiva, 
procedimental y actitudinal como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de 
nuevas habilidades de orden didáctico y pedagógico. 

k.
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Clases prácticas/talleres

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos 
instructivos con énfasis en lo procedimental, convirtiendo la acción formativa en escenarios de 
construcción.

La prácticas externas 

La formación técnica en salud requiere de una vinculación con la práctica en espacios socio-
laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 
 
Tutorías 

Los espacios de práctica requieren de un acompañamiento responsable, que cuide tanto al 
estudiante en proceso de formación como a los que participan en el desarrollo de sus prácticas.

Estrategias metodológicas

Para la implementación de los procesos de formación de competencias, el presente diseño 
adopta una o la combinación de varias de las siguientes estrategias metodológicas:
  
Método expositivo

La trasmisión de elementos de la dimensión cognitiva no está necesariamente centrada en el 
rol del docente, sino que también puede ser complementada de manera pertinentemente por 
el estudiante.

Estudio de casos 

La vinculación teórico-práctica en el proceso de formación técnica, requiere del análisis de 
situaciones reales del campo laboral donde los estudiantes desempeñarán sus funciones.

Resolución de ejercicios y problemas

La resolución de ejercicios y problemas permite desarrollar las dimensiones: cognitiva, 
procedimental y actitudinal; aspectos fundamentales en la formación técnica; el énfasis de 
dichas categorías, debe ser resuelto en la planificación diaria.

Simulación

Se considera simulación a la generación de una situación lo más cercana posible a la realidad, 
misma que se puede combinar con cualquier otra estrategia en el desarrollo de competencias.
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Aprendizaje basado en problemas 

A través de la exposición, análisis y contraposiciones se pueden generar argumentos con 
fundamento técnico para el planteamiento de soluciones desde varias dimensiones. 

Aprendizaje cooperativo 

La construcción del aprendizaje se enriquece con la suma de las experiencias, éstas 
pueden ser de diferentes tópicos y profundidad.
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PRESENTACIÓN

El Ministerio de Salud y Deportes tiene la satisfacción de poner a disposición de 
las escuelas de formación técnica de Recursos Humanos para la Salud, el Diseño 
Curricular Base para la Carrera de Nutrición para nivel técnico medio que está 
dirigido a la formación en competencias generales, técnico específicas, humano 
sociales y político culturales, para un correcto desempeño técnico del personal.

El Diseño Curricular está alineado a la política de formación de Recursos Humanos 
que contribuye al sector salud, cuyo objetivo es la eliminación de la exclusión social 
en salud y la promoción de una mayor equidad en el acceso a los servicios de salud, 
para la implementación del Sistema Único de Salud Universal y Gratuito (SUS), en 
el marco de la política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), cuyos 
principios fundamentales son: La participación comunitaria, la intersectorialidad, la 
interculturalidad y la integralidad, en complementariedad con la Medicina Ancestral 
Tradicional. La principal estrategia de la política SAFCI es la Promoción de la Salud, 
interviniendo en los determinantes económicos, sociales y culturales del proceso 
salud enfermedad.  La formación técnica en salud tiene que reflejar estos objetivos 
de la propuesta de cambio del Sector Salud, para promover el Vivir Bien.

La actualización curricular de la carrera de Nutrición para nivel técnico medio ha sido 
realizada con la amplia participación de las autoridades y técnicos de los Ministerios 
de Salud y Deportes y de Educación, de la Escuela Nacional de Salud (ENS) y de la 
Escuela Técnica de Salud Boliviano-Japonesa de Cooperación Andina (ETSBJCA), 
con el apoyo y la asistencia técnica de la Agencia de Cooperación Internacional del 
Japón (JICA) en el marco del “Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Formación 
de los Recursos Humanos Técnicos en Salud” (FORTESA).

Agradezco a todos los involucrados en la actualización del presente Diseño Curricular 
por sus aportes, políticos y técnicos, que enriquecieron su contenido. Sin duda alguna, 
este Diseño Curricular actualizado, basado en competencias, promoverá la formación 
de profesionales dotados con conocimientos científicos que le permitan desarrollar 
habilidades y destrezas para responder a la demanda de atención nutricional como 
parte del equipo multidisciplinario en la atención integral de la salud.

Dr. Jeyson Marcos Auza Pinto
Ministro de Salud y Deportes

Estado Plurinacional de Bolivia
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FUNDAMENTACIÓN
La carrera técnica de Nutrición, se sustenta en los siguientes fundamentos:

Fundamento político – ideológico:

El presente diseño curricular se enmarca en la Constitución Política del Estado 
Plurinacional de Bolivia que garantiza el acceso de las personas a la educación, salud 
y trabajo (Art.9, inciso 5), y reconoce los derechos fundamentales de todas las personas 
a la salud, el agua y a la alimentación. Esta propuesta también está fundamentada en 
el Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES), en la Ley de la Educación Boliviana 
“Avelino Siñani-Elizardo Pérez” y en documentos como la Declaración de la Madre Tierra 
y Declaración Universal de los Derechos Humanos, entre otras.

La formación de técnicos medios en nutrición busca “formar profesionales holísticos, 
descolonizados y descolonizadores, actores en salud con capacidades propias, en comunidad, 
con criterios propios y comprometidos con el desarrollo de la salud y realidades propias 
tomando en cuenta el contexto sociocultural del individuo y la comunidad, contribuyendo así 
a los  fundamentos dados en la Política de Alimentación y Nutrición dentro del marco de Saber 
Alimentarse Para Vivir Bien” (Decreto supremo Nº 2167 de 2014).

Los profesionales en nutrición deberán ser capaces de afrontar las necesidades crecientes  
de la sociedad boliviana para lograr que la población tenga un estado nutricional adecuado, 
asegurando el consumo de alimentos variados propios de cada región que cubra las 
recomendaciones nutricionales en todo el curso de la vida, mediante el establecimiento 
y fortalecimiento de programas de alimentación y nutrición culturalmente apropiados y 
a través de acciones de información y educación sobre los valores nutricionales de los 
alimentos (política SAFCI- Promoción de la Salud).

De este modo, en el marco del Saber Alimentarse para Vivir Bien, de acuerdo a lo dispuesto 
por la (Ley Nº 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien), el técnico 
en nutrición será el vínculo que revalorice y fortalezca los saberes locales y conocimientos 
ancestrales y colectivos en la educación para la alimentación; y deberá promover  la 
producción  de alimentos de manera ecológica y orgánica para contribuir al logro de la 
soberanía alimentaria y a la mejora del estado nutricional en el curso de la vida (Programa 
Multisectorial  Desnutrición Cero).

En consecuencia, con la Ley 1152 (Sistema Único de Salud) se universalizará las 
oportunidades sociales que garantizan el acceso gratuito a la salud a todos ciudadanos y 
ciudadanas del estado plurinacional de Bolivia, históricamente excluidos, discriminados y 
privados de las libertades humanas conforme al siguiente cuadro centralizador:

a.
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Subsectores Población Porcentaje

Sub-Sector Púbico de Salud 1.228.662 10,8%

Sub-Sector de la seguridad social a corto plazo 4.345.823 38,2%

Sub-Sector Privado de Salud 5.882.015 51%

TOTALES 11.376.500 100 %

Fuente: Ministerio De Salud , 2019

Finalmente, con la implementación de este nuevo diseño curricular para la formación del 
técnico medio en nutrición, se fortalecerá la atención en los centros de salud con calidez y 
confort sin discriminación alguna.

Fundamento Filosófico:

El concepto del Vivir Bien en comunidad, reconocido en el artículo 8 de la Constitución Política 
del Estado (CPE) establece que  “El Estado asume y promueve los siguientes principios ético–
morales de la sociedad plural: ama qhilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso, 
no seas ladrón), suma qamaña (vivir bien), ñandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), 
ivi maraei (tierra sin mal) y qhapaj ñan (camino o vida noble).

En este sentido el técnico medio en nutrición buscará difundir y fomentar el conocimiento de 
la nutrición y alimentación bajo  los criterios de una buena práctica profesional comunitaria 
y hospitalaria respetando el saber alimentarse (alimentación saludable), con los alimentos 
producidos en su misma región.

Para ello, se busca desarrollar una educación científica, técnica-tecnológica y artística-cultural 
a partir de saberes y conocimientos propios, vinculados a la cosmovisión de los pueblos, 
fomentando la investigación científica y el proceso en complementariedad con los avances de 
la ciencia y la tecnología en todos los niveles del sistema educativo (Art. 3 Bases de la educación).

Actualmente la salud se ve afectada por nuevas enfermedades que reflejan el efecto en el 
organismo de los malos hábitos de vida, la falta de educación, la alimentación inadecuada, la 
crisis energética y un largo etcétera que señalan que “El Buen Vivir es un imperativo” y que con 
la alimentación se puede iniciar el cambio necesario.

De acuerdo con  la Política de Alimentación y Nutrición (PAN) en el Marco del Saber Alimentarse 
para Vivir Bien, la carrera de Técnico Medio en Nutrición busca:

Sub Sectores del Sistema Nacional de Salud
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Promover hábitos alimentarios saludables en la población boliviana, a fin de prevenir las 
enfermedades crónicas relacionadas con la dieta y así contribuir al ejercicio del derecho 
humano a la salud y a la alimentación sana, adecuada y suficiente para Vivir Bien (Ley № 775).

Fomentar la SOBERANÍA ALIMENTARIA que nace de la lucha de los movimientos sociales 
del campo contra los Tratados de Libre Comercio, garantizando el derecho a la alimentación 
de la población, con comestibles que deberán provenir de la producción y diversificación 
de los campesinos y agricultores familiares haciendo énfasis en alimentos naturales y no en 
transgénicos. 

Rescatar los saberes y prácticas tradicionales de la gastronomía andina-amazónica, donde 
la práctica cultural para la preparación de alimentos de diversas formas sea entendida 
como un patrimonio de las comunidades campesinas, indígenas y originarias y de todos 
los bolivianos.

En el marco de la soberanía y seguridad alimentaria el saber alimentarse para Vivir Bien es 
un proceso descolonizador y se ejerce cuando los estados y pueblos pueden alcanzar el 
derecho a la alimentación recuperando la pluralidad jurídica, económica, social, cultural 
y política, así como las capacidades, condiciones y equilibrios materiales y espirituales, 
familiares y comunitarios para la producción, acceso y consumo de una alimentación 
adecuada a los medios para obtenerla. 

Fundamento Sociológicos:

La condición de convivencia plural se concreta con procesos educativos y con un 
ejercicio profesional intracultural, intercultural y plurilingüe, asumiendo como estrategia 
metodológica la Gestión Comunitaria en sus diversas estructuras socioculturales, sus 
valores y sus prácticas de vida constituyen el soporte del Estado Plurinacional que 
reconoce precisamente la diversidad cultural y lingüística expresada en las 36 culturas 
en Bolivia.

La diversidad de las naciones de Bolivia comprende a las colectividades humanas 
ubicadas en territorio boliviano que comparten identidad cultural, idioma, tradición 
histórica, instituciones, territorialidad y cosmovisión, cuya existencia data de tiempos 
antes de la colonia. Es en esta realidad que aún subsiste en el territorio boliviano donde el 
técnico medio en nutrición deberá contribuir para mejorar la alimentación y nutrición de 
los niños menores de cinco años, las mujeres en edad fértil y de adultos mayores, a través 
de  la  mejora de los hábitos alimenticios y en una convivencia comunitaria respetando 
y rescatando los usos y costumbres referentes a la alimentación. Este desempeño 
contribuirá positivamente en la capacidad del sector salud para la gestión nutricional 
con la participación comunitaria para prevenir y combatir la desnutrición.
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Fundamento Epistemológico:

En el marco de la fundamentación se rescatan o articulan los conocimientos ancestrales y modernos, 
reconociendo que el método científico no es lo único con lo que se puede generar conocimiento. 

La formación del técnico en salud se fundamenta bajo la premisa de  que la vía del conocimiento 
no es solo la ciencia sino también la experiencia. En este sentido, el técnico medio en nutrición 
deberá investigar cómo era la alimentación ancestral de la comunidad con información adquirida 
de los pobladores y especialmente de los adultos mayores, quienes podrán brindar información 
idónea que luego se fusionará con el conocimiento moderno. Esta actividad debe plasmarse  
en un proyecto de intervención de corto plazo que logre generar un impacto deseable en la 
población objetivo. 

Fundamento Psicopedagógico:

Descolonizar implica la revalorización y el potenciamiento de las culturas de los pueblos 
indígenas originarios con el fortalecimiento de la identidad cultural. En el plano de la salud esta 
descolonización involucra el otorgar la misma validez a los saberes y conocimientos indígenas 
donde la salud debe promoverse de manera plurilingüe y en todos los niveles.

En un mundo donde la alimentación y la educación en el consumo comienzan a ser importantes, 
el técnico medio en nutrición es un profesional de suma importancia. Éste deberá ser capaz 
de promocionar la salud enmarcada en la Salud Familiar comunitaria e intercultural, haciendo 
uso de las herramientas en comunicación e investigación con metodologías que integran la 
enseñanza sobre alimentación y nutrición en los sistemas de educación formal y no formal. 
También deberá participar en campañas comunicacionales pertinentes a la disciplina, otorgar 
asesoría y consultoría a profesionales y técnicos en materias de su competencia.

Por otro lado, el técnico en nutrición se enfocará en hospitales, clínicas, centros de salud, 
consultorios, empresas de hospitalización domiciliaria en los diferentes niveles de atención; 
realizará acciones educativas a nivel individual y grupal coherentes con las estrategias 
propuestas por el sector y brindará asesoría a instituciones y organizaciones de la comunidad 
en materias de alimentación y nutrición.
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OBJETIVOS

GENERAL

Formar profesionales técnicos medios en nutrición con las competencias necesarias, 
valores socio comunitarios y con conocimientos científicos que le permitan desarrollar 
habilidades y destrezas para satisfacer la demanda de atención nutricional como parte 
del equipo multidisciplinario en la atención integral de la salud.

ESPECÍFICOS

• Desarrollar conocimientos respecto a alimentación, nutrición y promoción de la salud 
alimentaria, así como de las políticas y normas relacionadas al área.  

• Consolidar capacidades técnico-procedimentales relacionadas con la elaboración 
de planes de alimentación, interpretación de minutas y/o indicaciones alimenticias 
determinadas, cubriendo los requerimientos nutricionales ya establecidos.  

• Fortalecer actitudes y valores ético-humanos, profesionales y socioculturales, 
enmarcadas en principios deontológicos y disposiciones normativas.

PERFIL PROFESIONAL
El profesional técnico en nutrición podrá intervenir en la elaboración de dietas, teniendo 
en cuenta la calidad y revalorización de los alimentos, el control higiénico, dietético y la 
preparación alimentaria, contribuyendo a una mejor calidad de vida. Además deberá 
considerar temas de salud y educación alimentaria direccionadas a mejorar el estado 
nutricional integral de la población.

El perfil del futuro profesional en nutrición estará caracterizado por sus capacidades 
generales, específicas, socio-humanas y político-culturales; y por sus funciones técnico 
profesionales en el campo ocupacional.

Capacidades Generales

• Comprende las políticas, normas, programas y procedimientos establecidos referidos 
al ámbito de la salud y la alimentación.

• Identifica los hábitos, prácticas y cultura alimentaria de los diferentes contextos 
territoriales del país.

• Comprende las características, terminología, funciones generales de la biología 
y fisiología del ser humano; además se expresa en términos técnicos, teórico-
conceptuales y nomenclatura médica.

• Comprende e interpreta las bases, fundamentos y principios de nutrición que le sirven 
como referente y sustento teórico para su desempeño.

b.

c.
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Capacidades técnicas específicas

• Elabora menús para colectividades sanas y enfermas, teniendo en cuenta principalmente las 
cantidades, la calidad, armonía y adecuación de las mismas, en función a una interpretación 
correcta de los requerimientos nutricionales y/o patrones de referencia.

• Promueve prácticas de alimentación saludable considerando las guías alimentarias, planes, 
normas y técnicas de alimentación específicas, en función a los distintos grupos etarios, 
teniendo en cuenta las prácticas alimentarias ancestrales.

• Desarrolla procesos de promoción, prevención, intervención y rehabilitación alimentaria en 
función a las características de cada una de las enfermedades trasmisibles y no transmisibles 
en las personas y a su efecto en la población. 

• Determina el estado nutricional de personas sanas y enfermas, por medio de la medición 
antropométrica, considerando los criterios técnicos y patrones de crecimiento establecidos.

Capacidades humano-sociales y político-culturales

• Demuestra principios y valores éticos como trabajo en equipo, responsabilidad y honestidad 
durante su desempeño laboral, en relación a los distintos actores y a la comunidad en general.

• Comprende la realidad socio histórica, diversidad cultural y lingüística del contexto nacional 
y se apropia de los mismos en beneficio de su desempeño.

Funciones técnico profesionales

•  Plantear alternativas alimentarias en diferentes contextos y situaciones económicas y 
culturales que influyan de manera positiva en la calidad de vida. 

•  Promover la implementación de políticas, programas y proyectos en temáticas alimentarias.
• Fomentar la producción y consumo de alimentos propios de la región, teniendo en cuenta los 

alcances y limitaciones de los diversos pisos ecológicos, en el marco de la seguridad alimentaria.
•  Brindar educación alimentaria y nutricional aplicando técnicas didácticas y vivenciales para 

mejorar los hábitos y estilos de vida de las personas.
•  Realizar la evaluación antropométrica y nutricional a las personas por grupo etario para 

determinar el aporte nutricional adecuado a tablas de referencia nutricional.
•  Elaborar preparaciones de arte culinario, según instrucciones del inmediato superior, para la 

alimentación de personas sanas y enfermas. 
• Cumplir con las buenas prácticas en la manipulación de los alimentos.
•  Mantener las buenas prácticas comunicacionales. 
•  Preparar y distribuir fórmulas lácteas y otras sondas enterales de acuerdo a lo requerido por 

la nutricionista del área. 
•  Apoyar en la distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal, cumpliendo 

con las medidas de bioseguridad establecidas. 
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Campo Ocupacional

El profesional técnico se desarrollará laboralmente en instituciones como ser:

• Establecimientos del sistema de salud
• Guarderías, internados, residencias para adultos mayores, residencias temporales de 

acogida
• Organizaciones no gubernamentales en el ámbito de la salud que desarrollan sus 

actividades con grupos etarios
• Concesionarias alimentarias (servicio de catering)
• Empresas productoras y distribuidoras de alimentos
• Establecimientos de educación
• Cuarteles
• Hoteles
• Hogares infantiles
• Instituciones deportivas
• Comedores públicos y privados
•  Programas y proyectos relacionados a salud alimentaria



28

SE
RI

E:
 D

O
C

U
M

EN
TO

S 
TÉ

C
N

IC
O

S 
N

O
RM

AT
IV

O
S 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA DE 
NUTRICIÓN

d.

Carrera: NUTRICIÓN

Nivel de formación: TÉCNICO MEDIO

Régimen de estudio: ANUALIZADO

Carga horaria: 2400 HORAS

Tiempo de estudio: 2 AÑOS

Requisitos de admisión: BACHILLER

Denominación del
título profesional: 

TÉCNICO MEDIO EN NUTRICIÓN
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PLANIFICACIÓN ANALÍTICA DE LOS MÓDULOS

PRIMER AÑO 

•  PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA
• MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA 
• SOPORTE BÁSICO DE VIDA
• EDUCACIÓN ALIMENTARIA NUTRICIONAL
• ESTRATEGIAS DE LA NUTRICIÓN COMUNITARIA
• HIGIENE ALIMENTARIA
• BIOQUÍMICA BÁSICA DE LOS ALIMENTOS
• PRÁCTICA INTEGRADORA

g.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

El módulo “Proceso de Salud en Bolivia” pretende estudiar e interpretar las características 
sociales, económicas y culturales del proceso histórico de la salud y enfermedad en Bolivia, 
que repercutieron en la transformación del sistema y en el desarrollo de las políticas de salud 
implementadas como respuesta a las necesidades de la población.

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, político y cultural del ciclo inicial, 
y su importancia radica en la comprensión y conocimientos del contexto real para el ejercicio 
profesional en nuestro país.

CARRERA NUTRICIÓN 

MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

CARGA HORARIA 80 HORAS

CÓDIGO PSB-101

PRE REQUISITOS NINGUNO

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en 
nuestro país para obtener una visión crítica del progreso del 
sector en el Estado Plurinacional de Bolivia, que le permita 
contribuir a mejorar la salud de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende el proceso de análisis histórico social de la salud, 
para que el estudiante entienda el contexto sociolaboral en el 
que desempeñara sus funciones profesionales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica la política pública en salud vigente de forma adecuada 
durante su desempeño profesional.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra empatía y tolerancia con la población durante su 
relacionamiento y comunicación.
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PROGRAMA DEL MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

El módulo “Morfofisiología Básica” estudia las bases y fundamentos técnico - teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional en nutrición, permitiéndole conocer la anatomía y 
fisiología del cuerpo humano, para relacionarlos con patologías frecuentes en nuestro medio.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los futuros profesionales podrán desarrollar conocimientos, 
habilidades y actitudes, respecto a la morfofisiología básica de los diferentes órganos y sistemas 
para identificar el funcionamiento adecuado del cuerpo humano.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO MFB-102

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 90 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Explica la organización anatómica básica del cuerpo humano 
y los procesos funcionales de sus elementos; y aplica estos 
conocimientos de manera adecuada e integral  en el ejercicio 
profesional del técnico medio en salud, demostrando interés, 
responsabilidad y actitud reflexiva. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende la organización morfofisiológica del cuerpo 
humano.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Reconoce los órganos y sistemas del cuerpo humano y sus 
procesos funcionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra interés en la identificación de órganos, sistemas y su 
funcionalidad. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

El módulo “Soporte Básico de Vida” estudia las bases y fundamentos técnico – teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional de nutrición en relación a los procedimientos de soporte 
básico de vida aplicados a personas que sufren accidentes y/o enfermedades de aparición 
súbita que ponen en riesgo la vida.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. Su 
importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias, para que el futuro profesional aporte con insumos científicos para 
su aplicación frente a enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO SBV-103

PRE REQUISITOS MFB-102

CARGA HORARIA  42 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Aplica con conocimiento y criterio técnico los procedimientos  
y técnicas de soporte básico de vida a personas que sufren 
accidentes y/o enfermedades de aparición súbita, que ponen 
en riesgo su vida.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas y procedimentales del soporte 
básico de vida para aplicarlas frente a enfermedades o lesiones 
de aparición súbita que amenazan la vida.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos del soporte básico de vida, ante 
enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la 
vida, para preservarla y/o evitar complicaciones.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad en la aplicación del soporte básico 
de vida
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PROGRAMA DEL MÓDULO EDUCACIÓN ALIMENTARIA NUTRICIONAL

El módulo “Educación Alimentaria Nutricional” estudia las estrategias de información, 
educación y comunicación, según métodos, instrumentos, herramientas y técnicas establecidas 
tomando en cuenta las características socioculturales de cada región.

Este módulo corresponde al área socio humana, político cultural y se implementa en el ciclo 
inicial. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda promover estilos de 
alimentación y nutrición saludables en la población.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO EDUCACIÓN ALIMENTARIA NUTRICIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO HUMANO, POLÍTICO CULTURAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO EAN-104

PRE REQUISITOS NINGUNO 

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Aplica las estrategias de información, educación y 
comunicación, según métodos, instrumentos, herramientas y 
técnicas establecidas, tomando en cuenta las características 
socioculturales de cada región para promover estilos de 
alimentación y nutrición saludables en la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Explica las estrategias de información, educación y 
comunicación para promover su aplicación, según normas y 
técnicas establecidas.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 

Aplica las estrategias de información, educación y 
comunicación en base a normas y técnicas establecidas para 
lograr un cambio en los hábitos alimentarios y nutricionales de 
las personas.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Desarrolla las estrategias de información, educación y 
comunicación, según normas y técnicas establecidas para 
promover una mejor alimentación y nutrición en la población.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ESTRATEGIAS DE LA NUTRICIÓN 
COMUNITARIA

El módulo “Estrategias de la Nutrición Comunitaria” estudia  las bases y fundamentos 
técnico – teóricos de  los planes de suplementación y monitoreo de coberturas, y el formulario 
de nutrición, entre otras temáticas.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo 
ciclo de desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes 
se generan con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda aportar, en 
coordinación con el equipo de salud, a la promoción de la salud y prevención de patologías 
nutricionales tomando en cuenta las normas de las políticas y programas en salud.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO ESTRATEGIAS DE LA NUTRICIÓN COMUNITARIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO ENC-105

PRE REQUISITOS EAN-104

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Identifica los planes de suplementación y monitoreo de 
coberturas y el formulario de nutrición para la promoción de 
la salud y prevención  de patologías nutricionales tomando en 
cuenta las normas de las políticas y programas en salud.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende el manejo de suplementación y el monitoreo de 
coberturas a nivel comunitario.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica los planes de suplementación y monitoreo de coberturas 
para la promoción y prevención  de patologías nutricionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra interés en la identificación de los planes de 
suplementación y monitoreo de coberturas para la promoción y 
prevención  de patologías nutricionales.
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PROGRAMA DEL MÓDULO HIGIENE ALIMENTARIA

El módulo “Higiene Alimentaria” estudia las bases y fundamentos técnico – teóricos de los 
procedimientos de higiene alimentaria, según normas y técnicas establecidas.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda contribuir a una manipulación 
adecuada de alimentos y disminuir las enfermedades transmitidas por los alimentos.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO HIGIENE ALIMENTARIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO HIA-106

PRE REQUISITOS ENC-105 

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Desarrolla procedimientos de higiene alimentaria, según 
normas y técnicas establecidas para contribuir a una 
manipulación adecuada de alimentos y disminuir las 
enfermedades transmitidas por los alimentos

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Reconoce las enfermedades transmitidas por los alimentos 
para su aplicación, según las diferentes situaciones que se 
presenten en el contexto comunal.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos/técnicas de higiene y manipulación 
alimentaria en base a normas y técnicas establecidas para la 
prevención de las enfermedades transmitidas por los alimentos.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Comparte los conocimientos, normas y técnicas de higiene 
alimentaria respetando usos y costumbres para prevenir las 
enfermedades transmitidas por alimentos. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO BIOQUÍMICA BÁSICA DE LOS ALIMENTOS

El módulo “Bioquímica Básica de los Alimentos” estudia las bases y fundamentos técnicos y 
teóricos que guiarán el desempeño del profesional de nutrición en relación a los nutrientes, funciones, 
metabolismo, regulación, equilibrio energético y requerimientos nutricionales, entre otros.

Este módulo corresponde al área de formación general y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias, para que el  futuro profesional pueda evitar la insuficiencia 
nutricional a lo largo de la vida y enfermedad de la población considerando recomendaciones 
nutricionales y cálculo de requerimientos.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO BIOQUÍMICA BÁSICA DE LOS ALIMENTOS

NIVEL DE FORMACIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA 

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO BBA-107

PRE REQUISITOS HIA-106

CARGA HORARIA 140 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Reconoce los nutrientes, funciones, metabolismo, regulación, 
equilibrio energético y requerimientos nutricionales para evitar 
la insuficiencia nutricional y enfermedades a lo largo de la vida, 
considerando recomendaciones nutricionales y cálculo de 
requerimientos. 

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Reconoce las características principales de los macro y 
micronutrientes para la intervención en el tratamiento 
nutricional.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Interpreta las tablas de requerimientos y formulas nutricionales 
para la determinación de las necesidades nutricionales del 
paciente.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad en el cálculo de las necesidades 
nutricionales del paciente para contribuir en el tratamiento 
nutricional. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA INTEGRADORA

El módulo “Práctica Integradora” establece los lineamientos para la aplicación de las 
competencias desarrolladas hasta el momento de la formación.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo de aplicación. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional demuestre las habilidades adquiridas 
en el ejercicio profesional integrándose y apoyando al equipo de salud

CARRERA NUTRICIÓN 

MÓDULO PRÁCTICA INTEGRADORA 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN 

CÓDIGO PPI -108

PRE REQUISITOS BBA-107

CARGA HORARIA 448 horas 

FINALIDAD DEL MÓDULO
Desarrolla los saberes de la formación adquirida como técnico 
medio en nutrición demostrando las competencias en el 
ejercicio profesional. Se integra y apoya al equipo de salud. 
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SEGUNDO AÑO

• NUTRICIÓN BÁSICA I
• TÉCNICA DIETÉTICA
• NUTRICIÓN BÁSICA II
• DIETOTERAPIA BÁSICA 
• PRÁCTICAS PRE PROFESIONAL
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PROGRAMA DEL MÓDULO NUTRICIÓN BÁSICA I

El módulo “Nutrición Básica I” estudia las bases y fundamentos técnico y teóricos que guiarán 
el desempeño del profesional de nutrición en relación a los cambios bioquímicos que ocurren 
en los alimentos.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes  se generan con un 
enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda aportar con insumos científicos 
para realizar la selección de alimentos, considerando sus características físicas y químicas.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO NUTRICIÓN BÁSICA I

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO NBI -201

PRE REQUISITOS PPI-108

CARGA HORARIA 140 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Comprende los diferentes cambios bioquímicos que ocurren 
en los alimentos para realizar la selección de los mismos, 
considerando sus características físicas y químicas.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Reconoce los cambios bioquímicos que ocurren en 
los alimentos considerando sus características por las 
modificaciones que sufren al desestructurarse.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Explica la estructura del agua determinando sus propiedades e 
importancia.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Comprende los diferentes cambios bioquímicos que ocurren 
en los alimentos para realizar la selección de alimentos, 
considerando sus características físicas y químicas.
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PROGRAMA DEL MÓDULO TÉCNICA DIETÉTICA

El módulo “Técnica Dietética” estudia las bases y fundamentos técnico y teóricos que guiarán 
el desempeño del profesional de nutrición en relación al planteamiento de preparaciones 
culinarias nutricionales saludables.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda aportar con insumos 
para evitar carencias nutricionales en la población, cumpliendo normas de calidad.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO TÉCNICA DIETÉTICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO TED-202

PRE REQUISITOS NBI-201 

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Plantea preparaciones culinarias nutricionales saludables para 
evitar carencias nutricionales en la población, cumpliendo 
normas de calidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las bases teóricas referidas a las características de 
los alimentos  nutricionales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica procedimientos de técnica culinaria nutricional 
saludable cumpliendo normas de calidad .

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza preparaciones con combinaciones de alimentos, según 
recomendaciones del arco de nutrición de Bolivia. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO NUTRICIÓN BÁSICA II

El módulo “Nutrición Básica II” estudia las bases y fundamentos técnico y teóricos que guiarán 
el desempeño del profesional de nutrición en relación a la seguridad alimentaria del país y la 
adecuada alimentación, según normas y revisiones documentadas.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el  futuro profesional pueda aportar con insumos 
científicos y contribuir a mejorar la situación alimentaria nutricional de las personas.

CARRERA NUTRICIÓN

MÓDULO NUTRICIÓN BÁSICA II

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO NBI-203

PR REQUISITOS TED-202 

CARGA HORARIA 140 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Reconoce la realidad de la seguridad alimentaria del país 
y la adecuada alimentación, según normas y revisiones 
documentadas para contribuir a mejorar la situación alimentaria 
nutricional de las personas.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Define las características de conservación y almacenamiento 
de los alimentos, según las diferentes situaciones de los 
contextos sociales de las regiones.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 

Experimenta procedimientos y técnicas de conservación 
y almacenamiento de alimentos en base a métodos 
establecidos para que las personas puedan lograr un mejor 
aprovechamiento.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Comparte los conocimientos, normas y técnicas de 
almacenamiento y conservación de alimentos respetando usos 
y costumbres para alargar la vida útil del alimento. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO DIETOTERAPIA BÁSICA

El módulo “Dietoterapia Básica” estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional de nutrición con relación a la planificación de la 
dietoterapia tomando en cuenta el diagnóstico médico nutricional.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda contribuir a la mejora 
del estado de salud de la población.

CARRERA NUTRICIÓN 

MÓDULO DIETOTERAPIA  BÁSICA 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO  

CÓDIGO DIB-204

PRE REQUISITOS NBI-203

CARGA HORARIA 140 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Interviene en la planificación de la dietoterapia tomando en 
cuenta el diagnóstico médico nutricional para contribuir a la 
mejora del estado de salud de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Identifica las dietas terapéuticas adecuadas a las patologías 
más comunes para contribuir al proceso de asistencia 
nutricional del paciente.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica las reglas de cada dieta terapéutica para contribuir al 
desarrollo en la intervención alimentaria nutricional. 

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Actúa con precaución y responsabilidad en la determinación de 
la dieta terapéutica para la intervención nutricional.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

El módulo “Práctica Pre Profesional” pretende demostrar las competencias desarrolladas a lo 
largo de la formación en el ejercicio profesional.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo de aplicación.

CARRERA TÉCNICO MEDIO EN NUTRICIÓN 

MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL  

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PPP-205

PRE REQUISITOS DIB-204

CARGA HORARIA 620 HORAS

FINALIDAD DEL MÓDULO
Desarrolla los saberes de la formación recibida como técnico 
medio en nutrición para demostrar las competencias en el 
ejercicio profesional. Se integra y apoya al equipo de salud. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación por competencias hace énfasis a los procesos, tiene un fin formativo, y se 
centra en la significatividad y utilidad de los aprendizajes valorados.

Las competencias se evalúan como referencia del proceso de desempeño considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes. Igualmente, se valoran las fortalezas y se 
identifican los aspectos de mejora.

La evaluación por competencias pretende que el estudiante controle y valore su propio 
aprendizaje, por ello los indicadores de evaluación deben ser conocidos por los futuros 
profesionales.

La evaluación por competencias permite la autorregulación de la enseñanza y considera 
la autoevaluación y la coevaluación como insumo para la toma de decisiones.

Debe existir una coherencia entre los saberes desarrollados, las situaciones o actividades 
de aprendizaje como resultado de la metodología aplicada por el docente y la forma o 
instrumentos de evaluación.

Planificación y gestión de la evaluación

La evaluación por competencias es un proceso permanente de generación y recolección de 
evidencias que permiten tomar decisiones y ajustar el accionar formativo oportunamente.
   
• ¿Qué se evalúa?

Se evalúa el desarrollo y logro de competencias, éstas se expresan en su dimensión 
cognitiva, procedimental y actitudinal. 

• ¿Quién evalúa? 

Si bien no existe un solo criterio para establecer quien evalúa, la responsabilidad del 
logro de competencias es del docente; sin embargo, pueden coadyuvar en esta tarea 
estudiantes, otros docentes y expertos. 

Por lo expuesto anteriormente la evaluación puede adoptar las siguientes modalidades:

Hetero - evaluación

Es la evaluación que verifica el desarrollo o el logro de las competencias desde la 
perspectiva de otra persona; generalmente ésta es asumida por el docente, con el objetivo 
de determinar en última instancia si el estudiante ha logrado o no la competencia.

Auto-evaluación

El protagonista de esta modalidad de evaluación es el propio estudiante, la misma le 
permite auto regular su accionar hacia el desarrollo y logro de competencias; para ello, 
el futuro profesional técnico en salud debe estar consciente de los indicadores con los 
que se le evalúa.

h.
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Co-evaluación

Es la valoración conjunta entre pares: estudiantes y docentes, para  equilibrar el espacio de 
evaluación, donde el docente también es evaluado para que pueda mejorar constantemente 
en la práctica de enseñanza.

• ¿Cuándo se evalúa?

En el proceso de formación y en dependencia de la organización curricular modular, los 
momentos de la evaluación serán:

Evaluación inicial y diagnóstica

Se aplica al inicio de un programa nuevo de desarrollo por competencias con los siguientes 
objetivos verificar el aprendizaje previo y el adquirido, reorganizar el proceso, reorientar las 
actividades, retroalimentar y priorizar lo estrictamente imprescindible.

Evaluación de proceso – formativa

Se aplica en todo momento, está ligada estrechamente a los indicadores de logro. Se operativiza 
a través de situaciones propias de la evaluación con técnicas e instrumentos que permitan 
evidenciar el desarrollo del proceso y el logro de las competencias y sus elementos, ya sea en 
cada unidad temática o módulo.

En esta evaluación no existe un corte programático como fórmula, la misma dependerá de la 
planificación docente.

Evaluación final – promoción

Prevista para el final del programa formativo, sirve para recoger las evidencias que permitan 
acreditar que el proceso de formación ha concluido y que el estudiante ha adquirido todas las 
competencias para desarrollarse profesionalmente.

• ¿Cómo se evalúa?

Para garantizar una evaluación objetiva de las competencias adquiridas, es importante 
respaldarla con evidencias; es decir, con pruebas que deben aportar los estudiantes durante 
el proceso de formación. En ese sentido, se deben definir e identificar previamente aquellas 
evidencias o productos que serán solicitados en las diferentes etapas del programa formativo. 

Evidencias de conocimiento

Un conocimiento se confirma cuando la estructura mental y organizativa del estudiante ha 
cambiado cuantitativa y cualitativamente, y cuando el conocimiento previo se ha desarrollado 
y ha generado uno diferente. Este tipo de evidencias se las adquiere a través de la aplicación 
de técnicas e instrumentos como las pruebas objetivas, ensayos, cuestionarios, etc.   
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Evidencias de desempeño

Un desempeño está ligado a un proceso consciente y práctico vinculado con el hacer 
del estudiante. El desempeño permite evidenciar el aprendizaje de procesos, técnicas, 
protocolos, etc. Se evalúa a través de prácticas, simulaciones, juegos de roles, etc.

Evidencias de producto

Un producto es el resultado que se ha planificado alcanzar, comprobado objetivamente. 
En un proceso pueden existir uno o más productos y las técnicas que generalmente se 
utilizan para evidenciar son los informes y proyectos, entre otros.

• ¿Con qué se evalúa?

Se evalúa a través de métodos, técnicas e instrumentos que deben estar organizados y 
declarados previamente, éstos dependerán del tipo de evidencia que se desea evaluar, 
entre ellas se pueden citar:

Evidencias de conocimiento

•  Prueba de ensayo
•  Prueba objetivo 
•  Cuestionario

Evidencias de desempeño

• Juego de roles 
• Prueba de ejecución en situación real o simulada 
• Prácticas de campo

Evidencias de producto

• Informes 
• Proyectos

Tipos de valoración y escala de evaluación

Se aplicará una valoración cuantitativa y cualitativa durante todo el proceso de formación 
anual de primer y segundo año. La evaluación cualitativa es aquella que dosifica y regula 
el ritmo del aprendizaje y el desarrollo de competencias, enfatizando las áreas cognitiva, 
cognitiva y procedimental en el estudiante y, retroalimentando permanentemente los 
logros y dificultades. 
 
El sistema de calificación por módulo, establece las siguientes categorías:

Valoración Cuantitativa Valoración Cualitativa

1 a 69 puntos REPROBADO

70  a 100  puntos APROBADO
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MODALIDAD DE GRADUACIÓN
Para el área de la formación técnica en salud se establece la modalidad de graduación:

SISTEMATIZACIÓN DE LA PRÁCTICA Y EXAMEN GENERAL

•  La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” consiste en 
la recopilación de un conjunto de evidencias que son producto de la práctica pre profesional 
integradora y de  la aplicación de un examen general.

•  La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
determinada por las siguientes categorías: desarrollo, integración y contexto.

•  Se entiende por DESARROLLO, al proceso y resultado que el estudiante ha acumulado en 
el periodo de la formación técnica en salud, misma que se debe plasmar, complementar y 
consolidar en un ámbito de realización y aplicación de un examen general.

•  Se entiende por INTEGRACIÓN, a la complejidad que implica el desarrollo de un proceso, 
mismo que debe considerar elementos conceptuales, actitudinales y prácticos.

•  Se entiende por CONTEXTO, al espacio principal ya sea urbano o rural donde se desarrollará 
la práctica laboral pre profesional que tendrá algunas particularidades en dependencia de 
las características, perfil y competencias del estudiante.

•  La modalidad de graduación se plasma en la sistematización de un portafolio de evidencias 
(prácticas y teóricas), cuyos alcances estarán previamente delimitados y estandarizados. 
Este portafolio es portador de un conjunto de herramientas que sintetizan los resultados del 
proceso de la práctica laboral pre profesional y de la aplicación del examen general.

•  La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general.” está 
estrechamente ligada al módulo de formación de las carreras técnicas en salud, es decir, con 
la “Práctica pre profesional integradora” que es el ámbito en el que se desarrolla e integra el 
aprendizaje del estudiante y se complementa con la aplicación del examen general.

•  Esta modalidad de graduación permite el cambio cualitativo en el estatus del estudiante 
a egresado, quien después de haber complementado otros requisitos académicos/
administrativos podrá optar por la titulación profesional.

•  La ponderación que se asigna a la evaluación de la modalidad de graduación es la siguiente: 

Portafolio de evidencias Porcentaje

Evidencias de la práctica pre profesional integradora 70%

Evidencias del examen teórico 30%

TOTAL 100%

i.
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METODOLOGÍA PARA FORMACIÓN TÉCNICA EN 
SALUD BASADA EN COMPETENCIAS.
El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades: 

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito 
de la salud, ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique. Los 
profesionales que egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al 
contrario, concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, 
el hacer y el decidir.

Adaptabilidad; conscientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica 
vienen de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, 
sin perder las exigencias de la profesionalización.

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la 
formación técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas.

Inserción laboral; la formación técnica en salud tiene la particularidad de articular la 
práctica con el ejercicio laboral, espacios que posteriormente se convierten en las fuentes 
laborales de los futuros profesionales.

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los 
estudiantes, por ello es recomendable que esta transformación sea paulatina, se enfoque 
en la recuperación de las buenas prácticas y experiencia docente institucional y se 
desarrolle con un enfoque nuevo. 

Modalidades organizativas

La formación profesional de una carrera técnica relacionada con la enseñanza por 
competencias, adoptará las siguientes modalidades organizativas:

Clases teórico-prácticas

Son espacios en los que la formación técnica articula las dimensiones cognitiva, 
procedimental y actitudinal como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de 
nuevas habilidades de orden didáctico y pedagógico. 

k.
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Clases prácticas/talleres

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos instructivos 
con énfasis en lo procedimental convirtiendo la acción formativa en escenarios de construcción.
 

La prácticas externas

La formación técnica en salud requiere de una vinculación con la práctica en espacios socio-
laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 
 

Tutorías

Los espacios de práctica requieren de un acompañamiento responsable, que cuide tanto al 
estudiante en proceso de formación como a los que participan en el desarrollo de sus prácticas.

Estrategias metodológicas 

Para la implementación de los procesos de formación de competencias, el presente diseño 
adopta una o la combinación de varias de las siguientes estrategias metodológicas:   

Método expositivo

La trasmisión de elementos de la dimensión cognitiva no está necesariamente centrada en el 
rol del docente, sino que también puede ser complementada de manera pertinentemente por 
el estudiante. 

Estudio de casos 

La vinculación teórico-práctica en el proceso de formación técnica, requiere del análisis de 
situaciones reales del campo laboral donde los estudiantes desempeñarán sus funciones. 

Resolución de ejercicios y problemas 

La resolución de ejercicios y problemas permite desarrollar las capacidades cognitiva y 
procedimental y actitudinal, aspectos fundamentales en la formación técnica; el énfasis de 
dichas dimensiones, debe ser resuelto en la planificación diaria.  

Simulación

Se considera simulación a la generación de una situación lo más cercana posible a la realidad, 
misma que se puede combinar con cualquier otra estrategia en el desarrollo de competencias.



93

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
N

U
TR

IC
IÓ

N

Aprendizaje basado en problemas 

A través de la exposición, análisis y contraposiciones se pueden generar argumentos con 
fundamento técnico para el planteamiento de soluciones desde varias dimensiones. 

Aprendizaje cooperativo 

La construcción del aprendizaje se enriquece con la suma de las experiencias, éstas 
pueden ser de diferentes tópicos y profundidad.  
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ESCUELA NACIONAL DE SALUD
• Dra. María Isabel Fernández Canqui
• Dr. Miguel Ángel Sarmiento Ledezma
• Lic. Elba Olivera Choque
• Lic. Natividad Elsa Zalles Rojas
• Lic. Herminia Llave Nina
• Lic. Jaqueline Cordero Velarde
• Lic. Virginia Pacheco Laura
• Lic. Vilma Patricia Gutiérrez Cáceres
• Lic. Ivett Yamira Ramos Zambrana
• Lic. Policarpio Flores Zacari 
• Lic. Rolando Limachi Maydana
• Tec. Dionicio Calle Choque
• Dr. Juan Marcos Rodriguez Morales 
• Lic. Delicia Valeria Chino Lima
• Lic. Miguel Ángel Cuarita Mancilla
• Lic. Marisabel Rodríguez Sarzu 
• Optm. Helen Aguilar Huayhua
• Tec. Jenny Elba Condori Laura 
• Dr. Amador Poma Callisaya
• Dra. Rosse Mary Blanco Quispe
• Lic. Jaime Mario Calle Honorio 
• Dr. Raúl Alberto Morales Huanca
• Lic. Rider Victoriano Vargas Yujra
• Lic. Carla Villarte Mamani
• Lic. Rogelio Yucra Calle
• Lic. Serafina Morocko Ramos
• Dr. Miguel Ángel Martínez Loayza  
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PRESENTACIÓN

El Ministerio de Salud y Deportes tiene la satisfacción de poner a disposición de 
las escuelas de formación técnica de Recursos Humanos para la Salud, el Diseño 
Curricular Base para la Carrera de  Salud Ambiental para nivel técnico medio que 
está dirigido a la formación en competencias generales, técnico específicas, humano 
sociales y político culturales, para un correcto desempeño técnico del personal.

El Diseño Curricular está alineado a la política de formación de Recursos Humanos 
que contribuye al sector salud, cuyo objetivo es la eliminación de la exclusión social 
en salud y la promoción de una mayor equidad en el acceso a los servicios de salud, 
para la implementación del Sistema Único de Salud Universal y Gratuito (SUS), en 
el marco de la política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), cuyos 
principios fundamentales son: La participación comunitaria, la intersectorialidad, la 
interculturalidad y la integralidad, en complementariedad con la Medicina Ancestral 
Tradicional. La principal estrategia de la política SAFCI es la Promoción de la Salud, 
interviniendo en los determinantes económicos, sociales y culturales del proceso 
salud enfermedad.  La formación técnica en salud tiene que reflejar estos objetivos 
de la propuesta de cambio del Sector Salud, para promover el Vivir Bien.

La actualización curricular de Salud Ambiental para nivel técnico medio ha sido 
realizada con la amplia participación de las autoridades y técnicos de los ministerios 
de Salud y Deportes y de Educación, de la Escuela Nacional de Salud (ENS) y de la 
Escuela Técnica de Salud Boliviano-Japonesa de Cooperación Andina (ETSBJCA), 
con el apoyo y la asistencia técnica de la Agencia de Cooperación de Cooperación 
del Japón (JICA) en el marco del “Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de 
Formación de los Recursos Humanos Técnicos en Salud” (FORTESA).

Agradezco a todos los involucrados en la actualización del presente Diseño Curricular 
por sus aportes, políticos y técnicos, que enriquecieron su contenido. Sin duda 
alguna, este Diseño Curricular actualizado, basado en competencias, promoverá 
la formación de los profesionales responsables que analizan los factores de riesgo 
ambiental que inciden en el estado de salud de la población, dotados de habilidades 
en la vigilancia y el control sanitario, para la prevención de enfermedades vinculadas 
al deterioro ambiental y el cambio climático.

Dr. Jeyson Marcos Auza Pinto
Ministro de Salud y Deportes

Estado Plurinacional de Bolivia
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FUNDAMENTACIÓN
La carrera de Salud Ambiental, se sustenta en los siguientes fundamentos:

Fundamentos Sociológicos – Filosóficos

La carrera de Salud Ambiental pretende incidir en la diversidad de pensamiento y sentir 
del estudiante sobre la problemática y el deterioro ambiental a nivel local, regional, 
departamental o nacional y capacitarlo para que pueda dar respuestas a nivel técnico 
profesional, en consistencia con la política de salud familiar comunitaria en intercultural.  
Esta formación también le permitirá desenvolverse en un entorno social complejo para 
convertirse en un integrante del equipo multidisciplinario de salud, promoviendo el 
cuidado de la madre tierra y la salud de la población.

El pensamiento del futuro profesional técnico en Salud Ambiental deberá reflejar el amor 
y respeto por la naturaleza en todo momento y lugar, con acciones orientadas al cuidado 
y preservación de la misma.

Fundamentos Políticos Ideológicos

La carrera de Técnico Medio en Salud Ambiental se fundamenta en las necesidades 
crecientes de la población con relación al medio ambiente y a los efectos nocivos que se 
reflejan en la salud de la comunidad en general. La atención a esta problemática se ampara 
en  la normativa que sustenta la validez e importancia de las salud ambiental para el Estado 
Plurinacional de Bolivia.

El Estado en todos sus niveles garantiza el acceso de las personas a la educación, la  salud y el 
trabajo. El ente rector en salud es el Ministerio en Salud y entre sus atribuciones se encuentra 
la regulación del funcionamiento de entidades formadoras de recursos humanos en salud (Art. 
9, 16, 20).

El Código Nacional de Salud menciona la competencia del sector salud en cuanto a 
la fiscalización y control de la calidad del agua para consumo de la población y otros 
componentes del medio ambiente que se relacionan con la situación de salud de la 
población nacional.
 
La Ley 070 Avelino Siñani Elizardo Pérez pretende desarrollar una educación científica, 
técnica-tecnológica y artística-cultural a partir de saberes y conocimientos propios 
vinculados a la cosmovisión de los pueblos, fomentando la investigación científica y el 
proceso en complementariedad con los avances de la ciencia y la tecnología en todos los 
niveles del sistema educativo.

a.
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El Ministerio de Medio Ambiente y Agua mediante la Ley de Medio Ambiente 1333, del 27 de 
abril de 1992, establece que la ley contribuye a mejorar la calidad de vida de la población en 
general a través de la protección del medio ambiente, con base en el desarrollo sostenible.

La Ley de Derechos de la Madre Tierra establece como una de las obligaciones del Estado, 
promover el reconocimiento y defensa de los derechos de la Madre Tierra en el ámbito 
multilateral, regional y bilateral de las relaciones internacionales. Asimismo, esta ley manifiesta 
a los sistemas de vida y los seres humanos como indivisibles.

El Plan Nacional de Desarrollo Sectorial Integral para el Vivir bien 2016 – 2020, en el Pilar 9: 
Soberanía ambiental con desarrollo integral respetando los derechos de la madre tierra, se 
traza dos metas:

• El conjunto de las actividades económico-productivas, debe desarrollarse en el marco del 
respeto y complementariedad con los derechos de la madre Tierra.

•  La gestión integral  del agua y la prevención de riesgos por el cambio climático. 

En este sentido, el técnico en salud ambiental interviene dentro de la política nacional de 
desarrollo integral en el área de agua y saneamiento para suministrar agua de calidad a la 
población y mejorar los servicios de saneamiento básico; asimismo, participa en la promoción 
y prevención de la salud vigilando y controlando los riesgos físicos, químicos y biológicos del 
medio ambiente como principal determinante de la salud. Este rol le permite involucrarse de 
pleno con la comunidad para buscar de manera participativa el desarrollo humano, y satisfacer 
necesidades humanas fundamentales.
 

Fundamentos Psicopedagógicos

El modelo educativo aplicado en la formación técnica se centra en la calidad e integralidad 
con un enfoque de competencias organizado por año de aprendizaje y en módulos teórico-
prácticos. Su estructura se enmarca en el modelo socio-comunitario productivo que responde 
al modelo educativo del Estado.

Las teorías del aprendizaje van en correspondencia con el proceso histórico-socio-cultural 
para el desarrollo potencial en cada estudiante y aspirando una formación integral, con una 
metodología activa participativa que permite aprender a aprender y aprender haciendo.

Fundamentos Epistemológicos

Los avances científicos y técnicos actuales demandan una atención de calidad en  la salud, 
buscando el equilibrio ecológico-armónico, por lo que el técnico en salud ambiental necesita 
conocimientos científicos necesarios y suficientes en estrecha relación con procedimientos 
éticos y responsables que le permitan plantear soluciones a los problemas de salud a través de 
la vigilancia y control de factores de riesgo ambiental.
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OBJETIVOS
GENERAL

Formar profesionales calificados a nivel técnico medio,  con principios, valores y ética 
moral, que analicen los factores de riesgo ambiental que inciden en el estado de salud 
de la población, con habilidades en vigilancia y control sanitario, para la prevención de 
enfermedades vinculadas al deterioro ambiental y cambio climático; asimismo, deben 
intervenir en la toma de decisiones con medidas de saneamiento básico y gestión de 
factores de riesgo ambiental con participación social, en el marco de la intersectorialidad, 
interculturalidad e intraculturalidad.

ESPECÍFICOS

a. Desarrollar conocimientos de salud ambiental orientados a proteger y preservar el 
ambiente, así como de las políticas y normas relacionadas a la disciplina de formación 
profesional.

b. Consolidar capacidades técnico procedimentales relacionadas con la aplicación 
de normas técnicas sanitarias y tecnología apropiada, promoviendo hábitos de vida 
saludables y mejora de la situación de salud de la población.

c. Fortalecer actitudes y valores ético humanos profesionales y socioculturales, 
enmarcados en principios deontológicos y disposiciones normativas.

PERFIL PROFESIONAL
El profesional en salud ambiental se desempeñará laboralmente como parte del equipo de 
salud, coadyubando en procesos de promoción de la salud y prevención de enfermedades. 
Realizará con responsabilidad y ética procesos técnicos de vigilancia, control y tratamiento 
sanitario del agua para el uso y consumo humano, alimentos, sustancias químicas peligrosas, 
vectores de importancia sanitaria, residuos sólidos y líquidos, en diferentes contextos 
donde el ser humano se desenvuelve, contribuyendo de esta manera a la prevención de 
enfermedades infecto contagiosas, parasitarias y no transmisibles que inciden en la salud 
de la población. De igual forma, en coordinación con los servicios de salud, municipios, 
comunidad y otros sectores involucrados, será capaz de elaborar planes de acción y perfiles 
de proyectos en salud ambiental de acuerdo a lineamientos del desarrollo comunitario y al 
diagnóstico interdisciplinario en salud ambiental.

Para el desarrollo de este perfil, en el proceso formativo, el estudiante de la carrera de 
Salud Ambiental, desarrollará las siguientes capacidades que serán sus futuras funciones 
técnico profesionales cuando se desenvuelva en un ámbito ocupacional determinado: 

b.

c.
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Capacidades generales

• Comprende la normativa del área de salud relacionada con medio ambiente.
• Identifica la problemática de contaminación ambiental y de cambio climático producto de la 

actividad del ser humano y su influencia en la salud de la población.

Capacidades técnicas específicas

• Ejecuta acciones de vigilancia, control y tratamiento sanitario de la calidad del agua para el 
uso y consumo humano, en todo el sistema de abastecimiento, mejorando así las condiciones 
de salud de la población en su conjunto, como también las condiciones ambientales.

• Realiza procedimientos de vigilancia y control sanitario de la cadena alimentaria, en relación a 
los principios, normas, criterios técnicos y patrones de inocuidad alimentaria, contribuyendo 
a la prevención de enfermedades causadas por contaminación biológica, física y química.

• Aplica procedimientos de vigilancia y control sanitario de residuos sólidos y líquidos, 
provenientes de la actividad humana (hospitalaria, productiva, industrial, minera y otros) y 
de los fenómenos ambientales, precautelando la salud de la población.

• Realiza procedimientos de vigilancia y control en diferentes contextos donde se desenvuelve 
el ser humano, a partir de las normativas técnico sanitarias relacionadas a la seguridad y 
bioseguridad.

Humano-sociales y político-culturales

• Demuestra ética profesional en su interacción con la comunidad, equipos de trabajo y 
otros actores que participan e intervienen en los procesos relacionados a la salud y la vida 
cotidiana, respetando las características socioculturales, usos y costumbres.

 

Funciones técnico profesionales

Son funciones del técnico medio en salud ambiental: 

• Contribuir a la prevención de enfermedades vinculadas a los microorganismos y parásitos 
del medio ambiente.

• Contribuir a la vigilancia epidemiológica de factores de riesgo ambiental.
• Ejecutar estrategias de vigilancia, control y tratamiento sanitario en sistemas de agua de 

consumo y agua recreacional.
• Realizar actividades de vigilancia y control sanitario en los sistemas de disposición de 

residuos líquidos y sólidos en diferentes contextos.
• Contribuir a la promoción de la salud y prevención de enfermedades por factores ambientales.
• Contribuir al control de vectores y mejoramiento de las condiciones sanitarias.
• Contribuir al control de sanitario de sustancias químicas que afectan a la salud.
• Realizar actividades de vigilancia y control sanitario para la seguridad e inocuidad alimentaria 

en ambientes ocupacionales de acuerdo a normativa sanitaria.
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• Contribuir en la elaboración de planes de acción en gestión y vigilancia de factores de riesgo 
ambiental en eventos adversos y de manera rutinaria.

• Elaborar perfiles de proyectos relacionados a temáticas de salud ambiental para diferentes 
contextos.

Campo ocupacional

El profesional técnico se desarrollará laboralmente en instituciones relacionadas con salud 
ambiental, como ser:

• Gobiernos autónomos municipales
• Programas gubernamentales relacionados a la salud ambiental
• Establecimientos de salud en sus diferentes niveles de atención
• SEDES, en unidades de salud ambiental
• ONG relacionadas con salud ambienta
• Gobiernos Autónomos Departamentales
• Empresas de servicio de agua potable
• SENASAG (Servicio Nacional de Seguridad Alimentaria y Agropecuaria)
• Organizaciones gubernamentales en salud vinculados al control a la salud ambiental como 

el INLASA (Instituto Nacional de Laboratorios en Salud)
• Industrias de elaboración de alimentos
• Instituciones con énfasis en temas de salud ambiental. 
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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA DE: 
LABORATORIO DENTAL

d.

Carrera: SALUD AMBIENTAL

Nivel de formación: TÉCNICO MEDIO

Régimen de estudio: ANUALIZADO

Carga horaria: 2400 HORAS

Tiempo de estudio: 2 AÑOS

Requisitos de admisión: BACHILLER

Denominación del título 
profesional: 

TÉCNICO MEDIO EN SALUD AMBIENTAL
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PLANIFICACIÓN ANALÍTICA DE LOS MÓDULOS

PRIMER AÑO 

• PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA
• MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA
• SOPORTE BÁSICO DE VIDA
• ECOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA BÁSICA
• EPIDEMIOLOGÍA BÁSICA ORIENTADA A LA SALUD AMBIENTAL
• VIGILANCIA, CONTROL Y TRATAMIENTO SANITARIO DEL AGUA
• GESTIÓN SANITARIA DE RESIDUOS LÍQUIDOS Y SÓLIDOS
• ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD AMBIENTAL Y PROMOCIÓN DE LA SALUD
• PRÁCTICA INTEGRAL COMUNITARIA

g.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

El módulo “Proceso de Salud en Bolivia” estudia e interpreta las características sociales, 
económicas y culturales del proceso histórico de la salud y enfermedad en Bolivia, que 
repercutieron en la transformación del sistema de salud y desarrollo de las políticas del sector 
implementadas como medidas de respuesta a la necesidad de la población. 

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, político y cultural y se desarrolla 
en el ciclo inicial. Su importancia radica en que la competencia humana y profesional le 
permitirán conocer y comprender el contexto real del ejercicio profesional en nuestro país.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 80 HORAS

CÓDIGO PSB - 101

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en el 
Estado Plurinacional de Bolivia para obtener una visión crítica 
del progreso del sector, que le permitirá contribuir a mejorar la 
salud de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende el proceso de análisis histórico social de la salud y 
entienda el contexto socio laboral en el que desempeñará sus 
funciones profesionales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica la política pública en salud vigente de forma adecuada 
durante su desempeño profesional.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra empatía y tolerancia con la población durante su 
relacionamiento y comunicación.
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PROGRAMA DEL MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

El módulo “Morfofisiología Básica” estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional de salud ambiental, permitiéndole conocer la anatomía 
y fisiología del cuerpo humano para relacionarlos con patologías frecuentes en nuestro medio.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los futuros profesionales podrán desarrollar conocimientos, 
habilidades y actitudes, respecto a la morfofisiología básica de los diferentes órganos y sistemas 
para identificar el funcionamiento adecuado del cuerpo humano.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO MFB-102

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 90 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Explica la organización anatómica básica del cuerpo humano 
y los procesos funcionales de sus elementos; aplica estos 
conocimientos de manera adecuada e integral en el ejercicio 
profesional, demostrando interés, responsabilidad y actitud 
reflexiva. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende la organización morfofisiológica del cuerpo 
humano.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Reconoce los órganos y sistemas del cuerpo humano y sus 
procesos funcionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra interés en la identificación de los órganos, sus 
sistemas y su funcionalidad. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

El presente módulo estudia las bases y fundamentos técnico y teóricos que guiarán el 
desempeño del profesional de salud ambiental en relación a los procedimientos de Soporte 
Básico de Vida aplicados a personas que sufren accidentes y/o enfermedades de aparición 
súbita que ponen en riesgo la vida.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. Su 
importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias, para que el futuro profesional aporte con insumos científicos para 
su aplicación frente a enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO SBV-103

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 42 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Aplica con conocimiento y criterio técnico los procedimientos 
y técnicas de soporte básico de vida a personas que sufren 
accidentes y/o enfermedades de aparición súbita y que ponen 
en riesgo su vida.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas y procedimentales del Soporte 
Básico de Vida, para su aplicación frente a enfermedades o 
lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos del Soporte Básico de Vida, ante 
enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la 
vida, para preservarla y/o evitar complicaciones.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad en la aplicación del Soporte Básico 
de Vida
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ra
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PROGRAMA DEL MÓDULO ECOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA BÁSICA

El módulo “Ecología, Microbiología y Parasitología Básica” estudia la relación de las enfermedades 
y los medios en los cuales se desarrollan y reproducen los microorganismos y parásitos.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo.  Su importancia radica en que la competencia adquirida, permitirá que el futuro 
profesional pueda plantear  acciones de preservación del estado de salud de la población.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO ECOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA BÁSICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO EMP-104

PRE REQUISITOS SBV-103

CARGA HORARIA 100 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Aplica con conocimiento y criterio técnico los procedimientos 
y técnicas de soporte básico de vida a personas que sufren 
accidentes y/o enfermedades de aparición súbita y que ponen 
en riesgo su vida.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas y procedimentales del Soporte 
Básico de Vida, para su aplicación frente a enfermedades o 
lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos del Soporte Básico de Vida, ante 
enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la 
vida, para preservarla y/o evitar complicaciones.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad en la aplicación del Soporte Básico 
de Vida
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PROGRAMA DEL MÓDULO EPIDEMIOLOGÍA BÁSICA ORIENTADA A LA 
SALUD AMBIENTAL

El módulo “Epidemiología básica orientada a la Salud Ambiental” estudia los principios y 
fundamentos técnico-teóricos de la epidemiología con relación a la salud ambiental. 

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados 
con un enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional pueda proponer con 
responsabilidad medidas de vigilancia y control de enfermedades prevalentes en nuestro país. 

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO EPIDEMIOLOGÍA BÁSICA ORIENTADA A LA SALUD AMBIENTAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO EPI -105

PRE REQUISITOS EMP-104

CARGA HORARIA 120 horas

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Comprende los principios y fundamentos técnico-teóricos de 
la epidemiología, relacionados con la salud ambiental, para 
proponer con responsabilidad medidas de vigilancia y control 
de enfermedades prevalentes en nuestro país.

DIMENSIÓN COGNITIVA Define los principios y fundamentos técnico-teóricos de la 
epidemiología con relación a la salud ambiental.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Relaciona los principios y fundamentos técnico-teóricos 
de la epidemiología, con relación a la salud y los factores 
ambientales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra sensibilidad con el perfil epidemiológico de nuestro 
país y la población vulnerable.
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PROGRAMA DEL MÓDULO VIGILANCIA, CONTROL Y TRATAMIENTO 
SANITARIO DEL AGUA

El módulo “Vigilancia, Control y Tratamiento Sanitario del Agua” estudia  las estrategias de 
vigilancia, control y tratamiento sanitario a los sistemas de agua potable y recreacional.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados con 
un enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional pueda reducir riesgos por 
enfermedades de trasmisión hídrica, influyendo con responsabilidad en la mejora de la calidad 
de vida de la comunidad.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO VIGILANCIA, CONTROL Y TRATAMIENTO SANITARIO DEL 
AGUA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO VCA -106

PRE REQUISITOS EPI-105

CARGA HORARIA 240 horas

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica estrategias de vigilancia, control y tratamiento sanitario 
a los sistemas de agua potable y recreacional, según normas 
higiénico-sanitarias, para reducir riesgos de enfermedades de 
trasmisión hídrica, influyendo con responsabilidad en la mejora 
de la calidad de vida de la comunidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las normas técnicas sanitarias, para proponer 
estrategias de vigilancia, control y tratamiento sanitario del agua.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Utiliza los procedimientos técnicos de vigilancia, control y 
tratamiento sanitario del agua.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Valora el cuidado del agua, como elemento fundamental para 
la vida.
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PROGRAMA DEL MÓDULO GESTIÓN SANITARIA DE RESIDUOS 
LÍQUIDOS Y SÓLIDOS

El módulo “Gestión Sanitaria de Residuos Líquidos y Sólidos” permite el estudio de técnicas 
y procedimientos de vigilancia, control de residuos líquidos y sólidos a nivel familiar y colectivo, 
a través de normas técnico sanitarias.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos con un 
enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional gestione la reducción de 
riesgos de enfermedades gastrointestinales y otras que aquejan a la población. 

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO GESTIÓN SANITARIA DE RESIDUOS LÍQUIDOS Y SÓLIDOS

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO GSR- 107

PRE REQUISITOS VCA-106

CARGA HORARIA 180 horas

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica técnicas y procedimientos de vigilancia, control de 
residuos líquidos y sólidos a nivel familiar y colectivo, a 
través de normas técnico sanitarias, valorando la tecnología 
apropiada, para la reducción de riesgos de enfermedades 
gastrointestinales y otras de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Clasifica las técnicas y procedimientos de disposición, 
vigilancia y control de residuos líquidos y sólidos a nivel familiar 
y colectivo, según el contexto donde se desenvuelve.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Asesora sobre técnicas y procedimientos de disposición 
sanitaria, vigilancia y control de residuos líquidos y sólidos a 
nivel familiar y colectivo.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Involucra a la comunidad en la gestión de residuos líquidos y 
sólidos con alto grado de compromiso.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD 
AMBIENTAL Y PROMOCIÓN DE LA SALUD

El módulo “Estrategias Educativas en Salud Ambiental y Promoción de la Salud” tiene 
como prioridad a la educación en salud ambiental estableciendo entre sus prioridades las 
técnicas didácticas vivenciales y la elaboración del material educativo.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos con 
un enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional pueda contribuir en la 
modificación de hábitos de vida saludable en la persona y comunidad.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN SALUD AMBIENTAL Y 
PROMOCIÓN DE LA SALUD

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO EPS-108

PRE REQUISITOS GSR-107

CARGA HORARIA 80 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Educa en salud ambiental, aplicando técnicas didácticas 
vivenciales y material educativo, contribuyendo a la 
modificación de hábitos de vida saludable en la comunidad. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Reconoce las técnicas didácticas educativas y de elaboración 
de material didáctico.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Emplea técnicas didácticas educativas y materiales en sesiones 
de orientación y educación con la comunidad.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza actividad educativa con responsabilidad y compromiso.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA INTEGRAL COMUNITARIA

El módulo “Práctica Integral Comunitaria” tiene como prioridad la aplicación de estrategias 
de educación sanitaria, vigilancia, control y tratamiento en los sistemas de saneamiento básico.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el tercer ciclo de 
aplicación. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos 
con un enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional pueda reducir riesgos 
de enfermedades asociadas a la falta de saneamiento, influyendo con responsabilidad en la 
mejora de la calidad de vida de la comunidad.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO PRÁCTICA INTEGRAL COMUNITARIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PIC -109

PRE REQUISITOS EPS-108

CARGA HORARIA 268 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Aplica estrategias educación sanitaria, vigilancia, control 
y tratamiento en los sistemas de saneamiento básico, para 
reducir riesgos de enfermedades asociadas a la falta de 
higiene, influyendo con responsabilidad en la mejora de la 
calidad de vida de la comunidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las normas técnico sanitario, para proponer 
estrategias de vigilancia y control sanitario en sistemas de 
saneamiento básico.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Realiza un plan de acción en base diagnóstico rápido de los 
sistemas de saneamiento básico.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Realiza acciones con responsabilidad para la mejora de 
los sistemas de saneamiento básico en coordinación con 
autoridades y dirigentes de la comunidad.
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SEGUNDO AÑO

• VIVIENDA SALUDABLE Y CONTROL DE VECTORES
• TOXICOLOGÍA AMBIENTAL Y CONTROL DE SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS
• SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA
• HIGIENE ESCOLAR Y SALUD OCUPACIONAL
• GESTIÓN DE RIESGOS EN SALUD AMBIENTAL Y MEDIDAS ANTE EMERGENCIAS O 

DESASTRES
• METODOLOGÍA BÁSICA DE PROYECTOS EN SALUD AMBIENTAL
• PRÁCTICA PRE PROFESIONAL
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PROGRAMA DEL MÓDULO VIVIENDA SALUDABLE Y CONTROL DE 
VECTORES

El módulo “Vivienda Saludable y Control de Vectores” tiene como objeto el empleo de 
estrategias de mejoramiento de viviendas en las comunidades, centros de alojamiento y 
espacios de recreación, así como el control de vectores de importancia sanitaria, según normas 
sanitarias, criterios técnicos de construcción y tecnología apropiada.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos con un 
enfoque por competencias, permitirán que el futuro profesional pueda incidir en la mejora de la 
calidad de vida de la población.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO VIVIENDA SALUDABLE Y CONTROL DE VECTORES

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO VSV-201

PRE REQUISITOS PIC-109

CARGA HORARIA 100 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Emplea estrategias de mejoramiento de viviendas en las 
comunidades, centros de alojamiento y espacios de recreación, 
así como el control de vectores de importancia sanitaria, 
según normas sanitarias, criterios técnicos de construcción y 
tecnología apropiada, incidiendo en la mejora de la calidad de 
vida de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Define los principios y características técnicas - conceptuales 
de viviendas saludables, así como el control de vectores de 
importancia sanitaria.  

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 

Aplica las normas sanitarias, criterios técnicos de construcción 
y tecnología apropiada, en el empleo de destrezas de 
mejoramiento de viviendas y control de vectores de 
importancia médica.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 

Demuestra creatividad y adaptabilidad en las 
diferentes circunstancias del contexto donde se desarrolla, 
proponiendo ideas y soluciones innovadoras que respetan la 
diversidad de creencias y pensamientos de los pobladores.
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os
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 d
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 d
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 d
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ca
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 d
e 

in
sp

ec
ci

ón
• 

Pr
oy

ec
to

ra
 d
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m
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 d
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 d
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C
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as

m
iti

da
s 

po
r v

ec
to

re
s

• 
Da

ño
s 

ec
on

óm
ic

os
 y

 s
an

ita
rio

s 
oc

as
io

na
do

s 
po

r v
ec

to
re

s
5.

1.2
. I

ns
ec

to
s 

de
 im

po
rt

an
ci

a 
sa

ni
ta

ria
.

• 
Ar

tr
óp

od
os

• 
Ve

ct
or

es
 m

ec
an

is
m

os
 y

 b
io

ló
gi

co
s

• 
De

sc
rip

ci
ón

 (c
ic

lo
 b

io
ló

gi
co

) y
 h

áb
ita

t:
M

os
ca

 d
om

és
tic

a
Pi

oj
o

Pu
lg

a
G

ar
ra

pa
ta

M
os

qu
ito

C
hi

nc
he

s
5.

1.3
. R

as
tr

os
 p

ar
a 

id
en

tifi
ca

r i
ns

ec
to

s 
(h

ec
es

, 
ex

ub
ia

s)
.

Ro
ed

or
es

 d
e 

im
po

rt
an

ci
a 

sa
ni

ta
ria

• 
C

la
si

fic
ac

ió
n 

• 
C

ic
lo

 d
e 

vi
da

 y
 h

áb
ita

t
• 

Ra
st

ro
s 

de
 p

re
se

nc
ia

 d
e 

ro
ed

or
es

:
Ex

cr
et

as
 (h

ec
es

- o
rin

a)
Se

nd
as

hu
el

la
s

M
or

di
da

s 
en

 o
bj

et
os

 y
 a

lim
en

to
s

Uñ
as

 y
 p

el
os

• 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

bi
bl

io
gr

áfi
ca

• 
Ex

po
si

ci
ón

 p
or

 
gr

up
os

• 
O

bs
er

va
ci

ón
 d

e 
vi

de
o

• 
Vi

si
ta

 la
bo

ra
to

rio
 

de
 e

nt
om

ol
og

ía
 

co
n 

gu
ía

.

• 
Au

la
 

• 
Pr

oy
ec

to
r d

e 
di

ap
os

iti
va

s
• 

C
om

pu
ta

do
ra

• 
Vi

de
o

• 
Fo

to
co

pi
as

• 
Al

fa
ci

pe
rm

et
rin

e 
• 

Bi
ot

od
or

at

• 
 C

om
pr

en
de

 
lo

s 
co

nc
ep

to
s 

bá
si

co
s 

de
 

en
to

m
ol

og
ía

 
y 

co
nt

ro
l d

e 
ve

ct
or

es
.

• 
Id

en
tifi

ca
 e

l 
ci

cl
o 

bi
ol

óg
ic

o 
y 

há
bi

ta
t d

e 
lo

s 
ve

ct
or

es
.

• 
In

fo
rm

e 
de

 v
is

ita
• 

Pr
ue

ba
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n

12
 h

or
as

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 V

IV
IE

N
DA

 S
AL

UD
AB

LE
 Y

 C
O

N
TR

O
L 

DE
 V

EC
TO

RE
S

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

10
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

SA
LU

D 
AM

BI
EN

TA
L

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
PI

C
 - 

10
9

C
Ó

DI
G

O
:

VS
V 

- 2
01

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 S
AL

UD
 

AM
BI

EN
TA

L



81

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
SA

LU
D 

AM
BI

EN
TA

L

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 V

IV
IE

N
DA

 S
AL

UD
AB

LE
 Y

 C
O

N
TR

O
L 

DE
 V

EC
TO

RE
S

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

10
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

SA
LU

D 
AM

BI
EN

TA
L

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
PI

C
 - 

10
9

C
Ó

DI
G

O
:

VS
V 

- 2
01

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 S
AL

UD
 

AM
BI

EN
TA

L

EL
EM

EN
TO

S 
DE

 
C

O
M

PE
TE

N
C

IA

UN
ID

AD
ES

 
DI

DÁ
C

TI
C

AS
 /

TE
M

ÁT
IC

AS
C

O
N

TE
N

ID
O

 T
EM

ÁT
IC

O
SI

TU
AC

IÓ
N

 
DI

DÁ
C

TI
C

A

C
O

N
TE

XT
O

 
DE

 
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N

RE
C

UR
SO

S 
DE

 
EN

SE
Ñ

AN
ZA

IN
DI

C
AD

O
RE

S 
DE

 
LO

G
RO

M
ED

IO
S 

DE
 

VE
RI

FI
C

AC
IÓ

N
TI

EM
PO

6. 
Co

nt
rib

uy
e e

n 
el 

co
nt

ro
l d

e 
ve

ct
or

es
 d
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6.
1. 
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 d
e 
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6.
1.1

. 
Pr
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m
a 
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 d
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. C
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1.3

. C
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 d
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 c
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os

 b
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 c
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 C
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 p
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. C
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m
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, d
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 p
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n 
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.
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PROGRAMA DEL MÓDULO TOXICOLOGÍA AMBIENTAL Y CONTROL DE 
SUSTANCIAS QUÍMICAS PELIGROSAS

El módulo “Toxicología Ambiental y Control de Sustancias Químicas Peligrosas” tiene 
como objeto el establecimiento de bases y criterios técnicos, normativos y conceptuales y 
desarrollo de acciones de control en el uso y venta de sustancias químicas peligrosas. 

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se enseñan con un 
enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda prevenir el deterioro de la 
salud de la población, y del medio ambiente.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO TOXICOLOGÍA AMBIENTAL Y CONTROL DE SUSTANCIAS 
QUÍMICAS PELIGROSAS

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO TSP - 202

PRE REQUISITOS VSV-201

CARGA HORARIA 100 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Desarrolla acciones de control en el uso y venta de sustancias 
químicas peligrosas, en base a criterios técnicos, normativos 
y conceptuales, para prevenir el deterioro de la salud de la 
población y del medio ambiente.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende los principios y fundamentos teóricos de la 
toxicología ambiental.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica los principios, técnicas y fundamentos teóricos de la 
toxicología ambiental.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra empatía con la salud de la población 
y del medio ambiente desarrollando  actividades de control de 
sustancias químicas peligrosas.
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PROGRAMA DEL MÓDULO SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

El módulo denominado “Seguridad e Inocuidad Alimentaria” estudia los procedimientos de 
control sanitario durante el proceso de la cadena alimentaria, por medio de normas, principios 
y técnicas de seguridad e inocuidad.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. Su 
importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se enseñan con un enfoque 
por competencias para que el futuro profesional pueda precautelar la salud de la población.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO SIA-203

PRE REQUISITOS TSP-202

CARGA HORARIA 160 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Ejecuta con responsabilidad procedimientos de control 
sanitario durante el proceso de la cadena alimentaria por medio 
de normas, principios y técnicas de seguridad e inocuidad, 
precautelando la salud de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las normas principios y técnicas de seguridad 
alimentaria.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica las normas, principios y técnicas de seguridad e 
inocuidad alimentaria.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra valores éticos, morales, transparencia y objetividad 
en los procesos de control de la cadena alimentaria.
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PROGRAMA DEL MÓDULO HIGIENE ESCOLAR Y SALUD 
OCUPACIONAL

El módulo “Higiene Escolar y Salud Ocupacional” estudia de ambientes escolares y laborales 
referidos principalmente a infraestructura, peligros ambientales y seguridad.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se enseñan con un 
enfoque por competencias para que el futuro profesional pueda coadyuvar favorablemente en 
la mejora de las condiciones de vida y salud de la población en general.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO HIGIENE ESCOLAR Y SALUD OCUPACIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO HSO-204

PRE REQUISITOS SIA-203

CARGA HORARIA 100 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Ejecuta destrezas de mejoramiento de ambientes escolares 
y laborales, de manera responsable por medio de normas 
específicas sobre infraestructura, peligros ambientales y 
seguridad, para coadyuvar favorablemente en las condiciones 
de vida y salud de la población en general.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Identifica los principios, fundamentos, bases teóricas, técnicas 
y normativas de mejoramiento de ambientes escolares y 
laborales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica los principios, fundamentos, bases teóricas técnicas 
y normativas de mejoramiento de ambientes escolares y 
laborales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra innovación y creatividad en el desarrollo de 
estrategias de mejoramiento de    ambientes escolares y 
laborales.
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PROGRAMA DEL MÓDULO GESTIÓN DE RIESGOS EN SALUD 
AMBIENTAL Y MEDIDAS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

El módulo “Gestión de riesgos en salud ambiental y medidas ante emergencias y desastres” 
estudia los factores de riesgo ambientales que inciden en la salud de la población.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se enseñan con un 
enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda prevenir impactos negativos 
en la salud de las personas producto de los riesgos ambientales.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO GESTIÓN DE RIESGOS EN SALUD AMBIENTAL Y MEDIDAS 
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO GAD-205

PRE REQUISITOS HSO-204

CARGA HORARIA 100 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Desarrolla acciones de gestión de riesgo de factores 
ambientales que inciden en la salud de la población, con 
criterio técnico normativo, para la prevención de impactos 
negativos en la salud de las personas.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende los principios y fundamentos de la 
gestión de factores de riesgo ambiental y acciones ante 
emergencias y desastres naturales y tecnológicos.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica los principios y fundamentos de la gestión de factores de 
riesgo ambiental y acciones ante emergencias y desastres.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 

Demuestra sensibilidad y responsabilidad en el 
desarrollo de acciones de gestión de factores de  
riesgo ambiental y procedimientos ante emergencias y 
desastres.
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PROGRAMA DEL MÓDULO METODOLOGÍA BÁSICA DE PROYECTOS 
EN SALUD AMBIENTAL

El módulo “Metodología Básica de Proyectos en Salud Ambiental” tiene como objeto el 
diagnóstico de la situación ambiental de un contexto determinado, en áreas urbanas, peri-urbanas 
y rurales, así como la proyección de acciones concretas en coordinación con el equipo de salud.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se imparte en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se enseñan con un 
enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda coadyuvar a mejora de la 
salud de la población y el cuidado del medio ambiente.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO METODOLOGÍA BÁSICA DE PROYECTOS EN SALUD 
AMBIENTAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO MBP-206

PRE REQUISITOS GAD-205

CARGA HORARIA 160 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Ejecuta proyectos de salud ambiental en base al diagnóstico 
de la situación en un contexto determinado: en áreas urbanas, 
peri-urbanas y rurales, para mejorar la salud de la población y el 
cuidado del medio ambiente.

DIMENSIÓN COGNITIVA Identifica la metodología de proyectos en salud ambiental.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Promueve proyectos de salud ambiental en diferentes 
contextos.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad y creatividad en la 
ejecución de proyectos de salud ambiental.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

El módulo “Práctica Pre Profesional” tiene la finalidad de brindar herramientas para que el 
técnico en salud ambiental pueda desempeñarse en el contexto laboral.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo de 
aplicación práctica. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes 
se generan con un enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda aplicar 
diferentes acciones como complemento y culminación de su proceso formativo e integrado al 
equipo de salud.

CARRERA SALUD AMBIENTAL

MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECIFICA

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PPP-207

PRE REQUISITOS MBP-206

CARGA HORARIA 480 horas

COMPETENCIA
GENERAL DEL MÓDULO

Desarrolla los saberes adquiridos como técnico medio en salud 
ambiental para el ejercicio profesional integrándose al equipo 
de salud.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las normas técnico sanitarias para proponer 
estrategias de vigilancia y control en salud ambiental.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Promueve proyectos en salud ambiental.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Realiza acciones con responsabilidad en la gestión integral de 
factores de riesgo ambiental en la comunidad.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación por competencias hace énfasis a los procesos, tiene un fin formativo, y se centra 
en la significatividad y utilidad de los aprendizajes valorados.

Las competencias se evalúan como referencia del proceso de desempeño considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes. Igualmente, se valoran las fortalezas y se identifican los 
aspectos de mejora.

La evaluación por competencias pretende que el estudiante controle y valore su propio 
aprendizaje, por ello los indicadores de evaluación deben ser conocidos por los alumnos. 
La evaluación por competencias permite la autorregulación de la enseñanza y considera la 
autoevaluación y la coevaluación como insumo para la toma de decisiones.

Debe existir una coherencia entre los saberes desarrollados, las situaciones o actividades de 
aprendizaje como resultado de la metodología aplicada por el docente y la forma o instrumentos 
de evaluación.

Planificación y gestión de la evaluación

La evaluación por competencias es un proceso permanente de generación y recolección de 
evidencias que permiten tomar decisiones y ajustar el accionar formativo oportunamente.
   
• ¿Qué se evalúa?

Se evalúa el desarrollo y logro de competencias, éstas se expresan en su dimensión cognitiva, 
procedimental y actitudinal.

• ¿Quién evalúa?

Si bien no existe un solo criterio para establecer quien evalúa, la responsabilidad del logro de 
competencias es del docente; sin embargo, pueden coadyuvar en esta tarea estudiantes, otros 
docentes y expertos.

Por lo expuesto anteriormente la evaluación puede adoptar las siguientes modalidades:
 
Hetero - evaluación

Es la evaluación que verifica el desarrollo o el logro de la competencias desde la perspectiva 
de otra persona; generalmente ésta es asumida por el docente, con el objetivo de determinar 
en última instancia si el estudiante ha logrado o no la competencia. 

h.
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Auto-evaluación

El protagonista de esta modalidad de evaluación es el propio estudiante, la misma le 
permite auto regular su accionar hacia el desarrollo y logro de competencias; para ello, 
el futuro profesional técnico en salud debe estar consciente de los indicadores con los 
que se le evalúa.

Co-evaluación

Es la valoración conjunta entre pares: estudiantes y docentes, para  equilibrar el 
espacio de evaluación, donde el docente también es evaluado para que pueda mejorar 
constantemente en la práctica de enseñanza.

• ¿Cuándo se evalúa?

En el proceso de formación y en dependencia de la organización curricular modular, los 
momentos de la evaluación serán:

Evaluación inicial y diagnóstica
 
Se aplica al inicio de un proceso nuevo de desarrollo por competencias con los siguientes 
objetivos: verificar el aprendizaje previo y el  adquirido, reorganizar el proceso, reorientar 
las actividades, retroalimentar y priorizar lo estrictamente imprescindible.

Evaluación de proceso – formativa

Se aplica en todo momento, está ligada estrechamente a los indicadores de logro. Se 
operativiza a través de situaciones propias de la evaluación con técnicas e instrumentos 
que permitan evidenciar el desarrollo del proceso y el logro de las competencias y sus 
elementos, ya sea en cada unidad temática o módulo.

En esta evaluación no existe un corte programático como fórmula, la misma dependerá 
de la planificación docente.

Evaluación final – promoción

Prevista para el final del programa formativo, sirve para recoger las evidencias que 
permitan acreditar que el proceso de formación ha concluido y que el estudiante ha 
adquirido todas las competencias para desarrollarse profesionalmente.

• ¿Cómo se evalúa?

Para garantizar una evaluación objetiva de las competencias adquiridas, es importante 
respaldarla con evidencias; es decir con pruebas que deben aportar los estudiantes 
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durante el proceso de formación. En ese sentido, se deben definir e identificar previamente 
aquellas evidencias o productos que serán solicitados en las diferentes etapas del proceso 
formativo.
 
Evidencias de conocimiento

Un conocimiento se confirma cuando la estructura mental y organizativa del estudiante ha 
cambiado cuantitativa y cualitativamente, y cuando el conocimiento previo se ha desarrollado 
y ha generado uno diferente. Este tipo de evidencias se las adquiere a través de la aplicación 
de técnicas e instrumentos como las pruebas objetivas, ensayos, cuestionarios, etc.

Evidencias de desempeño

Un desempeño está ligado a un proceso consiente y práctico vinculado con el hacer del 
estudiante. El desempeño permite evidenciar el aprendizaje de procesos, técnicas, protocolos, 
etc. Se evalúa a través de prácticas, simulaciones, juegos de roles, etc.

Evidencias de producto

Un producto es el resultado que se ha planificado alcanzar, comprobado objetivamente. En un 
proceso pueden existir uno o más productos y las técnicas que generalmente se utilizan para 
evidenciar son los informes y proyectos, entre otros. 

• ¿Con qué  se evalúa?

Se evalúa a través de métodos, técnicas e instrumentos que deben estar organizados y 
declarados previamente, éstos dependerán del tipo de evidencia que se desea evaluar, entre 
ellas se pueden citar:

Evidencias de conocimiento

• Prueba de ensayo
• Prueba objetivo 
• Cuestionario 

Evidencias de desempeño

• Juego de roles 
• Prueba de ejecución en situación real o simulada 
• Prácticas de campo

Evidencias de producto 

• Informes 
• Proyectos 
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Tipos de valoración y escala de evaluación

Se aplicará una valoración cuantitativa y cualitativa durante todo el proceso de formación 
anual de primer y segundo año. La evaluación cualitativa es aquella que dosifica y regula 
el ritmo del aprendizaje y el desarrollo de competencias, enfatizando las áreas cognitiva, 
cognitiva y procedimental en el estudiante y, retroalimentando permanentemente los 
logros y dificultades. 
 
El sistema de calificación por módulo, establece las siguientes categorías:

Valoración Cuantitativa Valoración Cualitativa

1 a 69 puntos REPROBADO

70  a 100  puntos APROBADO

MODALIDAD DE GRADUACIÓN
Para el área de la formación técnica en salud se establece la modalidad de graduación:

• Sistematización de la práctica y examen general

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” consiste 
en la recopilación de un conjunto de evidencias que son producto de la práctica pre 
profesional integradora y de  la aplicación de un examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
determinada por las siguientes categorías: desarrollo, integración y contexto.

Se entiende por DESARROLLO, al proceso y resultado que el estudiante ha acumulado 
en el periodo de la formación técnica en salud, misma que debe plasmar, complementar y 
consolidar en un ámbito de realización y aplicación de un examen general.

Se entiende por INTEGRACIÓN, a la complejidad que implica el desarrollo de un proceso, 
mismo que debe considerar elementos conceptuales, actitudinales y prácticos.

Se entiende por CONTEXTO, al espacio principal ya sea urbano o rural donde se 
desarrollará la práctica laboral pre profesional, que tendrá algunas particularidades en 
dependencia de las características, perfil y competencias del estudiante.

La modalidad de graduación se plasma en la sistematización de un portafolio de evidencias 
(prácticas y teóricas), cuyos alcances estarán previamente delimitados y estandarizados. 
Este portafolio es portador de un conjunto de herramientas que sintetizan los resultados 
del proceso de la práctica laboral pre profesional y de la aplicación del examen general.

i.
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La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
estrechamente ligada al último módulo de formación de las carreras técnicas en salud, es decir, 
con la “Práctica pre profesional integradora” que es el ámbito en el que se desarrolla e integra 
el aprendizaje del estudiante y se complementa con la aplicación del examen general.

Esta modalidad de graduación permite el cambio cualitativo en el estatus del estudiante a 
egresado, quien después de haber complementado otros requisitos académicos/administrativos 
podrá optar por la titulación profesional.

La ponderación que se asigna a la evaluación de la modalidad de graduación es la siguiente: 

Portafolio de evidencias Porcentaje

Evidencias de la práctica pre profesional integradora 70%

Evidencias del examen teórico 30%

TOTAL 100%
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METODOLOGÍA PARA FORMACIÓN TÉCNICA EN SALUD 
BASADA EN COMPETENCIAS
El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades: 

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito de la 
salud, ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique Los profesionales 
que egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al contrario, 
concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, el hacer y el 
decidir. 

Adaptabilidad; consientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica vienen 
de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, sin perder 
las exigencias de la profesionalización. 

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la formación 
técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas. 

Inserción laboral; la formación técnica en salud tiene la particularidad de articular la práctica 
con el ejercicio laboral, espacios que posteriormente se convierten en las fuentes laborales de 
los futuros profesionales. 

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los estudiantes, por 
ello es recomendable que esta transformación sea paulatina, se enfoque en la recuperación de  
las buenas prácticas y experiencia docente institucional y se desarrolle con un enfoque nuevo.
 

Modalidades organizativas

La formación profesional de una carrera técnica en dependencia del desarrollo del tipo de 
competencias, adoptará las siguientes modalidades organizativas:

Clases teórico-prácticas

Son espacios en los que la formación técnica, articula las dimensiones cognitiva, procedimental 
y actitudinal, como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de nuevas 
habilidades de orden didáctico y pedagógico.

k.



123

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
SA

LU
D 

AM
BI

EN
TA

L

Clases prácticas/talleres

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos 
instructivos con énfasis en lo procedimental convirtiendo la acción formativa en 
escenarios de construcción.

La prácticas externas

La formación técnica en salud, requiere de una vinculación con la práctica en espacios 
socio-laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 
 
Tutorías

Los espacios de práctica requieren de un acompañamiento responsable, que cuide tanto 
al estudiante en proceso de formación como a los que participan en el desarrollo de sus 
prácticas.

Estrategias metodológicas

Para la implementación de los procesos de formación de competencias, el presente diseño 
adopta una o la combinación de varias de las siguientes estrategias metodológicas:

Método expositivo

La trasmisión de elementos de la dimensión cognitiva  no está necesariamente 
centrada en el rol  del docente, sino que también puede ser complementada de manera 
pertinentemente por el estudiante.

Estudio de casos

La vinculación teórico-práctica en el proceso de formación técnica, requiere del análisis de 
situaciones reales del campo laboral donde los estudiantes desempeñarán sus funciones. 

Resolución de ejercicios y problemas

La resolución de ejercicios y problemas permite desarrollar las capacidades cognitiva y 
procedimental y actitudinal, aspectos fundamentales en la formación técnica; el énfasis 
de dichas dimensiones, debe ser resuelto en la planificación diaria.

Simulación

Se considera simulación a la generación de una situación lo más cercana posible a la realidad, 
misma que se puede combinar con cualquier otra estrategia en el desarrollo de competencias.
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Aprendizaje basado en problemas

A través de la exposición, análisis y contraposiciones se pueden generar argumentos con 
fundamento técnico para el planteamiento de soluciones desde varias dimensiones.

Aprendizaje cooperativo

La construcción del aprendizaje se enriquece con la suma de las experiencias, éstas pueden ser 
de diferentes tópicos y profundidad.
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PRESENTACIÓN

El Ministerio de Salud y Deportes tiene la satisfacción de poner a disposición de 
las escuelas de formación técnica de Recursos Humanos para la Salud, el Diseño 
Curricular Base para la Carrera de    Estadística de Salud para nivel técnico medio 
que está dirigido a la formación de competencias generales, técnico específicas, 
humano sociales y político culturales, para un correcto desempeño técnico del 
personal.

 El Diseño Curricular está alineado a la política de formación de Recursos Humanos 
que contribuye al sector salud, cuyo objetivo es la eliminación de la exclusión social 
en salud y la promoción de una mayor equidad en el acceso a los servicios de salud, 
para la implementación del Sistema Único de Salud Universal y Gratuito (SUS), en 
el marco de la política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), cuyos 
principios fundamentales son: La participación comunitaria, la intersectorialidad, la 
interculturalidad y la integralidad, en complementariedad con la Medicina Ancestral 
Tradicional. La principal estrategia de la política SAFCI es la Promoción de la Salud, 
interviniendo en los determinantes económicos, sociales y culturales del proceso 
salud enfermedad.  La formación técnica en salud tiene que reflejar estos objetivos 
de la propuesta de cambio del Sector Salud, para promover el Vivir Bien.

La actualización curricular de Estadística de Salud para nivel técnico medio ha sido 
realizada con la amplia participación de las autoridades y técnicos de los Ministerios 
de Salud y Deportes y de Educación, de la Escuela Nacional de Salud (ENS) y de la 
Escuela Técnica de Salud Boliviano-Japonesa de Cooperación Andina (ETSBJCA), 
con el apoyo y la asistencia técnica de la Agencia de Cooperación Internacional del 
Japón (JICA) en el marco del “Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Formación 
de los Recursos Humanos Técnicos en Salud (FORTESA) “.

Agradezco a todos los involucrados en la actualización del presente Diseño 
Curricular por sus aportes, políticos y técnicos, que enriquecieron su contenido. 
Sin duda alguna, este Diseño Curricular actualizado, basado en competencias, 
promoverá la formación profesionales en Estadística de Salud para que contribuyan 
a la producción de información confiable y de calidad.

Dr. Jeyson Marcos Auza Pinto
Ministro de Salud y Deportes

Estado Plurinacional de Bolivia
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FUNDAMENTACIÓN
La carrera de Estadística de Salud, se sustenta en los siguientes fundamentos:

Fundamentación político ideológico.

En las últimas décadas, se han formulado importantes políticas e iniciativas estratégicas 
para el fortalecimiento de los sistemas de salud a nivel local, departamental, nacional, 
regional y mundial.

De acuerdo con los objetivos del desarrollo sostenible de la Conferencia Sanitaria 
Panamericana del comité regional de la Organización Mundial de Salud (OMS) para las 
Américas, y conforme a lo establecido en la “Agenda 2030 de las Naciones Unidas y la 
evolución de las prioridades de la región en salud sostenible para las Américas 2018 – 
2030”, el acceso universal a la salud y la cobertura universal son necesarios para mejorar 
los resultados y los objetivos fundamentales de los sistemas del sector; éstos se basan en 
el derecho de toda persona al goce del grado máximo de salud, equidad y  solidaridad, 
que son valores adoptados por los Estados Miembros de la Organización Panamericana 
de Salud (OPS). En este sentido, la cooperación técnica está dirigida a guiar el diseño de 
políticas en recursos humanos que consideren la disponibilidad, accesibilidad, pertinencia, 
relevancia y competencia de profesionales del sector, como factores clave para alcanzar los 
objetivos de la salud universal y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El Estado unitario integra y articula los propósitos de avanzar hacia una Bolivia digna, 
democrática, intercultural y descolonizada, con la construcción de una nueva identidad, 
basada en la institucionalidad con enfoque comunitario, donde el Estado tiene la obligación 
de garantizar y sostener el derecho a la salud, promoviendo políticas públicas orientadas 
a mejorar la calidad de vida y a eliminar la exclusión social. Para lograr estos avances se 
debe impulsar y consolidar la política pública de Salud Familiar Comunitaria Intercultural 
(SAFCI), así como contribuir al ejercicio del derecho a la salud por el bienestar colectivo 
de nuestros pueblos; también se deben establecer condiciones favorables para ejercer 
acciones, entre ellos la movilización social para la toma de decisiones con participación 
en la gestión de la salud.

Por tanto, los grandes hitos que debe alcanzar la Escuela Nacional de Salud, son el 
proponer nuevas medidas para la formación y perfeccionamiento de recursos humanos 
basada en un diseño curricular por competencias que impulsen y contribuyan con 
dignidad y soberanía a la profundización de la transformación de la realidad social y 
sanitaria del país, así como a la propuesta en la implementación del Sistema Único de 
Salud que permita garantizar el ejercicio efectivo del derecho, universalización y acceso 
de la población a los servicios de salud públicos, gratuitos, equitativos y de calidad. 

a.
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Fundamentación legal

El diseño curricular se sustenta bajo la Constitución de la Organización Mundial de la Salud 
que establece como uno de sus principios básicos “el goce del grado máximo de salud que se 
pueda lograr como uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distinción de 
raza, religión, ideología política o condición económica o social”.

Asumiendo la concepción y los paradigmas para el desarrollo de Bolivia, la Constitución Política 
en su Art. 9 establece que son fines y funciones esenciales, entre otras, garantizar el acceso de 
las personas a la educación, a la salud y al trabajo, que la vida, la salud y la seguridad, están 
establecidos como derechos fundamentales (art. 15). El Sistema Único De Salud será universal, 
gratuito, equitativo con calidad y calidez (Art.18 Párrafo I, II, III), bajo el modelo de atención de 
Salud Familiar Comunitaria Intercultural, en concordancia con el código de salud que señala en 
su artículo 2º que la salud es un bien de interés público, y que corresponde al Estado velar por 
la salud del individuo, la familia y la población en su totalidad.

El parágrafo 1 del artículo 77 del citado texto constitucional, dispone que la educación 
constituye una función suprema y es la primera responsabilidad financiera del Estado, que 
tiene la obligación indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla. Que el parágrafo 1 del 
Art. 90, establece que el Estado reconocerá la vigencia de institutos de formación humanística, 
técnica y tecnológica en los niveles medio y superior, previo cumplimiento de las condiciones 
y requisitos establecidos en la Ley; del mismo modo el parágrafo 3 del Art. 91 dispone que 
la educación superior está conformada por las Universidades, las Escuelas Superiores de 
formación docente y los Institutos Técnicos, Tecnológicos y Artísticos, fiscales y privados.

El sistema educativo boliviano se encuentra bajo la tuición del Estado, a través del Ministerio 
de Educación bajo la Ley de Educación “Avelino Siñani y Elizardo Pérez”, promulgada el 20 de 
diciembre del 2010; esta legislación busca formar integral y equitativamente a la mujer y al 
hombre boliviano mediante el desarrollo armonioso de todas sus potencialidades y capacidades 
valorando y respetando las diferencias y semejanzas en función de las necesidades del país. 
Para ello se buscará desarrollar una educación científica, técnica-tecnológica, artística-cultural 
a partir de saberes y conocimientos propios, vinculados a la cosmovisión de los pueblos, 
fomentando la investigación científica y el proceso en complementariedad con los avances de 
la ciencia y la tecnología en todos los niveles del sistema educativo.

Fundamentación psicopedagógica

La educación en Bolivia ha mantenido un debate constante dando como resultado el 
perfeccionamiento progresivo de los diferentes planes de formación de los profesionales 
técnicos del sector salud, para lograr un avance continuo en la salud de la población y optimizar 
los servicios que se prestan con equidad y con la mejora de las competencias profesionales.
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El aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Estadística de Salud es un proceso 
continuo que se genera en un contexto social y de relación, donde las nuevas enseñanzas 
se sustentan en conocimientos previos. Esta carrera promueve la formación integral 
por competencias, con la integración y uso de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (TIC) en las diversas formas del proceso de enseñanza - aprendizaje 
y, con el desarrollo de habilidades para que el alumno pueda aplicar métodos nuevos 
de aprendizaje que le permitan aprender a aprender, aprender a conocer, aprender 
haciendo y aprender a ser un profesional calificado para su futura incorporación al 
sector productivo  de   los tiempos actuales. Piaget y Bruner comparten la idea de que el 
“aprendizaje es un proceso continuo de creación que se produce en un contexto social 
y de relación, y que los nuevos aprendizajes se sustentan en aprendizajes previos”. Ello 
conlleva a la preparación sistemática de los docentes en estas tecnologías de manera 
que sean facilitadores de este proceso y se capaciten en el perfeccionamiento de la 
docencia y de los contenidos temáticos de los módulos que imparten.

Fundamentación sociológica.

Las condiciones sociales actuales demandan profesionales técnicos formados por 
competencias que tengan una respuesta flexible hacia las carencias y necesidades crecientes 
de la información en los diferentes niveles de atención en salud. Para ello, se ha actualizado 
el diseño curricular base para un nuevo modelo formativo estructurado por competencias.
 
Este modelo se caracteriza por una temprana vinculación laboral del estudiante, ya que 
la misma se inicia desde que comienza la carrera, a través de actividades de educación 
orientadas al trabajo durante sus estudios; una vez egresado.

La singularidad de este modelo que lo diferencia de los anteriores es que una parte importante 
del programa formativo de la disciplina principal integradora se cumple en los escenarios 
laborales reales, con la participación de una figura docente que adquiere un papel relevante 
en la educación e instrucción de los estudiantes acorde a la realidad del país.

Fundamentación filosófica

El vivir bien1  se constituye en la base de un modelo de vida comunitaria donde prevalece 
el “todos nosotros” sobre el “yo”; donde se privilegia la complementariedad, la armonía 
y la independencia, y donde se desarrollan las condiciones materiales y espirituales, en 
las relaciones sociales y en la solidaridad. El bien común se privilegia sobre el bienestar 
particular, donde la plenitud es una condición permanente que expresa las relaciones 
entre las personas y el medio ambiente natural construido.

1 Según David Choquehuanca Céspedes, Ex - Canciller del Estado Plurinacional de Bolivia, el Vivir Bien 
es trabajar en función a la vida, trabajar en función a la unidad, trabajar en función a la transparencia, trabajar en 
función a la humildad y trabajar en función a la hermandad.
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Estos son los ejes que orientan conceptualmente las alternativas estratégicas y programáticas 
para la fundamentación y el repensar en la reformulación de la estructura curricular base para 
la formación de técnicos en salud.

La profundización del conocimiento científico en los procesos educativos, sistemáticos y 
permanentes comprende la formación ética, comunitaria, humanística, técnica y tecnológica.
A su vez promueve el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, 
valores y actitudes relacionadas con el desempeño profesional y con criterios de profesionalidad 
propios del contexto socio productivo, que permiten conocer la realidad objetiva a partir de la 
reflexión sistemática sobre la práctica y aplicación sistematizada de la teoría.

Fundamentación epistemológica

El conocimiento es una tarea esencial para el  estudiante y forma parte de su desarrollo integral 
para dirigirse  al mundo que lo rodea y para interrogarlo buscando interpretar y conocer las leyes 
que regulan sus procesos, analizando los diferentes conocimientos y  teorías del conocimiento 
acerca de la realidad objetiva mediante la investigación científica y la resolución de problemas.
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OBJETIVOS 

GENERAL

Formar profesionales calificados con principios y valores éticos, enmarcados en las 
disposiciones vigentes con competencias técnicas en estadística de salud para que 
contribuyan a la generación de información de calidad. 

ESPECÍFICOS  

a. Desarrollar conocimientos para el manejo de la información, informática y estadística 
de salud, y sobre las políticas y normas relacionadas al área.  

b. Consolidar capacidades técnico procedimentales relacionadas con el procesamiento 
y generación de información en salud basado en el método estadístico.

c. Fortalecer actitudes y valores ético humanos, profesionales y socioculturales, 
enmarcados en principios deontológicos y disposiciones normativas.

PERFIL PROFESIONAL
El técnico medio en Estadística de Salud será capaz de integrarse al equipo del sector 
actuando y colaborando con los profesionales del área en procesos de admisión, archivos 
y procesamiento de la información, aplicando el marco normativo y estratégico del país, 
empleando un criterio ético, técnico reflexivo y manteniendo un trato humanizado en la 
interacción con el público y con el equipo de salud.

Para el desarrollo de este perfil, el estudiante de la carrera de Estadística de salud, 
desarrollará las siguientes capacidades:
 

Capacidades generales

• Comprende las leyes, normas, reglamentos, estrategias, procedimientos y directrices 
en salud en la dinámica del Estado Plurinacional de Bolivia para regular el correcto 
ejercicio de la práctica profesional.

• Organiza el área de estadísticas de salud en las instituciones de sector donde 
desempeña funciones.

• Emplea criterios técnicos en sistemas y métodos estadísticos en la generación de 
información.

Capacidades técnicas específicas

• Aplica instrumentos y procedimientos para la generación de información hospitalaria 
en concordancia a las disposiciones vigentes.

b.

c.
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• Administra expedientes clínicos cumpliendo las disposiciones del sistema de archivo, 
manteniendo una actitud crítica, reflexiva y ética.

• Aplica las técnicas de clasificación y asignación de códigos alfanuméricos a enfermedades 
y problemas relacionados con la salud, sobre la base de los fundamentos teóricos y 
metodológicos de la clasificación estadística internacional de enfermedades.

• Utiliza paquetes informáticos del Sistema Nacional de Información en Salud y otros para el 
procesamiento de información y requerimientos específicos relacionados a su desempeño.

Capacidades Humano-sociales y político-culturales

• Demuestra principios y valores éticos como el trabajo en equipo, la responsabilidad y 
honestidad durante su desempeño laboral, al relacionarse con  los distintos actores y la 
comunidad en general.

• Conoce la realidad socio histórica, diversidad cultural y lingüística del contexto nacional y se 
apropia de los mismos en beneficio de su desempeño. 

Funciones técnico profesional

• Desarrollar procedimientos, métodos y técnicas para la generación de información en salud.
• Administrar expedientes clínicos de los pacientes del establecimiento de salud según 

requerimiento, manteniendo y conservando adecuadamente los registros médicos.  
• Interpretar indicadores poblacionales que se utilizan en la descripción y análisis del estado 

de salud de la población.
• Gestionar la información en salud a través del software del Sistema Nacional de Información 

en Salud y otros.
• Asignar códigos alfanuméricos a enfermedades y problemas relacionados con la salud en 

pertinencia al Sistema de Clasificación Internacional de Enfermedades.

Campo ocupacional

El profesional técnico se desarrollará laboralmente en instituciones como ser:

• Establecimientos de los diferentes subsectores y niveles de atención definidos dentro del 
sistema nacional de salud. 

• Instituciones de salud de apoyo al diagnóstico y tratamiento médico como ser laboratorios, 
farmacias, centros de diagnóstico y otros relacionados. 

• Programas y proyectos de salud.
• Otras organizaciones e instituciones vinculadas con la salud. 
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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA DE: 
ESTADÍSTICA DE SALUD

d.

Carrera: ESTADÍSTICA DE SALUD

Nivel de formación: TÉCNICO MEDIO

Régimen de estudio: ANUALIZADO

Carga horaria: 2400 HORAS

Tiempo de estudio: 2 AÑOS

Requisitos de admisión: BACHILLER

Denominación del título 
profesional: 

TÉCNICO MEDIO EN 
ESTADÍSTICA DE SALUD
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CONTENIDOS ANALÍTICOS POR MÓDULOS

PRIMER AÑO 

•  PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA
•  MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA
•  SOPORTE BÁSICO DE VIDA
•  ESTADÍSTICA EN SALUD
•  INFORMÁTICA EN SALUD I 
•  BIOESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
•  DEMOGRAFÍA  
•  REGISTROS MÉDICOS
•  PRÁCTICA INTEGRADORA

g.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

El módulo “Proceso de Salud en Bolivia” pretende estudiar e interpretar las características 
sociales, económicas y culturales del proceso histórico de la salud y enfermedad en Bolivia, 
que repercutieron en la transformación del sistema y en el desarrollo de las políticas de salud 
implementadas como respuesta a las necesidades de la población.

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, política y cultural del ciclo inicial, 
y su importancia radica en la comprensión y conocimientos del contexto real para el ejercicio 
profesional en nuestro país.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MODULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 80 HORAS

CÓDIGO PSB-101

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MODULO

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en 
nuestro país para obtener una visión crítica del proceso de 
salud en el Estado Plurinacional de Bolivia. Este conocimiento 
permitirá que el estudiante pueda  contribuir a mejorar la salud 
de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende el proceso de análisis histórico social de la salud, 
para que el estudiante entienda el contexto socio laboral en el 
que desempeñará sus funciones profesionales.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica adecuadamente la política pública en salud vigente 
durante su desempeño profesional.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra empatía y tolerancia con la población durante su 
relacionamiento y comunicación.
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PROGRAMA DEL MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

El módulo “Morfofisiología Básica” estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional de Estadística de Salud, permitiéndole conocer 
la anatomía y fisiología del cuerpo humano, para relacionarlas con patologías frecuentes en 
nuestro medio.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el primer ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los futuros profesionales tendrán conocimientos, habilidades y 
actitudes, sobre la morfofisiología básica de los diferentes órganos y sus sistemas para identificar 
el funcionamiento adecuado del cuerpo humano.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO MFB-102

PRE REQUISITOS PSB-101

CARGA HORARIA 90 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Explica la organización anatómica básica del cuerpo humano 
y los procesos funcionales de sus elementos para el uso 
adecuado e integral de estos conocimientos en el ejercicio 
profesional, demostrando interés, responsabilidad y actitud 
reflexiva. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende la organización morfofisiológica del cuerpo 
humano.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Reconoce los órganos y sistemas del cuerpo humano y sus 
procesos funcionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra interés en la identificación de órganos, sistemas y su 
funcionalidad. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

El módulo “Soporte Básico de Vida” estudia las bases y fundamentos técnicos y  teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional de Estadística en Salud con relación a los procedimientos 
y técnicas para brindar el soporte básico de vida a personas que sufren accidentes y/o 
enfermedades de aparición súbita que ponen en riesgo su vida.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. Su 
importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un enfoque 
de competencias, que le permitirán al futuro profesional aportar con insumos científicos para su 
aplicación frente a enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO SBV-103

PRE REQUISITOS MFB-102

CARGA HORARIA  42 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica con conocimiento y criterio técnico procedimientos  y 
técnicas de soporte básico de vida a personas que sufren 
accidentes y/o enfermedades de aparición súbita que ponen 
en riesgo su vida.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Comprende las bases teóricas y procedimentales del soporte 
básico de vida, para su aplicación frente a enfermedades o 
lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos del soporte básico de vida, ante 
enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la 
vida, para preservarla y/o evitar complicaciones

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad en la aplicación del soporte básico 
de vida.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ESTADÍSTICA EN SALUD

El módulo “Estadística en Salud” estudia la estadística en el campo de la salud enfatizando 
los procedimientos de recolección, operación, procesamiento, cálculo e interpretación de 
indicadores para el análisis de información de los sistemas establecidos.
 
Este módulo corresponde al área de formación específica, y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que esta competencia humana profesional le permitirá al futuro 
profesional conocer y comprender los principios epistemológicos de la estadística y su 
aplicación práctica en salud.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO ESTADÍSTICA EN SALUD 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO ESA-104

PRE REQUISITOS SBV-103

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica la estadística en el campo de la salud enfatizando los 
procedimientos de recolección, operación, procesamiento, 
cálculo e interpretación de indicadores para el análisis 
de información de los sistemas establecidos, utilizando la 
comunicación asertiva.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende los conceptos, políticas, regulaciones, legislaciones 
y metodologías vigentes en la rama de la estadística de salud.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 

Registra información en documentos convencionales y 
electrónicos, aplicando los principios de seguridad, normas 
y metodología, teniendo en cuenta la confidencialidad e 
integridad en el marco de los valores éticos y morales de los 
profesionales de la salud.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 

Desarrolla las capacidades intelectuales y cualidades 
individuales en correspondencia con los valores, actitudes y 
conductas que garanticen el trabajo consciente, el control, 
prevención, preservación y acciones sobre la información 
estadística. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO INFORMÁTICA EN SALUD I

El  módulo, “Informática en Salud I” estudia el uso de los Sistemas de Información en Salud, 
Tecnologías de la Información y Comunicación en la obtención de la información requerida con 
claridad y calidad.

 Este módulo corresponde al área de formación específica y corresponde al ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los futuros profesionales podrán desarrollar conocimientos, 
habilidades y actitudes, en el manejo de informática y su aplicación en la estadística de salud. 

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO INFORMÁTICA EN SALUD I

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO ISA-105

PRE REQUISITOS ESA-104 

CARGA HORARIA 100 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Apoya mediante el uso de los Sistemas de Información en 
Salud, Tecnologías de la Información y Comunicación en la 
obtención de la información requerida con claridad y calidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA 

Comprende la teoría y la práctica como una actitud activa 
durante el empleo de las tecnologías informáticas, según 
normas y procedimientos establecidos en el Sistema Nacional 
de Información en Salud.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica de forma integral y sistémica las técnicas modernas de 
gestión de la información.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra las capacidades intelectuales y cualidades 
individuales en correspondencia con los valores, actitudes y 
conductas que garanticen el desempeño ético.
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PROGRAMA DEL MÓDULO BIOESTADÍSTICA DESCRIPTIVA

El presente módulo estudia los fundamentos de la “Bioestadística Descriptiva” en la 
representación, síntesis y análisis de datos.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo ciclo 
de desarrollo. Su importancia radica en que la competencia humana profesional adquirida 
permitirá que futuro profesional genere y presente información estadística de calidad.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO BIOESTADÍSTICA DESCRIPTIVA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO BID-106

PRE REQUISITOS ISA-105

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica los fundamentos de la bioestadística descriptiva en la 
representación, síntesis y análisis de datos, para la generación y 
presentación de información de calidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Conoce las bases teóricas y conceptuales de la bioestadística 
descriptiva aplicada a la salud para generar información de 
calidad.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Elabora información estadística a través de la representación, 
síntesis y análisis de datos.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad, objetividad y sistematicidad en 
el procesamiento y análisis de la información estadística para 
generar datos con calidad.
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PROGRAMA DEL MÓDULO DEMOGRAFÍA

El módulo “Demografía”, concentra su estudio en los elementos técnicos demográficos que 
constituyen los indicadores de salud.

Este módulo corresponde al área de formación general y se imparte en el ciclo de desarrollo. Su 
importancia radica en que los futuros profesionales podrán adquirir conocimientos, habilidades 
y actitudes, con un enfoque de competencias para analizar las características de la población 
a nivel nacional, regional y local.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO DEMOGRAFÍA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO DEM-107

PRE REQUISITOS BID-106

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Aplica elementos técnicos demográficos construyendo 
indicadores de salud y analiza las características de la 
población a nivel nacional, regional y local para la generación 
de información oportuna.

DIMENSIÓN COGNITIVA Conoce las técnicas básicas del análisis demográfico para 
Interpretar críticamente estudios e informes demográficos. 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Construye indicadores demográficos utilizando las técnicas 
básicas del análisis demográfico.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra la vinculación de la teoría y la práctica con una 
actitud activa que integra los métodos lógicos del pensamiento, 
los conocimientos y la práctica.
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PROGRAMA DEL MÓDULO REGISTROS MÉDICOS

El módulo “Registros médicos” estudia los procedimientos metodológicos que permiten 
una buena organización de los mismos dentro de un establecimiento de salud, además del 
desarrollo de técnicas para la localización, custodia y conservación de expedientes clínicos.

Este módulo corresponde al área de específica y se imparte en el segundo ciclo de desarrollo.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO REGISTROS MÉDICOS

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO REM-108

PRE REQUISITOS DEM-107

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Organiza los registros médicos en establecimientos de 
salud, según procedimientos para la localización, custodia y 
conservación de expedientes clínicos en los distintos niveles 
de atención de acuerdo con las normas y procedimientos 
metodológicos establecidos.

DIMENSIÓN COGNITIVA 
Conoce la normativa técnica referente a los procedimientos de 
localización, custodia, retención y conservación de registros 
médicos. 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica procedimientos que permiten la localización, custodia, 
retención y conservación del expediente clínico en el área de 
estadística.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad y ética en la aplicación de los 
procedimientos que permiten la localización, custodia, 
retención y conservación del expediente clínico.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA INTEGRADORA

El módulo, “Práctica Integradora” establece el desarrollo, demostración y aplicación de las 
competencias en un ambiente de ejercicio profesional permitiendo que el futuro profesional se 
integre y apoye al equipo de salud.
 
Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el tercer ciclo de 
aplicación.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO PRÁCTICA INTEGRADORA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PIN-109

PRE REQUISITOS REM-108

CARGA HORARIA 328 HORAS

FINALIDAD DEL MÓDULO

Desarrolla los saberes adquiridos como técnico medio en 
estadística de salud, para demostrar las competencias en el 
ejercicio profesional integrándose y apoyando al equipo de 
salud. 
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SEGUNDO AÑO

• CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES
• FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGÍA  
• INFORMÁTICA EN SALUD II
• ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EN SALUD
• ÉTICA Y BIOÉTICA
• PRÁCTICA PRE PROFESIONAL
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PROGRAMA DEL MÓDULO CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE 
ENFERMEDADES

El módulo ll “Clasificación Internacional de Enfermedades”, pretende familiarizar al futuro 
profesional con la terminología médica registrada en el expediente clínico y otros   informes 
médicos según la Clasificación Internacional de Enfermedades y de problemas relacionados 
con la salud.

Este módulo corresponde al área de formación específica y al segundo ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que la competencia le permitirá al estadístico de salud la correcta 
asignación de códigos alfanuméricos.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO CLASIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO CIE-201

PRE REQUISITOS PIN-109

CARGA HORARIA 180 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Interpreta la terminología médica registrada en el expediente 
clínico y otros informes médicos según la Clasificación 
Internacional de Enfermedades y problemas relacionados con 
la salud para la correcta asignación de códigos alfanuméricos.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Identifica los elementos teóricos esenciales de la Clasificación 
Internacional de Enfermedades y problemas relacionados con 
la Salud (CIE).

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Aplica los procedimientos que permiten seleccionar el código 
correcto de una enfermedad u operación determinada y 
consignarlo en los registros correspondientes.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Emplea los principios éticos y morales en el proceso de 
clasificación y codificación de la terminología médica según 
clasificación internacional de enfermedades.
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PROGRAMA DEL MÓDULO FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGÍA

El módulo “Fundamentos de Epidemiología” estudia la situación de salud según las variables 
epidemiológicas, construyendo indicadores pertinentes para analizar la información a registrar 
y coadyuvar en la atención de los problemas de salud.

Este módulo corresponde al área de formación general y al segundo siclo de desarrollo.

CARRERA: ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGÍA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO 

CÓDIGO FEP-202

PRE REQUISITOS CIE-201

CARGA HORARIA 140 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Describe la situación de salud según las variables 
epidemiológicas, construyendo indicadores pertinentes para 
analizar la información a registrar y coadyuvar en la atención de 
los problemas de salud.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende los fundamentos de epidemiología.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Interpreta el proceso salud - enfermedad – atención con un 
enfoque epidemiológico.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Emplea pensamiento crítico reflexivo en la interpretación 
del proceso de salud – enfermedad – atención en el enfoque 
epidemiológico.
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bl
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al
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l e
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 d
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 d
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 d
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l c
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 d
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 d
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 d
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 d

e 
cl

as
e

• 
Li

br
o 

de
 te

xt
o

• 
C

om
pu

ta
do

ra
• 

Pr
oy

ec
to

r
• 

Pr
es

en
ta

ci
on

es
 

el
ab

or
ad

as
• 

Ta
bl

er
o 

di
dá
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 d
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 d
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 d
e 

sa
lu

d 
de

 la
 p

ob
la

ci
ón

.
• 

D
ia

gn
os

tic
a 

 la
 

si
tu

ac
ió

n 
de

 s
al

ud
 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
.
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os
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 p
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n 

la
 b
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 d
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7.1
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 d
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 d
e 
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s 
de

l m
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go
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r d
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 d
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 d
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s 
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en
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n 
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de
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go
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7.1
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 d
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 d
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dá
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p

rin
ci

pa
l 

ut
ili

za
ci

ón
.

• 
Es

ca
la

 d
e 

es
tim

ac
ió

n 
• 

Li
st

a 
de

 c
ot

ej
o

• 
Fi

ch
as

 d
e 

de
m

os
tr

ac
ió

n
• 

Pr
ue

ba
 e

sc
rit

a 
ob

je
tiv

a 
y 

de
 

de
sa

rr
ol

lo
• 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 m

ed
id

as
 

de
 re

su
m

en
 

ep
id

em
io

ló
gi

co

18
 h

or
as

 



85

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
ES

TA
DÍ

ST
IC

A 
DE

 S
AL

U
D

 

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 F

UN
DA

M
EN

TO
S 

DE
 E

PI
DE

M
IO

LO
G

ÍA

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

14
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

ES
TA

DÍ
ST

IC
A 

DE
 S

AL
UD

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
C

IE
-2

01

C
Ó

DI
G

O
:

FE
P-

20
2

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 E
ST

AD
ÍS

TI
C

A 
DE

 S
AL

UD

EL
EM

EN
TO

S 
DE

 
C

O
M

PE
TE

N
C

IA
UN

ID
AD

ES
 

DI
DÁ

C
TI

C
AS

 /
TE

M
ÁT

IC
AS

C
O

N
TE

N
ID

O
 T

EM
ÁT

IC
O

SI
TU

AC
IÓ

N
 

DI
DÁ

C
TI

C
A

C
O

N
TE

XT
O

 
DE

 
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N
RE

C
UR

SO
S 

DE
 

EN
SE

Ñ
AN

ZA
IN

DI
C

AD
O

RE
S 

DE
 

LO
G

RO
M

ED
IO

S 
DE

 
VE

RI
FI

C
AC

IÓ
N

TI
EM

PO

8
. 

Ad
qu

ie
re

 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

y 
ha

bi
lid

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 g
en

er
al

 
en

 re
la

ci
ón

 c
on

 
la

 v
ig

ila
nc

ia
 e

n 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a.

8.
1. 

Si
st

em
a 

de
 

vi
gi

la
nc

ia
 e

n 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a:

 
as

pe
ct

os
 

bá
si

co
s

8.
1.1

. 
G

en
er

al
id

ad
es

: v
ig

ila
nc

ia
 e

n 
sa

lu
d 

y 
vi

gi
la

nc
ia

 e
pi

de
m

io
lo

gí
a.

• 
C

on
ce

pt
o 

de
 v

ig
ila

nc
ia

 e
n 

sa
lu

d 
y 

vi
gi

la
nc

ia
 e

pi
de

m
io

lo
gí

a
• 

Im
po

rt
an

ci
a

• 
O

bj
et

iv
os

• 
Ba

se
s 

y 
re

qu
is

ito
s

• 
Fu

en
te

s 
da

to
s

• 
Ti

po
s 

de
 v

ig
ila

nc
ia

• 
El

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

   
au

to
m

at
iza

ci
ón

8.
1.2

. 
Ve

rt
ie

nt
es

 o
 s

ub
si

st
em

as
 

fu
nd

am
en

ta
le

s 
de

 la
 v

ig
ila

nc
ia

 e
n 

sa
lu

d.
8.

1.3
. 

C
om

po
ne

nt
es

 o
 e

le
m

en
to

s 
de

l 
si

st
em

a.
• 

En
tr

ad
a

• 
Pr

oc
es

am
ie

nt
o

• 
Sa

lid
a

8.
1.4

. 
At

rib
ut

os
 g

en
er

al
es

 d
e 

lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

vi
gi

la
nc

ia
.

8.
1.5

. 
Vi

gi
la

nc
ia

 e
n 

sa
lu

d 
co

m
o 

in
st

ru
m

en
to

 d
e 

la
 g

er
en

ci
a 

de
 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

a.
8.

1.6
. 

De
sa

rr
ol

lo
 d

e 
lo

s 
si

st
em

as
 d

e 
vi

gi
la

nc
ia

 d
e 

sa
lu

d.
8.

1.7
. 

N
iv

el
 n

ac
io

na
l

8.
1.8

. 
N

iv
el

 re
gi

on
al

8.
1.9

. 
N

iv
el

 lo
ca

l

• 
Re

vi
si

ón
 

bi
bl

io
gr

áfi
ca

 c
on

 
gu

ía
s 

de
 tr

ab
aj

o.
• 

Tr
ab

aj
os

 d
e 

gr
up

o.
• 

Ex
po

si
ci

ón
 p

or
 

gr
up

os
.

• 
Ex

po
si

ci
ón

 
di

al
og

ad
a 

a 
ca

rg
o 

de
l 

do
ce

nt
e.

• 
Tr

ab
aj

os
 

In
di

vi
du

al
es

.

• 
Au

la

• • 
Pl

an
 d

e 
cl

as
e

• 
Li

br
o 

de
 te

xt
o

• 
C

om
pu

ta
do

ra
• 

Pr
oy

ec
to

r
• 

Pr
es

en
ta

ci
on

es
 

el
ab

or
ad

as
• 

Ta
bl

er
o 

di
dá

ct
ic

o 
(p

iza
rr

a)
• 

Rú
br

ic
as

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
• 

Di
ál

og
os

 o
 

de
ba

te
s

• 
En

sa
yo

s 
(a

na
lít

ic
os

)
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n

• 
In

te
rp

re
ta

 lo
s 

co
nc

ep
to

s 
de

 v
ig

ila
nc

ia
 

ep
id

em
io

ló
gi

ca
 y

  
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a.

• 
Id

en
tifi

ca
 la

 
im

po
rt

an
ci

a 
de

 
la

 v
ig

ila
nc

ia
 e

n 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a,

 
su

s 
ob

je
tiv

os
, a

sí
 

co
m

o 
su

s 
ba

se
s 

y 
re

qu
is

ito
s.

• 
Id

en
tifi

ca
 la

s 
pr

in
ci

pa
le

s 
fu

en
te

s 
de

 d
at

os
 

pa
ra

 la
 v

ig
ila

nc
ia

 
en

 s
al

ud
 p

úb
lic

a 
y 

lo
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

tip
os

 d
e 

vi
gi

la
nc

ia
s.

• 
Id

en
tifi

ca
 la

s 
pr

in
ci

pa
le

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

lo
s 

su
bs

is
te

m
as

 
de

 v
ig

ila
nc

ia
 m

ás
 

em
pl

ea
do

s 
en

 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a.

• 
D

ife
re

nc
ia

 lo
s 

co
m

po
ne

nt
es

 
o 

el
em

en
to

s 
de

l s
is

te
m

a 
de

 
vi

gi
la

nc
ia

 e
n 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

a.
• 

C
on

oc
e 

la
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

ap
lic

ac
io

ne
s 

de
 

la
 v

ig
ila

nc
ia

 e
n 

la
 

ge
re

nc
ia

 d
e 

sa
lu

d.
• 

Id
en

tifi
ca

 la
 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

vi
gi

la
nc

ia
 e

n 
lo

s 
di

fe
re

nt
es

 n
iv

el
es

 
de

 la
 e

st
ru

ct
ur

a 
de

 s
al

ud
 p

úb
lic

a.

• 
Ar

gu
m

en
ta

ría
 

ev
al

ua
tiv

o
• 

Re
gi

st
ro

s 
an

ec
dó

tic
os

 
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n 

• 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

• 
Li

st
a 

de
 c

ot
ej

o
• 

Fi
ch

as
 d

e 
de

m
os

tr
ac

ió
n

• 
Fi

ch
as

 d
e 

ex
po

si
ci

ón
 o

ra
l

• 
Pr

ue
ba

 e
sc

rit
a 

  
ob

je
tiv

a 
y 

de
 

de
sa

rr
ol

lo

18
 h

or
as

 



86

SE
RI

E:
 D

O
C

U
M

EN
TO

S 
TÉ

C
N

IC
O

S 
N

O
RM

AT
IV

O
S

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 F

UN
DA

M
EN

TO
S 

DE
 E

PI
DE

M
IO

LO
G

ÍA

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

14
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

ES
TA

DÍ
ST

IC
A 

DE
 S

AL
UD

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
C

IE
-2

01

C
Ó

DI
G

O
:

FE
P-

20
2

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 E
ST

AD
ÍS

TI
C

A 
DE

 S
AL

UD

EL
EM

EN
TO

S 
DE

 
C

O
M

PE
TE

N
C

IA
UN

ID
AD

ES
 

DI
DÁ

C
TI

C
AS

 /
TE

M
ÁT

IC
AS

C
O

N
TE

N
ID

O
 T

EM
ÁT

IC
O

SI
TU

AC
IÓ

N
 

DI
DÁ

C
TI

C
A

C
O

N
TE

XT
O

 
DE

 
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N
RE

C
UR

SO
S 

DE
 

EN
SE

Ñ
AN

ZA
IN

DI
C

AD
O

RE
S 

DE
 

LO
G

RO
M

ED
IO

S 
DE

 
VE

RI
FI

C
AC

IÓ
N

TI
EM

PO

9
. 

Ad
qu

ie
re

 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

y 
ha

bi
lid

ad
es

 d
e 

ca
rá

ct
er

 g
en

er
al

 
en

 e
l p

ro
gr

am
a 

am
pl

ia
do

 d
e 

in
m

un
iza

ci
ón

.

9.
1. 

Pr
og

ra
m

a 
am

pl
ia

do
 d

e 
in

m
un

iza
ci

ón
 

(P
AI

)

9.
1.1

. 
In

tr
od

uc
ci

ón
9.

1.2
. 

De
fin

ic
ió

n 
de

l P
AI

9.
1.3

. 
O

bj
et

iv
os

 d
el

 P
AI

9.
1.4

. 
M

is
ió

n 
y 

Vi
si

ón
9.

1.5
. 

La
 o

rg
an

iza
ci

ón
 d

el
 P

AI
:

• 
N

iv
el

 n
ac

io
na

l
• 

N
iv

el
 d

ep
ar

ta
m

en
ta

l
• 

N
iv

el
 d

e 
re

de
s 

de
 s

er
vi

ci
os

 d
e 

sa
lu

d
• 

Fa
m

ili
ar

 y
 c

om
un

ita
rio

 v
ac

un
at

or
io

 e
n 

un
 e

st
ab

le
ci

m
ie

nt
o 

de
 s

al
ud

.
9.

1.6
. 

Pl
an

ifi
ca

ci
ón

9.
1.7

. 
C

om
po

ne
nt

es
 d

el
 P

AI
9.

1.8
. 

La
 v

ac
un

ac
ió

n
• 

La
s 

va
cu

na
s

• 
Es

qu
em

a 
na

ci
on

al
 d

e 
va

cu
na

ci
ón

• 
G

en
er

al
id

ad
es

 p
ar

a 
la

 v
ac

un
ac

ió
n

• 
Va

cu
na

ci
ón

 s
eg

ur
a

• 
Es

tr
at

eg
ia

s 
de

 v
ac

un
ac

ió
n

• 
Fu

nc
io

ne
s 

qu
e 

se
 a

si
gn

an
9.

1.9
. 

C
ad

en
a 

de
 fr

ío
.

• 
C

on
ce

pt
os

 g
en

er
al

es
• 

Re
fri

ge
ra

do
re

s
• 

El
em

en
to

s 
de

 c
ad

en
a 

de
 fr

ío
.

• 
Pl

an
 d

e 
em

er
ge

nc
ia

• 
Re

vi
si

ón
 

bi
bl

io
gr

áfi
ca

 c
on

 
gu

ía
s 

de
 tr

ab
aj

o.
• 

Tr
ab

aj
os

 d
e 

gr
up

o.
• 

Ex
po

si
ci

ón
 p

or
 

gr
up

os
.

• 
Ex

po
si

ci
ón

 
di

al
og

ad
a 

a 
ca

rg
o 

de
l 

do
ce

nt
e.

• 
Tr

ab
aj

os
 

In
di

vi
du

al
es

.

• 
Au

la

• 
Pl

an
 d

e 
cl

as
e

• 
Li

br
o 

de
 te

xt
o

• 
C

om
pu

ta
do

ra
• 

Pr
oy

ec
to

r
• 

Pr
es

en
ta

ci
on

es
 

el
ab

or
ad

as
• 

Pl
an

 d
el

 m
ód

ul
o

• 
Ta

bl
er

o 
di

dá
ct

ic
o 

(p
iza

rr
a)

• 
Rú

br
ic

as
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

• 
Di

ál
og

os
 o

 
de

ba
te

s
• 

En
sa

yo
s 

(a
na

lít
ic

os
)

• 
Es

ca
la

 d
e 

es
tim

ac
ió

n

• 
D

es
cr

ib
e 

el
 

Pr
og

ra
m

a 
Am

pl
ia

do
 d

e 
In

m
un

iza
ci

ón
. 

• 
M

en
ci

on
a 

la
 

vi
si

ón
 y

 m
is

ió
n 

de
l 

PA
I, 

as
í c

om
o 

su
 

ob
je

tiv
o 

ge
ne

ra
l 

y 
ob

je
tiv

os
 

es
pe

cí
fic

os
.

• 
D

es
cr

ib
e 

la
 

or
ga

ni
za

ci
ón

 
de

l P
AI

 a
 n

iv
el

 
na

ci
on

al
, 

de
pa

rt
am

en
ta

l y
 

lo
ca

l. 
 

C
ar

ac
te

riz
a 

el
 

es
qu

em
a 

de
 

va
cu

na
ci

ón
 

ac
tu

al
 u

til
iza

do
 

en
 e

l p
aí

s.
• 

Re
co

no
ce

 la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 

pr
in

ci
pa

le
s 

de
 la

s 
en

fe
rm

ed
ad

es
 

qu
e 

se
 p

re
vi

en
en

 
co

n 
el

 a
ct

ua
l 

es
qu

em
a 

de
 

va
cu

na
ci

ón
.

• 
C

ar
ac

te
riz

a 
la

s 
va

cu
na

s 
qu

e 
ex

is
te

n 
en

 e
l p

aí
s, 

su
 c

om
po

si
ci

ón
 y

 
la

s 
en

fe
rm

ed
ad

es
 

qu
e 

pr
ev

ie
ne

n.

• 
Ar

gu
m

en
ta

ría
 

ev
al

ua
tiv

o
• 

Re
gi

st
ro

s 
an

ec
dó

tic
os

 
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n 

• 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

• 
Li

st
a 

de
 c

ot
ej

o
• 

Fi
ch

as
 d

e 
de

m
os

tr
ac

ió
n

• 
Fi

ch
as

 d
e 

ex
po

si
ci

ón
 o

ra
l

• 
Pr

ue
ba

 e
sc

rit
a 

ob
je

tiv
a 

y 
de

 
de

sa
rr

ol
lo

10
 h

or
as

 



87

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
ES

TA
DÍ

ST
IC

A 
DE

 S
AL

U
D

 

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 F

UN
DA

M
EN

TO
S 

DE
 E

PI
DE

M
IO

LO
G

ÍA

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

14
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

ES
TA

DÍ
ST

IC
A 

DE
 S

AL
UD

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
C

IE
-2

01

C
Ó

DI
G

O
:

FE
P-

20
2

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 E
ST

AD
ÍS

TI
C

A 
DE

 S
AL

UD

EL
EM

EN
TO

S 
DE

 
C

O
M

PE
TE

N
C

IA
UN

ID
AD

ES
 

DI
DÁ

C
TI

C
AS

 /
TE

M
ÁT

IC
AS

C
O

N
TE

N
ID

O
 T

EM
ÁT

IC
O

SI
TU

AC
IÓ

N
 

DI
DÁ

C
TI

C
A

C
O

N
TE

XT
O

 
DE

 
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N
RE

C
UR

SO
S 

DE
 

EN
SE

Ñ
AN

ZA
IN

DI
C

AD
O

RE
S 

DE
 

LO
G

RO
M

ED
IO

S 
DE

 
VE

RI
FI

C
AC

IÓ
N

TI
EM

PO

1
0

. 
Co

no
ce

 lo
s 

pr
oc

ed
i-

m
ie

nt
os

 y
 la

 
m

et
od

ol
og

ía
 

pa
ra

 la
 im

pl
e-

m
en

ta
ci

ón
, 

ac
tu

al
iza

ci
ón

 y
 

m
on

ito
re

o 
de

 
la

 s
al

a 
si

tu
a-

ci
on

al
 e

n 
sa

lu
d 

a 
ni

ve
l l

oc
al

, 
m

un
ic

ip
al

 y
 d

e 
la

 re
d 

pa
ra

 s
u 

an
ál

is
is

 y
 to

m
a 

de
 d

ec
is

io
ne

s.

10
.1.

 
La

 s
al

a 
si

tu
ac

io
na

l e
n 

sa
lu

d 

10
.1.

1. 
An

te
ce

de
nt

es
10

.1.
2.

 D
efi

ni
ci

ón
10

.1.
3.

 F
un

ci
on

es
 d

e 
la

 s
al

a 
si

tu
ac

io
na

l e
n 

sa
lu

d 
a 

ni
ve

l l
oc

al
, m

un
ic

ip
al

, y
 d

e 
la

 re
d 

de
 s

al
ud

.
10

.1.
4.

 I
m

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 s

al
a 

si
tu

ac
io

na
l a

 d
ife

re
nt

es
 n

iv
el

es
.

• 
Re

sp
on

sa
bl

es
 d

e 
su

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
• 

Re
sp

on
sa

bl
e 

de
 s

u 
fin

an
ci

am
ie

nt
o

• 
U

bi
ca

ci
ón

 d
e 

la
 s

al
a 

si
tu

ac
io

na
l

• 
M

at
er

ia
l p

ar
a 

su
 e

la
bo

ra
ci

ón
• 

Ac
tiv

id
ad

es
 a

 re
al

iza
r p

or
 e

l  
 p

er
so

na
l 

de
 s

al
ud

10
.1.

5.
 P

ro
ce

sa
m

ie
nt

o 
de

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
re

qu
er

id
a 

pa
ra

 la
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 
de

 la
 s

al
a 

si
tu

ac
io

na
l e

n 
sa

lu
d.

10
.1.

6.
 P

ro
ce

so
 d

e 
ca

pt
ac

ió
n 

de
 la

 
in

fo
rm

ac
ió

n.
10

.1.
7. 

Pr
oc

es
o 

de
 s

is
te

m
at

iza
ci

ón
 d

e 
la

 
in

fo
rm

ac
ió

n.
10

.1.
8.

 P
ro

ce
so

 d
e 

la
 c

on
so

lid
ac

ió
n 

de
 la

 
in

fo
rm

ac
ió

n.
10

.1.
9.

 P
ro

ce
so

 d
e 

la
 s

oc
ia

liz
ac

ió
n 

de
 la

 
in

fo
rm

ac
ió

n.
10

.1.
10

. E
st

ru
ct

ur
a 

de
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

de
 la

 
sa

la
 s

itu
ac

io
na

l e
n 

sa
lu

d.
• 

Da
to

s 
ge

ne
ra

le
s

• 
La

do
 d

er
ec

ho
 

• 
Ár

ea
 c

en
tr

al
 

• 
La

do
 iz

qu
ie

rd
o

10
.1.

11
. M

et
od

ol
og

ía
 d

e 
an

ál
is

is
 d

e 
la

 s
al

a 
si

tu
ac

io
na

l e
n 

sa
lu

d.
10

.1.
12

. L
a 

sa
la

 s
itu

ac
io

na
l v

irt
ua

l.

• 
Re

vi
si

ón
 

bi
bl

io
gr

áfi
ca

 c
on

 
gu

ía
s 

de
 tr

ab
aj

o.
• 

Tr
ab

aj
os

 d
e 

gr
up

o.
• 

Ex
po

si
ci

ón
 p

or
 

gr
up

os
.

• 
Ex

po
si

ci
ón

 
di

al
og

ad
a 

a 
ca

rg
o 

de
l 

do
ce

nt
e.

• 
Tr

ab
aj

os
 

In
di

vi
du

al
es

• 
Au

la

• 
Pl

an
 d

e 
cl

as
e

• 
Li

br
o 

de
 te

xt
o

• 
C

om
pu

ta
do

ra
• 

Pr
oy

ec
to

r
• 

Pr
es

en
ta

ci
on

es
 

el
ab

or
ad

as
• 

Ta
bl

er
o 

di
dá

ct
ic

o 
(p

iza
rr

a)
• 

Rú
br

ic
as

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
• 

Di
ál

og
os

 o
 

de
ba

te
s

• 
En

sa
yo

s 
(a

na
lít

ic
os

)
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n

• 
Id

en
tifi

ca
 la

 
de

fin
ic

ió
n,

 
an

te
ce

de
nt

es
 d

e 
la

 s
al

a 
si

tu
ac

io
na

l 
en

 s
al

ud
.

• 
Re

co
no

ce
 la

s 
si

tu
ac

io
ne

s 
en

 
sa

lu
d 

a 
ni

ve
l l

oc
al

, 
m

un
ic

ip
al

 y
 re

d 
de

 s
al

ud
.

• 
D

es
cr

ib
e 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

la
 

in
fo

rm
ac

ió
n,

 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
, 

si
st

em
at

iza
ci

ón
 y

 
co

ns
ol

id
ac

ió
n 

de
 

la
 s

al
a 

en
 s

al
ud

.

• 
Ar

gu
m

en
ta

ría
 

ev
al

ua
tiv

o
• 

Re
gi

st
ro

s 
an

ec
dó

tic
os

 
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n 

• 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

• 
Li

st
a 

de
 c

ot
ej

o
• 

Fi
ch

as
 d

e 
de

m
os

tr
ac

ió
n

• 
Fi

ch
as

 d
e 

ex
po

si
ci

ón
 o

ra
l

• 
Pr

ue
ba

 e
sc

rit
a 

ob
je

tiv
a 

y 
de

 
de

sa
rr

ol
lo

10
 h

or
as

 



88

SE
RI

E:
 D

O
C

U
M

EN
TO

S 
TÉ

C
N

IC
O

S 
N

O
RM

AT
IV

O
S

O
RG

AN
IZ

AC
IÓ

N
 E

SP
EC

ÍF
IC

A 
DE

L 
M

Ó
DU

LO
 F

UN
DA

M
EN

TO
S 

DE
 E

PI
DE

M
IO

LO
G

ÍA

ÁR
EA

 D
E 

FO
RM

AC
IÓ

N
:

SA
LU

D
C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A:

14
0 

H
O

RA
S

D
EN

O
M

IN
AC

IÓ
N

 D
EL

 T
ÍT

U
LO

 
PR

O
FE

SI
O

N
AL

:
C

AR
RE

RA
:

ES
TA

DÍ
ST

IC
A 

DE
 S

AL
UD

PR
E 

RE
Q

U
IS

IT
O

S:
C

IE
-2

01

C
Ó

DI
G

O
:

FE
P-

20
2

N
IV

EL
:

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

TÉ
C

N
IC

O
 M

ED
IO

 E
N

 E
ST

AD
ÍS

TI
C

A 
DE

 S
AL

UD

EL
EM

EN
TO

S 
DE

 
C

O
M

PE
TE

N
C

IA
UN

ID
AD

ES
 

DI
DÁ

C
TI

C
AS

 /
TE

M
ÁT

IC
AS

C
O

N
TE

N
ID

O
 T

EM
ÁT

IC
O

SI
TU

AC
IÓ

N
 

DI
DÁ

C
TI

C
A

C
O

N
TE

XT
O

 
DE

 
RE

AL
IZ

AC
IÓ

N
RE

C
UR

SO
S 

DE
 

EN
SE

Ñ
AN

ZA
IN

DI
C

AD
O

RE
S 

DE
 

LO
G

RO
M

ED
IO

S 
DE

 
VE

RI
FI

C
AC

IÓ
N

TI
EM

PO

1
1

. 
Co

no
ce

 lo
s 

pr
oc

ed
im

ie
n-

to
s 

y 
la

 m
et

o-
do

lo
gí

a 
pa

ra
 

re
al

iza
r l

os
 

in
di

ca
do

re
s 

en
 

ep
id

em
io

lo
gí

a.

11
.1.

 
Al

gu
no

s 
in

di
ca

do
re

s 
de

 c
om

ún
 

em
pl

eo
 e

n 
ep

id
em

io
lo

gí
a

11
.1.

1. 
In

tr
od

uc
ci

ón
11

.1.
2.

 
In

di
ca

do
re

s 
en

 s
al

ud
 y

 ti
po

 d
e 

m
ed

ic
io

ne
s.

11
.1.

3.
 

Al
gu

no
s 

in
di

ca
do

re
s 

m
ás

 
ut

ili
za

do
s:

• 
De

m
og

rá
fic

os
• 

M
or

ta
lid

ad
• 

M
or

bi
lid

ad
• 

O
tr

os

• 
Re

vi
si

ón
 

bi
bl

io
gr

áfi
ca

 c
on

 
gu

ía
s 

de
 tr

ab
aj

o.
• 

Tr
ab

aj
os

 d
e 

gr
up

o.
• 

Ex
po

si
ci

ón
 p

or
 

gr
up

os
.

• 
Ex

po
si

ci
ón

 
di

al
og

ad
a 

a 
ca

rg
o 

de
l 

do
ce

nt
e.

• 
Tr

ab
aj

os
 

In
di

vi
du

al
es

.

• 
Au

la

• 
Pl

an
 d

e 
cl

as
e

• 
Li

br
o 

de
 te

xt
o

• 
C

om
pu

ta
do

ra
• 

Pr
oy

ec
to

r
• 

Pr
es

en
ta

ci
on

es
 

el
ab

or
ad

as
• 

Rú
br

ic
as

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
• 

Di
ál

og
os

 o
 

de
ba

te
s

• 
En

sa
yo

s 
(a

na
lít

ic
os

)
• 

Es
ca

la
 d

e 
es

tim
ac

ió
n

• 
Ta

bl
er

o 
di

dá
ct

ic
o 

(p
iza

rr
a)

.

• 
Id

en
tifi

ca
 lo

s 
in

di
ca

do
re

s 
m

ás
 

ut
ili

za
do

s 
en

 la
 

sa
lu

d.
• 

Re
co

no
ce

 la
s 

si
tu

ac
io

ne
s 

en
 

sa
lu

d 
a 

ni
ve

l l
oc

al
, 

m
un

ic
ip

al
 y

 re
d 

de
 s

al
ud

.
• 

D
es

cr
ib

e 
lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
la

 
in

fo
rm

ac
ió

n,
 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

, 
si

st
em

at
iza

ci
ón

 y
 

co
ns

ol
id

ac
ió

n 
de

 
la

 s
al

a 
en

 s
al

ud
.

• 
Re

gi
st

ro
s 

an
ec

dó
tic

os
 

• 
Es

ca
la

 d
e 

es
tim

ac
ió

n 
• 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
• 

Li
st

a 
de

 c
ot

ej
o

• 
Fi

ch
as

 d
e 

de
m

os
tr

ac
ió

n
• 

Fi
ch

as
 d

e 
ex

po
si

ci
ón

 o
ra

l
• 

Pr
ue

ba
 e

sc
rit

a 
ob

je
tiv

a 
y 

de
 

de
sa

rr
ol

lo
.

10
 h

or
as

 

TO
TA

L,
 C

AR
G

A 
H

O
RA

RI
A 

DE
L 

M
Ó

DU
LO

14
0 

H
O

RA
S



89

DI
SE

Ñ
O

 C
U

RR
IC

U
LA

R 
BA

SE
 P

AR
A 

LA
 C

AR
RE

RA
 D

E 
ES

TA
DÍ

ST
IC

A 
DE

 S
AL

U
D

 

BIBLIOGRAFÍA

Básica

• Padrón, Malpica D. Epidemiologia Básica. (2013). Primera ed. Publicaciones My, editor. 
Valencia - Venezuela: Dirección de Medios y Publicaciones.

• Gordis, L.(2015). Epidemiología. quinta ed. Barcelona - España: El Sevier Saunder.
• Organización Panamericana de la Salud, Organización Moya José, Etal. Salas de Situación de 

Salud: Compartiendo las Experiencias de la Salud. Primera ed. Brasilia - Brasil; 2010.
• Macmahon B, Ipsen J, Pugh TF. (1960). Métodos de Epidemiología. Primera ed. Departamento 

de Epidemiologia Universidad de Harvard EUA, editor. Boston - Toronto: Fournier, S.A. (México.
• Ministerio de Previsión Social y Salud. Anuario Epidemiológico 1991 La Paz - Bolivia: Talleres 

Gráficos Mundy color; 1992.
• Colimon, Kahl M. (2010). Fundamentos de Epidemiologia. Tercera ed. Medellín - Colombia: 

Corporación para Investigaciones Biológicas; 2010.
• Moreno Altamirano L, Villa Romero AR, García Torre GS. (2011). Epidemiologia y Estadística 

en Salud Publica De León Fraga J, editor. México D.F.: Impreso y Publicado con Autorización 
de la U.N.A.

• Suarez A, Aranaz A, M. J, Aguilar Palacio I. (2011). Manual de Epidemiología y Salud. Segunda 
ed. Madrid - España: Panamericana.

• OPS. OMS. Curso de Gerencia para el Manejo Efectivo de Programa Ampliado de Inmunización 
((PAI) OMS. O, editor. Washington, D.C.: Oficina Regional de la OMS. OPS.; 2006.

• Melvin D, Brook M. (1971). Métodos de Laboratorio para el Diagnostico de Parasitosis Intestinal. 
Primera ed. México: Nueva Editorial Interpanamericana S. A. de C.V.

• Moya J. Salas. (2010) de Situación de Salud O.P.S. OPdlS, editor. Brasilia D.F.
• J y G Revista de Epidemiologia Comunitaria. Revista De La Fuente E, editor. La Paz - Bolivia: 

PROCOSI (Programa de coordinación en Salud Integral); 2002.
• De La Glavez Murillo AC, Conde Altamirano V, Yucra Lizarazo R, Bautista Z, Paz Alivian M. 

(2003). Vigilancia Epidemiológica de la Mortalidad Materna. Tercera ed. La Paz - Bolivia.
• Ladou J, Harrison R. Diagnóstico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental. (2015) 

Quinta ed. Morales Saavedra JL, editor. México D.F.: El Manual Moderno.
• Rosales P, Valdez D. (2008). Manual de Procedimientos Bacteriológicos La Paz: Sistema 

Gráficos "Color".
• OPS. OMS. Guía para Vigilancia, Prevención, Control y Manejo Clínico de Chagas Aguda 

Transmitida por Alimentos OMS. O, editor. Rio de Janeiro: SB Comunicación Total; 2009.
• Domic J, Campos G. (2002). Sistematización de Modelos de Atención Orientados a Niños y 

Adolescentes que Viven en la Calle. Primera ed. UNICEF, editor. La Paz.



90

SE
RI

E:
 D

O
C

U
M

EN
TO

S 
TÉ

C
N

IC
O

S 
N

O
RM

AT
IV

O
S

PROGRAMA DEL MÓDULO INFORMÁTICA EN SALUD II

El módulo “Informática en Salud II” estudia el empleo de paquetes informáticos en la 
generación de información en salud, además de procurar el desarrollo de habilidades en la 
presentación de la información.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el segundo ciclo 
de desarrollo.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO INFORMÁTICA EN SALUD II

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO ISA-203

PRE REQUISITOS FEP-202

CARGA HORARIA 160 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Emplea los paquetes informáticos en la generación de 
información en salud, presentando datos con calidad y 
responsabilidad.

DIMENSIÓN COGNITIVA Conoce los paquetes informáticos que son útiles en la 
generación de información en salud.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Emplea paquetes informáticos para la generación de 
información en salud.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 
Demuestra responsabilidad en el manejo de los paquetes 
informáticos para una generación de información de manera 
ética.
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PROGRAMA DE MÓDULO ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EN SALUD

El módulo “Administración y Gerencia en Salud” estudia los principios generales de la 
administración y técnicas gerenciales en el marco del correcto desempeño de las actividades 
del futuro estadístico de salud.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de desarrollo.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EN SALUD 

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO AGS-204

PRE REQUISITOS ISA-203

CARGA HORARIA 80 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Reconoce los principios generales de la administración y 
técnicas gerenciales en el marco del correcto desempeño de 
sus actividades.

DIMENSIÓN COGNITIVA 

Identifica los principios  de la dirección de la sociedad y 
de la salud pública partiendo de los aspectos esenciales 
relacionados con motivación, liderazgo, comunicación, 
dirección por valores y toma de decisiones.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL 
Resuelve los problemas administrativos y gerenciales que se 
presentan en las áreas de estadística y registros médicos y 
secciones aplicando las técnicas de dirección aprendidas.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL 

Demuestra la vinculación de la teoría y la práctica con una 
actitud activa durante el aprendizaje de las leyes, principios y 
técnicas de la administración al integrar los métodos lógicos 
del pensamiento, los conocimientos y la práctica.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ÉTICA Y BIOÉTICA

El módulo “Ética y Bioética” establece la importancia de los principios de la ética y bioética en 
el desempeño de la práctica profesional.

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, político y cultural y se implementa 
en el ciclo de desarrollo. Su importancia radica en que la competencia humana profesional 
adquirida le permitirá garantizar la calidad de la información en salud.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO ÉTICA Y BIOÉTICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO EBI-205

PRE REQUISITOS AGS-204

CARGA HORARIA 60 HORAS

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MÓDULO

Reconoce la importancia de los principios de la ética y bioética 
en el desempeño de la práctica profesional para garantizar la 
calidad de la información en salud.

DIMENSIÓN COGNITIVA Conoce los principios de la ética y bioética que rigen el 
desempeño profesional.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica los valores y principios éticos y bioéticos en el 
desempeño profesional.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Actúa con honestidad y confiabilidad en la generación de la 
información y en el trato con los pacientes o usuarios.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

El módulo “Práctica Pre Profesional” establece la importancia del desarrollo, demostración y 
aplicación de las competencias en un ambiente de ejercicio laboral permitiendo que el futuro 
profesional se integre y apoye al equipo de salud.
 
Este módulo corresponde al área de formación específica, y se implementa en el ciclo de aplicación.

CARRERA ESTADÍSTICA DE SALUD

MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PPP-206

PRE REQUISITOS EBI-205

CARGA HORARIA 580 HORAS

FINALIDAD DEL MÓDULO

Desarrolla los saberes en la formación como técnico medio 
en estadística de salud para demostrar las competencias en 
el ejercicio profesional integrándose y apoyando al equipo de 
salud. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación por competencias hace énfasis a los procesos, tiene un fin formativo y se 
centra en la significatividad y utilidad de los aprendizajes valorados.

Las competencias se evalúan como referencia del proceso de desempeño considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes. Igualmente, se valoran las fortalezas y se 
identifican los aspectos de mejora.

La evaluación por competencias pretende que el estudiante controle y valore su propio 
aprendizaje, por ello los indicadores de evaluación deben ser conocidos por los futuros 
profesionales. 

La evaluación por competencias permite la autorregulación de la enseñanza y considera 
la autoevaluación y la coevaluación como insumo para la toma de decisiones. 

Debe existir una coherencia entre los saberes desarrollados, las situaciones o actividades 
de aprendizaje como resultado de la metodología aplicada por el docente y la forma o 
instrumentos de evaluación.

Planificación y gestión de la evaluación

La evaluación por competencias es un proceso permanente de generación y recolección de 
evidencias que permiten tomar decisiones y ajustar el accionar formativo oportunamente.
 

• ¿Qué se evalúa?

Se evalúa el desarrollo y logro de competencias, éstas se expresan en su dimensión 
cognitiva, procedimental y actitudinal. 

• ¿Quién evalúa?

Si bien no existe un solo criterio para establecer quien evalúa, la responsabilidad del 
logro de competencias es del docente; sin embargo, pueden coadyuvar en esta tarea 
estudiantes, otros docentes y expertos.

Por lo expuesto anteriormente la evaluación puede adoptar las siguientes modalidades:

Hetero - evaluación

Es la evaluación que verifica el desarrollo o el logro de las competencias desde la 
perspectiva de otra persona; generalmente ésta es asumida por el docente con el objetivo 
de determinar en última instancia si el estudiante ha logrado o no la competencia. 

h.
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Auto-evaluación

El protagonista de esta modalidad de evaluación es el propio estudiante, la misma le permite 
auto regular su accionar hacia el desarrollo y logro de competencias; para ello, el futuro 
profesional técnico en salud debe estar consciente de los indicadores con los que se le evalúa.

Co-evaluación

Es la valoración conjunta entre pares: estudiantes y docentes, para  equilibrar el espacio de 
evaluación, donde el docente también es evaluado para que pueda mejorar constantemente 
en la práctica de enseñanza.
 
• ¿Cuándo se evalúa?

En el proceso de formación y en dependencia de la organización curricular modular, los 
momentos de la evaluación serán:

Evaluación inicial y diagnóstica

Se aplica al inicio de un módulo nuevo de desarrollo por competencias con los siguientes 
objetivos: verificar el aprendizaje previo y el adquirido, reorganizar el proceso, reorientar las 
actividades, retroalimentar y priorizar lo estrictamente imprescindible.

Evaluación de proceso – formativa 

Se aplica en todo momento, está ligada estrechamente a los indicadores de logro. Se operativiza 
a través de situaciones propias de la evaluación con técnicas e instrumentos que permitan 
evidenciar el desarrollo del proceso y el logro de las competencias y sus elementos, ya sea en 
cada unidad temática o módulo.

En esta evaluación no existe un corte programático como fórmula, la misma dependerá de la 
planificación docente.

Evaluación final – promoción

Prevista para el final del programa formativo, sirve para recoger las evidencias que permitan 
acreditar que el proceso de formación ha concluido y que el estudiante ha adquirido todas las 
competencias para desarrollarse profesionalmente.

• ¿Cómo se evalúa?

Para garantizar una evaluación objetiva de las competencias adquiridas, es importante 
respaldarla con evidencias; es decir, con pruebas que deben aportar los estudiantes durante 
el proceso de formación. En ese sentido, se deben definir e identificar previamente aquellas 
evidencias o productos que serán solicitados en las diferentes etapas del programa formativo.
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Evidencias de conocimiento

Un conocimiento se confirma cuando la estructura mental y organizativa del estudiante 
ha cambiado cuantitativa y cualitativamente, y cuando el conocimiento previo se ha 
desarrollado y ha generado uno diferente. Este tipo de evidencias se las adquiere a 
través de la aplicación de técnicas e instrumentos como las pruebas objetivas, ensayos, 
cuestionarios, etc.

Evidencias de desempeño

Un desempeño está ligado a un proceso consciente y práctico vinculado con el hacer 
del estudiante. El desempeño permite evidenciar el aprendizaje de procesos, técnicas, 
protocolos, etc. Se evalúa a través de prácticas, simulaciones, juegos de roles, etc.

Evidencias de producto

Un producto es el resultado que se ha planificado alcanzar, comprobado objetivamente. 
En un proceso pueden existir uno o más productos y las técnicas que generalmente se 
utilizan para evidenciar son los informes y proyectos, entre otros. 

• ¿Con qué se evalúa?

Se evalúa a través de métodos, técnicas e instrumentos que deben estar organizados y 
declarados previamente, éstos dependerán del tipo de evidencia que se desea evaluar, 
entre ellas se pueden citar:

Evidencias de conocimiento

•  Prueba de ensayo
•  Prueba objetivo 
•  Cuestionario

Evidencias de desempeño

•  Juego de roles 
•  Prueba de ejecución en situación real o simulada 
•  Prácticas de campo 

Evidencias de producto

• Informes 
• Proyectos 
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Tipos de valoración y escala de evaluación

Se aplicará una valoración cuantitativa y cualitativa durante todo el proceso de formación anual, 
del primer y segundo año. La evaluación cualitativa es aquella que dosifica y regula el ritmo 
del aprendizaje y el desarrollo de competencias, enfatizando las áreas cognitiva, cognitiva y 
procedimental en el estudiante y, retroalimentando permanentemente los logros y dificultades. 
 
El sistema de calificación por módulo, establece las siguientes categorías: 

Valoración Cuantitativa Valoración Cualitativa

1 a 69 puntos REPROBADO

70  a 100  puntos APROBADO

MODALIDAD DE GRADUACIÓN
Para el área de la formación técnica en salud se establece la modalidad de graduación:

• Sistematización de la práctica y examen general

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” consiste en 
la recopilación de un conjunto de evidencias que son producto de la práctica pre profesional 
integradora y de  la aplicación de un examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está determinada 
por las siguientes categorías: desarrollo, integración y contexto.

Se entiende por DESARROLLO, al proceso y resultado que el estudiante ha acumulado en 
el periodo de la formación técnica en salud, misma que se debe plasmar, complementar y 
consolidar en un ámbito de realización y aplicación de un examen general.

Se entiende por INTEGRACIÓN, a la complejidad que implica el desarrollo de un proceso, mismo 
que debe considerar elementos conceptuales, actitudinales y prácticos.

Se entiende por CONTEXTO, al espacio principal ya sea urbano o rural donde se desarrollará 
la práctica laboral pre profesional que tendrá algunas particularidades en dependencia de las 
características, perfil y competencias del estudiante.

La modalidad de graduación se plasma en la sistematización de un portafolio de evidencias 
(prácticas y teóricas), cuyos alcances estarán previamente delimitados y estandarizados. Este 
portafolio es portador de un conjunto de herramientas que sintetizan los resultados del proceso 
de la práctica laboral pre profesional y de la aplicación del examen general.

i.
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La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
estrechamente ligada al último módulo de formación de las carreras técnicas en salud, es 
decir, con la “Práctica pre profesional integradora” que es el ámbito en el que se desarrolla 
e integra el aprendizaje del estudiante y se complementa con la aplicación del examen 
general.

Esta modalidad de graduación permite el cambio cualitativo en el estatus del estudiante 
a egresado, quien después de haber complementado otros requisitos académicos/
administrativos podrá optar por la titulación profesional.

La ponderación que se asigna a la evaluación de la modalidad de graduación es la 
siguiente: 

Portafolio de evidencias Porcentaje

Evidencias de la práctica pre profesional integradora 70%

Evidencias del examen teórico 30%

TOTAL 100%
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METODOLOGÍA PARA FORMACIÓN TÉCNICA EN SALUD 
BASADA EN COMPETENCIAS. 
El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades:

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito de la salud, 
ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique. Los profesionales que 
egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al contrario, 
concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, el hacer y el 
decidir. 

Adaptabilidad; conscientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica vienen 
de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, sin perder 
las exigencias de la profesionalización. 

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la formación 
técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas.

Inserción laboral; la formación técnica en salud tiene la particularidad de articular la práctica 
con el ejercicio laboral, espacios que posteriormente se convierten en las fuentes laborales de 
los futuros profesionales.

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los estudiantes, por 
ello es recomendable que esta transformación sea paulatina, se enfoque en la recuperación de 
las buenas prácticas y experiencia docente institucional y se desarrolle con un enfoque nuevo. 

Modalidades organizativas 

La formación profesional de una carrera técnica relacionada con la enseñanza por competencias, 
adoptará las siguientes modalidades organizativas:

Clases teórico-prácticas 

Son espacios en los que la formación técnica, articula las dimensiones cognitiva, procedimental 
y actitudinal, como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de nuevas 
habilidades de orden didáctico y pedagógico.

k.
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Clases prácticas/talleres

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos 
instructivos con énfasis en lo procedimental convirtiendo la acción formativa en 
escenarios de construcción. 

La prácticas externas

La formación técnica en salud, requiere de una vinculación con la práctica en espacios 
socio-laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 
 
Tutorías

Los espacios de práctica requieren de un acompañamiento responsable, que cuide tanto al 
estudiante en proceso de formación como a los que participan en el desarrollo de sus prácticas.

Estrategias metodológicas

Para la implementación de los procesos de formación de competencias, el presente diseño 
adopta una o la combinación de varias de las siguientes estrategias metodológicas:

Método expositivo

La trasmisión de elementos de la dimensión cognitiva  no está necesariamente 
centrada en el rol  del docente, sino que también puede ser complementada de manera 
pertinentemente por el estudiante.

Estudio de casos

La vinculación teórico-práctica en el proceso de formación técnica, requiere del análisis de 
situaciones reales del campo laboral donde los estudiantes desempeñarán sus funciones. 

Resolución de ejercicios y problemas

La resolución de ejercicios y problemas permite desarrollar las capacidades cognitiva, 
procedimental y actitudinal, aspectos fundamentales en la formación técnica; el énfasis 
de dichas dimensiones, debe ser resuelto en la planificación diaria.

Simulación

Se considera simulación a la generación de una situación lo más cercana posible a la 
realidad, misma que se puede combinar con cualquier otra estrategia en el desarrollo de 
competencias.
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Aprendizaje basado en problemas

A través de la exposición, análisis y contraposiciones se pueden generar argumentos con 
fundamento técnico para el planteamiento de soluciones desde varias dimensiones.

Aprendizaje cooperativo

La construcción del aprendizaje se enriquece con la suma de las experiencias, éstas pueden ser 
de diferentes tópicos y profundidad.  
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PRESENTACIÓN

El Ministerio de Salud y Deportes tiene la satisfacción de poner a disposición de 
las escuelas de formación técnica de Recursos Humanos para la Salud, el Diseño 
Curricular Base para la Carrera de Entomología Médica y Control de Vectores 
de nivel técnico medio que está dirigido a la formación basada en competencias 
generales, técnico específicas, humano sociales y político culturales, para un 
correcto desempeño técnico del personal.

El Diseño Curricular está alineado a la política de formación de Recursos Humanos 
que contribuye al sector salud, cuyo objetivo es la eliminación de la exclusión social 
en salud y la promoción de una mayor equidad en el acceso a los servicios de salud, 
para la implementación del Sistema Único de Salud Universal y Gratuito (SUS), en 
el marco de la política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI), cuyos 
principios fundamentales son: La participación comunitaria, la intersectorialidad, la 
interculturalidad y la integralidad, en complementariedad con la Medicina Ancestral 
Tradicional. La principal estrategia de la política SAFCI es la Promoción de la Salud, 
interviniendo en los determinantes económicos, sociales y culturales del proceso 
salud enfermedad.  La formación técnica en salud tiene que reflejar estos objetivos 
de la propuesta de cambio del Sector Salud, para promover el Vivir Bien.

La actualización curricular de Entomología Médica y Control de Vectores ha sido 
realizada con la amplia participación de las autoridades y técnicos de los Ministerios 
de Salud y Deportes y de Educación, de la Escuela Nacional de Salud (ENS) y de la 
Escuela Técnica de Salud Boliviano-Japonesa de Cooperación Andina (ETSBJCA), 
con el apoyo y la asistencia técnica de la Agencia de Cooperación Internacional del 
Japón (JICA) en el marco del ”Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Formación 
de los Recursos Humanos Técnicos en Salud (FORTESA) “.

Agradezco a todos los involucrados en la actualización del presente Diseño Curricular 
por sus aportes, políticos y técnicos, que enriquecieron su contenido. Sin duda 
alguna, este Diseño Curricular actualizado, basado en competencias, promoverá 
la formación de profesionales calificados en Entomología Médica y Control de 
Vectores, con conocimientos, habilidades y actitudes que permitan la vigilancia y 
control de la proliferación y propagación de los vectores, así como las enfermedades 
de trasmisión vectorial.

 Dr. Jeyson Marcos Auza Pinto
Ministro de Salud y Deportes

Estado Plurinacional de Bolivia
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FUNDAMENTACIÓN
La carrera de Entomología Médica y Control de Vectores, se sustenta en los siguientes 
fundamentos:

Fundamentos político-ideológicos

La presente carrera se fundamenta en los requerimientos de la población con relación 
a la propagación de vectores trasmisores de enfermedades y su impacto en la salud de 
la sociedad. La atención de estas necesidades por parte del Estado se expresa en la 
legislación boliviana a través de su propia Constitución Política, Decretos de Estado, 
Leyes y otros documentos de orden político administrativo.

El Estado en todos sus niveles garantiza el acceso de las personas a educación, salud 
y trabajo. El ente rector del sector es el Ministerio de Salud y entre sus atribuciones 
se encuentra la regulación del funcionamiento de entidades formadoras de recursos 
humanos en el área (Art. 9, 16, 20).

El Código Nacional de Salud, menciona la competencia del sector en cuanto al control 
y erradicación de vectores trasmisores de enfermedades a través del desarrollo de 
actividades integrales, para el resguardo de la salud de la población.

La Política de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) hace mención a la 
importancia de la identificación de los principales determinantes de la salud presentes en 
la comunidad; en este sentido,  el técnico de entomología médica y control de vectores, 
es un recurso humano primordial del equipo multidisciplinario de salud.

La Ley 070 Avelino Siñani Elizardo Pérez, pretende desarrollar una educación científica, 
técnica-tecnológica y artística-cultural a partir de saberes y conocimientos propios 
vinculados a la cosmovisión de los pueblos, fomentando la investigación científica y el 
proceso formativo en complementariedad con los avances de la ciencia y la tecnología 
en todos los niveles del sistema educativo.

Por tanto y consecuentes con lo establecido en las normativas vigentes el profesional 
técnico en entomología médica y control de vectores, contribuirá al vivir bien, en armonía 
con la madre tierra y en beneficio de la población boliviana en general.   
 

Fundamentos psicopedagógicos 

El modelo educativo aplicado en salud, se centra en la calidad e integralidad y tiene 
un enfoque de competencias organizado por años de aprendizaje y módulos de orden 
práctico y teórico. Su estructura se enmarca en el contexto socio-comunitario productivo 
que responde a un modelo educativo del Estado donde la salud es un derecho social.

a.
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Las teorías del aprendizaje van en correspondencia con el proceso socio-histórico-cultural para 
el desarrollo pleno de cada estudiante propiciando una formación integral, con una metodología 
activa y participativa que permite aprender a aprender y aprender haciendo. 

Fundamentos sociológicos – filosóficos

La formación del profesional técnico en entomología médica y control de vectores se fundamenta 
en el respeto a la diversidad de pensamientos, sentires, formas de vivir y de concebir la salud en 
el contexto nacional intercultural y plurilingüe.

El vivir bien como filosofía plantea una convivencia humana en armonía con la madre tierra y 
el cosmos, aspecto que debe marcar el pensar y ejercer del futuro profesional en salud, quien 
además deberá actuar y  pensar de manera renovadora, respetuosa y complementaria. 

Fundamentos epistemológicos

El estudio de la entomología médica y control de vectores se ha desarrollado a lo largo de la 
historia, generando avances de orden científico, técnico y tecnológico, aspectos que serán 
abordados dentro del proceso de formación y adquisición de conocimientos, habilidades y 
actitudes con un enfoque de competencia a través del empleo de métodos, estrategias y técnicas 
de orden teórico-práctico. Estas destrezas adquiridas contribuirán al desarrollo y resolución de 
problemas laborales ante situaciones complejas durante el ejercicio de la profesión.

OBJETIVOS

GENERAL

Formar profesionales a nivel técnico medio calificados en entomología médica y control de 
vectores, con conocimientos, habilidades y actitudes que permitan la vigilancia y control de la 
proliferación y propagación de los vectores, así como las enfermedades de trasmisión vectorial, 
aplicando la normativa sanitaria vigente en nuestro país.

ESPECÍFICOS

• Desarrollar conocimientos de la entomología médica, zoología médica y control de vectores, 
así como de las políticas y normas relacionadas con la disciplina de formación profesional.

• Consolidar capacidades técnico procedimentales relacionadas con la vigilancia éntomo-
epidemiológica, promoviendo hábitos de vida saludables y mejora en la situación de salud 
de la población.

• Fortalecer actitudes y valores ético humanos profesionales y socioculturales, enmarcados 
en principios deontológicos y disposiciones normativas. 

b.
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PERFIL PROFESIONAL
El profesional técnico, poseerá conocimientos sólidos en entomología médica, zoología 
médica y control de vectores así como de las políticas y normas relacionadas a la disciplina 
de formación profesional; contará con habilidades y capacidades técnico procedimentales 
en relación con la vigilancia éntomo-epidemiológica además de promover hábitos de vida 
saludables y mejora de la situación de salud de la población, demostrando actitudes y valores 
ético humanos profesionales y socioculturales, enmarcados en principios deontológicos y 
disposiciones normativas. 

Se desempeñará laboralmente como parte del equipo de salud en procesos de promoción 
de la salud y prevención de enfermedades transmitidas por vectores, contribuyendo 
a la disminución de la morbimortalidad a través de la vigilancia permanente  y control 
vectorial, en el marco de las políticas públicas del área vigentes en el Estado Plurinacional 
de Bolivia, identificando grupos vulnerables y reconociendo los usos y costumbres de la 
comunidad.

El perfil del futuro profesional en Entomología Médica y Control de Vectores está formado 
por sus capacidades, tanto generales, específicas y socio-humano- político-culturales, 
como por sus funciones técnico profesionales y campo ocupacional.

Capacidades generales

• Comprende la normativa del área de salud relacionada con enfermedades transmitidas por 
vectores.

• Participa de forma activa en el marco de la política de salud actual, aplicando 
estrategias de vigilancia y control éntomo-epidemiológico, respetando y fortaleciendo 
las características socioculturales y económicas de nuestras comunidades.

Capacidades técnicas específicas

• Implementa estrategias y planes de acción para la vigilancia y control de vectores en 
correspondencia al perfil epidemiológico de las regiones y a las necesidades detectadas en 
la población.

• Realiza procesos de promoción de la salud y prevención de la enfermedad aplicando 
estrategias participativas comunitarias para la vigilancia y control de enfermedades 
de transmisión vectorial en la población. 

• Ejecuta métodos de tratamiento físico y químico, para la disminución y eliminación 
de los vectores transmisores de enfermedades, considerando las condiciones socio-
ambientales y características del vector.

• Implementa acciones de control biológico, teniendo en cuenta la metamorfosis del 
vector, para la disminución y eliminación de los transmisores de enfermedades. 

• Genera datos e indicadores entomológicos que orienten a la elaboración de 
estrategias y proyectos de vigilancia y control epidemiológico, para contribuir a la 
toma de decisiones.

c.
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Capacidades humano-sociales y político-culturales

• Demuestra ética profesional en su interacción con la comunidad, equipos de trabajo y otros 
actores que participan e intervienen en los procesos relacionados a la salud y a la vida 
cotidiana, respetando las características socio-culturales, usos y costumbres.

Funciones técnico profesionales

Son funciones del técnico medio en entomología médica y control de vectores: 

• Coadyuvar al control de enfermedades transmisibles por vectores
• Controlar física, química y biológicamente los vectores de importancia sanitaria
• Recopilar datos e indicadores entomológicos
• Realizar acciones para la vigilancia, prevención y control de enfermedades transmitidas por 

vectores

Campo ocupacional

El profesional técnico en entomología médica y control de vectores podrá desarrollarse 
laboralmente en instituciones relacionadas con el control de vectores, como ser:

• Programas de control de vectores
• Laboratorios de entomología médica
• Laboratorios departamentales o nacionales de referencia 
• Instituto de medicina tropical
• Departamentos de salud ambiental y control de vectores de los municipios
• Organizaciones No Gubernamentales en salud vinculados al control vectorial
• Otras instituciones que trabajan en control de vectores

• Desarrolla procedimientos de evaluación de resistencia y sensibilidad del vector, utilizando diferentes 
pruebas orientadas a la comprobación de la eficacia residual de los químicos o insecticidas. 

• Identifica taxonómicamente a los Dípteros de la familia Culicidae y los Hemípteros de la 
familia Reduviidae, y su relación con la transmisión de enfermedades en la población.
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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA CARRERA DE 
ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES:

d.

Carrera: ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

Nivel de formación: TÉCNICO MEDIO

Régimen de estudio: ANUALIZADO

Carga horaria: 2400 HORAS

Tiempo de estudio: 2 AÑOS

Requisitos de admisión: BACHILLER

Denominación del título 
profesional: 

TÉCNICO MEDIO EN ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y 
CONTROL DE VECTORES
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CONTENIDOS ANALÍTICOS POR MÓDULOS 

PRIMER AÑO 

•  PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA
•  MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA
•  SOPORTE BÁSICO DE VIDA
•  BIOSEGURIDAD 
•  MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA MÉDICA               
•  ENTOMOLOGÍA Y ZOOLOGÍA MÉDICA
•  CONTROL DE VECTORES I          
• EPIDEMIOLOGÍA I                   
• PRÁCTICA INTEGRADORA

g.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

El módulo “Proceso de Salud en Bolivia” pretende estudiar e interpretar las características 
sociales, económicas y culturales del proceso histórico de la salud y enfermedad en Bolivia 
que repercutieron en la transformación del sistema y en el desarrollo de las políticas de salud 
implementadas como respuesta a las necesidades de la población. 

Este módulo corresponde al área de formación socio-humana, política y cultural del ciclo inicial, 
y su importancia radica en la comprensión y conocimientos del contexto real para el ejercicio 
profesional en nuestro país.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO PROCESO DE SALUD EN BOLIVIA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN SOCIO-HUMANO, POLÍTICO Y CULTURAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL 

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 80 HORAS

CÓDIGO PSB-101

COMPETENCIA GENERAL DEL 
MODULO

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en 
nuestro país para obtener una visión crítica de este proceso en 
el Estado Plurinacional de Bolivia, que le permita contribuir a 
mejorar la salud de la población.

DIMENSIÓN COGNITIVA

Analiza el desarrollo histórico de la problemática de salud en 
nuestro país para obtener una visión crítica del mismo.  Este 
conocimiento permitirá que el estudiante pueda contribuir a 
mejorar la salud de la población.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Comprende el proceso de análisis histórico social de la salud 
para que el estudiante entienda el contexto socio laboral en el 
que desempeñará sus funciones profesionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra empatía y tolerancia con la población durante su 
relacionamiento y comunicación.
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PROGRAMA DEL MÓDULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

El módulo “Morfofisiología Básica” estudia las bases y fundamentos técnico - teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional en Entomología Médica y Control de Vectores, 
permitiéndole conocer la anatomía y fisiología del cuerpo humano, y de este modo relacionarla 
con patologías frecuentes en nuestro medio.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. 
Su importancia radica en que los futuros profesionales podrán desarrollar conocimientos, 
habilidades y actitudes, respecto a la morfofisiología básica de los diferentes órganos y sistemas 
que le permitan identificar el funcionamiento adecuado del cuerpo humano.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO MORFOFISIOLOGÍA BÁSICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO MFB-102

PRE REQUISITOS NINGUNO 

CARGA HORARIA 90 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Explica la organización anatómica básica del cuerpo humano 
y los procesos funcionales de sus elementos para el uso 
adecuado e integral de estos conocimientos en el ejercicio 
profesional, demostrando interés, responsabilidad y actitud 
reflexiva. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende la organización morfofisiológica del cuerpo 
humano.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Reconoce los órganos y sistemas del cuerpo humano y sus 
procesos funcionales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra interés en la identificación de órganos, sistemas y su 
funcionalidad. 
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PROGRAMA DEL MÓDULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

El módulo “Soporte Básico de Vida” estudia las bases y fundamentos técnico – teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores con relación 
a los procedimientos y técnicas para brindar el soporte básico de vida aplicados a personas que 
sufren accidentes y/o enfermedades de aparición súbita que ponen en riesgo su vida.

Este módulo corresponde al área de formación general y se desarrolla en el ciclo inicial. Su 
importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un 
enfoque de competencias, que le permitirá al futuro profesional aportar con insumos científicos 
para su aplicación frente a enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la vida.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO SOPORTE BÁSICO DE VIDA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN GENERAL

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO SBV-103

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA  42 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica con conocimiento y criterio técnico procedimientos  y 
técnicas de soporte básico de vida a personas que sufren 
accidentes y/o enfermedades de aparición súbita que ponen 
en riesgo su vida.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende las bases teóricas y procedimentales del soporte 
básico de vida para aplicarlas frente a enfermedades o lesiones 
de aparición súbita que amenazan la vida.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Aplica procedimientos del soporte básico de vida ante 
enfermedades o lesiones de aparición súbita que amenazan la 
vida, para preservarla y/o para evitar complicaciones.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad en la aplicación del soporte básico 
de vida.
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PROGRAMA DEL MÓDULO BIOSEGURIDAD

El módulo “Bioseguridad” estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos que guiarán el 
desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores en la implementación 
de medidas de bioseguridad en laboratorio y trabajo de campo.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se desarrolla en el ciclo inicial. Su 
importancia radica en que la competencia adquirida, permitirá que el futuro profesional pueda 
aportar con insumos científicos para evitar los riesgos de los agentes biológicos y químicos a 
los cuales estará expuesto.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO BIOSEGURIDAD

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN INICIAL

CÓDIGO BIS-104

PRE REQUISITOS NINGUNO

CARGA HORARIA 60 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica procedimientos de bioseguridad, según criterios 
técnicos y normas establecidos, para preservar el estado de 
salud del técnico en entomología médica y control de vectores 
y de otras personas expuestas a diferentes riesgos laborales.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende bases teóricas y procedimentales de bioseguridad, 
para su aplicación, frente a los riesgos en su ambiente laboral.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica actividades en base a normas establecidas para evitar 
riesgos laborales.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra responsabilidad en diferentes situaciones de riesgo 
laboral durante su práctica en laboratorio y campo para un 
trabajo seguro y confiable.
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PROGRAMA DEL MÓDULO MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
MÉDICA

El módulo “Microbiología y Parasitología Médica” estudia las bases y fundamentos técnicos 
y teóricos que guiarán el desempeño del profesional de Entomología Médica y Control 
de Vectores en la valoración del estudio de los agentes biológicos desde el punto de vista 
epidemiológico en el estado de salud de la comunidad.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que la competencia desarrollada, le permitirá al futuro 
profesional aportar con insumos científicos para evitar los riesgos de los agentes biológicos.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA MÉDICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO MIP-105

PRE REQUISITOS BIS-104

CARGA HORARIA 180 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Determina la relación de las enfermedades y los vectores que 
las transmiten, en base a la comprensión de la Microbiología y 
Parasitología Médica, para preservar el estado de salud de la 
población.

DIMENSIÓN COGNITIVA

Comprende las bases y fundamentos de la Microbiología y 
Parasitología Médica y la interacción que existe entre estos 
organismos y el hombre para la prevención de enfermedades 
transmisibles.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica normas y procedimientos de diagnóstico, orientados a 
evitar enfermedades transmitidas por microorganismos.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL Demuestra responsabilidad y compromiso con la salud de la 
población.
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PROGRAMA DEL MÓDULO EPIDEMIOLOGÍA I

El módulo “Epidemiología I” estudia las bases y fundamentos técnico - teóricos que guiarán el 
desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores en la identificación y 
comparación de características epidemiológicas de la situación de salud de la comunidad para 
evitar la transmisión de enfermedades transmitidas por vectores y su intervención oportuna.

Este módulo corresponde al área de formación técnica específica y se imparte en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que la competencia desarrollada permitirá que el futuro 
profesional pueda aportar con insumos científicos para evitar los riesgos de transmisión vectorial 
a los cuales están expuestos.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MEDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO EPIDEMIOLOGÍA I

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO EPI-106

PRE REQUISITOS MIP-105

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica los contenidos básicos de la epidemiología, identificando 
grupos vulnerables a enfermedades transmitidas por vectores, 
promoviendo un sistema de vigilancia éntomo – epidemiológica 
funcional, para coadyuvar al control de las mismas.

DIMENSIÓN COGNITIVA

Comprende los conceptos básicos de epidemiología para la 
construcción de indicadores, identificación de factores de 
riesgo, grupos vulnerables y elementos básicos de un sistema de 
información estadística, para recomendar intervenciones oportunas.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Construye canales endémicos e indicadores éntomo – 
epidemiológicos para implementar un sistema de vigilancia y 
control de las enfermedades transmitidas por vectores.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Analiza los canales endémicos e indicadores éntomo – 
epidemiológicos para construir y desarrollar un sistema de 
vigilancia y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
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PROGRAMA DEL MÓDULO ENTOMOLOGÍA Y ZOOLOGÍA MÉDICA

El módulo “Entomología y Zoología Médica” estudia las bases y fundamentos técnico - teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores en 
la identificación de distintas especies como marsupiales, roedores, moluscos y artrópodos de 
importancia médica para contribuir en la disminución de enfermedades transmitidas por vectores.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque por competencias, para que el futuro profesional pueda aportar con insumos 
científicos para evitar la proliferación de vectores que causan enfermedades prevenibles.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO ENTOMOLOGÍA Y ZOOLOGÍA MÉDICA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO EZM-107

PRE REQUISITOS EPI-106

CARGA HORARIA 198 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Caracteriza a los artrópodos en su clase, orden, familia, género, 
especie y ubicación dentro del reino animal, mediante el 
manejo de claves taxonómicas; además de los roedores y 
marsupiales que inciden en la salud de la población y sus 
relaciones con enfermedades transmitidas por vectores. 

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende las bases técnico-científicas de los artrópodos y su 
correlación con roedores y marsupiales de importancia médica. 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL

Aplica la sistematización y las claves taxonómicas en 
la caracterización de artrópodos; además de roedores, 
marsupiales y otros animales relacionados a las enfermedades 
trasmitidas por vectores.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra constancia, perseverancia, iniciativa propia y curiosidad 
en las acciones de aprendizaje y de identificación taxonómica y 
manejo de claves de artrópodos de importancia médica.
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PROGRAMA DEL MÓDULO CONTROL DE VECTORES I

El módulo “Control de Vectores I”, estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional en Entomología Médica y Control de Vectores en 
la implementación de métodos fundamentales de vigilancia, control y lucha anti vectorial, 
permitiéndole contribuir en la disminución de la incidencia de enfermedades transmitidas por 
vectores.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el futuro profesional pueda aportar con insumos 
técnico-científicos para evitar los riesgos por enfermedades vectoriales.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO CONTROL DE VECTORES I

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO CDV-108

PRE REQUISITOS EZM-107

CARGA HORARIA 180 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica los contenidos conceptuales y procedimentales 
básicos de la vigilancia y control vectorial, según normas y 
procedimientos establecidos, para contribuir a la disminución 
de las enfermedades transmitidas por vectores.

DIMENSIÓN COGNITIVA Comprende los contenidos teórico-procedimentales de 
vigilancia y control vectorial.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica procedimientos relacionados al método integrado de 
vectores en base a normas establecidas.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra conocimiento en diferentes situaciones de 
vigilancia y control vectorial durante su práctica en laboratorio 
y campo.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA INTEGRADORA

El módulo “Práctica Integradora” prioriza la aplicación de los contenidos programáticos de los 
módulos de la carrera en el primer año de gestión, implementando metodologías entomológicas 
para el diagnóstico de las enfermedades transmitidas por vectores, utilizando los conocimientos, 
destrezas, habilidades, estrategias de información, educación, comunicación y capacitación 
respetando los usos y costumbres de la comunidad.

Éste módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de desarrollo. 
Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos con un enfoque 
por competencias, permitirá que el futuro profesional pueda aplicar procedimientos en base a 
normas establecidas para la resolución de problemas por enfermedades transmitidas por vectores.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO PRÁCTICA INTEGRADORA

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO  

CÓDIGO PRI-109

PRE REQUISITOS CDV-108

CARGA HORARIA 250 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica los contenidos programáticos de los módulos de la carrera 
en su primer año de gestión, implementando metodologías 
entomológicas para el diagnóstico de las enfermedades 
transmitidas por vectores, utilizando los conocimientos, destrezas, 
habilidades, estrategias de información, educación, comunicación 
y capacitación respetando los usos y costumbres de la comunidad. 

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende los contenidos teóricos que permiten el desarrollo de 
los conocimientos adquiridos,  y los aplica en la identificación de 
problemas de salud para plantear posibles intervenciones.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica procedimientos en base a normas establecidas para la resolución 
de problemas por enfermedades transmitidas por vectores.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra capacidad para la gestión de diferentes situaciones de 
riesgo laboral en la práctica de laboratorio y campo, garantizando 
un trabajo seguro y confiable.
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• ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PARA LA EDUCACIÓN EN SALUD DE LA COMUNIDAD.                
•  EPIDEMIOLOGÍA II
•  CONTROL DE VECTORES II
• PRÁCTICA PRE PROFESIONAL
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PROGRAMA DEL MÓDULO ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PARA LA 
EDUCACIÓN EN SALUD DE LA COMUNIDAD

El módulo “Estrategias y Técnicas para la Educación en Salud de la Comunidad” estudia 
las bases y fundamentos técnico - teóricos que guiarán el desempeño del profesional de 
Entomología Médica y Control de Vectores en la aplicación de estrategias de información y 
comunicación para disminuir la ocurrencia de las enfermedades transmitidas por vectores en 
su ámbito laboral y en la comunidad.

Este módulo corresponde al área de formación técnica específica y se implementa en el 
ciclo de desarrollo de capacidades técnico profesionales. Su importancia radica en que los 
conocimientos, habilidades y actitudes se generan con un enfoque de competencias para 
que el futuro profesional pueda aportar con insumos científicos para evitar las enfermedades 

transmitidas por vectores.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MEDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PARA LA EDUCACIÓN EN SALUD DE LA 
COMUNIDAD

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO ETS-201

PRE REQUISITOS PRI-109

CARGA HORARIA 120 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Desarrolla estrategias, técnicas y medios alternativos de carácter 
educativo para la promoción de la salud y prevención de enfermedades 
transmitidas por vectores, según criterios metodológicos.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende los criterios técnicos y metodológicos para la elaboración de 
estrategias, técnicas y medios alternativos de carácter educativo, así como 
la esencia de la promoción de la salud.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Construye estrategias, técnicas y medios alternativos de carácter educativo para la 
promoción de la salud y prevención de enfermedades transmitidas por vectores. 

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Demuestra constancia y compromiso de carácter socio-educativo. 
Comprende los niveles de instrucción y respeta  las características 
culturales de la población para la elaboración de estrategias y técnicas de 
educación en salud de la comunidad.
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PROGRAMA DEL MÓDULO EPIDEMIOLOGÍA II

El módulo “Epidemiologia II” estudia las bases y fundamentos técnico - teóricos que guiarán el 
desempeño del profesional en Entomología Médica y Control de Vectores para la elaboración 
de análisis de salud mediante indicadores, formulando un sistema de vigilancia epidemiológica 
que permitirá controlar las enfermedades transmisibles.

Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias, para que el futuro profesional interprete los sistemas de 
salud para describir y analizar el estado de salud de las comunidades.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO EPIDEMIOLOGÍA II

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO EPI-202

PRE REQUISITOS ETS-201

CARGA HORARIA 144 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Conoce los contenidos básicos de la epidemiología reconociendo 
los grupos vulnerables a vectores y describiendo los componentes 
de un sistema de vigilancia éntomo-epidemiológica funcional 
coadyuvando al control de enfermedades transmisibles.

DIMENSIÓN COGNITIVA

Comprende los conceptos básicos de epidemiología para la 
construcción de indicadores, identificación de factores de 
riesgo, grupos vulnerables y elementos básicos de un sistema 
de información estadístico, para recomendar intervenciones a 
tomadores de decisión.

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL
Aplica conocimientos teóricos (triada epidemiológica), en la construcción 
de indicadores para la vigilancia y control de factores de riesgo de 
enfermedades transmitidas por vectores.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Contribuye a crear información verídica y confiable para desarrollar 
intervenciones educativas y de concientización, capaces de 
disminuir el riesgo de futuras epidemias.
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PROGRAMA DEL MÓDULO CONTROL DE VECTORES II

El módulo “Control de Vectores II” estudia las bases y fundamentos técnico y teóricos que 
guiarán el desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores para la 
identificación de distintas especies de artrópodos, roedores y moluscos de importancia médica 
para contribuir en la reducción de la densidad poblacional de estos vectores con el uso de 
medidas de control apropiadas.
 
Este módulo corresponde al área de formación específica y se implementa en el ciclo de 
desarrollo. Su importancia radica en que los conocimientos, habilidades y actitudes se generan 
con un enfoque de competencias para que el futuro profesional tome medidas de control físico, 
químico y biológico para evitar la proliferación de vectores, en particular, de insectos.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO CONTROL DE VECTORES II

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN DESARROLLO

CÓDIGO CDV-203

PRE REQUISITOS EPI-202

CARGA HORARIA 342 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Comprende los conocimientos teóricos para elaborar métodos 
de control social, físicos, químicos y biológicos y los aplica en las 
comunidades con problemas de enfermedades transmitidas por 
vectores.

DIMENSIÓN COGNITIVA
Comprende las bases teóricas y procedimentales del control 
integrado de vectores, para contribuir en la disminución de 
densidades poblacionales de los mismos. 

DIMENSIÓN PROCEDIMENTAL Aplica procedimientos de métodos de control establecidos de acuerdo al 
ciclo biológico y características del vector.

DIMENSIÓN ACTITUDINAL
Utiliza las habilidades adquiridas, para la solución de problemas 
relacionadas con enfermedades transmitidas por vectores que 
afectan a la población.
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PROGRAMA DEL MÓDULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

El módulo “Práctica Pre Profesional” estudia las bases y fundamentos técnicos y teóricos 
que guiarán el desempeño del profesional de Entomología Médica y Control de Vectores en 
la aplicación de conocimientos, destrezas y habilidades en la comunidad, implementando 
metodologías entomológicas para el diagnóstico de salud de enfermedades transmitidas por 
vectores, mediante un plan de acción que responda a la vigilancia y control de las enfermedades 
identificadas, respetando usos y costumbres.

Este módulo corresponde al área de formación técnica específica y se desarrolla en el ciclo 
de aplicación. Su importancia radica en que la competencia adquirida, permitirá que el futuro 
profesional pueda tomar medidas para identificar los problemas de salud ocasionados por 
vectores y proponga soluciones al respecto.

CARRERA ENTOMOLOGÍA MÉDICA Y CONTROL DE VECTORES

MODULO PRÁCTICA PRE PROFESIONAL

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO MEDIO

ÁREA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA 

CICLO DE FORMACIÓN APLICACIÓN

CÓDIGO PPP-204

PRE REQUISITOS CDV-203

CARGA HORARIA 594 HORAS

COMPETENCIA
GENERAL DEL MODULO

Aplica los saberes adquiridos como técnico medio en entomología 
médica y control de vectores para demostrar las competencias 
en el ejercicio profesional integrándose y apoyando al equipo de 
salud.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN
La evaluación por competencias hace énfasis a los procesos, tiene un fin formativo, y se centra 
en la significatividad y utilidad de los aprendizajes valorados.

Las competencias se evalúan como referencia del proceso de desempeño considerando 
conocimientos, habilidades y actitudes. Igualmente, se valoran las fortalezas y se identifican los 
aspectos de mejora.

La evaluación por competencias pretende que el estudiante controle y valore su propio 
aprendizaje, por ello los indicadores de evaluación deben ser conocidos por los alumnos.

La evaluación por competencias permite la autorregulación de la enseñanza y considera la 
autoevaluación y la coevaluación como insumo para la toma de decisiones.

Debe existir una coherencia entre los saberes desarrollados, las situaciones o actividades de 
aprendizaje como resultado de la metodología aplicada por el docente y la forma o instrumentos 
de evaluación.

Planificación y gestión de la evaluación

La evaluación por competencias, es un proceso permanente de generación y recolección de 
evidencias que permiten tomar decisiones y ajustar el accionar formativo oportunamente.
 

• ¿Qué se evalúa?

Se evalúa el desarrollo y logro de competencias, éstas se expresan en su dimensión cognitiva, 
procedimental y actitudinal.

• ¿Quién evalúa?

Si bien no existe un solo criterio para establecer quien evalúa, la responsabilidad del logro de 
competencias es del docente; sin embargo, pueden coadyuvar en esta tarea estudiantes, otros 
docentes y expertos.

Por lo expuesto anteriormente la evaluación puede adoptar las siguientes modalidades:

Hetero - evaluación

Es la evaluación que verifica el desarrollo o el logro de las competencias desde la perspectiva 
de otra persona; generalmente ésta es asumida por el docente, con el objetivo de determinar 
en última instancia, si el estudiante ha logrado o no la competencia. 

h.
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Auto-evaluación

El protagonista de esta modalidad de evaluación es el propio estudiante, la misma le 
permite auto regular su accionar hacia el desarrollo y logro de competencias; para ello, 
el futuro profesional técnico en salud debe estar consciente de los indicadores con los 
que se le evalúa.

Co-evaluación

Es la valoración conjunta entre pares: estudiantes y docentes, para  equilibrar el 
espacio de evaluación, donde el docente también es evaluado para que pueda mejorar 
constantemente en la práctica de enseñanza.

• ¿Cuándo se evalúa?

En el proceso de formación y en dependencia de la organización curricular modular, los 
momentos de la evaluación serán:

Evaluación inicial y diagnóstica

Se aplica al inicio de un programa nuevo de desarrollo por competencias con los siguientes 
objetivos: verificar el aprendizaje previo y el adquirido, reorganizar el proceso, reorientar 
las actividades, retroalimentar y priorizar lo estrictamente imprescindible.

Evaluación de proceso – formativa

Se aplica en todo momento, está ligada estrechamente a los indicadores de logro. Se 
operativiza a través de situaciones propias de la evaluación con técnicas e instrumentos 
que permitan evidenciar el desarrollo del proceso y el logro de las competencias y sus 
elementos, ya sea en cada unidad temática o módulo.

En esta evaluación no existe un corte programático como fórmula, la misma dependerá 
de la planificación docente.

Evaluación final – promoción 

Prevista para el final del programa formativo, sirve para recoger las evidencias que 
permitan acreditar que el proceso de formación ha concluido y que el estudiante ha 
adquirido todas las competencias para desarrollarse profesionalmente.
 
• ¿Cómo se evalúa?

Para garantizar una evaluación objetiva de las competencias adquiridas, es importante 
respaldarla con evidencias; es decir con pruebas que deben aportar los estudiantes 
durante el proceso de formación. En ese sentido, se deben definir e identificar previamente 
aquellas evidencias o productos que serán solicitados en las diferentes etapas del 
programa formativo. 
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Evidencias de conocimiento 

Un conocimiento se confirma cuando la estructura mental y organizativa del estudiante ha 
cambiado cuantitativa y cualitativamente, y cuando el conocimiento previo se ha desarrollado 
y ha generado uno diferente. Este tipo de evidencias se las adquiere a través de la aplicación 
de técnicas e instrumentos como las pruebas objetivas, ensayos, cuestionarios, etc.   

Evidencias de desempeño 

Un desempeño está ligado a un proceso consiente y práctico vinculado con el hacer del 
estudiante. El desempeño permite evidenciar el aprendizaje de procesos, técnicas, protocolos, 
etc. Se evalúa a través de prácticas, simulaciones, juegos de roles, etc. 

Evidencias de producto 

Un producto es el resultado que se ha planificado alcanzar, comprobado objetivamente. En un 
proceso pueden existir uno o más productos y las técnicas que generalmente se utilizan para 
evidenciar son los informes y proyectos, entre otros. 

• ¿Con qué  se evalúa?

Se evalúa a través de métodos, técnicas e instrumentos que deben estar organizados y 
declarados previamente, éstos dependerán del tipo de evidencia que se desea evaluar; entre 
ellas se pueden citar:

Evidencias de conocimiento

• Prueba de ensayo
• Prueba objetivo 
• Cuestionario 

Evidencias de desempeño

• Juego de roles 
• Prueba de ejecución en situación real o simulada 
• Prácticas de campo

Evidencias de producto

• Informes 
• Proyectos 
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Tipos de valoración y escala de evaluación

Se aplicará una valoración cuantitativa y cualitativa durante todo el proceso de formación 
anual del primer y segundo año. La evaluación cualitativa es aquella que dosifica y regula 
el ritmo del aprendizaje y el desarrollo de competencias, enfatizando las áreas cognitiva 
y procedimental en el estudiante y, retroalimentando permanentemente los logros y 
dificultades. 
 
El sistema de calificación por módulo, establece las siguientes categorías: 

MODALIDAD DE GRADUACIÓN
Para el área de la formación técnica en salud se establece la modalidad de graduación: 

• Sistematización de la práctica y examen general

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” consiste 
en la recopilación de un conjunto de evidencias que son producto de la práctica pre 
profesional integradora y de  la aplicación de un examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general” está 
determinada por las siguientes categorías: desarrollo, integración y contexto.

Se entiende por DESARROLLO, al proceso y resultado que el estudiante ha acumulado en 
el periodo de la formación técnica en salud, misma se que debe plasmar, complementar y 
consolidar en un ámbito de realización y aplicación de un examen general.

Se entiende por INTEGRACIÓN, a la complejidad que implica el desarrollo de un proceso, 
mismo que debe considerar elementos conceptuales, actitudinales y prácticos.

Se entiende por CONTEXTO, al espacio principal ya sea urbano o rural donde se 
desarrollará la práctica laboral pre profesional, que tendrá algunas particularidades en 
dependencia de las características, perfil y competencias del estudiante.

La modalidad de graduación se plasma en la sistematización de un portafolio de evidencias 
(prácticas y teóricas), cuyos alcances estarán previamente delimitados y estandarizados.

Valoración Cuantitativa Valoración Cualitativa

1 a 69 puntos REPROBADO

70  a 100  puntos APROBADO

i.
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Este portafolio es portador de un conjunto de herramientas que sintetizan los resultados del 
proceso de la práctica laboral pre profesional y de la aplicación del examen general.

La modalidad de graduación “Sistematización de la práctica y examen general.” está 
estrechamente ligada  al último módulo de formación de las carreras técnicas en salud, es decir, 
con la “Práctica pre profesional integradora” que es el ámbito en el que se desarrolla e integra 
el aprendizaje del estudiante y se complementa con la aplicación del examen general.

Esta modalidad de graduación permite el cambio cualitativo en el estatus del estudiante a 
egresado, quien después de haber complementado otros requisitos académicos/administrativos 
podrá optar por la titulación profesional.

La ponderación que se asigna a la evaluación de la modalidad de graduación es la siguiente: 

Portafolio de evidencias Porcentaje

Evidencias de la práctica pre profesional integradora 70%

Evidencias del examen teórico 30%

TOTAL 100%
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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS PARA LA 
FORMACIÓN TÉCNICA EN SALUD BASADA EN 
COMPETENCIAS.
El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades: 

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito de la salud, 
ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique. Los profesionales que 
egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al contrario, 
concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, el hacer y el decidir. 

Adaptabilidad; conscientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica vienen 
de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, sin perder 
las exigencias de la profesionalización.

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la formación 
técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas.

Inserción laboral; la formación técnica en salud tiene la particularidad de articular la práctica 
con el ejercicio laboral, espacios que posteriormente se convierten en fuentes laborales de los 
futuros profesionales.

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los estudiantes, por 
ello es recomendable que esta transformación sea paulatina, se enfoque en la recuperación de 
las buenas prácticas y experiencia docente institucional y se desarrolle con un enfoque nuevo. 

Modalidades organizativas

La formación profesional de una carrera técnica relacionada con la enseñanza por competencias, 
adoptará las siguientes modalidades organizativas:

Clases teórico-prácticas

Son espacios en los que la formación técnica, articula las dimensiones cognitiva, procedimental 
y actitudinal, como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de nuevas 
habilidades de orden didáctico y pedagógico. 

k.
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Clases prácticas/talleres

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos 
instructivos con énfasis en lo procedimental convirtiendo la acción formativa en 
escenarios de construcción. 

La prácticas externas 

La formación técnica en salud, requiere de una vinculación con la práctica en espacios 
socio-laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 

El desarrollo de un proceso de formación basado en competencias debe considerar las 
siguientes cualidades:

Pertinencia; la formación del técnico responde a una o varias necesidades del ámbito 
de la salud, ésta surge del estudio contextual o de un diagnóstico que las identifique, los 
profesionales que egresen con una formación técnica serán insertados al mundo laboral.

Flexibilidad; la formación técnica no centra su accionar en una sola dimensión, más al 
contrario, concentra todos sus esfuerzos en la formación integral, equilibrando el saber, 
el hacer y el decidir. 

Adaptabilidad; conscientes de que los bachilleres que optan por una formación técnica 
vienen de diferentes contextos, la oferta educativa debe responder a estas características, 
sin perder las exigencias de la profesionalización. 

Idoneidad; Los problemas a resolver y el contexto son aspectos que deben marcar la 
formación técnica, reflejándose en las diferentes situaciones didácticas. 

Inserción laboral; la formación técnica en salud, tiene la particularidad de articular la 
práctica con el ejercicio laboral mismo, espacios que posteriormente se convierten en las 
fuentes laborales de los futuros profesionales. 

Innovación; la formación técnica requiere de un nuevo rol del docente y de los estudiantes, 
por ello es recomendable que ésta transformación sea paulatina, recuperando las buenas 
prácticas y experiencia docente institucional y su desarrollo con un enfoque nuevo. 

Modalidades organizativas 

La formación profesional de una carrera técnica en dependencia del desarrollo del tipo 
de competencias, adoptará las siguientes modalidades organizativas:
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Clases teórico-prácticas

Son espacios en los que la formación técnica, articula las dimensiones cognitiva, procedimental 
y actitudinal, como un proceso complejo, complementario e integral.

Lo teórico-práctico se concibe como un elemento indivisible, aspecto que requiere de nuevas 
habilidades de orden didáctico y pedagógico. 

Clases prácticas/talleres 

El énfasis de la formación técnica es la práctica y para ello se deben generar procesos 
instructivos con énfasis en lo procedimental convirtiendo la acción formativa en escenarios de 
construcción.

La prácticas externas 

La formación técnica en salud, requiere de una vinculación con la práctica en espacios socio-
laborales reales, en los que se concreta el desarrollo de competencias. 
 
Tutorías

Los espacios de práctica requieren de un acompañamiento responsable, que cuide tanto al 
estudiante en proceso de formación como a los que participan en el desarrollo de sus prácticas.

Estrategias metodológicas 

Para la implementación de los procesos de formación de competencias, el presente diseño 
adopta una o la combinación, en dependencia del tipo de competencia a desarrollar, de las 
siguientes estrategias metodológicas:

Método expositivo

La trasmisión de elementos de la dimensión cognitiva  no está necesariamente centrada en el 
rol  del docente, sino que también puede ser complementada de manera pertinentemente por 
el estudiante.

Estudio de casos 

La vinculación teórico-práctica en el proceso de formación técnica, requiere del análisis de 
situaciones reales del campo laboral donde los estudiantes desempeñarán sus funciones.
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Resolución de ejercicios y problemas 

La resolución de ejercicios y problemas permite desarrollar las capacidades cognitiva, 
procedimental y actitudinal, aspectos fundamentales en la formación técnica; el énfasis 
de dichas dimensiones, debe ser resuelto en la planificación diaria. 

Simulación

Se considera simulación a la generación de una situación lo más cercana posible a la 
realidad, misma que se puede combinar con cualquier otra estrategia en el desarrollo de 
competencias.

Aprendizaje basado en problemas

A través de la exposición, análisis y contraposiciones se pueden generar argumentos con 
fundamento técnico para el planteamiento de soluciones desde varias dimensiones.

Aprendizaje cooperativo

La construcción del aprendizaje se enriquece con la suma de las experiencias, éstas 
pueden ser de diferentes tópicos y profundidad.
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ESCUELA NACIONAL DE SALUD
• Dra. María Isabel Fernández Canqui
• Dr. Miguel Ángel Sarmiento Ledezma
• Lic. Elba Olivera Choque
• Lic. Natividad Elsa Zalles Rojas
• Lic. Herminia Llave Nina
• Lic. Jaqueline Cordero Velarde
• Lic. Virginia Pacheco Laura
• Lic. Vilma Patricia Gutiérrez Cáceres
• Lic. Ivett Yamira Ramos Zambrana
• Lic. Policarpio Flores Zacari 
• Lic. Rolando Limachi Maydana
• Tec. Dionicio Calle Choque
• Dr. Juan Marcos Rodriguez Morales 
• Lic. Delicia Valeria Chino Lima
• Lic. Miguel Ángel Cuarita Mancilla
• Lic. Marisabel Rodríguez Sarzu 
• Optm. Helen Aguilar Huayhua
• Tec. Jenny Elba Condori Laura 
• Dr. Amador Poma Callisaya
• Dra. Rosse Mary Blanco Quispe
• Lic. Jaime Mario Calle Honorio 
• Dr. Raúl Alberto Morales Huanca
• Lic. Rider Victoriano Vargas Yujra
• Lic. Carla Villarte Mamani
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