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အခန ်း (၁): နိဒါန ်း 

၁.၁ နနောက ခံအန ကြောင ်းအရြော 

ပြည ်ရ ာင်စ ုပ န ် ာန  ုင် င ရတ ာ် ၏မ   ြို့ရ တာ် ရ ာ င် ပဖစ ်ရ သာ ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်သည ် ြိုး ၂၀ ၁၄ြိုး ခုန ှစ ်တ င်ခန  ် ှန ် ြိုး လူဦ ရရသ န ်   

ရြေါ င်  ၅ . ၂၁ သန ် ခ န  ်ရှ ြေါ သည ် ။ ြိုး ပ န ် ာန  ုင်င ၏ အကက ီ စ ာ စ က ် ှုလုြ်ငန ် န ှင ်ကူ သန် ရရ ာ င် ဝ ယ်ရရ မ   ြို့ ရတ ာ်ပဖစ ်ရ သ ာ 

ရ က ာ င ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရ တာ်ရှ လူဦ  ရရသည ်ြိုး လျ င်ပ န ်စ  ာတ ု တက ် လျှက ်ရှ မြီ ြိုး ၂၀၄၀ ခုန ှစ ်တ င်ြိုး ၁ ၀. ၇၉သန ် တ ု လ ာ ည ်  ု ြိုး

ခန  ် ှန ်  ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး လက ်ရှ လျ င်ပ န ်စ  ာတ ု တက ်ရန ရ သ ာြိုး မ   ြို့ပြလူ ရန  ှုြ  ုစ အာ ြိုး တ ာဝ န ်ယစူ ီ  န  ုင်ရန ် ျ ာ စ  ာ ရ သ ာ ြိုး

လုြ်ငန ် တ ာဝန ် ျ ာ န ှင ်လုြ် ရဆ ာင်ချ က ် ျ ာ ပြ လုြ်ရန ်လ ုအြ်ြ ေါ သည ်။ ြိုး   ုအ ရ က ာင် အရာ တ င် ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ်ပြည ် ဆ ုင်ရ ာ 

ြူ ရြေါ င် ရဆ ာ င်ရွက ်ရရ ရ အဂျ င် စ ီြိုး (JICA)  ှြိုး ၂၀၁၃ခုန ှစ ်တ င် ြိုး   ာရန ်က ုန ်မ   ြို့ ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ်ရရ   ာဗျ ျူ ာရရ ဆ ွဲ 

ပခင် စ ီ  က  န ် ြိုး (SUDP) န ှင ်ြိုး ၂၀ ၁၄ခ ုန ှစ ်တ င်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြ သယ် ယူြ ု ရဆ ာင် ရရ   ာဗျ ျူ  ာစ ီ  က  န ် ြိုး (YUTRA) တ ု အ ာ   

ရရ ဆ ွဲရြ ခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး အ က ်ြေါ အရ က ာ င် အရ ာ၏ရ လ ဒ်အ ရန ပဖ င ်  ရန ်က ုန ်မ   ြို့တ င် စ ီ ြ  ာ ရရ ဖ   ြို့ မဖ   တ ု တက ် ှုန ှ င ်ြိုး ကက ီ  ာ ြိုး

လျ င်ပ န ်ရ သာ မ   ြို့ပြဖ   ြို့ မဖ   တ ု တ က ် ှု ျ ာ ပဖစ ်ြ ာ ခ ွဲ မြီ ြိုးဆ င်ရ ပခဖ ု ဧရ ယာ ျ ာ တ င်အ ကက ီ စ ာ ဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု ျ ာ  အဆ ုပြ  ခွဲ ြေါ ြိုး

သည ်။ ြိုး ၂၀၁၆ ခုန ှစ ်၊ ဧမြီလတ င်ဖ ွဲြို့ စ ည ် ခ ွဲ ရသာြိုး ပ န ် ာန  ုင်င ၏အစ  ု ရအဖ ွဲြို့အ သစ ်သည ်ြိုး လ ု အြ် ရသ ာမ    ြို့ပြတည ်ရ ဆာက ် ှုြ ု စ  ြိုး

န ှင ်ပြဌ ာန ်  ာ ရသ ာြိုး မ   ြို့ပြဖ   ြို့မ ဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုအ ာ ြိုး ပြန ်လည်စ စ ်ရဆ  ှု ျ ာ ပြ လု ြ်ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး အ က ်ြေါ ြိုး

အရ က ာ င် အရ ာက  ုအ ရပခခ ၍ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ်ပြည ်ဆ ု င်ရာြူ ရြေါ င် ရ ဆာ င်ရွက ်ရရ ရ အဂျ င်စ ီြိုး (JICA) ှြိုး ဂျ ျူလ င်ုလ ြိုး ၂၀၁၆ ခုန ှစ ် ြိုး

  ှ ဒီဇင် ဘာ လ ြိုး ၂၀၁၆ ခုန ှစ ် အ   ပြန ်လည်ရရ ဆ ွဲ ရ သာြိုး   ာ ဗျ ျူ ာစ ီ  က  န ်  ျ ာ ြိုး (ပြန ်လည် စ စ ်တ ် ရကာက ်ယခူွဲ ရသ ာ ြိုး ြိုး

  ာရန ်က ုန ်မ   ြို့ ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ်ရရ   ာဗျ ျူ ာရရ ဆ ွဲပခင် စ ီ   က  န ် ြိုး (SUDP)န ှင ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြသ ယ်ယူြ ု ရဆ ာင် ရရ  ြိုး

  ာဗျ ျူ  ာစ ီ  က  န ် ြိုး (YUTRA)တ ု အာ လုြ်ရဆ ာ င်ခွဲ ြေါ သည ်။   ုစ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု ျ ာ သ ည ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ြတ်ရ  ာ  ြိုး

လ ် အြေါ အဝ င်ြိုး မ   ြို့ ပြသ ယ်ယူ ြ ု ရဆာ င်ရရ န ှ င ်ဆက်စ ြ်၍ ြိုး ရ န ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု အာ ြိုး အဆ ုပြ  ခွဲ ြေါ သည ် ။ ြိုး

  ု အပြ င်ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ် ပြည ်ဆ ု င် ရာြူ ရြေါင် ရဆ ာင်ရွက ်ရရ ရ အဂ ျ င်စ ီ (JICA) ှြိုး မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ်ရရ စ ီ  က  န ် ပဖစ ်ရသ ာ ြိုး

လ ် က  န ်ယက်၊ြိုး ရရ ရြ ရဝ ှု န ှင ်ရရဆ ု စ  န  ်ြစ ်ပခင် ရ  ာက ်ြ   ှု  ျ ာ ၊ြိုး စ  န  ်ြစ ်ြစ စည် စ  န  ်ြစ ်ပခင် ရ ာက ်ြ   ှု  ျ ာ ၊ြိုး မ   ြို့ ပ ြ ြိုး

ပြန ်လည်ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ် ှုန ှင ် ြိုး အရ  အန ှစ ်  န ် သ  ်  ာ ရ ှ ပခ င် စ သည ်တ  ုအ ာ အဆ ုပြ  ခွဲ ြေါ သည ်။ မ   ြို့တ င် အ ျ ာ ပြည ် သူ ြိုး

သယ် ယူြ ု ရဆ ာ င်ရရ န ှင ်စြ်လျ ဉ်  ၍ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်မ   ြို့ြတ်ရ ာ ၏ သ ယ်ယူြ ု ရဆ ာင် ရရ အချ    သည ် ၁ %ြိုး သ ာပဖစ ် သည ် ။ ြိုး

ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြသ ယ်ယူြ ု ရ ဆာ င်ရ ရ   ာဗျ ျူ  ာစ ီ  က  န ်  ှ ြိုး အ ဆ ုပြ  ာ ရ သာ ြိုး ရန ်က ုန ် ီ ရ  ာ လ ် ပြန ်လည်ပြ  ပြင် ရရ   

စ ီ  က  န ် ြိုး (၂၀၁၅ ခုန ှစ ်၊ ရအ ာက ် တ ုဘာ လတ င်အ တည်ပြ  ာ ရ သာ) သည ်ြိုး ခရီ သ ာ ပြည ် သူ ျ ာ ၏ ြိုး လ ုအြ်ခ ျ က ်က  ုပ ြှင ် တင် 

မြီ ြိုး ဝန ်ရဆာင် ှု အဆ င ် အတန ် တ ု တက ်၍ မ   ြို့ ရတ ာ် သယ် ယူြ ု ရ ဆာ င်ရရ ၏ အရပခခ ပဖစ ်ရသ ာြိုး ရ ာ လ ် လုြ် ရဆ ာင်ချ က ် 

 ျ ာ က  ုအဆ ုပြ  တ င်ပြခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး အလ ာ တူြ င်ြိုး “ရန ်က ုန ်မ   ြို့ သ စ ် ီ ရ  ာ လ ် ဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ရ ရ စ ီ  က  န ် သည်ြိုး အရပခ ခ  

လူ ုသ ယ်ယူြ ု ရဆ ာင် ရရ အခန ်  က ဏ္ဍအရန ပဖ င ်  ြေါ ဝင်ရန ် ရ ျှာ် လင ် ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး  ုရ  ာ လ ် အသ ု ပြ  ှုြ  ု  ုတ ု တက ်ရန ် ြိုး

အတ က်ြိုး ြ င် ဘူ တာက  ု မ   ြို့ပြဖ   ြို့ မ ဖ   ရရ ဗ   ုခ ွဲ အရန ပဖ င ် ာ ရ ှ ရန ်၊ ြိုး မ   ြို့ြတ်ရ  ာ န ှင ် ဘက ်စ ်က ာ လ ် ရ က ာ င်  ဆက ်သ ယ် ြိုး

ရရ အ ာ ရက ာ င် လ ာရစ ရန ်န ှင ်ြိုး ဘူတာ ရ ုနှင ် ြိုး ရ ာ လ ် ပြန ်လ ည ်ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ်ပခ င် န ှင ် အတူ မ    ြို့ရတ ာ်ပြန ်လည် သက ်ဝ င် ြိုး

လာရန ် ှာ အရရ ကက ီ ြ ေါ သည ်။ ြိုး ဤအ ရ က ာ င် ပြခ ျ က ်အ တ က်ြိုး ပ န ် ာ  ီ ရ  ာ န ှင ် အပခ ာ ဌ ာန  ျ ာ  ှြ  ုင်ဆ ုင် ရ သာ ဘူတ ာရ ု ရရှြို့ 

ရှ ြိုး အ ျ ာ ပြည ် သူြ ုင် ရပ ရန ရ ာ ျ ာ ဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရန ်အ တ က် ရ န ်က ုန ်တ င်ု ရ ဒသ ကက ီ  ှတ  ုပ ြှင ် ရ ဆာ င်ရွက ်လျ က ်ရှ ြေါ သည ်။ 



 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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စ ီ  က  န ်  ျ ာ သည် လက ်ရှ လ ်  က  န ်ယက် ျ ာ က  ုအရပခခ  ာ ရ သာ် လည ် ြိုး ြုဂလ က ြ ု င်မ   ြို့ ပြဖ   ြို့မ ဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  က  န ်  

လ ုအြ်ခ ျ က ်သည ်လျ င်ပ န ်စ  ာ တ ု တက ်လျ က ်ရှ ြေါ သ ည ်။ ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ရ ဒ သကက ီ အစ  ု ရအဖ ွဲြို့န ှင ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်စ ည ်ြ င် 

သာ ယာ ရရ ရက ာ် တီတ ု သည ် ရန ်က ုန ်မ   ြို့ြတ် ီ ရ ာ လ ် အြေါ အဝ င်ြိုး အ ျ ာ ပြည ် သူသ ယ်ယူြ ု ရ ဆာ င်ရရ က  ု အရ ပခ ခ  

ရသ ာမ   ြို့ ရတ ာ်ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု က  ုမြီ ရပ ာက်ရ န ်လုြ် ရဆ ာင် လျ က ်ရှ ြေါ သည ်။ 

ဤအ ရပခ အရန  ျ ာ အရ   ာရ န ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ   ာဗျ ျူ  ာရရ ဆ ွဲ ပခင် စ ီ  က  န ် ြိုး (SUDP)န ှင ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ပြ 

သယ် ယူြ ု ရဆ ာ င်ရရ   ာဗျ ျူ  ာစ ီ  က  န ်  (YUTRA)  ှ အ ဆ ု ပြ  ာ ရသ ာမ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ် ှုအတ က် မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ    

တ ု တက ်ြိုးရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ   ် ရ ည ်က  ု ြိုး တ ု တက ်ရစ ရန ်ရည ်ရွယ်ချ က ်ပဖင ်ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ရဒ သကက ီ /ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်စ ည ်ြ င် 

သာ ယာ ရရ ရက ာ် တီ သည ် ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ   ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ ီ  က  န ် (YUDM) ှတစဆ်င ်ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ်ပ ြ ည ် ြိုး

ဆ ုင်ရာြူ ရြေါ င် ရဆာ င်ရွက ်ရရ ရ အဂျ င်စ ီ အာ ရတ ာင် ဆ ုခွဲ ြ ေါ သည ် ။ ြိုးတ ုပြန ်ချ က ်အရန ပဖင ်ြိုးဂျ ြန ်အပ ြည ်ပြည ်ဆ ုင်ရ ာြူ ရြေါ င်  ြိုး

ရဆာ င်ရွက ်ရရ ရအ ဂျ င်စ ီ ှြိုး အ ရပခခ စ ီ  က  န ် ဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု ရ လ လာ ရရ အဖ ွဲြို့ အ ာ ြိုး ၂၀၁ ၇ခုန ှ စ ်၊ြိုး ရအာက ် တ ုဘ ာလ တ င် ြိုး

ရစ လွှတ်မြီ က  င် ဆင် ရလ လ ာ ှု က  ု အရပခခ ရသ ာစ ီ  က  န ် က န  ်သတ်ချ က ်န ှင ် အရ က ာင် အရ ာ ျ ာ က  ု ြိုး ရဆ  ရန  ခ ွဲ ြေါ သည ် ။ ြိုး

ရန ်က ုန ်တ င်ု ရဒ သကက ီ အစ  ု ရအ ဖ ွဲြို့န ှင ်ြိုး၂၀၁၈ခုန ှစ ်၊ ရဖ ရဖာဝ်ေါ ရီလ တ င် သရ ဘာ တူစ ာချ  ြ်ချ  ြ်ဆ ုခွဲ ြ ေါ သည ်။ 

၁.၂ ရည ရယွ ချက  

ဤစ ီ  က  န ် တ င်ြိုး အကက  ရြ အြ ု င် ၏ ရည ်ရွယ်ချ က ်သည ် ြိုး (“အက ြံပ ေးပလေ့လာပရေး”)ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ရှ လက ်ရှ အ ရဆ ာက ်အ ဦ ြိုး

 ျ ာ က  ုစစ ်တ ် ရကာက ်ယရူန ်န ှ င ်ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ြိုးရ ဒသ ကက ီ အစ  ု ရအဖ ွဲြို့/ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ရတ ာ်စ ည ်ြင်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ ြိုး

အတ က်ြိုး ဂျ   က်က ာ ှြ ည ာရှင် ျ ာ န ှင ်ပြန ်လည် ဆန ် စ စ ် ာ သ ည  ်ြိုး ြိုး အရပခခ အချ က ်အလက ် ျ ာ  ပဖစ ်လာန  ုင် ရသ ာြိုး လက ် ရှ ြိုး

အရဆ ာက ် အဦ အသ ု ခ ျ  ှုရ ပ ြ  ု က  ုပြငဆ် င်ရန ်၊ြိုး ဇုန ် သတ် ှ တ် ှုစ ည ်  ျ ဉ် စ ည ် က  ်  ျ ာ အြေါ အဝင် ြိုး မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု ၏ ြိုး

စ ည ်  ျ ဉ်  ျ ာ က  ု ြိုး ြ ု  ုရကာင်   န ်လာရစ ရန ်ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး ြိုး 

ဤအ ကက  ရြ ရ လ လာ ှု သည ် ြိုးရ အာက ်ြေါ လုြ် ငန ်  ျ ာ က  ုလုြ်ရ ဆ ာင်မြီ ြိုးစ ီ  က  န ် ရ ဆာ င်ရွက ်ရန စ ဉ် အတ င် ြိုးလုြ်ငန ် အတ က် ြိုး

ရလ က ျ င ်ရရ  ှု ျ ာ ရဆ ာင်ရွက ် ပခင် (OJT)န ှင ်ြိုး န ည ် ြ ည ာဆ ု င်ရာလွှွဲ ရပြ ာင် ရြ ပခင် တ ု ြေါ ဝင်ြ ေါ သည ်။ ြိုး   ု ရ က ာ င ် ြိုး

ဤစ ီ  က  န ် လုြ်ရဆ ာင် ှု ျ ာ တ င် ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ရ ဒ သကက ီ အစ  ု ရ အဖ ွဲြို့ /ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရ တာ်စ ည ်ြ င်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ သ ည ် ြိုး

ဂျ   က်က ာြည ာရှ င် ျ ာ န ှင် အတူ ြိုး ြိုးGISအချ က ်အလက ် ျ ာ အ ာ ြိုး ပြ င်ဆင် ပခင် (သ ု   ုတ်) ပ ြှင ် တင်ပခ င်  ျ ာ က  ု ြိုး ပြ လုြ်န  ု င် ည ် ြိုး

ပဖစ ်ြ ေါ သည ်။ ြိုး 

၁- ၁။ ြိုး လက ်ရှ အ ရဆ ာက ်အ ဦ  ျ ာ က  ုစစ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု အရက ာ င်အ  ည ်ရဖ ာ်ပခင် ။ 

၁- ၂။ ြိုးGIS အချ က ်အလက ် ျ ာ က  ုပြ လုြ်ပခ င် ။ ြိုး (အ ရဆာ င် အဦ အသ ု ခ ျ  ှုရ ပ ြ  ုြေါ ဝင်ြေါ သည ်။ ) 

၁.၃ လုပ ငန ်း ကြော လ 

အကက  ရြ ရလ လ ာ ှု သည ်ြိုးဇလူ ု င် လ၊ြိုး၂၀၁၈ခ ုန ှစ ် ှစ ၍ြိုး န  ုဝင် ဘာ လ ြိုး ၊၂၀၁၉ခ ုန ှစ ်ြိုး(၁ ၇ြိုး လြိုး  က ာ)တ င်ြိုးမ ြီ ဆ ု ခွဲ ြေါ သည ်။ 



 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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၁.၄ နလေ့လ ြောမှုပပြု လုပ ရန သတ မှတ ထြော်း နသြောနန ရြော  

အကက  ရြ ရလ လ ာ ှု၏ ြိုး ရလ လ ာ ှုပြ လုြ်ရန ် သတ် ှ တ ် ာ ရ သ ာရန ရာ သည ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ တစ ်မ   ြို့လ ု ြိုး (ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ရတ ာ် ြိုး

စ ည ်ြင်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ ှ အုြ်ခ ျ  ြ်လျ က ်ရှ ရသ ာ န ယ်န  တ်အ တ င် ရ ှ မ   ြို့နယ် ျ ာ ြိုး : ြိုး ခန  ် ှန ် ရပခအ ာ ပဖင ်စ တုရန ် က ီ လ ု ြိုး

 ီတာြိုး၇ ၀၀) ြိုးပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး 

၁.၅ ပ ်းနပါင ်းပါဝင န ြောင ရွက နသြောအဖ  ွဲ့အစည ်း 

အကက  ရြ ရလ လ ာ ှု၏ ြူ ရြေါ င် ရ ဆာ င်ရွက ်ရ သာ အဖ ွဲြို့ အစ ည ် သ ည ် ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ရ ဒသ ကက ီ အစ  ု ရအဖ ွဲြို့အစ ည ် န ှင ် ရန ်က ုန ် ြိုး

မ   ြို့ရ တာ်စ ည ်ြင် သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီတ  ု ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး လက ်ရှ အရဆ ာက ် အဦ စ စ ်တ ် ရက ာက ် ယူ ှု အရက ာင် အ ည ် ြိုး

ရဖာပ်ခ င် န ှင ် အရ ဆာက ် အဦ ရပ ြ ုအသ ု ခ ျ  ှုပြ လုြ်ပခင် က  ုြိုး မ   ြို့ပြ စ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲရရ န ှင ်ရပ စ ီ  ခ န  ် ခ ွဲရရ ဌာန ၊ြိုး မ   ြို့ပြစ ီ  က  န ်  ြိုး

ဌာန ခ ွဲတ ု  ှြိုး ရ ဆာ င်ရွက ်ြေါ သည ်။ 

၁.၆ အစီရင ခံစြော ၏တင ပပချ က  

အကက  ပြ ရလ လာ ှု တ င်ြိုးလုြ ် ငန ် ြိုး(၄) ြိုးရြ ်အာ ြိုး ရ အ ာက ်တ င် ရဖ ာ်ပြ  ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး 

- က န ဦ အစီရင်ခ စ ာ  IC/Rြိုး ( သ ဂုတ် လ၊ြိုး၂၀ ၁၈ခ ုန ှစ ်)  

-  က ာ ပဖတ် အစ ီရင်ခ စ ာြိုး  IT/Rြိုး (ဒီ ဇင် ဘာ လ၊ြိုး၂၀ ၁၈ခ ုန ှစ ်) 

- ရန ောက ်ဆ ု အစ ီရင်ခ စ ာ ူ  က  ်  DF/Rြိုး (ရ လ ၊ြိုး၂၀၁၉)   

- ရန ောက ်ဆ ု အစ ီရင်ခ စ ာြိုး  F/Rြိုး (န  ုဝ င်ဘ ာလ၊ြိုး၂ ၀၁၉) ယခုအစ ီရင်ခ စ ာ 

ဤတင် ပြခ ျ က ်သည ် သတ် ှ တ်  ာ ရ သ ာအ ရဆ ာက ်အ ဦ အ ာ လ ု ၏ က  င် ဆ င် စ စ ်တ ် ရကာ က ်ယပူခင် န ှင ်ြိုးရ ု တ င် အချ က ် ြိုး

အလက ် ည ် သ င် ပခင် တ ု အ ာ မြီ  ဆ ု မြီ ရန ောက ်ြိုး အကက  ပြ ရလ လ ာ ှု၏ ရလ ဒ်က  ုတ င်ပြရ န ်ြိုး န  ုဝ င် ဘာလ ၊ြိုး ၂၀၁၉ခ ုန ှစ ် ြိုး တ င် ြိုး

ရန ောက ်ဆ ု တ င်ပြခ ျ က ် က  ုြိုး တင် ပြမ ြီ ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး ြိုး
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ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 

 

2-1 

အခန ်း (၂): လပု ငန ်းအစအီစဉ နငှေ့ စစ တမ ်းနကြောက ယ ပခင ်းနည ်းလမ ်း 

၂.၁ လုပ ငန ်း အကျဉ  ်းချြုပ နှငေ့ လုပ ငန ်းစဉ  

ဤရလ လာ ှု လုြ်ငန ် သည်ြိုး ၂၀ ၁၈ခ ုန ှစ ်၊ ဂျ ျူလ ုင် လ ှြိုး တစ ်န ှစ ် က ာအချ  န ်ယမူြီ ြိုး ရန ောက ်ဆ ု အ စ ီရင်ခ စ ာက  ုြိုး ၂၀၁၉ခ ုန ှစ ်၊ 

န  ုဝ င်ဘာ လတ င်တ င်ခွဲ ြ ေါ သည ်။ ြိုးရအ ာက ်ရဖ ာ်ပြြ ေါ ြ ုတ င်လုြ် ငန ် စ ဉ်အရ သ စ  တ်က ုရဖ ာ်ပြ ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး 

 
Source: ဂျ   က ်ကာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၂.၁.၁: လုပ ငန ်းစ ဉ  
မှတခ်ျ :် နြံ ါတ ်(၁)-(၈) တ  ို့သည ်သတ်မတှ်ထာေးသညေ့်အချ ်မျာေး   အပ ခခြံြေါသည်။ြိုး န ြေါ တ်ြိုး (၁၀)ြိုး–ြိုး (၁၁)ြိုး တ  ုသညြ်ိုး ြူ ရြေါင ် ရဆာင ်ရွက ်ရသာက ု ဏီြိုး
 ှ ြ၍်  ြညေ့်စ ွ်မည် ြစ်သည်။ 

အကက  ရြ ရလ လ ာ ှု၏ အရစ ာြ ုင်  က ာလတ င်ြိုး “ဂျ   က်က ာအ ကက  ရ ြ အဖ ွဲြို့ြိုး (JCT)” သည ်ြိုး   ာရန ် က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် 

ရရ   ာဗျ ျူ ာ ရရ ဆ ွဲပခ င် စ ီ  က  န ် ြိုး(SUDP) စစ ်တ ် ရ လဒ်အ ြေါ အဝင်ရှ မြီ သာ အချ က ်အလက ်  ျ ာ က  ုြိုး ပြန ်လည်ရလ လ ာ ြိုး

၍လုြ် ငန ်  ျ ာ မြီ ရပ ာက ်ရန ်အ တ က်ြိုး သက ်ဆ ုင် ရ သာ အရ ပခခ  ူ ဝေါ ဒ၊ြိုး န ည ် လ ် ၊ြိုး အချ က ်အလက ် ၊ ြိုး အရက ာ င် အ ည ်ရဖ ာ်ရန ် ြိုး

စ န စ ်၊ြိုးအချ  န ်ဇယာ စ သည ် တ ု က  ု ရလ လ ာြေါ သည ်။ ြိုး 
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ဤအ ကက  ရြ ရ လ လာ ှု အ ာ ြိုး ဂျ   က ်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့န ှ င ်ြူ ရြေါ င်  ြေါ ဝင်ရဆ ာင်ရွက ်ရ သ ာအဖ ွဲြို့ အစ ည ်  ှြိုး ြူ ရြေါ င် စ စ ်တ ်  ြိုး

ရက ာက ်ယူ ရရ အဖ ွဲြို့ြိုး ဖ ွဲြို့စ ည ် ၍ လုြ်ရဆ ာင်ခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး အကက  ရြ  ရလ လ ာ ှုအဖ ွဲြို့၏ဖ ွဲ ြို့စ ည ် ြ  ုက ုြိုး ြ ု - ၂.၁.၂တ င် ရဖာ် ပြ ာ ြ ေါ ြိုး

သည ်။ ြိုး ဂျ   က်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့န ှ င ်ြူ ရြေါ င် ရဆ ာင်ရွက ်ရရ အဖ ွဲြို့ြိုး မ    ြို့ပြစ ီ  ခ န  ် ခ ွဲရရ ဌာန ခ ွဲ အကက ီ အ က ွဲ၏ြိုး ကက ီ  ကြ်ည ွှန ် က ာ ြိုး

 ှု ရအ ာက ်တ င် အဖ ွဲြို့ဝ င်တစ ်ဦ စ ီ ၏လုြ်ငန ် မြီ ရ ပ ာက် ှု၏ အက ျ    သက ်ရရ ာက ် ှုက  ုရှင် လ င် တ င်ပြ  ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး  

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၂.၁.၂: အနက ြော င အ ထည နဖြော လုပ န ြော င မှုပပပံု 

လုြ်ငန ် စ ဉ်ရဆ ာင်ရွက ်စ ဉ် အချ  န ်အတ င် တ င်ြိုး ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့၊ြိုး ြူ ရြေါ င် ြေါ ဝင် ရဆ ာင်ရွက ် ရရ အဖ ွဲြို့န ှင ်ြိုး က ာ လရှ ည ် ြိုး

က ျွ  ် က ျ င်ြည ာရှင် ျ ာ ၏ င်ပ င်ယဆူခ ျ က ် ျ ာ န ှင ် စ ီ  က  န ် န ှင ်သက ်ဆ ုင် သည  ် အချ က ်အလက ် ျ ာ က  ု ရင ်န ှီ စ  ာရ ဆ  ရန  ြိုး

 ှု ျ ာ ပြ လုြ်ခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး အ ူ သ ပဖင ်ဂျ   က် က ာ ကှ ာလရှည ်က ျွ  ် က ျ င်ြည ာရှင် ျ ာ သည ်ြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ ပခင် အတ က် ြိုး

ရအ ာက ်ြေါ အချ က ်အ လက ် ျ ာ က  ု ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့အ ာ ြ   ြ ု က ူညီခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး 

၁။ ြိုးဤစ ီ  က  န ် ၏ အရက ာင် အ ည ်ရဖာရ် ဆာ င်ရွက ် ှုစ န စ ် 

၂။ ြိုးစ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု၏ ြိုးအ ျ    အစာ ၊ြိုးြ ေါ ဝင် သည  ် အရ က ာင် အ ရာ၊ြိုးန ည ်လ ် န ှင ်ြိုး လုြ် ငန ် စ ဉ် 

၃ ။ GIS  ှရ လဒ် ျ ာ န ှင ်ြိုးအ ရဆ ာ က ်အအ ု အ သ ု ခ ျ  ှုရပ ြ  ုတ ု အ ာ အ တည်ပြ ပခ င်  

၄ ။ ဂျ ြန ်န  ုင်င အတ င် သ င်တန ် ြ ု ချ ပခင် တ င်ြိုး စ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲပခ င် န ှင ် အရက ာ င် အ ည ်ရဖ ာ် ရဆ ာက ်ရွက ်ပခင်  ၊ ြိုး

န ည ် ြ ည ာလွှွဲရပြ ာင် ပခင် ၏ န ည ်  လ ်  ျ ာ  

သက ်ဆ ုင် သူ ျ ာ သည ်ြိုး ဂျ ြန ်န  ုင်င အ ရ ာက ်အက ူ ပြ  ရက ာ် တီန ှ င ်ြူ တ ွဲ အကက  ရြ ရက ာ် တီတ ု ၏ အကက  ဉ ာဏ် ျ ာ ၊ ြိုး အစ ီရ င် ြိုး

ခ စ ာ ျ ာ စ သည ်တ  ုက  ု သ ု သြ် ၍ ြိုး စ ီ  က  န ် လုြ်ငန် ၏န ည ် ြ ည ာအခက ်အခွဲပြ ဿန ော ျ ာ က  ု ရဆ  ရန   ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး   ု အပြ င် ြိုး
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လုြ်ငန ် တ ု တက ် ှု အစ ီရင်ခ စ ာ ျ ာ ြိုး (စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူရ သာ ဓာတ်ြ ု ျ ာ ၊ြိုး တ ု တက ် ှု ဇယ ာ စ သည ်)က  ုြိုး ဂျ ြန ်န  ု င် င ြိုး

အရ ာက ် အက ူပြ ရက ာ် တီန ှ င ် ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ်ပြည ် ဆ ုင်ရ ာြူ ရြေါ င် ရဆ ာင်ရွက ် ရရ ရ အဂျ င်စ ီရ ု ခ ျ  ြ်သ ု လ အလ ုက် အစ ီရင် ခ  

စ ာတ င် တင် ပြရြ ရ ည ်ပဖစ ်ြေါ သ ည ်။ 

၂.၂ ရုံ်းတ င ်း အဖ  ွဲ့ဝ င  

၂.၂.၁ စစ တမ ်းနကြောက ယ သ မျြော်း၏မန နနဂျြောမျြော်းနငှေ့  GIS န ြောင ရကွ နသြောအဖ  ွဲ့ 

ဤအ ကက  ရြ ရ လ လာ ှု တ င်စ စ ် တ ် ရက ာက ် ယူသူ ျ ာ ၏  န ် ရန ဂျ ာ အပဖစ ်သ ု ရယ ာက ်ခန  ်အြ်  ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး ၎င် တ ု ၏ ြိုး

အဓ က တ ာဝန ် ျ ာ  ှာြိုး အဖ ွဲြို့ အ စ ည ် ၏ လုြ်ငန ် အလ ု စ  ု၊ ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူပခင် လုြ်ငန ် စ ဉ် န ှင ်ြိုး က  င် ဆ င် စ စ ်ရဆ ရ ာ 

ရန ရာရှ ရန  စ ဉ်လုြ် ငန ်  ျ ာ က  ုစီ  ခ န  ်ခ ွဲပခင်  ျ ာ ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး စ စတ် ် ရက ာက ် ယူသူ ျ ာ ၏  န ်ရန ဂျ ာ ျ ာ သည ်ြိုး က  င် ဆ င်   

စ စ ်တ ် ရကာက ်သူ ျ ာ န ှင ်ြိုး ဂျ   က ်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့  က ာ အဆ က ်အသ ယ်ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး  န ်ရန ဂျ ာ ျ ာ သည ်ြိုး စ စ ်တ ်  

ရက ာက ်ယ ူှု လုြ်ငန ် စ ဉ်တ ု တ က ် ှုန ှင ်သက ်ဆ ု င်ရ သာ အခက ် အ ခွဲပြဿ န ော ျ ာ အာ လ ု က  ုြိုး ဂ ျ   က်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ သ ု  

တ ုက်ရ ုက ်  ကာခ ဏတ င်ပြ အစ ီ ရငခ် ရြ ေါ သည ်။ 

ဤအ ကက  ရြ ရ လ လာ ှု တ င်ြိုး အ ဓ က လုြ်ငန ်  ျ ာ  ှြိုး GIS က  ုအရ ပခခ သပဖ င ်ြိုး ယခုလက ်ရှ ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့ြိုး  ှခ န  ် ာ   

ရသ ာြိုး ပြည ်တ င် ြိုး GIS က ျွ  ် က ျင်သူ (၅ )ရယ ာက ်န ှင ်ြိုး မ   ြို့ပြစ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲရရ ဌ ာန ခ ွဲ ှြိုး GIS က ျွ  ်  က ျ င်သူြိုး (၄) ရယ ာက ်ရှ ြေါ 

သည ်။ ြိုး GIS က ျွ  ် က ျ င်(၄) ရ ယ ာက ်က  ုြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ ီ  က  န ် ြိုး (YUDM)ြိုး လုြ်ငန ် အစ တ င် 

ခန  ်အြ်ခ ွဲ မြီ ြိုး က ျ န ်ြိုး GIS က ျွ  ် က ျ င်(၁)ရ ယာက ် အ ာ ြိုး ၂၀၁၉ခ ုန ှ စ ်၊ြိုး ဇန ်န ဝေါ ရီလတ င်ခန  ်အြ်ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ   

အဖ ွဲြို့ ှြိုးGIS က ျွ  ် က ျ င်(၄) ရယ ာ က ် ှာြိုးစ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သူ ျ ာ  စ စ ်တ ် ရကာက ်ယရူန ် အတ က ်ြိုးက  င် ဆင် ရ န ်ရ ပ ြ  ု  ု တ် ြိုး

ရြ ရ ည  ်တာဝန ်ရှ မြီ ြိုး GIS က  ုအရပခခ ၍ြိုး အရဆ ာက ် အအ ု အချ က ်အလက ် ျ ာ အတ က် လ ု အြ်ရ သာ လုြ်ရ ဆာ င် ှု ျ ာ  ြိုး

ပြ လုြ်ရြေါ သည ်။ ြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယရူ ည  ်ဧရ ယာက  ု အလ ယ် တက ူသ ရှ ရစ ရန ်ြိုး GIS က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ သည ်ြိုး စ စ ်တ ် ြိုး

ရက ာက ်ယရူန ်ဧရ ယာ ျ ာ အကုန ် ြေါ ဝင်ရသ ာြိုး စ ရက  အကက ီ န ှင ် အ ရသ ရပ ြ  ုက ုစီစ ဉ်ရြ ရြ ေါ သည ်။ ြိုး JICA   ှ က ာလရှည ် ြိုး

GIS က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ န ှင ် အန ီ က ြ်လုြ်ရဆ ာင်ရန ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပ ြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ ီ  က  န ် ြိုး (YUDM)ြိုး လုြ်ငန ် ြိုး

အရက ာင် အ ည ် ရဖာ် ရဆ ာင် ှု က ာလအ လယ် တ င်ြိုး ရန ောက ် ြ် ဂျ   က်က ာရ လ လာ ရရ အဖ ွဲ ြို့ ှြိုး GIS က ျွ  ် က ျ င်ခန  ်အြ်ခ ွဲ ြေါ ြိုး

သည ်။ ြိုး အဓ က လုြ်ငန ် တ ာဝန ် ှ ာြိုး ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့ ှတ င်ပ ြလာရ သ ာြိုး GIS အ ရပခခ  ာ ရ သာြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ် ယူ ြိုး

 ှုရ လဒ် ျ ာ က  ုစစ ်ရဆ ရ ာတ င်ြိုး ဂျ   က်က ာ ှက ာ လရှည ်က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ အ ာ က ူညီရန ်ပဖ စ ်မြီ  စ စ ် တ ် ရက ာက ် ယူ ှုရလ ဒ် ြိုး

 ျ ာ န ှင ်ဆက်စ ြ်မြီ ြိုး က ျွ  ် က ျ င်ြည ာရှင် ျ ာ  ှြိုး အပခာ လ ုအြ် ရ သာ လုြ်ငန ် တ ာဝန ် ျ ာ က  ု က ူ ည ီရ ာက ်ြ  ရြ ရန ်ပဖစ ်ြေါ ြိုး

သည ်။ 

၂.၂.၂ က င ်း င ်းစစ တမ ်းနကြောက ယ မှုအဖ  ွဲ့နငှေ့  စစ တမ ်းနကြောက ယ မညေ့ နယ နပမစမံီခန  ခ  သတ မှတ ပခင ်း 

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သူ ျ ာ ၏  န ် ရန ဂျ ာ ျ ာ န ှင ်ြိုး GISြိုး က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ  ှြိုး က  င် ဆ င် စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ သူ ျ ာ အ ာ ြိုး န ှစ ်လ ြိုး

တစ ်ကက   ်ရပြ ာင် လွဲဖ ွဲြို့စ ည ် ပခင် က  ုြိုး စ ီစ ဥ်ရြ ရြ ေါ သည ်။ စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူ သည  ် အဖ ွဲြို့ြိုး န ှစ ်လတစ ်ကက   ်ရပြ ာင် လွဲဖ ွဲြို့စ ည ်  ြိုး

ရာတ င်ြိုး အ သစ ်ရရ ာက ်ရှ ရ သာ စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူည  ် သူ ျ ာ န ှ င ် ယခင် လ ှရက ာက ်ယခူွဲ ဖူ ရ သ ာက ျွ  ် က ျ င်ရသ ာ အဖ ွဲြို့ ှ ြိုး

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သူ ျ ာ န ှင ် တ ွဲ ၍ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု ပြ လုြ် ရစ ြေါ သည ်။ ြိုး ြိုး အဖ ွဲြို့ ျ ာ အ ာ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲပခင် န ှင ်အ တူ ြိုး အ ဖ ွဲ ြို့ ြိုး

တစ ်ဖ ွဲြို့ပခင် စ ီြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယရူ ည  ်နယ်ရပ  ျ ာ အ ာ သ တ် ှ တ်ြေါ သည ်။ စ စ ်တ ် ရက ာက ် ယူရရ ဆ ု င်ရာ န ် ရန ဂျ ာ  ှ 

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယရူ ာတ င်အ ဆ င်ရပြ ရချ ာရ  ြို့ရစ ရန ် စ စ ်တ ် ရ က ာက ်သူ ျ ာ က  င် ဆင်  ည  ် ရန ရာသ ု ြိုး အ ဆင် ရပြရချ ာရ  ြို့ ြိုး
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စ  ာရရာက်ရ ှ ရစ ရန ် လ ုအြ် ရ သ ာယ ာဉ် ျ ာ အာ ြိုး လ ု ရလ ာက ်စ  ာ စ ီစ ဉ်ရြ ပခင်  ျ ာ လည ် ရဆာ င်ရွ က ် ခွဲ ြေါ သည ်။ စ စ ်တ ် ြိုး

ရက ာက ်ယ ူည  ် ယာ ဉ် ျ ာ သည် စ က ်ြ ုင် ဆ ုင်ရ ာချ   ြို့ယ င်  ှု ျ ာ  ရှ ရ ည  ်အပြင် က  င် ဆ င် ပခ င် ရ ဆာ င်ရွက ်ရန စ ဉ် ြိုး က ာ လ ြိုး

ြတ်လ ု    ုယ ာဉ် ျ ာ အာ ရ သ ချ ာစ  ာအရည ် အရ သ    န ် သ  ် ရ  ည ်ပဖစ ်သည ်။   ုသ ု ရဆ ာင်ရွ က ်သည  ် ြိုး ရ ာ် ရတ ာ်ယ ာ ဉ် ြိုး

ဆ ုင်ရာ   န ် သ  ်  ှု ျ ာ န ှ င ်ြက ်သက ်သည  ် အစ ီအရ င်ခ စ ာ ျ ာ အ ာ ြိုး လစ ဉ်လ တ ုင် ဂျ   က်က ာ အက က  ရြ အဖ ွဲြို့  ှ အတည်ပြ  ရြ  ြိုး

ြေါ သည ်။ 

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယပူခ င်  ရ ဆာ င်ရွက ်ခင် အဖ ွဲြို့တ ု င် သည် တ ွဲဖ က ်လုြ်က  ုင်ရ ည  ်သူ ၊  ည ်သ ည  ်ရန ရာသ ု သ ာ ရ  ည ်၊      

စ ီ န င် ရ  ည  ်ယာဉ်၏ ယာဉ် ရ ာ င်  သည် ည ်သူ ပဖစ ်သည ်စ သည ် ျ ာ က  ု ကက   တ င်သ ရှ ရ ည ်ပဖစ ် မြီ  အဖ ွဲြို့အ တ င် လှုြ်ရ ှ ာ  ှု 

 ျ ာ အာ လည ် ကက  တ င်စ ီစ ဉ်ရ ည ်ပဖစ ်သည ်။ က  င် ဆင် စ စ ် တ ် ရက ာက ် ယူရရ အဖ ွဲြို့တစ ်ခုစ ီ တ ုင် အတ က် စ စ ်တ ်  

ရက ာက ်ယူ ရရ ဆ ု င်ရာ န ်ရန ဂျ ာ  ျ ာ န ှင ် GIS က ျွ  ် က ျ င် ျ ာ ၏ က က ီ  က ြ် ှု ျ ာ လ ုအြ်ြ ေါ သည ်။ အုြ်စ ုတစ ်ခုစ ီတ င်ု အတ က ် ြိုး

တာဝန ်ယူ ၍ စ ီ  ရန ်စ စ ်တ ် ရ က ာက ်ယရူရ  န ်ရန ဂျ ာတစ ် ရယ ာက ်န ှင ် GISြိုး က ျွ  ် က ျ င်တစ ်ရ ယာက ်စ ီ ာ ရ ှ ရြ  ာ ြ ေါ ြိုး

သည ်။ စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယပူခ င် အ ရတ ြို့ အကက    ျ ာ န ှင ်  ု သ ု စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူရာ တ င် ကက   ရ တ ြို့ရ ည  ်စ န ်ရခေါ် ှု ျ ာ န ှ င ် ြိုး

အခက ်အခွဲ ျ ာ က  ု သ ရှ ရန ် စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူရရ ဆ ု င်ရ ာ န ်ရ န ဂျ ာ ျ ာ န ှင ် GIS က ျွ  ် က ျ င် ျ ာ  ှတခေါ တရ အတူလ ကု ် လ ြိုး

၍ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူြေါသည ်။ 

၂.၃     စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုန ည ်းလ မ ်း 

အကက  ရြ ရလ လ ာ ှု ၏ အဓ က လု ြ်ငန ် စ ဉသ်ည ်ြိုး အရပခခ ရပ ြ  ု အချ က ်အလက ် အတ က်ြိုး လ က ်ရှ အရဆ ာက ် အဦ အချ က ် ြိုး

အလက ် ျ ာ က  ု စ စ ်တ ် ရက ာ က ်ယ ူှု  ရှရ ှ ရသ ာ အချ က ်အလ က ် ျ ာ  ည  ်သ င် ရန ်ပဖစ ်သည ်။ က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရက ာ က ် ြိုး

ယူပခင် န ှ င ်ြိုး ရ ု တ င် အချ က ်အ လက ် ည ်သ င် ပခင်  ူ ၍န ည ် လ ် န ှစ ် ျ    က  ု ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့ ြိုး (JCT) စှ စ ်တ ် ြိုး

ရက ာက ်ယရူ ာတ င် အသ ု ပြ  သည ် ။ က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူ ပခင် တ င်ြိုး mobile terminal (ဖုန ် ရဆာ ဖ်ဝ ွဲလ်) ြိုး အာ  ြိုး

အသ ု ပြ ၍ က ာ ပဖ င ်လည ် ရက ာ င် ၊ြိုး လ ် ရလျှ ာက ်၍ လည ် ရကာ င် ရြေါ င် စ ြ် ၍စ စ ်တ ် ရက ာက ် ယူခွဲ ြေါ သည ်။ အချ   ြို့ ဧရ ယ ာ ြိုး

 ျ ာ သည် က ာ ပဖ င ်ဝင်ရန ်အ ဆင်  ရပြရ သာြိုးရ က ာင ်ြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ သူ ျ ာ သည် လ ် ရလျှ ာ က ်၍စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူ 

ရန်လ  အ ်ြ ေါ သည ်။ ဤနည်ေးလမ်ေးသည်ြိုး လ ်ရှ အပ ာ ်အအြံ အချ ်အလ ်မျာေး   ြိုး စ ပ ာင်ေး ခင်ေးနှငေ့် ရှ ပ  ေးသာေး 

အပ ာ ်အအြံ အသြံ ေး  ြုမှု (GIS အချ ်အလ ်မျာေး   ) တပ  ြုင်တည်ေးထညေ့်သွင်ေး ခင်ေးသည် စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယမူှု၏ 

အ ျ  ြုေးသ ်ပရာ မ်ှု   တ  ေးတ ်ပစ ါမည်။ 

က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ ပခ င် အပြ င် ရ ု တ င် အချ က ်အ လက ်  ျ ာ  ည  ်သ င်  ှုက  ုလည် ြိုးပြ လု ြ်ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ရာသီ ဥတုန ှ င ် ြိုး

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယရူ ည  ် ရန ရာ ရဒ သရြေါ်  ူ တည်၍ ြိုး   ုဘ ု င် က  ရ ယာ သ ု စ  ွဲ ၍ ရ န  ုင် ှု ျ ာ ရှ န  ုင်ြေါ သည ် ။   ု ရ က ာ င ်ြိုး   အုရပ ခ ြိုး

အရန  ျ ာ တ င် အဆ င်ရပြ ရစ ရ န ်စ ာရွက ် က  ုအရပခခ ၍ ပဖစ ်န  ုင် ည  ်အပခာ ရ သာန ည ် လ ်  ျ ာ အ ာ   ည  ် သ င် စ ဉ် စ ာ ၍ ြိုး

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှုပြ  လြု်ရ ြေါ သည ်။ 
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ဇယ ြော်း ၂.၃.၁: အ  ိုပပြု ထြော်းန သြော စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုန ည ်းလမ ်း 

အ ချက ် စ စ ်တ   ် ရ ကာက်ယူ ှုအ ရ ကာင ်အ ည်ရ ဖာ ်ရ ရ  ူဝေါဒ 

<က  င် ဆ င် စ စ ်တ ် 

ရက ာက ်ယူ ပခင် > 

Mobile terminal 

(ဖုန ် ရဆာ ဖ်ဝ ွဲ လ်) 

အချ က ်အလက ် 

 ည  ်သ င်  ှုစ န စ ် 

(က ာ ပဖ င ်+လ ်  

ရလျှာက ် ၍စ စ ်တ ် 

ရက ာက ်ယူ ပခင် ) 

• က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ ပခ င် တ င် ြိုး အ ရဆ ာက ်အ အ ု အသ ု ခ ျ  ှု၊ ြိုး အ ရဆ ာက ်အ အ ုြ ုစ  ၊ 

ယာဉ်ရြ ်န ော ရ န ်ရန ရာ ျ ာ ၏ အခ ျ က ်အလက ် ျ ာ ြိုး ရက ာက ် ယူ ပခ င် ။ 

• စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သူ ျ ာ သည ် ြိုး ရပ ြ  ုက ု အသ ု ပြ  ၍ ြိုး လ က ်ရှ အရဆ ာက ် အအ ု၏ ြိုး

အရဆ ာက ် အအ ု အ သ ု ခ ျ  ှု ၊ြိုး အ ရဆာက ် အ အ ုြ ုစ  ၊ြိုး အသ ု ပြ  န ုင် ရသ ာယ ာဥ်ရြ ်န ော သ ည  ် ြိုး

ဧရ ယာ ျ ာ အ ာ အ တည်ပြ ၍ြိုး အ ချ က ်အလက ် ျ ာ က  ုြိုး mobile terminal (ဖုန ် ရဆာ ဖ်ဝ ွဲလ်) ြိုး

အတ င် သ ု ြိုး တ ုက် ရ ုက် ည ် သ င် ပ ခင် ။ 

• က ာ ပဖင ်ဝ င်ရရ ာက ်၍ရ ရသ ာရန ရာ(လ ် ) ျ ာ က  ု ြိုး က ာ ရြေါ်  ှရန တစ ်ဖက ်တစ ်ချ က ်စ ီရန ြိုး

၍ စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ ပခင် ။ (တ စ ်ဖ ွဲြို့တ င်န ှစ ်ရယ ာက ် ြေါ ဝင်ြေါ သည ် ။ ) 

• ယာ ဥ်သ ာ လ ာ ှု ျ ာ ပြ ာ ရ သာ လ  ်  တန ် ၊ြိုး က ာ ပဖ င ်ဝင် ရရာက် ၍ ရ ရ သာ လ ်  ျ ာ န ှင ် ြိုး

သစ ်ြင် ျ ာ က  ယ်ရန ရ သာ အ ရဆ ာက ်အ အ ု ျ ာ က  ု  က  င် ဆင် ၍ စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူြေါ ြိုး

သည ်။ ြိုး ြိုး (တစ ်ဖ ွဲြို့တ င်န ှစ ်ရယ ာက ် ြေါ ဝင်ြေါ သည ်။ ) 

<ြိုး ရ ု တ င် အချ က ်ြိုး

အလက ် ျ ာ  ည  ်ြိုး

သ င် ပခ င် န ှင ် GISြိုး

အတည်ပြ  ပခင် ြိုး> 

• ရ ု တ င် အချ က ်အလက ် ရက ာက ်  ည  ်သ င် ပခင် သည ်ြိုး သ  ု င် ဝ င် အရဆ ာက ် အအ ု ၊ြိုး အ ြ် ြိုး

အရရ အတ က်၊ စ ုစ ုရြေါ င် အရ ဆ ာက ်အ ဦ ဧရ ယ ာ၊ ြိုး စ ုစ ုရြေါ င် အ  ြ်ဧရ ယ ာ၊ ြိုး စ ုစ ုရြေါ င် ြိုး

တည်ရန ရာ ဧရ ယ ာ၊ြိုး လ ် ဆက ် သ ယ ်ှု န ှင ်ြိုး အရ ဆာက ် အဦ ရပ က ျ န ် တ ု ြေါ ဝင်ြေါ သည ်။ 

• GIS အတည်ပြ အဖ ွဲြို့ သည ် ဖုန ် ရဆာ ဖ်ဝ ွဲလ် အချ က ်အလက ် ျ ာ  လ ွဲ ှာ  ည  ် သ င် ပခင် န ှ င ် 

အပခ ာ က  င် ဆ င် စ စ ် တ ် တ င် ပဖ စ ်ရသာ အ ှာ အယ င်  ျ ာ က  ုစစ ်ရဆ ြ ေါ သည ်။ 

Source: ဂျ   က်ကာ အက က ရ ြ အ ဖ ွဲြို့ 

 

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၂.၃.၁: စစ တမ ်းနကြောက ယ မှု အတ က ြိုးmobile terminal နည ်းလမ ်း 

စစ တမ ်းနကြောက ယ သ  GIS ကျွမ ်းကျင သ မျ ြော်း  



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ  ှုစ ီ  က  န ် (YUDM) လုြ်ငန ်  ျ ာ တ င်အ သ ု ပြ ရ သာ အန ော ရ ှ ြိုး Polygon အချ က ် ြိုး

အလက ် ျ ာ  က  ုြိုးရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ် ရပ ြ  ုရရ ဆ ွဲ ရရ စ ီ  က  န ် ြိုး(YMP)  ှရ ရှ ြ ေါ သည ်။ ြိုးရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ  ှု ြိုး

စ ီ  က  န ် (YUDM) စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယပူခ င် တ င်အ သ ု ပြ ရ သာ အ ချ က ်အလက ် ျ ာ သည် ြိုး ၂၀၁၈ ြိုး ခု န ှစ ်ရအာက ် တ ုဘ ာလ ၏ ြိုး

အချ က ်အလက ် ျ ာ ပဖစ ်သည ်။ ြိုးဤအချ က ်အ လက ် ျ ာ သည် ြိုးရန ် က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်ရ ပ ြ  ုရရ ဆ ွဲ ရရ စ ီ  က  န ် ြိုး(YMP)  ှရန ောက ်ဆ ု  ြိုး

အချ က ်အလက ် ျ ာ   ုတ် ရ သာ ရ က ာ င ် ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရ တာ်စ ည ်ြ င်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ ှ အချ က ် အလက ် ျ ာ က  ု စ စ ်ရဆ  ြိုး

ရန ်လ ုအြ်သည်။ ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ရ တာ်စ ည ်ြင် သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ ၏အ တည်ပြ ခ ျ က ်က  ုအ ရပခခ ၍ ြိုး အချ က ် အလက ် ျ ာ က  ု 

အမြီ သတ်ပြ င်ဆ င်ရန ်လ ု အြ်သ ည ်။ ြိုး သ ု ရသ ာ်ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရ တာ် စ ည ်ြင်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ  ှ ြိုး လက ်ရှ အရဆ ာက ် အ အ ု ြိုး

စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယ ူှု က  ု အပ န ် ဆ ု စ တင်ရန ် အရရ တကက ီ ရ ဆာ င်ရွက ်ပခင် ရ က ာ င ် ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ  ြိုး

စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ  ှုစ ီ  က  န ် ြိုး(YUDM) သည ်ြိုး၂၀၁၈ြိုးခုန ှစ ် ၊ြိုးရအာက ်တ ု ဘာ လအ  ြိုးရန ်က ုန ်မ   ြို့ရ တာ် ရပ ြ  ု ရ ရ ဆ ွဲရရ စ ီ  က  န ် ြိုး(YMP) 

အချ က ်အလက ် ျ ာ က  ု အသ ု ပြ ၍ စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူခွဲ သည ်။ 

၂၀၁၈ြိုး ခုန ှစ ် ၊ြိုး ရအ ာက ်တ ု ဘာ လ ြိုး version polygon အချ ကအ်လက ် သည ် ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်လ က ်ရှ အရဆ ာက ် အအ ု အချ က ် ြိုး

အလက ် ျ ာ က  ုစုရ ဆာ င်  ာ သ ည  ်ြိုး အရပခခ အချ က ် အလက ် ျ ာ ပ ဖစ ်လာ ြ ေါ သည ်။ ြိုး ရလ လ ာ ှုက  ု ြိုး ြူ ရြေါ င် ြ ေါ ဝင်ရ ဆာ င်ရွ က ် ြိုး

ရသ ာအဖ ွဲြို့ အစ ည ် န ှင ်ြိုးJICA ှ ရရ ရှည ်က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ န ှင ်ြူ ရြေါ င်  ၍ ရဆ ာ င်ရွက ် ခွဲ ြ ေါ သည ်။ ြိုးရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ရရ ြိုး

စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ  ှုစ ီ  က  န ် (YUDM) က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယူ ပခင် န ှင ် ြိုး ရ ု တ င် အချ က ်အလက ် ျ ာ  ည  ်သ င် ပခင်  ှရ ရှ ရ သ ာ ြိုး

အချ က ်အလက ် ျ ာ က  ု ြိုး လ ု အြ်ြ ေါ က ပြန ်လည်ပြငဆ် င် ည ်ပဖစ ်မြီ ြိုး ရန ်က ုန ် မ   ြို့အတ င် တ င်ဇုန ်ခ ွဲပခ ာ သတ် ှ တ်ပခင် န ှ င ် ြိုး ခ င ်ပြ  ြိုး

  န  ်စ န စ ်ရရ ဆ ွဲရာတ င် လည ် အ သ ု  ည ် ပဖစ ်ြေါ သည ်။ 

၂.၃.၁ စစ တမ ်းနကြောက ယ သညေ့ အချက မျြော်း 

မ   ြို့ပြစ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲ ရရ ဌာန ခ ွဲ(UPD)န ှင ်ရ ဆ  ရန  ၍ြိုးဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့ ှြိုးအ ရပခခ စ စ ်တ ်  ရက ာက ်ယရူ ာတ င်ြိုးလ ုအြ် ြိုး

သည  ်စစ ်တ ် ရကာက ် ယူပခ င် အ ချ က ်(၁ ၀)ချ က ်အာ  သ တ် ှတ်  ာ သည်။ ဇ ယာ ြိုး ၂.၃ . ၂ြိုး တ င် အချ က ်တစ ်ခုခ ျ င် စ ီန ှ င ် ြိုး

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယပူခ င် ရ ည ်ရွ ယ်ချ က ် ျ ာ အာ ရဖာ် ပြ  ာ ြ ေါ သ ည ်။ အ က ်ြေါ ရဖာပ်ြခ ျ က ် ျ ာ တ င် ြေါ ဝင်သည  ် အတ ု င်  

ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့သည ် စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သည  ်အချ က ်  ျ ာ က  ု က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယပူခ င် န ှင ်ြိုး ရ ု တ င်  ြိုး

အချ က ်အလက ် ျ ာ  ည  ်သ င် ပခ င်  ူ ၍န ှစ ်ြ ု င် ခ ွဲပခ ာ  ာ မြီ ြိုး စ စ ်တ ် ရက ာက ်ယ ူှု တ ုင် အတ က ်စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ သူ ြိုး

 ျ ာ န ှင ် GIS က ျွ  ် က ျ င်သူ ျ ာ  ာ ရ ှ ရြ  ာ ြ ေါ သည ်။ 

 

 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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ဇယ ြော်း ၂.၃.၂ : စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုအမျြို်း အစြော်းန ှငေ့ ရည ရွ ယ ချ က  

အ ျ    အစ ာ  ြ ုစ   ရည ်ရွယ်ချ က ် 

(၁)ြိုးအရဆာက ်အဦ အသ ု ချ ှု က  င် ဆင်  အရဆာကအ်ဦ အသ ု ချ ှုဆ ုင်ရာစည်  ျဉ် စည် က  ်  

(၂)ြိုးဖ ွဲြို့စည် တည်ရဆာက ်ှု က  င် ဆင်   ီ အနတရာယ်က ာက  ယ်ရရ ဧ ရ ယာဆ ငု်ရာစည်  ျဉ်  

(၃ )ြိုးယာဉ်ရြ်နော  ရန်ရနရာ က  င် ဆင်  ယာဉ်ရြ်နော  ရန်ရနရာစည ် ျဉ်  

(၄ )ြိုးအလွှာအရရအတ က ် က  င် ဆင် /ရ ု တ င်   က  ် ခင် ဧ ရ ယာအချ    စည်  ျဉ် ၊ အပ င ်စည ် ျဉ်  

(၅)ြိုးအရဆာကအ်ဦ ဧ ရ ယာ ရ ု တ င်   က  ် ခင် ဧ ရ ယာအချ    စည်  ျဉ် ၊ အရဆာက ်အဦ အဝန် အဝ ုင် အချ    စည်  ျဉ်  

(၆)ြိုးစုစ ုရြေါင်  က  ် ခင် ဧ ရ ယာ ရ ု တ င်   က  ် ခင် ဧ ရ ယာအချ    စည်  ျဉ်  

(၇)ြိုးလုြ်ငန် ခ င်ဧရ ယာ ရ ု တ င်  အက ျဉ် ဆ ု လုြ်ငန် ခ င်ဧရ ယာစ ည ် ျဉ်  

(၈)ြိုးရရ ှရ ာင ် သ  ငု် ဝင်အရဆာက ် 

အဦ  
ရ ု တ င်  အရဆာကအ်ဦ   န် သ  ် ရရ ဆ ုင်ရာစည ် ျဉ်  

(၉)ြိုးလ ် ြန် ဆက ်သ ယ်ရရ  ရ ု တ င်  လ ် ြန် ဆက ်သ ယ်ရရ ဆ ုင်ရာစည်  ျဉ်  

(၁၀)ြိုးအရဆာကအ်ဦ တစ်ခုနငှ ်တစခ် ု ရ ု တ င်  အရဆာကအ်ဦ က  ာပခာ  ှုဆ ုင်ရာစည်  ျဉ်  

•  ြ်တ ု အရဆာက ်အအ  ု က  င် ဆင် /ရ ု တ င်  ရန်က ုန်မ   ြို့ရတာ်ရပ ြ ုရရ ဆ ွဲရရ တ င်ြိုး ြေါရှ ရသာြိုး ြ်တ ု ြိုးpolygonြိုး  ျာ  

*အရဆာက ်အဦ လ ြ်စာန  ြေါတ ် ရ ု တ င်  
အရဆာကအ်အ လု ြစ်ာ န ြေါတ်ပြ လုြ်ပခင ်ြိုး(UPD နှင  ်တက  လုြရ်ဆာင ် ှုြိုး

ပြ လုြ်ရန်) 

• လ ် နယြ်ယ်ြိုး ရ ု တ င်  လ ် နယြ်ယ်ပြ လုြ်ရန်ြိုး(UPD  ှအကအူညပီဖင ်လုြ်ရဆာင ်ရန်) 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့
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အခန ်း (၃): စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုအနကြောင အထည နဖြော မှုနငှေ့ စီမံခန  ခ  မှု 

၃.၁ အနက ြောင အထည န ဖြော န  ြောင နို င မှုမျြော်း  

၂၀၁၈ခ ုန ှစ ်၊ြိုး သဂု တ်လြိုး(၃၀) ရက ် ရန  တ င်ြိုးရန ်က ုန ်မ   ြို့၌ က ျ င် ြ ရသ ာြိုးစ ီ  က  န ် စ တင်ပခ င် အစ ည ် အရ ဝ မြီရန ောက ်ြိုး၂၀ ၁၈ခ ုန ှစ ် ၊ ြိုး

စ က ်တင်ဘ ာလတ င်က  င် ဆင် စ စ ်တ ် ရကာက ်ယူ ပခင် က  ုစတ င် ရဆာ င်ရွက ်ခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု လုြ်ငန ် စ ဉ် 

အဆ င ်အ ာ လ ု က  ုြိုး ြျ  ်  ျှအ ရန ပ ဖင ်ရှစ ်လအ တ င် မြီ ရပ ာက ် ည ်  ုခန  ် ှန ် ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး စ စ ်တ ် ရ က ာက ်ယ ူှု အာ  သတ် ှ တ် 

 ာ ရ သ ာအချ  န ်က ာလ အ တ င် ြိုး လုြ်ငန ် စ ဉ်တရလျ ာက ် အ ချ   ြို့အချ က ် ျ ာ ရ က ာ င ်ြိုး အချ  န ်ရန ှောင ် ရန ှ ရစန  ုင်ြေါ သည ်။ ြိုး

  ုအချ က ် ျ ာ  ှာြိုး ရ ာ သီဥ တု၊ြိုး ယာဉ် ရ က ာြ တ်ဆ  ု ပခင် ၊ြိုး အ ရ ဆာက ် အဦ  ျ ာ သ ု ဝင် ရရာက် ၍ စ စ တ် ် ရက ာက ်ယနူ  ု င်ခ င ် ြိုး

စ သည  ်အချ က ် ျ ာ ရ က ာ င ်ပဖစ ်ြေါ သည ်။ ြိုး   ု အချ က ် ျ ာ သည်ြိုး တစ ် ရက ်အတ င် စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူ ခွဲ ရသ ာြိုး ရက ာက ်ယ ူှုန ှုန ်  ြိုး

န ှင ်အရ ဆာက ် အ ဦ အ ရရအ တ က ် ျ ာ အရြေါ် တ င် သက ်ရရ ာက ် ှု ရှ ြေါ သည ်။ 

ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့ (JCT)ြိုး သည ်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရပ ြ  ုရရ ဆ ွဲ ရရ စ ီ  က  န ်  ှရရ ှ ရသာ အချ က ်အ လက ် ျ ာ က  ု ြိုး အရပခခ ၍ ြိုး

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယရူ ည  ်မ   ြို့န ယ် ျ ာ က  ုသ တ် ှတ်ခွဲ မြီ ြိုး ဇယ ာ ြိုး ၃. ၁. ၁တ င် ြိုး ဦ စ ာ ရြ မ   ြို့န ယ်စ ာရင ် ျ ာ က  ု ရဖ ာ်ပြ  ာ ြ ေါ 

သည ်။ ြိုး ြိုး   ုစ ာရင ်သည်ြ ူ ရြေါ င် ြေါ ဝင်ရဆ ာင်ရွက ် သည  ်အဖ ွဲြို့ အစ ည ် န ှင ်ြိုး ၂၀၁၈ခ ုန ှစ ်၊  သ ဂုတ် လ ြိုး (၈) ရက ်ရန  အစ ည ် အ ရဝ   

တ င် ရဆ  ရန   ှုပြ လုြ်ခ ွဲ မြီ အ တည်ပြ ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး ဤအစ ည ် အရဝ တ င်ြိုး မ   ြို့ပြစ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲ ရရ ဌာန ခ ွဲ၏ ရတ ာင် ဆ ုချ က ် ြိုး

အရြိုး ဗ န ် ၊ြိုး ဒ ဂ ု၊ြိုး  ဂဂ လာ ရတ ာ င်ည န  ်၊ြိုး ရပ န ီက ုန ် ၊ြိုး ရတ ာင် ဥက က လာန ှင ်ြိုး ဒဂ ု မ   ြို့ သစ ်(ဆ ြ်က  ် )မ    ြို့န ယ် ျ ာ က  ုြိုး ဦ စ ာ ရြ  

မ   ြို့န ယ် ျ ာ အပဖစ ် သ တ် ှတ်ခွဲ ြေါ သည ်။ 

ဇယ ြော်း ၃.၁.၁: စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုဧရိယ ြော အတ က အ ိုပပြု ဦ်းစ ြော်းနပ်းမမိြုွဲ့နယ မျ ြော်း 

ဦ်းစြော ်းနပ်း ကနဦ်းစီမံချက  

ြ   
ဦ စာ  ရြ  

လသာ၊ ြိုးလ ်  ရတာ်၊ ြိုးြန် ဘ ွဲတန် ၊ ြိုးရက ျာက ်တ တာ ၊ ြိုးဗ ုလ်တရ ာင၊် ြိုးြုစ နရ် ာင၊် ြိုးဒဂ ု၊ ြိုးဗ န် ၊ ြိုးတာရ  ၊ ြိုး ဂဂလာရတာင်ည န ် 

ဒုတ ယ 
ဦ စာ  ရြ  

အလ ု၊ ြိုး က ည ်ပ င်တ ုင၊် ြိုးစ ် ရချာင် ၊ ြိုးဆ ြက်  ် ၊ ြိုးရဒေါြ ု၊ ြိုးက ာရွတ၊် ြိုးလ ှုင၊် ြိုးရန်ကင် ၊ ြိုးသက ဂန် က ျွန် ၊ ြိုး ရ ် ကနု် ၊ ြိုးရတာင ်ဥက ကလာ၊ ြိုး
သာရကတ 

တတ ယ 
ဦ စာ  ရြ  

အင် စ န၊် ြိုး ဂဂလာဒ ု၊ ြိုးရပ ာကဥ်က ကလာြ၊ ြိုးဒလ၊ ြိုးဆ ြ်ကက ီ ခရနောင ်တ ၊ု ြိုးရရွှေပြညသ်ာ၊ ြိုးလ ှုင်သာယာ၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ရပ ာက ်)၊ ြိုး ဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး
(ရတာင်)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(အရရှြို့)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ဆ ြ်က ် ) 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
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၃.၂ သင တန ်း ပို ချပခင ်းနှငေ့ န လေ့ ကျငေ့ မှုမျြော်းပပ ြုလပု နပ်းပခင ်း 

စ ီ  က  န ် စ တင်ပခင် အ မြီ တ င်ြိုး ဂ ျ   က်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT)သ ည ်ြိုး န ှီ ရန ှောရဆ  ရန    ှုရလ လ ာပခ င် အ ရက ာ င်အ  ည ်ရဖ ာ် 

ရဆာက ်ရွက ် ှုလုြ် ငန ် က  ုြိုး လုြ် ငန ် အစ ီအစ ဉ် တ င် ရရ ဆ ွဲခွဲ ြေါ သ ည ်။ ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတာ်စ ည ်ြ င် သာ ယာ ရရ ရက ာ် တီ အာ  ြိုး

န ည ် ြ ည ာ ဆ ုင်ရ ာြူ ရြေါ င် ရဆ ာင်ရွက ် ှုတစ ်ခု အရန ပဖ င ် သ ရှ ရစ ရန ်ြိုး လုြ်ငန ် အစ ီအစ ဉ် ျ ာ  ှြိုး လုြ်ငန ် စ ဉ်တစ ်ခုပဖစ ်ရ သ ာ ြိုး

သင် တန ် ြ ု ချ ပခင် န ှင ်ရ လ က ျ င ် ှုပ ြ လုြ်ရြ ပခ င် က  ုပြ လုြ်ခ ွဲ ြေါ သ ည ်။ ြိုး သင်တန ် ြ  ု ချ ပခင် န ှင ် ရလ က ျ င ် ှု ျ ာ ပြ လုြ် ရြ ပခ င်  ြိုး

သည ်ြိုး အ ရရ ကက ီ သည ် အဆ င ် တခုပဖစ ်ရ သာြိုး က  င် ဆင် သည  ် အချ  န ်တ င် အဖ ွဲြို့ဝ င် ျ ာ ြိုး အဆ င် ရပြစ  ာလုြ်က  ု င်န  ုင်ရန ်န ှ င ် ြိုး

စ စ ်တ ်  ရက ာက ်ယူ ရသ ာ အချ က ်အလက ် ျ ာ  တ ကျ  ှန ် က န ်ရအာ င်လုြ် ရဆ ာင် ရစ ရန ်ပဖစ ်ြေါ သ ည ်။ ြိုးရက ာင်   န ်စ  ာ ရလ က ျ င ် 

သင်  က ာ ရြ  ာ ရသ ာ အဖ ွဲြို့သ ည ်ြိုး တ ကျ  ှန ်က န ်ရသာစ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှုရ လဒ် ျ ာ ရ ရှ ရန ်  ှာ အလ န ်အ ရရ ကက ီ ြ ေါ 

သည ်။ ြိုး သ င်တန ် ြ  ု ချ ပခင် န ှင ် ရ လ က ျ င ် ှု ျ ာ ပြ လုြ် ရြ ပခ င် တ င်ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူပခ င် န ည ် လ ် ၊ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ် ယူ 

ပခင် က  ုအစ  ် သြ်ပြ လုြ် ပခင် န ှင ် ြိုး စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု အရည ် အရ သ  စ စ ်ရဆ ပခ င်  ျ ာ ြ ေါ ဝင်ြေါ သည ်။ ြိုး ရလ က ျ င ် ှု ျ ာ   

ပြ လုြ်ရြ ပခင် အာ ြိုး၂၀ ၁၈ခ ုန ှစ ်၊ြိုး သဂု တ်လြိုး( ၁၅ )ရက ် ှြိုး(၁ ၇)ရက ်ရန  အ  သ ု ရက ် က ာ ပြ လုြ်ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုးစ စ ်တ ် ရကာ က ် 

ယူပခင် က  ုြိုး အစ  ် သြ် ပြ လုြ် ပခင်  န ှင ်စစ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု အရည ် အရ သ  စ စ ်ရဆ ပခ င် က  ုြိုး ၂၀၁၈ခ ု န ှစ ်၊ြိုး  သဂုတ်လြိုး (၂ ၀) ရက ် 

 ှြိုး (၃၁)ရက ်ရန  အ   န ှစ ်ြတ်အ က ာပြ လုြ်ခ ွဲ ြေါ သည ်။ 

၃.၃ Wrap-up အ လုပ ရုံန  ်း နန ်းပ   

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု အရက ာင် အ ည ်ရဖ ာ် ှုမြီ ဆ ု သ ာ ရ သာ အခေါ ြိုး ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT)သည ် ြူ ရြေါ င် ြ ေါ ဝ င် ြိုး

ရဆာ င်ရွက ်ရ သ ာအဖ ွဲြို့ အစ ည ် အ တ က်ြိုး Wrap-up အလုြ်ရ ု ရဆ  ရန   ြ  ွဲက ုစီစ ဉ်ခ ွဲ ြ ေါ သည ်။ ြိုး တစ ်ရက ် က ာအ လုြ်ရ ု ရဆ  ရန  ြိုး

ြ ွဲက  ုြိုး ၂၀၁၀ြိုး ခုန ှစ ် ၊ ြိုး ဇ န ်လ ြိုး ၂၅ြိုး ရ က ်တ င်ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ ရတ ာ်စ ည ်ြင် သာ ယာ ရရ ရက ာ် တီ အစ ည ် အ ရဝ ခ န ် ၌ က ျ င် ြ ခွဲ သည ်။ ြိုး

ဤအ လုြ်ရ ုရ ဆ  ရန  ြ  ွဲက ုြိုး ဂျ   က် က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲ ြို့(JCT)အဖ ွဲြို့အ ပ ြငြ်ေါ ၀င် သူြိုး လူဉီ ရရြိုး (၃ ၀) ြိုး ရယ ာက ်ခန  ် န ှင ်ြိုးJICA ရရရ ှ ည ် ြိုး

က ျွ  ် က ျ င်ြည ာရှင် ျ ာ  တှက ် ရ ရာက်ခ ွဲ သည ်။ ြိုး ဤ အလုြ်ရ ု ရ ဆ  ရန  ြ  ွဲတ င် ြိုး ရ ဆ  ရန  ခ ွဲ ရ သ ာ အရ က ာ င် အရ ာ ျ ာ သည် ြိုး

က  င် ဆင် ရလ လ ာပခ င် န ည ် လ ်  ၊ြိုး အရဆ ာက ်အ အ ု အသ ု ပြ   ှုလ က ်စ  ွဲ၊ြိုး ရ ု တ င် အချ က ်အ လက ် ျ ာ   ည  ်သ င် ပခင် ြိုး လက ်စ  ွဲ 

န ှင ်ြိုး ArcGIS အ န ်လ ု င် ပြ လုြ် ပခင် အြေါ အဝင်ြိုး စ ီ  က  န ် ၏ လုြ် ရ ဆာ င် ှု ျ ာ က  ုခခ  င ုသ ု သြ်ပခ င် ပဖ စ ်သည ်။ ြိုး ဤရည ် ှန ် ခ ျ က ် 

 ျ ာ အပြ င်အ လုြ်ရ ု ရဆ  ရန  ြ  ွဲ ှ လည ် ြိုး ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ  ှုစ ီ  က  န ် (YUDM) အရက ာ င်အ  ည ်ရ ဖ ာ် ြိုး

 ှုအရြေါ် အရ ပခခ ၍ြိုး တ ုပြန ်ချ က ်  ျ ာ က  ု ပြန ်လည်စ ုရဆ ာင် ခ ွဲ သည ် ။ ြိုး သင်တန ် သ ာ  ျ ာ က  ု သင် တ န ် က ာလ မြီ ဆ ု ခ ျ  န ်တ င် ြိုး

ရ  ခ န ် လွှာ ျ ာ ပဖည  ်စ က ်ရန ်န ှင ် ြိုး ြိုး တ ုပြန ်ချ က ်ြိုး ၂၈ခုက  ုရက ာက ်ယူ ခွဲ သည ်။
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အ ခန ်း (၄): စစ တ မ ်းရလဒ မ  ်း 

၄.၁ အဘက ဘက မှ အနကြော င အထည န ဖြော န  ြော င ရွက မှု 

ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်ရရ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ ီ  က  န ် တ င်ြိုး သတ် ှတ် ာ ရ သာ ဧရ ယ ာအ တ င် ရှ အရဆ ာက ် အအ ု အ ာ လ ု  ြိုး

(က န ဉီ အရ ဆာက ် အအ ု အ ရရအ တ က်ြိုး ၆ ၅ ၅ , ၉၇၁ြိုး န ှင ်ြိုး လက ်ရှ အရဆ ာက ် အအ ု အရရ အ တ က်ြိုး ၉၆ ၇, ၄၅ ၁)က  ုြိုး စ စ ်တ ် ြိုး

ရက ာက ်ယခူွဲ ြေါ သည ်။ 

ရန်  န်ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးစ မြံခန်ို့ခွွဲမှု၏ စစ်တမ်ေးရက ာက ်ယ ူှုသည် ပ ာင်ေးပသာတ  ေးတ ်မှု   ရဖ ာ်  ပ  ေး အပ ာ ်အအြံ ြိုး

အာေးလြံ ေး၏ ွင်ေး င်ေးစစ်တမ်ေးပ ာ ်ယ ူခင်ေး    မတ်လ ၇ ရ ်၊ ၂၀၁၉တွင်ပ  ေးစ ေးခွဲေ့သည်။ လ  ်ငန်ေးစဥ်၏အစတွင် 

ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT)၏ြိုး သတ်မှတ်ထာေးပသာဦေးစာေးပ ေးပမ ြုြို့နယ်မျာေး    အပ ခခြံ၍ဇယာေး(၄.၁.၁)တွင် ပမ ြုြို့နယ် ွင်ေးြိုး

 င်ေးစစ်တမ်ေးရလဒ်အ ျဥ်ေးချြု ်   ပြာ ် ထာေးသည်။ သတ်မှတ်ထာေးပသာဦေးစာေးပ ေးပမ ြုြို့နယ်အာေးလြံ ေးသည် မူလ နဦေးအစ ြိုး

အစဥ်ထ ်ပစာစ ေးစွာပ  ေးစ ေးခွဲေ့သည်။  ထမဦေးစာေးပ ေးစစ်တမ်ေးဧရ ယာမျာေးတွင် ဧရ ယာအမျာေးစ မှာ မဟာရန်  န်ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးြိုး

တ  ေးတ ်ပရေးမဟာဗျျူဟာပရေး ွွဲ ခင်ေးစ မြံ  န်ေး(SUDP)တွင် စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူပ  ေးစ ေးခွဲေ့သည်။ ထ  ို့အ  င်အချ  ြုြို့ပမ ြုြို့နယ်မျာေးရှ  

စ ်မှုဇ န်မျာေးတွင်စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယသူူမျာေးသည် အပ ာ ်အအြံ တစ်ခ ချင်ေးစ အတွ ်အချ ်အလ ်မျာေး   ြိုး မထည်ေ့ြိုး

သွင်ေး ွဲ ဇ န်မျာေးအပ ေါ်တွင်သာအပ ခခြံ၍ထည်ေ့သွင်ေးထာေးသည်။ CBD ထွဲရှ ဧရ ယာမျာေးသည် ဇယာေး ွ ်လမ်ေး ြံ စြံရှ ပန ခင်ေး 

ပ  ာင်ေ့ အချ ်အလ ်မျာေး    mobile terminal (ြ န်ေးပ ာေ့ြ်ဝွဲလ်)ထွဲ   ထည်ေ့သွင်ေးရာတွင်   မ  လွယ် ူသည်။ ဒ တ ယဦေးစာေးြိုး

ပ ေးပမ ြုြို့နယ်မျာေးသည် ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT) ရြံ ေးခန်ေးအန ေးအန ေးတွင်ရှ  ခင်ေးပ  ာင်ေ့ ထ  ဧရ ယာမျာေး   ပရာ ်ရှ ရန် 

ခရ ေးသွာေး  ာချ  န်အမျာေးအ  ာေးမလ  ပသာပ  ာင်ေ့ စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယသူူမျာေးသည ် စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယမူှု    အချ  န်  ာ မင်ေ့ 

စွာလ  ်ပ ာင်န  င်သည်။ ထ  ို့အတူတတ ယဦေးစာေးပ ေးဧရ ယာမျာေးသည်ပဝေးြ ေါသည်။ သ  ို့ပသာ်စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူသူမျာေး 

သည် စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူမှုနည်ေးလမ်ေးမျာေးနှင်ေ့အ ျွမ်ေးတဝင်ရှ ပနပ  ေး အပ ာ ်အအြံ ၏အချ ်အလ ်မျာေး    ထည်ေ့သွင်ေး 

ရာတွင်အခ ်အခွဲမရှ ထည်ေ့သွင်ေးန  င်သည်။ 
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ဇယ ြော်း ၄.၁.၁: ဦ်းစ ြော်းနပ်းမမိြုွဲ့နယ မျြော်းက ိုအနပခခ ံ ၍က င ်း င ်းစ စ တမ ်းနကြောက ယ ပခ င ်း အနက ြော င အထည နဖ ြော မှု (မတ လ ၇ 

ရက  ၊ ၂၀၁၉၏  အချက  အ လက ) 

ဦ စာ  ရြ  

က နဦ စ ီ ချက် (အရဆာက ်အဦ ၏က နဦ အရရအတ က ်ပဖင ်) 
အရက ာင်အ ည်ရဖာ်ရဆာင ်ရွက ် ှု  

(အရဆာက ်အဦ ၏က နဦ အရရအတ က ်ပဖင ်) 

သတ် တှထ်ာေးရသာမ   ြို့နယ် ျာ  
ရန အရရ 

အတ က ်
သတ် တှထ်ာေးရသာမ   ြို့နယ် ျာ  

ရန အရရ 
အတ က ်

ြ   
ဦ စာ  ရြ  

လသာ၊ ြိုးလ ်  ရတာ်၊ ြိုးြန် ဘ ွဲတန် ၊ ြိုး
ရက ျာက ်တ တာ ၊ ြိုးဗ ုလ်တရ ာင၊် ြိုးြုစ နရ် ာင ်၊ ြိုး

ဒဂ ု၊ ြိုးဗ န် ၊ ြိုးတာရ  ၊ ြိုး ဂဂလာရတာင်ည န  ်
၁၀ြိုးရက ်

လသာ၊ ြိုးလ ်  ရတာ်၊ ြိုးြန် ဘ ွဲတန် ၊ ြိုး
ရက ျာက ်တ တာ ၊ ြိုးဗ ုလ်တရ ာင၊် ြိုးြုစ နရ် ာင ်၊ ြိုး

ဒဂ ု၊ ြိုးဗ န် ၊ ြိုးတာရ  ၊ ြိုး ဂဂလာရတာင်ည န ်၊ 
ရန်က င်  

၈ြိုးရက ်

ဒုတ ယ 
ဦ စာ  ရြ  

အလ ု၊ ြိုး က ည ်ပ င်တ ုင၊် ြိုးစ ် ရချာင် ၊ ြိုးဆ ြက်  ် ၊ ြိုး
ရဒေါြ ု၊ ြိုးက  ာရွတ၊် ြိုးလ ှုင၊် ြိုးရနက် င် ၊ ြိုးသက ဂန် က ျွန် ၊ ြိုး

 ရ ် က ုန် ၊ ြိုးရတာင်ဥက ကလာ၊ ြိုးသာရက တ 
၄ ၀ြိုးရက ်

အလ ု၊ ြိုး က ည ်ပ င်တ ုင၊် ြိုးစ ် ရချာင် ၊ ြိုးဆ ြက်  ် ၊ ြိုး
ရဒေါြ ု၊ ြိုးက  ာရွတ၊် ြိုးလ ှုင၊် ြိုးသက ဂန် က ျွန် ၊ ြိုး ရ ် က ုန် ၊ ြိုး

ရတာင်ဥက ကလာ၊ ြိုးသာရက တ 
၃ ၂ြိုးရက ်

တတ ယ 
ဦ စာ  ရြ  

အင် စ န၊် ြိုး ဂဂလာဒ ု၊ ြိုးရပ ာကဥ်က ကလာြ၊ ြိုးဒလ၊ ြိုး
ဆ ြ်ကက ီ ခရနောင်တ ု၊ ြိုးရရွှေပြညသ်ာ၊ ြိုးလ ှုင်သာယာ၊ ြိုး

ဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ရပ ာက ်)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ရတာင်)၊ ြိုး
ဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(အရရှြို့)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ဆ ြ်က ် ) 

၁၃ ၁ြိုးရက ်

အင် စ န၊် ြိုး ဂဂလာဒ ု၊ ြိုးရပ ာကဥ်က ကလာြ၊ ြိုးဒလ၊ ြိုး
ဆ ြ်ကက ီ ခရနောင်တ ု၊ ြိုးရရွှေပြညသ်ာ၊ ြိုးလ ှုင်သာယာ၊ ြိုး

ဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ရပ ာက ်)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ရတာင်)၊ ြိုး
ဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(အရရှြို့)၊ ြိုးဒဂ ုမ   ြို့သစ်ြိုး(ဆ ြ်က ် ) 

၉၉ြိုးရက ်

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယပူ  ေးစ ေးပသာပမ ြုြို့နယ်မျာေးအတွ ် အရည်အပသွေးထ န်ေးချြု ်ရန်အတွ ် GISြိုး က ျွ  ် က ျ င်သူမျာေးနှင်ေ့ 

ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT) ထှည်ေ့သွင်ေးထာေးအချ ်အလ ်မျာေး    မှန် န်မှုရှ မရှ    စစ်ပ ေးခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး   ုအချ ်ြိုး

အလ ်မျာေး    Arc GIS Online အွန်လ  င်ေး ှတဆ င ်ြိုး စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူခွဲ စဉ်ရ   ် ူေးထာေးပသာဓာတ် ြံ မျာေးနှင်ေ့ြိုး  ည  ် သ င်  ြိုး

 ာ ရ သ ာအချ က ်အ လက ် ျ ာ က  ုယှဥ်၍ြိုး တ တ်န  ုင် သရ လာက ် ှန ် က န ် ှုရှ ရစရ န ် စစ်ပ ေး ှု ျ ာ ပြ လုြ်ခ ွဲ ြေါသည်။ြိုး Arc GIS 

အွန်လ  င်ေးအတွ ်ြိုး က ျွ  ် က ျ င်အြွွဲြို့သည် အပ ာ ်အအြံ အာေးလြံ ေး၏ထည်ေ့သွင်ေးထာေးပသာအချ ်အလ ်မျာေးန ှင ် ရ ုက်က ူ ခွဲ ြိုး

ရသ ာအ ရဆ ာက ်အ အ ုြ ု ျ ာ အာ အလှည ်ကျစစ်ပ ေးခွဲ ြ ေါသည်။ြိုး အဆ ုြေါ စ စ ်ရဆ  ှု အပြ င်ြိုး ဤစ ီ  က  န ် ၏ လုြ်ရဆာ င် ှု ျ ာ  ြိုး

တ င်ြိုး ရန ်က ုန ်တ င်ု ရ ဒ သကက ီ အ စ  ု ရအဖ ွဲြို့/ရန ်က ုန ်မ   ြို့ရတ ာ်စ ည ်ြ င်သ ာယ ာရရ ရက ာ် တီ သည ်ြိုး ဂျ   က်က ာြည ာရှ င် ျ ာ န ှ င ် ြိုး

အတြူိုးGISအချ က ်အလက ် ျ ာ က  ုပြငဆ် င်ပခ င် ( သ ု   ု တ်)ပ ြှင ် တင် ပခင်  ျ ာ က  ု လည ် ြိုးပြ လုြ် ည ် ပဖ စ ်ြေါ သည ်။ ြိုး ြံ  ၄.၁.၁ တွင် 

 ွင်ေး င်ေးစစ်တမ်ေး၏ အလြံ ေးစြံ တ  ေးတ ်မှု   ပြာ ်  ာ ြ ေါသည်။ 

 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၁.၁: က င ်း င ်းစ စ တမ ်းနကြောက ယ မှုလုပ ငန ်းစ ဉ  (မတ လ (၇)ရက  ၊ ၂၀ ၁၉မှ နန ောက  ံု်းအ ချက  အလက ) 

က င ်း င ်းစစ တမ ်းနကြောက ယ မှုရလဒ ပပနပမပံု  



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂ စစ  တမ ်းမ  ်းမှ ရရှှိ သ  ရလဒ မ  ်း 

၄.၂.၁ အသ  က အအ ုံအ  ုံ်းပ ြုမှု (အမတှ စဉ  -၁ ) 

အပ ာ ်အအြံ အသြံ ေး  ြုမှု    အမျ  ြုေးအစာေး ၂၁ မျ  ြုေးနှင်ေ့ အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲ ၃၀ခ ွဲပခာ  ာ ြေါ သည ်။ ြိုး ဇယ ာ  ၄. ၂.၁န ှင ်ြိုး ြ ုြိုး ၄. ၂. ၂ တွင် 

ပမ ြုြို့နယ်တစ်ပမ ြုြို့နယ်ချင်ေးစ ၏အပ ာ ်အအြံ အသြံ ေး  ြုမှုရလဒ်မျာေး   ပြာ ် ထာေးြ ေါသည်။ ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာြိုး

ပရေးပ ာ်မတ ၏ စ ရင်အ  ်ချြု ်ခွင်ေ့ရနယ်န မ တ်အတွင်ေးရှ  ၃  ြံ  ၂  ြံ  အပ ာ ်အအြံ မျာေး    လူပနထ  င်ရန်အတွ ် အသြံ ေး  ြုြိုး

 ာ သည ်က  ု ရတ ြို့ရြေါသည်။ 

  
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁ : အန ြောက အ အုံ အသုံ်း ချမှု န ှုန ်း နှငေ့ စုစုနပါင ်း  

ဇယ ြော်း ၄.၂.၁: မမိြုွဲ့အ လိုက အန ြောက အ အုံ အသုံ်းချမှုစစ တမ ်းနက ြောက ယ မှုရလ ဒ  

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 0
Office Commerce Accommo Mix Com Residence Apartment Mix Apart Mix Resid Government Education Religious Transport Public Utility Industry Agriculture Military UnderCon Unuse Others Unknown Cannot See No Value

12 17 12 1 38 274 462 20 8 159 33 16 3 0 0 0 9 2 3 0 0 10 1,079 1,079
1.1% 1.6% 1.1% 0.1% 3.5% 25.4% 42.8% 1.9% 0.7% 14.7% 3.1% 1.5% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.9% 100.0%

41 55 27 3 228 517 636 63 25 157 170 13 0 23 0 0 27 1 8 0 0 7 2,001 2,001
2.0% 2.7% 1.3% 0.1% 11.4% 25.8% 31.8% 3.1% 1.2% 7.8% 8.5% 0.6% 0.0% 1.1% 0.0% 0.0% 1.3% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.3% 100.0%

13 47 17 4 2 59 743 6 14 28 76 8 3 0 0 0 29 1 2 0 2 2 1,056 1,056
1.2% 4.5% 1.6% 0.4% 0.2% 5.6% 70.4% 0.6% 1.3% 2.7% 7.2% 0.8% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 2.7% 0.1% 0.2% 0.0% 0.2% 0.2% 100.0%

38 47 21 14 9 72 550 4 101 10 66 31 1 1 0 0 9 4 8 1 0 3 990 990
3.8% 4.7% 2.1% 1.4% 0.9% 7.3% 55.6% 0.4% 10.2% 1.0% 6.7% 3.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.9% 0.4% 0.8% 0.1% 0.0% 0.3% 100.0%

29 106 10 1 423 294 349 15 200 103 102 86 0 14 1 307 39 3 28 0 0 39 2,149 2,149
1.3% 4.9% 0.5% 0.0% 19.7% 13.7% 16.2% 0.7% 9.3% 4.8% 4.7% 4.0% 0.0% 0.7% 0.0% 14.3% 1.8% 0.1% 1.3% 0.0% 0.0% 1.8% 100.0%

3 99 13 1 494 470 432 50 154 38 163 24 1 6 58 0 14 1 2 0 0 13 2,036 2,036
0.1% 4.9% 0.6% 0.0% 24.3% 23.1% 21.2% 2.5% 7.6% 1.9% 8.0% 1.2% 0.0% 0.3% 2.8% 0.0% 0.7% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.6% 100.0%

79 238 9 4 1,102 642 385 67 354 83 251 95 42 24 0 0 33 4 79 0 54 46 3,591 3,591
2.2% 6.6% 0.3% 0.1% 30.7% 17.9% 10.7% 1.9% 9.9% 2.3% 7.0% 2.6% 1.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.9% 0.1% 2.2% 0.0% 1.5% 1.3% 100.0%

57 353 10 5 11,290 898 556 771 58 271 459 226 25 106 15 0 52 55 20 1 33 114 15,375 15,375
0.4% 2.3% 0.1% 0.0% 73.4% 5.8% 3.6% 5.0% 0.4% 1.8% 3.0% 1.5% 0.2% 0.7% 0.1% 0.0% 0.3% 0.4% 0.1% 0.0% 0.2% 0.7% 100.0%

80 169 24 15 1,983 1,138 1,286 281 91 114 693 25 2 11 0 0 58 38 44 0 4 10 6,066 6,066
1.3% 2.8% 0.4% 0.2% 32.7% 18.8% 21.2% 4.6% 1.5% 1.9% 11.4% 0.4% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 1.0% 0.6% 0.7% 0.0% 0.1% 0.2% 100.0%

80 72 32 7 403 253 97 13 423 373 643 31 1 2 0 237 70 27 97 5 20 22 2908 2908
2.8% 2.5% 1.1% 0.2% 13.9% 8.7% 3.3% 0.4% 14.5% 12.8% 22.1% 1.1% 0.0% 0.1% 0.0% 8.1% 2.4% 0.9% 3.3% 0.2% 0.7% 0.8% 100.0%

267 500 116 30 5,876 954 720 515 205 299 1,944 72 21 13 1 90 208 134 81 8 253 151 12,458 12,458
2.1% 4.0% 0.9% 0.2% 47.2% 7.7% 5.8% 4.1% 1.6% 2.4% 15.6% 0.6% 0.2% 0.1% 0.0% 0.7% 1.7% 1.1% 0.7% 0.1% 2.0% 1.2% 100.0%

92 480 38 19 2,445 1,586 2,173 430 116 335 532 151 2 74 2 0 97 106 70 4 19 46 8,817 8,817
1.0% 5.4% 0.4% 0.2% 27.7% 18.0% 24.6% 4.9% 1.3% 3.8% 6.0% 1.7% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 1.1% 1.2% 0.8% 0.0% 0.2% 0.5% 100.0%

82 441 18 27 1,525 1,777 1,060 155 459 177 504 113 4 33 28 0 67 35 22 6 41 73 6,647 6,647
1.2% 6.6% 0.3% 0.4% 22.9% 26.7% 15.9% 2.3% 6.9% 2.7% 7.6% 1.7% 0.1% 0.5% 0.4% 0.0% 1.0% 0.5% 0.3% 0.1% 0.6% 1.1% 100.0%

14 77 0 0 26 8 0 1 76 4 37 149 0 0 0 0 1 0 14 0 0 0 407 407
3.4% 18.9% 0.0% 0.0% 6.4% 2.0% 0.0% 0.2% 18.7% 1.0% 9.1% 36.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

38 204 8 42 5,727 1,165 439 637 152 88 320 21 1 356 0 38 101 81 16 7 0 73 9,514 9,514
0.4% 2.1% 0.1% 0.4% 60.2% 12.2% 4.6% 6.7% 1.6% 0.9% 3.4% 0.2% 0.0% 3.7% 0.0% 0.4% 1.1% 0.9% 0.2% 0.1% 0.0% 0.8% 100.0%

145 270 29 18 2,970 929 675 171 324 797 235 186 4 9 0 30 86 34 31 0 115 48 7,106 7,106
2.0% 3.8% 0.4% 0.3% 41.8% 13.1% 9.5% 2.4% 4.6% 11.2% 3.3% 2.6% 0.1% 0.1% 0.0% 0.4% 1.2% 0.5% 0.4% 0.0% 1.6% 0.7% 100.0%

272 642 37 17 7,287 1,916 1,129 670 189 454 595 270 5 655 2 428 312 140 67 1 310 66 15,464 15,464
1.8% 4.2% 0.2% 0.1% 47.1% 12.4% 7.3% 4.3% 1.2% 2.9% 3.8% 1.7% 0.0% 4.2% 0.0% 2.8% 2.0% 0.9% 0.4% 0.0% 2.0% 0.4% 100.0%

94 441 33 12 5,746 635 141 152 305 174 498 91 8 13 2 206 70 11 12 1 32 94 8,771 8,771
1.1% 5.0% 0.4% 0.1% 65.5% 7.2% 1.6% 1.7% 3.5% 2.0% 5.7% 1.0% 0.1% 0.1% 0.0% 2.3% 0.8% 0.1% 0.1% 0.0% 0.4% 1.1% 100.0%

227 1,105 43 99 15,188 2,652 1,486 1,759 273 536 1,618 317 15 349 40 0 372 308 180 34 204 148 26,953 26,953
0.8% 4.1% 0.2% 0.4% 56.3% 9.8% 5.5% 6.5% 1.0% 2.0% 6.0% 1.2% 0.1% 1.3% 0.1% 0.0% 1.4% 1.1% 0.7% 0.1% 0.8% 0.5% 100.0%

412 1,016 126 53 17,615 1,868 1,807 1,318 895 520 1,762 263 13 320 0 1,446 324 419 157 56 720 132 31,242 31,242
1.3% 3.3% 0.4% 0.2% 56.4% 6.0% 5.8% 4.2% 2.9% 1.7% 5.6% 0.8% 0.0% 1.0% 0.0% 4.6% 1.0% 1.3% 0.5% 0.2% 2.3% 0.4% 100.0%

202 2,093 90 88 39,691 1,512 273 2,365 1,512 868 1,635 366 46 2,119 42 306 223 361 170 11 2,167 271 56,411 56,411
0.4% 3.7% 0.2% 0.2% 70.4% 2.7% 0.5% 4.2% 2.7% 1.5% 2.9% 0.6% 0.1% 3.8% 0.1% 0.5% 0.4% 0.6% 0.3% 0.0% 3.8% 0.5% 100.0%

266 3,347 263 84 59,928 3,019 114 3,725 1,474 929 5,413 1,099 385 3,565 657 4,739 260 303 552 12 2,450 1,223 93,807 93,807
0.3% 3.6% 0.3% 0.1% 63.9% 3.2% 0.1% 4.0% 1.6% 1.0% 5.8% 1.2% 0.4% 3.8% 0.7% 5.1% 0.3% 0.3% 0.6% 0.0% 2.6% 1.3% 100.0%

176 3,640 82 106 62,261 1,546 321 5,847 453 799 2,225 222 7 1,499 29 0 311 326 282 7 1,063 895 82,097 82,097
0.2% 4.4% 0.1% 0.1% 75.8% 1.9% 0.4% 7.1% 0.6% 1.0% 2.7% 0.3% 0.0% 1.8% 0.0% 0.0% 0.4% 0.4% 0.3% 0.0% 1.3% 1.1% 100.0%

172 1,152 28 44 17,661 1,591 441 2,568 162 299 864 260 3 132 0 0 240 205 31 17 77 90 26,037 26,037
0.7% 4.4% 0.1% 0.2% 67.8% 6.1% 1.7% 9.9% 0.6% 1.1% 3.3% 1.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.9% 0.8% 0.1% 0.1% 0.3% 0.3% 100.0%

106 1,365 40 114 23,462 1,904 441 2,354 318 439 1,096 581 6 423 40 31 251 177 113 8 100 293 33,662 33,662
0.3% 4.1% 0.1% 0.3% 69.7% 5.7% 1.3% 7.0% 0.9% 1.3% 3.3% 1.7% 0.0% 1.3% 0.1% 0.1% 0.7% 0.5% 0.3% 0.0% 0.3% 0.9% 100.0%

52 946 10 16 31,705 197 5 1,211 219 341 812 144 92 7 37 134 52 109 164 0 5 595 36,853 36,853
0.1% 2.6% 0.0% 0.0% 86.0% 0.5% 0.0% 3.3% 0.6% 0.9% 2.2% 0.4% 0.2% 0.0% 0.1% 0.4% 0.1% 0.3% 0.4% 0.0% 0.0% 1.6% 100.0%

11 158 0 2 7,248 44 5 368 72 85 201 59 11 0 2 0 15 46 49 0 2 44 8,422 8,422
0.1% 1.9% 0.0% 0.0% 86.1% 0.5% 0.1% 4.4% 0.9% 1.0% 2.4% 0.7% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.6% 0.0% 0.0% 0.5% 100.0%

82 3,904 44 86 67,951 3,490 176 4,434 396 615 2,569 351 85 4,014 159 677 287 728 506 12 1,325 1,510 93,401 93,401
0.1% 4.2% 0.0% 0.1% 72.8% 3.7% 0.2% 4.7% 0.4% 0.7% 2.8% 0.4% 0.1% 4.3% 0.2% 0.7% 0.3% 0.8% 0.5% 0.0% 1.4% 1.6% 100.0%

364 8,636 228 230 106,663 11,103 1,249 8,244 452 870 1,692 878 112 8,622 98 112 784 267 1,636 3 329 1,864 154,436 154,436
0.2% 5.6% 0.1% 0.1% 69.1% 7.2% 0.8% 5.3% 0.3% 0.6% 1.1% 0.6% 0.1% 5.6% 0.1% 0.1% 0.5% 0.2% 1.1% 0.0% 0.2% 1.2% 100.0%

268 2,488 122 80 38,191 683 167 2,150 316 437 1,028 295 5 260 39 1 309 718 368 16 384 542 48,867 48,867
0.5% 5.1% 0.2% 0.2% 78.2% 1.4% 0.3% 4.4% 0.6% 0.9% 2.1% 0.6% 0.0% 0.5% 0.1% 0.0% 0.6% 1.5% 0.8% 0.0% 0.8% 1.1% 100.0%

93 3,070 21 82 60,151 1,635 236 5,619 349 434 1,157 510 42 3,498 189 76 248 782 237 37 321 1,425 80,212 80,212
0.1% 3.8% 0.0% 0.1% 75.0% 2.0% 0.3% 7.0% 0.4% 0.5% 1.4% 0.6% 0.1% 4.4% 0.2% 0.1% 0.3% 1.0% 0.3% 0.0% 0.4% 1.8% 100.0%

106 1,381 32 36 33,763 482 28 2,272 337 666 1,188 697 11 973 51 0 181 581 254 4 341 622 44,006 44,006
0.2% 3.1% 0.1% 0.1% 76.7% 1.1% 0.1% 5.2% 0.8% 1.5% 2.7% 1.6% 0.0% 2.2% 0.1% 0.0% 0.4% 1.3% 0.6% 0.0% 0.8% 1.4% 100.0%

73 1,959 11 5 33,164 1,671 435 1,728 226 238 803 310 64 2,234 96 0 249 184 234 62 129 735 44,610 44,610
0.2% 4.4% 0.0% 0.0% 74.3% 3.7% 1.0% 3.9% 0.5% 0.5% 1.8% 0.7% 0.1% 5.0% 0.2% 0.0% 0.6% 0.4% 0.5% 0.1% 0.3% 1.6% 100.0%

4,046 40,518 1,594 1,345 662,216 46,984 19,017 49,983 10,708 11,740 31,384 7,960 1,020 29,355 1,588 8,858 5,388 6,191 5,537 313 10,500 11,206 967,451 967,451
0.4% 4.2% 0.2% 0.1% 68.4% 4.9% 2.0% 5.2% 1.1% 1.2% 3.2% 0.8% 0.1% 3.0% 0.2% 0.9% 0.6% 0.6% 0.6% 0.0% 1.1% 1.2% 100.0%

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)

Total

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

31 Dagon Myothit (South)

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

2 Lanmadaw

3 Pabedan

4 Kyauktada

Surveyed Total

1 Latha



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၂ : အန ြောက အအုံအ သုံ်း ချမှုနပမပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၂ အသ  က အအ ုံဖ  ွဲ့စည ်း  ုံ (အမှတ စဉ  နပံါတ  - ၂)  

အပ ာ ်အအြံ ြွွဲြို့စည်ေးမှု    အမျ  ြုေးအစာေး ၄ မျ  ြုေးခွွဲထာေးသည်။ ဇယ ာ ြိုး၄.၂.၂ နှင်ေ့ ြ ု ၄.၂.၄ သည ် ပမ ြုြို့နယ်တစ်ပမ ြုြို့နယ်ချင်ေးစ ၏ 

အပ ာ ်အအြံ ြွွဲြို့စည်ေး ြံ ၏ရ လ ဒ်က  ုပြာ်  ထာေးသည်။  

Source: ဂျ   က ်ကာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
 

ပံု ၄.၂.၃: အန ြောက အ အုံဖ  ွဲ့စည ်းပံုနှုန ်းန ှငေ့ စုစုနပါင ်း  

ဇယ ြော်း ၄.၂.၂: မမိြုွဲ့နယ အလိုက အန ြောက အ အုံဖ  ွဲ့စည ်းပံု၏ရလ ဒ   

 
ြိုးြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးSource: ဂျ   က ်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

1 2 3 4 0
RC/S/SRC Wood Bamboo/Temp Others No Value

1,040 14 5 9 11 1,079
96.4% 1.3% 0.5% 0.8% 1.0%

1,905 77 7 2 10 2,001
95.2% 3.8% 0.3% 0.1% 0.5%

1,041 0 2 9 4 1,056
98.6% 0.0% 0.2% 0.9% 0.4%

980 2 0 5 3 990
99.0% 0.2% 0.0% 0.5% 0.3%

1,626 89 51 30 353 2,149
75.7% 4.1% 2.4% 1.4% 16.4%

1,839 135 41 7 14 2,036
90.3% 6.6% 2.0% 0.3% 0.7%

2,677 307 398 75 134 3,591
74.5% 8.5% 11.1% 2.1% 3.7%

4,100 4,830 2,498 3,799 148 15,375
26.7% 31.4% 16.2% 24.7% 1.0%

4,540 1,262 57 193 14 6,066
74.8% 20.8% 0.9% 3.2% 0.2%

2,299 160 52 157 240 2908
79.1% 5.5% 1.8% 5.4% 8.3%

9,117 2,019 260 463 599 12,458
73.2% 16.2% 2.1% 3.7% 4.8%

6,791 1,398 135 425 68 8,817
77.0% 15.9% 1.5% 4.8% 0.8%

4,674 1,372 280 208 113 6,647
70.3% 20.6% 4.2% 3.1% 1.7%

356 3 48 0 0 407
87.5% 0.7% 11.8% 0.0% 0.0%

4,360 3,488 1,179 381 106 9,514
45.8% 36.7% 12.4% 4.0% 1.1%

5,756 743 120 231 256 7,106
81.0% 10.5% 1.7% 3.3% 3.6%

9,277 4,107 508 963 609 15,464
60.0% 26.6% 3.3% 6.2% 3.9%

6,469 1,773 286 83 160 8,771
73.8% 20.2% 3.3% 0.9% 1.8%

13,910 9,149 2,499 788 607 26,953
51.6% 33.9% 9.3% 2.9% 2.3%

17,855 7,116 1,906 1,946 2,419 31,242
57.2% 22.8% 6.1% 6.2% 7.7%

22,628 17,558 5,002 7,797 3,426 56,411
40.1% 31.1% 8.9% 13.8% 6.1%

36,498 21,994 15,855 11,561 7,899 93,807
38.9% 23.4% 16.9% 12.3% 8.4%

30,300 31,607 13,691 4,539 1,960 82,097
36.9% 38.5% 16.7% 5.5% 2.4%

14,215 8,849 1,974 808 191 26,037
54.6% 34.0% 7.6% 3.1% 0.7%

13,152 15,194 4,328 478 510 33,662
39.1% 45.1% 12.9% 1.4% 1.5%

3,828 12,058 13,483 6,771 713 36,853
10.4% 32.7% 36.6% 18.4% 1.9%

793 2,970 2,166 2,446 47 8,422
9.4% 35.3% 25.7% 29.0% 0.6%

28,412 23,946 11,029 26,530 3,484 93,401
30.4% 25.6% 11.8% 28.4% 3.7%

43,090 32,511 37,741 38,793 2,301 154,436
27.9% 21.1% 24.4% 25.1% 1.5%

22,832 16,523 7,253 1,300 959 48,867
46.7% 33.8% 14.8% 2.7% 2.0%

23,406 29,259 18,551 7,162 1,834 80,212
29.2% 36.5% 23.1% 8.9% 2.3%

12,787 11,876 14,935 3,444 964 44,006
29.1% 27.0% 33.9% 7.8% 2.2%

8,471 11,076 22,737 1,395 931 44,610
19.0% 24.8% 51.0% 3.1% 2.1%

361,024 273,465 179,077 122,798 31,087 967,451
37.3% 28.3% 18.5% 12.7% 3.2%

2 Lanmadaw

Total

1 Latha

3 Pabedan

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

33 Dagon Myothit (Seikkan)

Total

30 Dagon Myothit (North) 

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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 Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၄: အန ြောက အ အုံဖ  ွဲ့စည ်းပံုပပနပမပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၃ က ်း ါ ကင  (အမတှ စဉ နံပါတ  - ၃) 

 ွင်ေး င်ေးပ ာ ်ခြံသူမျာေး၏န ေးလည်မှုမှာေးယွင်ေး ခင်ေးပ  ာင်ေ့ အချ  ြုြို့ပသာပ မ  င်ပ ေါ်ရှ ြိုး  ာေးရ ်န ေးရာပနရာမျာေး    

 ာေး ါ င်ရှ သည်ဟ သတ်မှတ်ခွဲေ့ရာ ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့ (JCT)ြိုး သည်  ွင်ေး င်ေးပ ာ ်ခြံသူမျာေး  န်လည်တာဝန် 

ပ ေးအ ် ာ ာေး ါ င်မျာေး   အတည်  ြုခွဲေ့ြ ေါသည်။ ဇ ယာ  ၄.၂.၃ ြိုး နှင်ေ့ ြ ုြိုး ၄.၂.၆ တွင် ပမ ြုြို့နယ်၏ြိုး  ာေး ါ င်စစ်တမ်ေးြိုး

ရက ာက ်ယ ူှုရလဒ်ြိုးမျာေး   ပြာ်  ထာေးြ ေါသည်။ 

 

 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
ြ ုြိုး ၄. ၂. ၅: အန ြောက အ အုံကြော်းပါ ကင ခ  ပခြော်း မှုနှုန ်းန ှငေ့ စုစုနပါင ်း 

ဇယ ြော်း ၄.၂.၃: မမိြုွဲ့နယ အလိုက  ကြော်းပါကင စ စ တမ ်းနကြောက ယ မှု ရလဒ   

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

4 1,075 1,079
0.4% 99.6%

35 1,966 2,001
1.7% 98.3%

10 1,046 1,056
0.9% 99.1%

7 983 990
0.7% 99.3%

8 2,141 2,149
0.4% 99.6%

3 2,033 2,036
0.1% 99.9%

76 3,515 3,591
2.1% 97.9%

53 15,322 15,375
0.3% 99.7%

77 5,989 6,066
1.3% 98.7%

39 2,869 2908
1.3% 98.7%

96 12,362 12,458
0.8% 99.2%

26 8,791 8,817
0.3% 99.7%

37 6,610 6,647
0.6% 99.4%

0 407 407
0.0% 100.0%

55 9,459 9,514
0.6% 99.4%

159 6,947 7,106
2.2% 97.8%

165 15,299 15,464
1.1% 98.9%

405 8,366 8,771
4.6% 95.4%

1,258 25,695 26,953
4.7% 95.3%

252 30,990 31,242
0.8% 99.2%

87 56,324 56,411
0.2% 99.8%

16 93,791 93,807
0.0% 100.0%

15 82,082 82,097
0.0% 100.0%

325 25,712 26,037
1.2% 98.8%

541 33,121 33,662
1.6% 98.4%

2 36,851 36,853
0.0% 100.0%

0 8,422 8,422
0.0% 100.0%

32 93,369 93,401
0.0% 100.0%

24 154,412 154,436
0.0% 100.0%

307 48,560 48,867
0.6% 99.4%

230 79,982 80,212
0.3% 99.7%

14 43,992 44,006
0.0% 100.0%

49 44,561 44,610
0.1% 99.9%

4,407 963,044 967,451
0.5% 99.5%

Others Total

2 Lanmadaw

3 Pabedan

1 Latha

Parking

Identified

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

Total

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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  Source: ဂျ   က ်ကာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
 

ပံု ၄.၂.၆: ကြော်းပါကင ပပန ပမပံု  



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၄ အလ  အသရအတ  က  (အမတှ စဉ နပံါတ  - ၄) 

အလ ာအပရအတွ ်တွင် အမျ  ြုေးအစာေး(၂)မျ  ြုေးရှ သည်။ ( )  ွင်ေး ငေ်းစစ်တမ်ေး(ပ မ  င်)မှရရှ ပသာ ြိုး အလ ာအပရအတွ ်ြိုး

နှင်ေ့ြိုး(ခ)ရန်  န်ပ မ ြံ ပရေး ွွဲ ခင်ေးစ မြံ  န်ေးရလဒ်   အပ ခခြံ၍ အပ ာ ်အအြံ အ မင်ေ့   တ ွ်ချ ်ရာမှရရှ ပသာ အလ ာအပရြိုး

အတွ ်တ  ို့ ြစ်သည်။ ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ အဖ ွဲြို့ (JCT) သည်တွ ်ချ ်၍ရပသာ အလ ာအပရအတွ ်    ပ မ  င်ပ ေါ်တွင်ြိုး

အလ ာအပရအတွ ်အတည်မ  ြုန  င်ပသာအခါတွင်အသြံ ေး  ြုသည်။ 

ဇယ ာ  ၄.၂.၄ ြိုး နှငေ့် ြ ုြိုး ၄.၂.၈ ပမ ြုြို့နယ်၏ အလ ာအ ရရအတွ ်စစ်တမ်ေးရလဒ်မျာေး   ပြာ ် ထာေးသည်။ ပမ ြုြို့နယ်အာေးလြံ ေး၏ 

အပ ာ ်အအြံ အမျာေးစ သည် ၃လ ာပအာ ်တွင်သာရှ   သည်။ 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၇: အလ ြော အနရအ တ က ခ  ပ ခြော်းမှု န ှုန ်းန ှငေ့ စုစုနပါင ်း 

 

ဇယ ြော်း ၄.၂.၄  : မမိြုွဲ့နယ အလိုက အလ ြောအနရ အတ က စစ တမ ်းန ကြောက ယ မှု၏ရလ ဒ   

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

595 238 223 13 4 6 1,079
55.1% 22.1% 20.7% 1.2% 0.4% 0.6%

987 433 543 27 5 6 2,001
49.3% 21.6% 27.1% 1.3% 0.2% 0.3%

461 344 218 26 5 2 1,056
43.7% 32.6% 20.6% 2.5% 0.5% 0.2%

524 275 160 20 9 2 990
52.9% 27.8% 16.2% 2.0% 0.9% 0.2%

1,549 268 268 26 12 26 2,149
72.1% 12.5% 12.5% 1.2% 0.6% 1.2%

1,244 414 350 16 0 12 2,036
61.1% 20.3% 17.2% 0.8% 0.0% 0.6%

2,775 422 338 16 8 32 3,591
77.3% 11.8% 9.4% 0.4% 0.2% 0.9%

14,140 725 386 9 1 114 15,375
92.0% 4.7% 2.5% 0.1% 0.0% 0.7%

3,877 1,117 1,020 31 11 10 6,066
63.9% 18.4% 16.8% 0.5% 0.2% 0.2%

2,494 301 82 9 0 22 2908
85.8% 10.4% 2.8% 0.3% 0.0% 0.8%

10,739 1,260 265 25 20 149 12,458
86.2% 10.1% 2.1% 0.2% 0.2% 1.2%

5,603 1,810 1,338 16 5 45 8,817
63.5% 20.5% 15.2% 0.2% 0.1% 0.5%

4,577 930 1,003 57 11 69 6,647
68.9% 14.0% 15.1% 0.9% 0.2% 1.0%

404 3 0 0 0 0 407
99.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

7,889 1,511 49 0 0 65 9,514
82.9% 15.9% 0.5% 0.0% 0.0% 0.7%

5,574 1,127 330 15 12 48 7,106
78.4% 15.9% 4.6% 0.2% 0.2% 0.7%

12,788 2,298 264 33 15 66 15,464
82.7% 14.9% 1.7% 0.2% 0.1% 0.4%

8,114 480 53 11 19 94 8,771
92.5% 5.5% 0.6% 0.1% 0.2% 1.1%

23,007 3,470 314 16 3 143 26,953
85.4% 12.9% 1.2% 0.1% 0.0% 0.5%

28,231 2,696 153 20 12 130 31,242
90.4% 8.6% 0.5% 0.1% 0.0% 0.4%

55,344 748 45 1 2 271 56,411
98.1% 1.3% 0.1% 0.0% 0.0% 0.5%

92,384 188 10 1 1 1,223 93,807
98.5% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 1.3%

80,352 753 100 2 0 890 82,097
97.9% 0.9% 0.1% 0.0% 0.0% 1.1%

23,915 1,752 269 17 0 84 26,037
91.9% 6.7% 1.0% 0.1% 0.0% 0.3%

31,427 1,849 92 1 0 293 33,662
93.4% 5.5% 0.3% 0.0% 0.0% 0.9%

36,245 13 0 1 0 594 36,853
98.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6%

8,378 0 0 0 0 44 8,422
99.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5%

91,704 189 3 0 0 1,505 93,401
98.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6%

151,762 802 14 1 0 1,857 154,436
98.3% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2%

47,811 417 93 4 0 542 48,867
97.8% 0.9% 0.2% 0.0% 0.0% 1.1%

78,157 623 9 0 0 1,423 80,212
97.4% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8%

43,305 78 1 0 1 621 44,006
98.4% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 1.4%

42,989 863 7 3 18 730 44,610
96.4% 1.9% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6%

919,345 28,397 8,000 417 174 11,118 967,451
95.0% 2.9% 0.8% 0.0% 0.0% 1.1%

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)

Total

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

31 Dagon Myothit (South)

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

2 Lanmadaw

3 Pabedan

4 Kyauktada

No Value Total

1 Latha

14F-10-13F7-9F4-6F1-3F



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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    Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
 

ပံု ၄.၂.၈: အလ ြောအနရ အတ က ခ  ပ ခြော်းမှုပပပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၅ အသ  က အအ ုံဧရှိယ  (အမတှ စဉ နံပါတ  - ၅) 

ရန်  န်ပ မ ြံ ပရေး ွွဲ ခင်ေးစ မြံ  န်ေးမှ ရရှ ပသာအပ ာ ်အအြံ ၏အန ေးသတန်ယ်န မ တ်တွင် ပ  ြုလ်တ ဓာတ် ြံ မျာေး    ဒစ် ျစ်ြိုး

တယန်ည်ေး ညာ   အသြံ ေး  ြု၍ ရရှ ခွဲေ့ပသာပ  ာင်ေ့ အပ ာ ်အအြံ ၏အမ  ေးမျာေး ါဝင်သည်။ ထ  ို့ပ  ာင်ေ့ ဂျ   က်က ာ အကက  ရြ  ြိုး

အဖ ွဲြို့ (JCT) သည် ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးပ ာ်မတ ၏ အပ ာ ်အအြံ ဌာနမှလြံ ေးချင်ေးအ မ် ြံ   မ်ေးမျာေး    

စ ပ ာင်ေးခွဲေ့ပ  ေး  ာလရှည် ျွမ်ေး ျင် ညာရှင်မျာေး၏အက ြံပ ေးချ ်မျာေးနှင်ေ့တ  ျပသာအပ ာ ်အအြံ ၏ ဧရ ယာ   ရရှ ရန် 

ပ မ ာ ်ပြာ ် န်ေး   တ ွ်ချ ်ခွဲေ့သည်။ ရလဒ်အရ ဂျ   က်က ာ အက က  ရြ အဖ ွဲြို့ (JCT) သည် အပ ာ ်အအြံ ၏ြိုးအရွယ်အစာေးြိုး

ပ ေါ်မူတည်၍ ပ မ ာ ်ပြာ်  န်ေးနှစ်ခ    အသြံ ေး  ြုခွဲေ့သည်။ ၃၀၀ စတ ရန်ေးမ တာနှင်ေ့ အထ ်ရှ ပသာအပ ာ ်အအြံ မျာေးြိုး

အတွ ် ၀.၉၃၆    အသ ု ပြ ၍ ၀.၈၉၇     အ ခာေးအပ ာ ်အအြံ မျာေးအတွ ် သြံ ေး ာအပ ာ ်အအြံ ၏ဧရ ယာ   ြိုး

တွ ်ချ ်ခွဲေ့သည်။ 

ဇယာေး ၄.၂.၅ နှင်ေ့  ြံ  ၄.၂.၁၀ တွင် ပမ ြုြို့နယ်တစ်ပမ ြုြို့နယ်ချင်ေးစ ၏ အပ ာ ်အအြံ ဧရ ယာရလဒ်မျာေး   ပြာ်  ထာေးသည်။ 

ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးပ ာ်မတ အ  ်ချြု ်ခွင်ေ့ရနယ်န မ တ်အတွင်ေးရှ  အပ ာ ်အအြံ အမျ  ြုေးအစာေး၏တဝ ် 

ပ ျာ်သည် ၅၀ စတ ရန်ေးမ တာပအာ ်တွင်ရှ   သည်။ 

 
 

Source: ဂျ   က ်ကာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၉: အန ြောက အ အုံဧရိယ ြောခ  ပခြော်းမှု န ှုန ်း နှငေ့  စ ုစုနပါင ်း  
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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ဇယ ြော်း ၄.၂.၅: မမိြုွဲ့နယ အလိုက အန ြောက အ အုံဧရိ ယြောစစ တမ ်း နက ြောက ယ ပခ င ်း၏ရလ ဒ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

Source: :ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 221 624 135 24 8 0 1,079 1,079
6.2% 20.5% 57.8% 12.5% 2.2% 0.7% 0.0% 100.0%

97 754 901 208 32 9 0 2,001 2,001
4.8% 37.7% 45.0% 10.4% 1.6% 0.4% 0.0% 100.0%

32 173 651 168 21 11 0 1,056 1,056
3.0% 16.4% 61.6% 15.9% 2.0% 1.0% 0.0% 100.0%

39 107 544 261 35 4 0 990 990
3.9% 10.8% 54.9% 26.4% 3.5% 0.4% 0.0% 100.0%

331 291 977 456 74 20 0 2,149 2,149
15.4% 13.5% 45.5% 21.2% 3.4% 0.9% 0.0% 100.0%

227 465 1,071 240 28 5 0 2,036 2,036
11.1% 22.8% 52.6% 11.8% 1.4% 0.2% 0.0% 100.0%

1,030 745 1,371 369 66 10 0 3,591 3,591
28.7% 20.7% 38.2% 10.3% 1.8% 0.3% 0.0% 100.0%

10,163 3,156 1,779 238 34 5 0 15,375 15,375
66.1% 20.5% 11.6% 1.5% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

1,044 2,144 2,476 366 34 2 0 6,066 6,066
17.2% 35.3% 40.8% 6.0% 0.6% 0.0% 0.0% 100.0%

641 552 999 617 84 15 0 2908 2908
22.0% 19.0% 34.4% 21.2% 2.9% 0.5% 0.0% 100.0%

2,928 3,868 4,184 1,340 126 12 0 12,458 12,458
23.5% 31.0% 33.6% 10.8% 1.0% 0.1% 0.0% 100.0%

1,184 2,201 4,712 673 41 6 0 8,817 8,817
13.4% 25.0% 53.4% 7.6% 0.5% 0.1% 0.0% 100.0%

1,115 1,761 2,947 683 108 33 0 6,647 6,647
16.8% 26.5% 44.3% 10.3% 1.6% 0.5% 0.0% 100.0%

115 73 105 81 19 14 0 407 407
28.3% 17.9% 25.8% 19.9% 4.7% 3.4% 0.0% 100.0%

3,886 3,967 1,418 197 39 7 0 9,514 9,514
40.8% 41.7% 14.9% 2.1% 0.4% 0.1% 0.0% 100.0%

1,205 1,782 3,003 971 125 20 0 7,106 7,106
17.0% 25.1% 42.3% 13.7% 1.8% 0.3% 0.0% 100.0%

4,341 4,702 4,757 1,457 165 42 0 15,464 15,464
28.1% 30.4% 30.8% 9.4% 1.1% 0.3% 0.0% 100.0%

2,668 2,347 2,949 744 52 11 0 8,771 8,771
30.4% 26.8% 33.6% 8.5% 0.6% 0.1% 0.0% 100.0%

8,988 8,525 7,806 1,515 95 24 0 26,953 26,953
33.3% 31.6% 29.0% 5.6% 0.4% 0.1% 0.0% 100.0%

10,697 9,085 8,724 2,432 257 47 0 31,242 31,242
34.2% 29.1% 27.9% 7.8% 0.8% 0.2% 0.0% 100.0%

29,672 14,910 9,131 2,234 329 135 0 56,411 56,411
52.6% 26.4% 16.2% 4.0% 0.6% 0.2% 0.0% 100.0%

52,361 23,938 12,983 3,701 611 213 0 93,807 93,807
55.8% 25.5% 13.8% 3.9% 0.7% 0.2% 0.0% 100.0%

47,210 25,190 8,510 993 180 14 0 82,097 82,097
57.5% 30.7% 10.4% 1.2% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

6,193 12,195 7,000 593 53 3 0 26,037 26,037
23.8% 46.8% 26.9% 2.3% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

11,304 15,628 5,766 817 128 19 0 33,662 33,662
33.6% 46.4% 17.1% 2.4% 0.4% 0.1% 0.0% 100.0%

26,950 7,660 1,909 308 24 2 0 36,853 36,853
73.1% 20.8% 5.2% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

6,508 1,507 340 64 3 0 0 8,422 8,422
77.3% 17.9% 4.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

54,500 26,505 9,981 1,661 493 261 0 93,401 93,401
58.4% 28.4% 10.7% 1.8% 0.5% 0.3% 0.0% 100.0%

105,922 29,185 14,684 2,894 1,134 617 0 154,436 154,436
68.6% 18.9% 9.5% 1.9% 0.7% 0.4% 0.0% 100.0%

17,185 19,375 11,428 829 44 6 0 48,867 48,867
35.2% 39.6% 23.4% 1.7% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

47,790 21,738 8,334 1,964 315 71 0 80,212 80,212
59.6% 27.1% 10.4% 2.4% 0.4% 0.1% 0.0% 100.0%

24,343 13,891 4,693 745 275 59 0 44,006 44,006
55.3% 31.6% 10.7% 1.7% 0.6% 0.1% 0.0% 100.0%

33,858 6,152 3,476 714 307 103 0 44,610 44,610
75.9% 13.8% 7.8% 1.6% 0.7% 0.2% 0.0% 100.0%

514,594 264,793 150,233 30,668 5,355 1,808 0 967,451 967,451
53.2% 27.4% 15.5% 3.2% 0.6% 0.2% 0.0% 100.0%

50-100m
2 100-300m

2 300-

1000m
2

1 Latha

less than

50m
2 1000-3000m

2
more than

3000m
2 No Value Surveyed Total

2 Lanmadaw

3 Pabedan

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)

Total



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၀ :  အန ြောက အအုံဧ ရိယြောခ  ပခ ြော်းမှုပပပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၆ အလ  ဧရှိယ စုံစုံသ ါင ်း (အမတှ စဉ နံပါတ  - ၆) 

အလ ာဧရ ယာစ စ ပ ါင်ေးသည် အပ ာ ်အအြံ ဧရ ယာနှင်ေ့ အလ ာအပရအတွ ်တ  ို့ ပ မ ာ ်လဒ် ြစ်သည်။ ဇယာေး ၄.၂.၆ နှင်ေ့ 

 ြံ  ၄.၂.၁၂ တွင် ပမ ြုြို့နယ်တစ်ပမ ြုြို့နယ်ချင်ေးစ ၏ စစ်တမ်ေးမှရရှ ပသာ အလ ာဧရ ယာစ စ ပ ါင်ေးရလဒ်မျာေး   ပြာ ် ထာေးသည်။ 

ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးပ ာ်မတ အ  ်ချြု ်ခွင်ေ့ရ နယ်န မ တ်ထွဲရှ  အပ ာ ်အအြံ မျာေး၏ ၃  ြံ  ၂  ြံ သည် ၁၀၀ 

စတ ရန်ေးမ တာပအာ ်တွင်သာ ရှ သည်ဟ အမျ  ြုေးအစာေးသတ်မှတ်သည်။ 

 
 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၁: စုစုနပါင ်းအလ ြောဧရိ ယြောခ  ပခ ြော်းမှုနှုန ်း နှငေ့  စ ုစုနပါင ်း  

ဇယ ြော်း ၄.၂.၆ : မမိြုွဲ့နယ အလိုက စု စုနပါင ်းအလ ြောဧရိ ယြော၏စ စ တမ ်း နက ြောက ယ မှုရလ ဒ  

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

294 618 135 24 8 0 0 1,079 1,079
27.2% 57.3% 12.5% 2.2% 0.7% 0.0% 0.0% 100.0%

869 885 206 32 9 0 0 2,001 2,001
43.4% 44.2% 10.3% 1.6% 0.4% 0.0% 0.0% 100.0%

207 649 168 21 10 1 0 1,056 1,056
19.6% 61.5% 15.9% 2.0% 0.9% 0.1% 0.0% 100.0%

148 542 261 35 4 0 0 990 990
14.9% 54.7% 26.4% 3.5% 0.4% 0.0% 0.0% 100.0%

648 957 453 71 19 1 0 2,149 2,149
30.2% 44.5% 21.1% 3.3% 0.9% 0.0% 0.0% 100.0%

728 1,037 238 28 5 0 0 2,036 2,036
35.8% 50.9% 11.7% 1.4% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

1,827 1,328 360 66 9 1 0 3,591 3,591
50.9% 37.0% 10.0% 1.8% 0.3% 0.0% 0.0% 100.0%

13,525 1,577 234 34 4 1 0 15,375 15,375
88.0% 10.3% 1.5% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

3,309 2,365 356 34 2 0 0 6,066 6,066
54.5% 39.0% 5.9% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

1,209 993 607 84 14 1 0 2908 2908
41.6% 34.1% 20.9% 2.9% 0.5% 0.0% 0.0% 100.0%

6,987 4,066 1,267 126 12 0 0 12,458 12,458
56.1% 32.6% 10.2% 1.0% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

3,591 4,527 652 41 5 1 0 8,817 8,817
40.7% 51.3% 7.4% 0.5% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

2,968 2,863 676 107 31 2 0 6,647 6,647
44.7% 43.1% 10.2% 1.6% 0.5% 0.0% 0.0% 100.0%

190 103 81 19 14 0 0 407 407
46.7% 25.3% 19.9% 4.7% 3.4% 0.0% 0.0% 100.0%

8,054 1,219 195 39 6 1 0 9,514 9,514
84.7% 12.8% 2.0% 0.4% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

3,116 2,928 917 125 19 1 0 7,106 7,106
43.9% 41.2% 12.9% 1.8% 0.3% 0.0% 0.0% 100.0%

9,312 4,540 1,406 164 37 5 0 15,464 15,464
60.2% 29.4% 9.1% 1.1% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

5,287 2,707 714 52 9 2 0 8,771 8,771
60.3% 30.9% 8.1% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

18,135 7,280 1,420 94 22 2 0 26,953 26,953
67.3% 27.0% 5.3% 0.3% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

20,438 8,153 2,348 256 46 1 0 31,242 31,242
65.4% 26.1% 7.5% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

45,743 8,018 2,186 329 122 13 0 56,411 56,411
81.1% 14.2% 3.9% 0.6% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

77,719 11,611 3,653 611 194 19 0 93,807 93,807
82.8% 12.4% 3.9% 0.7% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

74,063 6,864 976 180 14 0 0 82,097 82,097
90.2% 8.4% 1.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

19,651 5,761 569 53 3 0 0 26,037 26,037
75.5% 22.1% 2.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

28,006 4,701 808 128 18 1 0 33,662 33,662
83.2% 14.0% 2.4% 0.4% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

35,023 1,509 296 23 2 0 0 36,853 36,853
95.0% 4.1% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

8,068 287 64 3 0 0 0 8,422 8,422
95.8% 3.4% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

82,660 8,364 1,623 493 241 20 0 93,401 93,401
88.5% 9.0% 1.7% 0.5% 0.3% 0.0% 0.0% 100.0%

136,728 13,111 2,849 1,131 589 28 0 154,436 154,436
88.5% 8.5% 1.8% 0.7% 0.4% 0.0% 0.0% 100.0%

38,539 9,488 790 44 6 0 0 48,867 48,867
78.9% 19.4% 1.6% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

70,802 7,093 1,932 314 69 2 0 80,212 80,212
88.3% 8.8% 2.4% 0.4% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

39,137 3,800 735 275 57 2 0 44,006 44,006
88.9% 8.6% 1.7% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 100.0%

40,338 3,154 708 307 92 11 0 44,610 44,610
90.4% 7.1% 1.6% 0.7% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

797,319 133,098 29,883 5,343 1,692 116 0 967,451 967,451
82.4% 13.8% 3.1% 0.6% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0%

100-300m
2 300-

1000m
2

1000-

3000m
2

1 Latha

less than

100m
2 3000-10000m

2
more than

10000m
2 No Value Surveyed Total

2 Lanmadaw

3 Pabedan

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)

Total



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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    Source : ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၂: စုစုနပါင ်းအလ ြောခ  ပခ ြော်းမှုပပပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 
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၄.၂.၇ သပမက က ၏ဧရှိယ  (အမတှ စဉ နပံါတ  - ၇) 

 ွင်ေး င်ပလေ့လာသညေ့်ဧရ ယ ာ အတ င် ရ ှ ြိုးရပ က  က ် ျ ာ ၏ ြိုးြျ  ်  ျှဧရ ယာက  ုြိုးြ  ုြိုး၄. ၂.၁ ၃ ြိုး တ င်ရဖ ာ်ပြ  ာ ြ ေါ သည ်။ ြိုးလ ် န ယ် န  ြိုး

  တ် ျ ာ က  ုခခ ရ ၍ြိုး အက  က ်အ လ ုက်အာ ပဖင ်ြိုး ရပ က  က ် ျ ာ ၏ ြိုး ြျ  ်  ျှဧရ ယာက  ုတ က ်ယူ  ာ ြေါ သည ် ။ ြိုး ရပ က  က ်ြျ  ်  ျှ ြိုး

ဧရ ယာက  ု တ က်ယရူ ာတ င်ြိုး ဂျ   က ်က ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့(JCT)သ ည ် ြိုး က န ဦ ရ ည ် ှန ်  ာ ရ သာ ြိုး အရ ဆာက ် အအ ု ျ ာ က  ု ြိုး

 ည  ်သ င် ရရတ က် ရ ုသ ာ က ြိုး ရန်  န်ပ မ ြံ ပရေး ွွဲ ခင်ေးစ မြံ  န်ေးတွင်မ ါဝင်ပသာအပ ာ ်အအြံ မျာေး    ါ ထညေ့်သွင်ေးြိုး

ပရတွ ်ထာေး ါသည်။  ြံ  ၄.၂.၁၃ အရ အန ပရာင်ပဖစ ်ရန ရ သာ ဧ ရ ယာတ င်ြိုး ြျ ဉ်  ျှရပ က  က ်ဧရ ယာ ှ ာအက  က ် ငယ် ရလ  ွဲ ြိုး

အရဆ ာက ် အအ ု ျ ာ စ  ာတည်ရှ ရ န သည ် ု ဆ ုလ ြုေါ သည ်။ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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Source:  ျ  ြု ် ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့  

ပံု ၄.၂.၁၃: က  င ်း င ်းဧရိ ယ ြောအ တ င ်း သပမက  က  ပျမ ်းမျှဧရိယ ြောပျံွဲ့ နှံ မှုပပနပမပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 
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၄.၂.၈  မှိုံင ်းဝင အသ  က အအ ုံ (အမတှ စဉ နံပါတ  - ၈) 

ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးပ ာ်မတ အ  ်ချြု ်ခွင်ေ့ရ နယ်န မ တ်အတွင်ေးတွင် သမ  င်ေးဝင်အပ ာ ်အအြံ  ၁၈၉ လြံ ေး 

ရှ သည်။ အချ  ြုြို့အပ ာ ်အအြံ မျာေးသည် အပ ာ ်အအြံ မျာေးအတန်ေးလ   ်ရှ ပန ခင်ေးပ  ာင်ေ့ စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယမူှုအရ 

၅၁၈ခ     သမ  င်ေးဝင်အပ ာ ်အအြံ မျာေးအ ြစ်သတ်မှတ်သည်။ ဇယာေး ၄.၂.၇ နှင်ေ့  ြံ  ၄.၂.၁၅ ြိုး တွင် ပမ ြုြို့နယ်တစ်ပမ ြုြို့နယ်ြိုး

ချင်ေးစ ၏ သမ  င်ေးဝင်အပ ာ ်အအြံ စစ်တမ်ေးရလဒ်မျာေး   ပြာ်  ထာေး ါသည်။ လသာ၊ ပ ျာ ်တြံတာေးနှင်ေ့ ဒ ြံ ပမ ြုြို့နယ်ြိုး

မျာေးတွင် သမ  င်ေးဝင်အပ ာ ်အြံ အမျာေးအ  ာေးရှ  ါသည်။ 

 
 

Source:  ျ  ြု ် ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၄: သမိုင ်းဝင အန  ြောက အအုံ၏န ှုန ်းန ှငေ့  စ ုစုနပါင ်း  
ဇယ ြော်း ၄.၂.၇: မမိြုွဲ့နယ အလိုက သမိုင ်းဝ င အန  ြောက အအုံစစ တ မ ်းနက ြောက ယ မှုရလ ဒ  

 
ြိုးြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးSource:  ျ  ြု  ်ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့ 

78 1,001 1,079
7.2% 92.8%

7 1,994 2,001
0.3% 99.7%

40 1,016 1,056
3.8% 96.2%

75 915 990
7.6% 92.4%

20 2,129 2,149
0.9% 99.1%

18 2,018 2,036
0.9% 99.1%

3 3,588 3,591
0.1% 99.9%

3 15,372 15,375
0.0% 100.0%

22 6,044 6,066
0.4% 99.6%

81 2,827 2908
2.8% 97.2%

24 12,434 12,458
0.2% 99.8%

3 8,814 8,817
0.0% 100.0%

10 6,637 6,647
0.2% 99.8%

24 383 407
5.9% 94.1%

0 9,514 9,514
0.0% 100.0%

21 7,085 7,106
0.3% 99.7%

2 15,462 15,464
0.0% 100.0%

9 8,762 8,771
0.1% 99.9%

6 26,947 26,953
0.0% 100.0%

42 31,200 31,242
0.1% 99.9%

9 56,402 56,411
0.0% 100.0%

14 93,793 93,807
0.0% 100.0%

10 82,087 82,097
0.0% 100.0%

0 26,037 26,037
0.0% 100.0%

0 33,662 33,662
0.0% 100.0%

0 36,853 36,853
0.0% 100.0%

0 8,422 8,422
0.0% 100.0%

0 93,401 93,401
0.0% 100.0%

0 154,436 154,436
0.0% 100.0%

0 48,867 48,867
0.0% 100.0%

0 80,212 80,212
0.0% 100.0%

0 44,006 44,006
0.0% 100.0%

0 44,610 44,610
0.0% 100.0%

521 966,930 967,451
0.1% 99.9%

Total

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

Others Total

2 Lanmadaw

3 Pabedan

1 Latha

Heritage
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ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 
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ြိုး ြိုးSource:  ျ  ြု  ်ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၅:  မှိုံင ်းဝ င အသ   က  အအ ုံ ပ သ ပမ  ုံ 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 

Urban Renaissance Agency 

 

4-21 

၄.၂.၉ လမ ်းနှင   က   ယ  မှု  (အမတှ စဉ နံပါတ  - ၉) 

ဇယာေး ၄.၂.၈ နှငေ့်  ြံ  ၄.၂. ၁၇ တွင် ပမ ြုြို့နယ်တစ်ခ ချင်ေးအလ   ် လမ်ေးနှငေ့်  ်သွယ်မှုစစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူထာေးပသာ 

ရလာဒ်မျာေး   ပြာ်  ထာေး ါသည်။ ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးပ ာ်မတ အ  ်ချြု ်ခွင်ေ့ရနယ်န မ တ်ထွဲရှ  အပ ာ ် 

အအြံ မျာေး၏ ၃  ြံ  ၂  ြံ သည် လမ်ေးနှငေ့်  ်သွယ်မှုရှ  ါသည်။ 

 

 

Source:  ျ  ြု ် ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့ 

ပံု ၄.၂.၁၆ : လမ ်းနှငေ့  က သ ယ မှုစ စ တမ ်းနကြောက ယ မှုရလ ဒ   

ဇယ ြော်း ၄.၂.၈: မမိြုွဲ့နယ အလိုက လမ ်းနှငေ့  က သ ယ မှုစစ တမ ်းန ကြောက ယ မှုရလ ဒ  

 
ြိုး ြိုး ြိုး ြိုး ြိုး ြိုး ြိုးSource:  ျ  ြု  ်ာအက ြံပ ေးအြွွဲြို့  

937 142 0 1,079
86.8% 13.2% 0.0%

1,758 243 0 2,001
87.9% 12.1% 0.0%

992 64 0 1,056
93.9% 6.1% 0.0%

942 48 0 990
95.2% 4.8% 0.0%

1,631 518 3 2,149
75.9% 24.1% 0.1%

1,681 355 0 2,036
82.6% 17.4% 0.0%

2,292 1,299 0 3,591
63.8% 36.2% 0.0%

6,515 8,860 2,094 15,375
42.4% 57.6% 13.6%

4,846 1,220 0 6,066
79.9% 20.1% 0.0%

1,432 1,476 0 2908
49.2% 50.8% 0.0%

7,609 4,849 0 12,458
61.1% 38.9% 0.0%

7,421 1,396 0 8,817
84.2% 15.8% 0.0%

4,817 1,830 2 6,647
72.5% 27.5% 0.0%

0 407 2 407
0.0% 100.0% 0.5%

7,996 1,518 0 9,514
84.0% 16.0% 0.0%

4,543 2,563 0 7,106
63.9% 36.1% 0.0%

10,367 5,097 2 15,464
67.0% 33.0% 0.0%

5,064 3,707 0 8,771
57.7% 42.3% 0.0%

20,094 6,859 0 26,953
74.6% 25.4% 0.0%

19,421 11,821 0 31,242
62.2% 37.8% 0.0%

27,604 28,807 5 56,411
48.9% 51.1% 0.0%

49,345 44,462 220 93,807
52.6% 47.4% 0.2%

58,270 23,827 26 82,097
71.0% 29.0% 0.0%

22,180 3,857 0 26,037
85.2% 14.8% 0.0%

29,324 4,338 2 33,662
87.1% 12.9% 0.0%

20,804 16,049 280 36,853
56.5% 43.5% 0.8%

3,933 4,489 0 8,422
46.7% 53.3% 0.0%

72,929 20,472 0 93,401
78.1% 21.9% 0.0%

96,660 57,776 3,836 154,436
62.6% 37.4% 2.5%

42,239 6,628 18 48,867
86.4% 13.6% 0.0%

66,884 13,328 12 80,212
83.4% 16.6% 0.0%

35,291 8,715 28 44,006
80.2% 19.8% 0.1%

24,764 19,846 0 44,610
55.5% 44.5% 0.0%

660,585 306,866 6,530 967,451
68.3% 31.7% 0.7%

TotalConnected Not Connected No Value

1 Latha

2 Lanmadaw

3 Pabedan

4 Kyauktada

5 Botahtaung

6 Pazundaung

7 Ahlone

8 Kyee Myin Daing

9 Sanchaung

10 Dagon

11 Bahan

12 Tarmwe

13 Mingalar Taung Nyunt

14 Seikkan

15 Dawbon

16 Kamaryut

17 Hlaing

18 Yankin

19 Thingangyun

20 Mayangone

21 Insein

22 Mingalardon

23 North Okkalapa

24 South Okkalapa

25 Thaketa

26 Dala

27 Seikgyikhanaungto

28 Shwe Pyi Thar

29 Hlaing Tharyar

30 Dagon Myothit (North) 

Total

31 Dagon Myothit (South)

32 Dagon Myothit (East) 

33 Dagon Myothit (Seikkan)



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 
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Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ြိုး 

ပံု ၄.၂.၁၇: လမ ်း န ှင   က    ယ မှု ပ သ ပမ  ုံ 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 

Nippon Koei Co., Ltd. 

Tamano Consultant Co., Ltd. 
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၄.၂.၁ ၀  သပမက န  (အမတှ စဉ န  ါ တ   - ၁ ၀)  

ဂျ   က်က ာအ ကက  ရြ အဖ ွဲြို့ (JCT) သည ် လ ် ြိုးရ  က ာ င် ြိုး ၄ခ ု က ်ရှ သာြိုး သတ် ှ တ် ာ ရ သာ ြိုး လ ် န ယ်န  တ်တရ လျ ာက ်န ှ င ် ြိုး

အရဆ ာက ် အဉီ  က ာ တ င်ရှ ရသ ာ ြိုး ရပ က ျ န ်အက  ာအ ရဝ က  ုတ က ် ချ က ်ခွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး ဇယာ ြိုး ၄. ၂.၁၅ ြိုး တ င် သတ် ှတ်  ာ ရသ ာ ြိုး

လ ် တ ု ချ ွဲြို့ ှု၊ြိုး သတ ်ှ တ် ာ သ ည  ်လ ် တရလျှ ာက ်ရှ ြိုး အ ရဆ ာ က ်အဦ အရရ အတ က်န ှင ် ြိုး အချ   ြို့ ရသ ာအက  ာ အရဝ အလ ုက် ြိုး

သတ် ှ တ် ာ ရသ ာ အရ ဆာက ် အအ ု အရရ အ တ က်က  ုရဖာ် ပြ ာ  သည်။ 

ဇယြော်း ၄.၂.၉: မမိြုွဲ့နယ အလိုက နပမကျန စစ တမ ်းနကြောက ယ မှုရလဒ  

 
Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

0 m 1 m 2 - 3 m 4 - 5 m 6 - 10 m 11 m ~

40 106 64 6 14 20
16.0% 42.4% 25.6% 2.4% 5.6% 8.0%

62 108 261 56 38 31
11.2% 19.4% 46.9% 10.1% 6.8% 5.6%

35 111 93 15 7 6
13.1% 41.6% 34.8% 5.6% 2.6% 2.2%

39 102 118 11 6 6
13.8% 36.2% 41.8% 3.9% 2.1% 2.1%

39 119 172 67 136 85
6.3% 19.3% 27.8% 10.8% 22.0% 13.8%

34 115 206 50 40 30
7.2% 24.2% 43.4% 10.5% 8.4% 6.3%

18 53 113 74 82 106
4.0% 11.9% 25.3% 16.6% 18.4% 23.8%

31 60 148 97 112 48
6.3% 12.1% 29.8% 19.6% 22.6% 9.7%

80 110 192 124 107 110
11.1% 15.2% 26.6% 17.2% 14.8% 15.2%

33 28 33 24 75 146
9.7% 8.3% 9.7% 7.1% 22.1% 43.1%

63 168 327 135 189 248
5.6% 14.9% 28.9% 11.9% 16.7% 21.9%

82 220 214 160 139 102
8.9% 24.0% 23.3% 17.4% 15.2% 11.1%

124 191 333 121 161 167
11.3% 17.4% 30.4% 11.0% 14.7% 15.2%

4 17 14 14 18 15
4.9% 20.7% 17.1% 17.1% 22.0% 18.3%

23 53 151 95 61 56
5.2% 12.1% 34.4% 21.6% 13.9% 12.8%

138 127 162 96 193 219
14.8% 13.6% 17.3% 10.3% 20.6% 23.4%

81 122 267 165 285 238
7.0% 10.5% 23.1% 14.2% 24.6% 20.6%

62 80 121 108 179 143
8.9% 11.5% 17.5% 15.6% 25.8% 20.6%

159 158 356 354 495 394
8.3% 8.2% 18.6% 18.5% 25.8% 20.6%

58 138 440 424 570 526
2.7% 6.4% 20.4% 19.7% 26.4% 24.4%

247 256 585 607 911 882
7.1% 7.3% 16.8% 17.4% 26.1% 25.3%

51 78 184 246 460 1212
2.3% 3.5% 8.2% 11.0% 20.6% 54.3%

80 117 434 634 1378 624
2.4% 3.6% 13.3% 19.4% 42.2% 19.1%

118 211 612 491 358 217
5.9% 10.5% 30.5% 24.5% 17.8% 10.8%

99 150 469 348 386 214
5.9% 9.0% 28.2% 20.9% 23.2% 12.8%

0 0 0 0 0 0
- - - - - -

0 0 0 0 0 0
- - - - - -

53 34 58 66 222 211
8.2% 5.3% 9.0% 10.2% 34.5% 32.8%

44 167 271 298 541 474
2.5% 9.3% 15.1% 16.6% 30.1% 26.4%

26 65 228 332 561 354
1.7% 4.2% 14.6% 21.2% 35.8% 22.6%

125 104 251 223 400 234
9.3% 7.8% 18.8% 16.7% 29.9% 17.5%

15 28 63 71 129 107
3.6% 6.8% 15.3% 17.2% 31.2% 25.9%

25 30 78 91 146 116
5.1% 6.2% 16.0% 18.7% 30.0% 23.9%

2088 3426 7018 5603 8399 7341
6.2% 10.1% 20.7% 16.5% 24.8% 21.7%

Total 494,592 33,875

32 Dagon Myothit (East) 9,094 413

33 Dagon Myothit (Seikkan) 13,384 486

30 Dagon Myothit (North) 15,834 1,566

31 Dagon Myothit (South) 20,206 1,337

28 Shwe Pyi Thar 6,212 644

29 Hlaing Tharyar 24,172 1,795

26 Dala 0 0

27 Seikgyikhanaungto 0 0

24 South Okkalapa 16,223 2,007

25 Thaketa 22,319 1,666

22 Mingalardon 53,874 2,231

23 North Okkalapa 23,028 3,267

20 Mayangone 36,786 2,156

21 Insein 41,462 3,488

18 Yankin 11,473 693

19 Thingangyun 23,452 1,916

16 Kamaryut 17,082 935

17 Hlaing 15,715 1,158

14 Seikkan 6,299 82

15 Dawbon 6,425 439

12 Tarmwe 12,117 917

13 Mingalar Taung Nyunt 20,621 1,097

10 Dagon 12,454 339

11 Bahan 20,216 1,130

8 Kyee Myin Daing 6,686 496

9 Sanchaung 7,897 723

7 Ahlone 9,712 446

4 Kyauktada 6,930 282

5 Botahtaung 12,903 618

3 Pabedan 4,478 267

Number of Buildings

along the Road

Extension of Target Road

(m)

6 Pazundaung 5,771 475

Distance by ROW

1 Latha 3,507 250

2 Lanmadaw 8,261 556



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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Source: ဂျ   က ်ကာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 
 

ပံု ၄.၂.၁၈: လမ ်းတနလျှြောက ရှိ အ န ြောက အ အုံမျ ြော်းန ှငေ့  သ တ မှတ ထြော်းနသ ြောလမ ်း ပပပံု 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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 အခန ်း (၅): ဂ  န နှိုံင  င တ င  င  တန ်းပို ချပခင ်းရလ ဒ  

၅.၁ သနော က ခ အသ က င ်း တ ရ ်းနှင  ရ ည ရွ ယ ခ က  

၅.၁.၁ ဂ  န နှိုံင င  တ  င  င တန ်းပုိ ချပခင ်းအစအီစဥ   

 ျ န်န  င်ငြံရှ  ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေး   င်ရာစ မြံခန်ို့ခွွဲမှုလ  ်ငန်ေးမျာေးအပ ေါ်  ူေးပ ါင်ေးပ ာင်ရွ ်သူမျာေး    မ  န ေးလည်လာ 

ပစရန်ြိုး အက ြံပ ေးပလေ့လာမှုအြွွဲြို့မှ ျ န်န  င်ငြံတွင်သင်တန်ေးြ ု ချ ခင်ေး     ြုလ  ်ပ ာင်ရွ ်ခွဲေ့ ါသည်။  ျ န်န  င်ငြံရှ  သင်တန်ေးြိုး

ြ ု ချ ခင်ေးနှင်ေ့  ်စ ်ပသာအစ အစဥ်နှင်ေ့ အပ  ာင်ေးအရာမျာေးက  ြုတင်  င် င် ခင်ေးအာေး  ျ  ြု ် ာ  ှာလရှည် ျွမ်ေး ျင်ြိုး

ြည ာရှင်မျာေးနှင်ေ့အက ြံပ ေးပ ွေးပနွေးမှုပ  ေးသည်ေ့ပန  ်ပ ာင်ရွ ်ခွဲေ့ ါသည်။ သင်တန်ေးြ ု ချ ခင်ေးအစ အစဥ်အာေး န  ဝင်ဘာလ 

၁၇ ရ ်မှ ၂၀၁၈ ခ နှစ် ဒ ဇင်ဘာလ ၁ ရ ်ပနို့အထ  သတ်မှတ်ထာေးပ  ေး အြွွဲြို့ဝင်ဦေးပရမှာ ၁၂ ပယာ ် ြစ် ါသည်။ 

သင်တန်ေးြ ု ချ ခင်ေးအစ အစဥ်၏အဓ  ရည်ရွယ်ချ ်မှာ (၁)ြိုး တ ု တက ် ှုစ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုန ော လည ်သ ရှ ရစ ရန ်ြိုး ဂျ ြန ်န  ုင်င တ င် ြိုး

လက ်ရတ ြို့ လုြ်ရဆ ာ င်ပခင် ြိုး (၂) ြိုး  ူဝ ေါ ဒပြန ်လည်သ ု သြ်ရ န ်အ တ က ်ြိုး လ ုအြ်ရ သ ာလက ်ရှ အ ရဆ ာ က ်အအ ုစစ ်တ ် ရက ာက ် ြိုး

ယူ ည  ်အ ျ    အစ ာ က  ုနော လည ် သ ရှ ရစ ရန ်ြိုး (၃)ြိုး ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ်  ှုအတ က ်ြိုး အ ျ     ျ    ရ သ ာအချ က ်အလက ် ျ ာ အာ ြိုး ဖ  ြို့မဖ   ြိုး

တ ု တက ် ှု၏စ ီစ စ ်ြိုးရရ န ည ် စ န စ ်ျ ာ န ှင ်တ ုင် တာ  ှုက  နု ော လည ်ပခ င် ။ ြိုး GIS အချ ်အလ ်မျာေးအ င်ေ့ မ င်ေ့တင်ရန်နှင်ေ့ 

ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေး   င်ရာအချ ်အလ ်မျာေးစ မြံခန်ို့ခွွဲ ခင်ေး    အပ ာင်အထည်ပ ာင်ရွ ်ရန်အစရှ သည်တ  ို့    

 ူေးပ ါင်ေးပ ာင်ရွ ်သူမျာေးအပန ြင်ေ့လ  ်ပ ာင်န  င်ရန်ရည်ရွယ်ရ သာ ရ က ာင ်  ူေးပ ါင်ေးပ ာင်ရွ ်သူမျာေးသည်  ျ န်န  င်ငြံြိုး

၌သင်တန်ေးြ ု ချ ခင်ေးအစ အစဥ်အတွ ်ပစလ တ်ရန်သင်ေ့ပလျာ်သူမျာေးအာေးပရွေးချယ်ခွဲေ့ ါသည်။ 

< ျ န်န  င်ငြံတွင်သင်တန်ေးြ ု ချ ခင်ေး > 

၁။ ရည်ရွယ်ချ ်  :  ျ န်န  င်ငြံ၏ ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးတ  ေးတ ်မှုစ မြံခန်ို့ခွွဲပရေးအပ  ာင်ေး    မ  န ေးလည်သ ရှ ပစရန် 

၂။ အချ  န် ာလ   :ြိုး ရက ်သတတြတ် ၂  တ်၊ န  ဝင်ဘာလ ၂၀၁၈ 

၃။ သင်တန ် တက ် ရရာက် သူ ျ ာ  : ရန်  န်ပမ ြုြို့ပတာ်စည် င်သာယာပရေးဝန်ထမ်ေး ၈ ဦေးနှင်ေ့ ပ ာ ်လ  ်ပရေးဝန်ထမ်ေး ၄ ဦေး 

၄။ သင်တန်ေး   ို့ချမည်ေ့ပနရာ : တ   ျ  ြုပမ ြုြို့နှင်ေ့ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့ 

၅။ ဘာသာစ ာေး :ြိုး သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်မျာေးအာေး  ျ န်ဘာသာမှ မန်မာဘာသာစ ာေးသ  ို့ြိုး ဘာသာ  န်၍ 

သင်  ာေး   ို့ချခွဲေ့ ါသည်။ သင်ခန်ေးစာတွင်အသြံ ေး  ြုသည်ေ့စာရွ ်စာတမ်ေးမျာေး    အ ဂလ  ် 

ဘာသာ ြင်ေ့ပရေးသာေးထာေး ါသည်။ 

 

 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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၆။ သင်တန ် ြ ု ချ  ှုတ င်ရည ်ရွ ယ် : (၁)  ျ န်န  င်ငြံတွင် ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးမှု   င်ရာစ မြံခန်ို့ခွွဲမှုအပလေ့အ ျင်ေ့ပ ာင်ေးမျာေး န ေးလည် 

ြိုး ြိုး ြိုး ြိုး  ာ သည ် အချ က ်  သ ရှ ရစ ရန ် (၂) မူဝါဒရလ လ ာသြံ ေးသ ်ရန ်အတွ ် လ ုအြ် ရသ ာ အ ရပခခ အ ရဆ ာက ်အ အ ု  

စ စ ်တ ် ရကာက ်ယ ူှု အ ျ    အစ ာ  က  ုနော လည ်သ ရှ ရစ ရန ်။ ြိုး 

၇။  ါဝင်သည်ေ့အရာမျာေး : (၁) လ ်ရှ အပ ခအပနအပ ေါ်ရှင်ေးလင်ေးတင်   ခငေ်းနှင်ေ့ပ ွေးပနွေး ခင်ေး၊ (၂) ပ မ၊အပ ခခြံ 

အပ ာ ်အအြံ နှင်ေ့ သယ်ယူ   ို့ပ ာင်ပရေးဝန်က  ေးဌာန၏ ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးတ  ေးတ ်မှုစ မြံခန်ို့ခွွဲ 

ပရေးတွင်   ဌာန်ေးထာေးသည်ေ့စနစ်အပ  ာင်ေးသင်ခန်ေးစာ (၃) တ   ျ  ြုအစ  ေးရနှင်ေ့ြူ ူအ   ာ 

ပမ ြုြို့ ွဲေ့သ  ို့ပသာအစရှ ပသာ စည် င်သာယာပရေးအြွွဲြို့အစည်ေးမျာေးမှ လ ်ပတွြို့ ျပသာ 

ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးစ မြံခန်ို့ခွွဲမှု (၄) ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့၏အပ ခခြံအပ ာ ်အအြံ ဌာနခွွဲနှင်ေ့ သ ် 

   င်ပသာ သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်နှင်ေ့သွာေးပရာ ်ပလေ့လာ ခင်ေး (၅) တ   ျ  ြုပမ ြုြို့နှင်ေ့ြူ ူအ   ာ 

ပမ ြုြို့တ  ို့ရှ  ခ  င်မာပသာပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးစ မြံ  န်ေးပနရာသ  ို့ သွာေးပရာ ်ပလေ့လာ ခင်ေးနှင်ေ့ 

သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်၊ (၆) ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးမူဝါဒ   ဦေးတည်ပ ွေးပနွေး ခင်ေး၊ (၇) အပ  ေးသတ် 

ရှင်ေးလင်ေးတင်   ခငေ်းအစရှ သည်တ  ို့ ါဝင် ါသည်။ 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

  ုံ ၅.၁.၁: ဂ  န  န ှိုံင င တ င သလ က  င   င တန  ်းသ  ်း ပခ င ်းအစ ီ အစ ဥ   

  

၅.၁.၂ ဂျပန နိငု ငတံ င သင တန ်းပုိ ချပခင ်းနငှေ့ ပတ သတ ၍တြောဝန ခံ၏အနကြောင အထည နဖြော န ြော င ရွက မှုမျြော်း 

အကက  ပြ လုြ်ငန ် စ ဉ်တ င်ြေါ ရှ ရ သ ာြိုး သင် တန ် ြ  ု ချ ပခင် / အရက ာင် အ ည ်ရဖ ာ် ရဆာ င်ရွက ်ပခ င် လ  ် ည ွှန ်ချ က ်တ င်ြိုး (ဇ န ် လ ြိုး

၂၀၁၇ ခုန ှစ ်ြ ုစ  )ြိုးအရက ာင် အ ည ်ရဖာရ် ဆာ င်ရွက ် ှုလုြ် ငန ် ြိုး(ရ အာက ် တ င်ြေါ ရှ ရ သ ာြိုး“က ”ြိုး ှြိုး“င ” )ြိုးက  ုြိုးရဖာပ်ြ ာ ြ ေါ သည ် ။ ြိုး

ဂျ ြန ်အပြည ်ပြည ်ဆ ု င်ရ ာြူ ရြေါ င်  ရဆာ င်ရွက ်ရရ ရအ ဂျ င်စ ီ  ှလ က ်ခ ရ ရှ ပခင် န ှင ်ြိုး ကက ီ  ကြ်ရရ အ လုြ်တာဝန ် ျ ာ က  ု ခ ွဲပခ ာ   

 ာ ြ ေါ သည ်။ 

(က ) သင် တန ် ြ  ု ချ  ှု၏ ြိုးရည ် ှန ် ခ ျ က ်၊ြိုးကက   တင် ပြင် ဆင် ှုန ှ င ်ြိုးသ င်တန ် ြ ု ချ  ှုအစီအစဉ ် ။ 

(ခ ) သင် တန ် ြ  ု ချ  ှုတ င်ြေါ ရှ ရ သာ အ ရ  က ာင် အရ ာ ျ ာ က  ုကက   တ င်ပြ င် ဆင်ပခ င် ။ 

(ဂ) ဂျ ြန ်န  ုင်င တ င်သ င်တန ် ြ  ု ချ သူ ျ ာ ၏ အဖ ွဲြို့ အစ ည ်  ျ ာ က  ုရရွ ချ ယ် ပခင် ၊ြိုး သင် တန ် အတ င် ခ  င ် ပြ ခ ျ က ် ျ ာ က  ုပြငဆ် င် ြိုး

ပခင် ။ 

 

【ယူနစ ်ြိုး၁】မ   ြို့ပြဖ  ြို့မဖ   တ  ုတက ် ှုစီ  ခန ်ခ ွဲ ှုနော  လညသ် ရှ ရစရန်ြိုး     

          ဂျြန်န ုင်င လက ်ရတ ြို့လုြ်ရဆာင ်ပခင် ။ 

MLIT Private Co. 

 

ပဒသခြံအစ  ေးရ (ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေး) 

 
ပဒသခြံအစ  ေးရ (အပ ခခြံအပ ာ ်အအြံ ) 

သင်ေ့ပတာ်ပသာ သငခ်န်ေးစာ 
   ို့ချချ မ်ျာေး၊ ပလေ့ ျင်ေ့ခန်ေးမျာေး၊ 
ပလေ့လာ  ည်ေ့ရှုမည်ေ့ပနရာ 
ပရွေးချယ် ခင်ေး    ဂလ    

  မပဏ မျာေး 

 
【ယူန စ်ြိုး၂】မူဝါဒရ လ  လာသြံ ေးသ ်ရန်အတွ ် လ  ုအြ်ရ သာ အရ ပ ခ ခ  အရ ဆာ က် 

အ အ ုစ စ်တ  ်  ရ ကာ က်ယူ  ှု အ ျ    အ စာ  က ု နော  လ ည်သ ရှ ရစရ န်။ 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 
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(ဃ) သင် တန ် တက ်ရရ ာက ်သူ အဖ ွဲြို့ အ စ ည ်  ျ ာ န ှင ်ြိုး သ င်တန ် ြ  ု ချ  ှုတ င်ြေါ ရှ ရသ ာ အ ရ က ာ င် အရ ာ ျ ာ န ှင ်ြိုး အစ ီ အစ ဉ် ျ ာ ြိုး

က  ုပြငဆ် င်ပခင် န ှ င ်ြိုးအ ရက ာ င်အ  ည ်ရဖာ် ရဆ ာင်ရွက ် ပခင် ။ 

(င) ကက   တင် ပြင် ဆင် ှု ရလျှ ာက ်လွှာ ျ ာ က  ုအရ  ာက ် အက ူပြ ပခ င် ။ 

၅.၂ သင တန ်း ပို ချပခင ်း၏အနက ြောင အထည န ဖြော န  ြောင ရွက မှု 

 

Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၅.၂.၁: ဂျပန နိုင ငံ တ င သင တ န ်းပို ချမှု အစီအစဉ  

 

Knowledge Co-Creation Program for "Yangon Urban Development Management Project"

Morning(9:30-11:30)） Afternoon 1(12:45-14:45) Afternoon 2(15:00-17:00) Accommodation

17-Nov Sat. Depart from YGN in-flight

18-Nov Sun. NRT → JICA Tokyo

19-Nov Mon. Opening and Orientation

20-Nov Tue.
L(UrbanPlanning System)

/MLIT

L(Building Code)

/MLIT
Courtesy call on MLIT

21-Nov Wed.
Courtesy call on JICA

L(Urban Development Project by TOD) /UR

22-Nov Thur.
L(Urban Development Project by TOD)

/UR

23-Nov Fri.

24-Nov Sat.

25-Nov Sun. free

26-Nov Mon.
L(Urban Development Management)

/Fukuoka City

L(Zoning Regulations)

/Fukuoka City

L(Development Permission)

/Fukuoka City

27-Nov Tue.
L(Infrastructure Planning and Management)

/Fukuoka City

SV(Infrastructure Projects)

/Fukuoka City

SV(Infrastructure Projects)

/Fukuoka City

28-Nov Wed.
L(Urban Development Projects)

/UR

29-Nov Thur. Fukuoka City to JICA Tokyo Discussion on Zoning Regulations Discussion for Final Report

30-Nov Fri. Drafting Final Report Final Report Presentation Discussion/Closing

1-Dec Sat. JICA Tokyo → NRT -

L: Lecture  SV: Site Visit

JICA Study Team

MLIT

Tokyo Metropolitan Government

Fukuoka City 

UR

Arrive at YGN

free

JICA

Tokyo

(TIC)

free

SV(Urban Development Projects)

/UR

L(Urban Planning System, Zoning Regulation, Development Permission)

/Tokyo Metropolitan Government

Discussion with J-CODE

SV(Urban Development Project by TOD)

/UR

free

Fukuoka City

JICA

Tokyo

(TIC)

Date

Keynote, Inception Report Presentation, Discussion

JICA Tokyo → Fukuoka City



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  
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ြိုးြိုးြိုးြိုးြိုး ြိုးြိုးြိုးြိုးSource: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၅.၂.၂ : သင တန ်းပို ချမှုအစီအ စဉ တ င တက နရ ြောက သ စ ြောရင ်း 

Knowledge Co-Creation Program for Yangon Urban Development Management Project 

平成 30年度 JICA ミャンマー「ヤンゴン都市開発管理及び都市政策」研修 研修生名簿  

所属略省：MOC = Ministry of Construction：建設省 

YCDC = Yangon City Development Committee：ヤンゴン都市開発委員会 

No ①Name ②氏名 Position, Affiliation 現職 Group班 

1 
① Mr. Than Zaw Aye 

② タン ゾー エイ 

Deputy Superintending Engineer, 

Department of Urban and Housing 

Development, MOC(2017) 

3 

2 
① Ms. Nang Lawn Noung Noung 

② ナン ロー ヌン ヌン 

Assistant Director, Planner, Department of 

Urban and Housing Development, MOC 

(2015) 

3 

3 
① Ms. Aye Rupar Myat 

② エイ ルパー ミャッ(ト) 

Staff Officer, Planner, Department of Urban 

and Housing Development, MOC (2017) 
3 

4 

① Ms. Phyo Thet Ti 

② ピョー テット ティ 

 

Assistant Engineer, Department of Urban 

and Housing Development, MOC -2017 
3 

5 
① Ms. San Yu Mon 

② サン ユー モン 

Sub Assistant Engineer, Building 

Department, YCDC (2012) 
2 

6 
① Ms. Su Ei Phyo 

② スー エイ ピョー 

Sub Assistant Engineer, Building 

Department, YCDC (2015) 
2 

7 
① Ms. Saw Sandar Oo 

② ソウ サンダー ウー 

Deputy Director, City Planning and Land 

Administration Department, YCDC (2017) 
1 

8 
① Ms. Khine Moe Ko 

② カイ モー コー 

Assistant Director, City Planning and Land 

Administration Department, YCDC (2014) 
1 

9 
① Ms. Nyein Aye 

② ニェイン エイ 

Assistant Director, City Planning and Land 

Administration Department, YCDC (2010) 
1 

10 
① Ms. Thin Thin Nu 

② ティン ティン ヌー 
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၅.၂.၁ ပထမနန  (တနလလြောနန ၊ ၁၉ရက  နိုဝင ဘြောလ၊ ၂၀၁၈ခုနှစ )  

(၁) ရန ကုန မမြိုွဲ့နတြော စည ပင သြောယြောနရ်းနကြော မတီမှကနဦ်းအစီရင ခံစြောအြော်းရှင ်းလင ်းတင ပပပခင ်း 

ရပ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုန ှင ်မ   ြို့စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုဌာ န  ှြိုး “ရန ်က ုန ်မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တ က ်ရရ ”ြိုး ၊ြိုး “အ ဆ ုပြ မ   ြို့ပြစ ီ ြ  ာ ရ ရ ဆ ုင်ရာစ ည ်  ျ ဉ် ”ြိုး န ှ င ် ြိုး

“ရပ စ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုလုြ ်ငန ် စ ဉ် ”ြိုး အ ရ က ာ င်  ျ ာ က  ုရ ဆ  ရန  ခ ွဲ ြေါ သ ည ်။ ြိုး အရဆ ာက ်အ အ ုဌ ာန  ှလ ည ် ြိုး “က န ဦ လုြ ်ငန ် စ ဉ် ” ြိုး

အရ က ာ င် က  ုရဆ  ရန   တင်ပြခ ွဲ ြ ေါ သည ်။ 

(၂) န ြောက လုပ နရ်းဝန ကကီ်းဌြောနမှကနဦ်းအစီရင ခံစြောအြော်းရှင ်းလင ်းတင ပပပခင ်း  

ရဆာက ် လုြ်ရရ ဝန ်ကက ီ ဌ ာန  ှြိုး“ပ  န ် ာန  ုင်င အတ င် မ   ြို့ ပြစ န စ ်”ြိုး၊ြိုး“ ြိုးမ   ြို့ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ် ှုစ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲပခင် လုြ် ငန ် စ ဉ်”ြိုးန ှ င ် ြိုး

“ရန ်က ုန ်မ   ြို့အ တ င် အ  ်ရာနှ င ်အ ရပခခ အ ရဆ ာက ်အ အ ုဆ ု င်ရာစ ီ  က  န ် ”ြိုး  ျ ာ အ ရ က ာ င် က  ုြိုး မ   ြို့ပြ န ှင ်အ  ်ရ ာဖ  ြို့မဖ   တ ု တ က ် ြိုး

ရရ ဌာန  ှြ ေါ ဝင် ရဆ  ရန   ခ ွဲ ြေါ သ ည ်။ 

၅.၂.၂ ဒုတယိနပမြောက နန  (အဂလါနန ၊ ၂၀ရက  နိုဝင ဘြောလ ၂၀၁၈)  

(၁) မမြိုွဲ့ပပဌြောန၊ နပမ၊ အနပခခအံန ြောက အအံုနငှေ့ သယ ယ ပုိ န ြောင နရ်းဝန ကကီ်းဌြောနမှ “မမိြုွဲ့ပပစမံီကိန ်းနရ်း   ပခင ်း  

စနစ ၏အနှစ ချြုပ ” အြော်းရှင ်းလင ်းတင ပပပခင ်း 

မ   ြို့ပြဌ ာန  ှသ င်တန ် ြ  ု ချ ချ က ်တ င်ြိုး ဂျ ြန ်န  ုင်င အတ င် ြိုး မ   ြို့ပြစ ီ  က  န ် ရရ ဆ ွဲပခင် စ န စ ်၏အနှစ ်ချ  ြ်က  ုရှင် ပြမြီ ြိုး “မ   ြို့ပြစ ီ    

က  န ် အက ်ဥြရ ဒ” ၊ြိုး“ဖ  ြို့မဖ   တ ု တ က ်ခ င ်ပြ ခ ျ က ်စ န စ ်”ြိုးန ှင ်ြိုး“ရပ အ သ ု ခ ျ  ှုဇုန ်”ြိုးက  ုအဓ က  ာ ၍ြိုးရှ င် လင် တင် ပြခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး 

(၂) အိမ ရြောဌြောန၊ နပမ၊ အနပခခအံန ြောက အအံုနငှေ့  သယ ယ ပုိ န ြောင နရ်းဝန ကကီ်းဌြောန မှ “အန ြောက အအံုခ ငေ့ ပပြု 

ချက စနစ ၏အနစှ ချြုပ ” အြော်းရှင ်းလင ်းတင ပပပခင ်း 

အ  ်ရာ ဌာန  ှ သင် တန ် ြ  ု ချ ချ ကတ် င်ြိုး ဂျ ြန ်န  ုင်င အတ င် အ ရ ဆာက ် အအ ုခ င ်ပြ ခ ျ က ်အန ှစ ်ချ  ြ် က  ုရှင် ပြမြီ ြိုး “စ ည ် က  ်   

စ ည ်  ျ ဉ် စ န စ ်”၊ြိုး “အရ ဆာက ် အ အ ုဆ ု င်ရာ သတ် ှ တ်ချ က ်စ  ”ြိုး န ှင ်ြိုး “သ ဘာဝ ရဘ အန တရာယ် ရလျ ာ ချ ပခင် ” ြိုး က  ုြိုး အဓ က  ာ ၍ 

ရှင် လင် တင် ပြခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး 

(၃) မမြိုွဲ့ပပဌြောန၊ နပမ၊ အနပခခအံန ြောက အအံုနငှေ့ သယ ယ ပုိ န ြောင နရ်းဝန ကကီ်းဌြောနနှငေ့ နတ ွဲ့ ံပုခင ်း 

  စ စတာတ ုကုန ဂ ြိုး ( ဒုတ ယညွှန ် က ာ ရရ  ှျူ ချ  ြ်၊ြိုး မ   ြို့ပြ ဌာန )ြိုး  ှ ကက   ဆ ုမြီ ရန ောက ်ြိုး  စ စတ ာတ ုကု န ဂ ှြိုး အန ော ဂတ် အတ က် 

ဆက ်ဆ ရရ ြ ု ၍ရက ာင်   န ်ရစ ရ န ်ရပြာ က ာ ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး တဆက ် တည် တ င်ြိုး ရဆာက ် လုြ်ရရ ဝန ်က က ီ ဌာန  ှ က  ုယ်စ ာ လှ ယ် ြိုး

အရန ပဖ င ်တက် ရရာက် ရသ ာဦ သန ် ရဇ ာ်ရ အ  ှ သင် တန ် ြ  ု ချ ရြ ပခင် န ှင ်ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ်ပြည ် ဆ ုင် ရာရ အဂျ င်စ ီန ှ င ် ြူ ရြေါ င်  ြိုး

ရဆာ င်ရွက ်ပခ င် အ တ က်ြိုးအ ူ ရ က ျ  ဇ ူတင်ရှ ရ  က ာ င် ရပြ ာခွဲ ြေါ သ ည ်။ ြိုး 
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၅.၂.၃ တတယိနပမြောက နန  (ဗုဒဓဟ ်းနန ၊ ၂၁ရက  နိုဝင ဘြောလ ၂၀၁၈) 

(၁) ဂျပန အပပည ပပည  ုိင ရြောပ ်းနပါင ်းန ြောင ရကွ နရ်းနအဂျင စီနှငေ့ နတ ွဲ့ ံပုခင ်း 

ရတ ြို့ဆ ု ရဆ  ရန   ြ  ွဲတ င်ြိုး ဂျ ြန ်အ ပ ြည ်ပြည ်ဆ ုင်ရ ာြူ ရြေါ င် ရဆ ာင် ရွက ်ရရ ရအ ဂျ င်စ ီ ှြိုး ပ န ် ာန  ုင် င အတ က် အန ော ဂတ်တ င် 

လည ် အရ  ာက ် အက ူရြ  ည ်  ု ရည ် ှန ်  ာ ရ  က ာ င် ရ ပြာ က ာ ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး ရ ဒေါ်ရစ ာစ န ဒောဦ  ှလည ် ြိုး ဂျ ြန ်အပြည ် ပြ ည ် 

ဆ ုင်ရာြူ ရြေါ င် ရဆာ င်ရွက ်ရရ ရ အဂျ င်စ ီ၏ြိုး အက ူ အည ီက  ုရက ျ  ဇူ တ င်ရှ ရ က ာင် ၊ြိုး လက ်ရှ စ ီ  က  န ်  ျ ာ အရက ာ င် အ ည ် ြိုး

ရဖာ် ရဆာ င်ရွက ်လ ာရ  က ာ င် န ှင ် ပ န ် ာန  ုင်င ဖ  ြို့ မဖ   တ ု တက ်ရရ အတ က်ြ  ြ ု ရြ  ှုက  ုလည်  ရ က ျ  ဇ ူတင်ရှ ရ  က ာ င် ရပြ ာ ြိုး

 က ာ ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုးြိုး 

(၂) ဂျြိုက ကြောကြောလရှည ကျွမ ်းကျင သ မှ “TOD ပဖငေ့  မမြိုွဲ့ပပဖ ံွဲ့မဖိြု်းတို်းတက မှုစီမံကနိ ်းစတင န ြောင ရကွ ပခင ်း” 

အြော်းရှင ်းလင ်းတင ပပပခင ်း  

သင် တန ် ြ  ု ချ ပခင် တ င်ြိုး ပဖည  ်စ က ် ှု အရန ပဖ င ်ြိုး မ   ြို့ ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ်  ှုက  ုြိုး TOD ြ ုစ  က  ုစတင် ရဆ ာင်ရွ က ်ပခင် ၊ြိုး အ ျ     ျ    ရ သ ာ ြိုး

ဥြရ ဒစ န စ ်န ှင ်ရဒ သန တရအစ ု ရ စ ည ်  ျ ဉ် ပြ လုြ်ခွဲ ပခင် က  ုြိုးရ ှင် လင်  ရပြာ  က ာ ခ ွဲ ြေါ သည ်။ ြိုး 

(၃) တိကုျြိုမမိြုွဲ့နတြော အစို်းရမှ “ခရုိင အဖ  ွဲ့အစည ်းကိတုည နထြောင ပခင ်း” 

သင် တန ် ြ  ု ချ ပခင် ၌ ြိုးတ ုကျ   မ   ြို့ရ တာ် အစ  ု ရ၏ ြိုးရပ အ သ ု ခ ျ  ှုစ ီ  က  န ် အြ ုင် တ င်ြိုး“ခရ ု င်အဖ ွဲြို့ အ သ ု  ပြ ပခင် ”ြိုးန ှင ်ြိုးြိုးFAR၊ BCR 

တ ု က  ုအဓ က  ာ ၍ြိုး ရပ အသ ု ခ ျ  ှုစ န စ ်က  ုအဓ က  ာ ၍ရှ င် လင် ရပြာ  က ာ ခ ွဲ ြေါ သည ်။  

(၄) တ ှိုံက ှိြုမမှိြုွဲ့အစှိုံ်းရ၏ “အနစှ ခ ြု  နှင  ဖ  ွဲ့မဖှိြု်းသရ်းခ င  ပ ြုခ က စနစ သ  င ရကွ ပခင ်း ” 

တ   ျ  ြုပမ ြုြို့အစ  ေးရ၏ အပ ာ ်အအြံ ထ န်ေးချြု ်ပရေးရြံ ေးမှ သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်တွင် ပန  ်ခြံအပ  ာင်ေးတရာေးမှအစ လ  ်ငန်ေး 

ပ ာင်ရွ ် ြံ အ ြံ ေး “ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးခွင်ေ့  ြုချ ်စနစ်ပ ာင်ရွ ် ခင်ေး”ြိုး၏ အဓ  အချ ်မျာေးအာေးရှင်ေး  ထာေး ါသည်။ 

(၅) မမှိြုွဲ့ ပ ပ န လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င  စီမှ “တ ှိုံက ှိြုမမှိြုွဲ့ပ  ဧရှိယ  တ  င ဇုံန အ  ုံ်းခ မှုကှိုံခ  ပခ ်း တ  မှတ  သ ်း ပခင ်း” 

တ   ျ  ြုပမ ြုြို့အစ  ေးရအပ ာ ်အအြံ မှ မင်ရပသာ  မင ်ွင်ေး   အသြံ ေးချ၍ UR မှတ   ျ  ြုပမ ြုြို့၏ ပမ ြုြို့  ရှုခင်ေးနှင်ေ့ပ မအသြံ ေးချမှုြိုး

 န်ို့သတ်ချ ်အ  ာေး  ်နွယ်ပန ြံ     ရှင်ေး  ခွဲေ့ ါသည်။ 

(၆) မမှိြုွဲ့ ပ ပ န လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င  စီမှ (J-CODE) တ  င  ါ ဝင သနသ  ကုံမပဏီမ  ်းနှင  အတ ူ  ထင ပမင ယ ူ  

ခ က နီှ်းသနှော ဖလှယ  ပခင  ်း 

 မန်မာန  င်ငြံမှ သင်တန်ေးတ ်ပရာ ်သမူျာေးအြွွဲြို့၊ သဘာဝ တ်ဝန်ေး ျင်ထ န်ေးသ မ်ေးပသာ ပမ ြုြို့ပတာ်(eco-cities) ၏ န  င်ငြံြိုး

တ ာြွြံြို့ပြ ြုေးတ  ေးတ ်မှုည လာခြံတွင် (J-CODE)  ါဝင်ပနပသာ  မပဏ မျာေးနှင်ေ့အတူထင် မင်ယူ ချ ် နှ ေးပနှ ြလှယ်ခွဲေ့  ြိုး

 ါသည်။ 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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၅.၂.၄ စတုတထနပမြောက သပမ က သနေ့ ( က   သတ်း၊ ၂၂ နှိုံဝ င ဘ လ ၂၀ ၁၈) 

(၁) မမှိြုွဲ့ပ ပ န လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င  စီမှ တ င ပ သ  “ဂ  န နှိုံင င  ရှှိ TOD စီမ ကှိန ်းမ  ်း ” 

ပမ ြုြို့    န်လည် န်ေးသစ်ပရေးပအ ျင်စ မှ “သယ်ယူ   ို့ပ ာင်ပရေးဦေးစာေးပ ေးြွြံြို့ပြ ြုေးတ  ေးတ ်မှု” အပ  ာင်ေး သင်ခန်ေးစာ   ို့ချခွဲေ့ ါြိုး

သည်။ အ    ါသင်ခန်ေးစာတွင် “ပ မယာသပဘာတူည မှုနည်ေးလမ်ေး” နှင်ေ့ “ပ မယာ  န်လည်  ြု  င်ပရေးနည်ေး လမ်ေး”တ  ို့ ါဝင်ြိုး

သည်။ 

(၂ ) “TOD စီမ ကှိန ်းမ  ်း”  ှိုံေ့ မမှိြုွဲ့ ပ ပ န လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င  စီမှ   ်းသရ က သလ လ ပခင ်း 

ြွြံြို့ပြ ြုေးပ  ေးစ မြံ  န်ေးမျာေးအာေး မျ ်ဝါေးထငထ်င် မင်ပတွြို့န  င်ရန် ပမ ြုြို့    န်လည် န်ေးသစ်ပရေးပအ ျင်စ မှစ စဥ်ပရေး ွွဲ၍ ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးြိုး

ပ ာင်ရွ ်ခွဲေ့ပသာ စ မြံ  န်ေးပနရာနှစ်ခ  ြစ်သည်ေ့ “   ရှ  ါယာ န်ပမ ြုြို့” နှင်ေ့ “န  ါရွဲယာမအ  တာ ာန  မ  ရ ” သ  ို့ သွာေးပရာ ်ြိုး

ပလေ့လာပစခွဲေ့ ါသည်။ 

၅.၂.၅ ပဉ္စမနပမြောက နန  (တ နဂဂသန  ၂၅ရက ၊ နှိုံဝင ဘ  ၂၀၁၈) 

(၁) “စည  င   ယ  သရ်းဦ ်းစီ်းဌ နမှကှိုံင တ  ယ  သ   မမှိြုွဲ့ပ ဖ  ွဲ့မဖှိြု်းသရ်းစီမ ခန ေ့ခ  မှု” ရှှိရ သနရ မ  ်း ှိုံေ့ မမှိြုွဲ့ပ ပ န  

လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င  စမှီ   ်းသရ က သလ လ ပခင ်း 

“ပမ ြုြို့   ြစ်ထွန်ေးလာမှုတ  ေး မ င်ေ့ပစပသာဧရ ယာ” နှင်ေ့ “ပမ ြုြို့   ြစ်ထွန်ေးလာမှုထ န်ေးချြု ်ပသာဧရ ယာ”တ  ို့    န ေးလည်သပဘာ 

ပ ါ ်ပစရန် သင်တန်ေးသာေး/သူမျာေးသည်ပမ ြုြို့  ဧရ ယာမျာေးအ  င် ပ ျေးလ ်ပဒသမျာေး ြစ်ပသာ ယူရှ ခ ပမ ြုြို့ပတာ်နှင်ေ့ အာမ  

ပမ ြုြို့တ  ို့၌ စစ်တမ်ေးပ ာ ်ယူမှုအတွ ်သွာေးပရာ ်ပလေ့လာခွဲေ့   ါသည်။  

၅.၂.၆  ဌမနပမြောက နန  (တနလဂ သနေ့ ၂ ၆၊ နှိုံဝင ဘ လ ၂၀၁ ၈) 

(၁) ဖူကအူှိုံက မမှိြုွဲ့မှတ ဝန ရှှိ ူမ  ်းနှင  သတ  ွဲ့  ုံပခင ်း 

အ    ါပတွြို့ ြံ မှုတွင် ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေးဦေးစ ေးဌာန၏ ည န်  ာေးပရေးမှျူေးချြု ်နှင်ေ့ န  င်ငြံတ ာပရေးရာဌာနတ  ို့မှ က  ြု    

နှုတ်ခွန်ေး  ်စ ာေးပ  ာ  ာေးခွဲေ့ပ  ေး ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့နှင်ေ့ ရန်  န်ပမ ြုြို့အ  ာေး  ် ြံပရေး   လည်ေး ပ ွေးပနွေးပ  ာ   ခွဲေ့   

 ါသည်။ တစ်ြ ်တွင်လည်ေး ပဒေါ်ပစာစနဒ ဦေးမှ နှုတ်ခွန်ေး  ်စ ာေးပ  ာ  ာေးရာတွင် ရန်  န်ပမ ြုြို့နှင်ေ့ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့ 

အ  ာေးပ  ာင်ေးလွဲမှု မာဏ   ထည်ေ့သွင်ေးပ  ာ  ာေးခွဲေ့ ါသည်။ 

(၂ ) “စည  င   ယ  သရ်းဦ ်းစီ်းဌ နမှကှိုံင တ  ယ  သ   ဖူကအူှိုံက မ မှိြုွဲ့၏မမှိြုွဲ့ ပ ဖ  ွဲ့မဖှိြု်းသရ်းစီမ ခန ေ့ခ  မှု ” 

သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်တွင် တည်ပ ာ ်ပ  ေးပသာ ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေးစနစ်၏ လူမှု   င်ရာပန  ်ခြံအပ  ာင်ေးတရာေး 

မျာေး ါဝင်ပ  ေး ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့၏ မဟာဗျျူဟာနှင်ေ့ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေးအာေးရှင်ေးလင်ေးတင်  ခွဲေ့ ါသည်။  



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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(၃) ဖူကူအှိုံက မမှိြုွဲ့ ၏ “ဇုံန  တ  မှတ  ခ  ပခ ်းပခင ်း၊မမှိြုွဲ့ ပ စမီ ကှိန ်းသရ်း   သရ်း ှိုံင ရ  အသပခခ စစ တမ ်းသက က ယ ူ  
ပ ခင ်း” 

အထ ်တွင်ပြာ်  ထာေးပသာ သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်ပ  ေးသည်ေ့ပန  ် ြူ ာအ   ာပမ ြုြို့၌ပနရာအသြံ ေး  ြုမှု၊   မ်ေးခင်ေးဧရ ယာ 

အချ  ြုေး၊ ထ ထည် မာဏပလျာေ့ချပရေးစနစ်နှင်ေ့ GIS ပဒတာ ြင်ေ့ ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးအပ ခခြံစစ်တမ်ေးပ ာ ်ယ ူခင်ေးတ  ို့  ါဝင်ပသာ 

သင်ခန်ေးစာ     ်လ ်   ို့ချခွဲေ့ ါသည်။ 

(၄) ဖူကူအှိုံက မမှိြုွဲ့ ၏ “အနှစ ခ ြု  နှင  ဖ  ွဲ့မဖှိြု်းမှုခ င  ပ ြုခ က လုံ  သ  င ပခင ်း ” 

သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ်တွင် ပမ ြုြို့   ြစ်ထွန်ေးလာမှု    ထ န်ေးချြု ်ထာေးပသာဧရ ယာနှင်ေ့ြွြံြို့ပြ ြုေးမှုခွင်ေ့  ြုပရေးစနစ်တ  ို့၏ ပ မအသြံ ေးချ 

မှု   မ တ်  ်တင်  ခွဲေ့ပ  ေး အဓ  အပန ြင်ေ့ ၎င်ေး၏လ  ်ထြံ ေးလ  ်နည်ေးမျာေးနှင်ေ့စည်ေးမျဥ်ေးစည်ေး မ်ေး    ဦေးစာေးပ ေး   ို့ချခွဲေ့ ါြိုး

သည်။ 

၅.၂.၇ သတတမနပမြောက နန  (အဂဂါ သနေ့၊ ၂ ၇ နှိုံဝင ဘ  ၂၀၁၈) 

(၁) ဖူကအူှိုံက မမှိြုွဲ့ ၏ “လမ ်း၊သရ ှိုံ်းစ န ေ့ စ မှုနှင  သရသ ်းသဝသရ်းအတ  က  အသပခခ အသ  က အအ ုံစမီ ခန ေ့ခ  မှု” 

သင်ခန်ေးစာ   ို့ချချ ် ၃ ရ ်အာေး  ဏ္ဍအလ   ်ပ ာင်ရွ ်ခွဲေ့ပ  ေး ၎င်ေးတွင်  ြု  ငထ် န်ေးသ မ်ေးပရေးနှင်ေ့ လ  ်ငန်ေးတ  ေးတ ်မှု 

   င်ရာရှင်ေးလင်ေးချ ်နှင်ေ့သတင်ေးအချ ်အလ ်မျာေးထ န်ေးသ မ်ေးထာေးရှ ရန် GIS စနစ်မျာေးအသြံ ေး  ြုသည်ေ့နည်ေးလမ်ေး စသည် 

တ  ို့ ါဝင်သည်။ သင်တန်ေးသာေး/သူမျာေးသည် ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့တွင်အသြံ ေး  ြုလျ ်ရှ သည်ေ့ ပရပ ေးပဝပရေးစ မြံခန်ို့ခွွဲမှုစနစ်    

ပလေ့လာရန်အတွ ် ပရပ ေးပဝပရေးဦေးစ ေးဌာနရြံ ေးသ  ို့ သွာေးပရာ ်လည် တ်ခွဲေ့  သည်။ 

၅.၂.၈ အဌမနပမြောက နန  (ဗုံဒဓဟူ်းသနေ့၊ ၂ ၈ နှိုံဝင ဘ  ၂၀၁ ၈) 

(၁) ဖူကူအှိုံက မ မှိြုွဲ့၏ မမှိြုွဲ့ပ ဖ  ွဲ့မဖှိြု်းသရ်းစီမ ကှိန ်းမ  ်းနှင  မမှိြုပ ပ န လည  န ်း စ သရ်းသအဂ င စတီ ှိုံေ့ထ     ်းသရ က  
သလ လ ပခင ်း 

ပမ ြု  ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးစ မြံ  န်ေးမျာေး    န ေးလည်သပဘာပ ါ ်ရန် ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့နှင်ေ့ ပမ ြုြို့    န်လည် န်ေးသစ်ပရေးပအ ျင်စ  (UR) 

တ  ို့မှမ တ်  ်ပ ေးပသာ “အ တ  ပ မယာ  န်လည်  ြု  င်ပရေးစ မြံ  န်ေး”၊ “ပလာေ့ ွန်မာ   ခရ  င်”၊ “အာဘနွဲဟာခတ ဘူတာရြံ ြိုး

မျ ်နှ စာ ထမပနရာ”၊ “ ာရှ ေးပ မယာ  န်လည်  ြု  င်ပရေးစ မြံ  န်ေး”နှင်ေ့ြိုး “ ျွန်ေးပမ ြုြို့ပတာ်ပ မယာ  န်လည်  ြု  င်ပရေးစ မြံြိုး

  န်ေး” စသည်တ  ို့တွင်သွာေးပရာ ်ပလေ့လာခွဲေ့ ါသည်။ 

(၂) ဖူကူအှိုံက မမှိြုွဲ့ မှတ ဝန ရှှိ ူမ  ်းနှင  အပမင မ  ်းဖလှယ  ပခင ်း 

ြူ ူအ   ာပမ ြုြို့ပတာ်မှတာဝန်ရှ    ဂ ြုလ်မျာေးနှင်ေ့ ပမ ြုြို့    န်လည် န်ေးသစ်ပရေးပအ ျင်စ  (UR) တ  ို့နှင်ေ့အတူ ပမ ြုြို့  ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေး 

အ မင်ြလှယ်မှုမျာေး  ြုလ  ်ပ ာင်ရွ ်ခွဲေ့   ါသည်။ 



 

 

ရန်ကု န်မ    ြို့ ပ ြ ဖ  ြို့ မ ဖ   ြိုးတ  ု တ က်ရ ရ စီ   ခန ်ခ ွဲ  ှု စီ  က န်  

ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 

-အရ ဆာ က်အ အ ု အသ ု ပ ြ  ှုစ စ်တ  ် ရ ကာ က် ယူပ ခ င် - 
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၅.၂.၉ နဝမနပမြောက နန  ( က   သတ ်း၊ ၂ ၉ နှိုံဝင ဘ  ၂၀၁ ၈) 

(၁) ဂ ှိြုက က က လရှည ကျွမ ်းက င  ည ရှင မှ “လမ ်းဖ  ွဲ့မဖှိြု်းသရ်းနှင   မမှိြုွဲ့ ပ စမီ ကှိန ်းသရ်း   သရ်း” 

ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးတွင် လမ်ေးမျာေးြွြံြို့ပြ ြုေးပရေးအပ ာင်အထည်ပြာ်ပ ာင်ရွ ်ရန်အတွ ်ပ မပနရာချန်ထာေးရန် အချ  ြုြို့ပသာ 

နည်ေးလမ်ေးမျာေးအာေး မ တ်  ်တင်  ခွဲေ့ ါသည်။ 

၅.၂.၁ ၀ ဒသမနပမြောက နန  (သ   က သနေ့ ၊ ၃ ၀ နှိုံဝင ဘ  ၂၀၁၈) 

(၁) ရန ကုန မမြိုွဲ့နတြော စည ပင သြောယြောနရ်းနကြော မတီ မှအမ ်ီး တ  အစီရင ခ စ အ ်းရှင ်းလင ်းတင  ပ ပခင ်း 

လ ်တပလာ  ဿန မျာေး   ပ ြရှင်ေးရန် “ြွွဲြို့စည်ေး ြံ ဇယာေးအသစ်” ၊ “ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေး   င်ရာခွင်ေ့  ြုချ ်” ၊ “ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေး   င်ရာြိုး

ခွင်ေ့  ြုချ ်” ၊” ာေးရ ်န ေး ခင်ေး   င်ရာစည်ေးမျဥ်ေးစည်ေး မ်ေးမျာေး” ၊ “ထ န်ေးသ မ်ေး ာ ွယ်ပရေးနှင်ေ့ထ န်ေးချြု ်ထာေးပသာပနရာ” 

နှင်ေ့ြိုး“ပမ ြုြို့  စည်ေးမျဥ်ေးစည်ေး မ်ေးလမ်ေးည န်ချ ်မျာေး” စသည်တ  ို့   အ     ြုခွဲေ့ ါသည်။ 

(၂) န ြောက လုပ နရ်းဝန ကကီ်းဌြောနမှအမ ်ီး တ  အစီရင ခ စ ရှင ်းလင ်းတင ပ ပခင ်း 

 မန်မာန  င်ငြံတွင် ပမ ြုြို့  စ မြံ  န်ေးပရေး ွွဲပရေးစနစ်မျာေး   မ  ပ ာင်ေးမွန်လာပစရန် အပ ာ ်အဦနှင်ေ့ြွြံြို့ပြ ြုေးပရေး   င်ရာ ခွင်ေ့  ြု 

ချ ်စနစ်နှင်ေ့စြံသတ်မှတ်ချ ်နည်ေးဥ ပဒမျာေးြွွဲြို့စည်ေး ခင်ေးတ  ို့    အ     ြုထာေး ါသည်။ 

(၃) သလ က င   င တ န ်းသ ်းပခင ်းအစအီစဥ  မ ီ်း  ုံ်း/ ှိတ   ှိမ ်းပခင ်း 

ပလေ့ ျင်ေ့သင်တန်ေးပ ေး ခငေ်းအစ အစဥ်ပ  ေးပ မာ ် ခင်ေးအခမ်ေးအန ေးတွင်  ျ န်အြွွဲြို့   ယ်စာေး ါပမာ ခအ ာရှ ၊ တ   ျ  ြုပမ ြုြို့ြိုး

တ ကသ  လ်မှ သင်တန်ေးသာေးတစ်ဦေးချင်ေးစ ထြံ ပ  ေးပ မာ ်ပ  ာင်ေးလ ်မှတ်   ပ ေးအ ်ခွဲေ့ ါသည်။ြိုး စ ီ  က  န ် ရအာင် ပ င် ရ န ် ြိုး

အတ က်ြိုး ရန ်က ုန ် မ   ြို့ ရတ ာ်စ ည ်ြင်သ ာယ ာ ရရ ရက ာ် တီ ြှိုး မ   ြို့ပြဖ   ြို့မဖ   တ ု တက ် ှုစ ီ  ခ န  ်ခ ွဲ ှုစ နစ ်ြိုး သတ် ှတ်  ာ ရ သ ာ ြိုး

စ  သတ် ှတ်ချ က ် ျ ာ ၊ ြိုး ရပ အသ ု ချ  ှုအစီအစဉ ်၊ ြိုး ဖ  ြို့မဖ   တ ု တက ် ှု အတ က် ခ င ် ပြ ခ ျ က ်စ န စ ်န ှက  ု ြိုး လက ်ရတ ြို့ကျ င ် သ ု ပခ င် န ှ င ် ြိုး

စ ီ  က  န ် တ င် ည ်သ င် အ သ ု ပြ  ရန ် ြ်   ည ်သ င် သ င ် ြ ေါ သည ်။ 
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ရ နော က်ဆ ု အစီရ င်ခ စာ ြိုး(ပ  န် ာ ဘာ သာ အကျဉ်  ခ ျ ြ်) 
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Source: ဂျ   ကက် ာအကက  ရြ အဖ ွဲြို့ 

ပံု ၅.၂.၃: ဂျပန နိုင ငံတ င သင တ န ်းပို ချမှုမှတ တမ ်းတင ပံုမျြော်း 
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