aFE0ES
ER#E4
REL

BEIEA

dERAE
FIKEFRENBETOD TS H

o) FEXRETHEE

L 26 £ 10 A
(2014 %)

MILITBUREA
EFR D (JICA)

OAFIC #rX =%t



44°E

d!

12°S
AVFLY R
qijE§§§§: -
ZANF T
EANVE PoIarvE
13°S
RIAVERE
*: JEOEAEEH (RVY5 Y KIEOBMBRAE)
O " © | EOMMBHIAE
o : EEATH

JEESME













LERERRZR BBERUARE) W EE=EHE (EAvI) KEMI 25

KEFFOBERMINKICHHEEHRE (N\—tF—=F
(ERERYBEFRELSKE JICARIHRANLEZH R, EREEFRE. BRLFERE. BRIIRERERE)

KEFREBICLIBAMNEZLSIVITRE TSI IMER DHEM  RRE—



= wE A H X
BH

HK

EUER/N

EIER/N

W& 55

1 7mvy=7 FoWME

L1 &

1.2 Rk
1.3 HW
2 JEEINE
2.1 1 (ESLAKEFSROIGMZE ., WM EHSND)
2-1-1 7 m 77 AEFEhET 5 ETUHERF KA OSIEZ1T 9
2-1-2 KT AT LA ZEAT S
2-1-3 A EZEAT D
2-1-4  FEEA . B 2 i+ 2
2.2 FEE2 (F—F v b —7 (ARBIOEBENRR) (ST 280731870 7 F A
DR IND)
2-2-1 BUTI T 7 7T LONKHER & EDOFERIO L E =2 —%1T 9
2-2-2 ZIEIFEERWZE =5y N7 —TRIOF = — XA % T 5
2-2-3 H =7y NI N—TRINET 0 7T AOPFNEDEY 2 — VIEREHET 5
2-2-4 BIROKPEEMEE EZRIGRE LAY 22 £ k2 e 5
2-2-5 HIMEY 2 — IOV TOEHA RT7A4 L E2RETD
2-2-6 HIHE D 2 — LITONWTOHERE, HMEEHT 5
2.3 E 3 (ENKEEROBENIH T v /T AEEiidT 5072128157 5)
2-3-1 FEOFFFEMEN M EICKE L SN0 E2RET D
2-3-2 HEWHE GERRED 22—/ 1T, BMOENFE) 2 FET 5
2-3-3 HEWHE (EEREV2—0) 2FEMTD
2-3-4 KX —T v NIN—TERGL LA T 0 7T LEkFET D
2-3-5 FE7T eI AMETEHEDaAI 2 =T 4 IEBNT=X Y VT E2FEET D
2-3-6 HEFHHOE=FV T ROFHEIT D,
2.4 FRE 4 (ENLKEESERE O FAE B & BRSNS D)
2-4-1 PIRHERS (ERZBEAL. MEL) LOFGES O, vy =7 b OESEHRIE
HBHEDOTDDOEMB 2 ik 21T 9
2-4-2  FExrE B AT ER K OBAEOKEEEFE) O 7R mF A L~ & Gt
L. FROFEMIC T HEHE 2747 5
2-4-3 PR OMMRAREEENF 2 AT 72 E Y fLAREAT D
2-4-4 TR OEMUE TR FH B IS W T P RGEE 21T 9
2.5 ZOMOTEFBRLE
2-5-1 4/ Fal—3z
2-5-2  VEEERHIE v i
2-5-3 DCP (ANLMAME) ZIEH L-EREHOHEE
2-5-4  JKPESYEF ORREHAIB I D EE O— b —28)
1



2-5-5 = AEIEH)
2-5-6  PEFRIERE IS L Ot K- —2%% &b o
3 Ymvxy NEMEE FORRE - T - A CEB I TIE, A %)
3.1 Zuv=s MEBNCREL 5 2 5MTER
3.2 IKPEFRE DR ST EF
3-2-1 IJKEEFALEE THEOMEMR
3-2-2 A RTA L DRE
3-2-3  BUREB DB E
3-2-4 SFHEER L HRGEE OFBHME
3-2-5 BAAExIR
3-2-6 HHS AT ELIMIE TH O
3-2-7 2014 FHHIB AT EFH FLE IO (i
3.3 BNBEA Lo
3-3-1 JKEEMTAFEONLE ST
3-3-2 WEEESIEDT 7 a—F
3-3-3  MASMEDLRST
3-3-4 WM (B & ABEEXE) OFERK
3.4 JKEEFRMIEE DMERHE B
3-4-1 BUOKHEORUKEE KT
3-4-2 MEWNIC & B HbiE
3-4-3 KEZ LT DK AT I
3.5 H-_-EHVY—ADIEFH
4 TaTxl NEEOERE (PHEVE 2 — « & TR R oM E%E)
4.1 YL E2—BEORSITHRT 2 H00 A
4.2 TR O S 1T x 2 B D M A
5 LA HEEOERIZET CORE
5.1 EAZHEEL : A A 52 0 7B RAVKEGIROZ 2 >0 72 M %2 3 2
5-1-1 451% : ¥ LR REEAFIH Lk RS H#Mm3 2
5-1-2 FEIE  nRPEFREH EBUF & DX— b — T OB EZ L) BfigT 5
5-1-3 BN BARA AT 5 72 O BARH) 70 BV #H A
5-1-4 FEA U F 2T AOREL
5.2 ENZEIE2 : BRI T 0 7T AEE T LI RELEDER~ODBANKESIND
5-2-1 Zu vz MAMIZIER U CHREISENCIEHE T 5 2 EEO AR T 5
5-2-2 BN EARAZERT 5720 O BARR 72 B A

W&

O PDM (FcfThit, ZiE# AR EZ = Tr)

@ ¥K7e—Frv—h

@ WBS S¥B DM IR T X 28R

@ FEMFRIGEFEFE (EEFHE)

® WHEBZ AN FERK

© BLHHEH - HEITHEM 2R (1B Y X M &)
@ AFAELBEDHEFHRE

® ZDOfIHE) IR



X% 7
X 1
< 2
X 3
%] 4
Xl 5
%l 6
X 7
% 8

HE
#1
#2
#3
# 4
#5
#6
#£7
#38
#9
# 10
# 11
# 12
# 13
# 14
# 15
# 16
#£17
# 18
# 19
# 20
#21
# 22
# 23
# 24

M B R®

A NV
Ta Yz BRAAIRE D K PE SR R
NR— 2T AR R S E N RRER K (RN B RYIX)
BRI T 1 7T LDEY 2 — VR EZRET DD T at
AT X A N EZEEHE, — b O—f
HAREDOZEALIRTO R & A% OB R
IKEFEBE DN BRI D05 R X
AR X3 2 oo & R
TRBE SR D B PRARH

& B R

A NV
M=) Ed X OB E & oW mifZERGT O g
MRk DeE THIC K 5 kEHIE
BOK T A7 N8N LD/
AR E A X D H
AR, - BAHE NI X D 2hH

b=ty NI A—TF 1 KIEE~DFRBATER) OMME L Pligi=— =

Z—r7y N NV—72 (BIKEEEEE) ORELIIH=—X
ABAEFFES V27 5 (1 4FH)

BB K PENERE OFHTE Y = — L DR
IRPEFALHNEAA BT A > OREE
a7 MRS RYE SRR

*F5 5 FHH RO H EELPH B - IR R
HEWHEE Y 2 — L ORERR

HEWHE GERREY 22—/ 1 1T, BMOENE) O ERHK
HEWHE (FEZRED 2—) OFEFH

BRI ENE R H x5 & L= RIS 1
BN FH xR & U miia RN SERE 2
EEADT U — FRARE R OBEE
IKFEFREHEEB S DOEE

WEEER IR 2 v o — o DI EE

D C P HEFEMIT )5 8 HH

WD D C P OFERE & xHIL Tk

TuY el MNEHIEE—E (RS Y A R)
VARATATICEDBEHM DY A b

iy

/I

Ny
2-4
2-5
2-6

2-10
2-10
2-11
2-14
2-21

2-10
2-11
2-12
2-12
2-14
2-14
2-16
2-21
2-22
2-23
2-24
2-24
2-25



W R

BXEE 2 FF HAREER
AMIE Appui ala Créf_ﬂion et au Développement des Micro et T LR B 4
Petites Entreprises
CADI Comité Arabe pour le Développement et I’Investissement | 7 7 7B & EEE &
Comité Conjoint de Coordination s e
ccc ee) (Joint Coorjdination Committee) aFREZR=
CCIA Chambre de Commerce, d 'Industrie et d'Agriculture P i iT
CLP Comité Local de Pilotage ATT IV TalivT 4
Coastal Resources Co-Management for Sustainable Fieei) 72 A7 2 30 T H =D DR FEIRE
CoReCSuD - o s
Livelihood ey b
COSEP gie\?itlge des Opérations de Secours et de la Protection R A R L o —
DCP Dispositif de Concentration de Poissons ik (k)
DSCPR Document’de Stratégie de C_roissance et de Réduction de ‘ I
la Pauvreté (Poverty Reduction and Growth Strategy i &2 A R I S
(PRGSP) paper)
EDA Eléctricité d'Anjouan TV a T BRI
ENPMM Ecole Nationale de Péche et de la Marine Marchande E S K PE AR
ENTP Ecole Nationale Technique et Professionnelle E SEE TR E AR
EU European Union PR E A
FADC Fonds d'Appui au Developpement Communautaire a3 a2 =7 4 R IARES
FRP Fiber Reinforced Plastics e 77 2F > 7
GDP Gross Domestic Production [E AR PE
GPS Global Positioning System A HIER I A
IFAD International Fund for Agricultural Development FEB RS
I0TC Indian Ocean Tuna Commission AV R~ nZBE
Joint Coordination Committee e e
JCC (CCO) (Comité Conjoint de Coordination) ERAEER=
JSDF Japan Social Development Fund A AR IS
KMF Franc Comorien aEBv 77 (1€=491.96775KMF)
KR Kennedy Round BREEE
MEEPEE Ministére de I'Emploi de la Formation Professionnelle et JEH - 734@ - TRZEFIA -
de I'Entreprenaariat féminin RN
Ministére de I'Education Nationale de la Recherche ETPTESTN
MEN de la Culture et des Arts B - B - 3L - ST
Projet d’Appui & la Formation Technique et (EUIZ &L D) MREINIIM SR T v
PAFTP Professionnelle =7 k
PDM Project Design Matrix Ta eI T YA e Ny IR
PNDHD National Programme for Sustainable Human Development | £ AFEIBIFE O 7= O DEFE 7 1 75 L
PNUD Programme des Nations Unies pour le Développement (=L BH 6 & e
PO Plan of Operation TEENE
PRGSP Poverty Reduction and Growth Strategy Paper BRI HIE & Rl BRI S

Projet HAIRU

Projet de Création de la Société Nationale de Péche

FEEKERERL I n Y= b

RD

Record of Discussions

BB 7 e = FAESE

REPF Regroupement des Ecoles de Peche Francophones {LFEE K PE SRS
SNDPC Syndicat National pour le Developpment de la Pache aux SR A AL
Comores
SWIOFP South West Indian Ocean Fisheries Programme FATEA > REEIRIBOKET 1Y = 7 b
(SWIOFish)
TOR Terms of Reference EHIERE
TOT Training of Trainers HEWHE
UCCIA Union des Chambres de Commerce, d’Industrie et o A T A

d’Agriculture




1. 7oy FOBE

1.1 &=

axo@#EAs (UF, M=) E) ik, 77> Faxo g (1, 148kn?) | 7"/“}:7‘/,%(374km2)\
ETAUE (290km®) OFE 3 B 5 BMET, WEfE (1, 812km") X, HHAEIC
Y35, MADE, RO RE 73 7 4750 N (EERFLSF 2010 ) L72-T
W5,

M=) ENEAKREBRUANA O RREFRICEENTEH T, GDP DK 12% B KEE 7 ¥ —I12 &
STHDOLNTWD, 2D, EFHIEEK (Poverty Reduction and Growth Strategy Paper:
PRGSP) (2B WT, KEXITIRREXELMEMTIONTEY, HETr 7T 20EEFHE
LTUT2anBFonTND,

1) KEYZ Z—ORMOBIT-BRE - OICHF 22RO AH

2) KEMOEIFE, MILEORBICHER S AT LOWE

S 51T, [AHkRE (PRGSP) Tik, AWEARDBHE D2 DHE - W¥7
LCETLNTED, 2009 FITITENKEFRAFR I, LL2RR
HERZOMICYZIH AR OBEFETL TR, +oRiis e

156 > 58 AL A3 R &
5. 20 FEITkS
Iz 7=,

[2) EKERCETLIAROFKHERIIHEINTELT, ZLOGAE. 77V AEHBF
FHA LB (Institut de Recherche pour le Développement:IRD)Z:C X AHEEMA H WS 1L
TW5, Rk~ =27 & (SWIOFP) 12Xk % &, 2004 5 2009 2 FTo =)
EOEMELBELAERIT2 T h B EHRNISA TS, ﬁﬁﬁi%?)?@x Ny 7 OBLEND Z
OEFTEFMT DL, T2 EOBBEEIZT TICT5%ICELTEY ., IHEEE L TE
WEEE o> T D (R1ZR) . FRICEAGFRICE L X, =% v if 5 o ke mmfE 28 R E
BTHDZEND, *é?%Ux7b§%< P72 0 LLRT2> B A K3 2 I i 5 A3 R S h
TWe, ZOEDRBERMND, WEICITH RO KERMEE WO DR ES L, £
NETRAIATH > = HAER (*1) ZRHA LEBGOS AL IE BT, $0. EEK
BMoXZEOL L, T~ BITEICHREINREX () OMRbLH Y| KEEFROKREX
BRI ZE L TWnD, !

&1 T3] BSLVEREREEOBEREXKSTOLE (2004 £, 5 2009 FOFEHFH)

7= Y g SE = ~ & A £—1 +—

E—7 =7 A I3 v vy A vz v

EWmsEsE (F) 6, 500 73, 000 217, 500 19, 500 93, 000 8, 500 86, 000
ANiflC kiR (Fo) 1, 000 6, 000 20, 000 5, 000 10, 000 10, 000 45,000
WA ERE (FY) 7, 500 79, 000 47, 500 24,500 | 103, 000 18,500 | 131,000
HEERZ () 150, 000 | 500,000 | 150,000 33,000 | 300, 000 50, 000 | 200, 000
B 58 £ 5% 16% 32% 75% 34% 37% 66%
tigh : SWIOFP

1: By AR~ 7 wlHiae il & LR ER

* 2 TR PR X 8

1-1




=) EoERAAIZARS5 000 A REELATEY, ZOTXTHOWE ERISGE TS
MR TH D, e LT, BRI AR- D X—0I1Fn, MLz E h & Lk 7 &
F v 7 & (FRP) FEMMAE/L L TWD, 2] EEEEIMEICS OSSR T DD, B
T L7cifh & ixvW i, FEETOWEEY 227 &<, KIS K - TEHEM 20 2L 1o i
HHPRBEELTWDHIRIMTH D,

KBS DA RN PGEIRETH Y | BEEMEEREORBIZITE > TRy, L
L, S, W E—NVEEEEMCEZER oY= e LT, KEXOMSEITHT S
PO MANETHTHY , 2,000 NREDOFHEH N RAENTND

1.2 &

KEX 7 2 —IZx4 2 BAD 1%, 1985 412 32 hi S N7 K EEREAEE @ ) (I &R &
V=R Z YD ISR S T, £ 0K BRSO DKEREE W . FEEIR
B, WHMEAESZ T A, BOMBEM Bt 572 E O 7125 1996 4 % Tilkise S 4u, T4 PEBIE KIZ
KoMEMR L, HESTFICBI D AMERSRZbTL L, LrL, 2O®Y —T 5% —
RN LIERBIRPHEE . AROH TRl 25 Z LiZho7z,

TEEBH A T2 EEFIX, OB L TEINB I 7Y =7 M 2B LT,
:h%%ffﬂm T, PR ER E A A 2010 F£ICYRIE L, T2 EERE L OB
RS AR CBUF NG e Y27 FAEXE (R/D) 28 2010 4E 12 HIZHifk S
nk0$7my17% . CEEWHBAEESM OB Fe Y2 M E LT, AR 41
sy A, RE3TEMOBABRBE CERmI N, Yry=2 MITEBRY MBI, PRV
Ea—DEET MEMFZEOENIZLE b2 PIMOEIE] | DHRZATELM T 0 77
LROMER ORE . TKEFRGE S AL IC LB EEZ B4 (Comité Local de Pilotage) O ¥t
B REORENMHEINTZ, TVl MEIINLOREEZT UEEINEEZGEL., 12
ROBRNER LIz, £ LT, 2014 4F 6 HIZFEM I 72 TREFMICESWNT, Yry =y
FEEEBBORERTLORIALTHY, PEBVKRTTLHZ L TRmIH SN,

1.3 B#W

AK7my=r hEEIE, PDM EiZinT T3 B 722 3 & #2432 [E SR E AR DR 1 3 ik
BIND) Lo TWD, ZALiE. Bkt /IEE) & 8 U CESLKE RO AN B RLRE 712358
fb&d, EWTIEHIRRR B X O T2 ) EAERBIZH2 2 =— X208 2 605 K] 23 51k
EhbZaERT S,

IHiZ, eyl METHROBR I NEHmMEZ R T EHELE LT, PDMIZHBWTLL
To2mB3 BT TS

A A 2 T BLHA R DK E G RO R RN OHE 2RI % EERT 5,
BRHANHT 0 77 AE BT LIEEREDER~DSANLEE SN D,

)
)

1-2




2. FEBREA

2.1 BE1 (BZKEFROIEESR. ML EREILD)

2-1-1

BT TSLERKET S LTREFRARLHE

BROBIEZEITS

FAMER OWETENE VFERIEIMICTET Lo, 2B, FREMBEMEOHR T, =)
DEMIZL-s T LSz, LL, EANOA 7 ZRPUIFE LB L TEY , RJEIKDOR
B, BT HEE, BRI OTHICE T AR ST EoREE L o T
Do Ty NI, INOMEOEE T O, Fuik OMERFE 2 LT 5 7 O KB E
HEBSTARRL, EHBIREZEALLEFEMTONL L)l hoTc, ELFEIZEL DK
EREHAR2ICELD D,

x2 MBEOHEIZBICLIHESIEA
LeEIE R ooy bEAA LA 2014 5 7 AR
BRI R OZFANM L W R | BHM, £, B, KEEXHONESCE
i 7% 42 AR WEFEOFHELEEZTIZINH D, A7 ER—FH S RKFEHEZFIEZTY X
7 A LTz,
T M L, B, RBUEITEEE T, AED | LEBRMEAMET 2 2 L T S/IIHORE A

IIcXEEZ/Z L TW5B,

ICXREN 72 I o Tz,

PF 854 14 oD e P

BNOBHT T ADOME, RT OENR LWL
RPN RTZN TR,

R7REH T ZOEEIZ &V SRR
o, WHEEY 27 b LT,

MEFXEEZ B & LM 2 v, #k B X
fi Bk HLC BRI B B T B R D4R R
IR TxGT 5, EEARM (RE) 0F
BIRIZAIET 208, RN AREH C©, EE
BERE L T 722\,

%

Té“;“

£ 2012 F 8 HICHM ZER 2 BAIR ST,
ALZERDVHEIET D Z LT LY B E M
TERMRR BRI D | LA S 4,

&8 2 N s B HIC T L CREMBMICE S5 3
éi Oc:iﬁof:o

/M EROEHARAZEAL,
IZWzesTWnd,

BifE

2-1-2 SKIRTLZEZEAT D (HKHE., BPKE.
FOK & AT hOFRE
LOREALMLEFLICL > TEB
BROMYHEBEEMELZICSML, KRKEHO =D OFHRAEE,
EOHEMBEmMIIN bz, 8K 2T A8 AT X é%ﬁ%%%i@ 3

THENE 1FER]

2-1

REH. ZKIE)
T L, TORICEAE LB ENORMEYD DI I
WEESNTZ, bl %;

BWT, HEDKET
— X OfRNT, &8 LR
IFE &0 5,




K3 BKVATLBEAIZEDHNOHE

tE®RIER Joo Yy FEBUET 2014 7 AREE R
1995 FLURBMW A 1L FE > T D, ROKBE, RpoKE, MEME, FEH, Itk oo
BaREN REEIMEESN Db R FEBIEE | REREFMEN, 1 HRKRK 3 M OXKDA#EL
DTN, BEIEIRATETH -7, 15 b DOUWIEY DO WD FREIZ 7R o T,
RYIMMIC L 28ELRIAALT, il | BB ROZ T, BlO~ 70 - Y A%
RN DEOKECHRIEDRVEEN | HRELEEHBVIBECHFT IO, KOHFE
o7, ETYWOTHEENRIAENTZ, LiL, 2014
£ 3 AUE, AR EZIZICD L LIKDOEH
R~ &

TR L. BBRN T0%REDOKAEITEL
TWo, —J7. WEEIZIREY O fis &2 748
LY HIELS, ZOR TN OFEIHIZHE E -
TW5,

oK AT AT
X DI

ES T {E S AN

¥ 83, 000KMF/ A itk & 7> T\ o, —J.
WO FEFE L, BIIEETOLEZARAEL
TV,

i7" a 7 L
D

WREW AT BB AT b7 ¥ ol
IZBWT, EFSOERDTE R,

KEFE Ui LB K O m e 27
LFIRIC BN T, FEHCRREM 100 K 2
BT,

AM AR (0K

BOK > 2T L O MR E BLRFE 5 A 72

2 A OPYEEE P ERERNREOKY 2T L O FE

AT AOMERE | BRRIIFE Lo T, PR L SR ORRE QRG2S TRE & R o T,
)
) | MR R EET BRI EE LR, 2012 £F 8 IR ZR S AIRR S, KD IRFEI
e 7% & B R 1 . .
BOKBE OH L H bR, WRAT T ADRENERIES TV,
2-1-3 HEMZEBAT S

A 4 BT, F1ILERCEBINDZ EIZR>TWER, BENAELCTE 2HFERICED
BS e, BEEO AL, 2011 4F 3 HICFEAE U 7z BTk i 5 K P 2 i M oo i i il s ek R &
b7 ) AN IRAMEDTEE R ZIC LD b D Thote, 2D, 201243 A 2 HEWIR &
LIV EEZ S THE LFKRD JICA T TAINVERBHTEERLORNE —BKT T
HZEE L, BoERIFZ, BRI Y2 DRPFHZEROE SIS, 20124 12 A2
TE D MBEA T X TOEAHE S iz,

A EAIC L DM R ERAITE LD D,

®4 NEMBAIZLSHAMR
HEEE ZA=PER AN 2014 4 7 AREE R
o AKEE R BN IS 1 R R & BRI O | SR AR I L AR A 4 4B e
EDLAN—RALAY v TUIARDHLNK | R BLOTHEG DT VSR

2-2




FE AR R O DI IR = v O IR AE
L7guy,

Shi,

EHIFIIANEBICEFE L T2, D
— BN HEIS TSV, 2010 FAEICIE 2

%3 AEWRIT, IE 43 B, 187 BRI o F M
fERSEEE R L, Befh, WEER L, AR

TP HDEEDPIHEEEE PO EL AT | MIMRRSFEIE. HUEN 2R & ot LI
ELTWA, FRAN FE R S 47z,

JTE AR S 0 BAR TR BRI IR E BT 0 B % | B E 0 BB BFHE K OV B RTAR A 10
B14DHTHD, XV 4 A ORERBHREDBERINT,

Al s A A 2 4 B3 2 MLRR I AFAE L7\, 2012 £F 8 A Ik Z B 2 A% L SET

MR B AFEAR S 2373 5 2 3 v Ae BN EA ST,

2-1-4 G, BMZEET S

JICASEH AT NVEBANPELNERE LTDCP EMEZE T EL1Z0 AFFHEIZL Y,
MMV S T B, T o —B LAz vr, HEEMIEM, R T EREE I (R

TEROZM]) .
&40 LN E oG E 2K L7,

ZTOEN., NEOFEEFZKAH L, 124 MoOHEMME (FAEEE@SR)
IO, FHEBOT XA NE, BREM., NEREDHK

MEHTFREL, FESOHRMEARNZET L TWD, IS « 28N L5805
HERLICEED D,

x5

HIEiH - BHEAICEBRADE

LLERIEE

702y MBRRLLET

2014 & 7 AREF R

L T 7R

I BHE RGN EFE L TR HLE
OFEFFIER L THEI 2V ONREL N, F
GBI ORERE T HHTE DIRE
W72, ROBMEREIIHA LRERS Y
FAXI . IXTY a7 VEOWENE D,

HEHEARAERSLHEBRIENER I L, BF O
R EBNEE 0T, ROERENEA S
A, TR EE S R Th e LV AR
S TWND, BMBAFTETDIZ LRV, G
MoOENm LT,

FRTEHL TV EMXET M2,
HENFTAELTVWLIEMEBIHETHY
WOBEB N2 I TR,

160 ;IC K SR EEE NG X, Hilfo
HEHLAHE oFRIERICIEH ST
é()

Bl Bkt o 5 iz

I ICA R R 2T E, AR {HEELR S
DEFEMTE A LR FEHITITbn T
A

FRICKER BB TR WAME. T o
—EBNx Uy KEMTLE R &
v, I 72 R 52 A3 50 RIS B S h
T3,

Nz

- BERMOEEITIE LA ST, 1Y
DOEFHIFAIE LTHEE LA,

BB OHEWN ) v BRIEARE IR TE
D HEBICE > CIHOBEIZANT &R H
-7,

CBEOHMOEHNIZEAEITONTE
LT EOLEESFIEICKHT L HE
A

- B BRE AT 2 5T T BURAM O
HEERTEIL L TV D,

fEE B, BMEBEECKELZRELTCND
D, BEEMEICL A RKEEGH LM
R BRI TN TV D,

c AT AN 1L B Ay RN 8 AR
FJHXE, T A KT A FEOHM %
MEICER L., EiffOoEHICHT 2 EE

2-3




PER T Z B LT,

AR - B iR IR EZEARASPAIRSN TV D,
DHEFRFE B - A OB B RIRIZFEET 28 RED | EFHE|RPEAIN, BHAELIZXD

C M B O BEM OB AR E L

REW T, EEBEEL TWARY,

<2012 - 8 HIZHMMEHRZESB LUK

HEBHEN 2SN TWD,

2.2 BR2 (B—5FyrJL—T CRRBIUVEBEMAR) [T 2EYLINEIOT S
LARFEEND)

2-2-1 BRTIRTOTSLORABTEREZDOERRKEDOLEL—%1TS

FLIERICERMLIEN—2 T4 VB RBIOCEINH 2@ CTHEONZERNL, 7

Y7 FRABUETIOFNM T 0 7T LOBEEHASL I Lz, ok, BFRARZEZRE L
ABRILER S TWRpoTo/od KEORRBITH RS AT ESE RBA) FIE O RIZIRE

SV R

R—RFAVREBIZCE>THLMNIZHE > -FE

0JT ®EAAEICE >THLMNIE - -EIA

- KEE S DR

RS DMER L= — X

- HAOEORRER

< RPEZE, WIEEICH D ENRE

+ Mg o 1 E oML SC(k

- KEEFRGEE L OPNHER, SMHER
< AR L L & IR A O R

s 7n Y=y MEBOH KR

|

%I ng> LnREE

LEa—hboiEohi-1ER

x40 75 &

WY 72 JM 7 2 7T LD
B 6

Bl =— X2 ZE LR WAAR A ERE T TE Y,
ANBEE T Y EFEI NS TNRN,

BHE - 2R OFBIRL
a— A OEA

HEOEERES (Hf)
NS

B LA REL | EERBOLVNHEEN KRS E ED T
Wiz, ZEMICRILEZE LTV,

BHE - 2R ORI
BRHA . T — Ll 158

AR BT O B B S

HxDOPEPHYHEICERONTWA D, JlEDOE
WY ERELTWVD,

HA KT DERE,
T XA MNEOEA

AR o> 2y %f 2h % o

ARAEINHIZIBNT, 2 FMEVIRFHPORESL, K 7
T KME/ S/ NDBEEAR DN D — 7T, ZREAD 97%
ICEEWTWARWIRILTH D,

R A 27 v DR
o Al - 1 N
i B 5 5 O RAT

EFRX—varom bk

RSN Raa N S SR OINE | 2 Ay SN S A R
WOHEIR LIRS L, BHEITASOMEAEGERE T T2
EIFEL, MRS EE S L LTS, HE
AR, EERM. B D WITBURE M ORISR Z 220,

A RTA LV DKE.
T XA NEOEA
AL, #ALD"A
F— Al R O A

1 JaYz) FRABRROKEZKEERE

2-2-2 BMEFEERAVEE—Fy FIL—TROINIE=—XRAEEEET S

TP MI, = XA ET LD, X=X T A4 UHEO—BR L LT, BME
BRI OV —27 2 a v 7T EF VERICBTEER SR Lz, ARz E L0k T3] EK
PEY 7 4 —ORBEARNAZK 212" L, =7 v b7 A —7RloMEEH. 8B XL OFI =

2-4




— XD 7 —%LTERE6BIOERTIZET,

K PE 3 0 58 3R R 2 4 7 K PR % I B T B
I !
G O KB WEOAEENRET 5,
' I
15 O SR K PERE IR AN RO - FHEROIC R S B,
| GRSEm . RAFEROEDHA, REBER L)
e FL i 0D i |
| A TR B 2 EfiT 5 -0 OHR AR SH S,
R P 72 e S0 (BEAEOR b, EFEBEOKE, (TBICHT 5 ERIEE R L)

B EHED MR
il iRRE BHENTREEHOME  CaNEEDERE)
FBREONRE BERE - BEHFZOXRE BEREHEORIL

Q -5 A - -JE A -JEUIA - -JEUIA -

BHERDS X FRELZIRA BREOHEX TRIZH T 2RERDTER
- RA=53 72 4 - U TE ) O I - LEE O a3 Ia=H—3 g ok
* RO - B O TETE OB, IR 4 ATHEDOANBROCTHRA L
- ik - BB R - SRPERAT DR - B E oA

2. R=ASA VRHEREIEMME-RERE (FEBEME)

®£6 A=y TIL—T1

(KEX~DHFRSAFTESE) ORELIZE=—

HER  <ER> #il BAMGIIR=—X
O HEHOMBPRNETH D, © JEMORME AFEOHR)
EWNICKEZEDRBEENTE A EFELRY, C RO EGE - BB TR BN OB G

CEFELERET D OO R

@ BRFFEOZL BEEBENREZZ T DM 20,

TS N, AR

DTODEMBIEHTE 20,

@ FFIHEROBFHE -
S BREHITORA R BREEET)
< IR OO T o RS 1k R

®K1 A=Y brIL—T2 BREKEELEREE) O

RELIBE=—X

R <EE>

#Fil BAMGIIR=—X

O BEDRL T AEEEDET
KB BL L BERER DR,
- BEME A AN & <L EARBE N Z LU,

O R OUE
- FIERCPEINIR 72 & 2R L 72 iR BR
CRSETEE O R 2 BT & L - B IR

<R E COMEBEAEN, RO L 2
- I I ORI, MERIERL, BRI SRR L, - AR BRI | 6 BE e BT & R

@ %IRRT D HEF
CHFEE MR D T2 . FERHBEZ D,
< E TORBENE,

©@ WHEEBG IR DX K -
CBIERR OB L FW S AT LRERE
 ERRTR B R T HE D 22 O R HERS IR SR

2-5




R OBE (EHY 27 ORH) < M AR o BRL
- METF A RS, =Ty HmRE) Ry NT =7, | -« GPS MR OO A

LA TR LT I O E
@ RNLIERERIA @ WADZE, BEREEOURE .
- g5 e A 7 TS K D IBEY R F B DK, - MR F IO BE o0 B HE 0 iRk
- BRI EL 7 & D il A% R I =TT T RS REUGE

CIRIEY) D v A DR fiE L GRRE ATl i

2-2-3 A—=4Fy b TL—TREHBEITOT S LOINERNEDES 2 —ILEBREZHEET D
BRI S 0 ST LADEY 2 — VR EZRET A OO o 2 %K 31257 L, JCC DK
WOT, MESNTEHAREZRTBIOERSITRT,

<E1EREE : BRIH>

1. R=XFA4VHRAE 2. OJT @EAFE
- ARPEEFNE DR - KKEEFR DBREE T
<Al = — X o E SEOAEHKIZED - Mt O BT D HLR
- PEAEOREEHRAA HEDQIES 2T L - ey 7 MEB O KK O R E
- MRS EHET D - ZDfh

*<%’ 2ERES ATy b TL—TRANZEITOT S LORAHK> *

3. BELIHBIOVSLOBREXENRE
L AR O 3 R 0 B A 0 A & o — AR O - R A 1R TS
SR, WA, BEMAIARO 3 3 — 2 R RE
Y O R R O B & 5 L 7 Ak A 3 PR 0 S0 A T BT IS TF L A R L —a v
CORER AR D AT AR IR O LI L — I R T2 OHESAE (I 3 40 4 5 00 HE 7 A )
CARNAEDB O LT % A ME, AREEMOBA, B ORA . F— AR & BRI

L

BRILE1—iRE e JOC&E - K2

<EIERFH: 2Ty rITL—TRNETOT S LORT> *

4, BREITOTSLORATERE
c ARETEROE N - (HEEAFORIT, a—XHOEA, TXFRXMNEOEA, )
R RO M7 e =7 b (CoReCSuD) & DEEEIT L 5 I R ANH O E i

H3: &EEIBEITATSLOEDA—ILERERET H-HDOTEEXR

1) KEE~NOHFRSAFEBEOIGE (KFEINEK
FRLE2—DFA I T BT F 2T 20RELNITHOI, 2013 FEEEHHS AT
EEEENS, H-IC—FHOIH 7 7T 2B ANEHAENT (8B |

2-6



x8 AHAEINHEH)F2SL (154

BERMIFI—X (x) KERBM 1HE23—R (*) A 1 Ea—X (%)

MEFH W (2), MM (2). MEEERGIE (1), WPEAS (1), WESLE (1),
(R ) | KPEEM L (1), #a—m% (1. MR8 (1. &ERHMER - it (1. &KF (2)
] - B IEE (50) < KPEN L FEHE  (200) - — R IR (50)
FEEFH i }
. - JEREFER (100) g LEL (100) - fRAEHERY 32 (150)
(R %% 47) o )
- ¥EIFEE (150) =T 17 (50) - FRP fin & #3238 (50)

(k1) =—RHOHH
- A== XIE LT V F 2T L LT, EHREV2— N Ea— 2L T 5,
- HEREVa LI, kB, EEILELT D,

2) BERKEXREFHOINR GEHNRK
BIBOKEERTEFEH IR A T I v 77 &L (EBFIH) Oy 2 — A Mle k9 IR T,

R BHRKERFEOIRED 12— LOERK
Al 41 EFH OIS Uy FICKS, SEEMMERT P, M2 T2

% KPERE L FH 2 S el (T2 ENA %)
LN O R TRE & o— 7 DI
O  HEEERS Ik i - GPS Z1E 0 L 7= 5 e Bl

TV DRNT TN a—T 4T

e VU AN DRE LR

@ A A LA D A T %

MR | R WAOMEEE
v NREAR IS X D TR W R A B A
@ g LB Lo Y O E R

e RRAEROAMRN (rmome)

o e EPRICRE LWD C Ptk L BRIC L DR E
@ DCPLEHER ) )
s X aEIEOE=ZY) L F

EMTE 10 [B], AFRRAFHELEE L 0 200 NFEEE

2-2-4 BEBKEEREEZRNRELEIBOBENLEELAZEHET S

1 \HIBOGLEDIT

BEOWMENEEZ MG E LEHHE - JIBIE., HERKEFRICTERINTI enoTz
DR =—X (2-2-2Z28R) ZMCTL2H T, Yoy FOEFEEHE L TIRVIAENT,
L2, A7 vy MBI CTOREMINEIT, TKEFEZE M B i B I 2 52
TELVRNCRDLTOOFR] & L THEMNT bIv, —BANITIIKEFARBEIIR T 5 £
g L L CEHEIND,

2-17




2) AR

BIROKFERMESEH L3, B GRERER, KENT - XA, KETEE % ORKEIHE
FTOANLEHLEZEWRT 20, AT —~IC Lo Tid, BRFEE., — KA, PERELIIRIC
02D,

3) FAfEh - FNFEEAR

AR OER A X Y 2 — LT, R —RXZESWTHERES DA, Bl <0 92 e 15 [
IUFEEOTE, NB, KHIFEICL eGSR 5b, ), B8R OB KEENESEH T,
BARBEICAHIZRALONTEY . EHMHORFBOERES, TOISMO - oI R % %
T D2 LIIRAETHD, TZ T, 7 ¥=Z Tk, 2012 FEEDIFBIOHEINDOF G
UTORICEBEL CHBEZRET DL 2B LT,

< JRANE U TR T IS i R oM< &35,

-FAIE LTC—o0 7 —~oFIfa 1 B (6 REHLIN) THK X 5,

c HIEBEE R S o & BRIV AR R OFETTICEET S,

AR R OREICBNTC, BROETY —F— (B0 F) Z2#EET 5,

- P O A BE L T, AISINEIL 20 AN LT 5,

2-2-5 FBRIBED2—IVIZTODVWTOERHAHA FSAVERET D

KREEF T, ek, BEOEFICESHWTIMZEML CEXTRBY, EVa2a— LT LD
A AREFEIRESNTI RN T, B, FREBESLINHIC LD HA BT A AIATED
FIZETHELND T —ABLZ VN, KA T4 0%, Yav=7 MIPICRIT LS
SOV MAHAZEZFEML, BIREN —HIZR>TEY EiIF2b D THD (F 10 ITHKRENE
AEEICET) .

£ 10 KEZRIEHA 54 OBE

B X RBERE
7 3L KEFRDOIRE, J#FERE L TORE L LEMNT,

IKEE AL D PR KEDMINMZE LT, =) EOAMBEBICEKT D,
O, KPEWEFEH T 2NN 2SR, @QLH & bICHERFEVEDOF K,
OFE KO A A & 5 HBILR OBk,

H¥g¥J7m O FH O R VEEORS, QIRAZOEMEA, OBRBTICE LW IREOIRH,
@F FEEFZOFR., OiRERMOBFMRIL,

A1 A8 i Bt Y. B, BOKEE, mE T T v b BREEEE B PAR M

SRR FHEAR, BB E

AR A I R, BEEIR, R AR, AV Y %= 7 o FEEES, EAGBRE K%,

J 391 i R A e FEIEIAE O FE i I, FRH AR,

18 51 51 #4012 B SN A = = — DR,

A )% B AT TRACIES  TEEEHE],

ZoMoOY -2 | KOBGERE, K5 0#ME, I T -FORME, T OM,

2-8




2-2-6 BIFED 21— LIZDODVTHHRE, BMEREHBT S

TuY ey MIMPICER S BB, BB 22 SICkD, ey =2 FEEMED
220% &M L7z (R 1), ZO2H7F XA MHIZEL TiE, 11 BRSOHEHTX AN E
AERBR ) — MESER L, K95 45 OTE & fefk L7z,

®11 JoPz) rPHPICEESIEZRRS

1B RERB (1) | BEAMEHK FREC L

ZHEMT® AN (11 #M) @ LI, WLy,
i, HEEERS IR VETE - G, IRELEL,
KEEMN T, faAnpErs., — bk, @ oiiges.

FRP iy 8 57 4 2R

KPESERE ., ARVEE T H .
11 500 | EIR#HEA . KER., K —,
MRS, 72K 5 £y

AERAEAE  — b (11 HEL) .
WEEEAE Y WUE. WEEERH AL . WEVE - RS
W ALBE . KEEIN T, ARAARER. — ks,
Y BREE 2. PRP fiRfR<F /i B

KEEERE (100 )
11 500 | ABEFIEIE TH (50 #6)
{EJE 5 4F4y (350 )

BRHM L 2w O REMAE 12 1.300 | ASEERE, PAGRBEEE. it 5
JEREM 2 AT Y A AV DRA 13 300 | 1 B fe et S i R

JRTREHM 3 0 MRS OIS 14 300 | A F R S R

RN A AR D X T ) A FR 15 300 | A M AR G2 i R

JRREH 5 BRETE AL P DCP 16 300 | A HAFNOT SR R

JRIRBM 6 ¢ M F o fE ] E & IRE ) LB 17 300 | 4 30 B fdli ek 2 L

JEOREM T R TIE 18 1| KFEEAL R R

JRREHM 8 A 19 1| KPEEAL E R R

ABETA T4 (1) 20 100 | AT —27 RNV E— fll R —%
HHERIETA T4 (1 8) 21 100 | AT —J RAH— i K —%
NS (1 5) 22 1.000 | BRI RE ., ALFR, MRS

*1: BBEAE :POM OFREEED M0 8Ll L) CRhcT 2@t e+, ZREBLOEREM — MT#E
Bmoty hT1AETS, ERKITEN LOBENLL2HB 2GR L, BEHHARBE L AMHEH
J—brD2XATEHET D,

1) HEE (TXRXME) OFER
KEZRICE ST, TFA MHOEANIVORRTH D, TF A MHDOEANITIE, B
RowEOENC, FRGERZE UZHBEORE DM L BRICE» -, 207D, Zh
DAERIC B2 Ny a R R D1E s, M E 124 7wy =7 MKV EFHI N
7o KEFDT F A MITF 2 =07 EEIEGHE (JICA 7w ¥ = 27 b RELAN 1 71) |
WZIEWZ A TR SN, EORBEUTIZE T CEBRRES 6 5 (1) EARLS 7 ),
¢ BAHTHT XA PMOT—2iF, XY aryTEHIN, REEHFAETHL, ik, il
NAEOFIUE T B0, FOE DR b EZEMPEBITE S,
o ZHEHE ) — X, HEHATEANCRoREARAL, RAAEFRCELEZ— T
b EEE FHSATER) DO RI 2 & R o RESCHAZ2ZAICTHET 5,

2-9




X4 BEARATHEFRAL(E EXBEHR/—F (B) O—4F

2) T¥AMEDEADER

AR EDOZHRABRE RN D [ZHEFEOBME IS T LR 2WELLLRR, 7% A b
EEANLIESGE L LD TLGEOMHBEL, BEIHFONTRLOBBAICENTSH, LT
THXRAMEHEALELEPREWRRE o7, F2, FHEMEL M MR RIX, N X M
DFT % 2 & TUBM SR O EAEPHF ICUE SN D Z ENB SN (R12E2H]),

K12 WROSHMEBLAEOHBEHFR FHIEFE

o 28 &0 B FHIEER
HEFE D AT K D i 67.3 %
WEB LT XA - OFFH O RS 80.7 %
MR, TXADM, BXO/NT A O#E 90.3 %

*ZER S FE RSN, WD Ik MEFERR . M. WEEAEY

Z O, EVER R 2 T b6 I S,

ZREEBEALUAOKER

LZEREEBEAOHR (&E - RH)

- Ao E/HLYFHEICERONTEY | HIHOEIC
EAENETTND,

CHBORGEICLDIRHEN, MY X2 T AE2ED4E
FEFIET D,

- BRI RO 36. 5% D EBIHEANICER O TV D,

BREFHOEBAICLY , FE/ - TR - ERE 72
WHEOEMN RIS 572, ZHIC &0 | S EBaEAR
IZER LN TV HR ORFEEIG1E.17. 4% & #
BREE AN TER L, (EfE~0T7 v —
NN E N PSS )

BBV RO T2 . FAHAESR LR,

 FMFRPI AT R 3D LA O R E AR,

BRI K > THMNAENERT S,

« AR OBDEME A T L2 O m WO K,
c AR OEN (RIFEE) T D7 41—,

BB ERERL LR RN T v 7T L5
ARE & Mo T, (WIRAUERAE R

BB — R ERAERT 5 TEMRES SO, B
fREbSFES N, (EE~DT 7 —1h)

CFEHOBNZRY Ry 2005 EEH L L THERE
L7c,  (HEIGHA)




3) T DD H A

B2 FERICTHESN L EZRIEEM T, 74— BLZ 0 DU EEBIOAXT =2
S AN R ST ) 45 TR SR B - Bk T H.. Yo ALk B NRUEEE I TR K ThH Y . RAE
#7960 T NATHEIC LV EHINTZ, T2 BoE¥(ETIE BF 7T —Er v vr
FHELENTWRWAS, 5%, EEKESET Y =7 b (HAIRU) (X5 (F4—F
NT Y HEHD) OB RPFEER SN TEY R R TS = — X2 bt s A FTRBIC 72 o 72,
Flo, KEMLABIZEWTYH, EEKESE (WX —ATryzs M) ICTEENLTZ
VEREBAINDZENRESNTEY, BAHE., WEER, KEMNTHOME TREZ
BT DNM=—AREmESTND, ZNDLDTHDOANMEERT D720 OMM T, RHAGHE
TS, BHEIMIEAINL TN D,

2.3 BRI (BXKEZROBENINGEITIOITSLEERT DT LRENEERT D)
2-3-1 BEDIFEERENMLIIBELENEGDHFERET S

N=2 T4 VMEBLIOHEIE & O RNOHEESH Lo, 2B OB (FFE D)
BT 2MERRZK 6 IZRT, ey y MIZOMBERKOF O THRK 1 - HEiFE#RO
ROFTHE = o2l 2 byl & U THLEMS . R 13 IORT =202l 7 v 7
7 bz EtE L7,

(ER ) R =— XS WG 2 m 2T

) 5

(L 1) : =— A&l #E o RHd
!
KEEFR DR 25 E£ 5

?

(i 2) © SRR AT 2 H O Bl
!

P O 38 A FH R K

f

(PR 2B OB I o=

oy b7 Fo—F

(
(

Ji
ES

) HIFEROEHES N 720
ERARBR . WHEW S, SIHE A,
HMXEZED KR M)

(RN 2) 4T 47 OKRM
(kG- D IERL, 2218 H 5 O ARG
PBIEOMEE)

6 KEFREEDAMBERIIH) SEERE

R13 HEWEEDS 21— ILOER

2% B (HABSHhLIBR) HEWMEER

o | FRBATERMMBRC | BER | SRHORMOMETL, RuRe 0
Y % O 5 KT | BSH. AEMTIEE, AMEE . BEEE,
BLOKHE S B A DGR A | AR | SR, FEOCE, IEpm

Y\ wommmmorut | RHR | AR AR BRI RS RHRT. 6




__________________________________________________________________________________

FBFR | ERLBECE, PN T —2 Va7 SRR O K

2-3-2 RV 2-3-3 HBEHE (BERED2—)L: 1T, EMOFRE) 2EKET D
HEWE (REREYa1—I) 2FEHET S

Tu Y MBI ER L2 EREHHE L 31 M A2 A, R 3 OFEE TR SR D EE
Hig (15Mm) o 2 fFIZ#E L,

HRREY 22— VOHBWHEIL 12 BIEE S i, HHEXTGE 2B BLE OB OKIEZ
WL, ke olc (R4 . B, NV a VIHEIIRRBRE 2 6t G2 SCEAER
MARER LV HEEE Lz,

FEREY 22— VOHEWHEIT 19 I EM S v, WHEXRE 2B BHLE OB D KUEE
WL, Atk Lrolz (R15ZM) |

x14 HEWE (BRRED2—IL:IT, EMOFRE) OEF

Bl EiE B HiET—< X113t MK (SmEHH)
1 06/09/11 A TfaflE4 A\ 7o & RE B o5 ORO) WMERBE 64 (144)
2 24/10/11 =EvOB/EBFEEFE L HRO T 2L —RE ® BBIRBE 14 (64)
3 01/09/12 T F A MEAZEALZIETIE O @ HEREBE 44 (64)
4 01/09/12 MM ZE A L7y EEEIMFEL ORO) HEREBE 44 (44)
5 12/09/12 Xy a g (T— 1K) ® CHWE 164 (16 4)
6 13/09/12 Ay a i (=rtn) ® EHEEE 164 (16 4)
7 24/12/12  ABAEIHOUER &K O E A ©) WEREKB 44 (44)
8 27/12/12 D C P OFRE L BIFE O @ WEREZB 44 U4)
9 28/12/12 7 7 VU BWKERBOHIR ©) WERZKB 34 (34)
10 29/12/12 $B2& AW S 06 3 L 7o #%ud 3l ® EHREE 24 (U4)
11 20/09/13 @ DCP &~ & 2 FEIRIRIC L 2 EJRE B ORO) WMERBB 44 44)
12 24/12/13 Ry arOEEBIEL= 7 v L ® EHERE 114 (114)
=15 HEWE (EERE Va1—I)L) OE#HE
Bl EEE HiET—< R13LtnHEE ®E (SmMEHH)
1 21/11/11 NS O 5 RIER & v — 7 O35 A ® @ WERHA 4 (104)
2 30/12/11 AN T X B i ) LB T R ® @ WERZB 44 44)
3 20/01/12 TV A A VD EE &R HE RS P HEAREBE 24 (24)
4 17/02/12 FRP YD A T F v A BBIRBE 14 (44)
5 23/03/12 VA A AR S NS A A ® @ HEAREBE 24 (24)
6 21/07/12 A - D~ Y — ® @ WERHB 44 (104)
7 27/07/12 E— kR HEAREBE 24 (24)
8 12/09/12 ARG 8N U 7= il 2 958 T ® WERZB 44 44)
9 30/11/12  GPS ZIEM L7- IR ® @ WERZKB 44 (64)
10 25/12/12 WEEED, 1 O 7= O O HEATHERL . GPS DT ® @ WEREB 44 44)
11 26/12/12 TR AN O, TS o E Tk ® @ WERBB T4 (84)
12 02/01/12 X 2@k ® @ WEREBR IS O4)




13 03/01/12  RH & - - v S i B OR®) WERHE8H (84)

14 05/01/12 ~IA X —ADEDFH ® @ WEREZAR AL O4)
15 23/03/12 X, BRI, T AR ® @ HEREBE 24 (24)
16 30/03/12 F 4= D U RST ©) HEAREBE 24 (24)
17 07/08/13 58 O & X fE O MM OB EEH ® @ WERZKA 84 (84)
18 14/08/13 1 7 00 B3 ® @ WERZB 84 (84)
19 10/09/13 Ha O RERA ® @ WERZA 84 (84)

2-3-4 BA—FYy IV —TEREELEINGETOTSLEEET S

D A=y bIL—=T1 . FREAFTEEINR (REENH)

ARAFNBIL, HHSAORERETESTZHNRE LI THSL, 7Y v=zs NMT
W2 MR B ABLO 1 FHBAER 2 LR 6T HDOIMBKET L, WO T s
FEAE (60 N) & III%ERLTWS, Fu Y=y MIKEFKREBE HIZ X5 HIEROIED
FIEL, EE LICBEF OB RE & 9 2 7o DI HR E R BN 2 5 B A L 72,
FHSATEFIHRO 0JT D T IBR T, WEL I o FHEL FICFL T,

Joo ) FRBEBEOIKER

T L BRI EZRLATEY, JIHOEIZET>ERALND,
RO FRIEMMNIZT LA ERENT, BYC VBRI LB IND,
< SEEEEAT 28 5D 2 R BT, 2B D 36.5% 2 O TV D
BB OB OEHRMIT L AL IENEN TR,
BB SEICB T TEEOBKARIIMEE ) PNEEIC LR 2 1%, bolE bAEDEHIRH
HlC s BT D,
cBEORYPFECLDRER RO AFIREFILL, ZOIZLAENIBHEMICLLILDTH D,
BB OIFLEALEN, FEHEY A UAMNITEESE T, HEER DS OBRICELE R IR,
A T OARBHEERK ICOW T, BEIEBL 273 S, RS BRH e A28 U,

\ g

CHR BB AR 2 A L Al BT .
C KEESER BB LAVEREETIICER O N TV EEB O 2 EfT 5 (WA .
KEOR Y MA | - AWB ORI 2 HE BT TEXRVEAOMRITY AT AOEA - HEHYH) |
CAEORE L RSO S, 2 L CEYOEZHE L REREZEAT S,
BIRE D 7 =T ER L AT LOBEA (IO BHER)

\ g

TOoy FETEHADIKR

C FFER DO BRI RIS FER TE D &L 51T o7,
CHMEGERNICZR O TW AR ORI LD . £ 40 5 KMF R O R B HI AN B LTz,
BB OWAH 2T Z LT E D RERO A 40% B LT,




C B EAERL - RET DRIV T, EMMEEAEAEA SN (BEOBEMOEH N ER) |
CHBIC LD AN ANDHBENMETED LT R T,
CAEREOBMENN L L (BEELZRRBTLIL T, FHOMESTRAMKICRD) .
- HE 04BN, MEEE (A4 oWmE B B8l i,
MEFEDER IR INHEBIE ] PDBERBOREII LR LI EBITELALERI ST,
- A O R E BB S 4L, MR 2l B ST I A DD L ) IZ o T,

T AMEINRIZHT E2HELDR

2) =Ty TL—T 2 BEKEERXFELZRRE L-EHINIE

o) EOWREREBIZIX—b LTI L 2FEMBRORELEFTH Y | M R0E
AIZE AR TR, BEMEEICZ LWEEZOR LWRERRE TICB W T, M
A CHREMTON TR, B#HFEKOY 27 PHEEMEL 2> TV D, F il OHERE
BHTIE, HRABICEDIMAEOBR S TZEHICL Y, BB OHFEMEMED, R R AN
BN OBNTWe (YA VOBEIRIRALE) . ZnbofEIx L, £< OEfF
BERIZ TS RENHEZ S T OWEN R fTBREDaIIa=r—varbtalidEahk
VRISV C W2, 22T y=7 MI, 2NHRERNSIE 2 D6 BBEMRICE T 5 <,
KR BB SR L QRO FEHE S 2RI Lz, ey 7 NBHRICE RS iz
R REIEIL, EMiA%K 35 [, BAEAL 661 ADOFEK L2 BHOEMAEEE (180 A)
Z 350%LL EER L TWD, 72, EfEEE 35 EId, 18 FE A T H—R— F DB TEHHE -
FEhsh, FYrPxs METHRLIBRIEEE T 2R N o7, & 51T, BRI
M DRREM, BIOARLENHO~=2T7 AREHK LZZLICXY, HETe =7 |k
(CoReCSuD) & DHEENED LN TWD,

IuYe s ML 2EHERIEIER LR I6BLCITITRL, SINTEZOIEHICE T
LD OEINE T,

K16 HERAXMEBEFZEIRELE-EHARIGEERE 1

= 16 8] 41 SMEHK AEHAEREE

REBMAK nH  mmsmENR | WA 58  RmEEH | WA
30 3 75 1k [ 3 200 | 30.3% | ¥ HERS Ik Bk 10| 28.6%
i - mRIMEREE L o1 28.0% | s - HBgEREE 0| 28.6%
B e 2011 319% | wmmam - L 1 a1 aw
A Tagem T 59 | s.o% | wwmm i 4 1149
___________ &t L 661! 100.0%|  @# . 35 100.0%

11T BRERAEXKEEZXNRELE-EHARINEEE 2

B | =R o T—< MR (B *1) SmA#
1| 25/11/11 i e RS 11 NIRRT & v — 7 OfE A Mirontsi I (An) 18
2 03/02/12 | RMRHMERERE | = VA A LORGET Mirontsi J R (An) 12
3| 17/02/12 | iAEMALEL | /NG O 1R A A R A Mirontsi J R (An) 11




41 24/02/12 | MMHERRE EL | FRP i O Al 7 5 Mirontsi i (An) 19
5 17/11/12 | fEHQE | v R ORE (4 F) Anjouan J&5 AL e AL A 13
6 | 24/11/12 | WML | v WEORE (1Y F) 2009 E AN D ARF} R 21
7| 25/11/12 T S 5 11 GPS % I F U 7= ¥g HEBs 1 Anjouan [ V8 & B 20
8 | 13/01/13 T S 5 11 GPS % I F U 7= ¥g HEBs 1 Anjouan f Ak i B 20
9 | 19/01/13 | EEHQIL | v~ X 2 fERE v 33— XREHIE | 2009 AT ORB AR 19
10 | 21/02/13 T S 5 11 GPS % 1% 0 U 7= g 3RS 1k Anjouan & ¥ B 20
11| 26/02/13 | MR BB | = VoA A NV OREH Anjouan & B I F 23
121 02/03/13 | iffinfERF BB | = VoA A NV ORSH Anjouan & LRI E 23
13| 12/03/13 | iR BB | = VoA A NV ORSG K Chindini J&E (Ge) 23
14 | 13/03/13 | iR BB | = VoA A NV ORSG K Chindini J&E (Ge) 23
15 | 14/03/13 T S 15 11 GPS % 1% 0 U 7= g 3RS 1k Anjouan & BUHL I R 20
16 | 28/08/13 | WL | v RGO RE Grande Comore J& HUHS I R 17
17 | 29/08/13 | WEWWLE | v G ORE Grande Comore J& LB R 16
18 | 11/09/13 T BB 1k R, GPS, & Grande Comore J& HUHS I R 22
19 | 12/09/13 T BB 1k R, GPS, & Grande Comore f& LB R 20
20 | 13/09/13 T B 1k R, GPS, & Grande Comore J& i I 20
21 | 24/09/13 | mEMLEE | 20 RGO RGE Anjouan k& Wala Ffifa B 18
22 | 09/10/13 %R BRETHECJE A DCP & & R B Grande Comore J& &l ifa B 22
23 | 09/10/13 T S 5 11 GPS % V& Fi U 7= ¥ SR 1L Grande Comore J& i I 20
24 | 20/10/13 | JARHERFE B | ARSMHEORST & R 0 & PR Moheli &b R 19
25 | 22/10/13 %R BRETHECJE A DCP & & R B Moheli &b R 15
26 | 23/10/13 T S 5 11 R, GPS, & Moheli & Ak R 20
27 | 17/11/13 | IEARHERFE BE | ASMBROR ST & Jfith o & BE Grande Comore f& HUHB I 25
28 | 20/11/13 %R BRETHECJE A DCP & & R B Moroni ¥ 4% R (Ge) 12
29 | 12/11/13 %R BRETHECJE A DCP & & R B Grande Comore J& HHifa B 10
30 | 30/11/13 | JRAEMILER | /N O U P AL B T Uk Iconi R (Ge) 21
31| 01/12/13 | RSB | /NTLIRAS OO IR SE I I PR A Chindini #&E (Ge) 22
32 | 03/05/14 | MARHERFE BE | AOSMBROR ST & Jfih o & B Walla (Mo) 10
33 | 03/05/14 | fEMALER | /NTLIRAS O IR SE AL TR A Nioumachowa jfa & (Mo) 24
34 | 04/05/14 | MEARHERFE BE | AOSMBROR ST & Jfih o & B Fomboni (Mo) 14
35 | 04/05/14 | REMALER | /NTLIRAS O IR SE AL TR A Miremani i8¢ (Mo) 29

%1: Gec=Grande Comore k. An=Anjouan 5. Mo=Mohéli 5
2-3-5 HEITOSSLETENDIIA=-TAFHE=-RVLIEEHET D

(1) FIMBAFEE (KBEXE)

Tr Y= FRMBETOARRAEIEA (2009 FEAY) BLOT Y =7 PBPIZARELE
REAEOER RO AEME R EZ R 18 ICE L, AREEAEDI 2 =7 L FEOBLR
(ZHOWTRET 5,




*x 18

FEEDT7 - FRAERROBE

a2y MEBLET (2009 F£AE)

Joozy FEEBHM (2011 FAF)

h SRR L

ARG 26 AP 24 ADEROIRRE T H
D, ED 24055 1 AITEZREEENE
. 1 &K &3 M BI£R o I 5 R A
BliZgoTWn5,

A S 28 A, o 156 ADRRIZES W TH
D, 13 ANEEE oo T D, 156 AONFIE,
L A D EERRE . 14 £ DI X DA HER
WL TWs,

EQTIE

R 24TV b KRR ORKIZ VT
b‘iﬁb‘o

LE 15 4 BN KEBBROBRICHWVWTEY, =
DHH 10 L BNHZE, 3HDKEMT, 241
BY B DRRIZ VD T B,

K 72 A K

AR 26 A 2 NEBRE, 2808 [k
FLTWARW EEXZ2TRBY, oA &

ARG 28 A, BN TR LRIZL., %
DOFMEE LT, ZWVWIEIC HEiFnHicownwiez

R LT, ZWIIHIC TREEICHERI TR (13) 1 | (12) 1 Tg¥cHEA (1) ) T9s7r e 72
TR A OB B (10) | TSN | 20FFE (5) | Lol
DL RERN (3) ] Loz,
R4 L D ARG 28 A, RAN [HREHBFAE | HENG 28 A, AN THR¥EBBRBEL D
3D ELORZRBD L) LRIZE LT, BB DH) LEE LT,

& & DRtk

MEIG 28 Af . RES (48 bAES
B OBIRERERE L 720 ) & E LT,

FATR 28 A, RED (4% b KEFLKE D
BIfR A MR L7y L EIZ LT,

C ABAEREEAORMAREIX, eV MIZRICBWTEMRALNTE LT, T
BLIEFIZTEre Tholo, MEQCHEAENKE LZERNIZ, Yoz MBI MATLEZE
XEIZEDbDOTH LN, TR ¥EDORIR (F—a 7 - arvth—r) | CVIBLET
X, BEVITHES B, k. MB) A5 T, £ 2R RWEICHIET 5 "TREME 23
W, BBRAEDNDD RN, NS RBEORDNZHEAERLIIEHNLEEND,

C RELBDDHIIE. BOREERETHTZOORBAETMEID B ARAXRIZRD, MMAT,
fe-CHn oM. T e O E N L TSR DIE 0, BN N A E O E &2
B D, LU, ZEALFORBZREELITBESL L TOBRENRRBRTHY, N TE
DETDOL_NVICESTHRY, LER> T, ABEELEDL T, BEOBRY—ER
W@ L TRz, H5WIiE, EYMEZE WIS TEMEZ I 25 2 & Th T h 7 ®mi
ERLELTHBEIEMRLAROREII 2 =T A ITEBRL TV D,

HHREATIZZ N O OB & 2Rl & ICFHE L. AR OO 0% K E & LT 2014 FEH,N
SARAFEA L ZRHAL TS (CoReCSuD 7Y =27 h)

AR REELEICBWTIE, e Y7 FORTRER DT, FEARLOZRNEREICIT PR
THEY, BEREDN TFERIChZ > TKEFR E RFRBEBREMKTE L TWH&EZV] L)
THEF->TW5D, &iITE, HREZRETE B 2%AIKR L., KEZKZEXZTWVWI I &N
DENE IR TV D,

(2) BEOAXMKEE EHARIK

R R KEER BB OB B0 —H b TEY ., EOREDOHINE



WARBEONEPEZERBTMLIZE ZA, LTOXI RERNGONTE (BRMHERO@T

R4 v BEFESR),
N—2 T4 UFERFICEBWT, RO 8HIN KEITHE ORMHESITIZEA LR
EEZELTWDEN, ToryaT7rBIcB0nTid NEFNICTEE LR LTS LE
HELTEIENTe Yy METHRIZ 10 KA MREEEFLTCWS, —FH, 77 kK=
EFRHEEANYBEIT Y2 MR TRE BT, T~V ETIES8HIM Lo
B2 MTEBEORZRITIZEAER Y] EEZELTWD, ZHITENY B TOEMREI
HOEREIIPMB LV DR EREHICEBEL TS EREDbNS,
TEEERS IE IR BRI E R R AR O n — 7 L 7 v — 254 5 E 8%, & £
LI N—7THEFEmOEIS 5~8KR A ) ZRLEN, BERDENADLNDITIE
FoTWin, AkThhiX, HETIHICe—Tb 7 U I —b RS LRV E N ) HiE
FEZONRNZETHY, RECHERAFOBEM/RBESFEoTn DI b0 Ebh b,
L% BEMIEO FIEOSEEE D, Mt Lo RIEBNREEN D,
BRI CIXE# Y 27 2R/ RICMZ 2EEHZERL, TO—8RE LT, BH
MEBTHD, PR THLARERBRII 2 =T (EVEZHRBEL WD, ZofE, Hi
W AR 2 F2 s U 7= Rt Tk 8 B2 8 % 2 it RS I 2 AR 2 80 D B AL A28
ELOLNTEY, WELRHEDOLND,
B OMERERORKOBMES TH D [HIEOBREHIIRE T 2RI YA A L
DR ITESCAEMOEREZS SR L, MEFHOLBHELZEBEL TS, E
EIZHETHZLETORIAED > THIRRINAN 3FRELET L2 LD AREICR D
B, RRII RN NZ T ANLNRZNT NS, EHRRIECIE, BREMEZEHT 5
RELT, MRBHLIEFELHHALODD, A—T—HEDORA LT F o A2E R LI,
HEMNMFONIETHELIELLSBHE2ET S,
EAOREEFFICEBNT, bo L bEERARA Y MIFBEZLOLETHY . AR LK
BN AR L 20 %, EEREIIZB T, EOREHEHMAESE L TV D0 ERET
HBI2oDT o —MeRAEFER, FICOWTIETITICHTES LI TH - 72
T, FEALDOBRENEEL T, LrLAans, KIBAHEICE L ik, Hfif L E
BOHWTEICHFEETIRENRRKELS, IFEAEDORRBERLL Wi, ZoHFFITIE
HBEEZEZD, TGP EEOKENDZRD TWRWEERS D,
KFEFR N B L T ALE X, 2 To&»bh7ke< &b 3 0Fll Eoifkicks
WTEBFLTVWDZ ERNHERI N, KEMTAIIEA L &Sk (EM) THBl &
N, BN THRBMBEEN AL 2D 200, A% bk L CHREE24T5 =
ETCHRBRICESET D AREEAMD DN TWD, 7u =7 MIIIFE LR -5
T, RO ORYMAITEBARINEN 726 LRt Wz D,

2-3-6 HEFBOE=FIIRUVFEMZEITS
IKPEF BB O Flae it —B & L CEM SN2 BORBEIHMERL L O 0JT 2@ L T,
EOBREOEINBEWMRNBONTENET Y RI A4 VHBEIZ X VG L. (RTERO®=

R4 vmEESZR), TOENEZLUTICRET,
a7 FRARETNICIR W T, KEZLR TIEAKEFNR/MLoHOMYHEITFELR

2-17



Molel, Tyl NMIBEFHEORMAEZTER L, KEFRNICWOIRFABDOE
AL o TR 24 OHMBEEE OKERM /NI %) RNHzICERIS L, [
RICHFEFHSHB IOV TS, Friciohimis X OV L EB OFH B & L THERITHK
DL, THORER, fERIIAMIZETEL T\t 4 HRZRNElT 52 LTl L,
A O 8 B L721E . 20 75 KMF 2 E OREEM A FEH L7,

7u Y7 bBBEETIIIEM B S AT W R WD IR OEMTIZ A R R AR S (T .
BEAG . VEEERG R 72 &) IAMEGERTICZE RO N TV, YV ML VIRERFAIC
X9 D EA IR A 1 AERIAERE L72RE R, 4 B ORERBENER S L. AR ZEN L
T ESFEENARE L 2o T2,

Tavxl FRBYNPIE., BEORBFEIZLDIERENLEO AFREFEL, ZT0I1XE
A EPHIETGERNCE D b DTE o7, SHI, HEDIZEAED, B Y B DSNCIEH
a9, HUUANOHBNCELE RS ol Yy MNMEBEZE U TCHTBEG A
Eho TR, HEDOIFEAERE 1V FRICH S THEHEEZBINSETEBY, #RO
B EMOEFH 72 LB L TV D, BB OFHHHEEG S 60%I12m EL, 1F
EEHHET2HET 10 AP 3~4 NICTET D L2 7,

2.4 pRE4 (BILKEFROEBEEETEFRFHINIZREIND)

2-4-1 FEAREE (BRZEL. BXd) LOFREBEOAMAME. 702z FOEBER
HEZEOL-ODOEHNLHREEZTS

(=) EHTiIx, By e Y= PNHOEESSLXLOSHIIABE IR OO,
ARAEEZE S (JCC) OMESITO XS RR@EMAREINL Z LiTF LA Ry, T,
Truvel NAMYUPIORBELE LT, ZEOMBEPEROBITICETZND Z L. ZEVKE
EOBMICZ L EFTKEFREZFM LI Z EDR R KENHOEREREM LW LY
NEFenle, 2ok, Iyl b0 EED LRIICHERZIEA L, FUHREL
W T A EDNEEELEZEXONTTZD, B LFERIT JCC OBHERIE 2 H° LAHL L 72,

BRBVE2ERITI RS AT EL I Z 2EM» O L ERICEET2EZ1H# I,
ARBRAITEAT 5 Z &3 JCCIT TRIE SN TE JCCILFRIEE O K& R L 72 > 72,
PLTFIZ, JCC DR A v —& | JCC a4 =4,

JCCHERE gk ikl

Abdallah NOUROUDINE &'B

P . ERZE - #F%E - 0k - Ziff - FEAR—VHLE o
1 Said Omar Said HASSANE (ERHE%) ZEER

KE (NFHRE)

Ali Mohamed SOILIHI &R'E (N | APE - BREE - =XV F— - T¥ - TLT=EA

2 | wmm) — s (%) RIZRAR
3 TOULAIBI M’SA SAIDI B | IEH - 5718 - BEINM - LEEEA %5
([ FE) —REH G &) B
Omar HOUMADI [ES VA e I s %8
JICA ~ & 5 A T )V HEH T JICA ~ & 5 A T )V HEH T E=|
HANa VX NEHIB EARANa Y LE Y N TF— N %8

AT F— A= (BECRCC. NBE. MBEERE

T AT I i % B




SEL E i B 5 ARREIE - RFBE
CEBERHFBEOHRBARB LV 0 Vs FOEERE,
%51 (A 2011 4 TV aT vk < 2011 4 AR A SRR TIH LA
JecC&#% |6 H2H [ 37 /K BE 5245 cIETHE, MG OEE S OKR,
- BAR L O = E o A B O & FIE O R
- e cFn Yy b DOEBRE,
?xgé ??5} :%Egggg% 'fo§4yﬁﬁﬁ%%iﬁﬁ$%§@%%‘
s ERAFROMETR ¢ [E 7K PE U E SR
cFn Yy b DOEBRE,
CHBIFERT — 27 77 O X O,
% 3 [H] 2011 4E 77 Ratal | - AEOZ T ANEE (AN .
JeC&H | 7TH 13 H HRHAEAL - KEEE K BB A DFREME,
« KFEFROWEE TH
- AR AR ARG
s Fn Vs b DOEBRE,
|| F o = A AN P &
a4l | 2011 4 T a7 B :igigggég%ﬁhw#5PW®&m§
Jec&E |9ATH [E] 37 7K BE R o e
cKEERBDEANS AT A
« JKPERAGEE LB T
- K PE RN 2 52 AR AT £ D o B B R
%5 5 [A] 2012 4F 7yovRaxnly | - Fuvxs MNEUERIEESE LBE,
JecC&# |4 H3H ERZEE  KPEZRE DYE W
cu Yy N2 ERIEEF O AR,
% 6 A 2012 4F 7o v Rasaly | c KEFRESICKLER TR,
JecC&# | 7TH 16 R ERHZEE - K PE RN 52 AR AT £E D 2 o BRE
RV E a—Z I ANGER, - TOfM
srE | 2012 y5ypaeng | THEE - LORERE,
joc 2w | 108 24 1 s FREEREREEOMRER. 4
AR IR o —FHBE AZ BT D Wik
B2 FERIEEN M & RS,
- Ce e - KEEFREEFEOMEEIE, - DCP O AFHHE
i§§% iEZfB 5RE%%§¥$% o B A G R o0 — A S S B D RIE
i < RBHE N O HEEE T EICBI T 5 FIE,
< RN B L OV IERS Ik & v v — R
cu Yy N 3 ERIEEF O AR,
% 9 Al 2013 4F 7o v Rasaly | - KEFRESICKLER TR,
Jecce# |7TH26H EE - AR AR BUBRRE B
- 2013 4F £ O ARF A A 2R
s Ta Vs N2 ERIEEIA.
%10 [\ | 2014 4F rovRaenly | - FuYes METEF®RE.
JcC&# |5 H 23R L - TKPE 53 BF O Wk HEH A N BRI 20> D F R 22
- JICA B 5 BT & HE1THEM D K EE 2R~ DB R R
2-4-2 NERNE (FHREAFEERVERBZKEERETE) OBV LZHEEFERLRNILER

HU. PROFMRXFHAELLET 2
T A OO A 8 0D RIS U T, K SR 00 4R T R 2 0 A 7 - AT -
iz HAGL LCHY | RFHEIETIRARL | HER 2RI 5 82 RE LTz,

2012 £ JF O ERIE B K OVFIBRIS I DR E 1.
FKMF ThHhY, ZoWN, a7 ML 20.6 B KMF 2 &4 L7,
IKEEFIRIE 2013 4 PHEGIH EZR (N E 2R 4K 25 55 KMF) OERRIZE T L. 2013

Z DY SCHE 25T,

4 26 HICBRAME S 725 8 |l JCC IR T H STz,

WEHWE O N E EFRE RN 24.7T H



IKEEFR DEE FRIL, WEBIRB O AR 2R & HF 39,549, 786KMF TatmE (MEH
ERRERIE D) SNTHWDE2H00, (MHFELR UEFONSEE TEREDIER S 1L, KIEFK
W2k L THUAT SN2 ER TRV, ek, EU RO N E O — 8 2 e TR a0 6 D KE
FRACK T 534 E LT, 2 5 KIF A EFEREH ST D,

2013 FRE 1T, A BEAME LT, AEENL — AN FR 25 T KMF 2L, DO
— Y EOHAEME AT T Tz, EHRERINHEZZH T 51 ER» D OZHEOHILZ SV T
. ERE R T DKEFRBEORERIFAET LN ZbdY, TREABTAE T,
B, JCCITHEWT, ZBEABKOMSHEE L B L2 AR O MR b Wik S 4,
HETHREWEO P TORBICIZ R0 BRI LR KEERANIMELHEZITo72b00
WARB) 2R ERRREIITE S o T,

2013 FFE DN HE 1L, 67.3 HH KMF OZXHTHY, ZDHH, FYmP=7 FE59.8H
T KMF 2B L7, 7eds, 2013 R IX, fRAx BB EERk L2 b7 vy FoBEH
BHIIKRELS RoTe, ZONMEEZIT T, KEFENE CTHFEN 2 S, 2014 F 1T,
BFEENDLOZEE 2 55 KMFIZMA ., FHSATEEND— AU D4R 25 T KMF, A
BEEND — NY7= D4R 25 T KMF 2872 3.35 B0 KNF O PHRENMENT=, . 7
Va7 UINBUE DS D KFEFIE D BRI KT D 3R (IR 420 F KMF) (X, 2014 4
SHRICBEILEE T,

2014 -9 A, 3.35 H 7 KMF O THE CHEKEE BNTON L5 ETH 5,

2-4-3 EROBBABEFICEAT-RYBHZETD

1) BEfFoMME (B Zaifes L3HERE

KEFKZI0ANHEY OHBEDH> L, HETOLT 2 10LBRETHY ., B RO AMIE
RELHEEDORDARA MIBWTWD (B JICA St 5 S AR 1 5ics L KT A
N=3 %, FATTAZ—HRBDODIA LA NRYE) , TDO—F T, IO FEMIC AR AR
FAMOHFTIZ, 7u v =7 MR GITDR TRV, MESCE TN Z2METL H
DRI TERVEHE L, 7YYoy MIBEFERE T TH AR RO MR i HE

RAHEEFE A AL L, -l 2 E BEFOBEEHTH OG AL ARER A O AMOIE
M (REHEFESKENLHR) RENTNITHYT D,

2) JKPEFAE B A PR o 5L

KEFKIZ, 7Ry =7 ML DEROBERHE M Ol A ETRMERIZB VT, #Hik
TR AELAR A D 0 BV A BB L L K PE SR A PR IR S 0D 7 80 O Y 23 2 AR ERITT o T2,
Z D% 201247 H 21 AICHKREE SR ERIET 27000 HEKFEMZE S DA S,
SEHD A OOEREBRNHRIT O, REFPE ST LT, ZNETH Y 89T
JELTWZRIER, SFEMICHL SN S X HIChotz, £, #ZMEESENMNLLDER
KB THZEICEY, EREEICH L TCOATEEESEERIEE -,

2012 FETRENIC B VTR, THRETBORE, TRPITOEELIAMN, EIF—n— 20
EREERREDIRENRENTZIEN, £/ F2b—a L OWHFC R —2 5 0FHitsE
ENFERBMEESOPTHEL L ThH b, 4FHE. YT LV EBEMOREN RS
. NV ay FICTCEZBLEERN VWO THERTEL LI IR > T W5,

2-20



KEZEE ST, BOKBOB@EE, ko oe, HMEOIER., MK EE B EmICE
L. 78 E@IIKEFRES OEE (v 70271y y M) ICOEZRARL CHeE L
1IToTW5,

KREFREEEHARHOMELZ K 8IZRL, FEHLZBESOKFEE 1912787,

>

SE= KERR EER HHMEHERR

=
il
>

v

GUECT SRS

KEFHRFEMERR

KPEFIRE
AR RN 1) 0 R RN ek = IR
WERL - R - KPER (B E 10 4) (BT E 10 £4)
WE (B E 10 4)

Y— AN OKIRIE, KEEEM, MO L2 v ROBK

8 KEFRDEEEEKH

=19 KEFREBZFESDEE

I}
e
st
il
M
N
A

xt o075 &t

CREEBENOBERISNE-HEPHMEICOWTHHEL, HHRerdaTsL L
Hiz, KROABZEZRET D,

R OEEREDOTHICHOWTKROAIEEZRET D,

- KRR ICES S AR T TN D

« BUOKBEOHMERFE B A2 fH | %@%‘fﬁl%uaﬁﬁ“éo
2| kEES cOKDOZHE - APE - WFEEIT O,
KON AIL L DBREEHEITO,

- AR O EATENE & KR =2 Y T D,
CREMIEOTOOY A7 2L, MEALHREEZ LY LTRSS,

- MEHOMFSE R 2 H UV EE 2 FRFIERET 2,
- HNERH SO BEMOEN e RET S,

5| BRMEHRZRES C EREREEZER L, fEEBRFIERET 2,

2-4-4 FEROFEMPXFEAEICEDVE-EREEZTS

SRR M OV 0 E T LR 2013 AEE DAERMMBE T REIT, 24.7 55 KIF & Sniz,
L L, EANRNATIRZESELOOXEE2EH KM THLHZ b, HiIHSATESR
BOBIBKEENEFEE MR L LIRS B (BB EEOBMERE %2 R E B 22.7
BO) % T=a) EIRAAHETERNWED, FaY s SAAE L, HEEES#EM~OFHL
Rl B2 72 E &2 BT NMEE L 405 T KMF TEFE S L7 6 O D 762 T KMF O S K & 72 o

2-21




7o —JF T, 1,860 F KMF THFE S dL7z ek - MM OMERFE B (X, 1,005 T KMF & 720 X
HIBECTH - 72, MARICIZ, FERINE PREE 24.7 55 KMF 2%t L. 30.2 B 5 KMF O A
U203 EAFKMNFOHEZRD . 0.9 FH T KIF OWREEHE VB L L WHIRT o 2Ll ol,

2.5 ZOMDFEBRR

2-5-1 4/ F¥aL—>3av

KRPEEF DR, « M OREMMAK T T 2R T, ESHFE I T\ ry=7 O
S (/7 Fab—a ) B 201210H8H | KEFKRBMNAN CEM Iz, Nz
T Ta) EREEZIICS, BREEFEKRE., BEIHMEREFEOREZ 7 A7 227
VAN L, REB200ANHB DA X REleoT, B, BMAEMNDIZJICAY X H A
ANVEBHENREL LTHELTWD, RE, FREBEICLDMFFEOIEN, #ix, Irv
VAN R DIERER, BRSATES (KBAE) RRICE a3 —F VHMESCA Y —F,
TuaV el MCEDEMORBRLTELA ML=V a R ERN b,

2-5-2 BHMLEFvYR—Y
(1) EmES

(=) EREPAERT 5 BEO S BERLRH 525, Y EICIIE R 5 I1EHE
AT —HOEMMBRL, TORERHALNCENTNARY, T2TTB =2 M, Kk
ERECOYBEO B L U TR Ik &2 i b9 % & RS, A< ERICHEICHT 5 E 0% &
HDTHEHITHDF ¥ o _X— ZFhHE LT,

(2) R&E
Fro_X—UHBPICHEB SN —vay iE, PEEBVICERSh, 2MEHDY
MOTFTEZ LRIZFERERoTe, V—2o 2 a vy 7Tl MBICHRE LZBEL LT 4% E
BL72E», n—=7 =R I a2 — =2 LIEREDOTE A ML —va UM TD
Nie v =Wk, KEZROIEHE LT, Ty vy Y 1000 &, B L OEEH
RAZ—1000 BHBEREICEHONTWVWD, Fx o= OMEZ X 20 IT77,

®20 BEHMHLEFY O R—2OBME

IHE N =

BHMEHIRT | 20124E 7225 8 A

TATIHE 7T H 27T H : KEFKEIF— 1 —L4A, FE
F1mE:8H02H : EANVE=74+ L KR=f, ATHIHEE
ol :8HO09H : /Ty Faxul=1a=FARE
H3mE :8HI6H :: 7Ty oaT vE=RNE=MARMGE

B fe

SE BIBOKEXMEFE, TOFK, B0 FikE

L g il 0 VR 2 MO RIS LU, BRIk T o0 Em 0 D,
2. KREESEROIEB /3 L. (DT 1L LAt R R~ O WY M2 2 E RIS 3 %,
3. MO KFEER OIFFNZ O W T, IARCEROBH#EIIET S,

HE
BUESEIES

2-22



Lo BAERERE - T=) [EESLKEFR
2. FEWa#E . T=) EESKEZRENBE 0 =7 b B IEF v o R—RITER R

Sead 3. MUK KER (/7 FaEnBKEXR., 7r¥aT VEKEXR., T~ BKEX
) . ESLKEFRARRHE
1. FifHE (7T — FEfET)
2. X
S 3. WEEMSIEY — 2 va vy T (2En OBEFRKOBUL, BEHFERORARK 0 BT 4T Rk,
- fiidh v —7 B, BMmEs. GPS 72 & & o 7o FEi)

4. RBh - BMIEE OB (EEHEM EZHEH L0~ v — VO EH)
5. BELNE. BINE W
6. EERHARZAZ—BLORT ¥ YOl Lok

SR AN—r 2@ T, RROBEERICH T BN ERE Sz, TS XY EHEIEE
Bl R M ZHE R E DS B ERRE - T2,
- MBS LT KEFROIEE A, A ERISHB I S 7,

2-5-3 DCP (AITHAMH®) ZzERAL-EREEDHE

(1) REEFR

DCP & IF{AFE® Dispositif de Concentration de Poissons ®BgF <. [ AT fafE &
RENTHEY, =) ETEH, v 7 aR EoRNEMDPDFEDICHE S LB ELFH L2
EEAERLTWD, Ta) BhEZEREEIAZ L, ZF70 FatseiBl0t7vryar
VETCIRIBESROIEN DY A v Tm BT T AHTV&E®%EE%@TE@%%
Do FMBRNZO XD RN A ENET 2882 ET 57-0I121Z, DCPICZX-> THAE
*E®%WK%@6%%%%6O%®*ﬁT\DCP$¥®%%ﬁ%% DU TUE A E R 72
ERLHYV, LTOXIZRBENEIN TS, Yayz7 MIRR=—XL TEHED k
L— R« A7 %I 5720 OB ERE A FhE L7z,

21 DCPEXEBIIIMIBIEE

O RREHZES NP ME L, kT 5,

@ Bivk L= MIxMEIcmE L, ADOFICE > THEIUL - BT 5 Z ENEERTRETH 5,
BIZTIAF v 72300 L LEARBHELZ AN TVDL 2 Lnh, RBEEL
ZERMTOHEMEL WD

@ HOMEKE A LT D720, EMINICROIMM LR EDA T F U ANKE L

\gﬁmnxbﬁ@ﬂébéo
@ MBHEABICLIBOBEHORAIBECEL SN TWDE, B FERESH TR,
® DCPHAICK 2T KEGRICKT 2EANERDD EOREMNIH 5,

(2) B
REEIT, XEBEREFE 6 (1) KAF# 1) OBHEER~O#EY 2B &It s T 5 1EH)
Thy, fFR=—XIZSL-HEODCPAZ 6 EfE - FZETHLOTHSL, Tl b

. 2DHIBLD4FEE 2011 FEANFOFHSATEENHEO ) 27 KTEAL, 5D 2
HIZT7I7 o FagsnBlE~)BICTHRET LD, FEO—HEINMBICRILL T,

2-23



Y= MI, R 21 TRLEBEFHZMETZ27-20ODCPEZRHIELLIEN, v F
AFIREMEET D7D OEINRORBBECIMO ML, ZhbOEENL, HsER s —(K
TiThiv, TKEBFEOFRHFH=8JREHEOHLE) OR#EH»V L Lz, ERODCPD
MEE T Y7 FBRBO AT E R 22 12T D,

x22 WXODCPOFEELEMUAE

RE BEBOMNARELIZSKLDCPORRE

Iy 2 TRBICED D EE R 2, —HRHRLOBEIIZRIED LK 50m LLIETH Y | KT
BICEDEERRKEV, BT 100m 2L EOKRETIIKOBERRBICHSNTLEET D720, ROBEERN
B S5,

FRE2: AUTFUR - TY—ITEWTYS VD OES
Sy 2 TRBICED 27k E Y BENEAD L, AT TR 7Y —ZEVRELE R D,

FRES: BEALTEEATORM=EEOKL

DCPOHFHEERT~V—HI—TAEZWMOF TN LT, DCPERELEAT HIHEMBEE RS
FafET 2 ENEEECRD, Znicky . BIRICT 28R AN A EGEE S L, 00 7R o8
MAHFETE D,

RE L BOBERANBEECKEEROEE

~ X ADEIRICE A EFIHEER A Toz, YHIZB N T, v ¥ IR OBMTREA L L THE S
TV DA, HUIRIC & » TR, IUAARERERIC & 2 b i P BLE 23 JRIR ., IR &2 BB s 72 > Tw
2L2AbHD, AFERMEBTIEEREWET 2RATITLALITOATELT, BREHOFM LR
2L, HiliAR E & bICHRER TS 2R8M 2 MWl 5 2B IR E T kel T,

2-5-4 KESBFOBEREMIFIHANSBERE (N—FF—=F)

2014 £ 6 H 17 H (k) 77 FaxsaBoOEEEr =DKR7T /L RETAJ 12T, Eilaik
(Réunion Consultative sur la Formation Technique Professionnelle dans le domaine de la Péche)
ZPME L, WAV X P TR, KEFREBEZZOZNEL 671 HThoTe, ZORGE
IZBWNT, KELEO BARNRIESGRERE L, 4%, KEFKD A= FF—IZx LT
HTE HFIMEA 2 AR Lc, KERIE, BEEFIMSERE T ITHMRT D720 DY A DH

—HE LTEMTONATEY, SRba#EEMt L TS HTMTELEE- T,

2-5-5 Ty FNEHREH
EBRREILZOF2ERIFE#H 1) TrREND Yo7 boAmeE 7oy =7 bOKRE

ZABE LIEJE#R] IZoWT, uy=y ME, £23B L O24IR T IRRIEE 2 £l L 72,

®2 TR FEREFH-E (HERYRL)

I5$R 3844 FREHEAR EHBER BE
1| 7ave=7 AN T7 Ly b (A3 FE N — i % 1AER 1,000 #8
2 | Fuv=l M AT Ly b (330 sk — & 1R 1,000 i
3| aEmEFEAREAAY — R, BHEKE %2 IR 1, 000 P

2-24




4 | = E v g EASE N R, BEHAE % 3 1, 000 B
5 | HERH IERESEAR X & — R, JKPEBIRFE RS ¥ 2R 1, 000 B
6 | WD ILRAZEHBIO T & v > R, /K E B AR HE RS ER A R 1, 000 B
7| B IE R v R— 2 OHIE [E] N — % ERERN 9 JA)

8 | 2013/2014 FFEARAEFERAF — ENAEY SO E S5 ¥ 2R 300 #B

9 | KEFKE— A=Y https://sites. google. com/site/ecolenationaledepechemm/

10 | JICA R — A— (HFFEA) http://www. jica. go. jp/project/comoros/001/news/20131211_01. html
11| #HEHERE (11 #HF) o i =01
W . WEVEE . RS TENERS I W - §;§%‘7ﬁ)§%iﬂ@f;é§ soen | o0
S, WML, KEEM T . AOHER., . ‘ '
— R, RS, F R P RSFE #E
12 | AEAEER S — F (11 FE&D o i =01
WS B VETEAEN) . A, ERERS 1L Y - §;§%‘7ﬁ)§%iﬂ@f;é§ wairn | 5001
R, WAL KEEN T, ASAORERT . = ' C '
—REER, WS, F R PR
13 | BB 1 S VA AL WRY —&— B %2 300 #p
14 | BB 1 S ORI WRY —4— BN ¥ 2R 300 #p
15 | BB 1 DAL T F A WRY —&— kR ¥ 2R 300 #B
16 | BB 1 BRERLEA F g DCP WRY — & — Jfaf % 3 300 #B
17 | BARE 1 BEECHIE LR WRY —4— BN % 3ER 300 B
18 | BB 1 BE (F%R) WRY —&— B % 3 300 #p
19 | aEn EFEAFA A X — () R, BEHAE ¥ 3K 300 #B
20 | KEFRIA KT AV KIEFR, BHEAT ¥ 3K 20 #B
21 | KPEFRIEE) DVD E N —ik % 3 300 #B
22 | 2013 HEKEFREN (X7 Ly ) =N — ERER/N 1,000 B
23 | 2014 EKFEFREN (X7 Ly ) =N — % 5 3R 1,000 B
24 | 2014/2015 FFEARRAZE R A F — ENAEY SOE S5 ¥ 3K 300 #B
£24 YRAATATIZEEZBMHDI) R+
B 9—53yIHEg R WER WX EA R WX R EE

10 R Ik F L E | MTC 2012407 H 2T H~08 H 09 H |74 -5[E/H

2 | HEHERS I Z Y4 | RIN 2012407 H 27T H~08 A 05 0 |44y - 7[al/H

35?@%%&: 71 E | RIN 2012 407 28 H, 08 H 05 H |20y - 1 [A/H

4 ¢ YD IE 7 L E | ORTM 2012 4 08 H 03 H~08 H 12 H | 35F - 2[H/H

5 0 HE R Ik Z U4 | ORTM 2012408 H 03 H~18 H 358 - 4E/H

6 VRIS - T L E | ORTC 20124208 H 23 H~09 A 01 B |34y - 21[0l/H

7 W R, 1k Z V%4 | Ngazidja 20124 08 H 11 H~24 H 48 Fp + 518/ H

8 5 B 1k Z Lt | DOMONI INTER | 20124F 08 H 22 H~09 5 07 H | 50 % - 4 [Al/#

9 ! HEIERS Ik 5 7 | DOMONI INTER | 20124208 A 21 H~09 H 09 H | 14y 30 % - 3[Al/i
10 A4/ FaLb—3ay | FH GAZETTE 2012 4F 10 H 09 H -
1154/ﬂ€1v—°/a‘/ Z 4 | RN 2012 4F 10 H 08 H~09 H 44y« 11[8l/H
12! 4/FaL—v3r | FLE | RIN 2012 4F 10 H 09 H~10 H 44y« 1[E/H
131 A4 /%2l —>ay | 54 | ORIC 2012 4F 10 H 08 H~09 H 44y« 11[8l/H
1454/ﬂ?1v—v3‘/ F Lt | ORTC 2012 4F 10 H 09 H~10 H 44y« 1[E/H
15 ?&%3 7 L E | ORTC 2013 4£ 06 H 02 H 24y« 2108/H

: 7 UF
165?&‘%? 7Lt | RIN 2013 #£ 06 H 02 H 24y« 2[E/H
’ 5 U4

2-25




17 AR 7 L E | ORIC 2013 4F 06 H 26 H~28 H 443« 2MR/H
: )
18 | A¥aBR 7 LE | RIN 2013 42 06 H 26 A ~28 H 44y - 28/ H
Z 7 VA
19 1 ABR R OV R 3 g Lt | Ngazidja 2013 4£ 07 H 31 H 44y« 2[@E/H
20 | AR GNERAEE | U4 | Neazidja 2013 4F 07 J 31 R 4%y 20/
21 | AR B 7 GAZETTE 2013 45 08 H 05 A -
22 | KPEEM LH B HHE FLE |RIN 2013 4 08 H 07 A 24y - 26/ H
f 5V
23 | K FEM T2 B FE 7 LE VOIR 2013 4 08 H 10 H -
24 1 K FEIN T i B 3k T L E | ORTC 2013 4£ 08 H 27 H 54y« 118/H
25 | A= P2k 5 UH | RIN 2014 4F 06 J] 17 H 34y« 1l/H
26 SN— N F—A% LB | ORTC 2014 4 06 H 17 H 2~34y - 11l8l/R
' 7
27 + R— M F— 5% S Lt | Ngazidja 2014 506 A 17 H 24y - 1[R/H
28 R b F—BE bt Gazette 2014 4 06 H 18 H -
29 | SS— hF— D Z Y4 | RIN 2014 4E 06 A 18 H 34y - 308/ H
30 1 — N —2% F1LE | RIN 2014 4 06 H 18 H 34y« 1|/H
31 N— M F—L 7 LB | ORTC 2014 4 06 H 18 H 2~34y - 2[R/H
: 7Y%
32 1 — N F—L F Lt | Ngazidja 2014 4 06 H 18 H 24y +3108/H
%é?&%@mn 7 L E | ORIC 2014 £ 06 H 19 H 54y - 1[a/H
34 | X— FF— FL v | RIN 2014 4 06 A 22 A 34y« 1[6/H
35 R— N — R LB | ORTC 2014 4 06 H 22 H 2~3 4y - 1[Al/H
: s
36 | X— FF— 2k F1L b | Ngazidja 2014 4 06 1 22 H 245« 1[E/A
37 | FRIE B F LB | ORTC 2014 4E 06 A 23 A, 30 H 5%+ 1[E/A

2-5-6 BARMESLUHM Fr—%LDEE
1) ERHEE - 5 - 0k - Z - HFEAR—VHESE (BEREEE)

RIS B O & IS 2 320 L, KEFREZ T DB MEORZ X7, LL,
TFHREBEBIZOWTEHEO - RICHIM E REIEEZFGZbOD, fiR7a =7 FB¥TT 5
EFTHITSNDZ Lo, £, T4/ Fab—va ) o TKESHORERINI
HIChr0DiMEE (= FF—2#%)) SOEBICB T, BHEROEE, ZMHEBS

BT D7 CEE L TEBIZY -T2,

2) /EFE - BREE - =R X — - L¥E - FLEE (BER) KER

ABRIEE O EH - REM @S 2 Fhi L, WBEBCRICET S HEMAAH LI o7z, KEF
BOEEMIEDO —>Ths TRFES] ITHOoWTIE, KERND 2011~2013 FEICFNF R 2
B KMF O A2 52T 7225, 2014 4R LI O R OMER T/ bR o T, Eio, KEFRE
B LTEmIhl 1T _XCoRE2x5 L Lt L2 h 2 D3lZ#O#RBEL) 1o
WT bR REERIT 22 Lotz

3) CoReCSub 7’m ¥ =7 b (7 =2 )
CoReCSuD 7 u ¥ = 7 hOMBEBAICTAT T =7 b OEHIRE NG %2 £ L 22758

2-26




PR O b & HEMREEZX 572, E£72. CoReCSuD DFETH D TKEEH Tk B K&
HIE] B L, KEFPRARZREELE 15 ADNEREE LTHRHAENT,

4) M - T8 - WEEIBE - Lotk EAE BREFIBE)

Brax STV RIE DY, 2012 42 00 K JCC B AR (BT 72 (2o 0 | TR B 2 S48 4
Ko TR K ER o7, Yu vy M, BRHAEA KER RS IETE B 0 & 8 #®
A Eh L, TREFNBR S BT k3 2 EBR B % 2 b 0 BARHY 72 3R R E 1T D T i & Ak i
L CiT»o 7,

5) MWHE
KEFRIL, JIFRIEENC L E R PREEZ2EF Lt 720N, 7oy 7 METETEHRIT
B o T,

6) SABE

AKZavxzr boaryry s hEMEO ) EREFREZMNBICT L2720, TP E
HYTLIREICHL, ey MEBZHAT S 2 EmAICER T -,

20134E 3 Hiz, T2 EABAOHRBYDO NERENH 72720, FLREICH L TK
FEFIEOME LG E 23T 2825 T 72, KESTFIZHR S JICA HHEIZ DWW T,
NN — b EEURE T3] EEF~OBREN2 SN DHAITIE., KEFR B E 0B 2k
N DZHOMELZENTND Z b, BEER ORI LT IKEFKRIT GBI I #
T2 & THLANRT,

7) LR

IKEEFR DOIEBYFHE K OE S EE& DO R E 2 LESHEMTOBEMREICHA L, Y2@mATORK
RROOUEDTHD MM & DWW Lo ([T 202 i+ 2 &k L Tk
oo TORER, 20144 6 AI2iE, LR E LI AKEM IO EFERK N, AT &K
PESERR & O TR IE T,

8) AMIE (Appui a la création et développement des Micros et petites Entreprises et de promotion
d’activité, 5 Ml FE 4k B L 4 )

AMIE |3 355l 4 SR B 22 58 ] 9~ 2 MBS B 4 T O @@k TdH 5, KEFRIT AMIE fRFE
FrRHmAcAz, KARAEEZRE LicvA7v 7Ly y MERIZOWTOME LI ML=,
F o, KEFKRBIEE 3 43T 58HINHHE Z AMIE ICEFE L, BECI 1283 ¥EBEE2E
ok B E B OHME D Tl S T,

9) COSEP (Centre des Opérations de Sécurité et de la Protection Civile, /i L2z & & Fl & o % —)

WEEERCE) . MEPEIGYeBA IR WBS . ILERBIEA YT H5HE CTH Y . HERIIHT I
Bk - HETERIOMEREEFE L TWD, Fo, W LRI A FE T 5 LT Bk AR
LMBERHY | KEREZZT-MBEHELE/RT S22 L TAERELTWD,

2-27



10) PAFTP (Projet d’Appui a la Formation Technique et Professionnelle /EU & 3£ £ 1fi 3l 5 5 42
PA=RZEN/EY

[fl7a =27 MIx L, KEFZRITE=E, KENLHE, MEEO U NEY ZHGFL T
MR, EUEZKLTWDa sy SO EEHAENTEY, EHLTHRWY, [FH
TuY ey ME, BEINSEEO Y 7 FEOXEICHIEHOLEZIRT S5 2 b KEFK
R L TV D EMBERINEENC G T 2XEGITZLTVDLB, A7ey=7 bOY 7§
WO N ELER ST RN, SR BERZHEZHEE L TS ZETEELT
W5,

11) 7€ =€ v A KMEAE/fH FE

KEFRET >V aT VEO7 7 v AHEEM L X, FEAXRRWHIEFHITI T TWVD
el X, 7T U AOWERBEMRMNT T 2T BICAM LT BRIZIE, ﬁ%ﬁ&@ﬁﬂé@
RFEDOEHITHZRBELTH Lo TWS, £72, (AfH~A I v NEOWHEINB TR & DR
OFELFEFEL T L TED LN TWD, —F, KEFRP LI, FEill A <X M Ed
HECIE, 7T ABEEERMSFL, mﬁmlﬁwﬁﬁﬁ%fﬁ%%ﬂ&k%ﬁ&bf%to
2012 42 10 AICiE, E2ER 7TV AKRMBEEZII LD & LI KERE 1723, KEFKREZFHML
77

12) B2 —/NkpEF =2 ~ (PROJET HAIRU)

J & —VKEZm Y =7 b (PROJET HAIRU) (X, # T % 25 5 5 USD (25 (&) @ KHIH
7'v =7 KT, CADI (Comité Arabe pour le Développement et I’Investissement) (2 & 2 H&E T
oD, 7T FaEuBo 9l 28 E L, MasmREIT 1,000 AR E FRIAATWD, 28,
TrovaTvEg, ENYEBOIETREO Y2 2/ FERBELTRBY, 70727 EDOH
BERKT LB Ch D, KEFPK LI, BRI 55 B C o) Bk O B AR 70 1 75 BE
INDRIALTH D,

Flo. KEFRTEIABERELEOA N RZ T AN E LTHRL TV D03, mmﬂ36
HBIE, MEOBBRN L > TELT, 7Yuv=s METHEE T, BRM A ERERENIIHER L
ol

2-28



3. 7RV Y FEREELDREE - IX - Kl (EBEEHE. EERGHF)

3.1 oSy FEHICEEEZEZ HNHBER

B THL T Y27 B, 1990 4 HRC JICA D ~ZH#l | FICHEE S - TH 5
W, BTEILHSIFELE D A 7 T ORBIZEALTBY, BREIFEHZIT 5 ETOHKINZ W,
TaYzr ME, B 1 FRIEEBOHINNS, 7oA E—T (fail safe) OFEZEO A
N2 EEERT 22 LT, BGEBOREICH L TRIKIIL LTz, LTFIZZEDEK
Bl Z =,

1) Wk
WiKIZTEEMZRMETHY, FFc6 A~8 AB LN 1L A~12 A, 1FEXMEH 6 ReffEE
DOWIAKRBFEET D, BiKIZTERIBETDLIOT, HALX V7 ORBIIARARTH D, W
KIZEDH o & BIRAN R EIT, AR AETTE KOS TH Y . IV T,
RfIE DO VEG . KEMLEFFICXERALNT WD, Try=7 M, fAANIEH 2
RO X A R v 72 IEAT 528 LT, A ICRE/ME2 R T D,
72¥. 2014 A 6 HIZKPEFRE LD RIX D & K Z KPEFALNTHEAS T 25l 75, Fe s E o
KR DRI Y B4z imH L SN, #EoMEIX, BukFth, Bk, BAENSLRY
HARAELZFIH L CTERNICKRPI R S D, 52 LY I CRP AR ER D ey o 7o i3
Stk NITKBEKOWAKRFIZYZRMRAAEH SN Z M EsNn D,

2) 1576
SELAFHRME TS REERABEZZE L R T/ EREFIHT 52 & oxf
SNBSS ThHDH, LinL, IMNUIREEIZT v 7 My IRy a s BELMEARBETE 2N
DT, BRWMET 256, IBIC K EE & 727, KEFROFEBEEIL, 40, 727 by
THROa o —F—lZE RN TWER, 2HEBICHRBEOT v 7~y TR o
VERE LD, BEIRNRICMAOLNA TS,

EU 25 FRBH L 7 R E RIS 7 = ¥ = 7 b (PAFTP) Zxf L., KEFKIX, KRR E
RAMICFR DB AR Lz, ZEIhE, 4% EU o P v M X 5 &0 £
Eh, REESEPRESIND TETH D,

3) BREFOTEE N
BRELOIEEGINIEL, 2202 HIC 1 ERREOHETEZ D | @MEIREBIZRK S ETIZ3~5 HDA
BRnnsd, ZORIE, —HORLLENIME L, BIREBOHFIZIZHE TCE R RDEDL
a5, £, W EIFAERCE T, MROEBRTE R QD720 B L TOKEN
TEBESTOFRBMENTE R 2D, 7Pz MI, BBERSAT -7 FLE—L
OBMREHMFET S & T, FEEBREZFEANNICY Yy v F L, HIICEEL-EOHE 21T -
7=

4) MR OHIK GEIR - L)

12 A5 3T TR, LS DI & H 2 L FREN 5RO 2K X | [E NG L6
EOLRMPHKR S, 207D, WRAED . M OFEICSBEN D, 221K, WEAR
TEERDERAMIE, MOtE~OHEZEX MOEBICEERIERK L2V E D
Too 7035, 20144 2 A, B OEEMO TN 2 S, MK O Z 2R E L2 b

S

i

3-1



(2 R0 RO O 5 B RBEICH 2 7o, ZOfER, oS FIC LD & BE
OBENIIE B R RENIIMEME Tk <. EEMOMANL 2R THEI LTV D,
5) ZERE O (GEIK - FEIE)
2012 4F 11 A PARR T, & &S/ 0 RZ2EH (12 A3RY) N2 L BEE s, 0556
D 1D 2012 4 11 ARICER L7z/zo, LI 2013 4F 3 AR E Tk, ERICE 22BN
BB SZITHEEAIT e 572, 20134 4 A DLRR AT 2200 LRGBS L BB S fn S vz,
6) B O HilK
TrYaT VEREOBRERKIC T, BORBKEMRICL WIS ST, BREESRE L
molo, ZTORET, BBE 1APHEE RE DY, S AT EE IO —EH IR -
BRI oT, BOBERICIZ, 2200 O ZE L=,
7) REOEETIN
REFOIEEGI IS B, KON 2O O . fHRICREAAAE T TS, AARAD
ABICIESIFELEIZ R o208, BAEICE > CIXIRARMEE /20 | iz —Fpwr L
2l ebole, ZOL T, FRMAOBUFICHEE L., LB ARAKE O KD ELHIZ FEL
ST,
8) NLZE 7l F I
A HF—Fy FOBEITELS, M LLED A=V OZENNETH D, KEFRO NN
FEEFEEOBRMIZITE AR WD, FEEEFLEREL., Wk, FHEAEPFFHE LT,
9) PEHEMEDEN
%3 ERIZ, 2L OBREBOMB] - MAREHITOMEICRHR—ZATERBE L=, L,
=y miiﬁﬂ)ﬁiu% RO T —AICEHBEFEENESE L CEL T, MR D Z &
Teode, TORD, HEBRHRHBH SRHICHIET L L & bIT, EFHOMEELMEMNIC
BETHZ L TxS LT,

3.2 IKEZFRDINETR &

3-2-1 KEFREEFHOER

N—=2T7 A CRHEERATOFE TIE, T2 HoPREEZATRE LRWIRSZEREHIC
DR R LTV, %%%ﬁ%ﬁﬁék@@/WAW%ﬁﬁwkﬁ%ﬁﬁﬁéi
BRI NZ & AR TREE 2 L CEN OBENMIERE N EE SN TW D HEFINRRNT &k
END . MNERREEE A LZ, 2 fbo T, Fu Y= MIKEFREANIK LT,
Bo@mWilifa EBELCTE KK 2RI L, RIICZ DAT =RV E—EL AT T A
ZRLA T, B &SR O L ELEBLO 72 O RZ WAk T D IR HIGE 2 B L T\ Z
Ll L, ZOBEBIE, FHSATESCHEMIMZH@E OTHEMBEENEmE D ERE LT
Ba. BMOBETHLIDDZIZ, ZNDDANTEHDFEE KFEFRFEOLEM) HNiias
L, TOME, AN TEEEOENHIT WS LDLEEZTZNLTHD, LN -TT
Y7 ME, BEOEWIIERO FE & R OFEZRFTIT LTS 2 & 2E8E L. KO
FERAECREE 7 X —~OFIM OIE . & 2 WITKEN TaOREIZ L AINAZ AL E
DRIIL, EHIEHOBEPFIZIS U TR2 BT L ZEDEE LV EE R,

KEEZFR DEMER PRI, 20 3 £/, EU MO N O~ THHREEEND 2

3-2



B KME 28, A HIZENTZY 75000 IEME L TiThivT&7e, 20 2 "G KIF
MIKEFROEBE L ERLBERIKBOSE LIS R2WVN, EBFRMEAEGE L TWDHH,
RIERFHBITIREL Bbh s, L0 HAT. FM 2 55 KIF O PRI EARRMKG MR L <
FHMBATEEIROEMLENLEZKY, =D ETKEARFHRSATEE»D b IIFEH
DU ZAT D 2 &2 2014 FEFHFIN OB IND TETH D,

3-2-2 HAKRSAVDERE

HARTA MERIL, PDMARE 2 D 2-2-1 ISR SNDEMRAETH Y, EHHFRES 6 5
D (1) EARF#H 1) =—RCESHWOFEN) IZHmbNTND R, Try=y MNE
BORTHLERERERMEMNTER>TND, LOLKEZERICES>TIE, 2hb —EOEET
KHMDODRBLTHY  FIERICERENT-R—RAT A VB L KEFBRDTA RF A4 MERK
OREAN Ta) EEBREICHEMEINDI ETICEORMERLETH -7,

TaYxl MIEXDHEMBEAARILLIZE 2ERICAD L, BREFESEEEZESD
LCHix OENREIND XD HEABHEYRC 7NV — T EE OB AR B HE
> T REZNMOFRER ] NREL TV, 2ol T, JMoFEER, £65HHOT
U, HHOPILERZR EFI-2 B ENRRAR KL EBASINTEL, 20X 5T, KE
FROIFEENIERILL, 23y FAV IREEDICON, T A KT A > OB NE
DHBRAICRBESNIILD, PV E 2 —DX A I 2 7 TERIEE ORERGEH B HEAMIZRE
EIND Lo TET,

KEFRICHFE SN TV DN EFE I, BROEE - THDLEBR—2AT 1 il
BIZTHLNZSNTWD, £72D0—F T, AR E R D KEFKEEZOREMICEL
TP REET, ENICIEEAEFELRZVWI ELHLICER TS, 20 X9 2R
DR T, DHHBZATEEFEINROLELEDOERISR] 1L, bo s bREHWBRRETHY | 1€
KO AT A TEHEBIZRANS DL ZENRBRINTWDS, T2 TFav=7 Mi, A
FHEORER AT, RO TR EFROBEMIZITRE L TVD THSHEE 221 DB
W WE FHMEICH N EE ONLECHBE W L) OFHE % EIRICE W 72328 A
THZLT, AIRBRFHEHOMPICEVH L TWVDE, ZO—5T, I2EEADOBRRRLN 2V
SEERDOBEREZEDS] EVWOHAMKRLAEELEERVWRETHL, ZOHAE, —0D 71
Vel NTHREIEDDICIEAMEERN ST E 520, KETEECH K —1ck s~
nYxs b Rl 7Z% =720z imb LT\ 2 & THBHR % X 2 A 2354 <
7=,

AR7v V=l METHOTREE, 717 T ARG, KA G, B A PG
G LT KESREEEE (HA RT4 ) OIERBHET L. JCC EEICER A ST,

3-2-3 BWEOFHBEE

B E "R EE L2V, TASOHEYELAOHEEHICE L TTERALTH L), HEHRD
BN STV ZoBEIT, ey MEBIZBEL TRAICKEINTE L, 2
nETTr Y=y FBRBYMEATEESELLTIZE T,

3-3



CFREB IO L ERERZHR LTV, MESHRIC TREAELZHRT S5, 22Xy,
HWMEMOaIa=r—va OBENSEML, &ESHEIPHAREL ST,

7T MIRLERBETIE, F—2Z2mKRT 52 LT, BREMOBEE N EE S
TWD, BIEOXREAH BRI, MBEBEIC X286 U < RN 0 xS 2313
ARV g Wt

cHEHONRY arCHMKENEM I N EICL 0 FIE O FRTER S AR R o 7,
T, HEEZEATHZ LT, HERWEA RIS,

3-2-4 REHEFEEFREEOERAML

T ey MK D HER S T I OB AT, kS RIS BB,
RAERE O 720 ORFCHER . INBHAT O TEE TR 72 & O SFUME R A RS AN N L T, T
LT, Fry=y ME KREZROSAT ) O EEERELEHET < UFO LS 2fE
i U7,

TR AR O LB Z R L, FREMEERZ I LD E LEoHHIOEHEEE SN
BRILNE, ZhiCky, BEOIZEEENMINLLO&KE ZHY T Licry, £
NETERAL T FROEREIZ, M2 PEBIICEET L X512k o T,

C LFHRERERE OB EZED T BERICBWT, TR E THEZE TV ORI
BNk nar7 ) 7 MpgA L, @EOAZERHLKRBIZEL T, vy MIEME
BT DHINGTIERL NI T X TERMAICER, BERES 2z B L Lz,
CCEROEE A PSS BE R EEA MR N Y a T BiATe 2 L A ED -, ROMERIEEIL T RE
WZRoTb 0D, BHOEHITMENTWD Y 7 MEREIX 21260 2 et 5 BEREIZ T
BEORMholz, ZDRD, H2ERBEICLIVZ I VLY 7 FO#EESZBEL. £005
BONDEROSHT, FEMORE M L& 1X0> 72,

cARTm Y x s NEHEBK TRICIISHBENFREMERES TR I, BREM CH#
EERRONT, F72, Bl&EHE PRAEREICBVLW TREZESZMAE TREMTIbRL, LE
TEHOF E, LEEOBH, AE, BEZLOTREAORENEES TR INT,

3-2-5 [PAIExt K

KEFRIZIHEE -IHoOLTHY K F—ick27vey=7 FbBEELTWLZ 2D,
REEESEONTZLOHMAY $H D, AERIZBWTS 24 FFEAHI TAOEHZ i & 72 <
TER bRV, ZO7d, KEFARIIWNHBERE OFHITNY TR ABEICOVTHE
WDV X7 2R A TVWHREICHS, 7=y ME, BEYREOESELIIND &
EblT, Mk (v o) CBEEIRDFEREBEL, ALK D BB 72 B EE 2 5h
b+ #BRLTVD, FH2EROEH TIX, BHIHCHRESZBUEZAAL DR
FARHEZ D CTE N, B 3FERIZINICI A, BEFFO TS GhEEES AT C A 3% 0 5 #)
RE) BREL, 2104 4 2 AICRAE L HERICIE, THEROBEGHES T & L CKES
Kk Nk & iz,

. KIRFBEOHEIMZ L b S EAEFTOKEFARNOH A B IGT 5720, 2014
FEa4RHIZ, iR R~ BNEHE N,

3-4



3-2-6 FRSAFTEBINFET EDER

TS AT EFRIHIE THOERKIZONT, FRAUPEBAICEE T2 2 &gk, 13
A EDEFENRIRD BB LN WE ERELZ DX TV, vy y ME, EERESO
BNMEZRA DXL BEOPLEFIN L AEHEOMERMH 2 FM L, FHIRAZFH L TRk
TEBY OB IE AR L7z,

ZO—=FHT, 7y ME, AETEROHRSATEEOEROERB L LT, ¥
@ﬂ%ﬁ%ﬁ%bbﬂﬁjlﬁﬁ%mﬁ%&’ﬁbt%%H%L KAFEHEE S R RED
WO T, BEIHEIFEERIZONWTHNATHD (FrY 27 FOA /) Falb—Tay
2T,

Tavxl MI, MBAOFEMEEIRE e 27 MIYEZHBEL, 2B B X OHH
BDATEEERRL Lz [FMEERES (AMIE) ) OBELZAE Lz, Z0#%, 2013 4
4 AIZ AMIE B4 Y3 L O WM Thiv, KEFRBE 3 4 52x%R L LIZiHES A 2013
FEI9HND 10 AT TEMIN., £DOH%, KEFREOHD Y F 27 JITEEPTRY ANLD
AV KEFRIEBIZ L DR PZITOND X O IZR o7, AMIE D@ E RO E L UL FITRT,

FHERREES (AMIE) OBME
FAEEOAELEE 2 ZXETHZOME TH Y AR RO RKIENRICHIS 2 720 OBUF R
Ee&ThD,
— R (BRAT) ICHANTRFEO SN 8% L 2% REAMTHY , HpbEM SN TN D,

HEHIC L DB EER AN SR, EMREICLLIEVRRAT T U ORMERDLEFEREDN D
D, FEEOKBNPEONTSE, MBERETELZZHEL, MEOERE RS, HFFHIFMHEATD

METHLARTH Y, FEFE T TR, BEXORBLEHENFEAOEE LB T LD, EVX
7\77/1”1552 FEMEZOMEE2MIILLARETHY, HTICHERL DAL ZHEFIAL TV

o ML OREEAIT 500, 000KMF £ Tid, HEMFESEME N TV D3, THLL B72 & R fF 20
L<&&

3-2-1 2014 EHRSAFEEEEEZBEDEE
HA RTA 2 DOFEBITH G, KFEFRIT, 20144 7 HICSHEETIEOHHA S % 3 B2 TRHM#E
L7,

3.3 Biffisdiz L DRE

3-3-1 KEMINFEDLEDIF

MFERRR—A T4 VHAEOHKRIZEZ L, o Tk, BEIICAOMG I ERE L
20 WEHYEADOIAINEEDL] EEINTWVWELEN, 7Yay=l FTIEZEOEREZMHREL

TEBLT, B CORREDBERALZHEND b, BFEITDIZ o T, KIEDOHE R D b
WTWD T ERHLICINT, KEMLEZIRERT S 9 2T, RO EMBIT R X
REMETHY  HEICBOWTEEERMIEINTVD EEFEFVEHN, LeRn-T, rdx
7 RIRZAE L TV D IKEENM LA Bt 32 1%, Y e AR & WD M Po B EEE
L, fIIMEZ &5 Z EICEHRADR | REGELE Vo TLMBESTICEb ST,
o) HXEEETHLZ b, MGLRGRERLEWVI AV Yy RBRHLIN, 47 TN

3-5




EoTELT, MRZHORMBERENLD . EMORERTOY 27 TEICERT D2 LER
bHDH, I, YEIZBWTH, HHROT e — bR EATEY, B H ZERICR - T
ETWDHTID, EfEEDOKEDER A, AL Vo o KEMN LR OFE SR 2 T
Db, TrTl NI, BHNOREERNGE LIEEYHELZ® LU T, ¥ X —OiE Mk
VXM DH A EAT o T,

3-3-2 wB#MHLEOT7T TO—F

BIRKEERME F A SR OB BN T, 80% L Lo RAHRKFICT > I —bue—7
HEATL TR D EQVHB Lz, Eiz, PR TR iR AL 100% 6 2 fRAET 5 |
ERREL TR | TEROMFEHL LA O H 0 FIZHENH L Z ERHWA L, Yuny=7 b
FVRROBEZUDDL ZEEEE L MHOY X7 2T 57200 Az ER Lz,

3-3-3 MO RSF

B KEEFENGZOBMIHICBN T, ELAEDRRP VA A NVORE R E
WIEMEOMHELL EICLTWE Z ERMALNICh -z, BRARNEEMZ KEIC BRI &, =
VUWEEBERIETIEN N, 3 A MEERY | BRICE > THIER Z EiFn, b
Wh LT, ERNEE OB EOBETHA NV EZREHZIEE L TWAHERICE, [P
B 52 RELM ET D, EVokMESEREENRD D, 2D OMBEITSE
ERR2bDThHY, MERPERICRAFEELERT 2EMINELEC TELWEREZEEL
Too Flo, MAMEO R Y —2=y FOF A NVZHTIE, PG REREDMEXEEE LHT
WiRnote, ZOES, FEHEHIICAA VR T ERS L, A VBRI D FE &
FEht L7z,

3-3-4 FBHM (BTRBEMEAERE) ODERK

1) JEREH

B KFERMEEFR 55 & LB BV T, BB OF/EN TR ST,
ZIMEOL TR TFVRRETH 210, BRI ZFHLEEN <, FFIC M F A XTFEFESH
D —=ANRL ey, BAERT, < RS - THERM 500 #LLE (100 A X5 #) @
A NEEFOTZODFMPMEL LD, BEILE Lz, ey =r M, BAAEEHTR
Do HEL LT, BREMOBEANZ N LT, BARBMIE, A& ICEIT 28042 R
LHEHERTZL, FEOA TV T7ELTHIEHESND Z L0, FFICHEBES BT OO E
H.ERER, TaY e NERBREOHR THENBFETE D,

2) R O e

aEn EMENE L. JIMOERE, BZREBDT., JIH=—XREmEMO—2TH D,
VY, H2HEROTEHREBIEL TV, ZMED D TKEFROBRZ 51 T, AEXE
DIREIZI O ML To ] EOBEENH S 4L, FERIEE SFERICHE LB Sz, RXE O R #
I, ERSABEOIE), IEROBEWIREDL LI RERICES LEEREMEET IO T,
SEUCERDE Il — M o RBEEE & 1M AR 72 5, RREOKE 51X, R, H
B ERE, RGBEME . KIETT B Bl S i,

3-6



3.4 KEFREFZOMFEE
KEFHNNL, MR OMFEROFBHEEFEVNEE SN TEOL T, BEHYEEB 24 L1E
JEEBLE 1 4 SIS ISR MO IGIZ S oo T D, L LR 6, HER O 5K 58
RO AISICBNT, LIEUVIERBRAEAERL L, RNz vz b (BEBEHEY) 25
&“ﬁ%ﬁﬁféﬁ@&m@% Mmie ) DR EZE LT, H2FRICEELEME L ZOXIEZ T
LICHNZET D,

3-4-1 BUKHEOHKEENIET

2 EURTEBI % © TR U BOKBORN S 0 OBUKRED 7R T T 5 MBH R L,
FIRIE, #1EROF X TFERICKHED PR ENICEE LS ICL b7 a2 — DR
DLW SN, ZDED. T4 AT —DHFEEY ERELEE IS BUKIEN IR L,
LarL, 2Rt 2 2 ARERE L7 10 A EECRSEREKEN DK TRZ S0, 3T
— Z L AEREHE I Y X — N — e LB T o, FORER. oL TSy —AQ L
LTy —NIBOENENETTED | BEEH ADERFRICHY . BEIEENPIET L
TWAHLO LB E N, ZOfRREH TYE 7 Ao ICB2T- & 2 A, bR EE.
TANE—OHEEVDEEORK TH D EiEmM T, B LEZOELOL &, MY % B
BEAPDERICRET S Z L THRIRZ TN T,

3-4-2 BERmICKHTHHEE

SRR 3 HIZ, BFEOIIICERICLA2HEFICAELNS, H2HFKRE, BEHIC
% 23 2 2 KEFAGERICIR KO EEZ -6 L, FROBEEES I EWRmA LT,
Zold, BEE. RS ATEERE T, MEFEEMTONAT, E72 2012 FI12iF, Fe
IR BN BB R ORICR T SN TN 2 VT 2P RKEOBUK OB KREDOE S
EREIWZCLSTERINTLE TV, [TEREZ R EWMNEE L, Yry=7 b
L AR FSAE Z 5L o PEKIESCIRANEDEREZ Z EDICITH L 5 FRANCHF

L7,
%3 AFEWITIX, 7}@%&%{4@%@ AR R AT, EREARAE LS EIZIE. 0%
FE I LM L, B ICEBEEEN KT VI I RN i,

3-4-3 KA UU DK RT L

KEFREIZIL, EEHBAKC AT LAEEFINIC, KIhN2ODKZ I NRBREINLTWD,
DIH INEWFDH o TIZELNS DIEEKEGIZIAK, #7 O TFHNTRER &2 50T % %t
RERKEFRITEM Lz, ZOXRIZEY, BOKBICHET 2Kk EZRE, BRI LE R
K EAETERKDOUAE N TTHE & 7o T2,

3.5 H=ZEYV—-RADER

LFEE WO BT RO ZEIHME L LT, KEMLEMRIZH»2HEL Er v 3 [HIC
TRIB L. JICAEr vy a EHEHOBH AT a JEHGEMPMEIC 48BN TE L L Lo T,
LU 6, 22— M X2 NEOBMER T, BUEII W8 72 SHKEFRBIRE 2 4

37



DOIRIBIXFEF Loz, 20O, F3IERIZIE, JICAETw vy 2aHFEHBHIOT, Tuy
=7 PR 24 OKEMTHYEHRE #HEET 2 v IPHEIZIRE L2,

3-8



4. TJoPz) FEEOERE (FRILEax— - BRTHRFIMEROBES)

4.1 PRILEA—FRORIICHT H2MYEH
PHLVE 2 —RFORFHRELAURICONWT, UTOLBYEHT D,

1 FHREAFEBEAFEEDREL

u%&ﬁ®3::w746%wfﬁ\*%%ﬁﬁ%%@é%@i&f%@\%ﬁﬁﬂkﬁ
BRI BRI TH D LRI, WARIHOTEODEEREETEH D, KEHXEZRKNT
IXIR IR O ETGIIR D Lot TLES, ZTOLIREBEREREFRRIEL72D
2, KEE~OFENROWGBEHIBANERTHL Z LMWK TH D, 2, BRORBE
(FRP R — h R P %) bIEFRAICEASNTWND Z b, BHWREREEIL D
L7z B OB R A LT F U AR OBBENCONWTOMSEFICETILERNL S, LI
o T, FRICIR R U B O ENEFE O T ICIE, WEICOWTOMER L Hili 4 D 5
REHGZDLZENEETHD, Lo T, ENAKEFRKIZIZIND OB HE ORELEE T
ARG E L@ ERFICELEMNICZTAND Z ERVLETH D, 1O I1TBEIC X ERIKIR O & %
M (R—F, = Yr BEE) 2L TSR, BEGKT CICHEREFHZMBTS
CENHIR TR S, T, KEE, BICHE CORBEIEENTIARI ., B0 E R S B S L
TLHD RbHNELREMED DO ThHLEEbND, 2FEV | BkENFEREL 1284
KEEEZFHLUVEXE L CHBT IMREIHRAICKLS 2D, ZOmRNG, ENLKEFRRIGSE
FHIFREIREZRTHZELMLETH D,

'—H-
\w

it - EW - ERE

KEFRAEEEOERICE L, BNICEZTANBENZEALHFELRZN &6, FiHl
ZATEERBEZET L THRICHR T R2WIREBRRENTWD, T r =7 MIBEFRR O
FANMOERZBRTHBENOHBAFHEOEANL o) EANICRELZEZA, R
BEBI7e s hOBEZEME L, 2013/2014 FFEAR LY, HBAZHEZLLTO L
B, RBRWICEAT L L ERE L,

O HEEAFHEDOEA

R BAkRE L CHREICIEE T 2 BB LM T 2720, o EEMKIC L 2 H# 8 A 7R
BAEBRITLIEEZA I9ADIEERDY, EEDAK L, HBAFTZRE L, — MR &
FRRICETLRRZZRT 52 L1200, EX BRERISZBREICLEEDDLI DL LT,
@ —HRBRCTOBRZLEOLE :

MR DT RRIC L 2B EEREITI A, B, KEZIHT 2.0, FERD., 3P
B EE2mET L0 T o — e EL, TOMREZELERE L TIEH L,
@ ZBONRTURAEER L EEILYE .
FEEOZITANAEEMB LB E2RELL (V77 Fatseg 64, 7oy aT
V134, ENUE T4,

@ B ORE

ZHEOHEEHB L OHERSOMREZ IND -0, BERITNET 572 OB %2532
ﬁbko:@%%\ﬁﬁﬁ@iﬁ%ﬁ@6%®ﬁéﬁ%%%ﬁbkﬁ\5%5%ﬁl?%
FER L, 1HADAFELERoT,

4-1




TS 2 FRSAFERINIGEIREOELL

FENLKPE PR IE, AT xE L CKEZEICET 2 MM 232 2 FME/L TV 5, i
ELTHTL2ED NBHIBROMEN S, FARIT 2FIC I ELIPFALEZZITAND Z EBT
720, O LIREIE, IIOES 2 REBDIEL LRI, 2 A MRTH—v R
DBENDL LIBENTHD, A7V =27 ML TBESNTEHE T 0 /7 LONKEE
EADIT, BEITON TV DT 1FERTETIES2ZEbAETHDL, ZHNITED,
SEKPEFIIIHAR T OB AW T 2N TE D, 20X 912, FIEHIR O R L 235k < #ELE
IND,

it - EW - ERE

IKEEFRE DN ENIL, 25 FRTOBRBEN H HE DiFmm A 72 SN E £ 2 FERBEOHHS
ATFEEZEZZITANT WL, Try=7 MIERABFEHBIIHT LT TORBAZITV, =
FERANIIREICER L 2013 FEHRSATEEFELD 1 EHICBITEZT 52 R REL
77

COWERNIL, B OBREERE (R XV ERSINDILOTHY, JIHEE T THEATD
Wi-IN2bF Tk, BFORNER Y0 77 A2 8HT 5 &, JEHIRIL 1 4F/ T
MO Ta T Nkt hNN—Tx5h,

- KRPEFRAT & DRI A 18 &AM S OMER . BB R EZLHORANKLEIIRD
N, 2 EBOBANCHTHT T Ty RN 30 ARREICEED, RONZEI T, [k
DKRFEXEZM I ZL OEFZERT 2 HEE LT EEMMAEMHT 52 & TEAXM
RPWEIND,

C 2HEMOFHS AT EFEEMEIL., BILABR L 22720, R E L bICEL DAk
VANHEKRT D, il EZ2 1EL T2 L T AROEMERA ML AREBSNS,

2013/2014 RSB BIS A PREF ML, 10 AAF, BHE 6 AXED 1LEHI 7T v 7T A

LTSN, Hmlca—AKZEALELZZ LICky, EHT Y 2 — LOBREITMERD
T T AhED 20%REREM LI, 20D, JIFEHHEAER LZIZL22b0 T, —Ad
20 OFEFIMTE - L bLBEIN TN D,

RES ZEXHEOEXICHELLZIBOEA

ASEOHH L E 2 —fEIZB W T, ELKEFR DA %é@*ﬁ%k&&~m@ﬁﬁ$

O TR\ ERMER SN, —2OFRIKE LT, FEAENREICKLER —FHOGEHM LT
FEFIIANDZEDRHELNEWS ZERFEToND, 7T, AMIE (F:J EHT~A7n
Ty AT R EEE LTV DB NGO) AN 2GR E (B RY, EE R ShE A fRt
LT L9, BSEHETICHEHINTWD Z ENZ W, Lo T, B LKEFEKRILE
EANZ O LA ERKIBICIEATEX 2 X510, /MR EICREE L2 Eiid 2 2
ENEETHD, Lit VMIE OFESORETHIF LESHZ T 2OL, Yny=z2 MDD
HEIZOWTHIM E REEEZHL LN TE L, BMLESEIIVHESREMEALZA L TV,
BT 28 M b T ITREFTRTH D,

4-2




Xt - EW - ERE

TuT s NI, IIEIE T EOBRERRDIZD DRAR R E DI L,

O BEFIH=—XZMESE L7 a7 AOB%,

Q@ EEIEBIIREINDIHIZ/LT—~

D2 FIZOVTHEYMBAL, BIFEOIC N TIE, BERBREOEBIEASE, a— 2Bk, 8
BRI EQME L, #EOQI%., EREE, ZUE ONHE, Bl AT EEINH T v 7
TADHFICRERFL2EATLIREOBMVMATH D, QIZOVWTIET TIZFRBF 2D TH
T O8N, QICET 2 EENRIEBHIZLL FTOLE) TH D,

S AT EERBRAEAICL IR ERSOMREEZRRT 272010, FHERFREE
kD TR¥E-~—F T4 7] BREZHZLZIEN, SABOHMELHEE L, FilE
BOWS R L7,

- MBEOFEMEEIE e Y= MAEELHB L, 2B L OHHS A TESR & X
Ll L7z TEM - PNBBARZERE - EEIE) Oz Am Lz, TO%, KEFKE
Mk B & %f 5 L Uiz AMIE £ B 521 X 5 HAHE A 2013 45 9 HICEB LT,

& 7 ERIENE DR

APR L E 2 =28 2B REIC LT, RTOEENEERIC NI L7252
LEMAL TV DIDIT TR, KEMLELHBEM L ~OEZEZLTVDIELWND,
Moy EICIE, KERICBEET 22 OMENGET L0, 2 LEROEBEOER
IS X DT ENKEFRILLEEONROER LB E 2. X0 FEMMEIZRE L 723
DEMERFTT D2 ERROENT NS, ENKERROAEIX, £ U000 IR 722 i
WEALZHL, TOBRITNENOBIIS L CHEELZ T L ENEZLND,

it - EW - ERE

PR T v 77 AT, WBENSH b ST HERPIRE L T iz, B EIRF O FE
BN+ 22 R SR T E P2, N T, #HES, BWM., £ ENREE S
NTW otz FEERIENMTON TV, 7ry=7 MI, TNHOREKEE LT
a— 2 (FRED OBAZRREL, BEERX -MOKELTICBREAGERI P LR E S
EHBOBMEFA & L,

a— Al EBEALTEZET, LTOXIBRHBENREIIN TN D,

C EBEEV 2 VOER - B UE L JIEAC TR N T 22 & & BEA o i B
75 100~200% ¥4 N L (7R o) . EEMRAE S o722 & T, GBI 23
SZEMESNZIC L b LT, —AHT- 0 OEESMEERIL 30%FEERMN L7,

- BB OB EE  MARAICEIR B O HEBEE NS 2720 ZEMOaI 2=
—Ya UMEEL, HROLENENONE L, #HE - B EE L EEM RIS AT
BEIZ 72 o T2,

4-3




TE 50 BREBLANILOEERZRESDHRIL

KTzl MO T2 7T KL, ToyaT7 VEBEOBML L OEE W O E A

TW5, ZNOLOIEBOMIFRFEmMOT-DIZIX, #ELZES (Commissariat de la Péche) <°

#5784 (Comissariate de I’éducation) 72 & O BIRHL MRS & DB HE /R kA & B N R T

D, TNHOMEEBEICHEEELMDT-OIZ, BIMIEXEZBE ORIV HEREIND, RIEXE

ZERIT, Tu vy NFE EOEEES X OB E A AR RS 5 72 0 O B O A

LT, UTO3 0% ZR-TZEnMFHEIND,

(1) BEEBMEEEIC, Yoy s ot & ERRNE2ERT D,

(2) BiiL ~ v o@EEMECHEHMEZHEL Ve =7 MORET D & & bic, LEIG
UCxHiE% JCCIZiRET D,

(3) Tof, eyl bOMEREMIILELE RO FHEWHET S,

Xt - EW - ERE

M=) EICIEEEZESO LD RMEMIEBNIIFELRNWZ &b, ZO#EEIIREL & b
ROTENTREIN, LER > TORLUWDOEZERSOEE T/ TS Z & & L,
T oGRS 72,

TV T M B
cHEEEST VATV BRE
CEZEET VAT VERE
TV a T VKEXR

T Y a T UREIBER

oM+ iE8 TEN R, HEIZERITE RV FZBITKEFRKRDOEEIC
TR ICHBE A& a REBRA RSN, Lo, T2 EoRFEDERE L FFRMEICHE
TORNERY | FTKESEICEIT D3I =— X, BRSE & W o ZBEAIT D 1E
WMEBRZEDLEAELCWRNWZ ERAHB L (PR ERZ W if s - BmEFERED
B3 K OVEBIE DI D 72D DIKEFR DI AERH O RE LEDRSH V) . LR -> T,
P, FOMERBRA AT OLERD Y | KEFKROFLEEDORBET 0D W1 « BINK
FESC, W OERIGENCE T2 FRiFHR EOMEZEB L, XU 7Ly hRORRA X —% %K
M5 & L bITKEFRDIERNIZ D25 % il Lz,

2014 42 6 AICBAME L7/ N — M —2ik (RFF) OERMANIIZ, KEFRO T LB T —
aNAEICEL, FMEEZEES (7o Yo7 U LESHET, EiilERR L3 (1
THEIE W& LT 7o, FZEPLIX, ARBESHAFELN, LBV T —2a VAREDN
FLELRE, MFELZBESRILONROREENH -7,

RE 6 FREEICHT HUHEREL

ENLKEEFRBNE OB Ol Z KEEEFEETICREL VWD 2T, Ta) HoRELE,
s DO EFOREN, KEXE 7 X —ORBIZBWTIEFICEEREHZRZLTNDD
X, BIEER (MBE. EBREEE. BEIME. #BEE) BTol@miEi#thsd, Ll
BB, 29 LRI R~ TEREPR ~E I KBS TR 59, JIl O I & s L

4-4




THBY, FRIEIEATH D, ESLKEARDOIEE DR 2RI 572012, BEMKRE 2R
BA~DFPHEEMZEUIITAD LI RKRBIZHENT D LT, REOLERETH D,

it - EW - ERE
L ENLKPE SR~ O T EEL R

KEZRICxT 2 PREBE X, OFRABTEICLD THLE, OQKEREEET 2HREED
DOXIEED 2FEEN BT D,

FRZEEEICE D PETIL, 4 988 5 KNF OEH FEOE O Y TRKEERICREN
TWAHHR, EREErR’RENTWVD, 20K ZRRPUIKEFARICR - 2METIEZ2 <,
HERE2AOBEOMETH S,

WICKERNSE DX EEL LT, BUNLOANREZFE L T2 TR%EEe OMRH

B3, 2015 HEE TOREHILT TIREF AT, TOFITKEFRICR T2 XHITE EN
TRy,

ZOX ST, KEFKROEE TR LVIRIICEB I TWE R, KRD 7y — 2 TlE, #HE
DIH IR BHER SN THDE 00, EEROKE D E DD NHBEIL, 7oV aT VN
I OAMMNBKEZEAMIZ 2014 4 4 AbUI0 Bbot, Zokd, 5%, 7av=/
MEBOHTH D THHS AT EEIM L DEFFRE O m R R 2 FEi LTl
DA TARA R (EEREE, WEMLE, ZMBEoREE, HY, HHERLE) OLE
B 72 FE R AT )T 72 Rl LIER7ESE - TV R0,

Taves NI, Y=l MEBORMEAT T CIXMERRARECH DL LML, £
SOAT—I7 HWNE—LiEE G T D Z L TR EZRE Lo, BROICIE, fth KF—12
L5, BEIBMOB L LIEE), 2 U CKERMNE S NEERMEEFEE) 2EOXEGK2iE
JFAS ZETHHZIEINAD ET2Hb0TH D, KERIC X S i ER G 0 =3 308 Lz
(B4 OXXMEETHY, BERE, BHRBEF. RERARERERMRERD,

BET 7oy benEH

=) ETE, A7y Fe<B#ETL 7y b3, i K —DEIT L0
SOPEITENTWD, HEMREZEAHTEDIC, A7a V27 MIZhbom7e Y=
7 b EOERE MR FEEZFI BT, HAMTBHIRERZEDS Z ERBRCLEEN TN D,

it - EW - ERE

TuY ey SN EEEZ I EBAEHEIKIIUATOLEBY TH D,
aEnKER: 2y AL NHBEORD 7 ¥ —— hOFu = HEKBSIZIIEE)
ORPEHRE L, MEBCRICET 2HRRM AL /o, ZO—flL LT, 2R
EXPG L Lo LRI DIZHORGE) IOV TORERLLZHE M TOIE, £
oo RKEROMA Ze =2 b (GE - ) ICKEFRORERSAM . 2 o oy
EIEHASELIREDBPFELEL TS,

© CoReCSuD 7m ¥ =7 k (47 m =2 1) : CoReCSuD MREAIZEBNT, K7
=7 MT XD MBI Z R T 5 & [AKFIZ, CoReCSuD 23FHH L TW A IRELKE
RFEICKEFRTBAS AT EERBREZEAZERA T, 2hickv@ire =2 b0

4-5




FHSREN RN FBL L TV D

- EE - P RR . 1B E AW ([E B %% G W) PNDDR : Programme National Désarmement,
de Démobilisation et de Réintégration : }\Hi%flﬂ 7T hD—BE T, b8 N&REITIHTT,
IKPEEIM T D43 B OREZEFNBR A 3-5 H 3 [T /0 1F TKPEFEE & 2L [A T %M L 7=,

- P LRSI K PE TR O TEEFHE M OVNEE B & O AR & pd LR # it O BARE 127
L. FIREERD DIRIECH RS AT EH OBk IE7e E 2 L T\ D

- AMIE (EMAEERIA ) « AMIE 55 ﬁ(iﬁm%%@%%)%mﬁ%& HE. OB
ZATEZEZNGE LEFMEERIESICET2UHSBEESINTZ, SbIT, 7R
Vx 7 NI AMIE FHERICRE - ZKFHILPL2BEEIME L ZFE L. KEFKREBME 3 4
ZEw =2 2 HMIRE LT,

- COSEP (Centre des Opérations de Sécours et de la Protection Civile,/ i R&Z &EH ¥ ¥
—)  VEEERCEh, MErEvH BB IR W INEREIE A ST LB TH Y | MEE RIS
XD ERIBHE A B LT,

- Projet d’Appui a la Formation technique et Professionnelle (EU J& £l g 72 v = 7
R)  AKEFRITIYZ e 27 MR L THE, KENMLH#A=E, IEEO) LY %
FEEL TWD 2, EU &R LTWHardr sy hatof&EEHsER TRy, %
BHLTWAW, ¥/, A7e Y= MCX2BEIMESH BB INA TN Z &b,
KEFHLD ) O OFERICTHHER BT TWND

CAETE ALK /FEHFAE  E T E R ARMBAEREZIZI U & Lo RERHE 1728, 2012
F10H 29 BICAKEZREZFM Lz, 7y y e T o vay v BIAEEFREORZHIL.
HEMIZIThILTWnWd, 72, 7o Y27 U EICLEEORAEMS ASE LZBRICIX, B
HEBATEEEZRNGE LERAYRS2EHE L CWERENWEIE AH~A I v b O
PP E DEEN T L E o7,

s AH—VKET Y =2 (PROJET HAIRU) : HHIDOFENSEATIZENLAHTEY
SEEPICEBEPBBESNIRENE s T\, 7y e vy hOFE RO S I3k
I TW5,

BE8 MOBEINEREDBERAE

[ ) ENCIRESLKEE AU WL O ORENBE N FET 5, TN OEKIE
AR DOERFEFARSLEHINEZHGD Z & TEROEREIIENT LN TE D7D, EZKEFK D
A & OIFERLEFELIERITIT) 2B RDEND,

Xt - EW - ERE

TV aT VBICIRENHETBREFIRR DD REM AN L RINITOI, TR T EEE
DRZWBIZBNWTHHEIMTHED 50 TlEe <, MKROKENH %Euﬁ%é IERIEREZ T o
T&Ele, Flo, KEFREASATEEA )V =T —va VOB H%%%&%ﬁ%b 4
M OZFPITONTND, S5, FREARITKEARDOIEXEZEZ DA X —IC
Moozl &b, HHREZHEPEREMELLTETND

4-6




4.2 BRTHEIMFORSICHT HHIYBEH
FET IR R DR F FIH L LRI HOWT, LT LBV EHET S,

4-2-1 HARTETIZTO Sz FEARBEFIRVBORETEH

RE 1 IVRSAVHABRIZEIBLEVHGAREDOHER

aF 0 TIIKEERELTORBABSIIRERENTH S0, MK TOAEFFREL LTIT
KES TR EEREEZH > TWND, o T, =2V RT A4 UAEMBEOSITIZE VT, it
R L WO TR D2HE EORROMERICRET 22 L BEARCKEODET 232
=TI b b ENTERMN R EE ZTLKEIROE « £ X7 NOMHBRNEEND,

it - EW - ERE

KFEIZ, 7oy y MEENCK DA X7 a2 AR B8 2T — 52 %2 ATl
EL. ABROHEUREMIFEGTLIHENTHEE SN, HEOHRIT, O7 =7 MNEBO
Y B == b LR HKEFRERE . OQARBAEGE TH., OEBREINMSINE, B
KO@ RO 4 DI LT, fHlORM L 27 —2 & LT "= T A /.:HEFS’E
HHT o — FRAESCHBE R, RTROT Y FI A4 UHEREE (B35 BMITERO®) |

A, ARAERAREZRFHI R E BRI LTS, Eiz, ¢ﬁVH:H£iU%T%ﬁﬁﬁ%%
bR EE L., EMERZRFMA R & L TIEM L7,

TS 2 FREEHEORTE

TuYxe s FTIER, MEER, MHEGER . I e 7T LB AR MR A B e
REROEHRFEICOWTRET D2 TETHDH, ZORETrERICEBWT, KT O
WA 7RG 2 ROBEMRZREEDOH D HFIZOWTHoICiEm - Mt 2 ERILERD S
b, ZORDORMEZHRT X THONIIREMEICROVEDPLILERDH D,

it - EW - ERE
TR OIS 2% ), KEFREBBELHEL, BH, —ERMZED THEITD

Niz, ZHhICkY, YHOMBEABH E TICEET HREM MR S, FIRE 23k L <.
FREMHEICSE T HIHS Lol FREBEBEOFFIITA RITA ICLoTEDDL
o, MRk, 7w 7T ABRE . M MR MERE R EORRINME S D, 0. TR
HE L, TRABICELAIND D, PTREBRELFAFICZOMOFBEELHEL., FRE
BREFENIC KBS iz, 2 b, MrIicE & o ETKEZERHATE KO JCC A N —IZE
fishlc (IRHTERO®OSK), TREREHEIILUTDO LB TH D,

- THROFREE LT, EURMABRBRZEENODOASEERLE T D,

c HESHEEOWNANIZ, BRHOHB T IRE LT D,

OKDIRFEMN I, BOKRi OERER MEfE A & L CREfR L. JIRE A, FHROEE &I

A L7220,

R= R OBMNFEEICBT LT A= T =00 fH o FEHEOH TN,

EARTERPOMIT LR,

- RERE A MO BTHERA LA,

4=-7




THICBE LT, UTFTOERFENARE ST,

- VT RaErBROEANY BICBIT DR ERIIFILERL W,

- U ORI AT, B O EG], B A O E - El, RHRE OmEEFICRD,

SNEGERTE I KON A2 RBRESEEAS) OFZXK 5,

< HIREF O B YR E ITIR 2 MR T 2,

CRBHED NFNET BER 12 4, BRE 9 & KEEREE 94, BEF304 LT D,
ZORER. IHERITFM 3,350, 000KMF Sk b, WESNTZINARIL, LT EE
DThd,

- BU M AR R 2 584700 2 7 KMF/4E D A& % TET 5,

s NS, —f 25 T KMF/FZ 38 A & LT 5,

- NFAEMND 325 T KMF/F 2 ARRE & L THINT 5,

223 OV FREDEBRE~ADEM

Ta Yl NFEMICE Y ENKEFR OB ESMGE L REICm B L, TORR, KE
SYEICB W THEIRI OB Z RO D EN D > 2 H A, EVKEZRITHEMO— 208
A SR FTREZRIEIC S D 23, D Z 9 L RENIZBERE (= HilF— 2 OBED
BR) IR MRS TV RIS, 6> T, FROBEL 2 2 -2 %% LT
No 7 by NEOIRBER & ERk L. %<®%%%L%ﬁ%mwé_k#%iﬂéofmy
=7 b TIEBME, KESH TORREIC SEEFHELTWDLIN, 29 LEHMESBIEHL
T, MELEFROELREZXS Z &75%%&2%2%

it - EW - ERE

TR TR OMEREIEEI S LT, 20144E 6 H 17T HICE v = TiTbhiz [KESE
DIWEHIRIHIZ 0 23 (ON— M —28) OB AT oid, ZOREITIT,
B RS . BRE T, KEBRES 67 ABNBINML, 7Yuv =7 MEBIO KL KE
FRTHRIC AR ECOWTRMN SN, BENICIE., KEFRESLEIAIC X 5 I
%%%wk7Vt/7Hya/\%@5E%ﬁﬁﬁwﬂzw%%\NV7Vyh%ﬁ%\ﬁ
X KEFKARA DVD 72 OB R H Y . 4% O I/KEERR I 17 1 72 BRI B 0@ 5 o &
FPEIZOWT— A2 T D L &b, KEFKROIER) 2 BEMREEICHR BRI NS L 7L
o, TOXZFEOBERIT, T, ZUF, FEEOHEICLY ., ERIZMITTHE SN,

I DR TERM SN RERSCBM L, SEICSINTE R0 o I A8 S 2T T
%%%ﬁé%f%ﬁb\%&%ﬁ®mﬁﬁ@%ﬂMLf%%L1wéo

4-2-2 HARTRICAT, BAIKEZRRVERETNTINERYEH

EE 4 MAICKYRTONE-HEOEHHLREL

[E] 2K PE AR DT E ST 7 I LD AR B AT AT O i) B oA R A 3 A RE S o B i ) b
WCAROMBICH G T2 2 ERMfFSN D, 7. TR OITEYIC THEREEL) s h
RWERGICEDHELZROIMEEDOLDOTHEH L &b, EHMICE DA NN Z MHERE L

4-8




VWS U CHIEDORE LEIT) 2 ENRHLETH D,
c CE L SN FRGEE - IR ST S EE
c KRB O 1 AERIERFE OB A
< JEIRGNC L 2 HEERE OB A
AR O ANF AR T ARGEREB S E OB A
C HR D L OHE T — Lt il O B i
- HERRB R O 2N EE HE (FZAEZDORE)

xtis -

KEFTIE, k., MEORIPIZ BT REICEZE > TV, 29 Wo 7ol i,
Ty MEBIZBE L TRAICHEINTETND, L 2IE, 2O TITHERDNFREIC
Lh LW, KEFREMEDNFROEE THEFCEHL T2 ICEROLEERTE T
Wi o T, BUETIEERENTOBMEESNEIET S Z LIk > T, AAMICEROKRE
ELTCORMABHNBAREIZ/R -T2, /o, 2 Pa—F—0HEAICLY, BEOEHEIN
T — A OEFNRHIZRY  BHEEENBEICRY 20D, T4 RITAORHFTHLZED
—fFlTHY  EBHEEKICL DI AI 2= =T a2 T IRODEBEBTFA—NVDEHEARE L,
AELOXYHEREKZEZAREICLTNDS, Z0XHI1C, Favoy MIBRESZHE, b
DVITAEEFE O EMM e RE LEZ I 57200 F~v—2 L LT, A4 K74 %2130
HELTEERREmERL TE T,

Flo, Tuvz s FTIE, KEFREE ORENHREOIZDICHBIHES 0JT 12035
REBANT DL L HIT, AREIEICET 282 247 a VERBTRLAITL TELERER S
L, BB ORNMEN/K T LES, 7V FREBLEETOA T v a &2k LT
JBATT 20 X720, HEDBROINBEEHDO NS nA T o a &8 IR LTkt £t 5
EEBIT, Fiem AT a v EMBICHET S ERASEBROOND, KT REE#% O 2K
HBHZEERICBWT, ERESICOVWTERAKZHER I, BURBOHIEO RE LEICE
LEMLED N OEN TN D,

TE 5 MEMNRTEHOER

FE LK ELR DS, BRENB O 28 U T, RERL2RE, METICET 24HORE,
ZTLTKERZ XA —ORRBICEHBERERZRIZLTWD Z EITEMRFEMOLEFEHRE 2o
TWb, —F, ZOEBEHRFIENLKEZR~O TEBBEICBWNTHIICKB STV RN,
LS t% b ENLKEFR DG E O BEREE 2 R T X EREREICE O TIEFER~O
TREMIEKRBOE N ZHS Z LR RDLNLD,

xtis -

IKFESAE DAEME S FHEIT, 20 3 £/, EU IBMOABREO — I THLR2EEND 2
BHOKMF 23, ASH HIZENTZY T2 OO EMkGE L TiThbiuTE 7z, 2D 2 H 5 KIF
MAKFEFROEE LB R LERKBOSE LIS 2 RV, EFVEHAEE L WD,
RiEZRHEITREL Bbh s, L VdxT. FH 2 55 KIF O PREIT KRR MR LT
ZEAZKY . £ O ETKEFEIZEBEE~DHE 2k L TRET 504X H 5,

4-9




s 6 BEIKEFRICEDIHBMREERIZONT

BIE, BN TV D0 OKEBBEEENITON TS, Zh b FEHE TIE—EO M
== ANFAET D, DR ETITBN T, ENLKEERD 2 b OF 32 A H TKEN
it 2 e TEE, ERE LTSRN M A MR 2 MEfk TE | FROEE O MBI L
RS OHFLET LM TE 5, &> T, BEREBEICRE W TIESKEZLICL D —EDIRL
WIEB A ARE L D X O M EREEDOHMT A2 ED L L2 RET D, ok, 20L&, EHiZ
KEEFRNE, ARDIEREE & 2 5 LIEAMBHIKE A~ il — & 2 02 B HiciTh
N5 XD WU R FERMFBOREZITILEND D,

xtht - B

KEFR O « M 2 EH L, BRIRAZSL & &bz, AR EZ It L it
WAZZFLEDD AT MEERLETH D, BUE, KEFRIIINBICREETEX 22 =
2a— L LT A0Z2B5T7—<BNETONTEY, N0 EZFERT 25 2 TOHKE
DEFRN—varbmm, HEEEEO, AL ST AND O 722 HEHN T X
AMELEHINTETEY ., AESITIEZDEKENTE->TWD, H X, Gtz SR8 LT
272 O IR R IE B A 1T\, B ERR e CABA R R ET 22 BNLETH D,
Pl ziE, A = 2 — OB ERETDICY o Tk, AR, BY - EHR. K@
BEORBLIC, BHE L THEB LIS WT F 2 MERO A, HIRI, B AR
WIET e EOVERE A —EPRE (F] - EHRED 15%) & LTEEL, EHICEREL
TAlFE&RICMZ D Z EREREZLNTND,




5. it EEOERICHIFTOHORE

5.1 ENBRI1: IR ZZ2H-HARSAKEEROZENDOAMNLGIAZEREKT S

5-1-1 B BLR20ERZFRAL-ARMIEMT S
WHFEEOHECREEIXIZTOERENFH IR TEL T, BARASMEE 2o TD, A
[ 3,000 AIE E OEEEMM S OWF TIE, LT H A E L MEHFKITV R L LE
il 10 FERL b, a3 100 ARRE L ShbivTwWd, T2 EoE#Fiix, RECHEER
EOBFHELE TOEREEEEMCLDFERO DRSNS, RIEIZEHBRER, %
fifi - B ARRENFERRTHL 2 LNELL, BEITZINLICMA TRREBRIZ X HMDE
DK TFREERREEZ ObND, 22T, vy 7 MIEEIRERIIHE X O 1L
XY o _N—VEOEEHEZEL CTHIRBR - ORZRE2RK Y, RS EA L O DR (n
—TRT A —DIER, EKEE O E) OBZFICHEDE, Yrnves MEB3FHIC
X, 2 ER CHETHMHFROr —AAXT 4 @B LT XA MMRERLEZ, ZHD
B o TR RIS A% bkt SN D2, AT ix, B b FRE A2 LRF ik
WT, A B HEOEIEDOEM P BRI ITH 2RI L VICET D LT 5,

5-1-2 $E1E BRAEREBLEBHEDNA—rF—S v TORERE L YERT S

ENEEOIZERTH, IX—b L IFMMICL2FMBETCHDL LT, FHRAD
WETHREIHLBONTVWDED, —RICIIKERFEICH T 2 @BREE) 27 133138
AR, L L, BEAMICEMNEREICZ Lnd, T~ BT O D7 2722 iR K
BERD CHRENEFTTIBENFICHIZLTVD, &5, AOBMAM LW ORE
WX 77 AF v 7 THPHERE L, WREEREOE(NNT L MO KEEY OB OY T & s
STWD, ZhWHOMEICK L, Ymry=7 MI, BIREHBEERZ I8 MR T 28 L
SOV DB B AR LTED, KEFR» D TKEGRIZEROMETHY . REA K
Thd] LWHOBEREBOHERBEMHEEZANMICHEFEL TCEL (RAF =/ 07 Ly ORI,
TLEFEOREBOEOFEM 2 L), 612, AHREIFCHE O KES M EEK T 1Y =
7k (CoReCSuD) & DEHEZBEL T, MR —F—FRICEB L7z, —J T, KEZFOF
BRI &R R EIRENC DWW TIIBERE A I EIERFRICE > TIThbIL TV D b
DD, FKHEL LT —F (BIFIRE) ANz Lwh, BFEEHEICHT 5RO S & FMmNIK
IR T2 | BURFIC iéﬁ@ﬁﬁ@%vawciﬁofw@w FuYxs FTRYMA
PIESNASH% LT 2 L RELTH, BIREHICHT 2 BAEMARYMANEISIND £
TIZIT 2FREORENLETH L EEDNLS,

5-1-3 LM BEEZEZEMRT H-HDOEFKMGERY BEH
EAZ AR 2 ERR T D 72 IS B e BRI EL D A6 2 LU T IC BB 5,

Wﬁ%Awﬂ&'KF?W%%E@%ﬁ%M@*%&LT%%%MKK?EV:?B@
BRI IT, WhidMfey F ey MR e —FTHD, 4%IFT. 2D
ﬁﬁﬂ%%%ﬂkﬁﬂ%i&%%%b SR RE O L, ZE A ORERISH
LTH)IRLERBGEZRDD Z LB ROON D, KEFKDOTEBIRE H 2586 1%

5-1



FPFIIMBICHB L TRENDL DO RNWT a7 VEBIRRZRIC LN ETF
THDH L,

KEZREZFEDER  ARAREENIBCES L2065 20 THE I K &
DL ENABYHEIND, KEGHEREHIZMA LY VENTELT 2 R EOTH
DD, KEFKOEEENBRMEHBOR TY —F —RFMEE LT, BRZHES
RIWEDORBIZE TN ZENHBHNTH D,

EREDFER: IO CoReCSUD 7 m ¥ = 7 MM, EBORRY — ¥ —DOFREEM L L,
A E L CKREARAR AZEANFERA SN TS, TO—JT, & &8 OHEIMEHO®E
FIEBNO 7 7o —F e CIXE L oo TE Y | A% b IKEFRIC X DMk L7 KRB &
BThHD,

TFHRDEH : KEGREBHIIONDT7 70 —F I THDLH-0, FIZHEHRINEEZESD
T3] BORBFCHoTT7 7a—F 2R TLL LI, I Y ¥ T LIS
L2 ENAaBLROLND,

5.2 LEBR2: REIGEIOITSLEZET LEZERZLEDERANDSANTEELD

5-2-1 ooz FIMICHBR L TRAXEHIHETIZELEDO AN ENT S

TV RITAVHABEORRENS bbb X o, EANOKESEOREROZ T A RER T
DD, KEFROIHE ENKEXORAREICHEAZ RHTZLixcERrn, Len
ST, WEIOFEHHUNORKREFOEZNIHEZZ T CTH, WEICFET D7 — AT
THThY ., M, AL > THONZHMIZEL L TERIEOREL O BATEX W &
RN, T, 94% DB [KFEFK 78 E OB B T, mikE B &2 2iEe
W] EBXZTNDHIERR—ATA VHBETHLNC - TEBY, BRTHEEDE
HBiEE O = — RITBENICE Db O LSS, 2L, MROEFDO L 1L, R
H 72 FE 2 B AR O 7o DI T2 R WICHER 2 2 & 138 L < ARBHAEFIEUR 2 EE T 5 .
oD VIXBUFED D ORBFI R REH OMELZ LB T 50 EOMERE RLT ZLns
BOBRBEE D,

5-2-2 FHRIBEZEERT SO0 EFMTERYEA
AT B A ER T D OIS BARAE Y M B A DL RIS,

KEEROD=Z—XOBE : KEFKRITKEENOE M ZHE2 THEL, 2T 25=—X
R U C RGN Z BB L CunZe < Tk b2y, KEERBERE & OF@RSHEY
WUCH=— X %25 L., LEIZS U THRESCHMAHE 2 BT 2 70 &0 T RR
KbDbHID,

Z—XITHIELEZINBEOEE : I 2T 2004 RIA VI T LHEET D4
I, LEDS U TERRMEE 525210k, X0 ERANRERANAIREIZR D,
Bz 1%, HEOBENFEE FHROAREICHONTIE, T TITLE TV D BN EECHE
REREZEAM L, RETH DIRELIECWEE L, BREHE Wo o7 —v 2 HA
FICER D ALl AR FHBmT O 3 1 ARBAEINM) EnoD0b—2DETH D,

5-2



w B M

@© PDM (FciThit, Z5B#EEZ & Te)

@ ¥%7e—Fx—Fh

@ WBS SEZEH DUER MR T & 2 &k

@ FHMRIEFE (FEFHHE)

® WHE B = A FEHE

© HLGHEE - HETHEM SRR (BIEY X M &)
@ AFFAEEZBSHFRE

Z DA B FE Ak



WATERIO  PDM (RofThit, Z&ERt iz & ie)

Tzl ME 1 EROEBETRED (2. 7027 FOME 4) SN EE R
3. ERNIKFEFROBENINET 7 7T LEFET D+ &8T5 \2hrnd [HEiE- B
BEE] i2onWTiE, R—AT7 A VlEEBEZ CRESND L) EBERECTRERI L,

ORIV, 20117 A 13 B, AR 32D [HEEE - BARME] X, X—A 7 1 VR
KTHRaEnENE OW#EE R E X RE S, PDM O ver. 01X ver. 1 IZHGET 7z,

2013 4F 10 HICEfi SN2 L B2 —I2BW T, PDMver. 1 O EAHIE S, FRLE 22—
D HEFFICB W TWER I RSN, aEuEMEoWEsEiE 2, AUERIIZYTH
%L OFEFICED . 20134210 A 24 B, PDM @ ver. 1 13 ver. 2 ICHET Shz,



WATEREQD  PDM (fthi)

TOCHrg: ERDKEFEREERIET O ok
wgis: IEOEESLT

Project Design Matrix (PDM) ver.2

EEEEE #9270 X (EIDKEFROEBER 30 £, FAEH 60 N (NER:30 Ax2 FE)  BHIHETOY S LIS HKEEESEERT 180 A (FER:60 A x 3 FE))

SHEARS: ERDKEFR

EIHEE: oENES ER¥ES

2012410 A 24 A

AR JENES BFRERUBEIGE 1 EAM: 35 &R
J0oorRY)— RT3 BIET —AAFTFR HVERSA
LHRIRZ
1. HiRE 2T -BERAVKEEROD RN DEWE | 1-1 BLEREOEREFIALI-ARMOLENT 5, 1-1 AR & B TERYS BEAR
FIRZEEET 5. 12 ERNEREBLEBRTED/N\——vT DRLENE S VIERET 5, 1-2 FL
2 f{ﬁiﬁgﬁﬁzgﬁﬁ.&%@?LT:$¥$®¥§?A®%3A 2-1 2009 A5 2011 FITHEL TRETBN MRS DEEED NBHAMENT B, | 2-1 ?*3?0) EE®RIAOA—TY
pi=DEYIN=] ]
BIVSEIGE IR DEIDKEFRDEENAREEN |« ¥ 2 FRICT, JREMRUFRI CBASh R ETEZ AVEIET O |« ERDKEFROEEREE |« HIGL
o S LHIMRR TGRS S, TR IMREE
60 ADEEN—RGEIFT DY S LEET L. BIEFEE 28T 5.
* 180 AOBUERMEARIFET OV S LEET L., BIEEE 28T 5.
R
1. ERDKEARDFINRIERR. MM Bl D, 1-1. BOKORT LIZ&BKDEENTHON. AETOER. FGehaSnsd, |« IS TR o Bl

2 8=UNIL—=T (RRRUEBEMRE) (<37 23
BTN LHBIREND,

3. ERUKEFROBENIGT OIS LERET 515
TRENEERT D

4. ERDKEFROBREZ AN RIESN D,

1-2. FHEME B C AR IET 0SS Al A>T =R NS,
%@;&L’é&%ﬂ%ﬁ@t&)wﬁllﬁjn7"31_“ BEVEHEIET 0SS L BS
EIMEE D 21— LI DN T ORI E S R U EIA (RS A8, &
Da—)L 10 B EEfEEIN S,

3-1. HBBITxHT BEEFHEN AT 15 RIS . FHER TR DIBEET A CFY
60 MU LZFEST 5,

32 HEFHDE=RI T RUTHEIZKLY . FEET HHED 60%LL ENTHE
IZRiTEIEE1TZ % I DFHEE =15,

4-1.2 FOFHREFEE (PEEE. FAFETE. BRRRE. MM EEEE
BU)MEREND,
4-2. USHREEN 2 FEMERIEN D,

2-1.

2-2.

« SRS A L DMMETERR Y
EfEES

« EAMREED O DIEE

« ERDKEFRDEEHREE

SERSN TV BIIRRERER
VHlIRRE R

EHETHER THIZRIET S
FHIE RO EE




WATEREQD  PDM (fthi)

) BA
=R B o HEAKIETEBLAL,

) ) ] . ABREEHAEAELAL,
1-1. T 05 S5 LEENT 5 L CHRER A RIGHERDOBUEE T, 1) A A— S— DESE 1) EPE3R (66MM F2EE)
12, BUKS AT LEBAT B (k. FOKE. B, SOk, TP A —
1-3. SHEMEEAT B, ) TOSIHNABERU SRR R
1-4, SeiHT. S AR . izt SRkl

BIETOYS LB

2-1. BHTIHET O5'S L ONEHERE T OEREROLE 1—£175, 3 HETOT S LBRICHELT RS/
2-2 SIBFRERN=A—b v —T RO — R FAEE NS 5. Ll IHLES AT ese
2-8. B—H Y L—FRIET OS5 LD IEREDES 1 — ILEHERET 5. KEMT
-4 TR E LR BB R U HIRD B SR (S, Bketh, JIRRT. ) 2R 2) {5

% UK R T (B, B3k
2-5. BIKEES 12— ILIZDWTODEEHARSAUERET S, &, FEHE, ZKIE)
2-6. BIMEES 21— LIz DN TORRIE . B ERES S -3l

- HssBEkis
31, HEDIEEIRENF L SR BL SN AR BEIET 5, SIS
30, HETHEEBRTS 1)L T, SHOERD) £5H57 5, 3) FHEEZA E=EHE. &
3-8 MATHEEBRED 21— )L BHHIT, SMEOHISEERINS 2R 5, FERE)
34 BE—F IR L—TERREL-IET OS5 LEEET B, 4 BULEBIESL
35, JHETOYT S LETENIAZIL=TAEHE= ST EENT B, RiFRSA
3-6. BEFEBDE=4 Y RUHEZEIT. [ BN BUENRRE D
LYo

41, E%j%gﬂ(iﬁ’é‘%l BEE) LQEECBEDO AN, TOUT IR OEBERLEED -5 DT

SRR 1T
42, JHERR FHEB AT EERUBKELRES) OB SRE AL A LERHL . SHOE

PN P EE B T .
4-3. BRI - R A £ TS,
44 D ERINE T EEH B RO - EEE (TS,







ATEHQ XBOEBINERTELHEHN

R | MRER ) HERER L
L giek | L1k 1 EZOBE (0AFIC) =T
el Bl 2 RO KR T
ey & 3 M TRhE &R T
ns A RAEEIRE 5T
.5 e TG T
6 EHEE T
LT FETHRE T
1.2 &bk 1 EFORE (JICA) T
AT BRROAR T
DEEAig
3 M TRt E &R %7
1 RAEIRY T
.5 e TG T
6 EHEE %7
=
=
=
=

LT B ~®0JT T
8 Rl T
(9 EEOWMMITE T
10 L6 O [ T

— , T SNEF
L S O T
<12 IKIRSE RL G O 1Rk T

1. 3 2l
DEEAig

.12

A VT T AR DAERK

-

il
8
o
A3 AT U AGREE DO IERL SET  EERSEICEEND
1 EFORRE (JICA) T
.2 B AR D ARR 5T
.3 M TEHE OAR 7T
A RAEERRE T
.5 M TEEER T
.6 HE~DO0JT 7T
LT T
.8 AR 7T
.9 EEOMRER T
.10 TEERFLERE O MERL T
11 EEFEERE O MR T
5%

D LRI END




ik S IS G HEPER I
B | 1.4DCP D DCP 3% (& e fefi i 2 T

AR e f — —

gﬁiﬁé DCP DEHL= S = =7 4 A& T

fiish DCP YERkA%AS « 2 skt e oMt T

)

DCP {ERR TR DRIE

—|

DCP R RAERA i 12 B A A

—|

BpHE (JICA)

|

M & DCP 1ER%

—|

1R & DCP Phakfih o (i

—|

MBS L DCP ThiR

—|

R X D DCP & #R

—|

TR & DCP DIEAER) FHesR

—|

DCP D2 Rw Al

|

Il Bl Il Il Bl Bl Il Rl

DCP D EATHIS = D IR Y A

—|

. i~
=874
N
I
)

2. 1 ¥z

N
BTN
A=
5D
T f

D KR & I =— X DRt

—|

FEOEH, MY, BB O

|

BT e I LDLE 2—

—|

NFTFEE ORI T O

—|

T AT RE 72 B B AL D RF-At

—|

FEFR N T RE H L D RFAh

|

AT Y 2 — L DOPRE

—|

N7 7 7 LOPE

|

N7 = 7 F b0 FH

—|

AT A R Z A DBE

—|

AR T D

—|

RN DA E

|

il

A7 1 77T D EREIZ 30D 5

—|

1 EFIBATICHN O T Y 2 — L OIRE

|

LAEHIBATICH D I 7 0 77T AORIE

|

LAEHIBATICH: 9 I 7 v 77T Lo F i

s T eI 1 e e 1 e e 1 1 I o e I

—|




AFREMAES) T 2 F

|

AR R T EBAR B
AT | 2 2Bk | 2 WD FRE & ik = — R DT 5T
e igi 2.2.2 J=— XMk T
FEsn A7 | 2. HEDEKK. BN, OO | 52T
g ZZ; 2.2.4 FIERIERGIEH - BB - LB TR OMNT | 55T
s 2.2.5 FIJH ATAE72 AR KRS O AT 5T
2. AT 2 2 — L ORE 5T
2. g7 1 77 LAOPIE 5ET
2. Gl =R A NS ] 5ET
2. AT A BT A > DPE 5T
2. AEZH DT 5T
2. IR0 75 LOER DB | 55T
ECU R FE S F fi R O LR 5T
@%j ﬁgg AT 6 B ENEDYE | T
T  a=T4 JE O I % Bb DAL - 1Rk 5T
gzg ;g@ FRRT = AEDER =T
BET HFARE D 2 — LEMRES T A | 5T
g HRARE D 2 — L DENE 5T
ES Sy R NCTIORVAES 5ET
o AT 52k OE A 5T
FEEITTELCA ML —Vva =T
FEEREY 2 — VAHE D Eiti 5ET
FEEREY 2 — VEMRESIT A B 5ET
JE O F i 5T
FE R DIERL 5T
HEIMEBOT=5 V7 - 3l | 527
3.2 AR Ak > N R 5T
FEE AFEFTEO G (FIF, 557, HAM | .

i %\%Mm%\%%\ﬁm%)

Al 7 WBEREY 2—LOIGH =T
=784 EEHREY 2— VDG 56T
ENRES AEAHE O F i 5T
i 5

RS ZEOEK- 2 2 =7 «
o= 7

|

all

BEIFED OE=4 1 > 7 - 5

|

ot




[DES Rl L SR TG TR

4. FHAEGE | 4. TARRTI | 40101 BIFRHERI & O Wi ORElR T
| S [ 12 BT BRSO =
R | 413 BATT Vo T VEBUFRE AR | BT
;gi@ﬁ 414 BUTIRER ORI T DR T
4.1.5  BUT/KPETFBIE PE DOHERE T
4.1.6 BUTE I —ULAD RIERR FET
4.1.7 BUTAN¥E - ER O e T
4.1.8 BUTHEE « BB AHOHR T
4.1.9 ANFTPEEBROHE T
4. 1. 10 FEH EhakhT o LB N E FET
401011 FEH EhaE AT O W L e E T
4.1.12 R BR R E % o RLRS e T e T
4.1.13 BIRA T el HaRIR B S O R E | 52T
4. 1. 14 JEFRAERE O RERE T
4.1. 15 FEMIENE: o R E 5T
4. 1. 16 FTHARTEME O FFEHE T T
4.1.17 AR L oD R E T
4.1. 18 BOKHGERE O RAEME T
4.1.19 ROKBEMERME PLE O RS I E e T
4.1. 20 JKDR7E T EMERD & IRot S DRk FET
4.1.21 KOIRFEFHE DK E FET

4. 1. 22 KGR O RFEAREE O elR WY IAL N FE TR 5 -k,

4. 1. 23 FEH IR O IR T O F E WY AL N FE TR 5 -k,
4. 1. 24 LSS O R E T
4. 1. 25 FREREINSE I O KGR ARAE T
4.1. 26 AR AROEE FHE O K E FET
4. 1. 27 AR SAAOE E F ] O 7K FR K 7t

4.1.28 HHTHEROZH 2014 FFEAERD

4. 1. 29 4R AR0EE FHE O E i FET
421{5?5 4.2.1  FIEAERIEHI B i D VR 5ET
ek 4.2.2 FETELEEPENE WG B OMER 5T
4.2.3  FEHEDREANTSE O NFE SO ek e T
4.2.4 EHEMIEA REEE & REIGE OB e T
4.2.5 MR O e T
4.2.6 JKIRFEEIRD LR 5t

4.2.7 FEEEMEHEIGERIRO TS WY AL N FE TR 5 -k,
4.2.8 I F—ABRDOGE e T
4.2.9 WHEFOMERL T
4.2.10 BAGRIERE ~DIN S H T
4.2. 11 BAFRKERE~ 0 4 W] A 1 B i o T




TER@® HMRIREEE FEAFHE)

MMIEMG® BFMRIRKERE (EEFE)

FUEK FEW | HIFW A

FEEE S K4 20114 |2012¢ 20134 20144F &%

3405 6:7i8 9:10 1111211 2.3 4|56 78 9! i11§12§1§2§3§4§5|6 70819 100110120102 34 56 7| B

T,,Ig/ L 49 L0 a0 8/T 414 816 7750 9/5 | 821 s w2295 L wie L /s

R —--—--_

16. 27

ame | ool | W | e vbasgs | e wm s em |

S BEff /AL | aaa— _- S I 090909

W12 /10!

e | Ew | 0

s/1a L9100

ZH0RI7° 0y TBRFE | TR A

BT/ B | ey e 34/12? 6/103
| 7o | R0

E e
3 /8, + 1 | 3/5 | booT/s L 10/28 0 /14 414 L7t S N R VAR 15, 80

| gunnmenn/ mikess | ok mE — —  o—

B ERREY
0Dt T | S PR K

/a8 i 728 fopa L | 414 6/13

Tl =m0 =EmSAN ==

Whex=aVU7 0 | PF IE

\;
Y,

MR B/ SR | SR Tt

74.73




BMIEEG® WHEBZ ANER

ooy FIBBICERSIN-HDDI U2 —N— FOHEEZANER
BHEE WHE HA RS TES A FIL : HHE
1 Fazouile Bourhane 2011/09/26-10/13 | ££HHHE THERI I IR i JICAK R
2012/03/04-06/17 | HAEIHE TARERE T 7 U H T EIRE
2 | Aoulad Moutrafi b JICATUNL/HENT By K
PRI | !
3 | Ibrahim Saidi 2012/09/05-11/03 | EHHE T 15 E K FE X M B3k D JICATME. HET . M
% = EE S ;
4 Elamine Mohamed 2012/09/23-10/20 i = g
B AN =R (A== E E
HEFBHE TR GRS O 7= D
5 | Amil Affane Nounou 2012/10/09-12/01 b JICAdb R E
SERZERIT ;
6 Omar Houmadi
7 | Bacari Ahmed 2012/11/15-12/08 | FREEBIFHE [0 &P ) P JTCAHR
8 | Lifka Ahmed !
9 | Ibrahim SAIDI i
10 | Mohamed Alimondhir 2013/09/23-10/05 | FHEFRFEEK M) CAMIE, Em=
11 Attomane Oussene i
12 | Bourashima Massoumdi Pl = A TR
2013/11/18-11/23 | #1282 THEBIGHIE) ;
13 | Abdoulatuf Chaquir LR
14 | Fazouile Bourhane ~A 3 v NFEEINBEE
2013/11/26-11/30 | 112 [HEHGRLE !
15 | Mohamed Elamine E %
16 | Fazouile Bourhane
2014/1/11-01/25 | SERNAHE [ FAIEEIGH IS ¢ JICAHES
17 | Mahafidhou Allaoui E
18 | Amil Affane Nounou 5
2014/06/02-06/12 | 55 =[EEBIHE [KEMNT) P ER Yo
19 | Antoufou Mohamadi H




MIER®

fEGB8AT - BEATHRA SRR

Tuv=r MIFPIZ, DT O - TN 2 T e EICSI S E LT,

1) GRS

2) HEATHEAS

i G H k4
L. | 9m & S FI#EAME (No. 1)
2. | 9m & Sl (No. 2)
3. | 9m HfE
4. | 6m = Z I (No. 1)
5. | 6m & Sl (No. 2)
6. | 6m HfE
7. | IAMEIEEHZE S 8 B
8. | 40 5 ufinsMEE 3 &
PEATHA 4
L | falEsR s 4 X
2. | MAMERE G T H 15X
3. | MSMEL v FET VLA
4 | Ta4—EBrZV Ty FVETIVL R
5. | W - ZERY A 2 VIREISEEE 1 &
6. | R—H T NFEEHK 2 B (BELXLESH., EEa—F, a—FHartr b AW
N7 HET 5 —Eir)
7. |HT s —EBrz= P 1 (AT =Y 5 )
8. | (Fa4—Brxz oYUM Bintkds 1 X
9. | (FTa—Brz=rUUH) HEKE 1K
10. | FEY M EH &K O 1 20 OKZEIN TR )
11, | WARSE 1 18
12. | NASRAESR 16 (EEEIIH)
13, | ERFE M 2 X (TR, . FR&mET)
4. | 7=V =arb5hH (Y7 b (OFFICE, 7 F 7 A LR) &ite)
15. | GF4—Br=rorf) TAE1IRX

LI

I, aEuEMA~O5EY A 2R D,







Japan International Cooperation Agency

Asset / ltems Specifications

1 (one) Véhicule for Project TOYOTA HILUX double cabine 2011 model No.388 TT 741

4 {four) Echo sounders with 4(four)
booms and 4 transducers FURUNO model FCV-585

1 {one) set of Tool for training equipment | SKC model SK340S

MEGACHEM model No.6710 {2-stroke,
1 {one) Cut model of outboard motor manually-operated))

MEGACHEM model No.M6000 (with transmission,

1 {one) Cut model of diesel engine electric power motor)
1 {one) Heat exchange training MEGACHEM model No.MET8501H (with transmission)
Equipment

2 (two) Portable generators with 2 (two)
stabilizers, cable, socket, input & output | BIRLA YAMAHA MOTOR model LG2800
adapters

1 (one) Diesel engine for training YANMAR model 2 GMYE-EC/Y-5M

1 (one) set of Maintenance apparatus for
diesel engine YANMAR spare parts

1 (one) set of Measuring instrument for YANMAR
diesel engine

1 (one) Manually-operated canning

machine TAKAMURA model : nil

1 (one) pair of binoculars NIKON model monarchx 10.5x45D CF
1 (one) set of Resusci anne simulator LAERDAL model W19601

2 (two) Outboard motors YAMAHA madel EK15D

§ (five) sets of Laptop computer with ACER Model G443-E352

Office pro 2010 and Norton Antivirus

1 (one) Projector EPSON model EH-TW400

JICA MADAGASCAR - N” 32 Villa PRADON | nt V(3 202 Run Rainivanahalal Aebmni ARA ARITASIALIAMILIA o mm——












Mirontsy Anjouan, le 1 avril 2013
Décharge

Je soussigné, Omar HOUMADI, Directeur Général de I’Ecole Nationale de Péche

déclare avoir regu 1’équipement de formation ci-dessous d’OAFIC Co.,Ltd.

Embarcation de 9meétres environ (N°1)

Embarcation de 9métres environ (N°2)

Chariot d’embarcation de 9métres environ

Embarcation de 6métres environ (N°1)

Embarcation de 6metres environ (N"2)

Chariot d’embarcation de 6métres environ

Huit (8) supports pour maintenance de moteurs

i B AN I Il Bl B R

Trois (3) moteurs hors-bords de 40 chevaux

En foi de quoi je lui délivre cette présente pour servir et valoir que de droit.

Omar HOUMADI




Mirontsy Anjouan, le 8 juillet 2014

Décharge

Je soussigné, Omar HOUMADI, Directeur Général de I’Ecole Nationale de Péche
déclare avoir recu des équipements (spécifications ci-jointes) pour le travail du Projet de

Renforcement de Capacités de ’Ecole Nationale de Péche de 1’Union des Comores.

En foi de quoi je lui délivre cette présente pour servir et valoir que de droit.

-Omar HOUMADI

Directeur Général.

Ecole Nationale de Péche



PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
ENTRE
LES EXPERTS JAPONAIS
ET
L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES

DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE

EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1’Equipe d’Etude de
Planification Détaillée et I’'Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de
Discussions entre 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale et i"Union des Comores
en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacités de 1'Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), les experts japonais pour le Projet
(ci-aprés dénommé « I’Expert») ont commencé les services a I’Ecole Nationale de Péche
(ci-aprés dénommé « I’ENP ») a partir du 18 avril 2011.

’Expert et 'ENP ont procédé a I"ouverture du Comité Conjoint de Coordination
(CCC) le 2 juin 2011 a 'ENP selon le Procés-verbal de Réunions en date du 23 juin 2010 et le
Procés-verbal de Discussions en date du 4 décembre 2010. Néanmoins le Président et le
Vice-Président du CCC n’ont pas pu y participer.

L’Expert et ’'ENP ont tenu une discussion des points mentionnés dans le document

attaché ci-aprés.

Mirontsy, le 2 juin 2011

L5y G TV =

Mr. Kazunori UWATOKO Mr. Omar HOUMADI
" Conseiller Principale du Projet Directeur Général
Ecole Nationale de Péche
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Mr. Ahamzm”j\/]OUSSA Mr. SAID Mohamed Ali \
Président du CCC Vice-Président du CCC \

Ministére de I’Education Nationale Ministére de la Péche
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DOCUMENT ATTACHE
*Expert et ’ENP ont confirmé réciproquement les points ci-dessous.
. L’Expert a rapporté le progrés de Projet exécuté par le c6té japonais, I'ENP 1’a compris.

. L’ENP a manifesié sur le plan de recrutement de nouveaux éléves de 1'année 2011
mentionné ci-dessous ;
- Annonce pour candidats : le mois d’aodl,
- Exécution du concours d’entrée : le mois de scptembre.

- Rentrée : le mois d’oclobre.

. Une chambre froide (température positive) faisant partie du systéme de fabrication de glace

sera réinstallée dans I'ENP sans y rien changer.

. La capacité d'un groupe électrogéne faisant partie du systéme de [abrication de glace sera
modifiée de « quarantc (40) kVA » 4 « cinquante (50) kVA cnviron » pour la raison de
ré-calcul de tension (voltage) de toules les machines du sysieme de fabrication de glace et

la groupe électrogéne sera instaliée dans I'ENP.

. La réinstallation d’un treuil pour débarquement d’embarcation sera annulée sclon le
conseil de I’'Expert que les frais d’entretien du systéme par le treuil sont chers. L’Expert
recommande le systéme de débarquement d’embarcation par la traction d’un camion ou

équivalent.

. L’Expert et 'ENP ont éiabli ensemble le Plan d’Opération Annuel du Projet de premiére
année jusqu’a la page 18 comme document annexe. Le reste de Plan d’Opération Annuel

sera établi aprés la finition de rapport d’étude de base.

. Le Gouvernement de I'Union des Comores prendra les mesures nécessaires {spécialement
le budget) afin d’assurer le fonclionnement autonome et pérenne du Projet durant et aprés
la période de coopération technique japonaise, en conformité avec le Procés-verbal de
Réunions en date du 23 juin 2010 et le Procés-verbal de Discussions en date du 4 décembre
2010.

Le présent Procés-verbal de Discussions sera approuvé par le Président et le Vice-Président

du CCC.

-

@
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre I’Equipe d’Etude de
Planification Détaillée et I’Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de
Discussions entre 1’ Agence Japonaise de Coopération Internationale et I’'Union des Comores
en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacités de 1'Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), fe Comité Conjoint de Coordination
(CCC) pour le Projet s est tenu le 24 juin 2011 4 Moroni avec le nouveau Président du CCC et
le Directeur Adjoint de la Direction des Ressources Halieutirues représentant du Vice-
Président du CCC.

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché ci-

apres.
Moront, le 24 juin 2011
[/]
o e
\ i TN
Mr. Kazunort UWATOKO Mr. Omar HOUMADI
Consciller Principal du _Iir_g.'eLt\ Directeur Général
e "AT’%Q{ Ecole Nationale de Péche
S MIREEr DU Mg~
A e % @\‘ﬁvmoﬂ}?"&)
z SN
£ S
)
| 4
. {'f @'
Mr. ABDALLAH NOUROUDINE Mr. ALI MOHAMEDROI EHEE&
Président du CCC, Vice-Président du CCC, e
Secrétaire Général du Secrétaire Général en charge du
Ministére de 1’Education Nationale Ministére de la Production,

de I'environnement, de I’Energie,
de I'Industrie et de I’ Artisanat



DOCUMENT ATTACHE

1. Les experts japonais (ci-aprés dénommé « I’Expert ») et Monsieur e Directeur Générai de
I’Ecole Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « "ENP ») ont rapporté le progres du Projet.
Le CCC a compris ce progres.

2. L Expert a rapporté le résultat d’étude de base et a présenté le « Rapport de I'Etude d’Etat
des Lieux » au CCC, Le CCC a approuvé ce Rapport.

. Les membres du CCC ont confirmé le nom officiel de I’ENP est « I’Ecole Nationale de

L)

Péche et de Marine Marchande ».

4. Les membres du CCC ont consenti a la passation du présent Procés-verbal en cing (5)
exemplaires, chaque membre en retenant un (1) exemplaire.

b2 Mo
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre ’Equipe d’Etude de Planification

Détaillée et 'Union des Comores e¢n date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions entre
I’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé « JICA ») et I’'Union des
Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacités de 1'Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), le Comité Conjoint de Coordination (CCC)
pour le Projet s”est tenu le 13 juillet 2011 2 Moroni.

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attache ci-apres.

0t

Mr. Kazunori UWATOKO
Conseiller Principal du Projet

o
A7

Moroni, le 13 juillet 2011

[/
Mr. Omar HOUMAD!
Directeur Général
Ecole Nationale de Péche

Mme. Shizuka ONISHI

Adjointe an Représentant Résident

JICA Madagascar

\
Mr. ABDALLAH NOUROUDINE
Président du CCC,
Secrétaire Général du
Ministére de ’Education Nationale

CRARBEE ny
QEVEN mc,,%
\\','WE Er pé.

Vice-Président du CCC,
Secrétaire Général en charge du
Ministére de la Production,

de I’environnement, de ’Energie,
de I’Industrie et de I’ Artisanat



DOCUMENT ATTACHE

1. Membres

1) Mr. ABDALLAH NOUROUDINE, Secrétaire Général du Ministére de I'Education
Nationale

2) Mr. YOUSSOUF ALL, Directeur Adjoint de la Péche, Représentant du Secrétaire Général
en charge de la péche

3} Mme. Shizuka ONISHI, Adjointe au Représentant Résident de la JICA/Madagascar

4) Mr. Onimandimbisoa ANDRIANANDRASANA, Technical Advisor, JICA/Madagascar

5) Mr. MBAE KEKE, Inspecteur Général de I’Education :

6) Mr. Kazunori UWATOKO, Conseiller Principal des experts japonais

7) Mr. Omar HOUMADI, Directeur Général de I’Ecole Nationale de Péche

2. Points de discussion

1) Expert japonais (ci-aprés dénommé « I’Expert ») et Monsieur le Direcleur Général de
I’Ecole WNationale de Péche (ci-aprés dénommé « I’ENP») ont présentc |'état
d’avancement des travaux de réhabilitation les locaux de I’ENP. et le niveau d’étude pour
la fourniture des équipements, mobilier et matériel informatique dont une partie a déja fait
’objet de soumission a des fournisseurs locaux.

Les travaux seront achevés dans le mois de septembre.

2) JICA a présenté I'état d'avancement de fourniture de 1'unité de machine a glace et les

embarcations de formation de péche. La livraison d’équipement sera achevée dans le mois

de novembre.

. 3) L’Expert a présenté le contenu du Plan d’Opération Annuel de la premiére année du Projet

au CCC.

4) Suile a cette intervention de I’Expert les intervenants ont centré le débat autour des points
suivants :
- Le dipléme de fin de formation de I"ENP est la capacité de péche.
- Le nombre de personnes a former pendant le Projet est assez faible par rapport aux colits
de la formation.
- L’insuffisance de la capacité d’accueil de I’ENP.
- La visibilité sur les formations courtes.
- Lasélection des vulgarisateurs et leur formation.
- La qualité des DCPs fabriqués localement, leur efficaciié et leur durée.
- La formation sur I’organisation et la gestion des communautés de pécheur.

":q_\ - La prise en charge des vulgarisateurs.

s



5} En conclusion les recommandations suivantes ont ét€ formulées :

- Augmenter les effectifs des apprenants et améliorer les capacités d’accueil.

- Examiner la possibilit¢ d’occupation des salles de classe d’autres établissements
scolaires.

- Elaboration d’un référentiel métier du vulgarisateur plus attractif afin de garantir la
pérennisation du service de vulgarisation fondée sur I’étude de base,

- Définir clairement le role et les missions des vulgarisateurs communautaires de la péche.

- Définir les critéres de sélection des vulgarisateurs et D’identification de localités
bénéficiaires de fortes communautés de pécheurs plus dynamiques.

- Proposer des formations professionnalisantes de courtes durées.

- Evaluer les coiits de construction de nouvelles salles de formation et 'extension de

I’internat, les équipements y afférents.

6) En divers, le Directeur Général de I’'ENP a inlervenu pour présenter :
- Le projet de calendrier de rentrée scolaire 2011/2012.
- Le budget de fonctionnement de I'ENP.

7} Aprés discussion, il a été approuveé ce qui suit :
- Organiser sur ’ensemble du territoire le concours d’admission & 'ENP pour suivre la
formation des marins pécheurs.
- Superviser le concours dans les trois centres (Moheli — Anjouan et Grande Comore) par
I’ENP.
- Centraliser la correction des épreuves & I'ENP.

- Introduire des frais de scolarité et d’internat.

8) Recommandations :
- Réviser le budget de fonctionnement en incluant les dépenses de restauration de
’internat.
- Réfléchir sur les possibilités d’augmentation de capacités d’accueil a I"'ENP.
- Achat de véhicules de service pour I'ENP.

9) Les membres du CCC ont consenti a la passation du présent Procés-verbal en cing (5)

exemplaires, chaque membre en retenant un (1) exemplaire.

r
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1'Equipe d’Etude de
Planification Détaillée et 1’Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de
Discussions entre 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé
« JICA») et I’Union des Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de
Renforcement de Capacités de I’Ecole Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »),
le troisitme Comité Conjoint de Coordination (CCC) pour le Projet s’est tenu le 7 septembre
2011 a I’Ecole Nationale de Péche en présence des membres mentionnés dans le document
attaché ci-apres,

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché

ci-apres,

Mirontsy, le 7 septembre 2011

Y/%qL %W

Mr. Kazunori UWATOKO
Conseiller Principal du Projet Directeur Général
Ecole Nationale de Péche

Mr, ABDALLA Mr. ALI MOHAMED SOILIHI
Président du CCC, Vice-Président du CCC,
Secrétaire Général du Secrétaire Général en charge du
Ministére de I’Education Nationale Ministére de la Production,

de la Recherche de Ia Culture et des Arts, de I’Environnement, de I’Energie,

chargé de la jeunesse et des Sports de I’Industrie et de I’ Artisanat



DOCUMENT ATTACHE

1. Ont été présents :

MM. Abdallah NOUROUDINE, S.G. du Ministére de I'Education Nationale et
Président du CCC

Ali MOHAMED SOILIHI, S.G. de la Vice-présidence en charge du Minisiére de
la Production, de I’Environnement, de I’Energie, de I'Industrie et de I’ Artisanat et
Vice-président du CCC

Omar HOUMADI, Directeur du Projet

Bacari AHMED, Directeur des Etudes

Kazunori UWATOKO, Chef Principal des experts

SEiichi ETHO, Expert japonais

Hiromi TSUBAKI, Expert japonais

Herdemane, Interpréte

2. Ouverture et présentation de I’Ordre du jour :
par le Président du CCC, M. Abdallah NOUROUDINE .
3. Ordre du jour:
1. Présentation de I’état d’avancement des travaux en cours par le Conseiller principal des
experts japonais, M. UWATOKO
2. Présentation des programmes de formation par I’expert japonais, M. ETOH
3. Rentrée scolaire 2011/2012 par Le Directeur Général de I'ENP, M. Omar HOUMADI
4. Discussions
1. Concernant les formations modulaires notamment la formation des vulgarisateurs
de péche et la création du service de vulgarisation au sein du Ministére en charge
de la péche, le CCC préconise I'Institutionnalisation de ce service dans un cadre
légal relevant du Ministére compétent.
2. Le 4%™ CCC a procédé a la modification d’indicateur dans le cadre logique (PDM)
ci-dessous ;
Au lieu de :
80 &léves/stagiaires {futurs pécheurs) terminent leur programme de deux ans et
obtiennent I'attestation de capacité.
Ce sont 30 éléves/stagiaires qui terminent leur programme de deux ans et qui
obtiennent 'attestation de capacité.
QOu bien

Wy

60 éléves/stagiaires terminent leur programme de deux ans et obtiennent
{/ %D I’attestation de capacité, si une salle de cours supplémentaire est construite et



équipée, ainsi que six(6) chambres dortoirs, des toilettes et douches pour hommes et
femmes en fin d’année un(1) du Projet.

{(Par conséquent, le volume horaire des formateurs va augmenter).

3 Le recrutement se fait par voie de concours national organisé sur Femsemble des trois
iles.
Le jury délibére suivant le mérite dans la limite du quota dévolu par ile soit :
- Ngazidja : 15
- Ndzouani: 12
- Mwali: 8

4. Le CCC recommande que ENP saisisse les Ministéres de tutelle pour |'Officialisation
du diplome de fin d’études.

5. Le CCC recommande aussi de formuler le budget de fonctionnement incluant le
budget de rentrée.

6. Le CCC a reporté la date de linauguration aprés linstallation définitive des
équipements.

g/gj M/Al



BHREHO GRWEZRREEE

(fa #R)

JEOES
EiKEERENRETOS S B
Ihihvd
1REEE

ESKEFREARLT e S22 b BT, A7R V=2 ) 2B 2010 46 6 4 23 BAHT

OWEFTRER & 2T EEBRAF L OMM B LT 20104E 12 A 4 AT o JICA & =2 E @S BT &
D R/D iz LI=A8V>, 2011 48 7 A 13 BICEHLD LU I it 5 E4Ric 500k X AU B HUES & 4 174
PEFRICTE 4[| JCC R L,

JCCREARRICIAT T 2 FHICHRM SN D RIS 2 E WL IT o 72,

I 4IlcT, 201149878

J=ERFnAN Omar HOUMADI

TuPx s hEKTE [E AR EF R RER R

NOUROUDINE ABDALLAH ALI MOHAMED SOILIHI

JcCEEE JCCRIEBE

EREFH - P9 - b - EFE ARE - RIE - =32 ¥F— . T¥ . FTESE

HFEAN—VHELEKE B RE



RITER

L_HEE

1) Mr. ABDALLAH NOUROUDINE : EIR#FE - W - ik - =ilfE, HFEAR—YHEHYKE
2) Mr. ALIMOHAMED SOILIHI : 4 7E - & - =R AX— « T¥ - FTEEHYKE
3) Mr. Omar HOUMADI : ESIKESEKE

4) Mr. Bacari AHMED : |B > /KESFE#ETE

5) EREPIZE .

6) HHEME

7) ITHEREME

8) ~NF=r R

JCCEBRIZLD

3. B 7
1. FEREMELY ez NEEOESRROSH
2. IIFEEMEL VI 0 /5 ATHh0 538
3. KEEFR LY 2011/2012 EFFHNT 305 HE D5

4. BHERE
L KELEEBIES 2 — VCTFESNAIGHICHEEL, mEHYEETEOKELZER—E A
DAFRIT-2E | JCC IIBHRA TR L W ERSEHREAOF THELL LEZIZI B IV o Tl
I EHERE L -,

2. F4EJCCIT (MEB TR YHEDHE) PDMNOIREIZ ST, LT LBV EEEELT-
o
((A&7e =7 FOHEFIZ) 80 ADLE/FIMAE (FROER) M 2 EBOIEEET
Bl EWIOIXEILFDY,
(A7e =7 FOBEFIZ) 30 AOERE/FIMA RO E) A 2 ERMOIEEET T
Dol EWVIXEILT BN, EL
S L, BMOFESERIN, 6 BOEE, FLH Yy IV—HFEFA LD LFEHKTET
WKEHIhIHEEICE, (BRFed=2 FOHIFTRIZ) 60 AOAERE/ ARk
2EMOYPMEET 35,

(ZhizeEbhn, BEOEMEHOEEIIHLZS,)

3. FALOBEIL. 38 B DHAO TISEARNOARDHIERC &> ThShs,
AEED) BEFRAE, BECKO AFED) 810U TELRY 5 LB LES

1



THRIEETS,
TS Raralk: 15 A
T V2T 12 A
. E~VE 8 A
(FHEHH : 30 ADETEEEHRTHITIL, 35 AOAERKRELEGE)

4 JOC 1. TEEMTHOERDAROHEIREEITRD ) AELRAES - L 2 HIRT 5,
5. MIMEATHE S, KESHOEEFRBLERT B2 L 2 HIR LI,

6. JCCIIRR M RBENI R ENT-HE C. A/ Fab—Ya VERRBEZERTIZ L E LT,



PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE I’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1’Equipe d’Etude de
Planification Détaillée et 1’Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de
Discussions entre 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé
«JICA ») et "Union des Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de
Renforcement de Capacités de I’Ecole Nationale de Péche (ci-aprés dénommeé « le Projet »),
le cinquiéme Comité Conjoint de Coordination (CCC) pour le Projet s’est tenu le 3 avril 2012
au Ministére de I’Education Nationale en présence des membres mentionnés dans le
document attaché ci-aprés.

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché
ci-apres.

Moroni, le 3 avril 2012

Conseiller Principa Proj Directeur General
Ecole Nationale de Péche

Mr. Onimandimbisoa A
Technical Advisor
JICA Madagascar
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Mr. ALl MOHAMED 3011:11?11\{ T X *;_M\
Vice-Président du CCC, ( B :: E; ]
D. Général de I’enseignement technique Secrétaire Général en charge ﬂu \t\h, i ,./ ;:/
Ministére de 1’Education Nationale Ministére de la Productmn\,"\ ¢ ‘er‘RE\P\é" f.:*

de la Recherche de 1a Culture et des Arts, de I’Environnement, de l’Energw,ﬂfﬁ' ER P«\-‘_,-/
chargé de 1a jeunesse et des Sports de I’Industrie et de 1’ Artisanat



DOCUMENT ATTACHE

1. Membres présents :

1) Mr. BOURHANI Nourdine, Directeur Général de 1’Enseignement Technique au Ministére
de I’Education Nationale de la Recherche de la Culture et des Arts, chargé de la jeunesse et
des Sports (DGET-MEN), représentant le Secrétaire Général et Président par intérim du
CCC,

2) Mr. ALl MOHAMED SOILIHI, Secrétaire Général (S/G) en charge du Ministére de la
Production, de ’Environnement, de I’Energie, de I’Industrie et de I’ Artisanat (MPEEIA) et
Vice-président du CCC,

3) Mr. Onimandimbisoa ANDRIANANDRASANA, Technical Advisor, JICA/Madagascar,

4) Mr. Omar HOUMAD], Directeur Général de 1’Ecole Nationale de Péche (ENP),

5) Mr. Kazunori UWATOXO, Conseiller Principal des experts japonais,

6) Mr. Youssouf AL, Directeur Général adjoint de la Péche.

2. Ouverture et présentation de ordre du jour :
» Présentation du DGET-MEN nouvellement nommé et Présentation des points de I*ordre

du jour par le Directeur Général (DG) de I’ENP.

3. Explication et Discussions :
3.1 Bilan des activités de Ia 1% année du projet :

Le directeur de I’ENP a présenté les activités de la 1° année du projet :
-La rénovation du batiment (peinture, faux plafond, révision générale d’installation
électrique, remplacement de nouvelles portes, réparation de la toiture etc....),
- Le renouvellement dou systéme de fabrication de glace (machine & glace, chambres froides,

IEre

groupe électrogéne et réservoir d’eau),

- La construction des bateaux de formation dont un de 9métres et deux de 6émeétres,

- La fourniture des équipements du dortoir et mobiliers scolaires,

- La fourniture d’un ensemble d’équipement informatique (deux ordinateurs bureautiques,
une imprimante en couleur, une photocopieuse etc.) et 5 ordinateurs portables affectés aux
formateurs, |

- La foumiture d’équipement/ matériel pédagogique et didactique,

- L’élaboration des programmes de formation pour chaque groupe cible,

- L’organisation de six (6) formations de formateurs et formations des pécheurs par les
experts,

- La rentrée scolaire 2011/2012 qui devait se réaliser début Octobre a été reportée pour le 12
Décembre 2011 suite au retard de livraison des mobiliers (salle de classe, dortoir).  Cette
renfrée scolaire s’est effectuée avec un effectif de 35 éléves repartis proportionnellement

QJ sur I’ensemble Zzzis (3) iles dont 15 éléves de la Grande Comore, 7 de Mohéli, 13

1
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d’ Anjouan et parmi lesquels cing (5) filles inscrites.

Parmi ces €léves, 24 provenant des trois iles sont hébergés a8 I’ENP moyennant un droit
dinstallation fixé 4 30.000fc/ an (non compris la nourriture).

Il faut noter que le manque de capacité d’accueil au dortoir a empéché 1’hébergement de

certains.

Droit d’inscription 4 ’ENP général fixé 4 30.000fc/ an,

Des interventions ont suivi pour compléter le directeur & savoir :

- le chef principal des experts a informé a I’assistance qu’a I’issu des activités réalisées,
un rapport d’évaluation sera établi et communiqué a tous les membres de CCC,
année du projet était basée

-le conseiller technique de la JICA a précisé que la 1°®
essentiellement sur la fourniture et I’installation des équipements, le démarrage de

formations initiales et continues,

3.2 Fonctionnement de PENP

Le directeur de I’ENP a rapporté 4 1’assistance les problémes liés au fonctionnement
notamment les problémes de financement, des conditions de travail et d’électricité
(manque de compteur triphasée et de disjoncteur destinés & la machine a glace), etc.
Suite 4 I’intervention du directeur, le S.G du (MPEEIA) :

1. la réception de la demande d’appui énergétique de I’ENP et a rassuré que des
recommandations ont ét¢ données au niveau de la MAMWE (société d’électricité et
d’eau 3 Moroni) pour apporter toute leur assistance a P’ENP,

2. I’appui financier 4 PENP des fonds scientifiques issus des accords de péche avec
UE,

3. ]a mobilisation des deux ministéres tutelles de I’ENP pour concourir auprés du
Ministére des finances pour le versement de la subvention & I’ENP conformément a
la loi de finance.

A ces problémes de fonctionnement, le représentant de la JICA a manifesté leur

inquiétude et demande d’&tre informé de ’avancement des démarches en vue

d’apporter a I’ENP I’appui nécessaire au bon fonctionnement de 1’établissement,

Le directeur DGET-MEN a indiqué que ’ENP est bénéficiaire des activités du 10*™

FED qui prévoit la réhabilitation/construction des nouvelles salles de cours et ’appui

financier aux programmes de formation projetés et programmés au niveau de I’ENP.

3.3 Divers

= Partenariat

Le directeur de I’'ENP a informé 1’assistance sur;

-1’adhésion de I’ENP au Regroupement des Ecoles de Péche Francophones (REPF) en
qualité de membrg titulaire.

N



- ’invitation de I’ENP & J’atelier sur I’application de 1’Approche Par Compétence
(APC) dans la formation sur la Péche et ’aquaculture 3 AGADIR au Maroc du 08 au
13 Octobre 2012 organisé par le REPFE.
Le S/G de la péche au nom des membres de CCC :
- encourage cette initiative en matiére de développement du partenariat,
- approuve la participation de I’ENP & cet atelier,

-Recommande le directeur général adjoint de la péche d’examiner la requéte de I’ENP
en vue de prendre en charge les frais de transports intérieurs, du visa et les
indemnités de séjour.

» Inauguration de I’ENP

- Les membres de CCC recommandent le DGET-MEN et le DG-ENP de poursuivre la
concertation en vue de préparer 1’inauguration,

-Le représentant de la JICA a insisté sur la présence marquée des médias lors de cette

cérémonie.
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre I’Equipe d’Etude de Planification
Détaillée et 1'Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions
entre 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé « JICA ») et
I’Union des Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de
Capacités de 1’Ecole Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), le premier Comité
Conjoint de Coordination (CCC) pour I'année 2 du projet. s’est tenu le 16 juillet 2012 au
Ministére de I’Education Nationale en présence des membres mentionnés dans le document
attaché ci-aprés,

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché ci-aprés.

Moroni, le 16 juillet 2012

Mr. Omar HOUMADI
Directeur Général
Ecole Nationale de Péche

Mr. ABDALLAH NOUROUDINE Mr. ALl MOHAMED SOILIHI
Président du CCC, Vice-Président du CCC,
Secrétaire Général du " Secrétaire Général en charge du
Ministére de I’Education Nationale Ministére de la Production,.
de la Recherche de la Culture et des Arts, ~ de I’Environnement, de I’E s
chargé de la jeunesse et des Sports de I’Industrie et de I’ Arit wEEE
g J o hge. :E,?j_ . - ?‘%é~’:;\
&, o8B N e %‘:’g\
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DOCUMENT ATTACHE

1. Membres

1) Mr. ABDALLAH NOUROUDINE, Secrétaire Général du Ministére de ’Education Nationale
de la Recherche de la Culture et des Arts, chargé de la jeunesse et des Sports

2) Mr. ALI MOHAMED SOILIHI, Secrétaire Général en charge du Ministéré de la Produetion,
de I’Environrement, de I’Energie, de 1’Industrie et de 1’ Artisanat

3) Mr. BOURHANI NOURDINE, Directeur Général de I’Enseignement Technique au Ministére
de I’Education Nationale de la Recherche de la Culture et des Arts, chargé de la Jeunesse et
des Sports :

4) Mr. Omar HOUMAD)], Directeur Général de I’Ecole Nationale de Péche

5) Mr. BACARI AHHMED, Directeur des Etudes de 1’Ecole Nationale de Péche

6) Mr. Kazunori UWATOKOQ, Conseiller Principal des experts japonais

7) Mr. Yosuke KAMADA, Gestion et Maintenance de I'établissement, expert japonais

2, Points de discussion

1) PRESENTATION ET DISCUSSION DU PLAN OPERATIONNEL ANNUEL.

Aprés lecture et discussion, les points suivants ont été retenus :

1.1 La réduction de la durée de formation 4 un an au lieu de deux ans,

1.2 Donner la priorité de recrutement aux jeunes issus des familles des pécheurs.

1.3 Mener une campagne, de sensibilisation, d’information et de communication 2 travers les
médias et auprés des coopératives et des syndicats des pé&cheurs afin de les motiver 4 envoyer
leurs enfants en formation & I’ENP.

1.4 Etudier la possibilité d’organiser les formations qualifiantes.

1.5 Dans la partie « hypothéses importantes », lire : les stagiaires deviennent des acteurs du
secteur de la péche au lieu de : les futurs pécheurs stagiaires deviennent des pécheurs aprés la
réalisation du programme.

1.6 Les membres du CCC ont approuvé la réalisation de la campagne de prévention contre les
accidents en mer en cours.

1.7 Le Président du CCC a suggéré la participation des anciens et nouveaux éléves 3 Ja
campagne de prévention contre les accidents en mer.

2) FONCTIONNEMENT
* Le Secrétaire général (Vice-président du CCC) a informé i 1’assistance du versement
d’un montant de deux millions de francs comoriens accordé par le Ministére en charge de
la Péche au compte de PENP. ¥
* La présentation du nouveau budget de fonctionnement de I’ENP d’un montant d’environ
trente et un millions de francs comoriens au titre de I’année 2 du Projet (en annexe).
Le dn;;n‘\t?a suggéré d’introduire une requéte auprés du Ministére de I’'Education pour



demander des prix préférentiels pour le carburant des formations et I’électricité.

3) INAUGURATION
Les experts japonais ont présenté le voen de 1’Ambassadenr du Japon & Antananarivo
d’organiser I’inauguration de ’ENP e plus tt possible :
Aprés discussion, il a été retenn d’envisager I’inauguration avant la mission d*évaluation et en
méme temps avec la rentrée scolaire 2012/2013 qui devrait se situer vers fin septembre 2012.

4) RENTREE SCOLAIRE
* Présentation du déroulement et des résultats scolaires de I’année écoulée par le
Directeur des Etudes.
* Les suggestions suivantes ont été avancées ;

5) DIVERS

Les droits d’inscriplion et les frais d’installation doivent étre versés avant
Padmission en classe et 4 1"internat.

Création d’une mutuelle de santé pour les éléves dont la cotisation individuelle sera
prélevée dans les droits d’inscription. .

Identifier les problémes a régler pour la rentrée prochaine.

Approfondir la réflexion sur les modalités d’organisatioh des examens de
recrutement des éléves et de fin de formation avec I’'ONEC (Office National des

Examens et Concours).

1. Stages : les membres du CCC ont approuvé le principe de participation du personnel de I’ENP
aux stages de perfectionnement,

2. Le Président du CCC a approuvé la représentation du Ministére de 1'Emploi, du Travail, de la
Formation Professionnelle et de ’Entreprenariat féminin en tant que membre du CCC.

3. Le CCC a été informé de la mission japonaise d’évaluation du Projet au mois d*Octobre et la
nomination de deux membres pour la partie comorienne qui formeront I’équipe d*évaluation
avec les experts japon‘::lis.

bl



PRGOJET DE RENFORCEMENTDE CAPACITES DE L'ECOLE NATIONALE DE PECHE

- ET OE LA MARINE MARCHANDE

DEVIS PREVISIONNEL DE FONCTIONNEMENT 2EME ANNEE

CONTRIBUTION DU PROJET ANNEE 1 et 2 en KMF
1, Réfeclion de b&timent
Sous-total 1 20,580,000
2. Equipements et Foumitures
21. Equipement Froid
- Machine a glace
- 2 chambres froides
- Généateur
- Citerne de 15 m*
-2 pompes a eau
Sous-total 2.1 63,543,351
2.2. Bateaux de Formation et machines marines ;
- 2 hateaux de 9 men RFP
+ 2 bateaux de 6m en RFP
- 4 moteurs de 40 CV essence
. =3 moteurs de 15 CV essence
- Qutiltage camplet YAMAHA
Sous-total 2.2 26,669,749
23.  Matériel pour la réalisation de DCP cétiers (cordage, ‘
flotteurs, manilles &merillons, chales ele.)
Sous-total 2.3 20,013,805
2.4. Machines de bureau
- 2 ordinateurs de bureau
- 1 photocopieur
- 1 imprimante
- 1 projecteur
Sous-total 2.4 3,282,000
2.5. Machines informatiques
- 10 ordinateurs portables pour formateur
Sous-tolel 2.5 6,650,200
2.6. Matérel de pache, navigation, sécurité en mer ,
. Sous-tolal 2.6 31,458,650
2.7. Matériel et cutillage mécanique pour formation
) Sous-total 2,7 72,255,000
2.8. Matériel et outillage pour transformation de poisson
Sous-total 2.8 2,666,000
2.9. Meuble de dortoir -
Sous-total 2.9 20,007,000
210. Véhicule 4x4
Sous-total 2.10 24,500,000
2.1, Livres spécialisé
Sous-total 2,11 1,537,970
TOTAL PROJET JICA 203,163,725

K M%/)\




A CHARGE DU BUDGET NATIONAL _ P.U. Imois _mols [ANNEE 2 en KMF
1. Senvices
-EAU 25,000 1 12 300,000
~ Electricite 200,000 1 12 2,400,000
- Téléphone 5,000 1 12 60,000
- Utllisation de WIF| 60,000 0. 12 360,000
- Entretien et réparation batiment 100,000 1 12 1,200,000
- Frais de chargé de cours 15,000 3 12 540,000
- Frals de déplacement de formateurs 30,000 2 12 720,000
Sous-total 1 5,580,000
2, Frais pour Equipements et Fournitures
2.1.  Fonctionnement d'Equipement Froid
- Electricité 600,000 1 12 7,200,000
- Combustihle 550 100 12 660,000
- Entretien 100,000 1 12 1,200,000
Sous-total 2.1 9,060,000
2.2. Fonctionnement des Bateaux -
- Combustible (2bateaux (6m) x 2sorties x Bheures) 650 224 12 1,747,200
- Combustible (2bateaux {9m) X 2soriies x 10heures) 650 1,800 12 12,480,000
- Entretlen bateaux et moteurs (résine, pelnture etg,) 50,000 4 2 400,000
) Sous-lofal 2.2 14,627,200
2.3. Entretien de DCP
- Matériel de rechange 100,000 4 1 400,000
- DEepenses de personnel pour rechange 30,000 4 1 120,000
- Frals d'affrétement de bateau pour rechange 15,000 4 1 60,000
Sous-total 2.3 520,000
24, Mazchines de bureau
- Matéris! de rechange {encre, papier efc.) 100,000 2 2 400,000
- Frals d'entrelien et réparalion 20,000 4 2 160,000
Sous-total 2.4 660,000
2.5,  Machines informatiques :
- Renouvellement de Soft (Office et Antivirus) 5,000 10 1 50,000
- Frals d'entretien et réparation 5,000 10 1 50,000
Sous-total 2.5 100,000
2.6. Matériel de péche (Péche + Formalion)
- Approvisionnement 50,000 1 12 &00,000
. . Sous-total 2.6 600,000
2.7. Matériel et outillage mécanigue
- Combustible 550 10 12 66,000
- Fournitures 10,000 1 12 120,000
Sous-tolal 2.7 186,000
2.8. Matérel et outitage pour transformation de poisson
- Poisson, sel, éplice etc. 20,000 1 12 240,000
~ Fournitures 5,000 1 12 60,000
Sous-total 2.8 300,000
2.8, Meuble de dortoir
' - Approvisionriement (Drap etc.) 21,000 1 1 21,000
Sous-total 2.9 21,000
2,10, Véhicule 4x4
- Combustible -
- Entretien -
- Assurance -
Sous-total 2.10 -
2.11. Bitliothéque
- Renouvellement de fivres spécialisé 10,000 1 12 120,000
- Sous-fotal 2.14 120,000
31,734,200

Sous Total & charge du Budget National

£ W s
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' PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1’Equipe d’Etude de Planification
Deétaillée et I'Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions entre
’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé « JICA ») et ’Union des
Cormnores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacitds de 1’Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé «le Projet»), le deuxidme Comité Conjoint de
Coordination (CCC) pour 1’année 2 du .projet, s’est tenu le 24 Octobre 2012 2 la Direction
Nationale des Ressources Halieutiques en présence des membres mentionnés dans le document
attaché ci-aprés. '

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché ci-aprés.
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Secrétaire Général du .- -}igb-oint@dé_,ii Péche
Ministére de I"Education Nationale " 5 zjﬁ_ﬁﬂgé&;étaire général
de la Recherche de la Culture et des Arts, - du Ministére en charge de la Péche

chargé de la jeunesse et des Sports par intérim



DOCUMENT ATTACHE

1. Membres présents (Voir liste de présence ci-jointe)
2. Points de discussion
1) Présentation des résultats de I’évaluation :
« Introduction de I’évaluation & mi-parcours par BOURHANI Nourdine, Directeur
Général de I’Enseignernent Technique ;
o Présentation des réalisations du projet par Omar Houmadi, Directeur de I'ENPMM ;
« Présentation de I’ Analyse des Résultats de I’Evaluation par le consultant, M. IDA ;
o Présentation des Recommandations issues de cette évaluation par M. SUGIYAMA chef
de mission partie JICA
2) Fonctionnement et gestion de ’Ecole
» Présentation du rapport de rentrée 201 2/2013
» Budget de fonctionnement : la question sera réexaminée uitérieurement
3) Informations
Les deux points concernant les frais d"inscription et d’hébergement feront I’objet d'une
note d*information
4) Points soulevés et débat :
- Le passage de deux ans 4 un an, la formation spécialisée et la gestion financiére.
Eléments de réponse a ces points :-
¢ Aubout de deux ans on arrive 4 60 formés au lieu de trente
e Dossibilité de réduire 1a durée en échelonnant la formation en trois périodes :
> Recevoir la formation collective dans 3 mois par exemple
> Puis la formation spécialisée au choix pendant les 6 mois qui suivent
> Puis aprés la formation, 3 autres mois de suivi par un stage pratique et
d’insertion professionnelle.
- Pour ce qui est de la gestion financiére
On propose de le réexaminer et de 1'ajuster
- La durabilité du projet
Une demande formelie de la CCC 3la JICA, af‘ n qu elle continue 4 appuyer I’Ecole
Nationale de Péche aprés le projet pour Iui permettre de mieux s’approprier des techniques
et de mieux se prendre en charge
- La durabilité financiére de I’Ecole
1l a été recommandé aux divers acteurs de "ENPMM d’ceuvrer dans lesensa:
» Développer des activités génératrices des revenus ;
> Evaluer des besoins de .I-’Ecole :
% fajre une évaluation réelle de ces besoins a court et a moyen terme ;
> faire un plan de développent de I'Ecole ;

Y

faire une année d’expérience dans la gestion financiére de 1'Ecole afin que celle ~ ci

P s 2oy



fasse ses preuves en tenant un registre de comptes ;
Conclusion
L'évalvation a jugé que les performances sont globalement moyennes.
Aussi, pour le suivi de cette évaluation, le CCC a décidé de :

- Mete en place un Comité Local de Piloage. En effet, pour mieux impliquer tous les
acteurs de la péche, il a été recommandé d’intégrer les autorités des iles dans le CCC,

" ainsi que I'UCCIA, ’OPACO et les autres bailleurs concerné dans la formation
professionnelle et la péche ne serait — ce qu’a titre d’observateur, La Direction Générale
de ’Enseignement Technique est chargée d’élaborer un projet d*arrété du -
fonctionnement du CCC et de mise en place d*une structure de snivi dénommé Comité
de Pilotage Locale. Ce comité doit tre opérationnel d*ici janvier 2013.

- Informer et sensibiliser le gouvernement. Une note d’information en Conseil de
Ministre doit étre présentée le plus tot possible. Les résultats et les recommandations de
I’Evaluation et les questions relatives au budget et au fonctionnement de I’ENPMM
feront 1'objet de cette note conjointe des trois ministéres de tutelies,



Liste de présence 4 la Réunion du CCC tenue le 24 Octobre 2012 3 la Direction Nationale des
Ressources Halieutiques

Noms et Prénoms Fonctions Téléphone Mails
1- | Omar Hourmnadi - DG dée P'ENPMM | 3336289 omarhoumadi@yahoo.fr
2- [ Bacari Ahmed Dit. des Etides 3321973 bacariahmed@yahoo.fr
3- | Youssouf Ali Dir.Adjoint Péche | 3366911 Yousmed&9@yahoo.fr
4- | Amroine Darkaouii SG MEN/ai 3332066 adarkaoui@comorestelecom.k
5- | El-Aziz ben Ahmed CIET 3326619
6- | BOURHANI Nourdine DGET 3333489
7- | Toulaibj M’Sa | SG/MFP 3331613
8- | Mikidar Houmadi Directeur DPH 3210334
9- | UWATOK.O Kazunori Expert 3284182
10-f Abdou Chakour Mohamed | Direction/Péche . | 3330723
11-| Sitti Hadidja Ahmed Interpréte 3245108
12+ Kaneyaso IDA JICA
13- SUGIYAMA Shunji JICA
14~} Djamal AH Mbaraka Dircab/Mini-Prod | 3320004
15+ RAMINOSON Miore JNCA Mikajy2@yahoo.fr
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAFYACITES
DE I’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Proces-verbal de Réuniops entre I’Equipe d’Etude de Planification
Détaillée et ’Union-des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions entre
I’Agence Japonaise de Coopération Internationale {¢i-aprés dénommé « JICA ») et 1’Union des
Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacités de I’Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet»), le Troisiéme Comité Conjoint de
Coordination (CCC) pour ’année 2 du projet, s’est tenu le 26 Avril 2013 au Ministére de
I’'Bducation Nationale en présence des membres mentionnés dans le document attaché ci-apras.

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché ci-aprés.

Moroni, le 26 Awvril 2013

Mr. Kazunori UWATOKO Mr. Omar HOUMADI

Mr. NOURQUDINE ABDALLAH
Président du CCC, Représentant Résident de la
Secrétaire Général du JICA Madagascar
Ministére de I’Education Nationale

de la Recherche de la Culture et des Arts, c ‘
chargé de la jeunesse et des Sports par intérim 4 5;7 /} —




DOCUMENT ATTACHE
1. Membres présents (Voir liste de présence ci-jointe)

2. Points de discussion
1) Rapport des activités du projet 2™ année :
» Formation initiale
» Formation continue
o Examen final de sortie de la 2*™ promotion
2) Programmation 2013/2014
e Programme d’activité et plan d’exécution
¢ Directives pour la formation initiale 2013/2014
« Plan organisationnel 2013/2014
3) Divers
e Présentation du Comité local de pilotage du projet
¢ Organisation d’vne journée porte- ouverte 3 "ENPMM
¢ Réflexion sur un projet de formation 4 la sécurité maritime pour les pécheurs.

3. Débat ef suggestions :
(1)Rapport d’activités 2012/2013
1) Formation initiale
- Sur la question de présence de filles en formation initiale, L'ENPMM rassure qu’il
respecte la parité Hommes- femmes dans ses activités
~ 2) Formation continue
- Sur la question de limitation du nombre des participants aux formations continues des
pécheurs fixé & environ 20, ’ENPMM a répondu que ¢’est pour des raisons d’efficacité.
- Il a été suggéré qu'aprés les formations ’ENPMM assure le suivi au niveau de
’insertion et Ia pérennisation du dispositif mis en place,
- Pour assurer le suivi des bénéficiaires des formations, "ENPMM procédera 4 une étude
préalable de terrain dans les communautés de pécheurs.
3) Autres activités
- Concemnant Pintroduction de module de formation sur les notions de carnet de bord sur
les embarcations motorisées, 'ENPMM n’a pas compétence pour cette activité.
« Au sujet des normes de construction de bateau de pache, 12 aussi ’ENPMM n’a pas
vocation 3 fabriquer des bateaux de péche.

9 Wy



(2) Programmation 2013/2014
1) Programme d’activités 2013/2014

A la demande de répartir les DCP (dispositif de Concentration du poisson) sur
I’ensemble des trois iles, PENPMM 2 rassuré qu’il a déja envisagé dans son
programune.

Sur la question. du réle des DCP et du récif artificiel, ’ENPMM a fourni les éléments
de réponse suivante ;: Pour le premier, il s’agit de concentrer le poisson et pour le second
pour augmenter la population halieutique.

11 a été suggéré 3 P’ENPMM de développer le partenariat avec les enfrepreneurs, les
sociétés, les institutions en accordant plus de synergie entre formation et emploi et de
plus d’envisager 1’établissement de conventions avec ces différents partenaires. De son
cbté P’ENPMM a affirmé qu'elle était engagée dans cette voie.

Sur la question de manque de chiffres dans le programme d’activités permettant
d’évaluer les résultats, PENPMM a affirmé que certaines chiffres sont portées dans le
document intitulé « Directives pour la formation initiale », de plus , PENPMM est en
phase de changement de systéme qui fait passer d’un cycle de formation initiale de deux
ans 4 une année,

La question sur la durée de formation initiale, I’ENPMM a répondu qu’elle se soumet a
1a décision unanime prise lors de la 2*™ réunion du CCC.

A la demande de metire en place des formations répondant aux besoins du marché, il a
été conseillé qu’a toute formation faire valoir au préalable une éfude de marché et de
besoins.

2) Directives pour la formation initiale 2013/2014

Sur le terme « Concours par letire de recommandation », il a été proposé de reformuler
ce terme paf « Recrutement sur dossier ».

1! a été aussi demandé de limiter le niveau de recrutement et tenir compte de sa capacité
physique

Concernant le quotas d’admission par ile, ¢’est & la charge de PENPMM d’en assurer la
répartition.

Faire la publicité concernant le concours d’entrée & I"'ENPMM par la presse ,radic et TV

3) Plan organisationnel 2013/2014

-

Le terme « salaive vacataire » employé dans la formulation du budget est & remplacer
par le terme « Indemnités des honoraires ». '

2 I S
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de Capacités de I’Ecole Nationale de Péche
.Moroni le 26 avril 2013

Liste de présence des membres

Comité de Coordination Conjoint du Projet de Renforcement
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1’Equipe d’Etude de Planification
Détaillée et I'Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions entre
1’ Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé « JICA ») et I’Union des

Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de Capacités de I’Ecole
Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), le Premier Comité Conjoint de
Coordination (CCC) pour ’année 3 du projet, s’est tenu le 26 juillet 2013 a la Direction Générale
des Ressources Halieutiques en présence des membres mentionnés dans le document attaché ci-
apres.

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans le document attaché ci-aprés.

Mr. Kazunori UWATO
Conseiller Principal du

RECTEUR
e B?ENERAL

Lo
Mr. NOUROUDINE ABDALLAH Mr QKA Daisaku
Président du CCC Conseiller de la formation des Projets
Secrétaire Général du

Ministére de I’Education Nationale
de la Recherche de la Culture et des Arts,
chargé de la Jgunesse et des Sports

Mr. TOULAIBI M’SA SAIDI
Secrétaire Général du Ministére du Travail,
de ’Emploi, de la Formatjon Professionnelle
et de ’Entreprenariat féminin




DOCUMENT ATTACHE

1. Membres présents : (Voir liste jointe)

Noms et Prénoms fonctions Lieu de Travail
1- Ali Mohamed Fouma DAF Ministére Education Nationale
2- Fazouile Bourhane Enseignant Ecole Nationale de P&che
3- Aicha Hassani stagiaire DGRH
4- KASMA Daville Stagiaire DGRH
5- Ahamada Abdillah Asmahane Stagiaire DGRH
6- Mikdar Houmadi Directeur Général DGRH
7- UWATOKO Kazunori Expert japonais ENPMM
8- Omar Houmadi _ Directeur Général ENPMM
9- El-Aziz Ben Ahmed Coordinateur IET Ministére Education Nationale
10-BOURHANI Nourdine Directeur Général Ministére Education Nationale
11-OKA Daisakn Conseiller de la formation JICA Antananarivo

des Projets
12- ANDRIANANDRASANA Conseiller JICA Antananarivo
Onimadimbisoa

13-Nouroudine Abdallah - Secrétaire Général Ministére Education Nationale
14-Bacari Ahmed Directeur des Etudes ENPMM
15-Toulaibi M’SA SAIDI Secrétaire Général Ministére/Emploi

2, POINTS DE DISCUSSION

Le premier CCC de la 3*™ année d’exécution du projet de renforcement des capacités de
PENPMM s’est tenue & Moroni, 4 la Direction Nationale de la Péche ce vendredi 26 juillet 2013
de 9h 4 11h30mn.

L’ordre du jour dudit CCC a porté sur :

1. la présentation du plan opérationnel 2013/2014
2. la présentation du budget prévisionnel 2013/2014
3. les questions diverses
o Concours de dessin de poisson par ’ENPMM
¢ Information sur la journée porte ouverte
o Information sur les résultats de I’examen final
» Information sur ’appel 4 candidature pour le concours d’admission de la 3%™

promotion D[
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1) Présentation du plan opérationnel 2013/2014

Suite 4 la présentation de ce premier point, les observations faites par ’assistance ont porté
essentiellerent sur :

» L’importance des réalisations notamment en matiére de respect des objectifs fixés qui ont
permis de donner plus de relief 4 la pertinence du projet.

Suite & ces observations les propositions faites par I’assistance ont porté sur :

> La nécessité de garantir la pérennisation des acquis du projet ;

» L’appropriation par 1’école des acquis techniques du projet afin d’avoir une meilleure
visibilité sociale et professionnelle de 1’Ecole, notamment par la structuration des
communautés socioprofessionnelles des pécheurs. L’idée de metire en place une
association des sortants de I’école qui servirait de relais a ’école pour accompagner des
initiatives de sensibilisations et de vulgarisations des nouvelles techniques a été
suggérée.

> Selon 1’assistance, les bonnes perspectives du secteur de la péche avec le lancement en
cours de plusieurs projets de développement du secteur devront étre saisies afin de
prioriser I’insertion des jeunes diplémés de 'ENPMM, C’est ainsi que 1’assistance a &té
informée du fait que 12 jeunes sortant de "ENPMM seront recrutés pour étre formés en
vulgarisation/animation de techniques par le projet CoReCSUD.

2) Présentation du budget prévisionnel 2013/2014

Suite & la présentation du budget prévisionnel 2013/2014, les observations faites ont porté sur :

» La pertinence de présenter le budget avec une stratégie de mobilisation des
financements ;

> L’importance d’identifier des ressources propres 38 "ENPMM

» La nécessité de présenter le budget conformément aux régles d’usage (Ressources-
Dépenses).

Au titre de ce point, il a été convenu de :

» Renforcer la stratégie de mobilisation des financements suivant la double approche de
discussion avec le Ministére des Finances et les Institutions publiques qui prendront en
charge certaines dépenses (Electricité, Téléphone et Internet entre autres)

» Débattre et de réglementer sur les possibilités de permettre 4 I’ENPMM de vendre ses
propres produits ;

> Organiser une rencontre entre les quatre Ministéres concernés par le devenir de
’ENPMM (Ministére de I’Education Nationale, Ministére de la Production, Ministére de
la Formation Professionnelle, Ministére des Finances) afin d’arréter ensemble la stratégie
de pérennisation des acquis du projet a travers la garantie d’un financement effectif et
pérenne.

3) Divers
Examen final de la 2*™ promotion de FENPMM
Sur les 35 inscrits en début de promotion, 32 ont suivi la formation jusqu’a son terme.
Sur les 32 apprenants qui ont subi les épreuves de 1’examen final,

- 30 ont été admis lors de la 1°® session des épreuves soit un taux de réussite de IPordre
Aa QAL
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2 apprenants ont di} repasser une deuxiéme session avant d’étre déclarés admis.

Campagne de recrutement de la 3°™ promotion

L’appel 4 candidature pour le recrutement des apprenants de la 3*™ promotion est ouvert
depuis le 1 juillet 2013 et prendra fin le 31 juillet 2013. Cette campagne de recrutement
est menée en collaboration avec les Commissariats insulaires en charge de la production
ou les éventuels candidats doivent retirer leurs dossiers d’inscription ainsi qu’auprés de la
Direction Nationale de la péche.

Le recrutement se fera par voie de concours qui se déroulera le 28 aoiit 2013 sauf pour les
candidats dont le dossier aura été parrainé par une communauté structurée de pécheurs.

Organisation d’un concours de dessin dans les établissements scolaires

Afin de donner une meilleure visibilité aux activités de ’ENPMM, la Direction de P’école
a pris I'initiative d’organiser un concours de dessin auprés des éléves des écoles primaires
(classe de CP et CE) de la zone Mirontsy et Ouani.

Organisation d’une journée porte ouverte

L’ENPMM a organisa le 22 juin dernier une Journée porte ouverte au cours de laquelle
ont été présenté les différentes activités de 1’école ainsi que les produits de leurs
apprenants (poissons fumés ou séchés entre autres).

La journée a vue la participation de plusieurs autorités de 1’ile d’Anjouan ainsi qu’un
public scolaire non moins nombreux.

L’assistance a par ailleurs recommandé la pérennisation de cette action.

Enfin, I’assistance a demandé 4 la Direction de P'ENPMM de collecter les dossiers de

demande d’emploi de leurs apprenants afin de faciliter la diligence de leurs insertions
professionnelles et leurs éviter ainsi des déplacements souvent onéreux.

S oY ¢
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
DE L’ECOLE NATIONALE DE PECHE
EN UNION DES COMORES

Conformément aux Procés-verbal de Réunions entre 1’Equipe d’Etude de Planification

Détaillée et 1’Union des Comores en date du 23 juin 2010 et Procés-verbal de Discussions
entre 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommé « JICA ») et
I’Union des Comores en date du 4 décembre 2010 relatifs au Projet de Renforcement de
Capacités de 1’Ecole Nationale de Péche (ci-aprés dénommé « le Projet »), le deuxiéme
Comité Conjoint de Coordination (CCC) pour 1’année 3 du projet, s’est tenu le 23 mai 2014 3
la Direction Générale des Ressources Halieutiques en présence des membres mentionnés dans
le document attaché ci-aprés,

Le CCC a eu une discussion des points mentionnés dans les documents joints ci-aprés.

Moroni, le 23 mai 2014
Mr. Kazunori UWATOK.O Mr. Omar HOUMADI
Conseiller Principal du Projet Directeur Général Ecole Nationale de Péche

yiiry .

'
Mr. SAID OMAR SA1ny HAS<SAJE  Mr NISHIMOTO Akira
Président du CCC Représentant Résident de la JICA
Secrétaire Général du Madagascar
Ministére de I’Education Nationale , % 5 .
de la Recherche de la Culture et des Arts, / RJ
chargé de la Jeunesse et des Sports

e

Mme ASMINE Mohamed SAID Mr.MIKDAR HOUMADI
Directrice de la Formation Professionnelle, Directeur Général des Ressources
Ministére de 1’Emploi, de la Formation Halieutiques, Ministére de ia Production

Professionnelle et de I’Entreprenariat Féminin

et D
e > =
r_/) .




[ S— | | e J | EOS— | E— | I

——

DOCUMENT JOINT 1

1. Membres présents : (Voir liste jointe)

b

Noms et Prénoms fonetions Lieu de Travail
1- Aboubacar ALI D.GE.T Ministére Education Nationale
2- Fazouile Bourhane - Enseignant Ecole Nationale de P&che
3- Hassane Ahamada Mohamed Assistant Finances Ministére des Finances
4- SUGIYAMA Shunji Chef de mission JICA Japon
5- MATSUMOTO Kenichi JICA Japon
6- Mikdar Houmadi Directeur Général DGRH
7- UWATOKO Kazunori Expert japonais ENPMM
8- Omar Houmadi Directeur Général ENPMM
9- NISHIMOTO Akira Représentant Résident JICA- Madagascar
10~ ISEKI Fumiko JICA(Consultant) Japon
11- RAMINOSON Miora Interpréte JICA JICA Antananarivo
12- TSUBAKI Hiromi Expert en péche ENPMM/Anjouan
13- Said Omar SAID HASSANE Secrétaire Général Ministére Education Nationale
14- ASMINE Mohamed Said DN.F.P Ministére Emploi et FP
15- Abdouchakour MOEAMED | Responsable recherche DGRH
16- Youssouf ALI D.G Adjoint DGRH
17-Maoudjoudi MHADIJI Directeur Afrique /Asie MIREX

2. POINTS DE DISCUSSION

Le deuxiéme CCC de la 3*™ année d’exécution du projet de renforcement des capacités
de ’ENPMM s’est tenue & Moroni, a la-Direction Mationale de la Péche ce vendredi 23 mai

2014 de 8h30 4 11h30mn.

L’ordre du jour dudit CCC a porté sur :

1. La présentation de I’apergu du projet
2. laprésentation des résultats de [’évaluation finale

3. Divers:

* Réunion consultative de 1’éducation et la formation en péche
¢ Lademande de fransfert du véhicule et du matériel 4 I'ENP




[ —

1, Présentation de I’apercu du projet
Suite & la présentation de ce premier point, 1’Assistance & 1’unanimité a félicité
’exposé du directeur sur les réalisations du projet et approuvé les nouvelles
methodes qui ont contribué 4 améliorer les formations dispensées par I’ ENP.
" 2. Présentation des résultats de 1’évaluation finale :
Suite & la présentation des résultats de 1’évaluation finale et des recommandations,
les observations faites par 1’assistance ont porté sur ;
> L’introduction du module sur I’Entrepreneuriat dans le cursus de la
formation initiale de ’ENP
> La signature de décret d’application octroyant une large autonomie aux
centres de formation professionnelle.
» La disponibilit¢ des moyens de ’ENP A intervenir en cas d’accident
maritime
> La demande d’agrément par la société HAIRU d’ouvrir un centre de
formation alors que I’ENP a les capacités de former les pécheurs.

Suite & ces observations, des éclaircissements ont été apportés sur :

» La confimmation de I’application de ce module de formation & I’ENP
initialement recommandé. i
> En matiére de sécurité, L’ENP développe des formations dans la
prévention des accidents.(Téléphone portable).
3. Divers:
» Distribution du budget minimum pour I’année académique 2014/2015 afin
d’assurer la continuité des activités de I'ENP. Il n’y a pas eu d’opposition.
> Acceptation par le CCC du nom de Pintitulé de la réunion du 17 juin
2014 « Réunion consultative sur I’éducation et la formation en péche ».
» Demande de transfert de propriété du véhicule et de matériel 2 I’"ENP
acceptée par le CCC,
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DOCUMENT JOINT 2

1. Adoption du Rapport
Le CCC a examiné le contenu de ’annexel du Rapport conjeint d’évaluation finale, et a adopté

ce Rapport. Le CCC a compris sur les recommandations puisées de 1’étude d’évaluation finale. Il a été
demandé que les autorités concernées de 1'Union des Comores avec I'équipe du Projet déploient les
efforts nécessaires pour appliquer les recommandations issues du rapport.

2. Achévement du Projet
Les membres du CCC ont exprimé leur satisfaction & I'ensemble des réalisations faites par le

Projet et ont convenu que le Projet sera terminé comme prévu en Aofit 2014,

3. Sécurisation de la stabilité financiére de PENP
L’équipe d'évalvation conjointe a fait la recommandation selon laquelle la stabilité financiére est

la clé pour un fonctionnement durable de I’ENP. Cette recommandation a déja fait ’objet d’une
discussion lors de la revue 4 mi-parcours en Octobre 2012, et elle a été reprise dans la réunion du CCC
qui a cl6turé cette revue. L’équipe de la revue a insisté aux ministéres concernés d'assurer I'affectation
en temps opportun et suffisante du budget de ’ENP.

Au cours du Projet, toutes les mesures possibles pour réduire le colit de la formation ont été
prises; cependant, il ya encore une demande minimale pour le budget opérationnel de I’ENP afin de ne
pas sacrifier la qualité de la formation. Plus précisément, le budget pour les travaux pratiques aux
filieres de marin pécheur, de mécanique marine et de valorisation des poissons est essentiel pour le
programme de la formation initiale. Quant 4 la formation continue pour les pécheurs locaux, le budget
de logistique est indispensable.

Les membres d’équipe de I’ENP sont compétents en techniques et trés motivés a offrir une
formation de bonne qualité & présent. Afin de maintenir cette dynamique, il est sollicité 4 nouveau aux
ministéres concernés de prendre des mesures adéquatement A cette question sur la base des
recommandations formuiées par I'équipe d'évaluation conjointe finale.

4. Autres remarques

L'¢quipe du Projet a informé au CCC qu'une réunion consultative visant 4 renforcer des relations
de collaboration avec des organisations partenaires est prévue pour étre tenue le 17 Juin 2014. La
réunion intitulée "réunion consultative sur I'éducation et la formation en péche; "est une bonne
occasion de diffuser les résultats du Projet. Les membres du CCC sont requis 3 participer a Ia réunion
et 4 jouer un role actif dans la discussion, .

Annexe 1. Rapport conjoint d*évaluation finale
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1 INTROPUCTION

Les Comores ont bénéficié d’un projet d’un appui de la JICA (Japanese International
Coopération Agency) pour un renforcement des capacités de 1’Ecole Nationale de la Péche et
de la Marine Marchande (ENPMM). Aprés une longue période de crise, 1’école a réouvert ses
portes avec 1’appui de la JICA. Ce projet a permis de renforcer les capacités de 1’école.
Pendant 3 ans, la coopération de la JICA a accompagné 1’école pour mettre en place les
dispositifs des formations professionnelle. Cette réunion a pour objectif de présenter les
réalisations de ces 3 ans de la durée du projet. :

2 SEANCE D’OUVERTURE

La séance a été ouverte par le ministre de I’Education nationale et a montré que la péche est
un secteur porteur. Le gouvernement s’est mobilisé pour créer les conditions qui permettront a
la jeunesse comorienne d’étre formée pour répondre aux besoins réels de la population
comorienne. Il a remercié le gouvernement du Japon et plus particuliérement la JICA pour son
accompagnement en renfor¢ant les capacités de I’ENPMM. Cet appui a permis de relancer les
formations dans cet établissement.

3 DEROULEMENT DES TRAVAUX

3.1 Place de la formation technique et professionnelle

Aprés I’ouverture le Directeur Général a fait une présentation des orientations de la formation
technique et professionnelle dans notre pays. Bien que la stratégie nationale de la formation
technique ne soit pas encore finalisée, il a présenté le projet de création de 6 établissements
d’enseignement technique et professionnelle dans notre pays. Aprés un débat qui a porté sur le
développement global de la formation technique et professionnelle un recadrage est fait pour
nous permettre de nous consacrer sur le devenir de PENPMM 4 la fin du projet financé par la
JICA.

3.2 Péche actuelle aux Comores

Un représentant de la Direction Générale des Ressources Halieutiques a présenté la politique
nationale de la péche dans notre pays. Il a montré les réalisations faites dans notre pays depuis
1980 jusqu’a nos jours. Ce qui a permis d’augmenter la production dans le domaine de la
péche passant de 6000 & 16000 tonnes aujourd’hui, Il a également insisté sur les nouvelles
orientations du Gouvernement comorien: modernisation de la péche artisanale,
industrialisation et développement des infrastructures des péches.

3.3 Présentation des activités de I’école Nationale de la péche

Quant au directeur de PENPMM, il a présenté toutes les activités qui se sont déroulées dans
son établissement pendant ces 3 années avec un financement JICA.. Cette coopération avec la



JICA a permis de renforcer les capacités de 600 pécheurs dans le domaine de la sécurité en
mer et de la transformation des produits halieutiques, :

Le projet a permis également d’améliorer les capacités des formateurs de 1’établissement dans
le domaine des techniques de péches, Mécanique marine et valorisation des produits.

Au cours de ce projet, 2 promotions ont été formées. Une premiére promotion pour une durée
de 2 ans dont plus de 14 sont déja inséré dans la vie professionnelle. Une deuxiéme promotlon
est en fin de formation pour une durée d’une année,

Apres cette présentation des activités de 1’école, le Directeur a souligné que les ressources
humaines qui existent actuellement dans 1’établissement sont capables de proposer & des
entreprises ou toute personne morale des formations & la carte, en fonction de la demande.
C’est I’une des perspectives pour la pérennisation des activités de 1’école.

Aprés un débat trés enrichissant, les participants a cette réunion ont recommandé pour le
développement de la péche dans notre pays :

- La pérennisation des activités de 1’école : consolidation des acquis, extension des
activités de 1’école, diversification des filiéres d’enseignements sur les métiers de la
mer etc.

- Lacréation d’un comité de suivi pour le suivi des recommandations de la réunion

- L’adéquation formation emploi

- Le Développement de la coopération décentralisée dans la zone.

Les participants ont demandé la continuation de ’appui de la JICA 4 PENPMM, car I’école
n’est pas encore a sa vitesse de croisiére pour pouvoir se prendre en charge.

3.4 Ciéture

Dans la séance de cloture, le représentant de la JICA a souligné sa satisfaction sur la
réalisation du projet d’appui a 1’école et lance un appel aux autorités comoriennes de créer les
conditions de consolidation des acquis du projet dans 1’établissement. Il a également remercié
les autorités comoriennes pour I’intérét qu’elles portent sur la coopération comoro-japonaise.

Enfin le Secrétaire Général du Ministére de I’Education Nationale dans son discours de
cléture a remercié les participants et plus particuliérement les experts de la JICA pour leur
disponibilité & ceuvrer pour le développement de la formation professionnelle dans le domaine
de la péche. Il a pris ’ergagement d’ceuvrer dans la mise en pratique des recommandations
issues de cette réunion. La séance est levée 4 13:00.

4 RECOMMANDATIONS DES PARTICIPANTS

Les participants ont émis les recommandations suivantes
- La pérennisation des activités de 1’école : consolidation des acquis, extension des
activités de 1’école, diversification des filiéres d’enseignements sur les métiers de la
mer efc.
- Lacréation d’un comité de suivi pour le suivi des recommandations de la réunion



- L’adéquation formation emploi
- LeDéveloppement de la coopération décentralisée dans la zone

- Entrer en contact avec les autorités de [’fle pour rationnaliser I’utilisation des
ressources humaines.

5. Perspective :
- Les participants ont souhaité que la JICA continue & appuyer PENPMM, car I’école
n’est pas encore & sa vitesse de croisiére pour pouvoir se prendre en charge.

Moroni, le 17 juin 2014

Les Rapporteurs :

M. Abdoulhamid AFRAITANE M. Ibrahim Mohamed Toihir
Secrétaire Général Coordinateur, Projet CORECSUD
Commissariat 4 I’education DGRH
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1. PREFACE

Ecole Nationale de Péche et de la Marine Marchande (ENPMM) a été crée par une Coopération
Japonaise en 1985. En plus, Le gouvernement de I’Union des Comores met en ceuvre le projet de
Renforcement de Capacités de I’lENPMM en coopération avec I’Agence Japonais de Coopération

Internationale (JICA).

Les Comores sont des petites Tles insulaires. Cependant vue I’étendue de I’espace marin, cette zone
regorge des potentialités considérables. Alors il faut bien Noter que les ressources halieutiques
représentent un trésor important pour Notre pays. C’est pourquoi la gestion des ressources halieutiques
devient a la fois une préoccupation majeure et une tache du peuple comorien au lieu de profiter
uniquement du bienfait de la mer. L’école nationale de péche et de la marine marchande a une mission
pour I’exploitation et la protection des ressources halieutiques. Par conséquent, Nous devons
contribuer a assurer la vie des pécheurs qui en font de la mer la source de leurs revenus. D’autant, il
est impératif et nécessaire de regarder autour et de penser au probléme environnemental lié a la gestion
des ressources halieutiques. Mon grand souhait est de faire de la mer comorienne, une mer propre et
conviviale durablement et éternellement avec un taux faible d’accident maritime. Je saisis cette
occasion qui m’est offerte pour reNouveler tous mes remerciements au gouvernement de I’Union des
Comores de leur soutien permanent, a I’Agence Japonaise de Coopération Internationale et & I’équipe

des experts.

A présent, ’TENPMM est placée conjointement sous I’autorité du Ministére de I’Education Nationale,
et sous la collaboration du Ministére en charge de la Péche et du Ministére de I’'Emploi, du Travail, de
la Formation Professionnelle et de I’Entrepreneuriat Féminin. L’ENPMM jouit du soutien financier du

Ministére en charge de la péche a travers les Fonds Scientifiques des Accords de péche.

2. DIRECTION DE L’ENPMM

L’ENPMM vise I’exécution de la formation au niveau des techniques et des qualifications

nécessaires pour travailler et améliorer les moyens de subsistance.

<ldéal de TENPMM>
1) Création et pratique d’une Nouvelle formation sur la péche et la mer,
2) Formation de jeunes sains de corps et d’esprit,

3) Contribution a la population locale et obtention d’une confiance mutuelle.



BUTS DE L’ENPMM

Offrir les occasions d’acquisition des connaissances dans plusieurs secteurs de la péche pour les
pécheurs professionnels et jeunes qui aspirent a devenir pécheurs.

Contribuer au progreés technologique et a la création d’emploi.

< But a moyen terme de ’TENPMM>

1)
2)
3)

4)

5)

4.

Développer la formation sur la sécurité en mer dans I’ensemble des Tles des Comores.

Former un personnel spécialisé qui va déployer des activités dans sa communauté des pécheurs.
Développer un environnement favorable dans le secteur de la péche a I’emploi des jeunes et a la
création d’entreprises.

Développer un réseau de communication dans les milieux de péche et diffuser les informations
concernées par la péche et la mer.

Optimiser les activités de relations publiques et faire connaitre les activités de la formation de

I’lENPMM aussi bien dans la Préfecture qu’a I’extérieur.

ETABLISSEMENT DE FORMATION

4.1. Plan général du site



Terrain 7.000m?
Zone administrative 446m?
Salle de classe (1) 51m?
Dortoirs (6 chambres x4 = 24 personnes) 147m?
Atelier 408m?
Zone de magasin et administration 74m?
Zone de traitement des poissons 196m?
Magasin 55m?
4.2.  Principaux équipements pour ’ENPMM
Avrticles Spécification Quantité
Fabrique de glace (en écailles) Capacité : 3tonnes/jour 1
Stockage de glace 3600mm x 2700mm x 2400mm 1
Réfrigérateur 3600mm x 2400mm x 2400mm 1
Groupe électrogene 50KVA 2
Vedettes de péche pontées 9m, avec cabine 2
Vedettes de péche pontées 6m 2
Moteurs hors-bord pour vedette 40chevaux, essence 5
Moteurs hors-bord pour vedette 15chevaux, essence 3
Supports pour maintenance de moteur A usage commun 40chevaux et 15chevaux 8
Véhicule Pick-up, 4 x 4 1
Photocopieuse Canon IR2318 1
Ordinateurs de bureau HP : G5399 2
Ordinateurs portables Logiciel OFFICE et anti-virus 10
Imprimentes HP Color Laser Jet CP2025 et HP DeskJet 2510 2




Scanners HP ScanJet G2410 et CanoScan LIDE 100 2
Projecteurs EPS_ON: LCD PR?JECTOR EH- TW 400 et ACER :DLP 5
Projector Model N°DSV0701
Appareil-photo Fujinon lens : 18X S2950 1
Autres matériels bureautiques Variétés ljeu
Mobilier pour salle de classe Tables, Chaises, Fauteuils, ljeu
Mobilier pour Dortoir Tables, Chaises, Fauteuils, Lits, Armoires ljeu
Mobilier bureautique Tables, Chaises, Fauteuils, ljeu
Simulateur d’échangeur de chaleur MET8501H 1
Outillage pour moteur hors-bord Assortiment ljeu
Génératrice portable YAMAHA ljeu
Moteur hors-bord pour la formation 15chevaux, kéroséne 2
Moteur diesel Avec pieces de rechange 1
Sondeurs FCB-585, avec 4 émetteurs 4
Equipements Mécanique Boite a outils, Maquette, Instrument, Mesureur ljeu
Equipements de techniques de péche Engins de péche, Jumelles, Navigation, Sécurité, ljeu
Equipements de valorisation des poissons |Sertisseur, Fumage, Salé séché, etc. ljeu
Mannequin pour réanimation pour la formation sécurité en mer ljeu
Tableaux pédagogiques DCP, Technique de péche, Manutention des produits, etc. |10 jeux
Livres techniques Tous les domaines de la péche 600
Caméra HX-WA20-H 1

5. ORGANISATION

5.1. Principale organisation pour ’ENPMM

Comité Exploitation Bateaux Comité Glace Comité Bibliotheque Comite de Gestion Matériel

'

' ’ !

Comité Consultatif de I’Ecole

Directeur Général

1. Formation initiale
- Marin pécheur
- Motoriste marine

2. Formation continue pour 3. Formation a la demande

les pécheurs

- Valorisation des produits
halieutiaues

Autres Services de commande (Vente de glace, Usage de salle, etc.)




Organisation

Membre

Comité Bateaux

Mohamed. E. Youssouf, Bourahima Massoundi, Ibrahim Saidi,Mohamed AliMondhir

Comité Glace

Abdoulatuf Chaquir, Marie Abdou, Mahafidhou Allaoui, Echati Abdou

Comité Bibliothéque

Amil Affane Nounou, Antufou Mouhamadi, Atoumani Ousseni, Taandjida Abdallah

Comité de Matériel

Mohamed Elamine Youssouf, Bourahima massoundi, Mahafidhou Allaoui, Ibrahim Saidi

5.2. Liste du Personnel
N° Nom et prénom Fonction Spécialité
1 | Omar Houmadi Directeur de ENPMM Industries alimentaires
2 | Bacari Ahmed Directeur des Etudes Professeur de Francais
3 | Fazouile Bourhane Enseignant Biologie marine, pratique en mer
4 | Mohamed Elamine Youssouf Enseignant Technique de péche, pratique en mer
5 | Amil Affane Nounou Enseignant Valorisation des poissons, pratique en mer
6 | Ibrahim saidi Enseignant Navigation, Sécurité, pratique en mer
7 | Bourahima Massoundi Enseignant Mécanigue marine, pratique mécanique
8 | Ahamed Mohamed Allaoi Enseignant Froid
9 | Mohamed Alimoundhir Enseignant Pratique en Valorisation des poissons
10 | Mahafidhou Allaoui Chef materiel Gestion
11 | Antufou Mouhamadi Enseignant Valorisation des poissons, pratique
12 | Abdoulatuf Chaquir Enseignant Mécanigue marine, pratique mécanique
13 | Rifka Ahmed Gestionnaire-Sécrétaire Valorisation des poissons, pratique
14 | Attoumani Ousseni Enseignant Gestion et Comptabilité
15 | Ibrahim Omar Surveillant -
16 | Mohamed Bacar Surveillant -
17 | Said Ahmed Abdou Surveillant -
18 | Allaoui Ben Ali Entretien -
19 | Mohamed Nabhane Jardinie -
20 | Miradji Mouhoudhoir Chauffeur -
21 | Omar Ali Chauffeur -
22 | Abdou Allaoui Gardien -
23 | Andilat Mohamed Sécrétaire -
24 | Tandjida Abdallah Sécrétaire -
25 | Inchati Abdou Sécrétaire -
26 | Marie Abdou Agent d’entretien -
27 | Abdou SIDI Gardien -

6. FORMATION INITIALE

6.1. But de la Formation Initiale
+  Offrir les occasions d’acquisition des connaissances dans plusieurs secteurs de la péche pour les
jeunes qui aspirent devenir pécheurs.

+  Contribuer au progres technologique et a la création d’emploi.

6.2. Niveau de la formation
¢ Le niveau de la formation initiale a '’ENPMM vise I’acquisition des techniques et des

qualifications nécessaires pour travailler et améliorer les moyens de subsistance.



6.3 Specialités (cours)

6.3.1. Marin Pécheur

< Objectif général >

+ Réaliser la péche durable en considérant la gestion des ressources halieutiques.

< Objectif spécifique>

+  Comprendre les rapports techniques de péche y inclus les documents statistiques.

+  Vulgariser la gestion des ressources halieutiques.

+ Contribuer a la prévention d’accidents maritimes en analysant les phénomenes naturels et la
météorologie.

¢ Coordonner avec I’administration de péche.

6.3.2. Motoriste Marine

< Objectif général >

+  Contribuer a la dimunition des pertes de vie des pécheurs.
< Objectif spécifique >

+  Acquérir la base technologique.

+  Réparer et entretenir des machines simples.

< Carriere supposée >

+  Apprenti mécanique, Ouvriers, Pécheurs, Promoteur d’une petite entreprise, etc.

6.3.3. Valorisation des produits halieutiques

< Objectif général >

+  Contribuer a la commercialisation des produits halieutiques.

< Objectif spécifique >

+ Innover de nouvelles préparations culinaires a base des produits halieutiques transformés.

+ Respecter les régles d’hygiene, la qualité nutritionnelle, les normes de conservation des produits
halieutiques.

+  Savaoir utiliser les équipements et les outils pour le traitement de poissons.

< Carriére supposée >

+  Femme de ménage, Mareyeuse, Pécheurs, Promoteur d’une petite entreprise, etc.

6.4. Programme d’études

6.4.1. Matiéres attribuées :
+ Concernant les modules théoriques (en classe) y compris les petits travaux pratiques, tous les

éléves doivent assister chaque matiere.



+ Concernant les modules pratiques, les éleves vont étre divisés selon les trois (3) spécialités

notamment le Marin P&cheur, Motoriste Marin, et Valorisation des produits halieutiques.

+ Les matieres pour la formation initiale 2014/2015 sont indiquées ci-dessous :

Tableau : Matieres attribuées pour la Formation Réguliére 2014/2015

Marin Pécheur Motoriste Marine Valorisation des Produits
Halieutiques
o . o - Transformation des produits
- Opération vedette (50) - Mécanique général (50) o
. . o halieutiques (150)

Pratique - Montage des engins (100) - Mécanique naval (150) o .
(hr./an) . . ) . - Commercialisation et Marketing

- Pratique de péche (150) - Réparation FRP (50)

(100)

Technique de péche (2), Navigation (2), Sécurité en mer (1), Biologie marine (1),
WSS Manutention des poissons (1), Transformation des produits halieutiques (1),
commune
(Théorique) Exploitation des documents techniques (1), Mécanique Générale (1),

(hr. / semaine)

Mécanique marine (1), Création d’une petite entreprise (1), Education physique (1)

6.4.2. Programme des Matiéres sur les modules de cours

Tableau : Programme des Matieres sur les modules de cours 2014/2015

Matiéres But et Contenu

Techniques de Péche

¢ Péches dans le monde :
- Introduction de la péche illégale, conflit des pécheurs, etc.
- Compréhension des terminologies ainsi que CPUE, TAC, etc.
- Compréhension sur la gestion des ressources halieutiques.
- Introduction des récifs artificiels, DCP, aquaculture, mariculture, etc.
¢ Engins de péche :
- Compréhension des caracteres et spécifications des lignes et filets.
- Introduction des appareils et sondeurs.
- Présentation de DCP comorienne.
+ Législation et réglémentation de péches :
- Compréhension de la législation et reglementation nationale.
- Introduction des conventions Internationales.

Navigation

¢ Apercu d’Océanographie
¢ Carte et Compas :
- Compréhension de latitude, longitude, distance, vitesse, direction, etc.
+ Programmation de la navigation.
¢ Application de GPS.

Sécurité en mer

+ Accidents maritimes :
- Introduction des chavirements, incendies, dérive, échouer sur un écueil, etc.
- Introduction des cas d’accidents nationaux.

+ Matériels et équipements pour prévention des accidents maritimes. :
- Cordage, ancre, téléphone portable, gilet de sauvetage, seau, etc.

¢ Analyse de météo.

¢ Opération de vedette dans les conditions difficiles.
- Technique de conduite, ancrage, solution en cas d’urgence, etc.

+ Matelotage : Nceuds usuels maritimes

+ Secourisme :
- Massage cardiaque

Biologie Marine

¢ Généralité de la faune et la flore marine
- Mode de vie, Fonction des organes, Mutualisme, nom scientifique, Chaine alimentaire,
etc.
+ Ressources halieutiques aux Comores :
- Caractéristique des poissons comoriens.
- Relation entre la péche et les espéces de poisson.
¢ Information mondiale :
- Gestion des Ressources halieutiques.
- Changement climatique.




- Convention internationale.

Manutention des produits
halieutiques

¢ Caractéristique des produits halieutiques.
- Normes de qualité.
- Nutrition
- Processus d’altération et régles d’hygiéne
- Hygiéne biologique et chimique.

¢ Informations mondiales et HACCP

Transformation
des produits halieutiques

¢ Introduction de la transformation des produits halieutiques au niveau mondial.
- Fumage, Séchage,salage, Conserves, congélation et réfrigération...
¢ Caractéristiques de Transformations des produits halieutiques
- Avantages : Conservation, Go(t et saveur, Réduits <post-harvest>, etc.
- Défaut et risque : Utilisation des antiseptiques et des additifs alimentaires, etc.
¢ Etablissement : prix de revient, seuil de rentabilité, etc.

Mécanique Générale

4 Usinage simple peut fonctionner a I'aide de divers outils et machines-outils.

+ Comprendre les connaissances de base en électricité, et peut faire de simples réparations
électriques ou le cablage.

+ Comprendre les principes de base de systéme de réfrigération, peut aider a la réparation
des équipements de réfrigération.

¢ Pour apprendre & comprendre le clastique des produits FRP, il s'agit d’une simple
réparation de bateau FRP.

Mécanique Marine

¢ Comprendre la structure et la fonction du moteur hors-bord (moteur a essence), ou la
manipulation correcte du moteur hors-bord, de simples réparations peuvent étre
effectuées.

¢ Comprendre la structure et la fonction de I'élément du moteur (moteur diesel), ou la
manipulation correcte du moteur diesel, de simples réparations peuvent étre effectuées.

+ Pour comprendre les connaissances de base des organismes des machines, pour le choix
approprié des huiles, des graisses et des piéces.

Création d’une

entreprise

petite

¢ Planning d’une entreprise :

- Stratégie, Organisation, Commercialisation, Marketing, etc.
¢ Base de Comptabilité
+ Micro-finance comorienne.

Exploitation des documents
techniques

+ Compréhension des rapports techniques et documents statistiques
- Terminologie, Interprétation des graphiques et figures, etc.
+ Elaboration du rapport technique.
- Méthode de description.
- Utilisation du programme <Word>
- des documents extérieurs.
- Compréhension de base de mathématiques.

Education physique

+ Natation et secourisme.
¢ Education civique

6.4.3.
Tableau :
(1) Marin Pécheur

Programme des Matiéres sur les modules pratiques

Programme des Matiéres sur les modules pratiques 2014/2015

Matiéres

But et Contenu

Conduite des vedettes
Sécurité en mer

¢ Assurer la navigation en toute sécurité :
- Vérification de I’état de la vedette et les équipements de sécurité
- Embarcation et débarquement des vedettes
- Opération des moteurs hors-bords
- Conduite en cas de coup de mer.
- Faire des ancres.
- Navigation avec des appareils (GPS, Compas magnétique, etc.)
- Matelotage et nceuds
- Secourisme en mer
- Nettoiement

Montage des engins de
péche

¢ Faire un plan et Montage de engins de péche :
- Lignes, Palangres, Filets maillants, Péche a la trainants, DCP, etc.

Pratique en péche

+ Poursuite des poissons.
- Utilisation d’un sondeur.
- Utilisation d’un feu (Pétromax, etc.)
- Utilisation de DCP




¢ Capture des poissons :
- Lignes, Palangres, Filets maillants, Péche a la trainants, etc.
- Manutention des poissons.

¢ Péche a pieds a la plage

(2) Motoriste marine

Matiéres

But et Contenu

Mécanique Générale

Résolution des problemes des équipements et des batiments peut étre faite par le bon usage
des outils et de I'équipement de mesure. Tout travail de réparation de fuite d'eau simple ou
cablage électrique, platrage, comme le soudage et peut étre.

Fibre de verre

Les niveaux peuvent étre faits en utilisant des matériaux simples appropriés de réparation
bateau FRP.

Frigorifiques

Comprendre les principes d'un systéme de réfrigération utilisant un simulateur de la pompe
a chaleur.

Mécanique marine

¢ Pour comprendre les fonctions des composants & travers le montage et le démontage
d'un petit moteur diesel et de petit moteur hors-bord.

+ Difficulté technique de la réparation peut étre déterminé en identifiant I'emplacement du
défaut des petits moteurs hors-bords et des petits moteurs diesel.

(3) Valorisation des produits halieutiques

Matiéres

But et Contenu

Transformation des produits
halieutiques

¢ Analyse de la fraicheur

- Expérience d’étape de la pourriture

- Effet de I’arrosage, utilisation de glace et autre gestion de la température.
¢ Pratique de la transformation des produits halieutique :

- Salage, Fumage, Séchage, Conserves, Congélation, Réfrigération, etc.

Création et Gestion d’une
petite entreprise

¢ Faire un plan d’affaire (Business plan)
- Atelier technique : SWOT — Etablir le domaine — Stratégie —Organisation
- Etude d’état de lieu (Marketing)
- Enquéte — Analyse —Faire un rapport

6.5. Concours d’entrée

6.5.1. Comité de pilotage

Le comité de pilotage pour le concours d’entrée va étre établi comme ci-dessous ;

1) Date d’établissement du comité : 01/06/2014
2) Bureau principal : ENPMM
3) Constitution des membres du comité . 1l est conforme a 2011 comme ci-dessous ;

Tableau 4 : Constitution des membres du comité du concours d’entrée 2014/2015

Superviseur

Soulaimana Houmadi | OEC/Anjouan

N° Administration Nom Appartenance

1 | Président du Jury Fazouile Bourhane ENPMM

2 | Chef du centre : Grande Comore Saifil Mohamed Commissariat production
3 | Chefdu centre : Anjouan Ibrahim Saidi ENPMM

4 | Chef du centre : Mohéli Kamar Boinali Commisssariat Production
5

6

Secrétariats ( 15 personnes) (A déterminer) (A déterminer)

6.5.2. Exécution de Concours d’Entrée

6.5.2.1. Recrutement avec lettre de recommandation

1) Durée de I’inscription

: Du 1% au 31 juillet 2014
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1 20 Aot 2014
:ENPMM

2) Date du recrutement sur dossier
3) Lieu du recrutement sur dossier
4) Condition (Qualité): Avec lettre de recommandation par la coopérative de pécheurs, le groupement
de pécheurs ou société etc. sans détermination de la scolarité, du sexe et d’age.
5) Nombre d’admission : Marin Pécheur (9 personnes)
6) Conditions exigées (pieces a fournir par le candidat) :
- Photocopie carte d’identité
Frais d’inscription : 3.000 KMF

- 2 Photos d’identité récente

- Certificat de scolarité
- Fiche individuelle d’état civil
- Formulaire d’inscription (a retirer a ’ENPMM)
7) Critéres d’admission :
L’admission est au-dessus de 60% des criteres ci-dessous. Les candidats qui n’ont pas été

selectionnés dans le recrutement par lettre de recommandation seront admis a passer le concours

général.
Tableau 5: Critéres d’admission sur <le recrutement avec lettre de recommandation>
Evaluation Critéres d’admission Note

Justice 1. Personne qu! est assu_rée ou volontaire d’étre un pécheur. 5
2. Personne qui est admirée avec courage 4
Efficacite 1. Personne qu! es’t encore jeune. \ ’ _ 5
2. Personne qui n’a pas des problemes sur la durée de formation. 2
Sollicitude 1. Personne qui est de village de péche ou issue d’une famille de pécheur. 2
2. Recommandation par I’association assurée. 2
Total 20

Tableau 6 : Nombre d’admission par catégorie :éléves internes et éléves externes 2014/2015

Eleves externes
6 personnes

Eleves Internes
24 personnes

7)-2. Attribution des iles :
Le nombre minimum des entrées par Tle est attribué comme ci-dessous :
Tableau 7 :  Nombre d’admission par fle 2014/2015

lle Nombre limité Total
Grande Comore 5 personnes
Anjouan 5 personnes 15 personnes
Mohéli 5 personnes

7)-3. Admission 1 :

- Partager par la catégorie de spécialité de Cours: <Marin pécheur>, <Motoriste marine>, et

<Valorisation des produits halieutiques>.
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- Etablir I'admission par ordre de spécialité de cours jusqu’ a la limite du nombre attribué dans

chaque Tle.

7)-4. Admission 2 :
- Etablir I’admission par ordre de bonne note sur la spécialité jusqu’ a la limite de nombre resté

sans tenir compte de I'Tle.

7)-5. Exécution de concours :

Tableau 8 : Contenu du type de concours et note

Heures Matiéres/Epreuves Durée Note
08 :00-09:30 | Compréhension de la langue francaise 90min 5
10:00-12:00 | Ecrit: répondre a des questionnaires-réponses 120min 15
Total 20

7. FORMATION CONTINUE POUR LES PECHEURS

7.1. But de la formation
+  Offrir les occasions d’acquisition des connaissances dans plusieurs secteurs de la péche pour les
pécheurs professionnels.

+  Contribuer au progrés technologique et a I’amélioration des conditions de vie des pécheurs.

7.2. Cible

Nous entendons par « professionnels de la péche en activité » les pécheurs (a temps plein ou temps
partiel), les entreprises de transformation et de distribution de produits marins, ainsi que les agents des
services de péche. Il pourra toutefois étre envisagé, selon les thémes de formation, d’élargir la

population cible aux familles de pécheurs, aux étudiants ou au grand public.

7.3. Durée et lieu des formations

La durée et le lieu des formations seront en principe définis lors de I’établissement du calendrier
annuel. Le calendrier devra répondre aux besoins des pécheurs, mais la durée et le lieu des formations
dépendront également du budget, du personnel et de I’organisation disponibles pendant I’année
concernée. Les professionnels visés, dont les moyens d’existence sont soumis aux aléas naturels, n’ont
pas beaucoup de temps a consacrer ni aux formations ni a la préparation. Les points suivants sont pris

en compte lors de la définition du calendrier :

» Le lieu de formation devra en principe étre proche du centre d’activité des pécheurs visés.

» Laformation pour un theme devra en principe se terminer dans la journée (moins de 6 heures).
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» La formation sera organisée le vendredi en matinée (c’est en effet le moment ou les pécheurs
partent le moins en mer).

» La priorité sera donnée, lors de la sélection des candidats, aux jeunes pécheurs leaders de leur
communauté (age inférieur a 50 ans).

» Pour des questions de champ de contréle, le nombre de participants sera limité a vingt.

7.4  Specialité (cours)

Le programme de formation pour pécheur doit correspondre a la demande des pécheurs.

7.4.1. Période de formation
La période de formation sera fixée en accord avec les bénéficiaires. L’inscription des participants est

toujours possible.

7.4.2. Participants
Les participants sont les pécheurs en activité aux Comores y compris des professionnels de la filiere
péche.

7.4.3. Domaines de la formation

7.4.3.1. Sécurité en mer

Catégorie N° Thérme Durée
1 Analyse de météo et la condition maritime. 1 jour
. - s . 2 Création d’une organisation pour la sécuriteé. 1 jour

Prévention d’accidents maritimes —— = - -

3 Utilisation des équipements sécurité 1 jour
4 Analyse de cas d’accidents maritimes. 1 jour

5 Carte marine et Compas magnétique. 2 jours
6 Manipulation du GPS pour la sécurité. 1 jour

L . 7 Planning de navigation. 2 jours
Application de technique 8 Conduite dans la mer agitée. 1 jour
9 Nceuds et cordage. 1 jour
10 | Reanimation Cardio-Pulmonaire 1 jour

7.4.3.2. Techniques de péche et Gestion des ressources halieutiques

Catégorie N° Thérme Durée

11 | Lasituation de la péche aux Comores et du monde 1 jour

12 | Ligne de péche (Palangre, la ligne varticale et la ligne trainante) 1 jour

Techniques de péche 13 | Pécherie (lieu de péche) 1 jour
14 | Filets de péches (Montage, Réparation, et la pratique) 3 jours

15 | Nasse et Piéges 1 jour

16 | Sondeur 1 jour

17 | Fabrication des DCP 2 jours

DCP 18 | Caractéristiques des DCP (léger, c6tier, profonde, mi-eaux) 1 jour
19 | Installation des DCP 2 jours
20 | Entretien et gestion des DCP par la communauté des pécheurs 2 jours

Gestion des ressources halieutiques 21 | Gestion environnementale en mer 1 jour
22 | Repos biologique pour poulpe en utilisant une piége 2 jours

Biologie marine 23 | Morphologie et écologie des poissons 1 jour

24 | Notion d’aquaculture 1 jour
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7.4.3.3. Valorisation des produits halieutiques

Catégorie N° Thérme Durée
Manutention des poissons 25 | Manutention des produits de la péche artisanale 1 jour
) ] o 26 | Poisson semi-séché 1 jour
Transformation des produits halieutiques 27 | Poisson salé et séché 1 jour
28 | Boulette et Hamburger de poisson 1 jour
29 | Pate de poisson 2 jours
30 | Poissons fumés 1 jour
Application des techniques 31 | Poulpe fumés 2 jours
32 | Kécha sénégalais. 1 jour
33 | Conserve de poissons 1 jour
7.4.3.4. Gestion pour une petite entreprise (pécheurs artisanaux)
Catégorie N° Thérme Durée
Gestion et comptabilité 34 | Lagestion et la comptabilité pour la péche artisanale 1 jour
7.4.3.5. Mécanique Marine
Catégorie N° Thérme Durée
Entretien des embarcations 35 | Entretien FRP y inclus la petite réparation 5 jours
36 | Mesure 1 jour
Mécanique générale 37 | Manipulation des machines mécaniques 1 jour
38 | Electriques 1 jour
39 | Fonctionnement de moteur 1 jour
Mécanique marine 40 Comb_ustion, carburation et huile 1 J:OUF
41 | Electrigue de moteur hors-bord 1 jour
42 | Systéme de refroidissement 1 jour
. . 43 | Théorie de réfrigération 1 jour
Notions de froid 44 | Manipulation d’un systéme frigorifique 1 jour

8. FORMATION A LA DEMANDE

8.1. But de la formation

Renforcer les capacités techniques des personnes en activité dans les différentes filiéres de la péche

et contribuer a I’acquisition des compétences afin de faciliter et garantir I’emploi.

8.2. Cible

La population comorienne est la base de demande par des bailleurs de fonds et une organisation

extérieure.

8.3. Durée et lieu des formations

L’ENPPM est disponible a exécuter toute formation a la demande des bailleurs de fonds ou de toute

organisation extérieure.

8.4 Specialités (cours)

Le programme de formation est adapté selon la demande des bailleurs de fonds ou de toute autre

organisation extérieure.
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8.4.1. Période de formation

La période de formation sera fixée en accord avec le demandeur. L’inscription des participants est

toujours possible.

8.4.2. Participants

La formation est ouverte a toute organisation locale ou étrangere.

8.4.3. Sujets de la formation

8.4.3.1. Techniques de Péche

| TP0001 | La situation de la péche aux Comores et la péche dans le monde | Ljour |
Montrer les engins (lignes, filets, piéges, etc.) et méthode de péche aux Comores, et du monde y inclue le DCP
en utilisant I"audiovisuel et les données statistiques. Parallelement on présente le caractére des principaux
poissons aux comores.
+  Cible de participant : Les éléves d’université et de lycée, et la population comorienne. Pécheurs locaux et
les Jeunes futurs pécheurs.
Nombre limite : sans limites

Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - lbrahim Saidi, - Fazouile Bourhane, - Affane
Nounou Amil
| TP0002 | Pratique de la ligne de péche | 1-5jours |

Expliquer sur les méthodes (ligne a la main, ligne trainante, palangre de fond et ligne verticale, etc.) et lieu de
péche. Montage des engins, ensuite on part a la mer pour pratique de péche, a la fois on montre une méthode de
manutention de poisson dans I’embarcation.

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et les Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 10persons/fois
¢ Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - Ibrahim Saidi, - Fazouile Bourhane
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| TP0003 | Pratique du Filet maillant | 1-5jours |
Expliquer sur les méthodes (filets dormant, Dérivant et Trémail) et lieu de péche. Montage des engins y inclu la

réparation, ensuite on part a la mer pour pratique de péche, a la fois on montre les méthodes de manutention de
poisson dans I’embarcation.

+  Cible de participant : PEcheurs locaux et les jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 10personnes/fois

+  Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - Ibrahim Saidi, - Fazouile Bourhane

| TP0020 | Utilisation d’un sondeur | 1-3jours |
Expliquer la théorie de fonction d’un Echo-sondeur. Manipulation des boutons et I’installation de programes.
On pratique en mer, pour appliquer le sondeur a la péche en analysant les figures réalisées.
+  Cible de participant : PEcheurs locaux et les jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 5persons/fois
¢ Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - Ibrahim Saidi, - Fazouile Bourhane

Fig7.1.  Image de I'écran d'un Sondeur

| TP0030 | Installation d’un DCP | 1-15jours |

Expliquer la théorie de fonction de DCP (léger, cétier, profonds mi-eau). Montage des DCP, ensuite on part a la
mer pour I’installation de DCP. A la fois, ENPMM propose une méthode de I’entretien le dispositif en gestionant
les pécheurs locaux.

+  Cible de participant : PEcheurs locaux et les coopératives de pécheurs.
+  Nombre limite : 10-15persons/fois

+  Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - Ibrahim Saidi, - Fazouile Bourhane
c‘éz:.\
=
%
|
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| TP0040 | Notion de Gestion des Ressources Halieutiques au Monde | Ljour |

Expliquer sur I’'importance (conception) de la gestion des ressources halieutiques, ensuite on présente plusieurs

cas d’une modele ainsi le challenge de la gestion du monde en utillisant I’audiovisuel.

*

Cible de participant : Les éléves d’université et de lycée, et la population comorienne. Pécheurs locaux et
les coopératives de pécheurs.
Nombre limite : sans limites

Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - lIbrahim Saidi, - Fazouile Bourhane, - Affane Nounou
Amil
| TP0041 | Gestion des Ressources de poulpe | 1-30jours |

Expliquer sur la conception de la gestion des poulpes et une proposition du programme.

On présente le caractére de poulpe y inclu la physiologie et I’écologie. En pratique, on installe les pots du
poulpe a la zone c6tiére. Les pécheurs essaient un repos biologique dans la durée un mois. A la fin, les pécheurs
évalueront I’effet de la gestion.

*
*
*

Cible de participant : Pécheurs locaux et les coopératives de pécheurs.

Nombre limite : sans limites

Conférencier : - Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil - Ibrahim Saidi,
- Fazouile Bourhane,

| TP0050 | Morphologie et écologie des poissons | 1-5jours |

Expliquer sur le caractére de poisson aux comores en utilisant I’audiovisuel et les livres de poissons. Les

participants pratiquent la dissection d’un poisson avec I’esquisse. En pratique, on peut executer la péche a pied
pendant la marée basse.

*

Cible de participant : Les éléves d’université et de lycée, et la population comorienne.
Pécheurs locaux et les coopératives de pécheur.

Nombre limite : 20personnes/fois

Conférencier : - Fazouile Bourhane, - Elamine Youssouf Mohamed, - Ibrahim Saidi,
- Affane Nounou Amil
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8.4.3.2. Sécurité en mer

| SM0001 | Etude de cas d’accident maritime aux comores | 1-2jours |

ENPMM montrer les cas notables d’accident maritime au comores en utilisant les photos et dessins. Les
participants discutent sur la cause et la prévention de I’accident, avec gider la solution par les formateurs.
ENPMM toujours met la priorité a la prévention d’accident, et elle propose qu’il faille créer un systéeme de
réseau parmi les pécheurs.
+  Cible de participant : PEcheurs locaux et les coopératives de pécheurs.
+  Nombre limite : 16 personnes
¢  Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Fazouile Bourhane,

- Affane Nounou Amil

| SM0002 | Formation de la natation avec gilet de sauvetage | Ljour |
Aprés la callisthénie, on pratique une sumilation de nager en terre. ENPMM oriente de nager I’étape par I’éape.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et les coopératives de pécheur. La population comoriennne.
+  Nombre limite : 10 personnes
¢  Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Fazouile Bourhane,
- Affane Nounou Amil

| SM0003 | Utilisation d’un GPS | 1-3jours |
Expliquer la théorie sur la fonction d’un GPS. Manipulation des boutons et I’installation de programes. On
pratique en mer et en terre, appliquer le GPS pour la sécurité en mer et la terre.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 5 persons/fois
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Affane Nounou Amil, - Elamine Youssouf Mohamed,
- Fazouile Bourhane
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| SM0004 | Conduite dans la mer agitée. | Ljour |
Pour éviter I’accident de renversement, ENPMM explique la technique de conduire ainsi que le controle de la
stabilité, I’ancrage, le balancement du lest, d’éviter le risque du phénoméme <broaching>, etc. Les cours sont
appliqués par la formation participative.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 16 personnes/fois
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil,
- Fazouile Bourhane

| SM0010 | Nceuds usuels maritimes | Ljour |
Les participants apprennent parfaitement les principaux nceuds usuels maritimes (plus 10 différents nceuds), en
exemple : Demi-clé a capeler, Nceud de chaise, de Raccourcir, de Joindre et I’Epissure, etc.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 16 persons/fois

+  Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil,
- Fazouile Bourhane

| SM0020 | Réanimation Cardio-Pulmonaire | Ljour |

Les participants pratiquent la réanimation cardio-pulmonaire en cas de probléme cardiaque d’une personne en
utilisant un similateur. On fait la formation sur le sauvetage par la procédure, et I’étape de réanimation
Cardio-Pulmonaire (Vérifier la conscience—Ouvrir les voies respiratoires—Veérifier la respiration—Respiration
artificielle—Compression thoracique, etc).
+  Cible de participant : Pécheurs locaux, Jeunes futurs pécheurs, population comorienne.
+  Nombre limite : 16 persons/fois
¢ Conférencier : -Fazouile Bourhane - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed,

- Affane Nounou Amil
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| SM0030 | Notion de météo | 1-2jours |
L’ENPMM donne les informations sur la base de théorie de météorologie. Les cours portent sur I’analyse d’une
carte météorologique, la ligne isobare, les vents, la mousson comorienne, la vague, les nuages, la dépression, le
cyclone, I’anticyclone, etc. A la fois on pratique sur le rélévé de mesure des conditions de météo en utilisant les
appareils.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux, Jeunes futurs pécheurs, population comorienne. L’étudients et les
éleves.
Nombre limite : 10 personnes/fois
Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil,
- Fazouile Bourhane

| SM0031 | Notion de I’océanographie | 1-2jours |
L’ENPMM donne les informations sur la base de théorie de I’océanographie. Les cours portent sur les
caractristiques de la mer, topographie des fonds océaniques, le phénoméne de marée, etc. La formation est
appliquée suivant la méthode des cours participatifs en utilisant I’audiovisuel.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux, Jeunes futurs pécheurs, population comorienne, étudiants et éléves.
+  Nombre limite : 10 persons/fois
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil,
- Fazouile Bourhane

Fig23  Topographie de:

8.4.3.3. Conduire une vedette et Navigation cotiére

| CN0001 | Pratique de conduire une vedette de 6m de longueur (une expérience) | Ljour |
Les cours portent sur les pratiques de conduire une vedette de 6m de longueur en fibre de verre
(Manipulation de moteur hors-bord, Direction, Ancrage, Ramassage d’un objet en mer, etc.). On navigue 40
minutes par participant dans la zone cbtiere.
+  Cible de participant : Jeunes futurs pécheurs, population comorienne.
+  Nombre limite : 4 personnes/sortie
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Fazouile Bourhane
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| CN0002 | Pratique de conduire une vedette de 9m de longueur (une expérience) | Ljour |
Les cours portent sur les pratiques de conduire une vedette de  9m de longueur en fibre de verre (Manipulation

de moteur hors-bord, Direction, Ancrage, Ramassage d’un objet en mer, etc.). On navigue 40 minutes par
participant dans la zone cétiére.

+  Cible de participant : Jeunes futurs pécheurs, population comorienne.
+  Nombre limite : 6 personnes/sortie
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, - Elamine Youssouf Mohamed, - Fazouile Bourhane

| CN0010 | Navigation cétiére | 10jours |

Expliquer sur la base de technique de navigation (Mesure la distance et vitesse, Carte marine, Latitude et
longitude, Compas magnétique, Utilisation de la régle de navigation, Programmation de navigation, etc.). A la
fin on mesure la position en utilisant la méthode de relévement croisé et I’utilisation de GPS. Les participants
doivent connaitre le calcul simple mathématique.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Population comorienne.
¢ Nombre limite : 6 personnes/sortie
¢ Conférencier : - Ibrahim Saidi, Elamine Youssouf Mohamed, - Affane Nounou Amil,

- Fazouile Bourhane

8.4.3.4. Valorisation des produits halieutiques

| VP0001 | Manutention de poissons pour la péche. | 1-2jours |
Expliquer et pratiquer sur les étapes d’action chimique de poisson sous différentes conditions de manutention
en utilisant I’appareil. On expose une méthode de manutention idéale de poisson sur I’embarcation. Ensuite les
programmes optionnels (la notion de I’hygiéne et sanitaire, I’HACCP, I’Examen sensoriel, I’aiguisage de
couteaux, etc.) peuvent étre ajoutés dans les cours.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Population comorienne.
+  Nombre limite : 10 personnes/formation

+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir, -Elamine
Youssouf Mohamed
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| VP0010 | Production d’un poisson salé et séché. | 1-2jours |

Expliquer I’introduction sur le poisson salé et séché. Et pratiquer des produits selon I’étape de la fabrication.
Les participants peuvent estimer le résultat par la dégustation du produit.

*

Cible de participant: Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs, associations féminines, femmes
transformatrices de poissons, les femmes de pécheurs, Population comorienne, etc.

Nombre limite : 10 personnes/formation

Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir, -Elamine
Youssouf Mohamed,

| VP0011 | Production de poisson et de poulpe fumés. | Ljour |

Expliquer I’introduction sur le poisson et poulpe fumés. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel

de TENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par la dégustation du produit.

*

Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs, association féminine, les femmes de
pécheurs, femmes transformatrices de poisson, population comorienne, etc.

+  Nombre limite : 10 persons/fois
+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir, -Elamine
Youssouf Mohamed,
| VP0012 | Production de la boulette de poisson. | 1-2jours |

Expliquer I’introduction sur la boulette de poisson. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de

I’ENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par dégustation godter le produits.

*

Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Population comorienne, etc.

Nombre limite : 10 persons/fois

Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,
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| VP0013 | Production de I’lhambourger de poisson. | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur I’hambourger de poisson.Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de
I’ENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par dégustation du produit.

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Population comorienne, etc.
+  Nombre limite : 10 persons/fois

+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,

| VP0014 | Production de la pate de poisson. | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur la pate de poisson. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de
I’ENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par dégustation du produit.

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes pécheurs futures. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Jeunes pécheurs future, population comorienne, etc.
Nombre limite : 10 persons/fois

+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,

| VP0016 | Production du Namaribush. | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur le Namaribush. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de
I’ENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat pardégustation du produit.

+ Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Population comorienne, etc.
Nombre limite : 10 persons/fois

Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,
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| VP0017 | Production du poisson pané | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur du poisson pané. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de
I’ENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par dégustation du produit.

+ Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Population comorienne, etc.

+  Nombre limite : 10 persons/fois
+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,

| VP0018 | Production du Ketcha sénégalais | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur du Ketcha sénégalais. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel de
I’ENPMM. Les participants (Futurs pécheurs, association féminine, les femmes de pécheurs, population
comorienne, etc.) peuvent estimer le résultat par dégustation du produit,
+  Nombre limite : 10 personnes/fois
¢ Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,

| VP0019 | Production de la conserve de poisson | 1-2jours |
Expliquer I’introduction sur de la conserve de poisson. Et pratiquer la fabrication des produits selon le manuel
de PENPMM. Les participants peuvent estimer le résultat par dégustation du produit.
. Participants cibles: Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Association féminine, les femmes de
pécheurs, Population comorienne, etc.
+  Nombre limite : 10 persons/fois

+  Conférencier : - Affane Nounou Amil, - Antufou Mouhamadi, - Mohamed Alimoundhir,
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8.4.3.5. Mécanique Générale

| MG0001 | Les mesures et la manipulation des machines mécaniques | 1-5jours |

Expliquer sur la base des mesures et leurs unites. Les participants fabriquent de petits objets avec les machines
mécaniques (Perceuse en colonne et Presse Meleuse, etc.) et les appreils de mesure.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futures pécheurs. Population comorienne.

+  Nombre limite : 20 persons/fois

+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

| MG0002 | Soudure

| Ljour |

Expliquer sur la base de technique de sodure. Les participants pratiquent la soudure dans différentes conditions.
Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futures pécheurs. Population comorienne.

Nombre limite : 5 personnes/fois

+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

| MG0003 | Base de I’électricité

| Ljour |

Expliquer sur la base de technique d’électricité. Les participants pratiquent sur la canalisation des fils
électriques et de trouver la solution aux problémes.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futures pécheurs. Population comorienne.

+  Nombre limite : 5 persons/fois

+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir
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Fig. 61 Schéma de dispositif
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8.4.3.6. Mécanique Marine

| MM0001 | Notion de mécanique marine | 1-5jours |
Expliquer sur le fonctionnement du moteur marin en utilisant les coupes de moteur et quelque maquette. Le
cours comporte les options sur le Cycle, Diagramme réel, Distribution, Transmission, Combustion, Carburation,
Systeme de renfroidissement Eléctronique, etc.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 5 persons/fois
+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

MMO0002 | Application de I’huile de moteur hors-bord | Ljour |
Ce cours spécial est trés important pour I’application de I’huile de moteur hors-bord.

La plupart de pécheurs comoriens appliquent un mauvais dosage de I’huile de moteur dans le carburant. C’est

une des causes de diminution de la durée vie du moteur et augmente la dépense des pécheurs. L’ENPMM

enseigne présente sur la qualité et le graissage correct du moteur marin.

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.

+  Nombre limite : 5 persons/fois

+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

MMO0003 | Diagnostic de moteur en cas de panne et Réparation provisoire | 1-5jours |
Ce cours spécial est trés important pour solutionner en cas de probléme de moteur hors-bord en mer. L’

ENPMM apporte plusieurs solutions en cas de probléme technique en mer.

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.

+  Nombre limite : 5 persons/fois

+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir
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| MMO0004 | Composition d’un moteur hors-bord | 1-5jours |
Le cours porte sur I’entretien d’un moteur hors-bord. Les participants apprennent la composition du moteur
hors-bord en pratiquant le montage et le démontage grace aux matériels pédagogiques.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 5 persons/fois
+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

| MMO0005 | Composition d’un moteur diesel | 1-5jours |
Le cours porte sur I’entretien d’un moteur diesel. Les participants apprennent la composition du moteur
hors-bord par la pratique du montage et démontage grace aux matériels pédagogiques.
+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs.
+  Nombre limite : 5 persons/fois
+  Conférencier : - Bourahima Massoundi, - Abdoulatuf Chaquir

8.4.3.7. Base de froid

| BFO001 | Notion d’un systéme frigorifique | 1-5jours |

Expliquer sur le fonctionnement d’un systeme frigorifique, ainsi la machine de glace, le réfrigérateur et le

congélateur. Le cours utilise un simulateur frigorifique, pour montrer visuellement le cycle de réfrigération. A la

fois, on présente la dégradation de I’environnement par le gaz/fluoré, et des unités de réfrigération du systéme

international (SI).

+  Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs s.

+  Nombre limite : 5 persons/fois

¢ Conférencier : - Abdoulatuf Chaquir, - Bourahima Massoundi, - Ahamed Mohamed
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8.4.3.8. Autre programme

| AP0001 | Gestion et Comptabilité pour petite entreprise individuelle | 1-3jours |
Expliquer sur la notion de gestion, la comptabilité, marketing, et le moyen de micro-crédit pour la petite
entreprise familiale. Le cours longue durée (3jours), il y a un programme optionnel sur la pratique d’élaboration
d’un business plan par la formation participative.
¢+ Cible de participant : Pécheurs locaux et Jeunes futurs pécheurs. Population comorienne, Associations
féminines, etc.
Nombre limite : 5 persons/fois
Conférencier : - Attomane Oussene, - Ibrahim Saidi, - Mohamed Alimondhir

| AP0002 | Organisation de conférence, réunion, ateliers techniques, etc. | 1-3jours |
L’ENPMM est disponible a accueillir I’organisation de conférence, réunion, ateliers techniques, etc. sur les
différents domaines. Le programme est négociable entre ’TENPMM et les clients.
+  Cible de participant : Population comorienne, etc.
+  Nombre limite : 80 persons/fois
¢ Conférencier : -

9. SIMULATION POUR LA PERSPECTIVE DE LA FORMATION

NOTE : Les ressources étant limitées pour couvrir en totalité le programme d’activités de formation,
I’ENPMM usera le budget de la situation (1) pour I’année académique 2014/2015. Mais en

cas d’amélioration, le budget de la situation (11) pourrait étre applicable.

27



9.1. Cas de 3.350.000kmf de budget (fonds) de roulement (Situation I)
Budget limitatif a 3350 000 KMF 2014/2015

ARTICLE P.U. Quantité KMF
1. Frais Généraux 2,154,000
1.1 Frais de Service Général 1,734,000
- Dépenses de persoonel 250,000 1 250,000
- Frais EDA 430,000 1 430,000
- Facture EDA (pompe) 125,000 1 125,000
- Téléphone 10,000 1 10,000
- Utilisation de I'ADSL 18,500 12 222,000
- Frais Matériel Administratif 697,000 1 697,000
1.2 Déplacement inter Tles 420,000
- Frais aérien inter-iles a I'encadrement -
- Frais aérien inter-Tles administratif 65,000 3 195,000
- Frais aérien inter-iles des Formateurs -
- Allocation (1personne x 3jours) (25.000fc par jour/personne) 25,000 9 225,000
- Location de voiture -
2. Frais pour la Formation 1,196,000
2.1. Formation sur Froid -
- Combustible (y compris huile /contre coupure de courant) —Comité i
Glace
- Entretien —Comité Glace -
2.2. Formation avec des Bateaux 730,000
- Huile 1,500 20 30,000
- Combustible bateaux 650| 1,000 650,000
- Entretien bateaux et moteurs (résine, peinture, etc.) 50,000 1 50,000
2.3. Formation de péche (sauf frais de bateau) 100,000
- Approvisionnement en intrans 100,000 1 100,000
2.4. Formation pour mécanique 69,500
- Combustible 650 50 32,500
- Fournitures 30,000 1 30,000
- Pétrole 350 20 7,000
2.5. Formation pour transformation de poisson 260,000
- Poisson frais 1,500 150 225,000
- Matiéres premiéres (sel, bois, ingrédients de préparation, gaz, etc...) 35,000 1 35,000
2.6. Véhicule 4x4 36,500
- Carburant et lubrifiant 550 30 16,500
- Entretien 20,000 1 20,000
- Assurance - - -
2.7. Bibliotheque -
- Renouvellement de livres spécialisés - -
3. Spot publicitaire -
- Panneau signaletique -
- Posters -
- Dépliants -
TOTAL 3,350,000

La formation continue sera limitée uniguement a Anjouan pour 2014/2015.
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9.1. Cas de 15.350.000kmf de budget (fonds) de roulement (Situation I1)
Budget limitatif a 15 350 000 KMF 2014/2015

ARTICLE P.U. Quantité KMF
1. Frais Généraux 10,672,500
1.1 Frais de Service Général 3,067,500
- Dépenses de persoonel 250,000 1 250,000
- Frais EDA 430,000 1 430,000
- Facture EDA (pompe) 96,800 1 96,800
- Téléphone 10,000 6 60,000
- Utilisation de 'ADSL 18,500 12 222,000
- Frais Matériel Administratif 2,008,700 1 2,008,700
1.2 Déplacement inter Tles 7,605,000
- Frais aérien inter-Tles a I'encadrement 65,000 2 130,000
- Frais aérien inter-Tles administratif 65,000 3 195,000
- Frais aérien inter-Tles des Formateurs 65,000 42 2,730,000
- Allocation (1personne x 3jours) (25.000fc par jour/personne) 25,000 150 3,750,000
- Location de voiture 25,000 32 800,000
2. Frais pour la Formation 3,977,500
2.1. Formation sur Froid -
- Combustible (y compris huile /contre coupure de courant) )
—Comité Glace
- Entretien —Comité Glace -
2.2. Formation avec des Bateaux 780,000
- Huile 1,500 20 30,000
- Combustible bateaux 650 1,000 650,000
- Entretien bateaux et moteurs (résine, peinture, etc.) 100,000 1 100,000
2.3. Formation de péche (sauf frais de bateau) 200,000
- Approvisionnement en intrans 200,000 1 200,000
2.4. Formation pour mécanique 177,500
- Combustible 550 50 27,500
- Fournitures 100,000 1 100,000
- Autres combustibles (gaz, pétrole...ect) 50,000 1 50,000
2.5. Formation pour transformation de poisson 1,590,000
- Poisson frais 1,500 900 1,350,000
- Matiéres premieres (sel, bois, ingrédients de préparation, etc...) 40,000 6 240,000
2.6. Véhicule 4x4 1,030,000
- Carburant et lubrifiant 550 600 330,000
- Entretien 100,000 1 100,000
- Assurance 600,000 1 600,000
2.7. Bibliothéque 200,000
- Renouvellement de livres spécialisés 20,000 10 200,000
3. Spot publicitaire 700,000
- Panneau signaletique 200,000 1 200,000
- Posters 1,000 300 300,000
- Dépliants 200 1,000 200,000
TOTAL 15,350,000

La formation continue dans les iles sera exécutée pour 2014/2015.
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10. AUTRES SERVICES DE COMMANDE

10.1. Vente de glace

La fabrique et la vente de glace doivent étre conduites par le Comité Glace de ’ENPMM.

La recette par la vente de glace sera déposée et utilisée uniquement pour la maintenance et la
réparation de 1‘Unité de machine a glace. Le comité glace doit nettoyer et entretenir constamment
I’Unité de machine a glace en bon état. Le comité glace doit enregistrer la quantité restante de piéces
de rechange, etc., si nécessaire, il doit demander a I’avance I’achat de pieces de rechange et autres
accessoires au comité consultatif pour avis.Pour cela, la recette sera réservée et la motivation
(indemnités d’heures supplémentaires) sera réduite autant que possible.

Le role du comité de glace est décrit ci-dessous :

1) Etablir le programme opérationnel de fabrique de glace.

2) Maintenir quotidiennement la machine et les équipements en bon état.

3) Disposer des vendeurs (vendeuse) de glace.

4) Inscrire les informations sur la recette et la dépense pour la vente de glace dans une note réservée.

5) Ouvrir une souscription de vente de glace par les clients, et étre prét pour le stock de glace avant
que les clients viennent & ’TENPMM.

6) Etablir le prix de vente de glace.

7) Etablir le programme d’utilisation de revenus de glace.

<Spécification et la capacité de la machine de la glace>

Capacité de production de glace 3 t/jour.

Forme de la glace Glace en flocons.

Systéme de condensation Systéme de condensateur refroidi par air.
Systeme de refroidissement R-404A, expansion directe, sec.
Alimentation 380 V, 50 Hz, triphaseé.

Type d’eau brute Eau douce.

10.2. Service de Réfrigérateur

L’utilisation du réfrigérateur doit étre conduite par le Comité Glace de "TENPMM.
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Le réle du comité de glace:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Etablir le programme opérationnel du réfrigérateur.

Maintenir quotidiennement la machine et les équipements en bon état.

Disposer des services du réfrigérateur.

Inscrire les informations sur la recette et la dépense pour le service du réfrigérateur dans une note
réservée.

Ouvrir une souscription du service du réfrigérateur par les clients, et étre prét pour le service
avant que les clients viennent a "TENPMM.

Etablir le prix de service du réfrigérateur.

Etablir le programme d’utilisation de revenus par le service du réfrigérateur.

<Spécification et la capacité de réfrigérateur>

Construction préfabricatigr! avec panneaux isolants d’uréthane pour le plafond et le
mur en matériaux isolants de 125 mm avec du mortier pour le sol

Capacité de stockage 20 m°

Systéme de condensation Refroidissement par air

Systeme de refroidissement R-404A, expansion directe, sec.

Alimentation 380 V, 50 Hz, triphaseé.

Température de maintenance +1°C

<Plan de I’entretien>

Formation initiale

Repos et réparation

Formation a la demande

10.3. Service de Salle de réunion

L’utilisation de salle de réunion doit étre autorisée par le Directeur de ’ENPMM.

Les prescriptions de I’utilisation de salles de réunion sont décrites ci-dessous :
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1) Le tarif d’utilisation de la salle de réunion est arrété comme suit :

Administration comorienne 10.000kmf/fois/jour
ONG, Projet local sans un projecteur vidéo. 15.000kmf/fois/jour
ONG, Projet local avec un projecteur vidéo. 25.000kmf/fois/jour
Organisation internationale 40.000kmf/fois/jour

2) Dr’apres les principes, I’utilisateur doit nettoyer la salle aprés usage.En cas de non nettoyage de la
salle par I’utilisateur celui-ci doit payer 2.500kmf a "TENPMM.
3) Larecette du service de la salle de réunion doit étre inscrite pour la dépense de matériels dans une

note réservée.

<Spécification de salle de réunion>

Supercifie 78 m*
Capacité de la salle 80 personnes
Service des équipements Tables, Chaises, Projecteur
Parking autos 15 véhicules
Alimentation 220V, 50 Hz

L . L’énergie électrique des installations de ’ENPMM est fournie par
Services électriques s ;) .

I’électricité publique.

10.4. Service de Salle de classe
L’utilisation de la salle de classe doit étre autorisée par le Directeur de PTENPMM.
Les prescriptions de I’utilisation de la salle de classe sont décrites ci-dessous :

1) Les tarifs d’utilisation de la salle de classe :

Administration comorienne 10.000kmf/fois/jour
ONG, Projet local sans un projecteur vidéo. 15.000kmf/fois/jour
ONG, Projet local avec un projecteur vidéo. 25.000kmf/fois/jour
Organisation internationale 40.000kmf/fois/jour

2) Suivant les principes, I'utilisateur doit nettoyer la salle apres service. En cas de livraison de la
salle par I’utilisateur sans nettoyer, il doit payer 2.500kmf a ’/ENPMM.
3) La recette du service de la salle de classe doit étre inscrite pour la dépense de matériels dans une

note réservée.
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<Spécification de la Salle de classe>

Supercifie 51 m*
Capacité de personnes 25 personnes
Service des équipements Tables, Chaises, Projecteur
Parking autos 15 véhicules
Alimentation 220 V, 50 Hz

S . L’énergie électrique des installations de P"ENPMM est fournie par
Services électriques p ! .

I’électricité publique.

10.5. Service de I’internat
L’utilisation de I’internat doit étre autorisée par le Directeur de ’ENPMM.
Les prescriptions de I’utilisation de I’internat sont préscrites ci-dessous :
1) Le tarif d’utilisation de I’internat par les éléves est fixé selon le cas.
2) Suivant les principes, I’utilisateur doit nettoyer aprés usage de la salle. En cas de livraison de la
salle sans nettoyer, I’utilisateur doit payer 2.500kmf a ’/ENPMM.
3) Aprés service, I’Utilisateur doit rendre toutes les clefs de I’internat.
4) En cas d’endommager expres I’installation, utilisateur doit indemniser 100%.

<Spécification de I’internat>

Supercifie 24 m?/chambre
Capacité de personnes 24 personnes
Nombre limite d’une piéce 4 personnes
Nombre de piéces (chambres) 6 chambres
Les équipements par piece 4 lits, 4 tables, 4 chaises, 4vestiaires,

L . L’énergie électrique des installations de 'ENPMM est
Service électrique . 's o .

fournie par I’électricité publique.
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10.6. Lesembarcations de la formation

Iy a quatre (4) embarcations avec 8 moteurs hors-bord a ’ENPMM.

Les embarcations sont gérées par le Comité d’exploitation bateau de ’'ENPMM. Le comité doit
assurer la sécurité des personnes a bord et de la navigation des vedettes. Pour cela, le comité doit
employer tous les moyens pour entretenir les vedettes et les moteurs en bon état. En principe, il est
interdit de préter les embarcations et les moteurs pour les personnes extérieures. Cependant, en cas
d’urgence, les embarcations peuvent étre mises en service sur autorisation du Directeur de ’TENPMM,
a ce moment, le tarif sera décidé selon le cas.

Les r6les du comité de bateau sont décrits ci- dessous :

1) Etablir le programme opérationnel des embarcations et des moteurs.

2) Maintenir quotidiennement les embarcations et les moteurs en bon état.

3) Inscrire les informations sur la navigation y inclus la consommation des carburants dans une note
réservée.

4) <Spécification des embarcations>

Deux (2) vedettes : 6m longueur en FRP

Deux (2) vedettes : 9m longueur en FRP

Quatre (4) moteurs : YAMAHA 40cv en essence

Quatre (4) moteurs : YAMAHA 15cv en essence

Accesoires Fourniture Echo-sondeurs, GPS, Ancres et cordage, autres matériels nécessaires.

Embarcations

Moteurs

<Plan de I’entretien>

Formation initiale

Repos et réparation

Formation a la demande

10.7. Véhicule
Le véhicule consomme énormément de combustible, les utilisations sans plan bien défini du véhicule
pésent au budget annuel de ’TENPMM et entravent I’exécution des formations. Le véhicule sera utilisé

par nécessité de service cité ci-dessous et ne sera pas utilisé a des fins personnelles. Le bus sera utilisé
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pour les affaires insignifiantes. En cas d’utilisation du veéhicule, les utilisateurs doivent obtenir
I’accord préalable du comité de gestion matériel. Le comité de gestion matériel doit garder la clef,
nettoyer et entretenir constamment le véhicule en bon état.

Transport urgent des patients.

Déplacement pour la formation dans I’Tle d’ Anjouan (sauf le déplacement a I’aéroport)

Transport de matériel de formation lourd

Traction des vedettes

10.8. Matériel bureautique
<Ordinateurs>

Le comité gestion matériel doit renouveler (ou acheter) les softwares d’antivirus a la fin de contrat
avec la société de software pour 12 ordinateurs (de bureau et portable) et donner des conseils aux
utilisateurs de mettre a jour ces softwares par internet. Si un ordinateur aurait été contaminé par le
virus, toutes les mesures doivent étre prises immédiatement. L’ENPMM doit étudier le moyen
d’installation de software et d’entretien, ne sous-traiter pas ce travail.
< Potocopieur>

Car I’Anjouan a beaucoup de coupure de courant, le papier est bouché facilement dans le
photocopieur. En cas ou le papier est bouché, le papier doit étre arraché doucement sans qu’il soit
déchiré. En cas de panne, I’utilisateur doit déclarer honnétement sur la situation de panne.
< Imprimante>

La téte d’impression doit étre nettoyée régulierement.

10.9. Les documents techniques
Il y a plus de 160 livres et documents dans I’lENPMM. Les documents doivent étre contrélés par le
Comité bibliothéque de ’ENPMM. En principe les livres et les documents doivent étre au service
profités par des enseigants et personnel de ’TENPMM. Donc, il est interdit de préter les livres et les
documents pour les personnes extérieures.

Réle du comité bibliothéque:
1) Etablir le programme opérationnel de la bibliotheque.
2) Confirmer quotidiennement le stock des documents de ’TENPMM.
3) Inscrire les informations sur les livres et documents sortis sous forme de prét dans une note

réservée.

<L iste de livres et documents techniques>

N° TITRES AUTEUR
1 Principaux poisson aux Comores ENPMM

2 Manuel scolaire ENPMM

3 Note de cours ENPMM

4 Atlas mondial de I’eau Salif Diop

5 De I’THACCP a I’ISO 2000 et sécurité des aliments Didier Blan
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6 Tirer parti d’un jardin rikiki Robert Elger

7 Guide le Platrier Isabelle Calin

8 Guide de plongée Laurent Lalo

9 Le guide de la construction en bois Garry Jean-Francois
10 | Savoir réparer et rénover son bateau en polyester Fréres Gougeon

11 Restaurer, entretenir les bateaux en bois Xavier Buhat-Launay
12 | Entretenir le polyester, résines, antifouling, osmosis Jean_phlilppe malice
13 | Classification Phylogénétique du Vivant Guillaume Lecointre
14 | Déchets, effluents et pollution Christain Ngb

15 | Guide du Traitement des déchets 5 édition Alain Damien

16 | plus de poissons a la criée (menaces sur les réserves mondiales Frédéric Denhez

17 | Lamer en300 questions/ réponses Vincent Ablouy

18 | Life, Fish, and Mangroves (Resource governance in coastal Melissa Marschke
19 | Latransformation des aliments C.Oudot

20 | Que faire des déchets ménagers A le Bozecs

21 | Introductions d'espéces dans les milliers aquatiques Jean-Nicolas Beisel
22 | Lachasse sous-marin Pascal Catry

23 | Manuelle de synthése Ecologie Roland Brandl

24 | Des poissons d'élevage Gulf Stream

25 | Lavie sous-marine Patrich Louisy

26 | Ecologie chimigue Anne-Geneviéve

27 | Biodiversité en environnement marine Philippe Goullrtquer
28 | Labiologie Jean-Pierre Cagnat
29 | Gyotaku Musée de Concarneau
30 | Créer un aquarium d'eau de mer Christian Piednoir
31 Les Algues Ifremer, Pierre Arzee
32 | Mollusques Micheline Martoja
33 Guide des homards, crabes, langoustes, crevettes L. Falciai

34 | HARRAP’S SHORTER DICTIONNAIRE Peter Collin

35 | LEPETIT ROBERT2012 Joseffe Rey-Debove
36 | DICTIONNAIRE DE LA MER JEAN MARRIEN
37 | Atlas mondial des poisons marins Helmut Debelius

38 | Dictionnaire maritime thématique anglais et francais A. Bruno

39 | Dictionnaire anglais-francais du commerce maritime G. Figuiere

40 | Aide-mémoire formulaire du froid Pierre Rapin

41 | Pratique de du froid-4°™ édition Serde Sandre

42 | Livre de I’éléve Technique du froid Philippe Amaud

43 | Les bases du froid Francis Cabeza

44 | Réussir l'attestation d'aptitude & la manipulation des fluides frigorigénes C, Tangy, C,Lucas
45 | Business model A. Osterwalder

46 | Comprendre I'économie Jérbme Gautié

47 | Créer son entreprise Carine Sfez

48 | La Boite a outils de la Comptabilité Buruno BACHY

49 | Le Marketing André Cavanol

50 | Management stratégique des organisations Chtherine Viot

51 | Passidur d'entreprendre Delacharleries

52 | Excel 2010 — Maitrisez les fonctions avancées du traitement eni édition

53 | Excel 2010 — Maitrisez les fonctions avancées du tableur eni édition

54 | Bien installer I'électricité & bord Greiff Wlihelm

55 | Marine Diesel Engines Nigel Calder

56 | Marine Electrics & Electronics Bible Payne John

57 | RVA ELECTRICS HANDBOOK Andrew Simpson

58 | Le soudeur Lehembre

59 | La climatisation Digout

60 | Les Bases du dessin Technique, Métiers de la mécanique G.Paquet

61 | L’électricité dans I’habitant Kerboud

62 | Manuel vagnon du moteur hors-bord Oliver Marcel

63 | Le vagnon du Bateau Moteur (Tout Savoir pour Naviguer) Marcel Oliver

64 | Manuel vagnon du moteur diésel Oliver Marcel

65 Le moteur diesel, hors-bord : surveiller, entretenir, dépanner Malice Jean-Philippe
66 | L’électricité a bord : 12 volts-230volts : Surveiller, Entretenir Malice Jean-Philippe
67 | Electrotechnique Tomel Jean-paul Pagetta
68 | Electrotechnique Tome2 Jean-paul Pagetta
69 | Electrotechnique Tome3 Jaen-Paul Pagetta
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70 | Guide de Mécanique Jean-louis Fanchon
71 | Guide des Sciences et Technologies Industrielles Jean-louis Fanchon
72 | Lasoudure a l'arc électrique 3e édition J-C Guichard

73 | Les Soudures a la Flamme Jean-Michel Jorion
74 | Mémotech génie énergétique P, Dal Zotto

75 | Mémotech plus Métiers de I'électrotechnique R,Bourgeois

76 | Petites Réparations Carrosserie Sylvie & Franck
77 | Soudage Mathématique appliquées N Marion

78 | Utilisation un multimetre Dominique Bohn
79 | Le statistique sans formule mathématique Bernard phliPe

80 | Guide pratique du GPS Correia Paul

81 | Mille pistes mer Lous-Marie

82 | Test option cbtiére Alain Nicoleau

83 | Petit manuel de météo marine Nathalie Hirsch

84 | Toutes les péches a pied Ander Pejouan

85 | Mémento Vagnon Prévisions Météorologiques Alan Watts

86 | Lamétéo pour les plaisanciers Claire de Nomazy
87 | Océanographie générale Patrick Geistdoerfer
88 | Manceuvres de port et de mouillage Ivar Dedekam

89 | Lesclés des REGLES DE COURSE 2009 - 2012 Marc bouet

90 | Du bon usage de la carte marine et du GPS Chapuis Olivier

91 Marées, Vents et Courants Jean-LOUIS Guéry
92 | Bien préparer SA METEO en 140illustarations Sylvain Mondon
93 Bien utiliser Sondeur, Loch, Girouette et Pilote Automatique Frédéric Augendre
94 | Bien utiliser le radar & bord Avis Robert

95 | Les bons réglages de votre voilier en 150 illustrations Ivar Dedekam

96 | Comprendre I’Art de la Navigation et le pont Austro Ivar Dedekam

97 | Lamer en300 questions/ réponses Vincent Ablouy
98 | TEST Option cétiere Alain Nicleau

99 | CODE Option cbtiérel Alain Nicleau

100 | CODE Option c6tiere2 Vincent Albouy
101 | LE BALISAGE et les signaux maritimes Jean Luise Guéry
102 | LIVRE DE BORD N.K

103 | Intégrer les énergies renouvelables Alain Filloux

104 | Le climat & découvert (outils et méthodes en recherche climatique Catherine Jeandel
105 | Changements climatiques et biodiversité Robert Barbault
106 | Gestion des déchets (Réglementation organisation, mise en ceuvre) Thomas Rogaume
107 | Code option" eaux intérieures Jacques Boulissiére
108 | La météorologie J.Oldani

109 | Glossaire d'hydrologie et de potamologie Pascal saffache
110 | Sécurité Pratique F F Voile

111 | Petit manuel de médecine de bord Tony meisel

112 | Guide des urgences en mer Jean-Yves chanve
113 | Urgences a bord Emmanuel Cauchy
114 | Comment réussir tous les nceuds Collectif

115 | Poissons et fruits de mer 300 recettes gourmandes Alexander Nicolas
116 | Toutes les péches cdtiéres en petit bateau Andre pejouan

117 | La péche en mer a bord d’un bateau Patrick Sébile

118 | Les Lignes. Péche Professionnelle en mer et péche de Loisirs Gérard deschamps
119 | La péche en mer Odile clerc

120 | La péche a pied Philippe Urvois

10.10. Les équipements et matériels pédagogiques

Les équipements et matériels pédagogiques sont gérés par I’enseignant reponsable. En principe, tous

les équipements et matériels pédagogiques sont entreposés dans le magasin.
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<L.iste de pricipaux équipements et matériels pédagogiques>

Domain Pricipaux équipements et matériels pédagogiques Quantité
Engins de ligne de péche, trainant, et les palangres. pour 2ans
Filets maillants 10 jeux
Echantillons des engins de péche (Nasse, appét artificiels, etc.) 1jeu
Péche Outils et engins de péche 30 jeux
Pots de poulpe 100 pcs
Flotteurs dia.30cm 200 plus
Echo sondeur 4 jeux
Compas magnétique 10 plus
Carte Marine 30 plus
Outils de navigation 50 jeux
GPS portable 10 pcs
Gilet de sauvetage 50 pcs
o Bouée de sécurite 2 pcs
Navigation et Simulateur pour le massage cardiaque 1 jeu
Sécurité en mer Barométre 5 pes
) . Anémométre 2 pcs
Océanographie Thermometre 2 pcs
Echantillonneur de fond 1 pc
Courantométre 1 pc
Echelle de Forel 1 pc
Bouteille de NANSEN 1 pc
Microscope portable 1 pc
Filet de plancton 1 pc
Four pour les produits fumés typel 1 jeu
Valorisation des Four pour les produ_its fuméfs typez 4 je_ux
Etalage pour les poissons séchés 1 jeu
produits halieutique Outils de transformation des poissons 50 jeux
Appareils de traitement de poisson (Thermométre Salinométre, etc.) 2 pcs
Machine pour la fabrique de conserve. 1 jeu
Outils générale pour 5ans
Outils eléctrique pour 5ans
Machine & Soudure 1 jeu
Perceuse en colonne 2 jeux
Mécanique générale Presse L Jeu
Meleuse 1 jeu
Compresseur 2 jeux
Scie en colonne 2 jeux
Palan eléctrique 1 jeu
Appareils pour les mesures 1 série
Coupe de moteur hors-bord 1 jeu
Coupe de moteur diesel 1 jeu
Mécanique marine Moteur hors-bord 15cv 1 jeu
Moteur diesel 1 jeu
Outils spéciaux pour moteur hors-bords 1 série
Systéme frigorifique Simulateur du systéme frigorifique 1 jeu
Autres Tableaux pédagogique 10 séries
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