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Төслийн үйл ажиллагааны фото зураг 

  
Сургалтын багц Материал боловсуулах эхний хурал 

2010 оны 5сар 
Загвар аймгийн багтай уулзалт 

2010 оны 9 сар 

  
Арга зүйн сургалт  
2010 оны 11 сар 

Хичээлийн судалгааны мониторинг 
2011 оны 3 сар 

  
Анхны Хамтарсан зөвлөлийн хурал 

2011 оны 5 сар 
Хичээлийн судалгааны тайлангийн хурал 

2011оны 6 сар 

  
Багш бэлтгэдэг их сургуулиудад сургалтын багц 

материалыг танилцуулав 
2011 оны 8 сар 

Японд сургалт 
2011оны 9-10 сар 

 



 

 

  
Архангай аймагт зориулсан сургалт 

2012 оны 3 сар 
Гуравдагч оронтой туршлага солилцов 

2012 оны 5 сар 

  
Хичээлийн судалгаа видео бүтээв 

2012 оны 9 сар 
Хичээлийн судалгааны мониторинг 

2012 оны 9-10 сар 

  
Хичээлийн судалгааны мониторинг 

2013 оны 3-4 сар 
Японд сургалт 

2013оны 5-6 сар 

  
Сургалтын багц материалыг боловсруулж дуусгав 

2013 оны 7 сар 
Хичээлийн судалгаа сэдэвт үндэсний анхдугаар 

эрдэм шинжилгээний бага хурал  
2013 оны 8 сар 
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Төслийн хураангуй 
Төслийн нэр: (Монгол) “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 

бэхжүүлэх төсөл”  
(Англи) Project for Strengthening Systems for Improving and Disseminating 
Child-CenteredTeaching Methods 

Зорилтот улс: Монгол  

Хэрэгжсэн газар: Улаанбаатар хотын Сонгинохайрхан дүүрэг, Булган аймаг, Завхан 
аймаг 

Гэрээнд гарын үсэг зурсан өдөр: 2009 оны 12 сарын 8 (2013 оны 1 сарын 31: Төслийг 6 
сарын хугацаагаар сунгах тухай)   

Хугацаа: 2010 оны 3 сарын 1-нээс 2013 оны 8 сарын 31 (2013 оны 3 сарын 1-нээс хойш 
сунгасан хугацааг тооцно)   

Хэрэгжүүлэгч байгууллага: Боловсрол, Шинжлэх Ухааны Яам (Монголоор)  

    Ministry of Education and Science (Англиар)  

Танилцуулга: Саяхныг хүртэл Монголын сургуулиуд уламжлалт цээжлүүлэх аргаар 
хичээлээ зохион байгуулж иржээ. Энэхүү асуудлыг шийдвэрлэх үүднээс Монгол Улсын 
Засгийн газар 2005 оны 9 сард боловсролын шинэ стандарт (Энэ нь үндэсний хөтөлбөр, 
Японы боловсролын стандарттай дүйцнэ) боловсруулан, тэр дундаа хүүхдийн сэтгэн 
бодох чадварыг хөгжүүлэх “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй” (хойшид 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэх) нэвтрүүлсэн юм. Гэвч, уг стандарт нь хэт 
академик агуулгатай байсан нь багш нарт ойлгоход хүндрэлтэй, уламжлалт цээжлүүлэх 
арга хэт хэвшчихсэн байсны улмаас заах арга зүйгээ өөрчлөхөд амаргүй байх зэрэг 
асуудлууд тулгамджээ.  

Энэ байдалтай холбогдуулан, 2006-2009 онд ЖАЙКА нь “Суралцагчдын суралцахуйг 
дэмжих арга зүйн хөгжил төсөл”-ийг хэрэгжүүлэн, боловсролын шинэ стандартад 
нийцүүлсэн багшид зориулсан зөвлөмж (Физик, Хими, Хүн орчин, Хүн байгаль, 
Математик /бага/, Математик /суурь/, Мэдээлэл зүй, Төсөлт ажил), зөвлөмж 
боловсруулах гарын авлага, хичээлд мониторинг хийх гарын авлага зэргийг 
боловсруулсан. Уг зөвлөмжүүдийг Монгол Улсын БСШУЯ өндөр үнэлсэн ба зөвлөмжийг 
түгээх ажилд сайдын тушаал гаргах зэргээр дэмжлэг үзүүлж, нийт сургуулиудад 
хэвлүүлэн тараасан. Цаашид, ЕБС-ийн багш нар суралцахуйд суурилсан багшлах арга 
зүйг зөв ойлгон хүлээн авч, хэрэгжүүлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагааг зохион байгуулах 
шаардлага тулгарч байна.  

Төслийн хүрээнд, бага дунд боловсролын салбар дахь суралцагчдын суралцах 
чадварыг дээшлүүлэх явдлыг алс хэтийн зорилгоо болгон, төслийн загвар болон бусад 
аймагт суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх явдлыг эрхэм зорилго 
болгон тодорхойлсон юм. Үндэсний түвшинд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
түгээн дэлгэрүүлэх “Мэргэжлийн баг”1-ийг бүрдүүлэн, суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх ажлыг гардан хийх бүх аймаг, дүүргийн БСГ/БХ-ийн 
мэргэжилтнүүд болон бүх сургуулийн удирдлага, багш нарын төлөөллөөс бүрдсэн 

                                                        
1  Төслийн үйл ажиллагааны гол цөм нь бөгөөд сургалтын багц материал боловсруулах, засан 

сайжруулах, загвар аймаг, дүүргийн сургалт болон хичээлийн судалгааны мониторинг зохион 
байгуулах. Боловсролын хүрээлэнгийн судлаачид, бүх дидактикийн төвийн гишүүд (МУИС, 
МУБИС) , ЕБС-ийн багш нараас бүрдэнэ. 
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“Аймаг, дүүргийн баг”2-ийн ур чадварыг бэхжүүлэхэд (Үр дүн 1) бүх аймаг, дүүргийн 
БСГ/БХ нь багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоог ашигласнаар багш нарт 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэхийг 
зорьсон (Төслийн зорилго). Бүх аймгийн холбогдох хүмүүсийн ур чадварыг бэхжүүлэхэд 
чиглэсэн сургалтыг зохион байгуулахын өмнө загвар аймаг, дүүрэг дэх сургалтыг 
туршилтын журмаар зохион байгуулж, үр дүнг нь сургалтын материалд тусгана (Үр дүн 
3). Мөн, шинэ арга зүйг хэрэгжүүлэхэд зөвхөн арга зүйн сургалт зохион байгуулах бус 
өдөр тутмын хичээл сургалтын үйл ажиллагаагаа шинэчлэх нь чухал гэж үзсэн тул, 
сургуулидад тохирсон хичээлийн судалгааны загварыг буй болгон, суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх арга хэрэгсэл болгон ашиглана (Үр дүн 
2). Улмаар, багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудад танилцуулах, хичээлийн судалгааг 
тогтмолжуулахад чиглэсэн судалгааны үйл ажиллагаа, бодлогын зөвлөмж зэргээр 
дамжуулан, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх орчинг 
боловсронгуй болгоно (Үр дүн 4).  

Энэхүү төсөл нь 2013 оны 2 сард дуусгавар болох ёстой байсан боловч, 2012 оны 9 
сард БМДИ нь төслийн гол хамтран ажиллагч байгууллага болсон зэргээр Монголын 
талын тогтолцоонд өөрчлөлт гарч, төслийн хугацааг 2013 оны 8 сар хүртэл сунгасан.  

Төслийн биелэлт:   

2012 оны 9 сарын 30-наас 10 сарын 19-нд зохион байгуулагдсан төслийн эцсийн 
шатны үнэлгээгээр, төслийн зорилгыг “Их төлөв биелэгдсэн” гэж үзсэний зэрэгцээ 
төслийн зорилтот бус судлагдахуунаар ч (Монгол хэл, Түүх г.м) хичээлийн судалгаа 
хийгдэж байгаа, төслийн үйл ажиллагаа хязгаарлагдмал загвар бус аймаг, дүүргүүдэд ч 
бие даасан суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн сургалт, хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулагдаж байгаа зэрэг “Тооцоолсноос илүү их үр нөлөө үр нөлөө гарсан” гэж 
үнэлэгдсэн.  

2012 оны 9 сард БМДИ (Institute of Teacher’s Professional Development) байгуулагдан3, 
төслийн гол хамтран ажиллагч байгууллагаболсон зэргээс төслийн хугацааг сунгасан 
бөгөөд энэ хугацаанд БМДИ-д зориулан суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх зорилгоор үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүллээ.  

Төслийн биелэлтийг доорх хүснэгтээс харна уу.  

Хүснэгт S-1: Төслийн биелэлт 

Төслийн 
товч Шалгуур үзүүлэлт 

Биелэлт 
Төслийн эцсийн шатны 

үнэлгээний үед гарсан үр 
дүн 

 (2012 оны 9 сар)  

Төслийн эцсийн шатны 
үнэлгээнээс хойш гарсан үр 

дүн 

Хэтийн 
зорилго:   
Бага, дунд 
сургуулийн 
сурагчдын 
суралцах 
чадварыг 

Суралцах 
чадварын шалгалт 

2011 онд Завхан аймгийн 
БСГ-ээс зохион байгуулсан 
түвшин тогтоох шалгалтын 
дүнг загвар бус 25 сургууль, 
загвар 6 сургуулиар хуваан 
харьцуулсан. Шалгалтын 
үнэлгээг A, B, C, D, F гэж 5 

 

                                                        
2  Мэргэжлийн багийн зохион байгуулах сургалтад хамрагдах аймаг, дүүргийн төлөөлөл. Бүх 

аймаг, дүүргийн СӨБ-оос бусад судлагдахуун хариуцсан мэргэжилтнүүд, сургуулийн 
удирдлага, багш нараас бүрдэнэ. Нэг баг 10-11 гишүүнтэй. (Удирдлага 2-3 хүн, төслийн 
зорилтот 8 судлагдахуун хариуцсан мэргэжилтэн, эсвэл багш тус бүр нэг хүн)  

3   Социализмын үед багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт зохион байгуулдаг мэргэжлийн 
байгууллага байсан боловч, ардчилалд шилжсэнээс хойш татан буугдсан. 
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дээшлүүлнэ.  хуваан үзэж, A-аас D 
хүртэлхийг тэнцсэнд 
тооцсон. Загвар бус 
сургуулийн хувьд A үнэлгээ 
6.7%, AB үнэлгээ 15.1%, 
ABCD үнэлгээ 43.8%, Загвар 
сургуулийн хувьд A үнэлгээ 
6.3%, AB үнэлгээ 15.1%, 
ABCD үнэлгээ 46% байв. 
Загвар бус болон загвар 
аймгийн дүнгийн тухайд, 
түвшин тогтоох шалгалт 
авсан ч статистик 
үзүүлэлтээр тодорхой ялгаа 
ажиглагдаагүй.  

Эрхэм 
зорилго: 
Загвар болон 
бусад аймаг 
дүүргийн 
багш нар 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйг туршин 
хэрэгжүүлнэ.  

1) Загвар бус 
аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын 
60-иас доошгүй 
хувь нь жилд 
хоёроос дээш 
удаа хичээлийн 
судалгаа зохион 
байгуулах.  

2011-2012 оны хичээлийн 
жилд нэгээс дээш хичээлийн 
судалгаа хийсэн сургууль 
үндэсний хэмжээний 747 
сургуулиас 476 байв. 

2012-2013 оны хичээлийн 
жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа хийсэн 
сургууль нийт 752 
сургуулиас 487 байв. 
(Ойролцоогоор 65%)  

2) Бүх аймаг, 
дүүрэгт 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйн сургалт 
зохион 
байгуулах.  

 2011-2012 оны хичээлийн 
жил4-д Улаанбаатар хот 
болон 21 аймгийн 19-д нь 
суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй, 
хичээлийн судалгааны 
сургалт зохион 
байгуулсан.  
 Улаанбаатар хотын хувьд 

НБГ судлагдахуун тус 
бүрээр 32 удаа сургалт 
явуулж, 1800 хүн 
хамрагдсан.  

 2012-2013 оны хичээлийн 
жилд суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга 
зүй, хичээлийн 
судалгааны сургалтыг 
Улаанбаатар хот болон 21 
аймгаас 16 аймаг зохион 
байгуулсан.  
 Эдгээр сургалтад 

давхардсан тоогоор 14932 
багш оролцсон. (Нийт 
багшийн тоо 26492)   

Төслийн 
зорилго: 
Суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх 
үндэсний 
тогтолцоог 
бэхжүүлнэ.  

1) Загвар 
сургуулиудын 
зорилтот 8 
судлагдахуунд 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйгээр 
дамжуулан 
чанарын өндөр 
түвшинд хичээл 
зохион байгуулж 
хэвших. 

Хавсралт 4-ийг үзнэ үү.  

2) Загвар аймаг, 
дүүргийн 
сургуулиудын 
70-аас доошгүй 

2011-2012 оны хичээлийн 
жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа хийсэн 
сургуулийн тоог доор 

2012-2013 оны хичээлийн 
жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа хийсэн 
сургуулийн тоог доор 

                                                        
4  Монголд хичээлийн шинэ жил 9 сард эхлэн, дараа жилийнх нь 6 сард дуусдаг. 
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хувь нь жилд 2 
удаа хичээлийн 
судалгаа зохион 
байгуулсан байх. 

үзүүлэв.  
 СХД: 13 сургууль (100%)   
 Булган: 23 сургуулиас 18 

(Ойролцоогоор 78%)   
 Завхан: 29 сургууль 

(100%)   

үзүүлэв.  
 СХД: 13 сургууль (100%)   
 Булган: 23 сургуулиас 16 

(Ойролцоогоор 70%)   
 Завхан: 29 сургууль жилд 

2-оос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа 
зохион байгуулсан (100%)   

3) Бүх аймаг, 
дүүргийн БГ/БХ 
нь хичээлийн 
судалгааны 
сургалт зохион 
байгуулах 
төлөвлөгөө 
боловсруулсан 
байх. 

21 аймаг, нийслэлийн 9 дүүрэг хичээлийн судалгааны 
сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

4) Багшлахуйн арга 
зүйн хөгжлийг 
түгээн 
дэлгэрүүлэх 
тогтолцоо бий 
болгох 
зорилготой 
бодлого, төсөв, 
хүний нөөцийн 
асуудлыг 
БСШУЯ 
шийдвэрлэх.  
(Шинэ арга зүй 
түгээн 
дэлгэрүүлэхтэй 
тухай БШУ-ны 
Сайдын тушаал 
гаргах)   

БСШУЯ нь төсөлтэй холбоотойгоор олон тооны сайдын 
тушаал, газрын даргын тушаал шийдвэрүүд гаргасан. 
Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн 
дэлгэрүүлэх тогтолцоо бий болгоход шууд хувь нэмэр 
оруулсан тушаал шийдвэрийг доор дурьдав.  
 БСШУЯ-ны ЕБГ-ын даргын 2011 оны 9 сарын 9-ний 

3/4973 тоот тушаал (Мэргэжлийн багийн гишүүдийн 
үндсэн ажлын ачааллыг багасгах тухай хүсэлт)   
 БШУ-ны Сайдын 2012 оны 1 сарын 18-ны 24 тоот 

тушаал  (Төслийн холбогдох байгууллагуудад багш 
нарын мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэх сургалт 
зохион байгуулах тухай)   
 БСШУЯ-ны ЕБГ-ын даргын 2012 оны 1 сарын 31-ний 

3/427 тоот тушаал (Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудад 
багш нарын мэргэжлийн ур чадвар дээшлүүлэх сургалт 
зохион байгуулах тухай)  
 БШУ-ны Сайдын 2012 оны 9 сарын 10-ны A-13 тоот 

тушаал (Загвар бус аймагт сургалт зохион байгуулах 
тухай)   

Үр дүн 1: Бүх 
аймаг, 
дүүргийн 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх 
багийн ур 
чадвар 
дээшилнэ.  

1) Сургалтад 
оролцогчдын 
сэтгэл ханамж 
болон 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйн талаарх 
ойлголтыг 
дээшлүүлэх.  

2011 оны 11 сард 6 газарт 
зохион байгуулсан бүх 
аймаг, дүүргийн багт 
зориулсан сургалтаар 
тодорхой болсон 
оролцогчдын сэтгэл 
ханамж, ойлголтыг доор 
үзүүлэв.  
 Сэтгэл ханамж5: 6 

сургалтын бүх үзүүлэлт 5 
шатны үнэлгээгээр 4-өөс 
дээш оноо авсан.  
 Oйлголт: Сургалтын 

сүүлийн өдөр сургуулийн 
удирдлагаас 

2012 оны 11 сард 6 газарт 
зохион байгуулсан бүх 
аймаг, дүүргийн багт 
зориулсан сургалтаар 
тодорхой болсон 
оролцогчдын сэтгэл ханамж, 
ойлголтыг доор үзүүлэв.  
 Cэтгэл ханамж: 6 

сургалтын бүх үзүүлэлт 5 
шатны үнэлгээгээр 3.9-өөс 
дээш оноо авчээ. Мөн, 
сэтгэл ханамж сургалтын 
төгсгөл рүү улам 
дээшилжээ.  
 Oйлголт: Сургалтын эхний 

                                                        
5  Дараах 5 үзүүлэлтээр оролцогчдын сэтгэл ханамжийг судалсан. (1) Сургалтын зорилго ба 

агуулга нийцэж байна уу? (2) Сургагч багшийн яриа ойлгомжтой байсан уу? (3) Цаг ашиглалт 
үр дүнтэй байсан уу? (4) Лекц даддлагын харьцаа тохиромжтой байсан уу? (5) Тараах 
материал болон сургалтын байр тохиромжтой байсан уу? 
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“Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй гэж юу 
вэ?” багш нараас 
“Хичээлийн бэлтгэл 
судалгаа гэж юу вэ?” 
гэсэн асуулга явуулсан. 
Эхний асуултад 74 хүнээс 
11 (15%) нь зөв хариулж, 
2 дахь асуултад 217 
хүнээс 86 (40%) нь зөв 
хариулжээ. 

болон сүүлийн өдөр 
“Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй гэж юу 
вэ?”, “Хичээлийн судалгаа 
гэж юу вэ?”, “Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа гэж юу 
вэ?” гэсэн асуулга 
явуулсан бөгөөд 
оролцогчдын ойлголт их 
төлөв дээшилсэн болох нь 
батлагдсан.  

2)  Сургалтад 
оролцогчдын 
үйл ажиллагаанд 
эерэг өөрчлөлт 
гаргах.  

 2011-2012 оны хичээлийн 
жилд үндэсний 
хэмжээний нийт 747 
сургуулийн 476  
(Ойролцоогоор 64%)  нь 
нэгээс дээш удаа 
хичээлийн судалгаа 
хийсэн.  
 2011-2012 оны хичээлийн 

жилд Улаанбаатар хот 
болон 21 аймгаас 19 
аймагт хичээлийн 
судалгааны сургалт 
зохион байгуулагдсан.  
 Бүх аймагт “Аймгийн 

баг” бүрдсэн.  

 2012-2013 оны хичээлийн 
жилд үндэсний хэмжээний 
752 сургуулийн 487 нь 
(Ойролцоогоор 65%)  
хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа 
хийсэн.  
 2012-2013 оны хичээлийн 

жилд Улаанбаатар хот 
болон 21 аймгаас 16 
аймагт хичээлийн 
судалгааны сургалт зохион 
байгуулагдсан.  

3) Бүх аймаг, 
дүүргийн багийн 
гишүүд 
сургалтын багц 
материалд 
үндэслэсэн 
сургалтад 
хамрагдсан байх  
(Доод тал нь 8 
хүн)   

 2011 оны 11 сард зохион 
байгуулсан бүх аймаг, 
дүүргийн багт зориулсан 
сургалтад Архангай 
аймгийн багийг 
тооцохгүйгээр 9 дүүрэг, 
20 аймгийн тус бүр 11 
хүнтэй баг оролцсон.  

 2012 оны 3 сард Архангай 
аймагт зориулсан 
сургалтыг жич зохион 
байгуулсан.  
 2012 оны 11 сард зохион 

байгуулсан бүх аймаг, 
дүүргийн багт зориулсан 
сургалтад Архангай 
аймгийн багийг 
тооцохгүйгээр 9 дүүрэг, 20 
аймгийн тус бүр 10 хүнтэй 
баг оролцсон. 

Үр дүн 2: 
Загвар аймаг, 
дүүрэгт 
хичээлийн 
судалгааны 
загвар бий 
болно.  

1) Загвар 
сургуулиуд 
хичээлийн 
судалгааны 
төлөвлөгөө 
боловсруулах.  

2010-2011 оны хичээлийн 
жил  (2010 оны 11 сараас 
хойших), 2011-2012 оны 
хичээлийн жилд бүх загвар 
сургууль (14) төлөвлөгөө 
боловсруулсан.  

2012-2013 оны хичээлийн 
жилд, бүх загвар сургуулиуд 
(14) төлөвлөгөө 
боловсруулсан.  

2) Загвар 
сургуулиуд 
хичээлийн 
судалгааг 8 
судлагдахуунаар 
нэг хичээлийн 
жилд 2 удаа 
зохион байгуулах.  

14 сургуулийн 8-д нь 
2011-2012 оны хичээлийн 
жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа 
хийгдсэн.  

14 сургуулийн 13-т нь 
2012-2013 оны хичээлийн 
жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа 
хийгдсэн.  

3)  Загвар 
сургуулийн 
хичээлийн 

Хавсралт 5-ыг үзнэ үү.  
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судалгааны 
чанарыг 
дээшлүүлэх.  

4) Загвар 
сургуулиудын 
хичээлийн 
судалгаанд 
оролцогчдын 
сэтгэл ханамжийг 
дээшлүүлэх.  

 СХД-ийн загвар сургуулиуд: 2010 онд хичээлийн 
судалгаанд оролцсон 81 хүнээс “Хичээлийн судалгаанд 
маш их сэтгэл ханамжтай” гэж хариулсан хүн 20% -ийг 
эзэлсэн бол 2012 онд энэ тоо 53% болжээ.  
 Булган аймгийн загвар сургуулиуд: Хичээлийн судалгаанд 

оролцсон 73 хүнээс 2010 онд хичээлийн судалгаанд маш 
их сэтгэл ханамжтай” гэж хариулсан хүн 25% байсан бол 
энэ тоо 2012 онд 58% болсон.  
 Завхан аймгийн загвар сургуулиуд:  Хичээлийн 

судалгаанд оролцсон 129 хүнээс 2010 онд “Ххичээлийн 
судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай” гэж хариулсан хүн 
26% байсан бол 2012 онд энэ тоо 67% болжээ.  

Үр дүн 3:   
Загвар аймаг, 
дүүргийн 
багш нарын 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах ур 
чадвар 
дээшилнэ.  

1) Загвар аймаг, 
дүүргийн загвар 
бус сургуулиудын 
70-аас доошгүй 
хувийн төлөөлөл 
модульт сургалтад 
хамрагдсан байх.  

2011-2012 оны хичээлийн 
жилд суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга 
зүйн сургалтад хамрагдсан 
хүний тоо доор дурьдав.  
 СХД: Удирдлага 74, багш 

1493, үүнээс 1080 хүн 
(72%)  
 Булган: 724 хүнээс 550 

(76%)   
 Завхан: Удирдлага 72 

хүнээс 58 (81%), 885 
багшаас 639 (72%)   

2012-2013 оны хичээлийн 
жилд суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга 
зүйн сургалтад хамрагдсан 
хүний тоо доор дурьдав.  
 СХД: Тодорхойгүй  
 Булган: 541 хүнээс 

давхардсан тоогоор 889 
хүн 
 Завхан: Удирдлага болон 

багш давхардсан тоогоор 
2339 

2) Загвар аймаг, 
дүүргийн загвар 
бус 
сургуулиудын 
80-иас доошгүй 
хувь нь 
хичээлийн 
судалгаа 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө 
боловсруулах.  

2011-2012 оны хичээлийн 
жилд хичээлийн судалгааны 
төлөвлөгөө боловсруулсан 
сургуулийн тоог доор 
үзүүлэв.  
 СХД: 13 сургууль (100%)   
 Булган: 23 сургуулиас 19 

(83%)  
 Завхан: 29 сургууль 

(100%)   

2012-2013 оны хичээлийн 
жилд хичээлийн судалгааны 
төлөвлөгөө боловсруулсан 
сургуулийн тоог доор 
үзүүлэв.  
 СХД: 13 сургууль (100%)   
 Булган: 23 сургууль 

(100%)   
 Завхан: 29 сургууль 

(100%)   

3) Загвар аймаг, 
дүүргээс 
суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх 
туршлага 
сургамж, 
зөвлөгөөг 
цуглуулах.  

“Багшлахуйн арга зүйн 
хөгжил: Хичээлийн 
судалгаанд удирдлагын 
үүрэг оролцоо” модуль, 
“Багшлахуйн арга зүйн 
хөгжил: Багшлахуйн арга 
зүйн хөгжлийг түгээн 
дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагааны менежмент” 
гарын авлагыг 
боловсруулахаар 
төлөвлөсөн.  

“Багшлахуйн арга зүйн 
хөгжил: Хичээлийн 
судалгаанд удирдлагын 
үүрэг оролцоо” модуль 
болон “Багшлахуйн арга 
зүйн хөгжил: Багшлахуйн 
арга зүйн хөгжлийг түгээн 
дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагааны менежмент” 
гарын авлагыг 
боловсруулсан.  

Үр дүн 4: 
Багш бэлтгэх 
шатанд 
суралцахуйд 
суурилсан 

1) Суралцахуйд 
суурилсан 
багшлах арга 
зүйг багш 
бэлтгэдэг их 

 МУИС-ийн ХХИС, ФЭС 
дээр “Хичээлийн 
судалгааны арга зүй” 
хичээл орж байна.  
 “Хичээлийн судалгаа: 

 МУИС-ийн ГГС дээр 
“Хичээлийн судалгааны 
арга зүй” хичээл орж 
байна.  
 “Хичээлийн судалгаа: 
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багшлах арга 
зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх 
тогтолцоог 
бэхжүүлэх 
орчин 
боловсронгуй 
болно.  

дээд 
сургуулиудын 
сургалтад 
нэвтрүүлнэ.  

Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудын сургалтад 
зориулсан хичээлийн 
хөтөлбөр” модулийг 
боловсруулахаар 
төлөвлөсөн. 

Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудын сургалтад 
зориулсан сургалтын 
хөтөлбөр” боловсруулсан. 

2) БСШУЯ 
бодлогын 
зөвлөмжийг 
бодлого 
зорилтдоо 
тусгана.  

БСШУЯ-ны 2010-2011 оны 
хичээлийн жилийн зорилтод 
“Бүх багш хичээлийн 
судалгааны арга зүй 
/багшлахуйн арга зүйг 
судлах, бүх сургууль 
хичээлийн судалгааны 
төлөвлөгөө боловсруулан, 
энэ хичээлийн жилд 2-оос 
доошгүй удаа хичээлийн 
судалгаа хийх” гэж 
тусгагдсан.  

 

Дээр дурьдсанчлан, төслийн анх төлөвлөсөн хугацаанд төслийн зорилго, үр дүн их 
төлөв биелэгдсэн байна. Гэхдээ, мэргэжлийн багийн зохион байгуулалт, загвар аймаг, 
дүүрэг, загвар сургуулийн сонголт, сургалтын багц материалыг турших тогтолцоог 2010 
оны 11 сард бүрдүүлснийг харгалзан үзвэл, зөвхөн 2011-2012 оны хичээлийн жил буюу 1 
жилийн хугацаанд л төсөл хангалттай хэмжээнд үйл ажиллагаа хэрэгжүүлжээ. Иймд, 
“Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх үндэсний тогтолцоог 
бэхжүүлэх (Төслийн зорилго)”, “Загвар болон бусад аймаг дүүргийн багш нар 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг туршин хэрэгжүүлэх (Эрхэм зорилго)” гэсэн 
зорилго биелэх магадлал тодорхойгүй байдалтай болсон. Төслийн хугацааг хагас жилээр 
сунган, 2011-2012 болон 2012-2013 оны хичээлийн жил гэсэн 2 жилийн туршид үйл 
ажиллагаа явуулах боломжтой болсноор төслийн зорилго, үр дүнг хэвшүүлэн, эрхэм 
зорилгыг биелүүлэх магадлал бий болсон юм.  

Төсөл хэрэгжих хугацаанд эрхэм зорилгын индексүүд хангагдсан гэдэг үүднээс 
онцлон тэмдэглүүштэй зүйл нь 2013 оны 8 сарын байдлаар үндэсний хэмжээний нийт 752 
сургуулийн 487 (Ойролцоогоор 65%) нь 2012-2013 оны хичээлийн жилд хоёроос дээш 
удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан болон 2012-2013 оны хичээлийн жилд 
Улаанбаатар хот болон 21 аймгийн 16 нь хичээлийн судалгааны сургалт зохион 
байгуулсан явдал байлаа.  

Үүний нэг хүчин зүйл болгож, Монголд үндэсний хэмжээнд багшлахуйн арга зүй 
хөгжлийг таньж мэдэх болсны зэрэгцээ шаардлага нь өндөрсөж байгааг дурьдаж болно. 
Монголд өнөөдөр боловсролын шинэчлэл эрчимтэй явагдаж байгаа бөгөөд боловсрол 
холбогдох хуулийг хэрэгжүүлэх шинэ дүрэм журмууд ар араасаа хөврөн гарч, шинэ 
зохион байгуулалтууд буй болон, боловсролын стандарт болон сурах бичиг шинэчлэлийн 
ажил туршигдах зэргээр өөрчлөлтийн цаг үе үргэлжилсээр байна. 2012 оны 6 сард эмхлэн 
байгуулагдсан шинэчлэлийн засгийн газар “Хүүхэд нэг бүрийг хөгжүүлэх” зорилт тавин 
ажиллах болсноор, багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн талаарх ойлголт, хэрэгцээ шаардлага 
өндөрсөн, төслийн эхний шатнаас хойш тус төслийн хүрээнд хэрэгжүүлж ирсэн 
багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийг хүлээн авах хөрс суурь түргэн хугацаанд бүрдсэн. 
Энэ цаг үед төсөл хэрэгжсэн явдал ч бас чухал байлаа. Түүнчлэн, 2012 оны 9 сард 
байгуулагдсан БМДИ нь арга зүйч нартаа төслийн сургалт болон Япон дахь сургалтад 
хамруулан, мэргэжлийн багтай хамт хичээлийн судалгааны мониторингт оролцуулан 
туршлагажуулах зэргээр багшлахуйн арга зүйн хөгжил болон хичээлийн судалгааны 
талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлж ирсэн. Мөн, төслийн хүрээнд тус БМДИ-ийн сургалт 
зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулахал нь дэмжлэг үзүүлсэн зэргээр, тус 
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БМДИ-ийн зохион байгуулдаг үндсэн сургалт6 зэрэгт хичээлийн судалгааг сургууль дээр 
багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэх арга хэрэгсэл хэмээн танилцуулах болсон.  

Хоёр дахь хүчин зүйлд, Монголд хичээлийн судалгаагаар дамжуулсан багшлахуйн 
арга зүйн шинэчлэлийг хүлээн зөвшөөрөгддөж, үндэс суурь нь тавигдаж байгааг дурьдаж 
болох юм. 2011-2012, 2012-2013 оны хичээлийн жил гэсэн 2 жилийн туршид бүх загвар 
сургуулийн хичээлийн судалгааны хэрэгжилтийг хянах боломжтой болж, хичээлийн 
судалгааг төслийн үйл ажиллагаа төдийгүй өөрсдийн сургуулийн үйл ажиллагаа болгон 
хэрэгжүүлэх болсон. Сургалтын багц материалд багтсан “Багшлахуйн арга зүйн хөгжил: 
Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааны менежмент” гарын 
авлагад, Монголд хэрэгжиж буй хичээлийн судалгааг төрөл загварт хуваан авч үзсэн 
байна. Мөн, “Багшлахуйн арга зүйн хөгжил: Хичээлийн судалгаанд удирдлагын үүрэг 
оролцоо” модульд загвар сургуулиудын сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа7-ны 
талаар тэмдэглэгджээ. Эдгээр нь хичээлийн судалгаагаар дамжин багшлахуйн арга зүйн 
шинэчлэл болон сургуулийн менежмент Монголд хэрэгжин, байгаагүй итгэл найдвар 
хүлээлгэж байгаагийн илрэл гэж болно.  

Цаашид, арга зүйчдийг ашиглах болон багш нарыг үнэлэхэд анхаарал хандуулж, 
хичээлийн судалгаагаар дамжуулан багшлахуйн арга зүйг шинэчлэх тогтолцоог улам бүр 
бэхжүүлэхийн хамт багш нарын мэргэжлийн ур чадвар, мэргэжлийн ажлын байрны 
шаардлагыг өндөрсгөх үйл ажиллагааг тогтмол хэрэгжүүлэх нь чухал юм.  

 

                                                        
6  Шинэчлэлийн засгийн газар байгуулагдсанаас хойш шинэ багш, 5 жил ажилласан багш, 10 жил 

ажилласан багш нарын сургалтыг зохион байгуулагдах болсон (Орон нутгийн БГ-ууд тус тусдаа 
2, 3, 4 дэх жилийн сургалтыг зохион байгуулах болсон). 

7  Сургуулиуд хичээлийн судалгааны сэдэв сонгон, таамаглал дэвшүүлж, хичээлийн судалгааг 
зохион байгуулах, судалгааны үр дүнгээ хэлэлцүүлэх үйл ажиллагаа. 
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БҮЛЭГ I ТӨСЛИЙН ҮНДЭСЛЭЛ БА ТӨСЛИЙН ТАНИЛЦУУЛГА  
1.1 Төслийн үндэслэл 

Монгол Улс 1990 оноос хойш социализмын үеийн боловсролын үзэл баримтлал, 
агуулга, тогтолцоогоо шинэчлэн, олон улсын стандартад нийцсэн боловсрол тогтолцоог 
нэвтрүүлэн, зах зээлийн эдийн засаг, ардчилсан тогтолцоот нийгмийг байгуулах шинэ 
боловсон хүчнийг бэлтгэхээр зорьж ирсэн. Боловсролын салбарын шинэчлэлээр, 2005 
оны 9 сараас боловсролын шинэ стандартыг нэвтрүүлэн, ерөнхий боловсролыг 12 жилийн 
тогтолцоонд шилжүүлж эхэлсэн. Үүнтэй уялдан, сургуульд элсэх насыг 8 наснаас 6 нас 
болгон өөрчилсний зэрэгцээ Төсөлт ажил зэрэг шинэ хичээлийг нэвтрүүлжээ. Энэхүү 
боловсролын стандартад, боловсролын зорилгыг “Мэдлэг чадвар, ёс суртахуун, бие 
бялдараа хөгжүүлэн, ёс зүйг эрхэмлэж, зах зээлийн эдийн засаг, ардчилсан тогтолцоот 
нийгэмд өөрийн хүчээр ажиллаж амьдарч суралцах чадвартай хүнийг хүмүүжүүлэх” гэж 
заан, багшийн зүгээс шууд мэдлэг дамжуулдаг хичээлээс хүүхдийн асуудал шийдвэрлэх 
чадварыг дээшлүүлдэг хүүхэд төвтэй хичээл, хүүхдийн хөгжлийн үе шатанд тохирсон 
хичээл болгон өөрчлөх, өөрөөр хэлбэл “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй” рүү 
шилжих шаардлага тулгарсан.  

Гэвч, их Сургуулийн багш голлон боловсруулсан боловсролын шинэ стандарт нь 
агуулгын хувьд хэт академик, багш нарт ойлгомжгүй бөгөөд уламжлалт цээжлүүлэх арга 
барил бүхий хичээлд бэлтгэгдэж ирсэн багш нарын ихэнх нь “Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй”-г хэрэгжүүлэх тодорхой аргачлалыг мэдэхгүй, хичээл заах арга зүйгээ 
шинэчлэхэд хүндрэлтэй тулгарах болсон зэрэг асуудлууд үүссэн юм.  

Энэ үндэслэлээр Монгол Улс Засгийн газар нь Япон Улсад хандан, багшлахуйн арга 
зүйг шинэчлэхэд дэмжлэг үзүүлэх хүсэлт гаргасан. Уг хүсэлтийн дагуу Олон Улсын 
Хамтын Ажиллагааны Байгууллага (Цаашид, ЖАЙКА гэх) нь 2006-2009 онд 
“Суралцагчдын суралцахуйг дэмжих арга зүйн хөгжил төсөл (Цаашид, төслийн эхний шат 
гэх)”-ийг хэрэгжүүлсэн. Төслийн эхний шатанд БСШУЯ (Одоогийн БШУЯ. Цаашид, 
шинэ хуучин засгийн газраас үл хамааран БСШУЯ гэж тэмдэглэх), Боловсролын хүрээлэн, 
МУИС, МУБИС-ийгхамтран ажиллагч Байгууллагаар сонгон, 4 судлагдахууны 8 
хичээлийн (Физик, Хими, Хүн орчин, Хүн байгаль, Математик /бага/, Математик /суурь/, 
Мэдээлэл зүй, Төсөлт ажил) арга зүй, зөвлөмж боловсруулсан. Мөн, Улаанбаатар хот 
болон Дорнод, Сэлэнгэ аймагт тус бүр 3 сургууль, нийт 9 загвар сургууль сонгон, 
боловсруулж асан арга зүй, зөвлөмжөө туршиж, гарсан үр дүндээ үндэслэн сайжруулсан 
юм. Түүнчлэн, зөвлөмж боловсруулах ажлын явцыг тэмдэглэсэн “Зөвлөмж боловсруулах 
гарын авлага”, хичээл болон арга зүйгээ сайжруулах арга хэрэгсэл болгон “Хичээлд 
мониторинг хийх гарын авлага”, мөн 8 судлагдахуунаар дүрст хичээлийн материал ч 
боловсруулсан. 

Боловсруулсан зөвлөмжүүдийг БСШУЯ өндөр үнэлсэн бөгөөд 2009 оны 12 сард 
Японы Засгийн газрын төслийн бус буцалтгүй тусламжийн эргэлтийн сангийн хөрөнгөөр 
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зөвлөмжүүдийг хэвлэн, үндэсний хэмжээнд тараасан.  

Гэвч, зөвлөмж тараах төдийхнөөр “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй”-г багш 
нар өөрдсийн хичээлд ашиглах хүндрэлтэй байсан ба уг арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэхийн 
тулд сургалт явуулах тогтолцоо бий болгох шаардлагатай болсон. 

Энэ мэт үндэслэлээр Монгол Улсын Засгийн газраас 2008 оны 8 сард төслийн эхний 
шат үргэлжлэл болох дор нэр дурьдах төслийг хэрэгжүүлэх хүсэлт гаргасан. ЖАЙКА нь 
2009 оны 10 сард нарийвчилсан төлөвлөгөө боловсруулах судалгаа хийн, 12 сард 
протоколд гарын үсэг зурснаар 2010 оны 3 сараас “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн 
дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл”-ийг (Цаашид, төслийн хоёр дахь шат гэх) 
эхлүүлсэн. 2010 оны 4 сард Япон мэргэжилтэн Улаанбаатар хотод томилогдон ирж, үйл 
ажиллагаагаа эхлүүлсэн. 

 

1.2 Төслийн танилцуулга  

Энэхүү төслөөр бүх аймаг, дүүргийн БСГ/БХ (Одоогийн БГ/БХ. Цаашид, шинэ 
хуучин ялгалгүй БСГ гэх) урьдын багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоог 
ашиглан нийт багш нарт багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 
бэхжүүлэхийг зорьсон. Төслийн хураангуйг доорх хүснэгтэд үзүүлэв.  

Хүснэгт 1-1: Төслийн хураангуй 
Төслийн хураангуй  

Хэтийн зорилго Бага болон дунд сургуулийн сурагчдын сурлагын амжилт дээшилсэн байна.  

Эрхэм зорилго  Загвар болон бусад аймаг дүүргийн багш нар суралцахуйд суурилсан багшлах 

арга зүйг туршин хэрэгжүүлнэ.  

Төслийн зорилго  Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх үндэсний 
тогтолцоог бэхжүүлнэ.  

Үр дүн 1 Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 

дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ.  

Үр дүн 2 Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн судалгааны загвар бий болно.  

Үр дүн 3 Загвар аймаг, дүүргийн багш нарын суралцахуйд суурилсан багшлах ур 
чадвар дээшилнэ.  

Үр дүн 4 Багш бэлтгэх шатанд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 

дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх орчин боловсронгуй болно.  
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Зураг 1-1: Төслийн үйл ажиллагааны бүдүүвч 

Төслийн хугацаа:   

2010 оны 3 сар - 2013 оны 8 сар (3 жил 6 сар). Анх 2013 оны 2 сар хүртэл үйл 
ажиллагаагаа төлөвлөсөн байсан ч, 2012 оны 9 сард БМДИ байгуулагдан, гол хамтран 
ажиллагч байгууллага болсон зэргээр Монгол талын тогтолцоонд өөрчлөлт гарч, төслийн 
хугацааг 2013 оны 8 сар хүртэл сунгасан.  

Монголын талын холбогдох хүмүүс:   

2009 оны 12 сарын 8-ны өдрийн хурлын протоколын (R/D) дагуу дараах байдлаар төсөл 
хэрэгжүүлэхтэй холбоотой Монголын талын тогтолцоог бүрдүүлсэн.  

 Төслийн удирдагч: БСШУЯ-ны Дэд сайд 
 Төслийн менежер: БСШУЯ-ны Ерөнхий боловсролын газрын дарга, 2012 оны 9 

сараас Стратеги бодлого, төлөвлөлтийн газрын дарга 
 Төслийн бодлогын зохицуулагч: БСШУЯ-ны Ерөнхий боловсролын газрын ахлах 

мэргэжилтэн, 2012 оны 9 сараас БСШУЯ-ны Стратеги бодлого, төлөвлөлтийн 
газрын Суурь, бүрэн дунд боловсролын хэлтсийн дарга 

 Төслийн санхүүгийн зохицуулагч: БСШУЯ-ны Санхүүгийн газрын мэргэжилтэн. 
Монголын талын төсөл хэрэгжүүлэх төсвийг тооцох, хүсэлт гаргах, гүйцэтгэх, 
тайлан зэргийг төслийн хэрэгжилтийн зохицуулагч хариуцаж ажилласан.  

 Багийн зохицуулагч: Боловсролын хүрээлэнгийн ахлах мэргэжилтэн болон судлаач. 
 Төслийн хэрэгжилтийн зохицуулагч: 2010 оны 4-8 сарын эхэн хүртэл Э.Болормаа, 
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мөн оны 9 сарын сүүлээс 2011 оны 2 сар хүртэл Ц.Лувсандорж, 2011 оны 6 сараас 
Н.Оюунцэцэг нар хариуцаж ажилласан.  

 Үндэсний баг (Үндсэн баг): Дээрх төслийн удирдагч, менежер, зохицуулагчаар 
МУИС, МУБИС-ийн захирал декануудаас гадна 16 гишүүнтэй “Үндэсний баг” 
бүрдүүлсэн. Гэвч, үндэсний баг нь үйл ажиллагаа явуулаагүй ба сургалтын багц 
материал боловсруулах, сургалтад сургагч багшаар ажиллах зэргийг дараах 
мэргэжлийн багийн гишүүд гүйцэтгэсэн.  

Төслийн эхний шатны туршлага бүхий МУИС, МУБИС болон ЕБС-ийн багш нараар 
“Мэргэжлийн баг”-ийг (2010 оны 12 сарын 15-ны өдрийн БСШУ-ны Сайдын 575 тоот 
тушаал, 2011 оны 11 сарын 7-ны өдрийн 428 тоот тушаал, Хавсралт 1) бүрдүүлсэн. 
Төслийн зорилтот 8 судлагдахууны баг болон удирдлагын сургалт хариуцах баг, нийт 9 
багаас бүрдэн, сургалтын багц материал боловсруулах болон сургалтад сургагч багшаар 
ажилласан.  

Төслийн баг:  

Япон болон Монгол мэргэжилтэн, Монгол орчуулагч, ажилтан, сургалтын туслах 
ажилтан, жолооч зэргээс бүрдсэн.  

 

1.3 Монголын боловсролын шинэчлэлийн төлөв байдал  

Монгол Улс нь 1990 онд ардчилалд шилжсэнээсээ хойш боловсролын шинэчлэлийг 
эрчимтэй хэрэгжүүлж байна. Монгол Улсын Засгийн газраас олон тооны бодлого болон 
олон улсын байгууллагуудын төсөл хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж ирсэн. Тус төслийн 
хугацаанд боловсролын шинэчлэлтэй холбоотойгоор хэд хэдэн томоохон өөрчлөлтүүд 
гарсан. Түүний дотроос дараах 3 өөрчлөлт тус төсөлд томоохон нөлөө үзүүлжээ. Эхнийх 
нь 2011 оны 4 сард эхлүүлсэн Бага, дунд боловсролын стандарт болон хөтөлбөрийн 
шинэчлэл юм. Хоёр дахь нь 2012 оны 5 сард хийгдсэн Боловсролын тухай хуулийн нэмэлт 
өөрчлөлт, гурав дахь нь 2012 оны 8 сард шинэчлэлийн засгийн газар буй болсонтой 
уялдан гарсан боловсролын цоо шинэ шинэчлэлийн эхлэл юм.  

 (1)  Бага, дунд боловсролын стандарт, хөтөлбөрийн шинэчлэл  

Монгол Улс 5 жил тутамд боловсролын стандартаа шинэчилдэг. 2005 онд 
боловсруулагдсан боловсролын стандартыг шинэчлэх цаг хугацаатай золгосон 2011 оны 4 
сарын 13-нд, Монгол Улс Засгийн газар Кембрижийн их сургуулийн Олон улсын 
үнэлгээний төвтэй “Бага дунд боловсролын стандарт, хөтөлбөрийг шинэчлэх тухай 
хамтын ажиллагааны санамж бичиг” солилцон, бага дунд боловсролын стандарт, 
хөтөлбөрийн шинэчлэлийг эхлүүлсэн.  

Кембрижийн олон улсын хөтөлбөр гэдэг нь 1988 онд гараагаа эхлүүлсэн 
Кембрижийн их сургуулийн ерөнхий боловсролын жишиг стандарт юм. Дараа нь 
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Сингапур, Австри, Шинэ Зеланд зэрэг 160 гаруй орны ойролцоогоор 9000 орчим 
сургуулиудад нэвтрүүлжээ. Монгол Улсын Засгийн газар нь олон улсын жишигт нийцсэн 
хүний нөөцийг бэлтгэх зорилгоор Кембрижийн олон улсын хөтөлбөрийн дидактик 
агуулга болон үнэлгээний стандартыг Монголын хөрсөнд нийцүүлэн хэрэгжүүлэх 
шийдвэр гаргасан. Ингээд, Англи хэл дээр сургалт явуулах 3 лаборатори сургуулийг 
шинээр байгуулснаас гадна, Улаанбаатар хотод 10 сургууль, бүх аймагт тус бүр 1 сургууль, 
нийт 31 сургуулийг лаборатори сургууль8 болгон сонгож, шинэчилсэн хөтөлбөр9-ийг 
туршин хэрэгжүүлж байна.  

Уг хөтөлбөрийн зорилго нь хүүхдүүдэд асуудал шийдвэрлэх чадвар эзэмшүүлэх 
явдал бөгөөд тус төслийн бодлого чиглэлтэй зөрчилдөх зүйлгүй. Кембрижийн олон улсын 
хөтөлбөр нь “Дидактик агуулга, үнэлгээний стандарт”, тус төсөл нь “Багшлахуйн арга зүй” 
гэсэн байдлаар үүрэг функцийн ялгаатай байсан.  

2012 оны 8 сард шинэчлэлийн засгийн газар байгуулагдсны дараа, 31 лаборатори 
сургуульд нийслэлээс 4 сургууль, сумдаас 3 сургууль нэмэгдсэн бөгөөд нийт 40 сургууль10 
дээр хөтөлбөр турших ажил явагдаж байна.  

 (2)  Боловсролын тухай хуулийн нэмэлт өөрчлөлт 

2012 оны 5 сарын 9-нд Боловсролын тухай хууль, Бага дунд боловсролын тухай 
хуульд нэмэлт өөрчлөлт орсон. Энэхүү нэмэлт өөрчлөлтөөс дараах өөрчлөлтүүд урган 
гарчээ.  

Хүснэгт 1-2: Хуулийн нэмэлттэй уялдсан өөрчлөлтүүд 
Боловсролын тухай хуулийн гол нэмэлт өөрчлөлт Бага дунд боловсролын тухай 

хуулийн гол нэмэлт өөрчлөлт 
 Кембрижийн олон улсын хөтөлбөрийг нэвтрүүлэхэд 

чиглэсэн орчин бүрдүүлэх (Олон улсын сургууль, 
лаборатори сургуулийн тодорхойлолт болон шинээр 
байгуулахтай холбоотой зөвшөөрөл г.м)   

 Сургалт, судалгааны үүрэг функц бүхий БМДИ-г 
байгуулах 

 Сурагчдын сурлагын амжилттай холбоотой 
мониторинг, үнэлгээ, судалгаа, сургалт, суралцах 
чадвар шалгалт явуулах үнэлгээний төвийг байгуулах 

 Багшийн үнэлгээний чиглэлийг батлах 
 БГ-т сургуулийн захирал, цэцэрлэгийн эрхлэгч 

томилох эрх олгох 

 5, 4, 3 жилийн тогтолцоог 
нэвтрүүлэх 

 Кембрижийн олон улсын 
хөтөлбөрийг нэвтрүүлэхэд 
чиглэсэн орчин бүрдүүлэх (Зохион 
байгуулалт, багш ажилтан, дүрэм 
журам зэргийг батлах)  

                                                        
8  Төслийн эхний шатны загвар сургууль болох Нийслэлийн 45-р сургууль, Сэлэнгэ аймгийн 4-р 

сургууль, Дорнод аймгийн Хан-Уул ЦС болон төслийн хоёр дахь шатны загвар сургууль болох 

Завхан аймгийн Чандмань-Эрдэнэ ЦС багтсан. 
9   2013-2014 оны хичээлийн жил хүртэлх хугацаанд 5 судлагдахууны 1-10 анги хүртэлх 

хөтөлбөрийг батлахаар төлөвлөсөн. 
10 Төслийн хоёр дахь шатны загвар сургууль болох Нийслэлийн 12-р сургууль, Булган аймгийн 

Хишиг-Өндөр сумын сургууль, Завхан аймгийн Тосонцэнгэл сумын 1-р сургууль нэмэгдсэн. 
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 Улсын төсвөөр 5 жил тутамд багшийн мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтыг зохион байгуулах 

 Багшийн цалин хөлс (Урамшуулал, томилолт, тэтгэвэр, 
эрүүл мэндийн даатгал)   

 Үдийн хоолны журам батлах, хүнсний аюулгүй 
байдлыг хангах 

 Сурагчийн дүрэмт хувцасны үндсэн загварыг батлах 
 Сургуулийн эзэмшлийн талбайгаар хангах 

Боловсролын тухай хуулийн нэмэлт өөрчлөлтөөр 2012 оны 9 сард БМДИ 
байгуулагдсан11 явдал нь тус төслийн “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх үндэсний тогтолцоог бэхжүүлнэ” гэсэн зорилтыг улам баталгаажуулахад тус 
дөхөм үзүүлсэн. БМДИ байгуулагдсанаар тус төслийн үйл ажиллагааг хамтран 
хэрэгжүүлэх Сайд тай болсон юм. Өнөөг хүртэл энэхүү төсөл нь Боловсролын хүрээлэн, 
МУИС, МУБИС болон БСГ/БХ-т харъяалагдах судлаач, багш, арга зүйч, 
мэргэжилтнүүдээс бүрдсэн мэргэжлийн багтай хамтран үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлж 
ирсэн. Гэвч, мэргэжлийн багийн гишүүд харъяалагдах байгууллагадаа тус тусын ажилтай 
бөгөөд төслийн үйл ажиллагаанд оролцох болон үндсэн ажлаа эрхлэх цагийн 
зохицуулалтыг хийхэд хүндрэл гарч байсан. Мөн, хувь хүмүүс сайн дураараа цуглан 
ажиллаж буй байдалтай байсан тул, төслийн үр дүн хувь хүмүүст өгөөжөө өгсөн боловч 
байгууллагад нь бараг үр өгөөжгүй байсан зэрэг асуудал ч тулгарч байлаа.  

БМДИ байгуулагдсан цагаасаа тус төсөлтэй хамтран ажиллахад анхаарал хандуулж, 
арга зүйч нараа тус төслөөс хэрэгжүүлж ирсэн суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
сургалт болон Япон дахь сургалт, хичээлийн судалгааны мониторингт оролцуулах, 
семинар болон “Хичээлийн судалгааны эрдэм шинжилгээний анхдугаар бага хурал” зэрэг 
арга хэмжээг хамтран зохион байгуулж ирсэн. Мөн, мэргэжлийн багийн 3 гишүүн 
БМДИ-д арга зүйчээр ажиллах болж, төслийн багтай нягт уялдаатай ажиллаж байна.  

БМДИ-ээс зохион байгуулдаг үндсэн сургалт 12  болон үндэсний түвшний бусад 
сургалтад ч суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгаагаар дамжуулан 
багшлахуйн арга зүйн шинэчлэл хэрэгжих болсон. Жишээ нь, 7 хоногийн хугацаатай 
хэрэгждэг байсан тав дахь жилийн сургалтыг 10 хоног болгон өөрчилж, үүний 3 хоногийг 
хичээлийн судалгаанд зориулах болсон.  

                                                        
11 Социализмын үед багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт явуулдаг ижил төрлийн байгууллага 

байсан боловч, ардчилалын дараа татан буугдсан. 
12 Өмнөх Засгийн газрын үед эхний жилийн, 5 болон 10 дахь жилийн үндсэн сургалтуудыг зохион 

байгуулахаар тогтсон ч, төсөвтэй холбоотойгоор зохион байгуулахад тодорхой хүндрэлүүд 

учирч байжээ. Ялангуяа, эхний жилийн сургалтыг нийслэлд зохион байгуулж чадаагүй бөгөөд 
үүнийг орон нутгийн БСГ-уудад даалгаж байв. Шинэ Засгийн газар байгуулагдсаны дараа буюу 

2013 оны 8 сарын 9-ний өдрийн БШУ-ны Сайдын A/287 тоот тушаалаар эхний жилийн болон 5, 

10 дахь жилийн үндсэн сургалтуудыг нийслэлд зхион байгуулахаар тогтоож өгсөн. Түүнчлэн 2, 
3, 4 дэх жилийн сургалтуудыг орон нутгийн БГ-ууд зохион байгуулахаар шийдвэрлэжээ. 
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Энэ мэтчилэн БМДИ байгуулагдсан явдал, төсөл сунгагдсан хугацааны хамтарсан 
үйл ажиллагаагаар дамжуулан технологи шилжүүлсэн явдал нь багшлахуйн арга зүйн 
хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэн, “Загвар аймаг болон бусад аймагт 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх” гэсэн эрхэм зорилгыг биелүүлэх 
замыг гэрэлтүүлж өгсөн явдал болсон юм.  

 (3)  Цоо шинэ боловсролын шинэчлэлийн эхлэл 

2012 оны 8 сард шинэчлэлийн засгийн газар байгуулагдан, БСШУЯ нь Боловсрол, 
шинжлэх ухааны яам (БШУЯ) болон Соёл, спорт, аялал жуулчлалын яам (ССАЖЯ) болж 
өөрчлөгдсөн. Шинэчлэлийн засгийн газар нь “Зөв Монгол хүүхдийг хүмүүжүүлэх” 
хөтөлбөрийн хүрээнд боловсролын чанарыг сайжруулахаар ажиллаж байна. “Хүүхэд нэг 
бүрийг хөгжүүлэх“ урианд (1) Стандарт13, хөтөлбөр, (2) Сурах бичиг, сургуулийн орчин, 
(3) Үнэлгээ, (4) Багш бэлтгэх, (5) Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт, (6) 
Боловсролын 6 салбар дахь бага, дунд боловсролын шинэчлэл явагдаж байна14.  

Тус төслийн хүрээнд танилцуулсан “Хичээлийн судалгаа” нь, ажлын байран дээр 
багш нарын ур чадварыг дээшлүүлэх явдлыг дэмжих, хүүхдийн өөрчлөлтийг тодорхойлох 
аргуудын нэг гэдэг утгаараа Монголын боловсрол бодлоготой нийцэж байна гэсэн үнэлгээ 
авсан. Төсөл сунгагдсан хугацаанд зохион байгуулсан Япон дахь сургалтад дээрх 
шинэчлэлийг гардан  хэрэгжүүлж буй БШУЯ болон Боловсролын хүрээлэнгийн 
холбогдох хүмүүсийг хамруулсан бөгөөд шинэчлэлд Японы туршлагаас санаа авч байна.  

Гэвч, шинэчлэлийн засгийн газар дараагийн парламентийн сонгууль хүртэлх 4 
жилийн хугацаанд үр дүн гаргах зорилгоор янз бүрийн шинэчлэлийн арга хэмжээг 
дараалан зохион байгуулж байгаагийн улмаас сургуулиудын хувьд будилж төөрөлдөх 
явдал ч цөөнгүй гарч байна.   

                                                        
13 Стандартаа шинэчлэх үү, хөтөлбөрийг шинэчлээд зогсох уу гэдэг дээр санал зөрөлдөөнтэй 

байгаа. 
14 Үүнтэй холбоотойгоор БШУЯ-наас “Авъяас”, “Сурах бичиг”, “Багшийн ур чадварыг дээшлүүлэх” 

гэсэн 3 хөтөлбөр хэрэгжүүлж байна. 
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БҮЛЭГ II ТӨСЛИЙН БИЕЛЭЛТ 
“Бага болон дунд сургуулийн сурагчдын сурлагын амжилт дээшилсэн байна” гэсэн 

төслийн хэтийн зорилгын биелэлтийг тандахын хамт эрхэм зорилго, төслийн зорилго, үр 
дүн бүрийн биелэлтийг ч судалж үзсэн.  

Төсөл хэрэгжүүлэх явцад эрхэм зорилго биелэгдэж эхэлсэн талаар онцлон 
тэмдэглүүштэй зүйл нь 2013 оны 8 сарын байдлаар үндэсний хэмжээний 752 сургуулийн 
487 сургууль (65%)  2012-2013 оны хичээлийн жилд хоёроос дээш удаа хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулсан, 2012-2013 оны хичээлийн жилд Улаанбаатар хот болон 21 
аймгийн 16-д нь хичээлийн судалгааны сургалт зохион байгуулагдсан явдал байв.  

Төслийн зорилго болон үр дүн нь төслийн үндсэн хугацаанд (2010 оны 3 сар - 2012 
оны 2 сар) их төлөв биелэгдсэн. Харин, төслийг хагас жил сунгаснаар “Багшлахуйн арга 
зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх явдал (Төслийн зорилго)” 
хэвшин, эрхэм зорилго биелэх төлөв ажиглагдах болсон.  

 

2.1 Төслийн зорилго: “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх үндэсний тогтолцоог бэхжүүлнэ” 

Төслийн зорилгын биелэлтийг, загвар сургуулиудын хичээлийн чанар сайжирч байгаа 
эсэх, загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын 70-аас дээш хувь нь жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа хийсэн эсэх, бүх аймаг, дүүрэг хичээлийн судалгаа хийх сургалт 
зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан эсэх, суралцахуйд суурилсан багшлах арга 
зүй түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог буй болгоход БСШУЯ-наас тодорхой амлалт өгсөн эсэх 
зэргээр тандсан.  

Шалгуур 1: Загвар сургуулиудын 8 судлагдахууны багшлахуйн арга зүй 
сайжирснаар хичээлийн чанар дээшилсэн байх. 

Дөрөв дэх удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингоор (2012 оны 9-10 сар), 
хичээлийн чанарыг 2011, 2012 онуудаар харьцуулалт хийсэн. Мөн, тав дахь удаагийн 
хичээлийн судалгааны мониторингийн (2013 оны 3-4 сар) үеэр ч хичээлийн чанарыг 
судалж үзсэн. Хичээлийн чанарын талаар Хавсралт 4-т үзүүлэв.  

Хичээлийн мониторингийг зохион байгуулахдаа, төслийн баг хичээлийн чанарыг 
хэмжих үзүүлэлтээр (1) Хичээлийн хэрэглэгдэхүүн тохиромжтой байсан эсэх, (2) 
Хичээлийн бүтэц тохиромжтой байсан эсэх, (3) Асуулт тохиромжтой байсан эсэх, (4) 
Багшийн чиглүүлэг, удирдамж тохиромжтой байсан эсэх, (5) Хүүхдүүдийн хандлага 
зэргийг танилцуусан. Эдгээр үзүүлэлтийн дагуу, мэргэжлийн баг загвар сургуулиудын 
судалгаат хичээлийн чанарыг судалсан. 

Судлагдахуун бүх дээр хичээлийн чанар дээшилсэн нь тодорхой болсон тул, энэхүү 
шалгуур үзүүлэлтийг биелсэн гэж болно. Гэхдээ, багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлд 
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эцсийн цэг гэж байхгүй бөгөөд тасралтгүй үйл ажиллагаа явуулах шаардлагатай болдог. 
Цаашдын тулгамдсан асуудал болох тав дахь удаагийн хичээлийн судалгааны 
мониторингийн үед ажиглагдсан зүйлүүдийг доор дурьдав.  

 Хэд хэдэн судалгаат хичээл дээр оньсого таавар зэрэг хичээлийн гол сэдэвтэй 
холбоогүй сэдэлжүүлэлт хийгдэж байсан. Хичээлийн сэдэлжүүлэлт нь хүүхдүүдэд 
хичээлийн агуулгыг эргэцүүлэн бодуулахуйц байх ёстой.  

 Сорил туршилттай хичээл дээр хүүхдүүд зөвхөн зааврын дагуу л ажиллахаас өөр 
зүйлгүй байна. Хамгийн чухал нь, хүүхдүүд өөрсдөө юуны тулд, юуг хэрхэн судлах 
гээд байгаагаа ойлгох явдал юм. Хүүхдүүд таамаглал дэвшүүлэн, туршилтынхаа үр 
дүнг судлах хангалттай цаг гаргаж өгөх хэрэгтэй.  

 Хүүхдүүдийн хэдийнэ сайн мэддэг болчихсон зүйлийг нь л заагаад байхаас бус шинэ 
мэдлэг бүтээлгэдэг хичээлүүд ч ажиглагдсан. Багш өдөр тутамд хүүхдүүдийнхээ 
талаар судлан, ээлжит хичээлийн хөтөлбөрт “Ямар байсан хүүхэд (Одоогийн 
төлөв)”-ийг “Ямар хүүхэд болгох вэ?” гэдгээ тодорхой тусгах нь зүйтэй.  

 Хүүхдүүдийн байдлыг зүгээр л нэг ажигласнаар, хэрхэн сурч буйг нь ойлгож мэдэх 
аргагүй. Хүүхдүүдээр сурсан зүйлийнх нь талаарх сэтгэгдэл (Ойлгож мэдсэн зүйл, 
эргэлзээтэй санагдсан зүйл, бусад хүүхдүүдийнхтэй өөрийнх нь бодлыг харьцуулуулах 
зэрэг) бичүүлж болох юм. Хүүхэд нэг бүрийн талаар анзаарсан зүйлээ суудлын 
хуваарьт тэмдэглэх арга ч үр дүнтэй байдаг.  

Шалгуур 2: Загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын 70-аас доошгүй хувь нь жилд 
хоёр удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулах. 

2011-2012 онд СХД-ийн 13 сургуулийн 13, Булган аймгийн 23 сургуулийн 18, 
Завхан аймгийн 29 сургуулийн 29 нь хоёроос дээш удаа хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулжээ. Мөн, 2012-2013 онд Булган аймгийн 23 сургуулийн 16, Завхан аймгийн 29 
сургуулийн 29 нь хоёроос дээш удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулжээ.  

Хүснэгт 2-1: Загвар аймаг, дүүрэгт хоёроос дээш удаа хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулсан сургуулийн тоо  

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг  

Сургуулийн 
тоо 

2011-2012 оны 
хичээлийн жил 

2012 оны 9 
сарын байдлаар 

2012-2013 оны 
хичээлийн жил 

2013 оны 8 
сарын байдлаар 

Тайлбар 

СХД 13 13 100%  13 13  

Булган 
аймаг 23 18 78%  16 70%  

Хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулаагүй сургуулиудын 3 
нь багийн (Сум доторх засаг 
захиргааны нэгж) сургууль, 2 
нь сумын жижиг сургууль 
бөгөөд хичээлийн судалгаа 
зохион байгуулах боломжгүй. 
Ийм сургуулийн багш нар 
зэргэлдээ сургуулийн үйл 
ажиллагаанд оролцдог.  
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Завхан 
аймаг 29 29 100%  29 100%   

                                          

Дээр тодорхой болсончлон, энэхүү шалгуур үзүүлэлтийг биелсэн гэж болно.  

Загвар аймаг, дүүргийн загвар бус сургуулиуд хичээлийн судалгаа хийх болсон 
үндэслэлд, БГ-ын чиглүүлгийг дурьдах мэдээжийн хэрэг бөгөө эхний жилээс бүх загвар 
сургуулиуд зэргэлдээ сургуулийн багш нараа урих зэргээр хичээлийн судалгааг түгээн 
дэлгэрүүлэх хүчин чармайл гаргасны үр дүн гэж үзэж байна. 

Шалгуур 3: Бүх аймаг, дүүргийн БГ/БХ-үүд багшлах арга зүйн сургалт зохион 
байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан байх. 

21 аймаг болон нийслэлийн 9 дүүрэг бүгд хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

2011 оны 11 сарын бүх аймаг, дүүрэгт зориулсан суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйн сургалтад Архангай аймаг болон нийслэлийн Багахангай дүүргээс (дүүргийн 
хэмжээнд ганцхан сургуультай) бусад буюу 20 аймаг, 8 дүүргийн “Аймаг, дүүргийн баг” 
сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан. Архангай аймгийн багт зориулан 
2012 оны 3 сард тусгайлан зохион байгуулсан суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
сургалтын үед, сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан. Багахангай 
дүүргийн баг нь сургалтын дараа сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөөгөө боловсруулсан.  

2012 оны 11 сарын бүх аймаг, дүүрэгт зориулсан суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйн сургалтаар хичээлийн судалгааны сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө 
боловсруулсан.  

Шалгуур 4: Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоо 
бий болгохын тулд БШУЯ нь бодлого, санхүү, хүний нөөцийн 
дэмжлэг үзүүлэх хүчин чармайлт гаргасан байх  (Багшлахуйн арга 
зүй түгээн дэлгэрүүлэхтэй холбоотой БШУ-ны Сайдын тушаал 
гаргах). 

БСШУЯ нь тус төсөлтэй холбоотой олон тооны сайдын тушаал, газрын даргын тушаал 
гаргасан (Хавсралт 6-г үзнэ үү). Үүнээс, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн 
дэлгэрүүлэх тогтолцоо бий болгоход шууд хувь нэмэр оруулсан тушаалуудыг доор 
танилцуулъя.  

 2011 оны 9 сарын 9-ний БСШУЯ-ны Ерөнхий боловсролын газрын даргын 3/4973 
тоот тушаал (Мэргэжлийн багийн гишүүдийн үндсэн ажлын ачааллыг хөнгөвчлөх 
тухай)   

 2012 оны 1 сарын 18-ны БСШУ-ны Сайдын 24 тоот тушаал (Төслийн холбогдох 
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байгууллагуудад багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт зохион байгуулах тухай)   
 2012 оны 1 сарын 31-ний БСШУЯ-ны Ерөнхий боловсролын газрын даргын 3/427 

тоот тушаал (Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудад багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалт зохион байгуулах тухай)   

 2012 оны 9 сарын 10-ны БСШУ-ны Сайдын A-13 тоот тушаал (Загвар бус аймагт 
сургалт зохион байгуулах тухай)  

Дээрхээс гадна мэргэжлийн баг дотор байгуулагдсан “Удирдлагын баг” нь төслийн 
хоёр дахь шатыг хэрэгжүүлж эхлэхээс өмнөх Засгийн газрын тогтоол, БШУ-ны Сайдын 
тушаал, хамтарсан тушаалд дурьдсан багшийн ажлын байрны тодорхойлолт, цар хүрээ, 
мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэхтэй холбоо бүхий зүйл заалтыг хичээлийн 
судалгаанд суурилсан багшлахуйн арга зүйг шинэчлэлд тус дөхөмтэй болохыг 
тодорхойлсон. Ингээд, бүх сургалтын үед “Хичээлийн судалгаа зохион байгуулж, 
мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэх нь багшийн үүрэг юм” гэж тайлбарлажээ.  

Мөн, төсөл хэрэгжих хугацаанд Монгол Улсын Засгийн газар 2010 оны 239 тоот 
тогтоол (Төрийн албан хаагчдын хөдөлмөрийн хөлсний тогтолцоо, хөдөлмөрийн хөлсний 
доод хэмжээ), 2010 оны 148 тоот тогтоолыг (Боловсролын салбарт ажиллагсдад нэмэгдэл 
хөлс олгох хувь хэмжээ) гарган, багш зэрэг төрийн албан хаагчдын цалин хөлсийг 
нэмэгдүүлсэн нь төслийн хэрэгжилтэд сайнаар нөлөөлсөн.  

Улмаар, 2013 оны 8 сарын дундуур багш сурагчдын үнэлгээний 4 журмыг (Багшийн 
үнэлгээ, багшлах эрх, багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт, сурагчдын суралцах 
чадварын үнэлгээ) батлах төлөвтэй байна. Эдгээр журмаас үзвэл, сурагчид (1) Сахилга бат, 
(2) Мэдлэг, технологи, (3) Авъяас (Сонирхлынхоо дагуу ур чадвараа хөгжүүлэх) (4) 
Суралцахуйн сэтгэл ханамж, (5) Өдөр тумын амьдралын 5 хандлагыг үнэлэх юм байна. 
Хариуцсан багш нь бүх хүүхдийн хүрэх ёстой зорилтыг судлан, түүнд нь нийцсэн өөрийн 
үнэлгээ хийлгэнэ. Сургуулийн захирал, эцэг эхчүүд үнэлгээний хороо байгуулан, багшийн 
өөрийн үнэлгээний үр дүн болон хүүхдүүдийн үнэлгээ үр дүнг тодорхойлон, зорилтоо 
70-аас дээш хувиар биелүүлсэн багшид урамшуулал өгөх юм. Мөн, багшийн ажлын 
байрны тодорхойлолтод хичээлийн судалгааг тусгах төлөвтэй байна. Эдгээр журмыг урьд 
өмнөхтэй харьцуулахад суралцахуйд суурилсан гэсэн санаа нь тодорхой болсноос үзэхэд, 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бий болгоход 
хувь нэмэр оруулсан гэж болно.  

Энэ мэтчилэн, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
тогтолцоо бий болгохын тулд БШУЯ нь бодлого, санхүү, хүний нөөцийн дэмжлэг үзүүлэх 
хүчин чармайлт гаргаж ирсэн. Үүнтэй холбогдуулан уг шалгуур үзүүлэлтийг биелсэн гэж 
болно. Гэвч, шинээр батлагдах гэж буй багшийг үнэлэх журамд субьектив шалгуур ч 
цөөнгүй байгаа бөгөөд сургууль дээр хэрэгжүүлэхэд алдаа эндүүрэл гарах магадлалтай 
тул илүү нарийвлах шаардлагатай юм.  
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2.2 Төслийн хүрэх үр дүн  

Дараа нь төслийн хүрэх үр дүн бүрийн биелэлтийг судалсан.  

(1) Үр дүн 1: Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ. 

Үр дүн 1-ийн тухайд, 2011-2012 болон 2012-2013 оны хичээлийн жилийн 11 сард 
зохион байгуулагдсан бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтын үр дүнг, 
сургалтын талаарх оролцогчдын сэтгэл ханамж болон ойлголт, оролцогчдын үйл 
ажиллагаан дахь өөрчлөлт, бүх аймаг, дүүргийн оролцогчдын тоог судалсан.  

Шалгуур 1: Сургалтад оролцогчдын ойлголт, сэтгэл ханамжийн үнэлгээ өссөн 
байх. 

1)  Сэтгэл ханамж  

Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтын үеэр (1) Сургалтын зорилго 
болон агуулга нийцэж буй эсэх, (2) Сургагч багшийн ярианы агуулга ойлгомжтой 
байсан эсэх, (3) Цагийг үр дүнтэй ашигласан эсэх, (4) Лекц болон дадлага ажлын 
харьцаа тохиромжтой байсан эсэх, (5) Тараах материал болон сургалтын байр 
тохиромжтой байсан эсэхийн талаар сургалтад оролцогчдын сэтгэл ханамжийг 
судалсан.  

2011 оны 11 сарын сургалтын талаарх сэтгэл ханамжийн 5 хоногийн дунджийг доорх 
хүснэгтэд үзүүлэв.  

Хүснэгт 2-2: 2011 оны сургалтын сэтгэл ханамж (5 хоногийн дундаж)   

Сургалтын 
байр 

Сургалтын 
зорилго, 
агуулгын 
нийцэмж 

Сургагч багшийн 
ярианы 

ойлгомжтой 
байдал 

Цагийн үр 
дүнтэй 

ашиглалт 

Лекц, 
дадлага 
ажлын 
харьцаа 

Тараах 
материал, 
сургалтын 

байр 
СХД 4.35  4.30  4.30  4.29  4.31  
БЗД 4.48  4.47  4.31  4.52  4.07  

Булган 4.40  4.45  4.50  4.43  4.50  
Завхан 4.47  4.50  4.49  4.45  4.51  

Сэлэнгэ 4.72  4.76  4.73  4.70  4.79  
Дорнод 4.48  4.47  4.31  4.52  4.07  

                                         

Дээрхээс тодорхой болсончлон бүх 
сургалтын бүх үзүүлэлт 5 шатны 
үнэлгээгээр 4.0-аас дээш байсан бөгөөд 
сэтгэл ханамж туйлын өндөр байсан гэж 
болно.  

Гэвч, 5 хоногийн сэтгэл ханамж бүхий 
3.50 

3.70 

3.90 

4.10 

4.30 

4.50 

4.70 

4.90 

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4 Өдөр 5

СХД

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   ажлын    
харьцаа тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   
үү ?
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л сургалт дээр баруун талын графикт (СХД) үзүүлсэнчлэн, 4 дэх өдөр нь хамгийн өндөр 
болсны дараа, 5 дахь өдөр нь ихээхэн буурах хандлагатай байсан. Эндээс, судалгаат 
хичээл зохион байгуулдаг 4 дэх өдөр сургалтын хувьд оргил үе нь болсны нөгөөтэйгүүр, 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах 5 дахь өдөр хүртэл оролцогчдын сонирхол 
болон анхаарал тогтвортой үргэлжлэхгүй байгааг харж болно.  

 2012 оны 11 сард зохион байгуулсан сургалтын талаарх сэтгэл ханамжийн 4 
хоногийн дунджийг доор үзүүлэв.  

Хүснэгт 2-3: 2012 оны сургалтын сэтгэл ханамж (4 хоногийн дундаж)  

Зохион 
байгуулсан 

газар 

Сургалтын 
зорилго, 
агуулгын 
нийцэмж 

Сургагч багшийн 
ярианы 

ойлгомжтой 
байдал 

Цагийн үр 
дүнтэй 

ашиглалт 

Лекц, 
дадлага 
ажлын 
харьцаа 

Тараах 
материал, 
сургалтын 

байр 
СХД 4.23 4.19 3.90 3.91 4.02  
БЗД 4.58 4.55 4.55 4.53 4.28  

Булган 4.65 4.58 4.55 4.50 4.55  
Завхан 4.73 4.73 4.55 4.63 4.63  

Сэлэнгэ 4.63 4.63 4.63 4.53 4.55  
Дорнод 4.75 4.78 4.68 4.65 4.65  

 

СХД-ийг эс тооцвол, сэтгэл ханамж 2011 оны сургалтаас их төлөв өндөр байсныг 
харж болно. 2012 оны сургалтаар багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн талаарх мэдлэг, 
туршлагыг нь гүнзгийрүүлэх зорилгоор өмнөх жилийн сургалтад хамрагдсан хүмүүсийг 
оролцуулахаар төлөвлөсөн байсан боловч, орон нутгийн сонгуулийн бэлтгэл ажилтай 
давхцсан тул ялангуяа Улаанбаатар хотын оролцогчдыг олж авахад хүндрэл гарч, СХД дэх 
сургалтын оролцогчдын дийлэнх нь 2012 онд анх удаа оролцож буй хүмүүс байсан. Иймд, 
өмнөх мэдлэг багатай оролцогчид байсан зэрэг нь дээрх үр дүнд нөлөөлсөн гэж үзэх 
үндэстэй.  

Нөгөөтэйгүүр шугаман графикаас тодорхой болсончлон, 2011 оны 11 сарынх шиг 
сургалтын сүүлийн өдөр сэтгэл ханамж огцом буураагүй. Энэ нь 2011 онд 5 хоног байсан 
сургалтыг 4 хоног болгон багасгаж, илүү нягтрал сайтай сургалт болсонтой холбоотой 
юм. 

  
3.2 

3.4 

3.6 

3.8 

4.0 

4.2 

4.4 

4.6 

4.8 

5.0 

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

СХД

Сургалтын   зорилго,   
агуулга   тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг 
ашиглалтыг    үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   
ажлын    харьцаа 
тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   
үү ? 3.2 

3.4 

3.6 

3.8 

4.0 

4.2 

4.4 

4.6 

4.8 

5.0 

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

БЗД

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   
ажлын    харьцаа 
тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   
үү ?
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Зураг 2-1: Cургалтын сэтгэл ханамж 

2)   Ойлголт  

Оролцогчдын ойлголтыг тандах зорилгоор, сургалтын сүүлийн өдөр багшлахуйн 
арга зүйн хөгжлийн түлхүүр үгсийн утгыг лавлах асуулга судалгаа явуулсан.  

2011 оны 11 сарын сургалтаар “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэж юу 
вэ?” гэсэн асуултад удирдлага 74 хүнээс 11 нь тохиромжтой хариулсан (15%). Мөн, 
“Хичээлийн бэлтгэл судалгаа гэж юу вэ?” гэсэн асуултад, 217 багшаас 86 нь 
тохиромжтой хариулт (40%) өгсөн. Тохиромжтой хариулаагүй удирдлагын 19%, багш 
нарын 26% нь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй болон хичээлийн бэлтгэл 
судалгааг “Хичээлийн судалгаа юм” гэж ойлгосон байсан нь ч тодорхой болсон.  

2012 оны 11 сарын сургалтын эхний болон сүүлийн өдөр асуулга судалгаа явуулж, 
ороцогчдын өөрчлөлтийг тандсан. “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэж юу 
вэ?”, “Хичээлийн судалгаа гэж юу вэ?”, “Хичээлийн бэлтгэл судалгаа гэж юу вэ?” гэсэн 
асуултад тохиромжтой бөгөөд тодорхой хариулсан оролцогчдын тоог хүснэгтэд үзүүлэв.  

Хүснэгт 2-4: Сургалтын ойлголт  

Зохион 
байгуулсан 

газар 

Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй Хичээлийн судалгаа Хичээлийн бэлтгэл 

судалгаа 
Эхний 
өдөр 

Сүүлийн 
өдөр 

Эхний 
өдөр 

Сүүлийн 
өдөр Эхний өдөр Сүүлийн 

өдөр 
СХД 17/90  

(19%)   
20/82  
(20%)   

14/90  
(16%)   

26/82  
(32%)   

15/90  
(17%)   

20/82  
(24%)   

БЗД 32/77  
(42%)   

22/64  
(34%)   

18/77  
(23%)   

12/64  
(19%)   

18/77  
(23%)   

9/64  
(14%)   

Булган 33/80  33/66  17/80  23/66  17/80  22/66  

3.2 

3.4 

3.6 

3.8 

4.0 

4.2 

4.4 

4.6 

4.8 

5.0 

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

Булган

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   ажлын    
харьцаа тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   үү ?

3.2

3.4

3.6

3.8

4.0

4.2

4.4

4.6

4.8

5.0

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

Завхан

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   ажлын    
харьцаа тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   үү ?

3.2

3.4

3.6

3.8

4.0

4.2

4.4

4.6

4.8

5.0

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

Сэлэнгэ

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   ажлын    
харьцаа тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   үү ?

3.2 

3.4 

3.6 

3.8 

4.0 

4.2 

4.4 

4.6 

4.8 

5.0 

Өдөр 1 Өдөр 2 Өдөр 3 Өдөр 4

Дорнод

Сургалтын   зорилго,   агуулга   
тохирсон   байдал ?

Сургагч   багшийн   ур  
чадварыг   үнэлнэ   үү ?

Сургалтын    зохион    
байгуулалт,    цаг ашиглалтыг    
үнэлнэ   үү ?

Лекц   болон   дадлага   
ажлын    харьцаа 
тохиромжтой   эсэx ?

Сургалтын   орчин,    
хэрэглэгдэхүүнийг үнэлнэ   
үү ?
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(41%)   (50%)   (21%)   (35%)   (21%)   (32%)   
Завхан 24/60  

(40%)   
35/77  
(45%)   

11/60  
(18%)   

16/77  
(21%)   

14/60  
(23%)   

16/77  
(21%)   

Сэлэнгэ 31/74  
(42%)   

37/65  
(57%)   

9/74  
(12%)   

19/65  
(29%)   8/74  (11%)   12/65  

(18%)   
Дорнод 20/81  

(25%)   
32/75  
(43%)   

12/81  
(15%)   

14/75  
(19%)   

2/81 
(2%)   

14/75  
(19%)   

 

2012 оны 11 сарын сургалтыг зохион байгуулахдаа өмнөх жилийнхээ дүгнэлт тусган, 
сургагч багш нарын хичээлийн судалгааны талаарх ойлголтыг нь нэгтгэхийн хамт, 
чанартай судалгаат хичээл зохион байгуулж, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэхээр чармайж ажилласан. Үүний үр дүнд, 2012 оны 11 
сарын сургалтаар “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй”-н талаар зөв ойлгосон 
оролцогчдын тоо нэмэгдсэн. 2012 оны 11 сарын сургалтад оролцогчдын хичээлийн 
судалгаа, хичээлийн бэлтгэл судалгааны талаарх ойлголт, 2011 оны 11 сарын сургалтад 
оролцогчдын ойлголтоос өндөр байсан гэх аргагүй ч, сургалт эхний болон сүүлийн 
өдрийг харьцуулахад, оролцогчдын ойлголт их төлөв дээшилсэн байна. Иймд, уг шалгуур 
биелсэн гэж болно. 

Шалгуур 2: Оролцогчдын үйлийн хандлага эерэгээр өөрчлөгдсөн байх. 

2012 оны 6 сарын 3-4-нд зохион байгуулсан “Хичээлийн судалгааны тайлангийн 
хурал”-ын үеэр үндэсний хэмжээний багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийн хэрэгжилтийг 
тодруулсан. Үндэсний хэмжээний 747 сургуулийн 476-д нь (64%) нь хичээлийн судалгаа 
зохион байгуулагдснаас гадна, Улаанбаатар хот болон 21 аймгийн 19-д нь сургалт зохион 
байгуулагдсан. Мөн, бүх аймагт аймгийн баг бүрдсэн зэрэг эерэг өөрчлөлт гарсан.  

2013 оны 8 сарын 15-16-нд зохион байгуулсан “Хичээлийн судалгааны эрдэм 
шинжилгээний анхдугаар бага хурал”-ын үед ч дахин үндэсний хэмжээний багшлахуйн 
арга зүйн хөгжлийн хэрэгжилтийг тандаж үзэхэд, 2012-2013 оны хичээлийн жилд 2-оос 
дээш удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан сургууль нийт 752 сургуулийн 487 
(65%) байсан. Улаанбаатар хот болон 21 аймгийн 16-д нь сургалт зохион байгуулагдаж, 
одоогоор мэдэгдэж байгаа давхардсан тоогоор 14932 багш (Нийт багшийн тоо: 26492) 
хамрагджээ. 2013-2014 хичээлийн жилд 10 аймаг хичээлийн судалгаатай холбоотой 
төлөвлөгөөг хэдийнэ боловсруулсан байна.  

Шалгуур 3: Бүх аймаг, дүүргийн багийн гишүүд багшлах арга зүйн модульт 
сургалтад хамрагдсан байх. (8-аас доошгүй хүн) 

 2011 онд зам тээврийн осолд орсон Архангай аймгаас бусад 20 аймаг, 9 дүүргийн 
“Аймаг, дүүргийн баг”-ийн тус бүр 11 гишүүн сургалтын багц материалд тулгуурласан 
сургалтад хамрагдсан. 2012 оны 3 сарын 15-17-нд, БСШУЯ болон төслийн багийн зүгээс 
Архангай аймгийн баг болон холбогдох 53 хүнд зориулан сургалт зохион байгуулсан.  

 2012 онд ч, Архангай аймгаас бусад 20 аймаг, 9 дүүргийн “Аймаг, дүүргийн баг”-ийн 
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тус бүр 10 гишүүн сургалтын багц материалд тулгуурласан сургалтад хамрагдсан.  

Шалгуур 2-т илтгэсэн бүх аймгийн хичээлийн судалгаа болон сургалт зохион 
байгуулсан байдлыг бүх аймаг, дүүрэгт зориулсан сургалтаар бэлтгэгдсэн “Аймаг, 
дүүргийн баг” багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлсний нотолгоо гэж үзэж 
байна. Мөн, бүх аймаг, дүүргээс 8-аас доошгүй хүн сургалтын багц материалд 
тулгуурласан сургалтад хамрагдан, үр дүн 3 биелэгдсэн.  

Дээрхээс харахад, “Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
түгээн дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ.” гэсэн үр дүн 1 биелэгдсэн гэж болно.  

(2) Үр дүн 2: Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн судалгааны загвар бий болно. 

Үр дүн 2-ын биелэлтийн тухайд, загвар аймаг, дүүргийн хичээлийн судалгаа 
хэрэгжилтийн байдлыг судалж үзсэн.  

Шалгуур 1: Загвар сургуулиуд хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө 
боловсруулсан байх. 

2010 оны 11 сараас хойш бүх загвар сургуулиуд хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

Шалгуур 2: Загвар сургуулиуд 8 судлагдахуунаар (Физик, Хими, Хүн орчин, Хүн 
байгаль, Математик /бага/, Математик /суурь/, Мэдээлэл зүй, Төсөлт 
ажил) хичээлийн судалгааг жилд 2-оос доошгүй удаа зохион 
байгуулсан байх. 

Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан тоог дараах хүснэгтэд 
үзүүлэв. 

Хүснэгт 2-5: Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан тоо 

 

 2010-2011 оны хичээлийн жилд 8 хичээлээр хоёроос дээш удаа хичээлийн судалгаа 
зохион байгуулсан загвар сургууль гараагүй.  

 2011-2012 оны хичээлийн жилд 14 сургуулийн 8 нь зохион байгуулсан.  

Сургууль Физик Хими Хүн-
Орчин

Хүн б
айгал

Мате
матик

Мате
матик

Мэдээ
лэл зү

Төсөл
т ажи

0 удаа
зохио

1 удаа
зохио

2 оос
дээш

Физик Хими Хүн-
Орчин

Хүн б
айгал

Мате
матик

Мате
матик

Мэдээ
лэл зү

Төсөл
т ажи

0 удаа
зохио

1удаа
зохио

2 оос
дээш

Физик Хими Хүн-
Орчин

Хүн б
айгал

Мате
матик

Мате
матик

Мэдээ
лэл зү

Төсөл
т ажи

0 удаа
зохио

1удаа
зохио

2 оос
дээш

　　Ирээдүй цогцолбор сургууль 1 1 1 1 1 1 1 2 0 7 1 2 3 3 4 4 3 3 6 0 0 8 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 8

　12-р сургууль 2 2 4 3 1 3 1 1 0 3 5 13 12 8 8 10 12 12 12 0 0 8 3 3 3 3 4 3 3 4 0 0 8

　67-р сургууль 2 2 2 5 2 2 1 6 0 1 7 4 4 5 5 60 4 5 5 0 0 8 3 2 4 4 4 4 3 2 0 0 8

　　1-р сургууль 2 2 3 2 2 3 1 3 0 1 7 4 3 3 2 5 4 2 4 0 0 8 3 4 4 3 2 2 2 3 0 0 8

Хишин-Өндөр сумын сургууль 2 3 4 3 1 2 1 2 0 2 6 2 2 4 4 4 4 2 3 0 0 8 4 3 3 4 3 5 2 4 0 0 8

Хутаг-Өндөр сумын сургууль 0 3 0 3 3 2 1 8 2 1 5 2 4 2 2 5 2 2 3 0 0 8 4 3 4 3 3 3 3 3 0 0 8

　　Сэлэнгэ сумын сургууль 3 0 2
1 3 1 6 6 1 2 5

0 3 3
5 2 2 1 2 1 1 6 3 3 4 4 3 3 2 4 0 0 8

Гурванбулаг сумын сургууль 2 2 3 4 3 1 1 1 0 3 5 3 4 3 3 4 4 3 3 0 0 8 3 3 2 2 2 2 2 3 0 0 8

　　Чандмань-Эрдэнэ цогцолбор сургуул 3 2 2 2 3 1 2 2 0 1 7 6 6 4 5 6 8 4 6 0 0 8 3 3 3 3 3 8 4 3 0 0 8

　　Тосонцэнгэл сумын сургууль 2 3 4 2 1 2 2 3 0 1 7 2 2 3 3 3 3 1 3 0 1 7 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 8

Сонгино сумын сургууль 1 2 2 2 1 1 1 2 0 4 4 4 1 2 2 2 2 3 2 0 1 7 3 3 2 3 5 3 3 3 0 0 8

Баянтэс сумын сургууль 0 0 2 1 3 0 1 0 4 2 2 4 4 3 4 3 3 3 1 0 1 7 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 8

　　Завханмандал сумын сургууль 2 2 1 2 4 3 2 2 0 1 7 1 3 4 2 3 3 1 1 0 3 5 3 4 3 4 5 3 1 3 0 1 7

　Шилүүстэй сумын сургууль 1 0 0 1 3 1 0 1 3 4 1 1 3 2 3 3 2 2 2 0 1 7 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 8

Үндэслэл 2013 он 8 сарт

2012/2013 он2011/2012 он

Төслийн үйл ажиллагааны явцын тайлан 2-ийн 50-р хуудас 

　Завхан

　Булган

Төслийн эцсийн төлөв байдлын үнэлгээ, судалгааны тайлангийн төсөл 

　Улаанбаатар

2010/2011 он
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 2012-2013 оны хичээлийн жилд 14 сургуулийн 13 нь зохион байгуулсан.  

Шалгуур 1 биелэгдсэн ба шалгуур 2 ч их төлөв биелэгдсэн гэж болно. 2012-2013 оны 
хичээлийн жилд 8 хичээлээр хичээлийн судалгаа зохион байгуулж чадаагүй сургууль нь 
18-хан багштай жижиг сургууль байсан. Интернетэд холбогдоогүй учир Мэдээлэл зүйн 
судалгаат хичээл зохион байгуулахад төвөгтэй байсан. Нөгөөтэйгүүр, бага дунд ахлах 
гэсэн 7 сургуулиас бүрддэг СХД-ийн Ирээдүй ЦС-ийн загвар сургуулиар сонгогдсон 2 
сургуулиас бусад сургуулиуд ч жилд тус бүр 3 удаа хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулжээ.  

Шалгуур 3: Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгааны чанар дээшилсэн байх. 

Дөрөв дэх удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингоор (2012 оны 9-10 сар), 
хичээлийн судалгааны чанарыг 2011 он болон 2012 оноор харьцуулж үзсэн. Мөн, тав 
дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн (2013 оны 3-4 сар) үед ч бүх 
загвар сургуулиудад зохион байгуулагдсан хичээлийн судалгааны чанарыг судалсан.  

Дөрөв, тав дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн үед тодорхой 
болсон “Хичээлийн судалгааны чанар”-ыг Хавсралт 5-д үзүүлэв.  

Мөн, тав дахь удаагийн мониторингоор дараах хичээлийн судалгааны менежментээр 
ажилласныг олж мэдсэн бөгөөд хичээлийн судалгааны чанар дээшилж байгаа нь 
харагдсан.  

 Аль нэг өдрийг “Хичээлийн судалгааны өдөр” болгон тогтож, хоёр долоо хоногт нэг 
удаа сургалтын менежер нь лекц уншдаг, багш нар багаараа хичээлийн бэлтгэл 
судалгаа хийж буй сургууль байна.  

 Нилээд олон сургууль дээр 2011, 2012 оны Япон дахь сургалтад оролцогчид голлон, 
самбар төлөвлөлт, дэвтэр хөтлөлт гэсэн сэдвээр сургуульд суурилсан хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулж байна.  

 Тухайн судалгаат хичээлийн бэлтгэлд оролцоогүй багш нар хөндлөнгөөс хичээлийн 
ажиглалт, хэлэлцүүлэгт оролцон, хэлэлцүүлэг дээр шинэ санаа оноо өгч байсан.  

 Зэргэлдээ сургуулийн багш нартай хамтран, судалгаат хичээл зохион байгуулж буй 
сургууль ч байсан. Сургуульд нь ижил мэргэжлийн багш цөөн тохиолдолд ч нижгээд 
тооны сургуулийн багш нар хамтран ажилласнаар, хичээлийн бэлтгэл судалгааг үр 
дүнтэй зохион байгуулж болно. Хэлэлцүүлгийн хөтлөгч, хичээл заасан багш, 
ажиглагч багш нар дэс дараалан саналаа хэлэх хэв маягт баригдалгүйгээр, анхаарвал 
зохих зүйлүүдээ нэгтгэсэн ажлын хуудсанд нэгтгэх буй хэлэлцүүлэг ч харагдаж 
байсан. 

Дээрхээс харахад, шалгуур 3 биелэгдсэн гэж болно.  

Шалгуур 4: Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаанд оролцогчдын сэтгэл 
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ханамжийн үнэлгээ дээшилсэн байх. 
Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгааны талаарх сэтгэл ханамжийг тандах 

зорилгоор 2012 оны 9-10 сард асуулга судалгаа явуулсан.  

2010 онд Сонгинохайрхан дүүргийн загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаанд 
оролцсон 81 хүнээс “Хичээлийн судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай байсан” гэж 
хариулсан хүн 20%-тай байсан бол, 2012 оны байдлаар “Хичээлийн судалгаанд маш их 
сэтгэл ханамжтай байсан” гэж хариулсан хүн 53%-д хүрчээ.  

  

Булган аймгийн загвар сургуулиудынн хичээлийн судалгаанд оролцсон 73 хүнээс 
2010 онд “Хичээлийн судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай байсан” гэж хариулсан хүн 
25% байв. Нөгөөтэйгүүр, 2012 онд “Хичээлийн судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай 
байсан” гэж хариулсан хүн 58%-д хүрчээ.  

  

Завхан аймгийн загвар сургуулиуд дээр хичээлийн судалгаанд оролцсон 129 хүнээс 
2010 онд “Хичээлийн судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай байсан” гэж хариулсан хүн 
26% байсан бол 2012 онд “Хичээлийн судалгаанд маш их сэтгэл ханамжтай байсан” гэж 
хариулсан хүн 67% болсон.  
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Дээрх асуулгын үр дүнгээс, төсөл хэрэгжиж эхэлсэн 2010 оны тухайн үетнй 
харьцуулахад, загвар сургуулиудын багш нарын хичээлийн судалгааны талаарх сэтгэл 
ханамж дээшилсэн болохыг харж болно. Үүнтэй холбогдуулан шалгуур 4 ч биелэгдсэн 
гэж болно.  

Асуулгад хичээлийн судалгаанд сэтгэл ханамжтай гэсэн шалтгааныг нь ч тодруулсан 
юм. 2010 оны тухайн үед хичээлийн судалгаанд сэтгэл ханамжтай байсны шалтгаанд 
“Хичээлийн судалгаагаар өөрөө өөрийнхөө мэргэжлийн ур чадвар дээшлүүж болдог” 
гэсэн хариулт хамгийн олон байсан бол, 2012 онд “Хичээлийн судалгааны ач холбогдолыг 
ойлгосон учраас” гэдэг хариулт нэмэгджээ. Төслийн амжилттай хэрэгжихтэй зэрэгцэн, 
загвар сургуулийн багш нар хичээлийн судалгааны үр өгөөж сайтар ойлгон хүлээж авах 
болсон байна.  

Дээрх 4 шалгуур биелэгдсэн тул үр дүн 2 биелэгдсэн гэж болно. Бүх загвар 
сургуулиуд сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааны сэдвээ сонгон, зохион 
байгуулалтаа сайжруулах зэргээр алдаж оносоор, сургууль бүр өөртөө таарсан хичээлийн 
судалгаа хэрэгжүүлэх тогтолцоотой болсон. Тэдгээрийг дараах байдлаар загварчлах 
боломжтой бөгөөд цаашид Монголд хичээлийн судалгаагаар дамжуулан багшлахуйн арга 
зүйг хөгжүүлэхэд ашиглаж болох юм.  

“Багшлахуйн арга зүйн хөгжил: Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх 
үйл ажиллагааны менежмент”-ийн гарын авлагад дурьдсан 3 загвар 

 Багшлахуйн тодорхой арга зүйг сайжруулах хичээлийн судалгаа:  Сургууль дээрээ 
судалгаат хичээл зохион байгуулж, хэлэлцүүлэг дээр олж авсан санаандаа үндэслэн 
ээлжит хичээлийн хөтөлбөрөө сайжруулан, өөр ангид хичээл зохион байгуулах гэсэн үг. 
Ангийн тоо олонтой сургуулийн хувьд, богино хугацаанд арга зүйгээ сайжруулах 
(Хэрэглэгдэхүүний тохиромжтой байдал зэрэг ч багтана) боломжтой. Бага хэмжээний 
сургуулийн хувьд, сайжруулсан ээлжит хичээлийн хөтөлбөрөөр дараа хичээлийн жилд л 
хичээл зохион байгуулахаас аргагүйд хүрдэг. Ижил судлагдахууны багш цөөнтэй 
хөдөөгийн сургууль (Ялангуяа дунд анги) дээр зохион байгуулахад хэцүү байдаг.  

 Туршлага солилцох, тодорхой арга зүйг тогтмол ашиглах, сайжруулах:  Зөвхөн нэг 
сургууль дээр бус, зэргэлдээ сургуулийн ижил судлагдахууны багш нарын хийх 
хичээлийн судалгаа. Туршлага солилцох, бүсийнхээ багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтын арга хэрэгсэл болно гэдэг утгаараа үр дүнтэй. Туршлага багатай багш нарт 
зориулан ахмад багш загвар хичээл зохион байгуулах гэж хэлж ч болно. Судалгаат 
хичээлээр анзаарч олж авсан зүйлээ залуу багш нарт зааж сургах гэх мэт эргэх холбоо 
бий болгоход сургалтын менежер зэрэг удирдлагын ур чадвар чухлаар тавигдана.  

 Урьд өмнө зохион байгуулсан хичээлийн судалгааны үр дүнг ашигласан хичээлийн 
судалгаа: Сургууль, аймаг, үндэсний хэмжээний аль ч түвшинд зохион байгуулах 
боломжтой. Гэвч, үлгэр жишээ болохуйц түвшинд зохион байгуулагдсан хичээлийн 
судалгааны тайлан хэрэг болно. Хичээлийн судалгаа тайлан боловсруулахад сургуулийн 
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удирдлага, БГ-аас чиглүүлэг өгөх, БМДИ-ийн тайланг ашиглавал илүү үр дүнтэй.  

 
Загвар 14 сургуульд зохион байгуулсан “Сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа”-ны 

загвар  
Загвар 14 сургуулиуд 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 оны 3 хичээлийн жилийн турш 

сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааг зохион байгуулсан.  
 Эхний жил:  Нэгээс бусад бүх загвар сургуулиуд эхний жил сэдэв сонголгүй хичээлийн 

судалгаа эхлүүлсэн. Ихэнх сургуулиуд төслийн зорилтот 8 хичээлээр шинэ баг 
бүрдүүлэх, эсвэл хуучин Заах аргын нэгдлийг (ЗАН) ашиглах байдлаар сургуульд 
суурилсан хичээлийн судалгааны зохион байгуулалтаа хийсэн. Олонхи сургуулиуд 
багаа 2010 оны 11 сарын сургалтын оролцогчид болон зорилтот 8 хичээлийн багш 
нараар голчлон бүрдүүлжээ.  

 Хоёр дахь жил: Сэдэв сонгон сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулсан сургуулиуд гарч ирсэн. Хамгийн түгээмэл сэдвээр “Самбар төлөвлөлт”-ийг 
(5 сургууль) дурьдаж болно. Зохион байгуулалтын тухайд, сургуулийнхаа цар 
хэмжээнээс хамаараад 8 хичээлийг 4 багт хуваах, эсвэл бага ангийн багш нарыг 4 баг, 
дунд ангийн багш нарыг 4 баг болгосон сургуулиуд ч байсан. Мөн, сургуулийнхаа бүх 
багш нарыг баг бүрт хуваан, хичээлийн судалгаанд оролцуулах болсон байна.  

 Гурав дахь жил:  Хийсвэр сэдэв сонгодог байсан сургуулиуд тодорхой сэдэв сонгох 
болсон. Зохион байгуулалтын хувьд үндсэндээ хоёр дахь жилийнхийг тэр хэвээр нь 
үргэлжлүүлэн, нарийн зохицуулалтуудыг хийсэн. 8 хичээлээс бусад хичээлээр ч 
судалгаат хичээл зохион байгуулах явдал нэмэгдсэн.  

(3) Үр дүн 3: Загвар аймаг, дүүргийн багш нарын суралцахуйд суурилсан багшлах 
ур чадвар дээшилнэ. 

Үр дүн 3-ын биелэлтийн тухайд, загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын багш, 
удирдлагын суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн сургалтад хамрагдсан байдал, 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан байдал, загвар аймаг, 
дүүргийн сургуулиудын үйл ажиллагааны туршлага сургамж болон зөвлөмжөө нэгтгэсэн 
эсэхийг судалсан.  
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Шалгуур 1: Загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын багш, удирдлагын 70-иас 
доошгүй хувь нь багшлах арга зүйн модульт сургалтад хамрагдсан 
байх. 

Загвар аймаг, дүүрэгт суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн сургалтад 
хамрагдсан багш, удирдлагын тоо болон хувийг доор үзүүлэв.  

Хүснэгт 2-6: Загвар аймаг, дүүргийн суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
сургалтад хамрагдагсадын тоо 

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг   

2011-2012 оны хичээлийн жил 
2012 оны 9 сарын байдлаар 

2012-2013 оны хичээлийн жил 
2013 оны 8 сарын байдлаар 

Хүний тоо Хамрагдсан 
хүний тоо Хувь Хүний 

тоо 
Хамрагдсан 
хүний тоо Хувь 

СХД 
Удирдлага  Тодорхой 

бус  74 Тодорхой 
бус  113 Тодорхой бус  Тодорхой 

бус  

Багш  1,493 1,080 72%  2,500 Тодорхой бус  Тодорхой 
бус 

Булган Удирдлага, 
багш  724 550 76%  572 Давхардсан 

тоогоор 889 - 

Завхан 
Удирдлага  72 58 81%  ‐ Давхардсан 

тоогоор 2339 ‐ 
Багш  885 639 72%  885 

Шалгуур 2: Загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын 80-иас доошгүй хувь нь 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан 
байх.  

2011-2012 оны хичээлийн жилд СХД-ийн 13 сургуулийн 13 (100%), Булган 
аймгийн 23 сургуулийн 19 (83%), Завхан аймгийн 29 сургуулийн 29 (100%) нь 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

2012-2013 оны хичээлийн жилд СХД-ийн 13 сургуулийн 13 (100%), Булган 
аймгийн 23 сургуулийн 23 (100%), Завхан аймгийн 29 сургуулийн 29 (100%) нь 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

Хүснэгт 2-7: Загвар аймаг, дүүрэгт “Хичээлийн судалгаа” зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулсан сургууль  

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг  

 
Сургуулийн 

тоо 

2011-2012 оны 
хичээлийн жил 

2012 оны 9 
сарын байдлаар 

2012-2013 оны 
хичээлийн жил 

2013 оны 8 
сарын байдлаар 

Тайлбар 

СХД 13 13 100%  13 100%   

Булган 23 19 83%  23 100%  

Зохион байгуулах төлөвлөгөө 
боловсруулаагүй сургуулийн 3 нь 
багийн (Сумын доторх засаг 
захиргааны нэгж) сургууль, 2 нь 
жижиг сумын сургууль байсан.  

Завхан 29 29 100%  29 100%   
 

Шалгуур 1-ийн тухайд, бүх загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын багш, удирдлагын 
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70-аас дээш хувь нь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн сургалтад хамрагдсанаас 
үзэхэд, энэхүү шалгуур үзүүлэлтийг биелсэн гэж үзэж болно.  

Мөн, шалгуур 2-ын тухайд, бүх загвар аймаг, дүүргийн сургуулиудын 80-аас дээш 
хувь нь хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан тул биелэгдсэн 
гэж болно.  

Шалгуур 3: Загвар аймаг, дүүргүүдээс багшлах ур чадварыг дээшлүүлэх сургамж, 
зөвлөгөөг цуглуулсан байх. 

Загвар аймаг, дүүргийн багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн туршлага сургамж, 
зөвлөгөө болгож, аймаг, дүүрэг, сургуулийн түвшний хичээлийн судалгааны 
менежменттэй холбоотой “Багшлахуйн арга зүйн хөгжил: Хичээлийн судалгаанд 
удирдлагын үүрэг оролцоо” модуль болон “Багшлахуйн арга зүйн хөгжил: Багшлахуйн 
арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааны менежмент” гарын авлагыг 
боловсруулан гаргасан.  

Загвар аймаг, дүүргийн багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн туршлага сургамж, 
зөвлөгөөг нэгтгэсэн тул шалгуур 3 биелэгдсэн. Дараа нь “Багшлахуйн арга зүйн хөгжил:  
Хичээлийн судалгаанд удирдлагын үүрэг оролцоо” модульд багтсан загвар сургуулиудын 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулахад гарсан бэрхшээлийг даван туулах аргуудаас 
танилцуулъя.  

Загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаа зохион байгуулахад гарсан бэрхшээлийг 
даван туулах арга 

 Бэрхшээлийн нэгээр ээлжийн тогтолцоог дурьдаж болно. Нийслэлийн СХД-ийн 67-р 
сургуульд багш нар 2-3 ээлжээр ажиллаж байгаа тул хамтран үйл ажиллагаа явуулах 
цагаа зохицуулах, анги танхим олоход хүндрэл гардаг. Цагийн хуваарь боловсруулахдаа, 
хичээлийн судалгааны нэг багт харъяалагддаг багш нарыг ижил цагт 2-3 цаг чөлөөтэй 
байхаар зохицуулан хамтын үйл ажиллагааг нь дэмжсэн.  

 Бас нэг бэрхшээл нь хичээлийн материал дутмаг байал юм. Зарим сургууль дээр эцэг 
эхчүүдийн дэмжлэгийг авснаар энэ асуудлаа шийдвэрлэсэн байна. Сургууль дээрээ 
мэдээллийн булан байгуулж, эцэг эхчүүдэд багш нарын үйл ажиллагааг таниулан 
ойлгуулах ажлуудыг хийсэн.  

 Дээрхээс харахад, үр дүн 3 биелэгдсэн.  

(4) Үр дүн 4: Багш бэлтгэх шатанд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх орчин боловсронгуй болно. 

Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудын 
сураглтад нэвтрүүлэх, бодлогын зөвлөмжийг БШУЯ-ны бодлого зорилтод тусгагдсан 
эсэхийг судлан, үр дүн 4-ийн биелэлтийг шалгасан.  
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Шалгуур 1: Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудад сургалтын модулийн “Багшлах 
арга зүй”-г нэвтрүүлсэн байх. 

МУИС-ийн ХХИС-д сонголтот хичээл болох “Химийн хичээлийн судалгааны арга 
зүй” (2 кредит, 7 улирал), ФЭС, ГГС-д ч мөн адил сонголтот хичээлийг нэвтрүүлсэн.  

Их дээд сургуульд “Хичээлийн судалгаа” гэсэн хичээл оруулах тухай төлөвлөгөө 
болон агуулгын талаар илтгэсэн “Хичээлийн судалгаа: Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр” боловсруулсан.  

Төслийн эхний болон хоёр дахь жилд багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудад 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй болон хичээлийн судалгааг танилцуулах 
семинар зохион байгуулсан. Харин, оролцогчид “Угаасаа хичээл ихтэй учраас шинээр 
хичээл оруулахад хэцүү”, “Хариуцсан багшийн ачаалал ихэснэ” гэх зэргээр ярьсан тул, 
“Хичээлийн судалгаа” гэдэг хичээл ямар байж болох талаар санаа оноогоо солилцон, 
хариуцсан багшийн ачааллыг хөнгөвчлөх зорилгоор “Хичээлийн судалгаа: Багш бэлтгэдэг 
их дээд сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр”-ийг боловсруулсан.  

Уг хөтөлбөр нь 8 лекц болон 16 семинараас бүрдэнэ. Үнэлгээ аргыг нь ч тодорхой 
тэмдэглэсэн бөгөөд практикт хэрэгжихүйц болжээ. Доор хөтөлбөрийн талаар 
танилцуулав.  

Лекцийн сэдэв (1 кредит)   
7 хоногт 

судлах 
цаг 

Лекцийн бүлэг сэдэв Агуулга 

I 
2 цаг  Лекц 1: Танилцуулга  

• Боловсролын шинэчлэл  
• Багшийн хөгжил, эсвэл ажлын байран дээр мэргэжил 

дээшлүүлэх асуудал 
• Хичээлийн судалгаа, түүний хөгжил 

II 
2 цаг  

Лекц 2: Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа -1 

• Хичээлийн бэлтгэл судалгааны талаарх ойлголт, мөн 
чанар  

• Сургалтын агуулгын судалгаа  
• Хэрэглэгдэхүүний судалгаа  

IV 
2 цаг  

Лекц 3: Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа -2 

• Мэдлэг эзэмшилтийн судалгаа, хүүхдийн судалгаа  
• Арга зүйн судалгаа  

VI 
2 цаг  

Лекц 4: Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа -3 • Үнэлгээний судалгаа  

VIII 
2 цаг  

Лекц 5: Хичээлийн 
бэлтгэл судалгааны 
үр дүнг ээлжит 
хичээлийн 
хөтөлбөр 
боловсруулалтад 
тусгах 

• Ээлжит хичээлийн хөтөлбөрийн алхмууд 
• Ээлжит хичээлийн хөтөлбөр боловсруулалтад 

хичээлийн бэлтгэл судалгааны үр дүнг тусгах 

X 
2 цаг  

Лекц 6: Хичээл 
заах, ажиглах 

• Хичээлийн технологи: Хичээлийн зорилго, зорилт, 
агуулга, багшлахуйн арга зүй, үнэлгээ, багшийн заах 
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үйл ажиллагаа, сурагчдын суралцахуй болон танин 
мэдэхүйн үйл ажиллагаа 

• Хичээлд ажиглалт хийх арга: Хичээлийн ажиглалтын 
технологи, баримт нотолгоо цуглуулах арга, 
ажиглалтын тэмдэглэлд үндэслэн дүн шинжилгээ хийх 

XII 
2 цаг  

Лекц 7: Хичээлийн 
дараах хэлэлцүүлэг  

• Судалгаат хичээлийн хэлэлцүүлэг хийх, хэлэлцүүлгийн 
орчин  

• Хэлэлцүүлгийг чиглүүлэх 
• Хэлэлцүүлэг - Идэвхтэй оролцоо 
• Судалгаат хичээлийн хуудас  

XIV 
2 цаг  

Лекц 8: Хичээлийн 
судалгааны үр дүнг 
багшлахуйн арга 
зүйн шинэчлэлд 
ашиглах тухай 

• Ээлжит хичээлийн хөтөлбөрийг сайжруулах  
• Агуулгаа сайжруулахад ашиглах  
• Багшлахуйн арга зүй, дидактик шийдлээ сайжруулахад 

ашиглах  
• Хэрэглэгдэхүүнээ сайжруулахад ашиглах  

Лекцийн даалгавар зохиох, шалгалт авах:   

1. Лекц бүрийн дараа, ойлгосныг нь шалгах асуулт, тэдгээрт холбоотой мэдээлэл орсон 
сурах бичиг, ашиглах материалын нэр, уншиж судлах хуудасны дугаарыг зааж өгөх.  

2. Лекцийн даалгаврын биелэлтийг улиралд 2 удаа шалгах. Лекцийн даалгаврыг 
семинарт ашиглах.  

7.5 оноо х 2 удаа = 15 оноо 

Семинарын сэдэв (1 кредит)   
7 хоногт 
судлах цаг  Семинарын сэдэв агуулга 

I (II)   
2 цаг  

Семинар 1: Багш нар 
хичээлийн судалгаа 
хийх г эрх зүйн 
үндэслэл 

• Багшийн ажил байрны тодорхойлолт ба 
хичээлийн судалгаа  

• Багшийн ажлын үр дүнгийн үнэлэх журам ба 
хичээлийн судалгаа  

III 2 цаг  

Семинар 2-7: Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа  

• Агуулгын судалгааны арга 
III (IV) 
2 цаг  

• Хэрэглэгдэхүүний судалгааны арга 

V 2 цаг  • Мэдлэг эзэмшилтийн судалгааны арга 
V (VI)    
2 цаг  

• Арга зүйн судалгааны арга 

VII 2 цаг  • Үнэлгээний судалгааны арга 
VII (VIII)   

2 цаг  
• Ээлжит хичээл ба нэгж хичээлийн сэдвийг 

үнэлэх судалгааны арга 

IX 2 цаг  
Семинар 8: Ээлжит 
хичээлийн хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа хийх 

• Тухайн хичээлийн сэдвийг сонгон, түүнд 
бэлтгэхийн тулд хичээлийн бэлтгэл судалгаа 
хийх.  

IX (X)   
2 цаг  

Семинар 9: Ээлжит 
хичээлийн хөтөлбөр 
боловсруулах  

• Хийсэн хичээлийн бэлтгэл судалгааны үр дүнгээ 
ашиглан, ээлжит хичээлийн хөтөлбөр 
боловсруулах.  

XI 2 цаг  Семинар 10-11: Хичээлд 
ажиглалт хийх 

• Хичээлд ажиглалт хийн тэмдэглэл хөтлөх, 
судалгаанд шаардлагатай мэдээлэл цуглуулах 
дадлага ажил хийх.  

XI (XII)   
2 цаг  

XIII 2 цаг  
Семинар 12-13: 
Судалгаат хичээлийн 
хэлэлцүүлэг  

• Хэлэлцүүлэг хийн, бодит жишээ авч дүн 
шинжилгээ хийн, хэлэлцүүлгийн орчинг хэрхэн 
бүрдүүлэх, хэрхэн чиглүүлэх тухай дүгнэлт 
гаргах.  
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XIII (XIV)  
2 цаг  

• Судалгаат хичээлийн ажиглалтын хуудас бөглөх 
жишээнээс суралцах 

• Бодит хэлэлцүүлэгт оролцох.  
XV 2 цаг  Семинар 14-15: 

Судалгаат хичээлийн 
хөтөлбөрийг 
сайжруулах  

• Ажиглалтын тэмдэглэл, хэлэлцүүлгийн үр дүнд 
үндэслэн, судалгаат хичээлийн хөтөлбөрөө 
сайжруулах. Үндэслэлээ тодорхой болгох. 
Ээлжит хичээлийн хөтөлбөрийг сайжруулах.  

XV (XVI)    
2 цаг  

XVI 2 цаг  

Семинар 16: 
Хичээлийн судалгааны 
талаар судалснаа 
нэгтгэх 

• Хичээлийн судалгааны үндсэн алхмууд, 
хичээлийн судалгаа ба судалгаат хичээл, 
хичээлийн бэлтгэл судалгаа  

Семинарын үнэлгээ:   

Семинарын явцад хийсэн үйл ажиллагаанд оролцсон байдал, илтгэл хийсэн байдал, 
гаралт, санал зэргийн биелэлтийн нийлбэрээр үнэлнэ.  

o Хийсэн үйл ажиллагаан дахь оролцоо 5 оноо 
o Илтгэл, гаралт, санал 9 оноо 
o Семинарын биелэлт, дасгал, дэвтэр хөтлөлт 10 оноо 
o Оролцоо 1 оноо 

 Нийт: 25 оноо 

Дээрхээс харахад, шалгуур 1 биелэгдсэн. Гэвч, их дээд сургуульд шинэ хичээл болгон 
оруулахын тулд, эхлээд багшийн ажилтай холбоотой хөтөлбөрийг нэлэнхүйд шинэчлэх 
шаардлагатай болно. Эдүгээ БШУЯ нь багш бэлтгэдэг их дээд сургуулийн шинэчлэлийг 
хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд цаашид ахиц дэвшил гарна гэдэгт найдаж байна.  

Шалгуур 2: БСШУЯ-ны үйл ажиллагааны бодлого зорилтод төслөөс гаргасан 
бодлогын зөвлөмжийг тусгасан байх. 

БСШУЯ нь 2010-2011 оны хичээлийн жилийн зорилтдоо “Бүх багш хичээлийн 
судалгааны арга зүйг судлан, сургууль бүр хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулан, энэ хичээлийн жилд 2-оос дээш удаа хичээлийн судалгааг 
хийх” гэж тусгасан.  

Дээр дурьдсанчлан шалгуур 2 биелэгдсэн. БСШУЯ нь “Бүх багш хичээлийн 
судалгааны арга зүйг судлан, сургууль бүр хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулан, энэ хичээлийн жилд 2-оос дээш удаа хичээлийн судалгааг хийх” 
гэсэн зорилт дэвшүүлснээр, хичээлийн судалгаагаар дамжуулан багшлахуйн арга зүйн 
хөгжлийг багшийн үндсэн ажил болохыг багш нарт ойлгуулж өгсөн юм. Энэ нь загвар 
сургуулиудад өөрсдийн үйл ажиллагаандаа итгэлтэй болсны зэрэгцээ, загвар бус аймгийн 
сургуулиуд ч хичээлийн судалгааг сонирхох болсон.  

Дээрхээс харахад үр дүн 4 биелэгдсэн.  
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Төслийн зорилго: “Суралцагчдын суралцахуйг дэмжих багшлахуйн арга зүйн 
хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх” шалгуур үзүүлэлтийн 4 хүрэх үр 
дүнгийн шалгуурууд дээр дурьдсанчлан биелэгдсэн. Энэ нь уг багшлахуйн арга зүйн 
хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх боловсон хүчин болох мэргэжлийн баг болон “Аймаг, 
дүүргийн баг” бэлтгэгдсэн явдал, загвар аймаг, дүүргийн хичээлийн судалгааны загварт 
суурилсан сургалтын багц материал (Сургалтын хөтөлбөр бүхий сургалтын модулиуд)  
боловсруулагдсаны зэрэгцээ БШУЯ нь хүчин чармайлт гарган ажиллаж, суралцагчдын 
суралцахуйг дэмжих багшлахуйн арга зүйн хөгжил Монголд орон даяар түгэн дэлгэрэх 
тогтоцлоо бий болсныг гэрчилж байна.  

 

2.3 Эрхэм зорилго: “Загвар болон бусад аймаг, дүүргийн багш нар суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг туршин хэрэгжүүлнэ.” 

Эрхэм зорилго төсөл дууссанаас хойш 3-5 жилийн дараа биелэх ёстой. “Үндэсний 
хэмжээнд нийт сургуулиудын 60-аас доошгүй хувь нь жилд хоёроос дээш удаа хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулсан байх”, “Бүх аймаг, дүүрэгт суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйн сургалт зохион байгуулагдсан байх” гэсэн 2 шалгуур үзүүлэлтийг төслийн 
эцсийн шатны үнэлгээгээр (2012 оны 9 сар) болон төсөл дуусахад (2013 оны 8 сар) 
тандаж үзсэн. 

Шалгуур 1: Монгол улсын бүх сургуулийн 60 хувь нь жилд хоёроос доошгүй удаа 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан байх. 

Төслийн эцсийн шатны үнэлгээгээр, 2011-2012 оны хичээлийн жилд доод тал нь 
нэг удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан сургууль үндэсний хэмжээнд 747 
сургуулиас 476 болжээ. 

2013 оны 8 сарын байдлаар, 2012-2013 оны хичээлийн жилд хоёроос дээш удаа 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан сургууль үндэсний хэмжээнд 752 сургуулиас 
487  (65%) болсон.  

Шалгуур 2: Багшлахуй арга зүйн сургалтыг бүх аймаг, дүүрэгт зохион байгуулсан 
байх. 

Төслийн эцсийн шатны үнэлгээгээр, 2011-2012 оны хичээлийн жилд Улаанбаатар 
хот болон 21 аймгийн 19-д нь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн 
судалгааны сургалт зохион байгуулагдсан байна. Улаанбаатар хотын хувьд, НБГ-аас 
хичээл тус бүрээр 32 удаа сургалт зохион байгуулж, 1800 хүн хамрагдсан.  

2013 оны 8 сарын байдлаар, 2012-2013 оны хичээлийн жилд суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааны сургалтыг Улаанбаатар хот болон 21 аймгийн 
16-д нь зохион байгуулсан байна. Эдгээр сургалтад давхардсан тоогоор 14932 багш 
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оролцжээ. (Үндэсний хэмжээнд нийт багшийн тоо 26492)  

Төсөл дуусах үед, үндэсний хэмжээнд нийт сургуулиудын 65%  нь жилд доод тал нь 
хоёр удаа хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан. Мөн, Улаанбаатар хот болон 21 аймгийн 
16-д нь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн сургалт зохион байгуулагдсанаас 
үзэхэд, эрхэм зорилго биелэгдэх төлөвтэй байна.  

Загвар аймаг, дүүргийг сонгон, мэргэжлийн баг бүрдүүлсний дараа буюу 2010 оны 11 
сард сургалтын модулийн эхний хувилбарыг турших боломжтой болсон. Монголд 
хичээлийн шинэ жил 9 сард эхлэн, 6 сард дуусдаг гэдгийг тооцож үзвэл, төслийн үндсэн 
хугацаанд (2010 оны 3 сар - 2013 оны 2 сар) зөвхөн 2011-2012 оны хичээлийн жилд л 
төсөл хангалттай хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулах бололцоотой байсан. Төслийн хугацааг 
хагас жилээр сунгаснаар 2011-2012 болон 2012-2013 оны хоёр хичээлийн жилд үйл 
ажиллагаа явуулах боломжтой болсон зэргээс эрхэм зорилго биелэгдэх магадлал илт 
тодорхой болж ирсэн.  

Үндэсний хэмжээнд 752 сургуулийн 487 нь жилд хоёроос дээш удаа хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулах болсон үндэслэлд, Монгол Улсын хэмжээнд суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг таньж мэдэх болсны зэрэгцээ шаардлага ч өндөрсөж байгааг 
дурьдаж болно. 2012 оны 8 сард байгуулагдсан шинэчлэлийн засгийн газар “Хүүхэд нэг 
бүрийг хөгжүүлэх” бодлогоо илэрхийлснээр, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
талаарх ойлголт мэдлэг болон хэрэгцээ шаардлага өндөрсөн, төслийн эхний шатнаас 
хойш тус төслийн хүрээнд хэрэгжүүлж ирсэн багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийг хүлээн 
авах хөрс суурь түргэн хугацаанд бүрдсэн. Энэ цаг үед төсөл хэрэгжсэн явдал ч бас чухал 
юм. 

Түүнчлэн, 2012 оны 9 сард байгуулагдсан БМДИ нь арга зүйч нартаа төслийн 
сургалт болон Япон дахь сургалтад хамруулан, мэргэжлийн багтай хамт хичээлийн 
судалгааны мониторингт оролцуулан туршлагажуулах зэргээр багшлахуйн арга зүйн 
хөгжил болон хичээлийн судалгааны талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлж ирсэн. Мөн, 
төслийн хүрээнд тус БМДИ-ийн сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулахал нь 
дэмжлэг үзүүлсэн зэргээр, тус БМДИ-ийн зохион байгуулдаг үндсэн сургалт15 зэрэгт 
хичээлийн судалгааг сургууль дээр багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэх арга хэрэгсэл хэмээн 
танилцуулах болсон нь ч бас нэгэн хүчин зүйл болов уу.  

Жишээлбэл, 2013 оны 3-4 сард БМДИ-ийн зүгээс багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 10 
дахь жилийн үндсэн сургалтыг дараах хөтөлбөрөөр зохион байгуулсан.  

 Сургалтад нийт 1186 хүн оролцсон бөгөөд Улаанбаатар, Ховд (Баруун бүс), Хэнтий 

                                                        
15  Шинэчлэлийн засгийн газар байгуулагдсанаас хойш шинэ багш, 5 жил ажилласан багш, 10 жил 

ажилласан багш нарын сургалтыг зохион байгуулагдах болсон (Орон нутгийн БГ-ууд тус тусдаа 
2, 3, 4 дэх жилийн сургалтыг зохион байгуулах болсон). 
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(Зүүн бүс), Архангай (Хангайн бүс) гэсэн 4 газарт 7 хоногийн турш зохион 
байгуулсан.  

 Сургалтын агуулга - Эхний өдөр: БШУЯ-ны бодлогыг танилцуулах, 2-3 дахь өдөр: 
Судлагдахуун бүрийн агуулга болон заах арга (Subject Content and Pedagogy), 4 дэх 
өдөр: Мэдээллийн технологи ашигласан багшлахуйн арга зүй, 5 дахь өдөр: 
Хичээлийн судалгаанд суурилсан багшлахуйн арга зүй, 6 дахь өдөр: “Хүүхэд нэг 
бүрийг хөгжүүлэх” тухай, 7 дахь өдөр: Хичээлээс гадуурх сургалт (Музей, шүүх 
зэрэг байгууллагаар зочлон, хичээл явуулах).  

 Сургалтын 2, 3 дахь өдөр, төслийн эхний шатанд боловсруулсан зөвлөмжийн 
агуулгын зарим хэсгийг ашигласан. 5 дахь өдрийн сургалтад, хичээлийн судалгаанд 
суурилсан багшлахуйн арга зүйн талаар танилцуулснаас гадна 7 дахь өдрийн 
агуулгад ч төслийн хүрээнд нилээд өмнөөс Монголын талд санал зөвлөгөө болгож 
ирсэн агуулга ч багтсан. 

 

2.4 Хэтийн зорилго: “Бага болон дунд сургуулийн сурагчдын сурлагын амжилт 
дээшилсэн байна” 

Хэтийн зорилго биелэлтийг тандах зорилгоор, Завхан аймгийн БСГ-аас 2011 онд 
аймгийнхаа 31 сургуульд зохион байгуулсан түвшин тогтоох шалгалтын үр дүнг загвар 
бус 25 сургууль болон загвар 6 сургуулиар харьцуулж үзсэн. 

Шалгалтыг 5, 9, 11-р ангиас авсан бөгөөд бага ангид Монгол хэл, Математик /бага/, 
Англи хэл гэсэн 3 хичээл, дунд ангид Англи хэл, Хими, Биологи, Физик, Газар зүй, Түүх, 
Монгол хэл, Математик /суурь/ гэсэн 11 хичээлээр тухайн анги бүлгийн бүх сурагчдаас 
авсан. 

Шалгалтын дүнг A, B, C, D болон F гэж ангилсан. A-аас D нь тэнцсэн, F нь тэнцээгүй 
гэсэн үнэлгээ юм. Загвар бус сургуулийн (25 сургууль) А авсан сурагчид 6.7%, AB авсан 
сурагчид 15.1%, ABCD авсан сурагчид 43.8% байв. Харин, загвар сургуулийн A авсан 
сурагчид 6.3%, AB авсан сурагчид 15.1%, ABCD авсан сурагчид 46% -ийг эзэлсэн. Загвар 
сургуулийн ABCD авсан сурагчдын тоо 2.2% -иар өндөр байсан бөгөөд энэ бол 
багшлахуйн арга зүйн хөгжил нь “Сурлагын хоцрогдол”-ыг багасгаж буйг илтгэж байх 
магадлалтай юм. Гэхдээ, энэ дүнгийн T-тестээс үзэхэд, статистик үзүүлэлтийн хувьд 
чанарын ялгаа харагдаагүй. 
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БҮЛЭГ III  ТӨСЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 
3.1 ЭХНИЙ ЖИЛ  (2010 оны 3 сар - 2011 оны 3 сар)   

(1) Үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний талаар 

Төслийн эхний хувилбарыг Япон болон Англи хэл дээр боловсруулсан.  

(2) Төсөл хэрэгжүүлэх тогтолцоо буй болов 

1) Төслийн эхний хувилбарыг танилцуулах, хэлэлцүүлэх 

Дээр дурьдсанаар 2010 оны 4 сараас төслийн үйл ажиллагааг эхлүүлсэн ч, төслийн 
Япон мэргэжилтнүүдийг Монголд ирэх үеэр төслийн бодлогын зохицуулагч эрүүл 
мэндийн шалтгаанаар эзгүй байсны улмаас төслийн багийн ажиллах ажлын байр хараахан 
тодорхой болоогүй тул төслийг эхлүүлэх зохион байгуулалтын ажилд сар гаруйн хугацаа 
шаардагдсан.  

Ингээд төслийн удирдагч, менежер, зохицуулагчид харилцан зөвлөлдөөд төсөл 
хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг санал нэгтэй батлав. Үүний дараа “Үндэсний баг” (Үндсэн баг) 
дээр сургалтын багц материал боловсруулах, сургалтын сургагч багшаар ажиллах ажлыг 
хариуцан гүйцэтгэх “Мэргэжлийн баг”-ийг байгуулсан болно.  

2) Загвар аймаг, дүүрэг болон загвар сургуулиудыг сонгов 

Загвар аймаг, дүүрэг сонгохтой холбогдуулан, төсөлд оролцох саналаа ирүүлэхийг 
хүссэн БСШУЯ-ны албан бичгийг 2010 оны 4 сарын 26-нд бүх аймаг, бүх дүүргийн 
БСГ/БХ-т илгээсэн. Хариу хүлээн авах эцсийн хугацаа буюу 5 сарын 7 хүртэлх хугацаанд 
саналаа ирүүлсэн 6 дүүрэг, 13 аймгаас тухайн орон нутгийн онцлог16 болон боловсон 
хүчний нөөц бололцоо зэргийг нь харгалзан сонголт хийж, Нийслэлийн СХД болон 
Булган, Завхан аймгуудыг загвар аймаг, дүүргээр сонгосон. Мөн оны 6 сарын 9-ний өдөр, 
БСШУЯ-ны Бага, дунд боловсролын газрын дарга төслийн загвар аймаг, дүүргийг 
сонгосон тухай албан бичгийг илгээсэн.  

Багшлахуйн арга зүйн шинэчлэл болон хичээлийн судалгааг шаталсан хэлбэрээр 
түгээн дэлгэрүүлэх үүднээс зарчмын хувьд загвар аймаг, дүүргийн бүх бүс, тойргийн 
түшиц сургуулийг загвар сургуулиар сонгон авсан юм.  

  

                                                        
16 УБ хотыг тооцохгүйгээр Монгол Улсыг Зүүн, Баруун, Төв, Хангайн гэсэн 4 бүсэд хуваан авч 

үзсэн. Төслийн нэг дэх шатны загвар аймаг болох Сэлэнгэ, Дорнод аймгуудийн байршил нь Төв 

болон Зүүн бүсэд хамаарч байсан учир, төслийн хоёр дахь шатны загвар аймгийг Хангайн 
болон Баруун бүсээс сонгох нь зүйтэй хэмээн тооцсон. 
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Хүснэгт 3-1: Загвар сургуулиуд 
СХД Булган аймаг Завхан аймаг 

Ирээдүй ЦС  
12-р сургууль  
67-р сургууль 

1-р сургууль  
Хишиг-Өндөр сумын сургууль  
Сэлэнгэ сумын сургууль  
Гурванбулаг сумын сургууль  
Хутаг-Өндөр сумын сургууль  

Чандмань-Эрдэнэ ЦС  
Шилүүстэй сумын сургууль  
Сонгино сумын сургууль  
Баянтэс сумын сургууль  
Тосонцэнгэл сумын 1-р сургууль  
Завханмандал сумын сургууль  

2010 оны 9 сард, төслийн баг загвар аймаг, дүүргийн БСГ/БХ болон нижгээд тооны 
загвар сургуулиудаар зочлон төслийн тухай танилцуулснаас гадна загвар аймаг, дүүрэг, 
загвар сургуулийн үүрэг оролцоо болон цаашдын үйл ажиллагааны талаарх танилцуулга 
хийв. 

(3)  Японд сургалт зохион байгуулав 

2010 оны 10 сарын 4-15-нд (Японд ирэх: 3/X, буцах: 16/X), мэргэжлийн багийн 8 
гишүүнд (БШУЯ-ны мэргэжилтэн 1, Боловсролын хүрээлэнгийн 1 судлаач, Арга зүйн 
хөгжлийн 4 төв17-ийн нийт 5 хүн, НБГ-ын 1 мэргэжилтэн) зориулан Японд сургалт 
зохион байгуулав. Энэхүү сургалтаар Японы одоо ажиллаж байгаа багшийн мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтын бүтэц тогтолцоо болон хичээлийн судалгааны хийх аргачлалын 
талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэн, багш нарыг давтан сургах, хичээлийн судалгааг 
хэвшүүлэх, тогтмолжуулахад хандлагыг бий болгох явдлыг зорилго болгосон.  

Сургалт хөтөлбөрөөс оролцогчдын хамгийн ихээр сонирхлоо илэрхийлсэн зүйл нь 
Токио Гакүгэй их сургуулийн харъяа Сэтагаяа бага сургуулийн сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгаа хэлэлцүүлэгтэй танилцсан явдал байв. БСШУЯ-ны мэргэжилтэн 
болон мэргэжлийн багийн цөм гишүүд “Хичээлийн судалгааны бодит байдал”-ыг нүдээр 
үзэж танилцсан нь цаашид Монголд сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа хийхэд 
дэмжлэг болж өгсөн.  

Мөн, Фүчюү хотын Фүчюү 3-р бага сургуулийн менежментийн төлөвлөгөөнд хэд 
хэдэн оролцогч сонирхлоо илтгэж байсан. Сургуулийнхаа зорилтыг дунд болон богино 
хугацааны менежментийн зорилт болгон бодитжуулсан байдал, тэдгээрт тохирсон үйл 
ажиллагаа нь тодорхой харагдаж буй байдал, ээлжит хичээлийн хөтөлбөрүүдэд ч зорилтоо 
тусгасан байдал нь тодорхой бус зорилт дэвшүүлэх хандлагатай Монголын сургуулиудаас 
эрс ялгаатай байгааг оролцогчид өөрсдийн биеэр олж мэдсэн юм. Энэ талаар “Багшийн 
хөгжил: Хичээлийн судалгаанд удирдлагын үүрэг оролцоо” модульд дараах маягаар 
бичжээ.  

                                                        
17 МУБИС-ийг түшиглэн байгуулагдсан Бага боловсролын арга зүйн хөгжлийн төв, Математикийн 

боловсролын арга зүйн хөгжлийн төв, Мэдээлэл зүйн боловсролын арга зүйн хөгжлийн төв 

болон МУИС-ийг түшиглэн байгуулагдсан Байгалийн ухааны боловсролын арга зүйн хөгжлийн 
төв. 
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Зураг 3: Сургуулийн зорилго, зорилт  

Дээрх зураг нь Японы бага сургуулийн зорилго, зорилтын жишээ юм. Үүнээс, 
сургуулийн зорилго, зорилт нь хэд хэдэн мэдээллийн эх сурвалжид үндэслэсний зэрэгцээ 
нийтлэг бөгөөд тодорхой байгааг харж болно.  

Зорилго, зорилт нь хэрэгжүүлэх боломжтой, хэмжих боломжтой, тодорхой чадваруудыг 
тусгасан зэрэг хэд хэдэн зарчимтай байна. Энэ өнцгөөс дараах 3 сургуулийн зорилтыг 
харьцуулж үзэхийг хүсье.  

…Монголын сургууль болон Японы сургуулийн зорилтыг харьцуулах хүснэгт оруулав. 

Энэ мэтчилэн, сургалтад оролцогчид Япон дахь сургалтаар дамжуулан сурч мэдсэн 
зүйлээ сургалтын багц материал боловсруулах болон загвар аймаг, дүүргийн багт 
зориулсан багшлахуйн арга зүйн сургалт зохион байгуулах зэрэгт ашигласан юм.  

(4) Үр дүн 1-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ” 

1)  Сургалтын багц материал боловсруулав 

“Бүх аймаг, дүүргийн БСГ/БХ нь хуучин багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
тогтолцоогоо ашиглан, багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 
бэхжүүлэх” гэсэн төслийн зорилгыг биелүүлэхийн тулд багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
бүхий л сургалтад ашиглах боломжтой сургалтын материал буюу сургалтын багц 
материалыг боловсруулсан. Сургалтын багц материал нь дараах хүснэгтэд үзүүлсэнчлэн 
нижгээд тооны модулиас бүрдэнэ. Эхний жил, төслийн зорилтот 8 хичээл бүрээр багшийн 
модуль, удирдлагын модуль, багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэх төлөвлөгөө боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, мониторинг хийх тухай менежментийн модуль боловсруулахаар төлөвлөсөн.  

Мэргэжлийн багийн гишүүд сургалтын багц материалыг боловсруулан, эхний 

 

Энэ хичээлийн жилийн тэргүүн зорилт 
1. Суралцахуйн суурь чадвар эзэмших 
2. Тэвчээртэй ажиллаж чаддаг болох 
3. Бие даан сурч чаддаг болох 
4. Уншиж ойлгох чадвараа дээшлүүлэх 

Сургуулийн зорилт 
Бие сэтгэлийн хувьд эрчтэй 

хүүхэд болъё. Хүүхэд нэг бүрийг 
дээдэлдэг сургууль. Хүүхэд нэг 

бүрийн нөөц бололцоог дайчилдаг 
сургууль. Найзуудтайгаа эв эетэй 

хамтран ажилладаг сургууль. 

Бүсийн зорилт 
Эрчтэй, эелдэг, мөрөөдөлтэй хүүхэд болох. 
Эрт унтаж, эрт босох. 

Захирлын хүсэлт 
Хүүхдээс: Өөрөө 

сурдаг хүүхэд, найздаа 
эелдэг хүүхэд, аливаад 

тэвчээртэй ханддаг 
хүүхэд 

Багшаас: Хүүхдэд 
зөөлөн хандаж, хүүхэд 

нэг бүрийн чадварыг 
илрүүлэн хөгжүүлж, 

хүүхэдтэй хамтран 
ажилладаг байх. 

Хүүхдийн эзэмших зүйл  
Санаачлагатай 
суралцдаг хүүхэд, 
найзтайгаа харилцах 
чадвартай хүүхэд 

Сургалтаар шийдвэрлэх асуудал 
Идэвх санаачлагатай суралцан, эзэмшсэн мэдлэгээ ашиглах 
чадвартай болох.Санасан бодсоноо өөрийн үгээр илэрхийлэх 
чадвартай болох. Аливаа асуудлыг шийдвэрлэхэд оролцох замаар 
чанартай сайн суралцах чадвартай болох. Уншиж ойлгох чадвар 
эзэмших. 
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хувилбарыг 2010 оны 11 сарын зохион байгуулсан загвар аймаг, дүүргийн багт зориулсан 
багшлахуйн арга зүйн сургалтад туршсан. Тэр үеийн сургалтын багц материалын бүтцийг 
доорх хүснэгтэд дурьдав. Багууд турших ажлын үр дүнг тусгасан эхийг 2010 оны 12 
сарын 24-ны дотор төслийн багт ирүүлсэн бөгөөд БШУЯ-наас томилогдсон экспертизийн 
баг экспертиз хийсэн.  

Хүснэгт 3-2: Эхний жилийн сургалтын багц материалын бүтэц  
№ Модуль  Боловсруулсан баг Тайлбар 
1 

Ба
гш

ий
н 

мо
ду

ль
  Физик   Физикийн баг  

Тус бүр 10 хэвлэлийн хуудас18 
бичихээр төлөвлөсөн.  
Үүний 2 хэвлэлийн хуудас нь бүх 
судлагдахуунд хамаарах 
суралцагчдын суралцахуйг дэмжсэн 
багшлах арга зүй, хичээлийн 
судалгааны тухай тайлбар юм.  

2 Хими  Химийн баг  
3 Хүн орчин  Хүн орчин баг  
4 Хүн байгаль  Хүн байгаль баг  
5 Математик /бага/   Математикийн баг /бага/  
6 Математик /суурь/   Математикийн баг /суурь/  
7 Мэдээлэл зүй Мэдээлэл зүйн баг  
8 Төсөлт ажил  Төсөлт ажил баг  
9 Удирдлагын модуль  Удирдлага менежментийн баг 
10 Менежментийн модуль  Мониторингийн баг, бусад 20 хэвлэлийн хуудас байхаар 

тооцсон. Арга зүйгээ хөгжүүлэх 
төлөвлөгөө боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, мониторинг хийх гэсэн 
агуулгуудыг багтаасан. Эхний жил, 
зөвхөн мониторингтой холбоотой 
хэсгийг ирүүлсэн. 

2) Мэргэжлийн баг загвар аймаг, дүүргийн багт зориулан арга зүйн сургалт зохион 
байгуулав 

Боловсруулагдаж буй сургалтын багц материалыг ашиглан 2010 оны 11 сард, загвар 
аймаг, дүүргийн багт зориулсан багшлахуйн арга зүйн сургалтыг зохион байгуулсан. Тав 
хоногийн сургалтын хөтөлбөрыг дараах байдлаар танилцуулъя. Энэхүү сургалтын 
хөтөлбөр нь төслийн хүрээнд хэрэгжүүлэх багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийн сургалтын 
жишиг хөтөлбөр болсон.  

 Эхний өдөр: Боловсролын стандарт болон суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
тухай лекц (Нийт оролцогчдод зориулсан)   

 2-3 дахь өдөр: Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааны 
тухай лекц болон дадлага ажил (Бүх судлагдахуунаар), бүх байгууллагууд хичээлийн 
судалгааг хэрхэн зохион байгуулах тухай лекц, дадлага ажил (Удирдлагад зориулсан)   

 4 дэх өдөр: 2-3 дахь өдөр боловсруулсан хичээлийн хөтөлбөрийг ашиглан зохион 
байгуулсан судалгаат хичээл ба хэлэлцүүлэг, хичээлийн хөтөлбөр сайжруулалт (Бүх 
судлагдахуунаар)   

 5 дахь өдөр: Байгууллага тус бүрээр хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулах ажил 

Анх оролцогчдыг Улаанбаатар хотод цуглуулан зохион байгуулахаар төлөвлөсөн 

                                                        
18 1 хэвлэлийн хуудас A4-ийн хэмжээтэй 8 хуудастай тэнцэнэ. 
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байсан боловч, загвар аймаг, дүүрэг дэх багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийг нэн даруй 
хэрэгжүүлж эхлэхийн тулд тухайн бүсээс нэг ч атугай олон оролцогч хамруулах, бүсийн 
онцлогт тохируулан сургалтаа зохион байгуулах явдал чухал хэмээн үзсэн учир СХД, 
Булган, Завхан аймаг тус бүрд сургалтаа зохион байгуулсан юм.  

Гурван газарт хэрхэн чанартай сургалт зохион байгуулах вэ гэсэн асуудал тулгамдаж 
байсан. Уг асуудлыг шийдвэрлэх зорилгоор эхлээд СХД-т сургалт зохион байгуулж, бусад 
2 аймагт сургагч багшаар ажиллахаар төлөвлөсөн хүмүүсийг хөндлөнгийн ажиглагчаар 
оролцуулан, сургалтын талаарх ойлголтыг нь нэгтгэхийг зорьсон. Эхний сургалтыг 
сурагчдын улирлын амралтын өмнө зохион байгуулахаар төлөвлөсөн бөгөөд нилээд 
томоохон хэмжээний сургууль дээр явуулах байсан тул зохицуулалт хийх боломжтой байв. 
Нэг талаас, Булган болон Завхан аймаг дахь сургалтыг сурагчдын амралтаар зохион 
байгуулах төлөвлөгөөтэй байсан боловч, 10 жилд 1 удаа явагддаг нийт хүн амын 
тооллоготой давхцсанаар сургалтын хөтөлбөр батлуулах ажилд хүндрэл учирсан19. Гэвч 
БШУЯ болон дээрх 2 аймгийн БСГ-уудтай хэдэнтээ зөвлөлдсөний эцэст сургалтын 
хөтөлбөрийг батлуулсан.  

Оролцогчдын тухайд, сургуулийн 3 удирдах ажилтан (Захирал, бага, дундын 
сургалтын менежер тус бүр 1 хүн) болон төсөл зорилтот 8 судлагдахуун бүрээс тус бүр 1 
хүн, нийт 11 хүнийг 1 баг болгон авч үзсэн. БСГ/БХ-т хандан тухайн загвар аймаг, дүүрэг 
дэх багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийг хариуцан ажиллах “Аймаг, дүүргийн баг”-аа 
бүрдүүлэх хүсэлт тавьсан. Гэвч, БСГ/БХ-үүд мэргэжилтний тоо хүрэхгүй, нэг 
мэргэжилтэн хэд хэдэн судлагдахуун давхар хариуцдаг тул зөвхөн мэргэжилтнүүдэд 8 
судлагдахууныг хариуцуулах боломжгүй болсон. Иймд, мэргэжилтний тоо хүрэлцээгүй 
судлагдахууныг тухайн бүсийн шилдэг сайн багш нарт даалгахаар болов.  

Бүх сургалтын хөтөлбөр, сургалт зохион байгуулсан газар, сургагч багш, 
оролцогчдын талаарх мэдээллийг доорх хүснэгтэд үзүүлэв.  

Хүснэгт 3-3: Нийслэлийн СХД дэх сургалт  
Хөтөлбөр 2010 оны 11 сарын 1-5 

Зохион байгуулсан 
газар 

Ирээдүй ЦС-ийн 1-р ахлах сургууль, 2-р ахлах сургууль  

Сургагч багш Мэргэжлийн баг: Нийт 63 хүн  
Оролцогч Нийт 84 хүн  

НБГ НБГ: 7 хүн, загвар бус дүүргийн БХ: 1 хүн, загвар бус 
дүүрэг сургуулийн төлөөлөл: 13 хүн  

СХД-ийн БХ 
(дүүргийн баг)   

БХ-ийн мэргэжилтэн: 2 хүн, сургуулийн төлөөлөл: 8 хүн  

Ирээдүй ЦС20 Сургуулийн захирал: 5 хүн, Сургалтын менежер: 5 хүн, 

                                                        
19 Монгол Улсад хүн амын тооллого, парламентын сонгууль зохион байгуулах ажилд ЕБС-ийн 

багш нар дайчлагдан ажилладаг бөгөөд хүн амын тооллого болон сонгуулийн үеэр олон 
нийтийг хамруулсан аливаа үйл ажиллагаа зохион байгуулахыг хориглодог байна. 

20 Ирээдүй ЦС нь дотроо 3 бага, 2 дунд, 2 ахлах сургуультай учир бусад сургуулиудаас илүү олон 
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Багш: 8 судлагдахуун х 2 хүн   
12-р сургууль  Сургуулийн захирал: 1 хүн, Сургалтын менежер: 2 хүн, 

Багш: 8 судлагдахуун х 1 хүн 
67-р сургууль Сургуулийн захирал: 1 хүн, Сургалтын менежер: 2 хүн, 

Багш: 8 судлагдахуун х 1 хүн 
Бусад Дорнод дээд сургууль: 1 хүн, Сэлэнгэ аймаг 4-р сургууль: 

1 хүн, Оюуны ирээдүй ЦС: 1 хүн, Японы залуу сайн 
дурын гишүүн: 2 хүн  

Хүснэгт 3-4: Булган аймаг дахь сургалт 
Хөтөлбөр 2010 оны 11 сарын 12-16 

Зохион байгуулсан 
газар 

Булган аймгийн 1-р сургууль  

Сургагч багш Мэргэжлийн баг: нийт 18 хүн  
Оролцогч Нийт 70 хүн  

Булган аймгийн БСГ  
(Аймгийн баг)   

БСГ: 10, сургуулийн төлөөлөл: 3  

1-р сургууль  Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 2, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Хишиг-Өндөр 
сумын сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 1, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Сэлэнгэ сумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 2, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Гурванбулаг сумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 2, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Хутаг-Өндөрсумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 2, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Бусад МУБИС-ийн харъяа Архангай аймгийн багшийн 
сургууль: 1, Эрдмийн өргөө ЦС: 2 

Хүснэгт 3-5:  Завхан аймаг дахь сургалт 
Хөтөлбөр 2010 оны 11 сарын 19-23 

Зохион байгуулсан 
газар 

Завхан аймгийн Чандмань-Эрдэнэ ЦС  

Сургагч багш Мэргэжлийн баг: Нийт 23 хүн  
Оролцогч Нийт 116 хүн  

Завхан аймгийн 
БСГ 21   (аймгийн 
баг)   

БСГ: 9 хүн, сургуулийн төлөөлөл: 8 хүн  

Чандмань-Эрдэнэ 
ЦС 

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 2, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Шилүүстэй сумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 1, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 

Сонгино сумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 1, Багш: 
8 судлагдахуун х 1 ＋1 (Төсөлт ажил)   

Баянтэс сумын 
сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер: 1, Багш: 
7 судлагдахуун (Мэдээлэл зүйгээс бусад) х 1 

Тосонцэнгэл сумын 
1-р сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, Сургалтын менежер:  3, 
Багш: 8 судлагдахуун х 1 + 1 (Төсөлт ажил)   

                                                                                                                                                                   
оролцогчийг сургалтад хамруулсан. 

21  Төслийн зорилтот бус судлагдахуун хариуцдаг мэргэжилтнүүдээ ч төсөлд идэвхтэй 
оролцуулахыг хүссэн БСГ-ын хүсэлтэд үндэслэн олон оролцогч сургалтад хамруулсан. 
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Завханмандал 
сумын сургууль  

Сургуулийн захирал: 1, ЗАН: 1, Багш: 8 судлагдахуун 
х 1 

Бусад Баян-Өлгий аймгаас 8, Улиастай хотоос 27 

Бүх БСГ/БХ болон сургалт явуулсан сургуулиуд бүх талын туслалцаа үзүүлэн 
ажилласны дүнд, сургалтуудыг амжилттай зохион байгуулсан. Гэвч, СХД дэх сургалтын 
үед сургагч багш нар болон хөндлөнгийн ажиглагчид орж гарах хөдөлгөөн их, бага зэрэг 
замбараа муутай байв. Харин, Булган болон Завхан аймаг дахь сургалтын хувьд, 
оролцогчид дотуур байранд байрлаж байсан тул, үдэш бүр сургагч багш нарын уулзалтыг 
зохион байгуулах боломжтойгоос гадна сургалт явуулсан сургуулийн санаачлагаар 
оролцогчдын дунд олон нийтийн үйл ажиллагаа ч зохион байгуулагдаж байлаа.  

2011 оны 2-3 сард, хэд хэдэн загвар сургууль дээр эдгээр сургалтад оролцсон 
“Сургуулийн баг” голлон эхний хичээлийн судалгааг зохион байгуулсан. Уг “Сургуулийн 
баг”-ийг ур чадвар, санаачлага өндөртэй багш нараар бүрдүүлсэн тул, зарим үед 
бүрэлдэхүүнд бага зэрэг өөрчлөлт орж байсан хэдий ч төслийн хугацаанд эрчимтэй үйл 
ажиллагаа явуулсан. Харин, эдгээр багш нар болон сургалтад оролцож байгаагүй багш 
нарын хооронд ялгаа гарч байсан нь сургууль нийтийн багшлахуйн арга зүйн хөгжилд 
саад болж байсан. Иймд, төслийн хоёр дахь жилээс эхлэн ихэнх сургуулиуд бүх багш 
нараа төслийн зорилтот 8 хичээлийн багт хуваан, судалгаат хичээл зохион байгуулахын 
зэрэгцээ төслийн баг ч бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтад эхний 
жилийнхээс өөр оролцогчдыг хамруулсан.  

Нөгөөтэйгүүр, БСГ-ыг түшиглэн бүрдсэн загвар аймаг, дүүргийн багийн үйл 
ажиллагаа бүс бүрээр харилцан адилгүй байсан. Хамгийн сайн ажилласан баг бол хэд 
хэдэн мэргэжилтнийг багтаасан Завхан аймгийн баг байв. БСГ нь үүрэг оролцоогоо 
сайтар ухам сарлан, аймагтаа багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэхэд 
идэвхтэй оролцох болсон. Харин, СХД-ийн багийн хувьд тус дүүргийн БХ хүчин чадал 
багатай учир, дүүргийнхээ нилээд хэдэн сургуулийн багш нараас гишүүд бүрдүүлсэн. 
Үүний улмаас, сургалтын дараа хамтран ажиллахад төвөгтэй байснаас “Дүүргийн баг” 
гэдэг утгаар үйл ажиллагаа явуулаагүй юм. Хоёр дахь жилийн бүх “Аймаг, дүүргийн 
баг”-т зориулсан сургалтаар тус дүүргийн баг дээр нэмээд НБГ-ын холбогдох 
мэргэжилтнүүдийг сургагч багшаар ажиллуулах тухай хүсэлт гаргасан.  

3) Мэргэжлийн багаас бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан технологийн 
дэмжлэг үзүүлэх зохион байгуулалтын тухай  

Эхний жилд мэргэжлийн баг болон төслийн багаас аль болох олон хүнд суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааг танилцуулах зорилгоор дараах үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлсэн.  
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Хүснэгт 3-6: Бүх аймаг, дүүрэгт үзүүлсэн технологийн дэмжлэг 

Огноо 
Үйл 

ажиллагааны 
нэр 

Зохион 
байгуулагч  

(байр)  
Зорилтот бүлэг Дэмжлэгийн агуулга 

2010 он 
3/V Лекц НБГ Тус БСГ-ын 

мэргэжилтэн 
Төслийн мэргэжилтэн 
Японы боловсролын 
тогтолцооны талаар лекц 
уншив.  

9-11/XII Хичээлийн 
судалгааны 
сургалт 

Сэлэнгэ 
аймгийн БСГ  
(1-р сургууль)   

Тус аймгийн сургалтын 
менежерүүд 

Тус сургалтын үеэр 
төслийн мэргэжилтэн 
төслийн болон Японы  
хичээлийн судалгааны 
жишээнээс танилцуулав.  

13-14/XII Хичээлийн 
судалгааны 
сургалт 

БГД-ийн 2-р 
сургууль  

Тус сургууль болон 
зэргэлдээ 5 сургуулийн 
багш 40 орчим хүн  

Мэргэжлийн баг болон 
төслийн мэргэжилтэн 
сургагч багшаар ажиллав.  

18/XII Бага ангийн 
Математикийн 
хэлэлцүүлэг 

МУБИС Багш бэлтгэдэг их 
сургуулийн төлөөлөл:  
Ойролцоогоор 50 хүн  

Төслийн мэргэжилтэн 
төсөл болон хичээлийн 
судалгааны талаар 
танилцуулав.  

2011 он 
7/III Хичээлийн 

судалгааны 
уулзалт 

Сэлэнгэ 
аймгийн БСГ 
(2-р сургууль)   

Тус аймгийн төвийн 
(Сүхбаатар хот) багш 
нар 

Төслийн мэргэжилтэн 
Физик, Хүн орчин, Бага 
ангийн Математик, 
Нийгмийн судалгаат 
хичээл, хэлэлцүүлэгт 
оролцов. Хичээлийн 
судалгааг түгээн 
дэлгэрүүлэх зөвлөгөө 
өгөв.  

(5) Үр дүн 2-той холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн 
судалгааны загвар бий болно” 

1)  Загвар аймаг, дүүргийн хичээлийн судалгааны төлөвлөгөө боловсруулах, зохион 
байгуулах 

Загвар аймаг, дүүргийн багт зориулсан багшлахуйн арга зүйн сургалтын (2010 оны 11 
сар) тав дахь өдөр, БСГ болон загвар сургуулиуд хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулсан. Сургалтын дараа, өөрийн нөхцөл байдалдаа нийцүүлэн засвар 
өөрчлөлт оруулсан ба төслийн багаас өгсөн зөвлөгөөг тусган төлөвлөгөөгөө сайжруулсан.  

Бүх загвар сургуулиуд дээрх төлөвлөгөөндөө тулгуурлан 2011 оны 1 сараас 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан.   

2)   Мэргэжлийн баг, загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаанд мониторинг хийв  

Загвар сургуулиуд дахь арга зүйн шинэчлэлийн байдалтай танилцахын хамт 
холбогдох хүмүүст зөвлөгөө өгөх зорилгоор хичээлийн судалгааны мониторинг зохион 
байгуулсан.  

СХД-ийн хувьд, сургуулиудаас ирүүлсэн судалгаат хичээл заах графикт нийцүүлэн 
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мэргэжлийн баг болон төслийн багийн гишүүд загвар сургуулиудад очиж ажиллан, 
сургууль бүр дээр зорилтот 8 судлагдахууны хичээлүүдэд тус бүр 1 удаа мониторинг 
хийхээр зохион байгуулсан. Загвар 2 аймгийн хувьд, зам болон цаг хугацаагаа 
харгалзсаны үндсэн дээр тухайн аймгийн загвар сургуулиудыг 2 хэсэгт хуваан тус бүр 4 
судлагдахуунаар судалгаат хичээл зохион байгуулахаар төлөвлөж, тухайн 
судлагдахуунуудыг хариуцсан мэргэжлийн багийн гишүүд болон төслийн багийнхан 2 
багт хуваагдан мониторинг хийсэн. Түүнчлэн, Завхан аймгийн төвөөс 300 орчим км-ийн 
зайтай орших Баянтэс сумын сургууль руу өвлийн улиралд очиход зам харилцаа 
хүндрэлтэй байсны улмаас энэ удаад очоогүй юм.  

Хүснэгт 3-7: Хичээлийн судалгааны анхны мониторингийн товч танилцуулга /2011/ 
Загвар 
аймаг, 
дүүрэг 

Хөтөлбөр Баг 1 Баг 2 

СХД 14/II-11/III Сургууль бүр 8 судлагдахуунаар тус бүр 1 удаа  
Булган 27/II-5/III 1-р сургууль, 

Хутаг-Өндөр, 
Сэлэнгэ 

Бага ангийн 
Математик, 
Дунд ангийн 
Математик, 
Мэдээлэл зүй, 
Төсөлт ажил, 
Удирдлага 

Гурванбулаг, 
Хишиг-Өндөр, 
1-р сургууль 

Физик, 
Хими, 
Хүн орчин, 
Хүн байгаль 

Завхан 19-26/II Тосонцэнгэл, 
Сонгино, 
Чандмань-Эрдэнэ 

Хими, 
Хүн орчин, 
Хүн байгаль, 
Төсөлт ажил 

Шилүүстэй, 
Чандмань-эрдэнэ 
Завханмандал 

Физик, 
Бага ангийн 
Математик, 
Дунд ангийн 
Математик, 
Мэдээлэл зүй, 
Удирдлага 

Загвар 2 аймагт хийсэн мониторингийн хугацаанд, мэргэжлийн баг болон хамт явсан 
төслийн багийн гишүүн зөвхөн судалгаат хичээл, хэлэлцүүлэгт оролцсон төдийгүй, 
хичээлийн судалгааны тухай лекц уншсан.  

Бүх багтай хамт явсан тухайн аймгийн БСГ-ын мэргэжилтнүүдэд технологи 
шилжүүлсэн. Мөн, уг мониторингоор багшлахуйн арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх 
мэргэжилтний зүгээс мэргэжлийн багийн гишүүдэд технологи шилжүүлэх боломж ч 
олгосон юм. Үдэш бүр тухайн өдрийн судалгаат хичээлүүдийн талаар санал бодлоо 
солилцож байв. Энэ үед, төслийн эхний шатанд зөвлөмж боловсруулахад туршигч 
багшаар ажилласан нэгэн гишүүн “Төслийн эхний шатанд нойргүй хонон байж бэлтгэсэн 
судалгаат хичээлийг маань бүгд шүүмжлэхэд их хэцүү байж билээ. Мэргэжлийн багт их 
дээд сургуулийн багш нар ч олон, судалгаат хичээл зааж байгаагүй багш нар ч цөөнгүй 
байсан. Судалгаат хичээл заах багш нар шүүмжлүүлж магад гэсэн айдсаа даван туулж, 
арга зүйн хөгжилд хувь нэмрээ оруулж байна гэсэн бодлоор хэлэлцүүлэгт орох нь зүйтэй” 
хэмээн саналаа хэлсэн. Энэ мэтчилэн, мэргэжлийн багийн гишүүд хичээлийн судалгааны 
мониторинг нь “Багш үнэлэх боломж” бус, “Багшийг дэмжих боломж” гэдгийг ойлгож 
ухам сарласан юм.  
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Мөн, хамт явсан БСГ-ын мэргэжилтнүүд ч судалгаат хичээл, хэлэлцүүлэг, лекц, 
оройн уулзалтад оролцох үедээ, мониторинг бол суралцах боломж гэдгийг ойлгож мэдсэн 
билээ. Аймгийн сургуулиудын байршил хол тул мэргэжилтнүүдийн сургуулиуд дээр очиж 
ажиллах боломж нь хязгаарлагдмал байдаг. Мониторингийг нэг чухал боломж хэмээн 
хүлээн авах болсноор мониторингт хамт явахыг хүсэгчид олширсон билээ.  

(6) Үр дүн 4-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Багш бэлтгэдэг их сургуулиудад 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх, хэвшүүлэхэд 
чиглэсэн орчин боловсронгуй болно” 

1)  Багш бэлтгэдэг их сургуулийн төлөөлөлд сургалтын багц материалыг 
танилцуулав  

2010 оны 9 сарын 23-нд МУБИС-ийн захирал Б.Жадамбаатай уулзан, төслийн үйл 
ажиллагаа болон сургалтын багц материалын талаар товч танилцуулга хийсэн.  

2)  БСШУЯ-ны 2010-2011 оны хичээлийн жилийн зорилтод “Хичээлийн судалгаа” 
тусгагдав  

БСШУЯ-ны 2010-2011 оны хичээлийн жилийн зорилтод, “Бүх багш хичээлийн 
судалгааны арга зүйд суралцахын зэрэгцээ бүх сургуулиуд хичээлийн судалгаа 
хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө боловсруулан, энэ хичээлийн жилд 2-оос доошгүй удаа 
хичээлийн судалгаа хийсэн байх” гэж заасан.  

 

3.2 ХОЁР ДАХЬ ЖИЛ (2011 оны 4 сар - 2011 оны 12 сар)   

 (1) Японд сургалт зохион байгуулав 

Үр дүн 2, 3-ыг биелүүлэх зорилгоор, загвар аймаг, дүүргийн БСГ/БХ-ийн 
мэргэжилтэн, загвар сургууль холбогдох хүмүүсийг суралцахуйд суурилсан багшлах арга 
зүйд туршлагажуулах нь чухал хэмээн үзэж, 2011 оны 9 сарын 26-наас 10 сарын 7-нд 
(Японд очсон: 25/IX, Нутаг буцсан: 8/X) эдгээр холбогдох хүмүүст зориулан Япон дахь 
сургалт зохион байгуулсан. БСГ/БХ-ийн мэргэжилтнүүдын (1) Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй болон (2) Японы багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
тогтолцооны  (Боловсролын хороо, их дээд сургуулиуд, ЕБС-ийн зохион байгуулдаг 
сургалт) талаарх ойлголтыг гүнзгийрүүлэх, сургалтын менежер, багш нарын (1) 
Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй болон (2) Японы сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны талаарх ойлголтыг гүнзгийрүүлэх зорилгоор Японд сургалтыг 
зохион байгуулсан.  

Уг сургалтын үеэр Токио хот болон Нагано мужийн бага, дунд, ахлах сургуулиуд, 
улсын болон хувийн сургуулиудаар зочлон, хичээлтэй танилцсан. Нээлттэй хичээлийн 
судалгааны өдөрлөгт оролцох боломж олдоогүй ч, зочилсон сургуулийн удирдлагын 
зүгээс сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааныхаа талаар дэлгэрэнгүй тайлбар өгч, 
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Монголын сургуулиудад хичээлийн судалгааг хэрхэн хийж болох тухай санаа өгсөн юм.  

Мөн, самбар төлөвлөлтийн тухай лекцийг оролцогчид ихэд сонирхож байсан бөгөөд 
энэ явдлаас хойш загвар сургуулиуд самбар төлөвлөлтийг сургуульд суурилсан хичээлийн 
судалгааныхаа сэдэв болгох болсон юм. Самбар төлөвлөлт нь арга зүйн төлөвлөлт, багш 
хүүхдийн харилцаатай гүн гүнзгий холбоотой байдаг учир, багшлахуйн арга зүйн 
хөгжилд зайлшгүй шаардагатай хүчин зүйлийн нэг болдог. Мөн, үр дүн, сайжирсан 
байдал нь самбар дээр шууд илэрхийлэгдэх учир үйл ажиллагаандаа авч хэрэгжүүлэхэд 
дөхөм байсан болов уу.  

Загвар сургуулиас оролцсон оролцогчдын 3 нь сургалтын менежер байсан бөгөөд 
тэдний ажилладаг сургуулийн багшлахуйн арга зүйн хөгжил илт идэвхжин, багшлахуйн 
арга зүйн хөгжлийн талаарх сургуулийн удирдлагын ойлголтыг дээшлүүлэхийн чухлыг 
бидэнд ойлгуулсан билээ. Тиймээс, гурав дахь жилийн Япон дахь сургалтыг загвар 
сургуулийн удирдлагад зориулан зохион байгуулахаар шийдвэрлэсэн юм.  

(2) Үр дүн 1-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ” 

1)  Сургалтын багц материалыг засан сайжруулав 

Эхний жилийн загвар аймаг, дүүрэгт зохион байгуулсан хичээлийн судалгааны 
мониторингийн дүнд, БСШУЯ-наас томилсон экспертизийн баг болон төслийн багийн 
саналд үндэслэн сургалтын багц материалыг засан сайжруулсан. 2011 оны 6 сарын 13 
болон 20-нд, бүх багийн төлөөлөл цуглан, сургалтын багц материалын бүтэц, модуль 
боловсруулсан бүх багийг дараах байдлаар дахин зохион байгуулахаар шийдвэрлэсэн.  

Хүснэгт 3-8: Сургалтын багц материалын бүтэц  
№ Модуль  Боловсруулсан баг Тайлбар 
1 Үндсэн модуль   Бүх судлагдахууны 

багийн төлөөлөл  
Эхний хувилбарын үндсэн хэсгийг 
сайжруулан бие даасан модуль болгон 
боловсруулах.  

2 

Ба
гш

ий
н 

мо
ду

ль
  

Физик   Физикийн баг  

Бүх хичээлийн онцлогийг тусгасан хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих багшлахуйн арга зүй 
болон хичээлийн судалгааны аргачлалын 
талаар нэгтгэн оруулах. 

3 Хими  Химийн баг  
4 Хүн орчин  Хүн орчин баг  
5 Хүн байгаль  Хүн байгаль баг  
6 Бага ангийн 

Математик   
Бага ангийн 
Математикийн баг  

7 Дунд ангийн 
Математик   

Дунд ангийн 
Математикийн баг  

8 Мэдээлэл зүй  Мэдээлэл зүйн баг  
9 Төсөлт ажил  Төсөлт ажлын баг  

10 Удирдлагын модуль  Удирдлага, 
менежментийн баг  

Эхний жилд Удирдлагын баг, 
Менежментийн баг, Мониторингийн баг 
гэсэн байдлаар үйл ажиллагаа явуулж 
байсан 3 багийг нэгтгэж, БСГ болон 
сургуулийн удирдлагад зориулсан модуль 
боловсруулах.  

Засвар оруулсан модулиудыг 11 сард зохион байгуулсан бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т 
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зориулсан сургалтын үеэр туршсаны дараа улам сайжруулж, БСШУЯ-нд хүлээлгэж өгөв. 
12 сарын 5-нд БСШУЯ-ны зүгээс дахин засан сайжруулах тухай саналаа илэрхийлсэн.  

2)  Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулан сургалт зохион байгуулав 

2010 оны 11 сард зохион байгуулсан загвар аймаг, дүүргийн багт зориулсан 
багшлахуйн арга зүйн сургалтыг үргэлжлүүлэн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан 
сургалтыг зохион байгуулсан. Уг сургалтыг үндэсний хэмжээний 9 дүүрэг, 21 аймгийн 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх цөм болох “Аймаг, дүүргийн 
баг”-ийг бэлтгэх зорилгоор зохион байгуулсан юм.  

Энэхүү сургалтыг зохион байгуулахтай холбогдуулан, төслийн эхний шатны загвар 
аймгаар ажилласан Сэлэнгэ, Дорнод аймгийн дэмжлэгийг авч, Булган аймагт хангайн 
бүсийн 4 аймаг, Завхан аймагт баруун бүсийн 4 аймаг, Сэлэнгэ аймагт төвийн бүсийн 2 
аймаг болон Дорноговь аймаг, Дорнод аймагт зүүн бүсийн 2 аймгийн “Аймгийн баг”-ийг 
урьж оролцуулахаар төлөвлөсөн. Нийслэлийн 9 дүүрэг болон үлдсэн 4 аймгийн хувьд 
СХД болон БЗД22-т зохион байгуулах сургалтад оролцхыг хүссэн.  

Хамгийн их тулгамдсан асуудал бол сургагч багшийн асуудал байв. Өмнөх жилийн 
сургалтыг 3 газарт зохион байгуулж байсан бол, энэ удаад 6 газарт зохион байгуулах 
болсонтой уялдан, 2010 оны загвар аймаг, дүүрэгт зориулсан багшлахуйн арга зүйн 
сургалтын нэгэн адил судлагдахуун тус бүрээр мэргэжлийн багийн 2 гишүүнийг бүх 
сургалтад томилон ажиллуулахад хүндрэл тулгарсан. Иймд, мэргэжлийн багийн 
гишүүдийг “Загвар аймгийн баг”-ийн гишүүдтэй хамтран сургагч багшаар ажиллуулах 
төлөвлөгөө гаргасан юм. Нийслэлийн хувьд СХД-ийн багийн гишүүдийг сургагч багшаар 
ажиллуулахаар төлөвлөж байсан боловч, дүүргийн БХ боловсон хүчний нөөц бололцоо 
багатай, арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх хүчин чадал муутай болох нь тодорхой болсон тул, 
НБГ-ын мэргэжилтэн болон хотын түвшний сургагч багшийн зэрэгтэй багш нарыг 
сургагч багшаар урин ажиллуулахаар болсон.  

Сургагч багшийн тоог нэмэгдүүлэх, 2010 оны загвар аймаг, дүүрэгт зориулсан 
багшлахуйн арга зүйн сургалтын дүгнэлтэд үндэслэн сургагч багш нарын багийн чанарыг 
дээшлүүлэх зорилгоор дараах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн.  

 2011 оны 6 сарын 2-4-нд зохион байгуулсан “Хичээлийн судалгааны тайлангийн 
хурал” (хойно дурьдах)  семинарын үеэр загвар аймаг, дүүргийн багийн гишүүдийн 
“Хичээл ажиглах нүд”-ийг нь хөгжүүлэх зорилгоор, төслийн эхний шатны загвар 
сургуулиуд дээр судалгаат хичээл зохион байгуулав.  

 2011 оны 10 сарын 21-22-нд “Сургагч багшийн сургалт”-ыг зохион байгуулав.  

Оролцогчид болон загвар сургуулийн тухайд зарчмын хувьд сургуулийн захирал, 

                                                        
22 НБГ-аас танилцуулсны дагуу дотуур байр бүхий БЗД-ийн 85-р сургууль дээр орон нутгийн 

оролцогчдыг хүлээн авсан. 
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бага болон дунд ангийн сургалтын менежер тус бүр 1, 2010 оны сургалтад оролцоогүй 8 
багш  (Төслийн зорилтот судлагдахууны мэргэжлийн), нийт 11 хүнийг 1 баг болгосон. 
Өмнөх жилийн сургалтад хамрагдсан болон хамрагдаагүй багш нарын хооронд 
багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн талаарх ойлголтын зөрүү загвар сургуулиуд дээр 
ажиглагдаж буй тухай тайланд дурьдагдсан тул, 2, Гурав дахь жилийн сургалтад шинэ 
оролцогчдыг хамруулан, загвар сургуулиуд дахь багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн цөмийг 
бага ч атугай тэлэх нь зүйтэй гэж үзсэн.  

Нөгөө талаас, загвар бус “Аймаг, дүүргийн баг”-ийн хувьд, зөвхөн БСГ-ын дарга, 
мэргэжилтнүүд 8 судлагдахууныг бүрэн хамарч чадахгүй тохиолдолд, шилдэг тэргүүний 
багш нараа оролцуулах хүсэлт тавьсан. Мөн, БСГ-ын дарга нарын оролцоо нь аймаг, 
дүүрэг бүрээр харилцан адилгүй байв. Мөн, жирийн багшийг “Аймаг, дүүргийн баг”-ийн 
гишүүн болголоо ч бодит амьдрал дээр аймаг, дүүрэгтээ манлайлах үүрэг гүйцэтгэхэд 
хүндрэлтэй гэсэн саналууд ч сургалтын үеэр гарч байлаа.  

Бүх сургалтын хуваарь, сургагч багш, оролцогчдын тоог дараах хүснэгтэд үзүүлэв.  

Хүснэгт 3-9: Сургалтын товч танилцуулга /2011 он/ 

№ Хөтөлбөр Зохион 
байгуулсан газар 

Сургагч 
багш Оролцогч Оролцогчид  (Хөндлөнгийн 

ажиглагчдыг багтаана)  
1 1-5/XI СХД-ийн Ирээдүй 

ЦС 
34 124 НБГ, СХД (СХД-ийн баг, Ирээдүй 

ЦС, 12-р сургууль, 67-р сургууль), 
ХУД, БЗД, ЧД, БГД, СБД, МУБИС, 
ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн  

2 10-14/XI БЗД-ийн 85-р 
сургууль  

24 97 Багануур, Налайх, Багахангай 
дүүрэг, 85-р сургууль, Говьсүмбэр, 
Төв, Өмнөговь, Дорноговь аймаг 
болон Монгол хэл, Нийгмийн 
ухааны баг23 

3 11-15/XI Булган аймгийн 
1-р сургууль  

20 3 Булган аймаг (БГ, 1-р сургууль, 
Хутаг-Өндөр, Хишиг-Өндөр, 
Гурванбулаг, Сэлэнгэ сумын 
сургууль), Хөвсгөл, Өвөрхангай, 
Баянхонгор аймаг, 24 

4 11-15/XI Завхан аймгийн 
Чандмань-Эрдэнэ 
ЦС 

20 104 Завхан аймаг (БГ, Чандмань-Эрдэнэ 
ЦС, Сонгино, Шилүүстэй, Баянтэс, 
Завханмандал сумын сургууль, 

                                                        
23 2011 оны 11 сарын 7-ны өдрийн БСШУ-ны Сайдын 428 тоот тушаалаар Монгол хэл, Нийгмийн 

ухааны хичээлийн мэргэжлийн багийг байгуулсан. БСШУЯ, эдгээр багуудад хандан хүмүүнлэг, 

нийгмийн ухааны чиглэлийн судлагдахууны хувьд чухам ямар хэлбэрээр арга зүйн 

шинэчлэлийг хэрэгжүүлбэл зохих талаар судлах үүрэг өгсөн. 
24 Зөвхөн Архангай аймгийн баг сургалтад оролцохоор явах замдаа осолд орсны улмаас, 

сургалтад оролцож чадаагүй. Иймд, 2013 оны 3 сарын 15-17-нд Архангай аймгийн баг 
болон МУБИС-ийн Архангай аймаг дахь салбар сургуульд зорилусан сургалтыг жич 
зохион байгуулсан. 
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Тосонцэнгэл сумын 1-р сургууль), 
Говь-Алтай, Ховд, Увс, Баян-Өлгий 
аймаг 

5 11-15/XI Дорнод аймгийн 
Хан-Уул ЦС 

21 86 Дорнод аймаг  (БГ, Чойбалсан баг, 
Хан-Уул ЦС, Баян-Уул, Дашбалбар 
сумын сургууль), Хэнтий, Сүхбаатар 
аймаг 

6 12-16/XI Сэлэнгэ аймгийн 
1-р сургууль  

20 91 Сэлэнгэ аймаг  (БГ, Сүхбаатар баг, 
Мандал баг, Хөтөл баг, Цагаан нуур 
баг, Ерөө баг), Дорноговь, Орхон, 
Дархан-Уул аймаг 

Энэхүү сургалтын сэтгэл ханамж өндөр байсан боловч, сургалтын сүүлийн өдөр 
сэтгэл ханамж огцом буурах хандлага ажиглагдсан. Сургалтын сүүлийн өдөр, 
оролцогчдоос “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэж юу вэ?”, “Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа гэж юу вэ?” гэж асуухад, эхний асуултад тохиромжтой хариулсан хүмүүс 
дөнгөж 15% орчим байв. Үүний шалтгаанд, оролцогчид “Хичээлийн судалгаа”-г 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэж ойлгосон байсныг дурьдаж болно.  

Энэ асуудлыг харгалзан үзээд, гурав дахь жилийн сургалтыг зохион байгуулахдаа 
дараах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн.  

 Сургагч багш нарын сургалтаар сургагч багш нарт дээрх үр дүнг танилцуулан, 
хичээлийн судалгаа бол багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн нэг арга хэрэгсэл юм 
гэдгийг дахин тайлбарласан.  

 Сургалтын өмнө, сургагч багш болон хичээл заах багш ээлжит хичээлийн 
хөтөлбөрийг хамтран боловсруулж, сайтар шалгаж нягталсны үндсэн дээр судалгаат 
хичээл зохион байгуулахаар төлөвлөсөн. Судалгаат хичээлийн чанарыг дээшлүүлэн, 
сургалтад оролцогчдод суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг зөв ойлгуулахыг 
хичээсэн юм.  

3) “Мэргэжлийн баг”-аас бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан технологийн 
дэмжлэгийн тогтолцооны талаар 

Мэргэжлийн баг болон төслийн багийн зүгээс багшлахуйн арга зүйгээ хөгжүүлэх 
хүсэл, сонирхлоо илэрхийлсэн загвар бус аймаг, дүүрэгт дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор 
дараах үйл ажиллагааг зохион байгуулсан. 

Хүснэгт 3-10: Бүх аймаг, дүүрэгт зориулсан технологийн дэмжлэг /2011/ 

Огноо 
Үйл 

ажиллагааны 
нэр 

Зохион 
байгуулагч  

(Байр)  
Зорилтот бүлэг Дэмжлэгийн агуулга 

7/XI Лекц ХУД-ийн БХ  
(Тус дүүргийн 
15-р сургууль)   

ХУД-ийн БХ-ийн 
мэргэжилтэн, 
захирал, сургалтын 
менежер 

Төслийн мэргэжилтэн 
суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй, хичээлийн 
судалгаа, сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны тухай 
лекц уншив.  

8/XII Лекц БГД-ийн БХ  БГД-ийн БХ-ийн  НБГ-ын мэргэжилтэн, төслийн 
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(Тус дүүргийн 
БХ сургалтын 
төв)   

мэргэжилтэн 2, 
захирал 20, 
сургалтын менежер 
2, багш 2 

зохицуулагч, төслийн багийн 
мэргэжилтэн хичээлийн 
судалгааны тухай лекц уншив.  

9-10/XII Лекц БЗД-ийн БХ 
(Тус дүүргийн 
14-р сургууль)   

БЗД-ийн 45 
сургалтын менежер 
(Тус дүүргийн 38 
сургуулийн 71 
менежерийн 
дотроос)   

НБГ-ын мэргэжилтэн, БЗД-ийн 
БХ-ийн мэргэжилтэн, 102-р 
сургуулийн сургалтын менежер, 
төслийн мэргэжилтэн нар 
хичээлийн судалгааны тухай 
лекц уншив.  

Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т үзүүлэх дэмжлэгийн нэг хэсэг болгож, багшлахуйн арга 
зүйн шинэчлэлийн талаар зөвлөгөө өгөх, мэдээлэл тавих зорилгоор цахим хуудас 
байгуулах тухай судалж үзсэн. Ингээд 2012 оны БСШУЯ-ны төсөвт цахим хуудас 
байгуулахтай холбогдон гарах зардлыг суулгаж өгсөн (Зардлын тухайд, Хавсралт 7 -оос 
үзнэ үү). 

(3) Үр дүн 2-той холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн 
судалгааны загвар бий болно” 

1)  Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн судалгааны төлөвлөгөө боловсруулан 
хэрэгжүүлэв 

2011 оны 6 сарын 2-4-нд, 2010-2011 оны25 хичээлийн жилд загвар аймаг, дүүрэгт 
зохион байгуулагдсан багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийн үр дүнг танилцуулан, 
2011-2012 оны хичээлийн жилийн үйл ажиллагаа төлөвлөгөө боловсруулах зорилгоор 
“Хичээлийн судалгааны тайлангийн хурал” семинарыг зохион байгуулав. СХД, Булган, 
Завхан аймгийн холбогдох хүмүүс анх удаа нэг доор хуран цуглаж, харилцан амжилт 
туршлага, бэрхшээл хүндрэлээ харилцан ярилцах боломж олдсон.  

Семинарын 3 дахь өдөр, бүх загвар аймаг, дүүргийн БСГ/БХ болон загвар сургуулиуд 
2011-2012 оны хичээлийн жилд хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөөгөө 
гаргасан. Мэргэжлийн багийн гишүүд загвар сургуулиуд дээр очиж ажиллан, хичээлийн 
судалгааны мониторинг хийж буй явдал загвар сургуулийн холбогдох хүмүүс болон 
мониторингийг хамтран хийж буй БСГ-ын мэргэжилтнүүдийн хувьд суралцах томоохон 
боломж болдог тухай тодорхой дурьдаж байлаа. Иймд, төслийн 2 дахь жилээс хойш хавар, 
намрын улиралд 2 удаа (2-3 сар, 9-10 сар) хичээлийн судалгааны мониторингийг зохион 
байгуулж байхаар тогтов.  

2)  Мэргэжлийн багаас загвар сургууль дээр хийсэн хичээлийн судалгааны 
мониторинг  

Хоёр дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийг дараах хөтөлбөрөөр 
зохион байгуулав. Анхны мониторингтой харьцуулахад сорил туршилт ихтэй, ахуй 
амьдралтай холбосон агуулга бүхий хичээлүүд олон болсон байсан. Тухайлбал, 

                                                        
25 Монголд хичээлийн шинэ жил 9 сард эхлэн, 6 сард дуусдаг. 
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Завханмандал сумын сургууль дээр шилэн саванд загас хийн авчирч ажиглалт хийх Хүн 
байгаль хичээл зохион байгуулагдсан. Тосонцэнгэл сумын сургуулийн Төсөлт ажлын 
хичээл дээр нутагтаа ургадаг жимсийг судлан, жимсээр хийдэг бүтээгдэхүүн болон 
тэдгээрийн үйлчлэлийн талаар ярилцаж, жимсний шүүс хийх зэрэг үйл ажиллагаа 
явагдсан.  

Мөн, хичээлийн судалгааны менежменттэй холбоотойгоор ч эерэг өөрчлөлтүүд 
ажиглагдсан. Жишээ нь, Булган аймгийн Сэлэнгэ сумын сургууль цагийн хуваарьтаа 
өөрчлөлт оруулж, судалгаат хичээлтэй өдрөө амралтын өдөр болгон бүх багш нарын 
оролцох боломжийг бүрдүүлжээ. Төслийн зорилтот 8 хичээлээс бусад хичээлийн багш 
нар ч хичээлийн судалгаанд оролцох болж, бүсийнхээ бусад сургуулиудаас ажиглагч багш 
урин оролцуулж оролцуулж байв. 

Нөгөөтэйгүүр “Ажиглагч багш нарт харуулах”-ад хэт анхаарснаас, хүүхэд нэг бүрийн 
суралцахуйг сайн анзаарахгүй байгаа байдал ч цөөнгүй ажиглагдсан.  

Хүснэгт 3-11: Хоёр дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн товч 
танилцуулга /2011/ 

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг 

Хөтөлбөр Баг 1 Баг 2 

СХД 15/IX - 15/X Сургууль бүр 8 судлагдахуунаар тус бүр 1 удаа  
Булган 11-14/X Сэлэнгэ, 

1-р сургууль, 
Хутаг-Өндөр 

Физик,   
Хими, 
Хүн орчин, 
Хүн байгаль  

Гурванбулаг, 
Хишиг-Өндөр, 
1-р сургууль  

Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Төсөлт ажил,  
Мэдээлэл зүй, 
Удирдлага  

Завхан 10-17/IX Чандмань-Эрдэнэ, 
Шилүүстэй, 
Завханмандал, 
Тосонцэнгэл 

Хими  
Хүн орчин  
Хүн байгаль  
Төсөлт ажил  

Чандмань-Эрдэнэ, 
Сонгино, 
Баянтэс  

Физик,   
Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Мэдээлэл зүй,  
Удирдлага  

3)  СХД-ийн Ирээдүй ЦС-д зориулсан тусгай лекц  

Ирээдүй ЦС нь бага, дунд, ахлах 7 сургууль бүхий томоохон хэмжээний сургууль 
бөгөөд багшийн тоо ч олон. Энэхүү төслийн шууд загвар сургууль болох 3-р бага, 1-р 
ахлах сургуулиас бусад сургуулиудад ч багш нар нь бие даан хийж буй хичээлийн 
судалгаагаар дамжуулан арга зүйн шинэчлэлд оролцож байна. Өнөөг хүртэл, энэхүү 
төслийн хүрээнд зохион байгуулж ирсэн сургалтуудад хамрагдаж байгаагүй багш нарын 
хүсэлтээр 2011 оны 11 сарын 18-нд төслийн багийн зүгээс лекц уншин, судалгаат хичээл 
болон хэлэлцүүлэгт оролцов.  
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(4) Үр дүн 3-тай холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүргийн багш нарын 
суралцахуйд суурилсан багшлах ур чадвар дээшилнэ” 

Загвар аймаг, дүүргүүд багшлахуйн арга зүйн сургалтаа 2012 оны 1 сард (Гурав дахь 
жил) эхлүүлэхээр төлөвлөсөн байсан боловч, үүнээс урьтан бүх загвар сургуулиуд бие 
даан зэргэлдээ сургуулиуддаа зориулсан сургалтыг зохион байгуулсан юм.  

Хүснэгт 3-12: Хоёр дахь жилийн загвар сургуулийн сургалтын хэрэгжилт /2011/  
№  Сургуулийн нэр Хөтөлбөр Зорилтот сургууль Oролцогч 
1 67-р сургууль 2-3/V 74, 76, 104, 105-р сургууль 97 

2 Хишиг-Өндөр сумын 
сургууль тодорхойгүй Орхон, Могод, Бүрэгхангай сумын 

сургууль 48 

3 Хутаг-Өндөр сумын 
сургууль 

2-4/III 
9-10/IV 

Уньт, Хантай, Баян-Агт, Сайхан, 
Тэшиг сумын сургууль 85 

4 Сэлэнгэ сумын 
сургууль 6-7/V Бугат, Хангал, Хялганат сумын 

сургууль 63 

5 Гурванбулаг сумын 
сургууль тодорхойгүй Рашаант, Дашинчилэн, Баяннуур  

сумын сургууль 78 

6 Тосонцэнгэл сумын 
1-р сургууль 11-13/II Тосонцэнгэл сумын 1, 2-р сургууль, 

Их-Уул, Идэр, Тэлмэн сумын сургууль 64 

7 Сонгино сумын 
сургууль 11-13/II Сонгино сумын сургууль ба бусад 

бүсийн багш нар 
Сонгино 25 

бусад 40 

8 Баянтэс сумын 
сургууль  11-13/II Баянтэс сумын сургууль ба бусад 

бүсийн багш нар 
71 

9 Завханмандал сумын 
сургууль  11-13/II 

Завханмандал сумын сургууль ба 
бусад бүсийн сургуулийн багш нар 
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10 Шилүүстэй сумын 
сургууль  11-13/II Шилүүстэй сумын сургууль ба бусад 

бүсийн сургуулийн багш нар 
45 

Хоёр дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн үр дүнг эргэн харвал, 
загвар сургуулиуд багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэхээр хичээнгүйлэн аижллаж байгаа ч, 
хичээлийн чанар нь сайжирсан гэхэд хэцүү. Энэ тохиолдолд түгээн дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагаа явуулбал мэргэжлийн багийнхнаас сурч мэдсэн зүйл нь бүдгэрсэн 
байдалтайгаар бүх сургуулиудад түгэн дэлгэрэх эрсдэлтэй.  

Гэхдээ, загвар сургуулиудын сайн дурын үйл ажиллагааг талархан дэмжих нь зүйтэй 
бөгөөд загвар аймаг, дүүргийн олон сургууль суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй 
болон хичээлийн судалгааг зөв ойлгоход үр дүнгээ өгсөн юм. Загвар сургуулиас сургалт 
авсан бусад сургуулиуд мэргэжлийн багийн зохион байгуулдаг хичээлийн судалгааны 
мониторингт ч оролцох болж, загвар сургуулийн судалгаат хичээлээр дамжуулан 
ойлголтоо гүнзгийрүүлэх болжээ.  

(5) Үр дүн 4-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Багш бэлтгэх шатанд Багш бэлтгэх 
шатанд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
тогтолцоог бэхжүүлэх орчин боловсронгуй болно” 

1)  Багш бэлтгэдэг их сургуулиудад сургалтын багц материалыг танилцуулав  
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2011 оны 8 сарын 29-30-нд МУБИС-тай хамтран Багш бэлтгэдэг их сургуулиудын 
төлөөлөлд зориулан сургалтын багц материалыг танилцууллаа. Уг арга хэмжээнд МУБИС 
(12 сургуулиас 93 багш, Архангайн салбар сургуулиас 5 багш), Дорнод дээд сургуулиас 2 
багш, Ховдын Боловсролын их сургуулиас 2 багш, Ховдын Боловсролын их сургуулийн 
харъяа Баян-Өлгийн багшийн сургуулиас 2 багш, хувийн хэвшлийн Гурван-Эрдэнэ дээд 
сургуулиас 2 багш оролцсон.  

МУБИС-тай хамтран ажилласнаар олон тооны оролцогчидтой болсны нөгөөтэйгүүр, 
оролцогчдын мэргэжлийн чадвар болон сонирхол нь харилцан адилгүй, боловсруулж буй 
сургалтын багц материалыг танилцуулахад суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
хичээлийг багш бэлтгэдэг сургуульд нэвтрүүлэх талаар тодорхой зүйл хэлэлцэж чадаагүй 
юм.  

Ингээд, гурав дахь жилд их сургуулийн хөтөлбөрийн шинэчлэлд нөлөөтэй 
оролцогчдоор хязгаарлан, мөн адил семинарыг зохион байгуулсан. Мөн, суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйн хичээлийг багш бэлтгэдэг сургуульд нэвтрүүлэх тодорхой 
аргыг тусгасан “Хичээлийн судалгаа:  Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудын сургалтад 
зориулсан хичээлийн хөтөлбөр” модуль боловсруулахаар шийдвэрлэж, гурав дахь жилийн 
үйл ажиллагааны Монголын талын төсөвт уг модулийг боловсруулах зардлыг тусгасан.  

Уг сургалтын дараах дэмжлэг болгон МУБИС-ийн төлөөллийг бүх “Аймаг, дүүргийн 
баг”-т зориулсан сургалтад (Өмнө дурьдсан) хөндлөнгийн ажиглагчаар оролцуулав. Мөн, 
12 сарын 2-нд МУБИС-ийн Архангай аймаг дахь салбар сургуульд зочлон, цаашдын 
хамтын ажиллагааны төлөв байдлын талаар хэлэлцсэн.  

 

3.3 ГУРАВ ДАХЬ ЖИЛ (2012 оны 2 сар - 2013 оны 1 сар)   

(1) Японд сургалт зохион байгуулав 

Хичээлийн судалгааны мониторингийн үр дүнд сургуулийн удирдлагын ойлголт, 
хандлага нь тухайн сургуулийн багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлд ихээхэн нөлөөлдөг 
болох нь тодорхой болсон тул 2012 оны 6 сарын 18-29-нд (Японд очсон: 16/VI, нутаг 
буцсан: 30/VI)  загвар сургуулийн удирдлага 21 хүнд зориулан Японд сургалт зохион 
байгуулсан. Энэхүү сургалтын зорилгыг (1) Япон багш нарын заах арга зүйгээс суралцах, 
(2) Хичээлийн бэлтгэл судалгааны талаарх ойлголтоо гүнзгийрүүлэх, (3) Японд сургууль 
дээр хэрхэн багшийн багшлах ур чадвар дээшлүүлдэг болох болон сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны бүтэц, зохион байгуулалтаас суралцах явдал гэж тодорхойлсон.  

Сургуулийн удирдлагад зориулсан сургалт байсан тул сургалтын дараа Японд сурч 
мэдсэнээ нэн даруй ажил хэрэг болгосон жишээ ч гарсан. Тодорхой жишээг доор дурьдав.  

 Японы сургуулиуд шиг өглөөний ном уншлагатай болж, сургуулийн цэвэрлэгээг 
хүүхдүүд хийх болсон. (СХД-ийн 12-р сургууль)   
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 Нэг оролцогч ЖАЙКА-гийн сургалтад төгсөгчдийн холбооны дэмжлэгийг авч, 2013 
оны 1 сарын 24-нд Ирээдүй ЦС-ийн харъяа 7 сургууль болон зэргэлдээх 62-р 
сургуульд хичээлийн бэлтгэл судалгааны сургалтыг зохион байгуулсан. (СХД-ийн 
Ирээдүй ЦС)   

 Самбар төлөвлөлт ба дэвтэр хөтлөлт гэсэн тодорхой зорилт дэвшүүлэн, сургуульд 
суурилсан хичээлийн судалгааг улам идэвхтэй хийх болсон. (Булган аймгийн 
Хишиг-Өндөр сумын сургууль)   

 Дунд ангийн төслийн зорилтот хичээлийн чанар дээшилсэн. (Завхан аймгийн Баянтэс 
сумын сургууль)   

(2)  Гуравдагч оронтой туршлага солилцов 

Төслийн явцын үнэлгээ судалгаанаас өгсөн зөвлөмжийн дагуу, 2012 оны 5 сарын 
21-29-нд БШУЯ, Боловсролын хүрээлэн, НБГ, Мэргэжлийн баг болон загвар аймгийн БСГ 
зэрэг байгууллагын төлөөлөл болох 12 хүн Индонезид айлчлан, ЖАЙКА-гийн “Анхан 
шатны дунд боловсролын чанарыг дээшлүүлэх төсөл”-ийн оролцогчидтой туршлага 
солилцсон.  

Энэхүү туршлага солилцох хөтөлбөрийн зорилго нь (1) Хичээлийн судалгаа 
хэрэгжүүлэх тал дээр Монголоос илүү урт түүхтэй Индонези дэх хичээлийн судалгааны 
үйл ажиллагаа болон тэдний туршлага сургамжаас суралцан, цаашид Монгол Улсад 
хичээлийн судалгааны менежментийг боловсронгуй болгоход тус дэм болох, (2) Монгол 
дахь үйл ажиллагааг бусад улс орны төсөл хөтөлбөрүүдэд танилцуулснаар Монголын 
талын хүсэл эрмэлзлэлийг дээшлүүлэх, ур чадварыг бэхжүүлэхэд чиглүүлэх явдал байв.  

Уг туршлага солилцох хөтөлбөр нь Монголын гэсэн хичээлийн судалгааны онцлог 
шинж юу болох талаар тунгаан бодох сэжим болсон юм. Хөтөлбөрт оролцогчид дараах 
зүйлүүдэд голчлон анхаарчээ.  

 Эрх мэдлийг орон нутагт шилжүүлэх үйл явц өрнөж буй Индонезитэй харьцуулахад, 
төвлөрсөн эрх мэдэл бүхий Монгол оронд дээрээс гагцхүү босоо холбоонд нь 
хичээлийн судалгааг түгээн дэлгэрүүлэх явдал үр дүнтэй гэсэн санал гарч байв.  

 Аймгуудын БСГ-ын төлөөллүүд сургууль болон аймгийн түвшинд зөвхөн доороосоо 
санаачлагатай үйл ажиллагаа буюу Индонезийн жишээнээс суралцах нь зүйтэй гэсэн 
санал хэлж байв.  

 Индонезийн анхан шатны дунд боловсролын чанарыг дээшлүүлэх төслийн 
мэргэжилтэнтэй санал бодлоо солилцсоны дүнд, хичээлийн судалгааг яаран зохион 
байгуулах, албадан зохион байгуулах нь хичээлийн судалгааг хэлбэр хөөцөлдсөн 
төдий зүйл болгон хувиргах эрсдэлтэй болохыг анзаарсан.  

 Ажиглалтын хуудас болон хичээлийн видео бичлэг хийж буй байдлаас нь Индонезид 
хүүхдийн суралцахуйд гол анхаарлаа хандуулдаг болохыг анзаарсан.  

 Индонезитэй харьцуулахад, Монголд хичээлийн бэлтгэл судалгаанд илүү их хүч хаяж 
буй нь онцлогтой болохыг мөн анзаарчээ.  
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Туршлага солилцох хөтөлбөрийн үеэр өөрсдийн хичээлийн судалгааг хэрхэн зохион 
байгуулж буй тухайгаа илтгэх боломж олдсон бөгөөд бусад улс оронд түүнийгээ 
сурталчлан түгээх хүсэл эрмэлзэл нь дээшилсэн юм. Уг туршлага солилцох хөтөлбөрийн 
нэг оролцогч 2012 оны 11 сард Сингапурт зохион байгуулагдсан “Олон улсын хичээлийн 
судалгааны нийгэмлэгийн хурал”-д (World Association of Lesson Studies 2012 International 
Conference) Монгол дахь үйл ажиллагаа26-ны талаар илтгэл тавьсан.  

(3) Үр дүн 1-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ” 

1)  Сургалтын багц материалыг засан сайжруулав 

Мэргэжлийн баг, БШУЯ-наас томилогдсон экспертизийн баг болон төслийн багийн 
санал зөвлөмж, хичээлийн судалгааны мониторингийн үр дүн, бүх аймаг, дүүргийн багт 
зориулсан сургалтын үр дүнг үндэслэн сургалтын багц материалыг засан сайжруулсан. 
Сургалтын багц материалын төслийг 2012 оны 12 сарын эцсээр БШУЯ-нд хүргүүлсэн.  

2)  Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулан сургалт зохион байгуулав 

а. Хичээлийн судалгааны тайлангийн хурал зохион байгуулав 

2012 оны 6 сарын 3-4-нд, Хичээлийн судалгааны тайлангийн хуралыг зохион 
байгуулж, загвар аймаг, дүүргийн төлөөллөөс гадна загвар бус аймаг, дүүргүүдийн нэг нэг 
төлөөллийг урин оролцуулж, 2011 оны 11 сарын бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан 
сургалтаас хойших бүх аймаг, дүүргийн сургуулидын багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн 
явцыг судалсан. Үндэсний хэмжээний 747 сургуулийн 476 нь 2011-2012 оны хичээлийн 
жилд хичээлийн судалгааг нэгээс дээш удаа зохион байгуулсан, Улаанбаатар хот болон 21 
аймгийн 19-д нь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааны сургалт 
зохион байгуулагдсан нь тодорхой болсон.  

Нөгөөтэйгүүр, загвар бус аймгууд дахь тулгамдсан асуудлаар дараах зүйлүүд 
хөндөгдсөн.  

＜Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн менежменттэй холбоотой тулгамдсан асуудал＞ 
 Удирдлагын ойлголт дутмаг.  
 Ахмад багш нарын оролцоо сул байгаагийн улмаас багш нар хамтран ажиллахад 

хүндрэлтэй.  
 Нэг сургуульд ижил судлагдахууны багш цөөн тул, багийн үйл ажиллагаа 

бэрхшээлтэй.  
 Сургууль дээр сургалт болон судалгаат хичээл зохион байгуулах цаг зохицуулалт 

хэцүү.  
 Мэргэжилтнүүдийн сургууль дээр ажиллахад шаардлагатай төсөв болон судалгаат 

                                                        
26 Ch. Nyamgerel, J. Enebish “Some results of impelementing the Lesson Study by chemistry teachers of 

Bayangol District” 
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хичээлд ашиглах хичээлийн хэрэглэгдэхүүн худалдан авах, бэлтгэх төсөв 
хүрэлцээгүй.  

＜Хичээлийн судалгаа зохион байгуулахтай холбоотой тулгамдсан асуудал＞ 
 Хичээлийн судалгааг хэлбэрийн төдий хийх.  
 Судлагдахууны агуулгын талаарх ойлголт дутмаг.  
 Хэрэглэгдэхүүн хүрэлцээгүй.  
 Багшийн туршлага нимгэн, хичээлд ашиглах материал хомс тул сорил туршилт 

хийхэд хүндрэлтэй.  
 Сайн самбар төлөвлөлт, дэвтэр хөтлөлт гэж юу болох талаар ойлголт багатай учир 

чиглүүлэхэд хүндрэлтэй.  
 Хүүхдүүдийн оролцоог дэмжих аргаа мэдэхгүй.  
 Судалгаат хичээлд ажиглалт хийх аргаа мэдэхгүй.  
 Судалгаат хичээлийн дараах хэлэлцүүлэгт ажиглагч багш нар хичээл заасан багшийг 

шүүмжлэх хандлагатай.  
Гурав дахь жилийн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтыг зохион 

байгуулахад эдгээр асуудлуудыг харгалзан, сургалт хөтөлбөрөө эргэн харах шаардлагатай 
бий болсон. 

б. Сургагч багшийн сургалт  

Хоёр дахь жилийн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтаар, сэтгэл ханамж 
сүүлийн өдөр огцом буурсан асуудал, оролцогчид “Суралцахуйд суурилсан багшлах арга 
зүй” болон “Хичээлийн судалгаа”-г хольж хутгасан асуудал гарсан. Иймд, 2012 оны 10 
сарын 20-21-нд сургагч багшийн сургалтыг зохион байгуулж, сургагч багш нарт энэ тухай 
дуулгахын зэрэгцээ хичээлийн судалгаа нь багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн нэг арга 
хэрэгсэл болохыг тайлбарласан. Мөн, 5 хоног байсан сургалтыг 4 хоног болгон багасгаж, 
сүүлийн өдөр хүртэл нягт нямбай зохион байгуулахыг санал болгосон.  

6 сард зохион байгуулагдсан хичээлийн судалгааны тайлангийн хуралын үеэр загвар 
бус аймгийн оролцогчдод сургалттай холбоотой дараах хэрэгцээ шаардлага байгаа болох 
нь тодорхой болсон. Загвар бус аймгийн олонх нь онолын бус хичээл практик, хичээлийн 
судалгааны бодит жишээг илүү хүсч байсан тул, сургалтыг оролцогчдын эрэлт хэрэгцээнд 
нийцүүлэн бэлтгэх ажлыг сургагч багш нарт даалгасан.  

＜Хичээлийн чанарыг дээшлүүлэх＞ 
 Хүүхдийн хэдийнэ мэддэг зүйл болон эрэлт хэрэгцээг судлах тодорхой аргаас 

суралцах.  
 Хүүхдийн хандлагыг хэрхэн тооцож, ээлжит хичээлийн хөтөлбөрт тусгадаг талаарх 

тодорхой аргад суралцах.  
 Хүүхдийн алдааг хичээлд хэрхэн ашиглах тухай тодорхой аргад суралцах.   
 Судлагдахууны агуулгын талаар зөвлөгөө авах.   
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＜Хичээлийн судалгааны менежментийг сайжруулах＞ 
 Хичээлийн судалгаа зохион байгуулах жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө 

боловсруулах зэрэг загвар сургуулийн бодит жишээтэй танилцах.   
 Аймаг доторх бүсийн сүлжээ бий болгосон загвар аймгийн туршлагаас суралцах.   
 Аймгийн баг болон мэргэжилтнүүдээс сургалт авах (Онлайн сургалт ч байж болно).   

в. Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулан сургалт зохион байгуулав  

Сургалтын хөтөлбөрийн тухайд, өмнөх сургалтын агуулгыг нягтруулан 4 өдрийн 
сургалт болгож өөрчилсөн. Мөн, оролцогчдын “Хичээл ажиглах нүд”-ийг хөгжүүлэхийн 
тулд, сургалтын 3 дахь өдөр нь хичээл заах багш болон сургагч багш нарын урьдчилан 
бэлтгэсэн судалгаат хичээлийг зохион байгуулахаар зохицуулалт хийсэн.  

Загвар бус аймаг, дүүргийн оролцогчдын хувьд, тэдний багшлахуйн арга зүйн 
шинэчлэлийн талаарх мэдлэг, туршлагыг улам гүнзгийрүүлэх зорилгоор өмнөх жилийн 
сургалтад оролцсон хүмүүсийг хамруулахаар төлөвлөсөн байсан юм. Гэхдээ, өмнөх 
жилийн сургалтын дүгнэлтэд тулгуурлан, нэг багт удирдлагаас 2 хүн, төслийн зорилтот 8 
судлагдахуун бүрээс нэг багш буюу багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийг удирдан 
чиглүүлэх боломжтой боловсон хүчнээр дахин бүрдүүлэх хүсэлтийг төслийн баг гаргасан. 
Мөн, шинэчлэн бүрдүүлэх багт БСГ/БХ-ийн мэргэжилтнүүдээс гадна сургалтын 
менежерүүдийн оролцоог хөхүүлэн дэмжсэн. Оролцогчдоос гадна хөндлөнгийн 
ажиглагчаар БМДИ-ийн 30 арга зүйчийг оролцуулсан. 

Эдгээр бэлтгэл ажлыг хангасны үндсэн дээр зохион байгуулсан бүх “Аймаг, 
дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтын талаар дараах хүснэгтэд танилцуулъя.  

Хүснэгт 3-13: Сургалтын товч танилцуулга /2012/ 

№ Хөтөлбөр Зохион 
байгуулсан газар 

Сургагч 
багш Оролцогч Оролцогчид  

 (Хөндлөнгийн ажиглагчийг оролцуулан)  
1 3-6/XI СХД-ийн 

Ирээдүй ЦС 
33 120 НБГ, СХД  (Ирээдүй ЦС, 12-р сургууль, 

67-р сургууль), ХУД, БЗД, ЧД, БГД, СБД, 
БМДИ, ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн  

2 10-13/XI БЗД-ийн 85-р 
сургууль   

26 82 Багануур, Налайх, Багахангай дүүрэг, 85-р 
сургууль болон Говьсүмбэр, Төв, 
Өмнөговь, Дорноговь аймаг болон БМДИ, 
ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн  

3 14-17/XI Булган 
аймгийн27 
1-р сургууль  

22 84 Булган аймаг (БГ, 1-р сургууль, 
Хутаг-Өндөр, Хишиг-Өндөр, Гурванбулаг, 
Сэлэнгэ сумын сургууль)  болон Хөвсгөл, 
Өвөрхангай, Баянхонгор аймаг, БМДИ, 
ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн  

4 11-14/XI Завхан 
аймгийн 
Чандмань-Эрдэ
нэ ЦС 

18 113  Завхан аймаг (БГ, Чандмань-Эрдэнэ ЦС, 
Сонгино, Шилүүстэй, Баянтэс, 
Завханмандал сумын сургууль болон 
Тосонцэнгэл сумын 1-р сургууль), 

                                                        
27  Зөвхөн Архангай аймгийн баг орон нутгийн сонгуультай гэдэг шалтгаанаар сургалтад 

оролцоогүй. 
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Говь-Алтай, Ховд, Увс, Баян-Өлгий, Ховд 
их сургууль, Ховд их сургуулийн харъяа 
Баян-Өлгийн Багшийн коллежи 

5 14-17/XI Дорнод 
аймгийн 
Хан-Уул ЦС 

21 82 Дорнод аймаг (БГ, Хан-Уул ЦС, 5-р 
сургууль, бусад сургууль ), Хэнтий, 
Сүхбаатар аймаг болон Дорнод дээд 
сургууль, БМДИ 

6 14-17/XI Сэлэнгэ 
аймгийн 
1-р сургууль  

18 94 Сэлэнгэ аймаг ( Сүхбаатар, Мандал, 
Хөтөл, Цагааннуур, Ерөө, бусад бүсийн 
сургалтын менежер), Дорноговь аймаг, 
Орхон аймаг, Дархан-Уул аймаг, БМДИ, 
ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн  

Орон нутгийн сонгуулийн өмнөхөн зохион байгуулагдсан СХД дэх сургалтад өмнөх 
жилийн сургалтын оролцогчдыг хамруулах нь төвөгтэй байсан бөгөөд хичээлийн 
судалгааны талаар огт мэдлэг, туршлагагүй багш нар олноор оролцсоны улмаас бага зэрэг 
хүндрэл бэрхшээл гарч байсан юм. Гэхдээ, бүх сургалтын хувьд сургалтад оролцогчдын 
сэтгэл ханамж 4 хоногийн турш өндөр байж, ойлголт нь ч дээшилсэн байна.  

3)  Мэргэжлийн багаас бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т үзүүлсэн технологийн 
дэмжлэгийн талаар 

а. Мэргэжлийн багаас загвар бус аймаг, дүүрэгт үзүүлсэн технологийн дэмжлэг  

2011 оны 11 сард зохион байгуулагдсан бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан 
сургалтад, улам илүү дэмжлэг шаардлагатай гэж үзсэн аймгуудад мэргэжлийн багийн 
гишүүд дараах байдлаар технологийн дэмжлэг үзүүлсэн. Архангай, Өмнөговь аймгууд 
дахь сургалтын тухайд, БШУЯ нэмэлт төсөв хувиарлан, тухайн аймагт гарсан зардлыг 
хариуцсан юм.  

Харин, Дархан-Уул аймаг дахь сургалтыг БГ-ын хүсэлтээр зохион байгуулсан бөгөөд 
тус аймаг дахь зардлыг тус аймгийн БГ хариуцсан.  

Хүснэгт 3-14: Загвар бус аймаг, дүүрэгт үзүүлсэн технологийн дэмжлэг /2012/ 
Зохион байгуулагч Зорилтот аймаг Дэмжлэгийн агуулга Хугацаа 

Мэргэжлийн баг Архангай аймаг Сургалт 15-17/III 
Мэргэжлийн баг Өмнөговь аймаг Сургалт 1-3/X 
Мэргэжлийн баг Дорноговь аймаг Мониторинг  8-12/X 
Төслийн баг Дархан-Уул аймаг Сургалт 3-5/X 

б. Цахим хуудас нээн ажиллуулав 

Хоёр дахь жилийн үйл ажиллагааны хүрээнд, урьдчилан төлөвлөсний дагуу 
хичээлийн судалгааны цахим хуудсыг (http: //hicheeliin-sudalgaa.mn/) нээн ажиллуулсан. 
Монголд багш нар арга зүйгээ хөгжүүлэхдээ ашиглахуйц материал ховор бөгөөд нааш 
цааш зорчиход ч хүндрэлтэй тулгардаг. Тиймд энэхүү цахим хуудсаар дамжуулан, 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулж буй багш нар болон судалгаачдын мэдээллээ 
хуваалцах явдлыг дэмжихийг зорьсон.  

Энэхүү цахим хуудасны бүтцийг дараах схемд үзүүлэв. 2013 оны 3 сарын 1-нээс уг 
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цахим хуудсыг БМДИ-эд шилжүүлсэн. 

 

Зураг 3-1: Цахим хуудсын бүтэц 
в. Хичээлийн судалгаа видео бүтээв 

Математикийн /суурь/ багийн гишүүд голлон хичээлийн судалгааг ойлгомжтой 
байдлаар тайлбарласан видео бүтээсэн. Уг видеог холбогдох материалын хамт DVD 
болгон хэвлэж, БШУЯ, Боловсролын хүрээлэн, БМДИ зэрэг холбогдох байгууллагууд 
болон аймаг, дүүргүүдийн БГ/БХ, нийт ЕБС-иудад тус бүр 3 ширхэгийг хуваарилсан.  

4)  Загвар аймаг, дүүргийн түгээн дэлгэрүүлэх багаас загвар бус аймаг, дүүрэгт арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлэх төлөвлөгөө, хэрэгжилт 

Анх тус төслийн хүрээнд, загвар аймаг, дүүргийн хичээлийн судалгааны загварыг 
бий болгох, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх ур чадварыг 
дээшлүүлэхээр төлөвлөсний нөгөөтэйгүүр, загвар бус аймаг, дүүрэгт түгээн дэлгэрүүлэх 
үйл ажиллагаа болгон зөвхөн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалт л зохион 
байгуулахаар төлөвлөж байсан.  

Төслийн дунд хугацааны үнэлгээ судалгаагаар, анх төлөвлөгдсөн үйл ажиллагаа 
төдийхнөөр багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэх үйл ажиллагааг бүх талаар түгээн 
дэлгэрүүлэхэд амаргүй учир загвар аймаг, дүүргээр дамжуулан загвар бус аймаг, дүүрэгт 
үйл ажиллагаа явуулахыг зөвлөсөн. Мөн, энэ үйл ажиллагаанд загвар аймаг, дүүргийн 
туршлагыг бусдад таниулан түгээх үйл ажиллагаагаар дамжуулан суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх тэдний ур чадварыг дээшлүүлэх зорилго ч мөн агуулагдаж 
байсан. 

Иймээс, доорх хүснэгтэд үзүүлсэнчлэн, загвар аймаг, дүүргээс загвар бус аймаг, 
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дүүрэгт сургалт болон мониторингийг зохион байгуулсан юм. Үүнээс, Өвөрхангай болон 
Хөвсгөл аймагт зохион байгуулагдсан сургалтад БШУЯ нэмэлт төсөв хуваарилан, тэдгээр 
аймаг дахь зардлыг хариуцсан.  

2012 оны 11 сард зохион байгуулагдсан бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан 
сургалт дахь “Багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлд сургуулийн удирдлагын ойлголт 
зайлшгүй шаардлагатай, сургуулийн удирдлагад зориулсан сургалт зохион байгуулах 
хэрэгтэй” гэсэн оролцогчдын саналыг үндэслэн, Сэлэнгэ аймгийн багаас аймагтаа 
Сэлэнгэ, Орхон, Дорноговь аймгуудад зориулсан сургалтыг зохион байгуулсан. Сургалтад 
оролцогчдын замын зардал, томилолтын зардлын тодорхой хэсгийг оролцогчид өөрсдөө 
хариуцсан.  

Хүснэгт 3-15: Загвар бус аймаг, дүүрэгт үзүүлсэн технологийн дэмжлэг /2012/ 

Зохион байгуулагч Зорилтот бүлэг Дэмжлэгийн 
агуулга 

Зохион байгуулсан 
хугацаа 

Завхан аймгийн баг Баян-Өлгий Мониторинг 22-28/IV 
Сэлэнгэ аймгийн баг Дархан-Уул Мониторинг 30/IV-5/V 
Дорнод аймгийн баг Хэнтий Мониторинг 6-12/V 
Булган аймгийн баг Өвөрхангай Сургалт 24-26/IX 
НБГ Чингэлтэй дүүрэг Мониторинг 24-28/IX 
Дорнод аймгийн баг Сүхбаатар Сургалт 27-29/IX 
Булган аймгийн баг Хөвсгөл Мониторинг 24-30/X 
Сэлэнгэ аймгийн баг Сэлэнгэ, Орхон, Дорноговь Сургалт 15-16/I /2013/ 

Эдгээр үйл ажиллагаа нь эрхэм зорилго биелэгдэх магадлалыг өндөрсгөхөд нэмэр 
болсон. 

(4) Үр дүн 2-той холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн 
судалгааны загвар бий болно” 

1)  Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн судалгааны төлөвлөгөө боловсруулан, 
хичээлийн судалгааны тайлангийн хурал зохион байгуулав 

2012 оны 6 сарын 3-4-нд, 2011-2012 оны хичээлийн жилд загвар аймаг, дүүрэгт 
хэрэгжсэн багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлийн үр дүнг хуваалцах, 2012-2013 оны 
хичээлийн жилийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулах зорилгоор “Хичээлийн 
судалгааны тайлангийн хурал” зохион байгуулав.   

Энэхүү тайлангийн хурлын үед, загвар аймаг, дүүргийн БСГ/БХ болон загвар 
сургуулийн холбогдох хүмүүс хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөө 
боловсруулсан. Мөн, хоёр дахь жилийн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтад 
судалгаат хичээлийн чанарт асуудал байсан тул, холбогдох хүмүүс цугласан уг 
тайлангийн хурал дээр “Сайн хичээлийн жишээ” үзүүлэхээр төлөвлөсөн. Тодорхой хэлвэл, 
МУБИС, төслийн эхний шатны загвар 97-р сургууль, Сэтгэмж ЦС-д томилогдон ажиллаж 
байсан ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүдтэй хамтран, судалгаат хичээлүүдийг зохион 
байгуулсан юм.  
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2)  Загвар сургуулиудад хичээлийн судалгаа зохион байгуулав 

Загвар сургуулиуд хичээлийн судалгаа зохион байгуулах төлөвлөгөөныхөө дагуу 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулсан.  

3)  Мэргэжлийн багаас загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаанд мониторинг 
хийв 

Мэргэжлийн баг төслийн багтай хамтран 2-3 сар, 9-10 сард загвар сургуулиудын 
хичээлийн судалгаанд мониторинг хийв. Намрын мониторингоор бүх сургуулиудын 
хичээлийн судалгааны хэрэгжилт болон судалгаат хичээлийн чанарт хяналт тавьж, 
2010-2011 оны хичээлийн жилтэй харьцуулсан.  

Хүснэгт 3-16: Гурав дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн товч 
танилцуулга /2012/  

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг 

Хөтөлбөр Баг 1 Баг 2 

СХД 12-21/III Сургууль бүр 8 судлагдахуунаар тус бүр 1 удаа  
Булган 2-7/III Сэлэнгэ, 

1-р сургууль,   
Хутаг-Өндөр 

Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Мэдээлэл зүй,  
Төсөлт ажил,  
Удирдлага  

1-р сургууль, 
Хишиг-Өндөр,  
Гурванбулаг 

Физик,   
Хими,  
Хүн орчин,  
Хүн байгаль,  
Удирдлага  

Завхан 10-17/III Тосонцэнгэл, 
Сонгино, 
Чандмань-Эрдэнэ 

Физик,   
Хүн байгаль,  
Мэдээлэл зүй,  
Төсөлт ажил, 
Удирдлага  

Шилүүстэй, 
Чандмань-Эрдэнэ, 
Завханмандал 

Хими,  
Хүн орчин,  
Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Удирдлага  

Хүснэгт 3-17: Дөрөв дэх удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн товч 
танилцуулга /2012/ 

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг 

Хөтөлбөр Баг 1 Баг 2 

СХД 3-12/X Сургууль бүр 8 судлагдахуунаар тус бүр 1 удаа  
Булган 24-29/IX Сэлэнгэ, 

1-р сургууль, 
Хутаг-Өндөр 

Физик, Хими, 
Хүн орчин, 
Хүн байгаль,  
Удирдлага  

Гурванбулаг, 
Хишиг-Өндөр,  
1-р сургууль 

Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Мэдээлэл зүй,  
Төсөлт ажил,  
Удирдлага  

Завхан 15-22/IX Чандмань-Эрдэнэ, 
Сонгино, 
Баянтэс  

Хими,  
Хүн орчин,  
Хүн байгаль,  
Төсөлт ажил,  
Удирдлага  

Шилүүстэй, 
Завханмандал, 
Тосонцэнгэл 

Физик,Бага 
ангийн 
Математик, 
Дунд ангийн 
Математик,   
Мэдээлэл зүй,  
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Удирдлага  

(5) Үр дүн 3-тай холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүргийн багш нарын 
суралцахуйд суурилсан багшлах ур чадвар дээшилнэ” 

1)  Загвар аймаг, дүүргийн сургуулийн удирдлага, багш нарт зориулсан сургалтын 
төлөвлөгөө боловсруулав 

Загвар “Аймаг, дүүргийн баг”, 2011 оны 11 сарын сургалтаар сургуулийн удирдлага, 
багш нарт зориулсан сургалтын төлөвлөгөө боловсруулав. Уг төлөвлөгөөнд, бүх аймаг, 
дүүргийн бүсийн түшиц сургууль болох загвар сургууль дээр зэргэлдээ сургуулийн 
төлөөллийг урин сургалт зохион байгуулж болох тухай тусгаж өгсөн. Мөн, аль болох 
БСГ-ын урьд өмнө хэрэгжүүлж байсан сургалтын төлөвлөгөөнд тулгуурлан 
боловсруулахыг хичээсэн. Ингэснээр, сургалттай уялдан гарах зардал төсвийг аль болох 
хөнгөвчлөх, төсөл дууссаны дараа тасралтгүй зохион байгуулах механизмыг бий 
болгохыг зорьсон юм.  

Улмаар, сургалтад оролцсон бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-ууд өөрсдийн аймаг, 
дүүрэгтээ багшлахуйн арга зүйн сургалт зохион байгуулах төлөвлөгөө боловсруулсан.  

2)  Загвар аймаг, дүүргийн сургуулийн удирдлага, багш нарт зориулсан сургалтын 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэв 

Загвар “Аймаг, дүүргийн баг”-аас 2012 оны 1 сараас хойш, дараах байдлаар загвар 
бус  сургуульд зориулсан сургалт зохион байгуулсан. Аймаг, дүүргийн холбогдох 
байгууллагуудын хамтын ажиллагаа хангалтгүй байсны улмаас, сургалт зохион 
байгуулахад загвар сургуулийн ачаалал их байлаа. Мөн, нилээд олон сургагч багш нарын 
хувьд чадвар ур дутах, мэргэжлийн багийн боловсруулсан сургалтын материалыг сайтар 
судлаагүй чигээрээ ашиглах байдал ажиглагдсан зэрэг асуудлууд ч гарч байсан.  

Харин, “Би боловсролын салбарт 30 жил ажиллаж байна. Багш өдөр тутам арга 
зүйгээ сайжруулахад чиглэсэн ийм үр дүнтэй сургалтад оролцож байсан нь хуруу дарам 
цөөхөн байлаа” хэмээн сэтгэгдлээ хэлэх зэргээр оролцогчдод харьцангуй таалагдсан 
байсан. Ялангуяа, багш нар хамтын үйл ажиллагааны чухлыг ойлгосон шинжтэй байлаа.   

a. Сонгинохайрхан дүүрэг  

СХД-ийг хөдөөтэй харьцуулахад, сургуулиуд руу зорчиход хялбар явдал юм. 
Багшийн нэг өдрийн ажлын ачааллыг багасгахын тулд, 3 хоног зарцуулан байж зохион 
байгуулдаг (12-р сургууль) сургалтаа хугацааг нь хуваан зохион байгуулж үзэх (67-р 
сургууль, Ирээдүй ЦС) зэрэг оролдлогууд харагдсан. Гэвч, энэ сургалтыг зохион 
байгуулахад дүүргийн БХ болон “Дүүргийн баг” хооронд уялдаа холбоо харагдахгүй 
байсан бөгөөд Улаанбаатар хотод хөдөө орон нутгийн суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцооноос ялгаатай тогтолцоо бий болгох шаардлагатай 
болохыг мэдэрсэн. 
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Хүснэгт 3-18: СХД-ийн загвар бус сургуульд зориулсан сургалт /2012/ 

Загвар сургууль Сургалт зохион 
байгуулсан хугацаа Хамрагдсан сургууль болон оролцогчийн тоо 

12-р сургууль  13-15/II 6 сургууль: 50 орчим оролцогч 
67-р сургууль 27/III, 6-13/IV 74, 76, 104, 105-р сургууль   

5, 6-р анги хариуцсан багш нар болон Физик, Хими, 
Мэдээлэл зүй, Дунд ангийн Математикийн багш: 
40-50 

Ирээдүй ЦС 10/IV Ирээдүй ЦС (Загвар сургуулиас гадна 5 сургууль): 56 

б. Булган аймаг 

Бүх загвар сургуулиуд аймгийнхаа БСГ-ын дэмжлэгээр бүсийн сургуулиудад 
зориулан сургалт зохион байгуулсан.  

Хүснэгт 3-19: Булган аймаг дахь загвар бус сургуульд зориулсан сургалт /2012/ 

Загвар сургууль Сургалт зохион 
байгуулсан хугацаа Хамрагдсан сургууль ба оролцогчийн тоо 

1-р сургууль  30/I-1/II Эрдмийн өргөө ЦС: 10, Биеийн тамирын дунд 
сургууль: 6 

Гурванбулаг 
сумын сургууль  8-9/I Рашаант, Дашинчилэн, Баяннуур сумын сургууль  

Хишиг-Өндөр 
сумын сургууль  12-13/I Могод сумын сургууль: 21, Бүрэгхангай сумын 

сургууль: 16, Орхон сумын сургууль: 16 
Сэлэнгэ сумын 
сургууль  13-14/I Зүүн бүс: 39 

Хутаг-Өндөр 
сумын сургууль  6-8/I Уньт, Хантай, Сайхан, Баян-Агт, Тэшиг сумын 

сургууль: 35 

в. Завхан аймаг 

Завхан аймгийн БСГ, 2012 оны 4 сард дараах хүснэгтэд дурьдсаны дагуу загвар 
сургуулиуд дээр сургалт зохион байгуулсан. Сургуулиуд хоорондоо алс зайдуу байрладаг 
тул, сургалтын хугацааг сунгах юм уу, хэд хуваан зохион байгуулахад хүндрэлтэй. 
Тиймээс, судалгаат хичээлийнхээ сэдвийг зэргэлдээ сургуулиуд руу урьдчилан дуулган, 
тус бүрдээ бэлтгэлээ хангаж байгаад сургалтад оролцдог санал санаачлага гарч байсан.  

Хүснэгт 3-20: Завхан аймаг дахь загвар бус сургуульд зориулсан сургалт /2012/ 

Загвар сургууль Сургалт зохион 
байгуулсан хугацаа Хамрагдсан сургууль ба оролцогчийн тоо 

Чандмань-Эрдэнэ 
ЦС  

11-12/IV 60 орчим хүн 

Сонгино сумын 
сургууль  

19-20/IV Түдэвтэй, Нөмрөг, Цэцэн-Уул, Сантмаргац сумын 
сургууль: 106 

Тосонцэнгэл 
сумын 1-р 
сургууль  

21-22/IV Тосонцэнгэл сумын 2-р сургууль, Их-Уул, Тэлмэн, 
Идэр сумын сургууль: 143 

Баянтэс сумын 
сургууль  

21-22/IV тодорхойгүй 

Завханмандал 
сумын сургууль  

20-21/IV Дөрвөлжин, Эрдэнэхайрхан, Яруу, Ургамал сумын 
сургууль: 78 

Шилүүстэй 
сумын сургууль  

23-24/IV Цагаанхайрхан, Цагаанчулуут, Алдархаан, Отгон 
сумын сургууль: 90 
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Улмаар, Завхан аймаг загвар бус сургуульд зориулсан сургалтыг 2012 оны 10 сард 
дахин зохион байгуулсан. Уг төлөвлөгөөгөөр тус аймгийн БСГ-ын мэргэжилтнүүд 1 сар 
орчмын хугацаанд аймгийн 6 бүсийн бүх сургууль, цэцэрлэгийн багш нарт зориулан 
сургалт зохион байгуулжээ.  

3)  Мэргэжлийн баг загвар аймаг, дүүргийн сургалтад мониторинг хийв 

Мэргэжлийн баг бүх загвар аймаг, дүүргийн сургалтад мониторинг хийх 
төлөвлөгөөтэй байсан боловч, хөтөлбөр зохицуулахад хүндрэлтэй байсны улмаас зөвхөн 
СХД-ийн сургалтад мониторинг хийсэн. Завхан аймагт 2012 оны 4 сард зохион 
байгуулагдсан Завханмандал, Шилүүстэй сумын сургууль дахь сургалтад төслийн баг 
мониторинг хийсэн. Мөн, 2012 оны 10 сард зохион байгуулагдсан Тэс сумын сургууль 
дахь сургалтад ЖАЙКА-гийн төслийн эцсийн шатны үнэлгээний багтай хамт төслийн 
багаас менежер Т.Иший очиж танилцсан.  

4)  Skype мессенжер ашиглахад зориулсан хэрэгслийг олгов 

Төслийн явцын үнэлгээний багийн зөвлөснөөр эдгээр загвар аймаг, дүүрэг, загвар 
сургуулийн багшлахуйн арга зүйг зохион байгуулах ур чадварыг дээшлүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх зорилгоор, мэргэжлийн баг болон загвар аймаг, дүүрэг, загвар сургуулиуд өөр 
хоорондоо Skype мессенжерээр харилцах хэрэгслийг (Вебкамер, чихэвч,) олгосон.  

Төслийн бүх холбогдох хүмүүсийг Skype хаягтай болгон, хаягийн жагсаалт гаргаж, 
өөр хоорондоо Skype мессенжер ашиглахыг санал болгосон. Гэхдээ, төслийн холбогдох 
хүмүүсийн олонх нь Yahoo мессенжер ашигладаг тул Skype-д дасахгүй байх, интернетэд 
холбогдохгүй байх, эсвэл холболт нь тогтворгүй сургуулиуд ч цөөнгүй байсан тул Skype 
мессенжер ашиглах хэрэгслийг үр дүнтэй ашигласан гэхэд хэцүү юм. 

(6)  Үр дүн 4-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Багш бэлтгэх шатанд Багш бэлтгэх 
шатанд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
тогтолцоог бэхжүүлэх орчин боловсронгуй болно” 

1)  Багш бэлтгэдэг их сургуулиудад шинэ арга зүй нэвтрүүлэхэд чиглэсэн үйл 
ажиллагаа 

Багш бэлтгэдэг их сургуулиуд дахь суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, 
хичээлийн судалгааны талаарх ойлголтыг гүнзгийрүүлэх зорилгоор, мэргэжлийн багийн 
төлөөлөл багш бэлтгэдэг их сургуульд зориулсан модуль боловсруулж эхэлсэн. 

2)  Үр дүн 4-тэй холбоотой нэмэлт үйл ажиллагаа 

2012 оны 9 сарын 13-14-нд МУИС-аас 6 хүн, МУБИС-аас 14 хүн, Ховд их сургуулиас 
7 хүн, Архангайн багшийн коллежоос 5 хүн, Ховд их сургуулийн харъяа Баян-Өлгийн 
багшийн коллежоос 3 хүн, Дорнод дээд сургуулиас 3 хүн, хувийн хэвшлийн 
Гурван-Эрдэнэ дээд сургуулиас 2 хүнийг хамруулан сургалтын багц материалыг 
танилцуулах сургалтыг зохион байгуулав.  



 

58 

Өмнөх жил 100 орчим оролцогчтой зохион байгуулж байсан бол, оролцогчдын 
ойлголт өнгөцхөн төдий байсан тул төслийн гурав дахь жилд багш бэлтгэх сургалтын 
киррикюлимийн шинэчлэлийг хариуцаж буй хүмүүсийг хамруулахыг хичээснээс гадна, 
боловсруулах шатандаа байсан “Хичээлийн судалгаа: Áагш бэлтгэдэг их, дээд 
сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр”-ийг танилцуулж, их дээд 
сургуулиудад бодитоор хэрэгжүлэх боломжийг эрэлхийлсэн юм.  

(7) Бусад үйл ажиллагаа 

1)  Самбар худалдан авах, нийлүүлэх, самбар төлөвлөлтийг чиглүүлэх тухай 

Загвар сургуулийн багш нарын багшлах ур чадвараа дээшлүүлэх явдлыг хөндлөнгөөс 
дэмжих зорилгоор, төслийн эхний шат болон хоёр дахь шатны загвар сургуулиудад 
самбар олгосон. 2012 оны 2-3 сард бүх загвар сургуулиудаар зочлон, шаардлагатай 
самбарын тоог судалсан. Ингээд, нийт 152 ширхэг самбар худалдан авч, 10 сард загвар 
сургуулиудад илгээсэн. Мөн, самбар худалдан авахаас өмнө загвар сургуулиудын багш 
нарт зориулан самбар төлөвлөлтийн тухайн сургалтыг зохион байгуулсан..  

Хүснэгт 3-21: Самбар олгосон сургууль болон олгосон тоо ширхэг 
Аймаг/хот Олгосон сургууль Тоо ширхэг Олгосон өдөр 

Улаанбаатар хот 

97-р сургууль  4 ш 12/X 
12-р сургууль  6 ш 12/X 
67-р сургууль 3 ш 11/X 
Ирээдүй ЦС 21 ш 12/X 

  Сэлэнгэ аймаг 
1-р сургууль  9 ш 14/X 
4-р сургууль  5 ш 14/X 
Хушаат сумын сургууль  7 ш 14/X 

Дорнод аймаг 
5-р сургууль 8 ш 16/X 
Хан-Уул ЦС  9 ш 16/X 
Матад сумын сургууль  6 ш 16/X 

Булган аймаг 

1-р сургууль  9 ш 15/X 
Сэлэнгэ сумын сургууль  3 ш 15/X 
Хутаг-Өндөр сумын сургууль  6 ш 15/X 
Хишиг-Өндөр сумын сургууль  10 ш 15/X 
Гурванбулаг сумын сургууль  7 ш 15/X 

Завхан аймаг 

Чандмань-Эрдэнэ ЦС 2 ш 18/X 
Шилүүстэй сумын сургууль  9 ш 18/X 
Завханмандал сумын сургууль  6 ш 18/X 
Тосонцэнгэл сумын 1-р сургууль  6 ш 18/X 
Сонгино сумын сургууль  8 ш 18/X 
Баянтэс сумын сургууль  8 ш 18/X 

нийт 152 ш  

Хоёр дахь жилийн Япон дахь сургалтын оролцогчид Япон багш нарын самбар 
төлөвлөлтөд анхаарал хандуулах болсноос хойш, самбар төлөвлөлтөө сайжруулах ажлыг 
сэдэв болгон сонгож, сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа хийдэг загвар сургуулиуд 
ихэссэн. Самбар олголт нь самбар төлөвлөлтөд анхаарлаа хандуулахад үр дүнгээ өгсөн. 
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2)  ЗАН-ийн үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх, үндэсний хэмжээний хичээлийн 
судалгааны нийгэмлэг байгуулах бэлтгэл ажил  

Төслийн явцын үнэлгээний багаас өгсөн зөвлөмжид тусгагдсаны дагуу бүх 
сургуулиудын арга зүйн судалгааг идэвхжүүлэх, тогтмолжуулахын тулд үндэсний 
хэмжээнд, эс бөгөөс бүсийн түвшний хичээлийн судалгааны бүтцийг бий болгон, 
боловсролын салбарын холбогдох хүмүүсийн хамтын ажиллагааг хөгжүүлэн, хичээлийн 
хөтөлбөр болон хичээлийн судалгааны дэвшилтэт жишээгээ хуваалцах боломжийг 
бүрдүүлэх нь чухал хэмээн үзээд, үндэсний хэмжээний хичээлийн судалгааны нийгэмлэг 
байгуулах бэлтгэл ажлыг эхлүүлсэн.  

2012 оны 5 сард, төслийн арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэн мэргэжлийн 
багийн гишүүдэд хандан, нийгэмлэг байгуулах тухай тайлбарласан. Мөн, Индонезитэй 
туршлага солилцох хөтөлбөрт оролцсон гишүүн “Олон улсын хичээлийн судалгааны 
нийгэмлэг”-ийн хуралд (World Association of Lesson Studies 2012 International Conference) 
илтгэл тавьсан тухайгаа мөн оны 12 сард тайлагнасан ба уг тайлангийн хуралд 
оролцогчид хичээлийн судалгааны нийгэмлэг байгуулах явдлыг санал нэгтэй дэмжсэн. 

  

3.4 ТӨСЛИЙН ГУРАВ ДАХЬ ЖИЛИЙН СУНГАГДСАН ХУГАЦААНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА (2013 оны 3 сар - 2013 оны 8 сар)   

2012 оны 6 сард явагдсан УИХ-ын сонгуулиар шинэ засгийн газар байгуулагдсаны 
дараа, БМДИ байгуулагдсан зэргээр багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
тогтолцоонд томоохон өөрчлөлт гарсан. Мөн оны 10 сард зохион байгуулагдсан төслийн 
эцсийн шатны үнэлгээгээр энэхүү төслийн үйл ажиллагааг БМДИ-д шилжүүлэн өгөх 
хугацаанд төслийн үйл ажиллагааг сунган, төсөл дууссаны дараах тогтвортой байдлыг 
хангах нь зүйтэй гэж дүгнэсэн. Монгол Улсын тал албан ёсны хүсэлтээ гаргаснаар, энэхүү 
төслийг 6 сарын хугацаагаар сунгах тухай асуудлаар 2013 оны 1 сард хоёр талын санамж 
бичигт (R/D) өөрчлөлт оруулсан. Эдгээр шалтгаанаар төслийн хугацааг 2013 оны 8 сар 
хүртэлх хугацаагаар сунгасан болно.  

(1) Японд сургалт зохион байгуулав 

Шинээр байгуулагдсан БМДИ, үүрэг функцийн хувьд бэхэжсэн Боловсролын 
хүрээлэн болон БШУЯ-ны Стратеги, бодлого төлөвлөлтийн газрын холбогдох хүмүүсийн 
дунд өнөөг хүртэл багшлахуйн арга зүйн шинэчлэлд гар бие оролцож байгаагүй хүмүүс, 
нөгөө талаас боловсролын шинэчлэлд чухал үүрэг гүйцэтгэж буй цөөнгүй байсан. Энэхүү 
төслийн үйл ажиллагааг БМДИ-д шилжүүлэн өгөхийн хамт, өнөөг хүртэл боловсролын 
салбарт ЖАЙКА-гийн зүгээс үзүүлсэн дэмжлэгийг үр дүнтэй ашиглах замаар 
боловсролын шинэчлэлийг тогтвортой үргэлжлүүлэх зорилгоор эдгээр хүмүүсийг Япон 
дахь сургалтад хамруулан, Японы боловсролын тогтолцоо, боловсролын агуулгын 
талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх шаардлага бий болсон юм.  
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Эдгээр шалтгаанаар, төслийн гурав дахь жилд хоёр дахь удаагийн Япон дахь 
сургалтыг зохион байгуулсан. Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт зохион байгуулах 
гол Сайд  болох БМДИ, бодлого боловсруулах байгууллага болох БШУЯ-ны Стратеги 
бодлого төлөвлөлтийн газар болон Боловсролын хүрээлэнгийн төлөөллийн Япон дахь 
сургалтаар суралцах ёстой зүйл нь ялгаатай байсан тул дараах байдлаар 2 баг болгон 
хуваасан.  

Хүснэгт 3-22: Гурав дахь жилийн хоёр дахь удаагийн Япон дахь сургалтын 
танилцуулга  

Багийн нэр 
Зорилтот 

бүлэг 
 (Хүний тоо)   

Сургалтын гол агуулга  
Зохион 

байгуулсан  
хугацаа  

Боловсролын 
тогтолцооны 
баг 

БШУЯ: 3  
МУБИС:  1 
Боловсролын 
хүрээлэн: 6  

・ Японы боловсролын тогтолцоо товч 
танилцуулга  

・ Боловсролын стандарт боловсруулах 
・ Сурах бичиг боловсруулах 
・ Сургуулийн менежмент 
・ Багш бэлтгэх 
・ Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 

тогтолцоо  
・ Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 

төвтэй танилцах 
・ Хичээлийн судалгааны хэлэлцүүлэгт 

оролцох 
・ Бага, дунд, ахлах сургуультай танилцах 

20-31/V (Японд 
очсон: 18/V, 

Нутаг буцсан: 
1/VI) 

Багшийн 
мэргэжил 
дээшлүүлэх 
тогтолцооны 
баг 

БМДИ: 10 ・ Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
тогтолцоо  

・ Токио хотын багш, ажилтны мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтын төвтэй танилцах 

・ Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
төвтэй танилцах 

・ Хичээлийн судалгааны хэлэлцүүлэгт 
оролцох 

・ Мэргэжилтнүүдийн үүрэг 
・ Судлагдахууны боловсролыг дэмжих үйл 

ажиллагаа  
・ Хичээлийн бэлтгэл судалгаа  
・ Сургуулийн сургалтын төлөвлөгөө 

боловсруулах 
・ Хичээлд ажиглах хийх  (БУ, Математик)   

27/V-7/VI (Японд 
очсон: 25/V, 

Нутаг буцсан: 
8/VI) 

Энэхүү сургалтад оролцогчид “Сургалтаар дамжуулан, сургууль бол хүүхдүүдийн 
орон зай байх ёстой гэдгийг анзаарлаа. Монголын сургуулиуд үүдэндээ ямар нэг шагнал 
авсан багш, хүүхдүүдийн фото зургийг хаддаг бол, Японы сургуулиуд хүүхдэд зориулсан 
ямар нэг зүйл, хүүхдүүдийн бүтээлээр дүүрэн байх юм”, “Урьдчилсан хэлэлцүүлэг 
сургалт болон Япон дахь сургалтын эхэнд Японы боловсролын тогтолцооны талаар 
ойлголт авсан нь сайн хэрэг болсон. Багшлах дадлага болон багшийн мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтын талаар ойлгоход суурь нь болж өглөө”, “Лекц уншсан багш нар 
дотор Монголын боловсролын талаар мэддэг хүн ч байна. Сургалтын агуулгыг Монголын 
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байдалд сайтар нийцүүлжээ” гэх зэрэг сэтгэгдэл хэлж байсан юм.  

(2) Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын төлөвлөгөө боловсруулахад үзүүлсэн 
дэмжлэг  

Төслийн эцсийн шатны үнэлгээний багаас өгсөн зөвлөмжийн дагуу, төслийн хүрээнд 
хэрэгжүүлсэн хичээлийн судалгааны ноү хау-г багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын 
тогтолцоонд оновчтойгоор нэвтрүүлэх зорилгоор БМДИ-ийн төлөвлөгөө боловсруулах 
үйл явцад оролцон, шаардлагатай дэмжлэгийг үзүүлсэн.  

2013 оны 7 сарын 5-6-нд БШУЯ, Боловсролын хүрээлэн, БМДИ, НБГ-ын төлөөлөл 
нэг дор цуглан, төсөл дууссанаас хойш 3 жилийн дараа бага, дунд боловсролын салбарын 
төлөв байдал ямар түвшинд хүрэх тухай харилцан ярилцаж, БМДИ зэрэг боловсролын 
холбогдох байгууллагуудын үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулах зорилготой 
“Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалт”-ыг зохион байгуулсан. Уг ажлын 
хэсгийн уулзалтаар мэргэжлийн багийн гишүүд болон төслийн хүрээнд бэлтгэгдсэн орон 
нутгийн сургагч багш нар цаашид сургалтын багц материалыг хэрхэн ашиглаж болох 
талаар ярилцсан бөгөөд ажлын хэсгийн уулзалтыг БМДИ эцэслэн дүгнэсэн юм (Хавсралт 
8, 9-ийг үзнэ үү). Мөн, холбогдох бүх байгууллагуудад өгөх зөвлөмжийг ч нэгтгэн 
гаргасан болно.  

(3) БМДИ-д үзүүлсэн дэмжлэг  

Шинээр байгуулагдсан БМДИ-ийн арга зүйчдэд төслийн хүрээнд хэрэгжүүлсэн 
хичээлийн судалгааны ноү хау-ны талаар зөв ойлголт авч, түүнийг хэрэгжүүлэх, түгээн 
дэлгэрүүлэх чадвартай суулгахын тулд тогтмол хэлэлцүүлэг сургалт, үйл ажиллагааны 
мониторинг хийх замаар шаардлагатай дэмжлэг үзүүлсэн. Тодорхой үйл ажиллагааны 
талаар доор дурьдав.  

 Мэргэжлийн баг болон БМДИ-ийн танилцах уулзалт (2013 оны 1 сарын 10)   
 Хичээлийн судалгааны хамтарсан мониторинг (2013 оны 3-4 сар)   
 Хичээлийн судалгааны цахим хуудас ажиллуулах эрх шилжүүлэх (2013 оны 3 сараас 

хойш)   
 БМДИ-ийн арга зүйчийн ажлын байран дээрх сургалт 

Дээрх ажлын байран дээрх сургалтын зорилго бол БМДИ-ийн нэг арга зүйчид 
төслийн үйл ажиллагаанаас хариуцуулан, төслийн багтай хамтран дээр дурьдсан 
төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалт болон хичээлийн судалгааны эрдэм 
шинжилгээний анхдугаар бага хурлын бэлтгэл ажлыг зохион байгуулж, төслөөр 
хэрэгжүүлсэн ноү хауг шилжүүлэх явдал байсан. БМДИ-ийн төсөл хариуцсан арга зүйч 
өмнө нь мэргэжлийн багийн гишүүн байсан ба тухайн үед хариуцаж байсан үүрэг нь нэг 
судлагдахууны багийн үйл ажиллагаагаар хязгаарлагдаж байсан юм. Ялангуяа, хичээлийн 
судалгааны эрдэм шинжилгээний анхдугаар бага хурлыг зохион байгуулахад, янз бүрийн 
хүмүүстэй холбоо барих шаардлага гарч байсан бөгөөд уг ажлын байран дээрх сургалтаар 
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БМДИ-ийн арга зүйчид мэргэжлийн багийнхантай холбогдон ажиллах, бүх аймгийн 
БГ-ын хичээлийн судалгаа хариуцсан мэргэжилтнүүдтэй холбоо тогтоох боломжийг бий 
болгосон хэмээн үзэж байна..  

(4) Мэдлэг, мэдээллээ хуваалцах семинар, ажлын хэсгийн уулзалтыг зохион 
байгуулав 

2013 оны 8 сарын 15-16-нд, Багшийн хөгжлийн төв дээр “Хүүхдийн хөгжил - 
Хичээлийн судалгаа сэдэвт үндэсний анхдугаар эрдэм шинжилгээний бага хурал”-ыг 
зохион байгууллаа. Загвар аймаг, дүүрэг болон загвар бус аймаг, дүүрэг, мэргэжлийн 
багийн гишүүд туршлага солилцон, хичээлийн судалгааг үндэсний хэмжээнд хэвшүүлэх, 
хөгжүүлэх үндэс суурийг бий болгох явдлыг зорилт болгон дэвшүүлсэн.  

Сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа, төслийн зорилтот 8 судлагдахууны 
судалгаат хичээлийн 33 жишээг аман илтгэлээр, 25 жишээг ханын илтгэлээр оролцогчдод 
танилцуулсан. Загвар аймаг, дүүрэг холбогдох хүмүүс болон Бүх аймгийн БГ-ын 
хичээлийн судалгаа хариуцсан мэргэжилтэн зэрэг 130 гаруй хүн оролцсон. Бага хурлын 
төгсгөлд, хичээлийн судалгааг цаашид хөгжүүлэх зорилго бүхий “Монголын хичээлийн 
судалгааны нийгэмлэг (Mongolian Association of Lesson Study)” ТББ-ыг үүсгэн байгуулах 
тухай зарласан юм. 

(5) Үр дүн 1-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Бүх аймаг, дүүргийн суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх багийн ур чадвар дээшилнэ” 

1)  Сургалтын багц материалыг боловсруулж дуусгав 

Төслийн хүрээнд боловсруулагдсан 12 төрлийн сургалтын модулийг 2013 оны 7 сар 
хүртэлх хугацаанд дараах байдлаар хэвлүүлж дуусгав.  

 Хичээлийн судалгааны арга зүйн үндэс:  800 ш 
 Багшийн модуль (Физик, Хими, Хүн орчин, Хүн байгаль, Математик /бага/,  
 Математик /суурь/, Мэдээлэл зүй, Төсөлт ажил) :  тус бүр      800 ш 
 Хичээлийн судалгаанд удирдлагын үүрэг оролцоо:  800 ш 
 Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр: 

 800 ш 
 Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааны менежмент:                                            

800 ш 
2013 оны 7 сарын 5-6-нд зохион байгуулсан “Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын 

хэсгийн уулзалт”-ын хаалтын ажиллагаан дээр “Хичээлийн судалгааны арга зүйн үндэс”, 
“Багшийн модуль (8 судлагдахуун)”, “Хичээлийн судалгаанд удирдлагын үүрэг оролцоо” 
модулиуд болон “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааны 
менежмент”-ийн гарын авлагаас тус бүр 700 ширхэг, “Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр” модулиас 50 ширхэгийг төслийн 
багаас БМДИ-д хүлээлгэн өгсөн.  
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Дараа нь, орон нутагт 2, 3, 4 дэх жилийн сургалтыг зохион байгуулах болсон учраас, 
тэрхүү сургалтын материал болгон бүх БГ-уудад сургуулийн тоогоор тараасан.  

Төслийн баг үлдсэн модулиудыг бүх их дээд сургуулийн номын сан болон 
боловсруулсан багийнханд тараасан. Мөн, 750 ширхэг “Хичээлийн судалгаа:  Багш 
бэлтгэдэг их дээд сургуулиудын сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр” модулийг 
МУИС, түүний харъяа Орхон их сургууль, МУБИС, түүний харъяа Архангайн багшийн 
коллежи, Баян-Өлгийн багшийн коллежи, Соёлын сургууль, Ховд их сургууль, Дорнод 
дээд сургууль, Боловсрол дээд сургууль, Зохиомж дээд сургууль, Дидактикийн боловсрол 
судалгааны төв, Гурван-Эрдэнэ дээд сургуулиудад түгээсэн. 

2)  Сургалтын багц материал болон хичээл ажиглалтын хуудсыг цаашид ашиглах 
боломжийн талаар танилцуулав  

Төслийн хүрээнд, сургалтын багц материал болон хичээлийн чанарыг тодорхойлох 
хичээл ажиглалтын хуудсыг боловсруулан гаргасан билээ. Мөн, төслийн эхний шатанд ч 
хичээл ажиглалтын хуудас болон түүнийг ашиглах аргачлалын тухай нэгтгэсэн “Хичээлд 
мониторинг хийх зөвлөмж”-ийг боловсруулсан юм. Төслийн эцсийн шатны үнэлгээгээр 
“Энэхүү төсөлд ашиглагдсан “Хичээл ажиглалтын хуудас”-ыг цаашид өргөнөөр ашиглах 
нь зүйтэй” гэсэн зөвлөмж өгсний дагуу 2013 оны 5 сарын 1-3-нд БШУЯ-ны 4 
мэргэжилтэн, Боловсролын хүрээлэнгийн 10 судлаач, БМДИ-ийн 21 арга зүйчид зориулан 
“Хичээлийн судалгааны семинар” зохион байгуулсан.  

Монголын талтай харилцан зөвлөлдсөнөөр, хичээл ажиглалтын хуудсыг хатуу 
баримтлах бус, судалгаат хичээлийн зорилго зорилтод нийцүүлэн уян хатан байдлаар 
өөрчлөн сайжруулах шаардлага байсан тул, хичээл ажиглалтын хуудсыг танилцуулах 
гэхээсээ илүү “Хичээл ажиглах нүд”-ээ хөгжүүлэхэд нь зориулсан семинар зохион 
байгуулахаар тогтсон.  

Уг семинараар нэгж хичээлийн төлөвлөлт, ээлжит хичээлийн хөтөлбөрийг хэрхэн 
боловсруулсан болон хичээлийн бэлтгэл судалгааг хэрхэн хийсэн тухайгаа багш нар 
танилцуулж, судалгаат хичээлүүд зохион байгуулсан. Оролцогчид хичээл ажиглалтын 
хуудас ашиглан хичээлд ажиглалт хийж, хэлэлцүүлэгт оролцсон бөгөөд сургагч багш 
нарын чиглүүлгийн дагуу хичээлийн хөтөлбөрөө сайжруулсан. Дараа нь, сургалтын багц 
материал зэрэг төслийн эцсийн бүтээгдэхүүнийг цаашид хэрхэн ашиглах талаар санал 
бодло солилцсон юм. Энэхүү семинараар оролцогчдын хичээлийн судалгаа хийх хүсэл 
сонирхлыг дээшлүүлж чадсан ч, төслийн эхний шатнаас хойших 6 жилийн үр дүнг 1 өдөр 
хагасын хугацаанд эзэмшинэ гэдэг боломжгүй бөгөөд цаашид багш нарын хичээл зүтгэл, 
оролдлого чухал юм.  

3)  Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгаа ноү хау-д 
суралцахад зориулсан технологийн дэмжлэг үзүүлэв 

БМДИ, Боловсролын хүрээлэн болон НБГ-ын төлөөлөлд зориулан хичээлийн бэлтгэл 
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судалгааны хэлэлцүүлэг сургалтыг тогтмол зохион байгуулж, шинэ арга зүй болон 
хичээлийн судалгааны талаарх ойлголтыг нь аажмаар гүнзгийрүүлэх зорилгоор 
хэлэлцүүлэг сургалтууд зохион байгуулсан.  

a. Байгалийн ухааны хэлэлцүүлэг сургалт 
МУИС-ийн Физик электроникийн сургуульд харъяалагддаг мэргэжлийн багийн 

гишүүн, тус төслийн багшлахуйн арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэнтэй хамтран 
анхны хэлэлцүүлэг сургалтыг 2013 оны 1 сарын 28-наас 2 сарын 1-нд, хоёр дахь удаагийн 
хэлэлцүүлэг сургалтыг 5 сарын 1 болон 3-4-нд зохион байгуулсан. Хэлэлцүүлэг 
сургалтуудад, гарын доорх материал ашигласан сорил туршилт хийсэн юм.  

б. Бага ангийн Математикийн хэлэлцүүлэг сургалт 

Японы залуу сайн дурын гишүүний дэмжлэгтэйгээр дараах хөтөлбөрийн дагуу  
сард нэг удаа хэлэлцүүлэг сургалт зохион байгуулж байсан. Удаа дараа бараг адилхан 
оролцогчид тогтмол оролцсон бөгөөд НБГ-аас зохион байгуулдаг сургалтад сургагч 
багшаар ажилладаг багш нар тун их идэвх зүтгэл гарган оролцсон юм. Хэлэлцүүлэг 
сургалтад оролцож байсан Боловсролын хүрээлэнгийн судлаачид болон мэргэжлийн 
багийн гишүүдийн дунд сурах бичиг боловсруулагчид ч байсан тул хэлэлцүүлэг 
сургалтаар дамжуулан өдөр тутмын хичээлд шууд ашиглах боломжтойгоос гадна 
хүүхдийн хөгжлийн үе шатанд тохирсон агуулгыг зохиох, агуулгын холбоосыг гаргах 
зэргийг ч хөндсөн.  

Хүснэгт 3-23: Бага ангийн Математикийн хэлэлцүүлэг сургалтын товч танилцуулга  
№ Хөтөлбөр Дэвшүүлсэн сэдэв 

1 28/I-1/II Бутархай тооны нэмэх, хасах үйлдэл болон трапецийн талбай 

2  23/II Үржүүлэх үйлдэл 

3  11/IV 2 оронтой тоог 1 оронтой тоогоор үржүүлэх, олон оронтой тоог 1 оронтой тоогоор 
үржүүлэх  

4  4/V Биетийн гадаргуун талбай 

5  13/VI Япон дахь сургалтаар сурч мэдсэнээ хуваалцах, хичээлийн хэрэглэгдэхүүнийг 
сонгох аргачлал 

4) Мэдээллийн хэрэгсэл ашиглан ээлжит хичээлийн хөтөлбөрийн жишээ 
туршлагаа нийт багш нарт танилцуулах, сурталчлах арга замыг эрэлхийлэх нь 

Хэдийгээр бүх сургуулиуд хичээлийн судалгаа зохион байгуулдаг болсон ч, гаднаас 
тэргүүний жишээ туршлага, санал санаачлагыг байнга нэвтрүүлж байхгүй бол хичээлийн 
судалгааны нэгэн хэвийн үйл ажиллагааг дахин давтан хийлээ гээд багшлахуйн арга зүйн 
хөгжил нь тодорхой нэг түвшнээс илүү гарахгүй. Иймд, хичээлийн судалгаа болон 
хичээлийн хөтөлбөрийн сайн жишээгээ өргөнөөр танилцуулах нь зүйтэй. Ялангуяа, бусад 
сургуулиудын хичээлийн судалгааны үйл ажиллагаатай танилцах боломж нь 
хязгаарлагдмал хөдөө орон нутгийн сургуулиудын хувьд мэдээллийн хэрэгслээр 
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дамжуулан шинэ мэдээлэл олж авах явдал чухал юм.  

Иймд, төслийн хүрээнд “Багш” сонинд цуврал нийтлэл хэвлүүлэх замаар загвар 
сургуулиудын хичээлийн судалгаа болон сайн хичээлийн хөтөлбөрүүдээс танилцуулсан.  

Хүснэгт 3-24: Багш сонин  
 № Судлагдахуун  Анги Хичээлийн сэдэв З/б-сан сургууль 

15/III-ны 
дугаар 

211 Хими  9-р 
анги 

Нэгдүгээр бүлгийн 
элементийн устай 
харилцан үйлчлэх урвал 

2012 оны 11 сарын 8:  
45-р сургууль  

30/III-ны 
дугаар 

212 Дунд ангийн 
Математик   

8-р 
анги 

Параллелограмын 
талбайг олох нь 

2011 оны 2 сарын 28:    
Сэлэнгэ сумын сургууль  

15/IV-ны 
дугаар 

213 Бага ангийн 
Математик   

4-р 
анги 

Сая хүртэлх тоо 2012 оны 9 сарын 19:  
Завханмандал сумын 
сургууль  

30/IV-ны 
дугаар 

214 Хүн байгаль  4-р 
анги 

Яагаад өдөр шөнө болдог 
вэ? 

2011 оны 11 сарын 14:  
Хан-Уул ЦС  

15/V-ны 
дугаар 

215 Физик   7-р 
анги 

Дулааны мэдрэмж 2012 оны 11 сарын 12:  
Чандмань-Эрдэнэ ЦС  

30/IV-ны 
дугаар 

216 Төсөлт ажил  5-р 
анги 

Малын ашиг шим 2013 оны 4 сарын 21:  
Тосонцэнгэл сумын 1-р 
сургууль  

15/VI-ны 
дугаар 

217 Хүн орчин, 
 

Мэдээлэл зүй  

3-р 
анги 
9-р 

анги 

Монгол орны дархан 
цаазат ан амьтад 
Үүрэн холбооны 
технологи  

2011 оны 2 сар:  
Чандмань-Эрдэнэ ЦС  
2013 оны 4 сар:  
Чандмань-Эрдэнэ ЦС  

(6) Үр дүн 2-той холбоотой үйл ажиллагаа: “Загвар аймаг, дүүрэгт хичээлийн 
судалгааны загвар бий болно” 

2012 оны 12 сарын 11-ны БШУ-ны Сайдын A/175 тоот тушаалаар сурагчдын өвлийн 
амралтыг сунгах болснын улмаас, загвар сургуулиудын хичээлийн судалгааны 
мониторингийг төлөвлөгөө ёсоор 2013 оны 2 сард зохион байгуулахад хүндрэл учирсан.  

Нөгөө талаас, хичээлийн судалгааны мониторинг нь БМДИ-ийн мэргэжилтнүүдийн 
хувьд хичээлийн судалгаанд суралцах нэгэн боломж бөгөөд сургуулиудын бодит 
байдалтай танилцан, багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтыг зохион байгуулахад хэрэг 
болохуйц мэдээлэл олж авах бас нэгэн боломж юм. Ингээд 2013 оны 3-4 сард, БМДИ-ийн 
арга зүйчдийг мэргэжлийн багийнхантай хамт явуулах байдлаар тав дахь удаагийн 
хичээлийн судалгааны мониторингийг зохион байгуулсан.  

Хүснэгт 3-25: Тав дахь удаагийн хичээлийн судалгааны мониторингийн товч 
танилцуулга /2013/ 

Загвар 
аймаг, 
дүүрэг 

Хөтөлбөр баг 1 баг 2 

СХД 3-5/IV 
23-29/IV 

Сургууль бүр 8 судлагдахуунаар тус бүр 1 удаа  

Булган 24-29/III Сэлэнгэ, 
1-р сургууль, 
Хутаг-Өндөр 

Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 

Гурванбулаг, 
Хишиг-Өндөр,  
1-р сургууль 

Физик,   
Хими,  
Хүн орчин,  
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Математик,   
Мэдээлэл зүй,  
Төсөлт ажил,  
Удирдлага  

Хүн байгаль,  
Удирдлага  

Завхан 15-22/IV Чандмань-Эрдэнэ, 
Сонгино, 
Баянтэс  

Физик,   
Хими,  
Хүн байгаль,  
Мэдээлэл зүй,  
Удирдлага  

Шилүүстэй, 
Завханмандал, 
Тосонцэнгэл 

Хүн орчин,  
Бага ангийн 
Математик,   
Дунд ангийн 
Математик,   
Төсөлт ажил,  
Удирдлага  

(7)  Үр дүн 4-тэй холбоотой үйл ажиллагаа: “Багш бэлтгэх шатанд Багш бэлтгэх 
шатанд суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
тогтолцоог бэхжүүлэх орчин боловсронгуй болно” 

1)  Хичээлийн судалгааны олон улсын эрдэм шинжилгээний хуралд оролцохыг 
дэмжив 

Төслийн явцын үнэлгээний баг болон төслийн эцсийн шатны үнэлгээний багийн 
зөвлөмжид тусгагдсаны дагуу Монгол Улсад хичээлийн судалгааг түлхүү зохион 
байгуулах орчин бүрдүүлэхийн тулд, боловсролын салбарын холбогдох хүмүүсийн 
хамтын ажиллагааг хөгжүүлэн, хичээлийн хөтөлбөр болон хичээлийн судалгааны 
тэргүүний жишээ туршлагаа хуваалцах орчин нөхцлийг бий болгох нь чухал юм.  

Төслийн хүрээнд, мэргэжлийн багийн гишүүдийн хичээлийн судалгааны олон улсын 
эрдэм шинжилгээний хурал зөвлөгөөнд оролцох явдлыг дэмжиж ажилласан. Үүний үр 
дүнд, 8 сарын 10-11-нд, Японы Хоккайдо мужид зохиогдсон “Японы байгалийн ухааны 
боловсролын 63 удаагийн эрдэм шинжилгээний хурал”-д Физикийн баг28, Хүн орчин 
баг29-аас тус бүр нэг гишүүн оролцож, Монгол дахь үйл ажиллагааны талаар илтгэл 
тавьсан юм.  

2)  “Монголын хичээлийн судалгааны нийгэмлэг (Mongolian Association of Lesson 
Study)” байгуулна 

2013 оны 8 сарын 15-16-нд зохион байгуулагдсан “Хичээлийн судалгааны эрдэм 

                                                        
28 M.Ganbat, J.Dulguun, Kamata Masahiro “Education Problem Curriculum-Study in Physics Lesson 

and Teacher’s Development” and T.Amartaivan, J.Dulguun, Fukuchi Akiteru “Education problems, 
curriculum –What we know from the black box experiment?” 

29 E.Munguntulga, Fukuchi Akiteru “The Problems of Teaching and Learning Process of Natural Science 
at the Elementary School in Mongolia (Монголын бага ангийн байгалийн ухааны боловсролын 
багшлахуйн болон суралцахуйн тулгамдсан асуудлууд)” and G.PunsalpaamuuA, A.Perlee-Oidov, 

Ts.Khongorzul, E.Batchuluun, Ts.Ser-Od, E.Munguntulga “The Issues of Preparing Teacher of Natural 

Science in Mongolian State University of Education (МУБИС-ийн багш бэлтгэх сургалтын 
өнөөгийн байдал)” 
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шинжилгээний анхдугаар бага хурал” дээр “Монголын хичээлийн судалгааны нийгэмлэг 
(Mongolian Association of Lesson Study)”-ийг байгуулах тухай зарласан. 9 сард тус 
нийгэмлэгийг ТББ хэлбэрээр байгуулах хүсэлт гаргахаар төлөвлөсөн бөгөөд 8 сарын 
27-нд удирдах зөвлөлийн хурлаа хийн, удирдах зөвлөлийн гишүүн болон байгууллагын 
дүрмийн талаар ярилцсан. Удирдах зөвлөлийн хурал дээр тохиролцсон үйл ажиллагааны 
чиглэлийг доор үзүүлэв.  

 Нийгэмлэгийн нэр: “Монголын хичээлийн судалгааны нийгэмлэг” (Mongolian Association 
of Lesson Study)  

 Нийгэмлэгийн үүрэг: Судалгаанд суурилсан хичээл, суралцахуйг дэмжих арга зүйн 
хөгжил 

 Нийгэмлэгийн зорилт: Хичээлийн судалгааны арга зүйг хөгжүүлэх замаар суралцахуйн 
чанарыг дээшлүүлэх явдалд дэмжлэг үзүүлэх.  

 Нийгэмлэгийн үйл ажиллагааны чиглэл:   
1)  Боловсролын судалгаа, суралцахуйн судалгаа  
2)  Багш бэлтгэдэг их дээд сургууль болон ЕБС-ийн багш нар, судлаачдын хамтын 

ажиллагаа 
3)  Ажлын байран дээр багшийн мэргэжил дээшлүүлэх үйл ажиллагаа 
4)  Сургалт, судалгаа, мониторинг, зөвлөгөө, туршлага солилцоо 
5)  Гадаадын улс орнуудтай харилцах, хамтран ажиллах 

Нийгэмлэг байгуулахтай холбогдуулан БМДИ нь ажлын байраар хангах, төслийн нэг 
ажилтныг гүйцэтгэх захирлаар ажиллуулах тал дээр хамтран ажиллах тухайгаа 
илэрхийлсэн.  

Нийгэмлэг байгуулагдахыг төслийн эхний шатны ажлын хэсэг (Одоогийн 
мэргэжлийн баг) хүсэн хүлээж байсан юм. Мэргэжлийн багийн гишүүд янз бүрийн 
байгууллагад ажилладаг бөгөөд төсөл дуусахад хамтын ажиллагаа та сарна. Цаашид 
хамтын ажиллагаагаа үргэлжлүүлэхийн тулд ийм зохион байгуулалт хийх шаардлагатай 
гэж үзэж иржээ. Мөн, ЕБС болон их дээд сургууль, судалгааны байгууллагын уялдаа 
холбоо бий болсон нь төслийн эхний шатны үр дүн гэдгээрээ олонд танигдсан бөгөөд уг 
нийгэмлэг үүнийг үргэлжлүүлэн, дунд сургуулийн багш болон их дээд сургуулийн багш 
нарын хамтарсан судалгааг дэмжиж ажиллах юм. Ингэснээр, багшийн мэргэжил 
мэргэшлийн ур чадвар дээшлүүлэхэд хувь нэмэр оруулахын хамт, судлаачдын хувьд 
сургуулийн талаар мэдлэг мэдээлэлтэй байж, боловсролын стандарт, хөтөлбөр, сурах 
бичиг боловсруулахад тусгах боломжийг бий болгоно.  
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БҮЛЭГ IV   БУСАД  
4.1 Хамтарсан зөвлөлийн хурлыг (JCC) зохион байгуулав 

(1) Анхны Хамтарсан зөвлөлийн хурал  

2011 оны 5 сарын 26-нд, төслийн удирдагч болох БСШУЯ-ны Дэд сайд, БСШУЯ-ны 
төслийн зохицуулагч, ЖАЙКА-гийн Монгол дахь төлөөлөгчийн газар, Мэргэжлийн 
багийн гишүүд цуглан “Анхны Хамтарсан зөвлөлийн хурал”-ыг зохион байгуулсан. 
Энэхүү хурлаар, эхлээд төслийн эхний жилийн үйл ажиллагааны танилцуулга хийн, 
сургалтын багц материал боловсруулах талаар санал бодлоо солилцон, Монголын талын 
хариуцах дотоод дахь зардал төсвийн талаар ярилцаж, мэргэжлийн багийн гишүүдийг 
танилцуулсан. Дараа нь, төсөл эхлэх үед тодорхой тоон үзүүлэлт тавигдаагүй байсан 
төслийн хүрэх үр дүнгийн шалгуур үзүүлэлтийг хэлэлцэн, тоон үзүүлэлт оруулсан. Үр 
дүн 4-ийн шалгуур үзүүлэлт болох “Багш нарын ур чадварын уралдааны нэг шалгуурт, 
Багшлахуйн арга зүйг хэрэгжүүлэх гэж оруулах” гэсний тухайд, өнөөг хүртэлх багшийн 
ур чадварын уралдаан нь багш нарын хамтын ажиллагаанд саад учруулж байгаагийн 
зэрэгцээ, шагнал авахын тулд арга зүйгээ хөгжүүлэх нь суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйн үзэл санаанд үл нийцнэ гэх мэт санал гарсан тул, энэ шалгуур үзүүлэлтийг 
хасах болсон (Төслийн хүрэх үр дүнгийн хураангуй2-г Хавсралт 10-аас үзнэ үү). Мөн, 
хоёр дахь жилийн үйл ажиллагааны тухай танилцуулсны дараа, төслийн үр дүнгийн 
тогтвортой байдлыг дээшлүүлэх аргын талаар хэлэлцсэн.  

(2) Хоёр дахь удаагийн Хамтарсан зөвлөлийн хурал  

2011 оны 9 сарын 21-нд, төслийн дунд хугацааны үнэлгээ судалгааны үр дүнг 
хэлэлцэх зорилгоор “Хоёр дахь удаагийн хамтарсан зөвлөлийн хурал”-ыг зохион 
байгуулав. Төслийн дунд хугацааны үнэлгээ судалгааны үр дүнг дараах байдлаар 
танилцуулъя.  

Энэхүү төсөл нь төслийн зорилго болон эрхэм зорилгыг биелүүлэхийн тулд 
амжилттай хэрэгжиж байна. Ялангуяа, тус төслийн гол цөм болсон мэргэжлийн багийн 
боловсон хүчнийг бэлтгэх ажил амжилттай явагдан, маш өндөр ур чадвар эзэмшсэн. 
Түүний үр дүнд, тэдний чиглүүлгээр загвар аймаг, дүүргийн багийн гишүүд болон загвар 
сургуулийн удирдлага, багш нарын хүсэл эрмэлзэл дээшилж, “Суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүй”, “Хичээлийн судалгаа”-г маш идэвхтэй зохион байгуулах болсон.  

Гэвч, төслийн үйл ажиллагааны хүрээнд эрхэм зорилгыг биелүүлэх нь хүндрэлтэй гэж 
үзэж буй тул, цаашид бодлого, төсөв санхүү, боловсон хүчин гэсэн 3 асуудлаар дорвитой 
арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэн, түүнийг бэхжүүлэх шаардлагатай байна. Мөн, загвар болон 
загвар бус сургууль, загвар болон загвар бус аймаг, дүүргийн уялдаа холбоог ч улам бүр 
дэмжиж ажиллах шаардлагтаай юм.  

Төслийн дунд хугацааны үнэлгээ судалгааны үр дүнд тулгуурлан, төслийн үлдсэн 
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хугацаанд шийдвэрлэвэл зохих тулгамдсан асуудлын талаар 6 зөвлөмж гаргасан. 
Зөвлөмжийн агуулга болон төслийн үйл ажиллагааг доорх хүснэгтэд нэгтгэв.  

Хүснэгт 4-1: Зөвлөмжийн агуулга ба төслийн үйл ажиллагаа 
 Зөвлөмжийн агуулга  Төслийн үйл ажиллагаа 

1 

Цөм боловсон хүчнийг (Мэргэжлийн баг) 
ашиглах: БШУЯ нь эдгээр боловсон хүчнийг 
ялангуяа төсөл дууссаны дараа ч Монгол Улс 
дахь багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтын чухал боловсон хүчин хэмээн үзэж 
ашиглахын зэрэгцээ, тодорхой зохион 
байгуулалтад оруулах нь зүйтэй. Мөн, тэдний 
цалин хөлсийг (Орон нутагт томилолтоор 
явах үеийн томилолтын хөлс, буудаллах 
зардал зэрэг) сайжруулах, тус төсөлд 
оролцсон туршлагыг нь албан тушаал, зэрэг 
хэргэм ахиж дэвшихэд нь харгалзан үзэх.  

 БМДИ нь шинээр бүрдүүлэх “Үндэсний 
сургагч багш нарын баг”, түүний 
зөвлөхөөр мэргэжлийн багийг ашиглах 
шийдвэр гаргав.  
 2013 оны 8 сард, төслийн хүрээнд 

тодорхой шалгуурт үндэслэн мэргэжлийн 
багийн гишүүдэд “Эксперт”, “Зөвлөх”, 
“Үндэсний сургагч багш” гэсэн батламж, 
аймаг, дүүргийн багийн гишүүдэд “Бүсийн 
сургагч багш” гэсэн батламж гардуулсан.  

2 

Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
үндэсний хэмжээнд түгээн дэлгэрүүлэхэд 
чиглэсэн арга хэмжээ: (1) БШУЯ болон 
мэргэжлийн баг - БГ - Сургуулийн холбоо 
харилцааг бэхжүүлэх, (2) Загвар аймаг, дүүрэг 
- Загвар бус аймаг, дүүргийн хамтын 
ажиллагааг бэхжүүлэх, (3) Загвар сургууль - 
Загвар бус сургуулийн хамтын ажиллагааг 
бэхжүүлэх шаардлагатай. Ялангуяа, зорчиход 
брхшээлтэй бүсийн сургууль болон нийслэл, 
аймаг, дүүргийн холбоо харилцаанд Мэдээлэл 
харилцааны технологи (Skype гэх мэт) 
ашиглах нь үр дүнтэй.  

 (2)-ын тухайд, гурав дахь жилээс загвар 
аймаг, дүүргийн зүгээс загвар бус аймаг, 
дүүрэгт зориулсан сургалт, хичээлийн 
судалгааны мониторингийг зохион 
байгуулсан. Үр дүнд нь эрхэм зорилго 
биелэгдэх магадлал өндөрссөн.  
 Мэргэжлийн баг болон загвар аймаг, 

дүүрэг, загвар сургуульд Skype ашиглах 
хэрэгсэл (Вебкамер, чихэвч) олгосон 
боловч, Skype ашиглаж дасаагүй, орон 
нутагт интернетэд холбогдоогүй сургууль 
байсны улмаас тийм ч үр дүнтэй ажил 
болж чадаагүй  

3 

Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
багш бэлтгэх сургалтад нэвтрүүлэх нь: 
Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
багш бэлтгэх сургалтад нэвтрүүлэх зорилгоор 
багшлах дадлагыг загвар сургуулиуд дээр 
зохион байгуулах, эсвэл хичээлийн судалгааг 
багш бэлтгэх сургалтад хичээл болгон 
оруулах зэрэг системтэй үйл ажиллагааг  
зохион байгуулах.  

Багш бэлтгэх сургалтад хичээлийн 
судалгааны хичээл оруулах зорилготой 
“Хичээлийн судалгаа: Багш бэлтгэдэг их 
дээд сургуулиудын сургалтад зориулсан 
хичээлийн хөтөлбөр”-ийг боловсруулсан.  

4 

Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтаар 
сурагчийн түвшинд үр дүн гаргах: Багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын эцсийн 
зорилго нь өндөр чанар, үр дүнтэй хичээлийг 
сурагчдад зориулан зохион байгуулах явдал 
юм. Мэдээж, сурагчдад үзүүлсэн үр нөлөөг 
хэмжихэд цаг хугацаа шаардахын зэрэгцээ, 
олон янзын хүчин зүйлийг харгалзан үзэх 
шаардлагатай бөгөөд ийм оролдлогуудыг 
туршиж хэрэгтэй. БШУЯ-ны удирдлага 
санаачлагаар, сурагчийн өөрчлөлтийг хэмжих 
туршилт хийх нь зүйтэй.  

2011 онд Завхан аймгийн БСГ-аас зохион 
байгуулсан суралцах чадвар тестийн үр 
дүнг загвар бус 25 сургууль болонэ загвар 6 
сургуулиар ялган, сурагчдын суралцах 
чадварыг харьцуулж үзсэн.  

5 

Хөрш зэргэлдээ Азийн орнууд болон бусад 
улстай мэдлэг мэдээлэл хуваалцах: ЖАЙКА 
нь хөрш зэргэлдээ Азийн орнуудтай хамтран 
мөн адил техникийн хамтын ажиллагааны 

 2012 оны 5 сард Индонези Улсад айлчлан, 
ЖАЙКА-гийн “Анхан шатны дунд 
боловсролын чанарыг дээшлүүлэх 
төсөл”-ийн холбогдох хүмүүстэй туршлага 
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төслүүдийг хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд эдгээр 
улстай технологи солилцох нь Монголын 
талд үр дүнгээ өгөх юм. Мөн, хичээлийн 
судалгаатай холбоотой Монголын 
дэвшилттэй үйл ажиллагаагаа бусад улс 
оронд танилцуулснаар, Монголын талын 
өөрийн санаачлагыг дээшлүүлэх, ур чадварыг 
бэхжүүлэхэд хувь нэмэр оруулж чадна.  

солилцсон. Үүний үр дүнд, Монголын 
талын гол хамтран ажиллагчдын дунд 
өөрсдийн үйл ажиллагааг танилцуулах 
уулзалт зохион байгуулан, бусад оронд 
таниулах хүсэл эрмэлзэл нь дээшилсэн.  
 Хичээлийн судалгааны олон улсын бага 

хуралд гол хамтран ажиллагч оролцох 
явдлыг хөхүүлэн дэмжсэн.  

6 

БШУЯ, холбогдох байгууллага, бусад 
донортой мэдлэг мэдээлэл хуваалцах: Энэхүү 
төслөөр олж авсан шинэ мэдлэг мэдээлэл, 
туршлага сургамжаа БШУЯ-ны газар 
хэлтсүүд, холбогдох байгууллага болон бусад 
доноруудтай хуваалцах нь туйлын чухал юм. 
Мөн, төслийн сүүлийн жилд “Мэдлэг 
мэдээллээ хуваалцах ажлын хэсгийн уулзалт 
семинар”-ыг зохион байгуулах нь зүйтэй.  

2013 оны 8 сард “Хичээлийн судалгааны 
эрдэм шинжилгээний анхдугаар бага 
хурал”-ыг зохион байгуулсан бөгөөд энэхүү 
хуралд БШУЯ болон холбогдох байгууллага, 
бусад доноруудын төлөөл оролцсон.  

Мөн, энэхүү хурал дээр төслийн хүрэх үр дүнгийн хураангуйд өөрчлөлт оруулах 
санал хүлээн авсан. Өөрчлөгдсөн зүйлүүдийг доорх хүснэгтэд нэгтгэв (Хавсралт 11-ийг 
үзнэ үү).  

Хүснэгт 4-2: Төслийн хүрэх үр дүнгийн хураангуйд оруулах засвар 
Өөрчлөлт 
оруулах 

зүйл 
Өөрчлөлт оруулсан шалтгаан Өөрчлөлт оруулсны дараа 

Хэтийн 
зорилго 

дэвшүүлэх 

Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтаар, ирээдүйд хүүхэд сурагчдын 
өөрчлөлтийн (Сурлагын амжилт, анги 
дэвшилт, сургууль завсардалт, төгсөлт) 
үр нөлөө, өөрчлөлт, үр дүнгийн талаар 
тайлбар өгөх хариуцлага хүлээсэн. Мөн, 
“Мянганы хөгжлийн зорилт (Millennium 
Development Goals: MDGs), Бүх 
нийтийн боловсрол (Education for All: 
EFA)”-д хувь нэмэр оруулахыг уг 
хэтийн зорилгод тусгасан.  

Хэтийн зорилго: Бага болон дунд 
сургуулийн сурагчдын сурлагын 
амжилт дээшилсэн байна. (Мянганы 
хөгжлийн зорилтыг биелүүлэхэд хувь 
нэмэр оруулна)  

Эрхэм 
зорилгын 
шалгуур 

үзүүлэлтэд 
өөрчлөлт 
оруулах 

“Шалгуур 1: Загвар бус аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын 50-иас доошгүй хувь нь 
жилд 2-оос дээш удаа хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулсан байх”, 
“Шалгуур 2: Загвар аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын 50 хувь нь суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйн сургалт 
зохион байгуулсан байх” гэдэг  
үндэсний хэмжээнд хамаарахгүй 
байсан. 50 хувь нь зохион байгуулсан 
гэх биелэлтээр эрхэм зорилго 
биелэгдсэн гэхэд бэрх.  

Шалгуур 1: Монгол улсын бүх 
сургуулийн 60 хувь нь жилд 2-оос 
доошгүй удаа “Хичээлийн судалгаа” 
зохион байгуулсан байх.  
Шалгуур 2: Багшлах арга зүйн 
сургалтыг бүх аймаг, дүүрэгт зохион 
байгуулсан байх.  

Төслийн 
зорилгын 
шалгуур 

үзүүлэлтэд 
өөрчлөлт 
оруулах 

Чанарыг хангах болон тогтолцоо бий 
болгох шалгуур байхгүй байсан тул 
шалгуур үзүүлэлтийг нэмэх. Мөн, 
шалгуур 2, 3-т “Загвар аймаг, дүүргийн 
загвар бус сургуулиудын 50-иас 
доошгүй хувь нь жилд 2-оос доошгүй 

Шалгуур 1: Загвар сургуулиудын 8 
судлагдахууны багшлах арга зүй 
сайжирсанаар хичээлийн чанар 
дээшилсэн байх.  
Шалгуур 2: Загвар аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын 70-аас доошгүй хувь нь 
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удаа хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулсан байх”, “Загвар бус аймаг, 
дүүргийн БСГ-уудын 50-иас доошгүй 
хувь нь багшлах арга зүйн сургалт 
зохион байгуулах төлөвлөгөө 
боловсруулсан байх” гэсэн бөгөөд 
төслийн зорилго биелэхтэй холбоогүй 
байсан тул тоо үзүүлэлт нэмж оруулсан.  

жилд 2-оос доошгүй удаа “Хичээлийн 
судалгаа” зохион байгуулсан байх.  

Шалгуур 3: Бүх аймаг/дүүргийн 
БСГ/БХ-үүд багшлах арга зүйн 
сургалтын төлөвлөгөө боловсруулах.  
Шалгуур 4: БШУЯ нь бодлого, санхүү, 
хүний нөөцийн дэмжлэг үзүүлэх хүчин 
чармайлт гаргасан байх (Суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүй түгээн 
дэлгэрүүлэх Сайдын тушаал гаргах).  

Үр дүн 
3-ын 

шалгуур 
үзүүлэлтэд 
өөрчлөлт 
оруулах 

Дээрх өөрчлөлтөд нийцүүлэн Үр дүн 
3-ын шалгуур үзүүлэлтийг өөрчлөх.  

Шалгуур 1: Загвар аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын багш, удирдлагын 70-иас 
доошгүй хувь нь багшлах арга зүйн 
модульт сургалтад хамрагдсан байх.  
Шалгуур 2: Загвар аймаг, дүүргийн 
сургуулиудын 80-иас доошгүй хувь 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
төлөвлөгөө боловсруулсан байх.  

Үр дүн 4 
болон 

шалгуур 
үзүүлэлтэд 
өөрчлөлт 
оруулах 

Үр дүн 4 нь төслийн зорилго, 
агуулгатай давхцаж байгаа, улмаар багш 
бэлтгэх сургалтад суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйг 
нэвтрүүлэхэд зохион байгуулалтын 
ажлууд шаардлагатай тул Үр дүн 4 
болон шалгуур үзүүлэлтэл өөрчлөлт 
оруулах.  

Үр дүн 4: Багш бэлтгэх сургалт дахь Үр 
дүн 3-ын суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
тогтолцоог бэхжүүлэх орчин 
боловсронгуй болно.  
Шалгуур 1: Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудад сургалтын модулийн 
“Багшлах арга зүй”-г нэвтрүүлсэн байх.  

(3) Гурав дахь удаагийн Хамтарсан зөвлөлийн хурал  

2012 оны 10 сарын 18-нд, Төслийн эцсийн шатны үнэлгээ судалгааны үр дүн 
таинлцуулах зорилгоор Гурав дахь удаагийн Хамтарсан зөвлөлийн хурлыг зохион 
байгуулсан. Төслийн эцсийн шатны үнэлгээ судалгааны багийн дүгнэлтийг доор дурьдав.  

 Төслийн зорилго их төлөв биелэгдсэн. Багш нарт үзүүлсэн үр дүн нь хичээлийн 
судалгаагаар дамжуулан багш нарын багаар ажиллах чадварыг дээшлүүлсэн, үр 
дүнтэй самбар төлөвлөлтийн арга, хүүхдийн төлөв байдлыг харгалзсан хичээлийн 
хөтөлбөр боловсруулалт, багш нар өөр хоорондоо хичээлийнхээ талаар харилцан 
хэлэлцэх соёл бий болж байна. Мөн, мэргэжлийн баг болон аймаг, дүүргийн БГ/БХ 
(Ялангуяа мэргэжилтэн) хичээлийн судалгаанд тохиромжтой санал, зөвлөгөө өгч 
чаддаг болсныг дурьдаж болно.  

 Мөн, БШУЯ нь 2012 оны 9 сард байгуулагдсан БМДИ дээр үндэсний хэмжээний 
багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын төлөвлөгөө боловсруулахаар төлөвлөсөн. 
Үүнтэй холбогдуулан, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх 
үндэс суурь бүрджээ гэж болно.  

 Эрхэм зорилгын тухайд, тооцоолсноос илүү үр нөлөө ажиглагдсан. Төслийн зорилтот 
8 хичээлээс бусад хичээлээр ч загвар болон загвар бус аймгуудад хичээлийн судалгаа 
хийж байгаа, хичээлд идэвхтэй оролцох, сурч мэдэх хүсэл эрмэлзэл дээшилсэн 
зэргээр сурагчдад үр нөлөө үзүүлсэн, төслийн үйл ажллагаа бараг хүрээгүй зарим 
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загвар бус аймаг, дүүрэгт ч бие даан суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
сургалт, хичээлийн судалгааг зохион байгуулж байгааг дурьдаж болно.  

 Гэвч, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааны талаарх 
ойлголт, өөрөөр хэлбэл хичээлийн судалгааны чанар багш нар болон аймаг, дүүргийн 
БГ/БХ-т харилцан адилгүй байна. Мөн тогтолцоо, төсвийн тогтвортой байдлын хувьд 
ч БМДИ дээр суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх 
төлөвлөгөө боловсруулна гэж байгаа ч тодорхой боловсруулчихсан зүйл 
ажиглагдахгүй байна.  

Эдгээрээс улбаалан, БШУЯ нь Төслийн эцсийн шатны үнэлгээ судалгааны багт 
хандан, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 
бэхжүүлэх зорилго бүхий төслийг сунгах хүсэлт гаргасан бөгөөд ЖАЙКА нь төслийн 
дараах тогтвортой байдлыг хангахын тулд төслийн хугацааг 6 сараар сунгах нь зүйтэй 
гэсэн шийдвэр гаргасан. 2013 оны 1 сард, ЖАЙКА болон Монгол Улсын БШУЯ нь 
гэрээнд өөрчлөлт оруулах асуудлаар санал нэгдсэн.  

(4) Дөрөв дэх удаагийн Хамтарсан зөвлөлийн хурал  

2013 оны 8 сарын 26-нд, төслийн биелэлтийг танилцуулахын зэрэгцээ, цаашид 
Монголын талын тогтвортой үйл ажиллагааг судалж үзэх зорилгоор дөрөв дэх удаагийн 
Хамтарсан зөвлөлийн хурлыг зохион байгуулав.  

Энэхүү хурлаар, төслийн зорилго биелэгдэж, эрхэм зорилго ч зарим хэсэг нь 
биелэгдсэн болохыг дурьдсан. Мөн, БМДИ-ийн дэд захирлын зүгээс БМДИ-ийн арга зүйч 
нар, мэргэжлийн баг, БГ, орон нутгийн сургуулийн удирдлагаас бүрдсэн “Үндэсний 
сургагч багш нарын баг” бүрдүүлэн, багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтыг зохион 
байгуулах тухай төлөвлөгөөг танилцуулсан. Уг төлөвлөгөөнөөс үзвэл, 2015-2016 оны 
хичээлийн жил хүртэл Монголын бага, дунд ангийн багш нарын 64% нь болох 17600 
багшид зориулан багшлахуйн арга зүйн сургалтыг зохион байгуулахаар төлөвлөсөн 
бөгөөд БМДИ-ийн үндсэн сургалтад хичээлийн судалгааг идэвхтэй ашиглахаар болжээ. 
Жишээлбэл, 5 дахь жилийн сургалтын хугацаа 7 хоног байсныг 10 хоног болгон өөрчилж, 
түүний 3 хоногийг хичээлийн судалгаанд зориулахаар төлөвлөснөө тайлагнасан 
(БМДИ-ийн багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын төлөвлөгөөг Хавсралт 9-өөс үзнэ 
үү).  

БШУЯ-ны Стратеги, бодлого төлөвлөлтийн газраас Монголд хэрэгжиж буй 
боловсролын шинэчлэлийн хүрээнд зарим журамд өөрчлөлт оруулж байгаа ч, багшийн 
үнэлгээний нэг үзүүлэлтэд хичээлийн судалгааг оруулах төлөвлөж байгаа тухай, багш 
бэлтгэх сургалтад ч “Хичээлийн судалгаа: Багш бэлтгэдэг их дээд сургуулиудын 
сургалтад зориулсан хичээлийн хөтөлбөр”-ийг ашиглахыг хүсч буйгаа илэрхийлсэн.  

Улмаар, төслийн хэрэгжилтийн зохицуулагчийн зүгээс мэргэжлийн багийн гишүүд 
хичээлийн судалгааг дэмжих эрдэм шинжилгээний бага хурал зохион байгуулах зэрэг үйл 
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ажиллагааг хариуцах байгууллага болгон “Монголын хичээлийн судалгааны нийгэмлэг 
(Mongolian Association of Lesson Study) ТББ”-ыг байгуулах болсон тухай, удирдах 
зөвлөлийн хурлыг зохион байгуулах, ТББ-ыг бүртгүүлэх ажлыг төлөвлөж байгаа тухайгаа 
тайлагнав.  

Дөрөв дэх удаагийн Хамтарсан зөвлөлийн хурлын протоколыг Хавсралт 10-аас үзнэ 
үү.  

 

4.2 Төслийн анхны болон эцсийн төлөв байдлын судалгаа хийв 

Төслийн Before/After болон With/Without өөрчлөлт, үр нөлөөг судлах зорилгоор 
“Төслийн анхны төлөв байдлын судалгаа”, “Төслийн эцсийн төлөв байдлын судалгаа”-г 
зохион байгуулсан билээ. Энэ тухай доор дэлгэрэнгүй танилцуулав.  

(1) Төслийн анхны төлөв байдлын судалгаа хийв 

2010 оны 9 сараас 2011 оны 3 сард “Мон-Эдюк Консалтинг” ХХК-д итгэмжлэн 
“Төслийн анхны төлөв байдлын судалгаа”-г зохион байгууллаа. Энэхүү судалгаагаар, бүх 
загвар аймаг, дүүрэг, загвар сургуулиас гадна төслийн хэрэгжилтийн With/Without 
өөрчлөлтийг харьцуулах зорилгоор Улаанбаатар хот Чингэлтэй дүүрэг болон Увс, Хөвсгөл 
аймгуудыг сонгон, дараах чиглэлээр асуулга судалгаа, ярилцлага явуулан, хичээлийн 
ажиглалт зохион байгуулсан.  

Хүснэгт 4-3: Үндсэн судалгаа  
БСГ Сургууль 

Аймаг, дүүргийн боловсрол сургалтын 
талаархи үндсэн мэдээлэл 

Сургуулийн талаархи үндсэн мэдээлэл 

БСГ-ын тогтолцоо зохион байгуулалт Сургуулийн удирдлага үйл ажиллагаа 
БСГ-аас хэрэгжүүлэх сургалт Сургуулийн соёл 
Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
талаархи ойлголт мэдлэг  

Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн 
талаархи ойлголт мэдлэг  

Энэхүү судалгаагаар тодорхой болсон зүйлүүдийг доор дурьдав.  

 Загвар болон загвар бус аймаг, дүүрэг, загвар болон загвар бус бусад сургуулиудын 
төлөв байдалд бараг ялгаа байхгүй.  

 Хот болон орон нутаг, аймгийн төв, сумын хооронд янз бүрийн ялгаа харагдаж байна. 
Жишээлбэл,  
- СХД болон ЧД нь хүн амын нягтрал ихтэй, сурагч тоо олон. Нөгөө талаар, суманд 

нэг ээлжээр хичээллдэг сургууль ч байна.  

- Орон нутгийн сургуулиуд боловсролын чанарыг дээшлүүлэхэд идэвхтэй ажиллаж 
байгаагийн нөгөөтэйгүүр санхүү болон материаллаг баазын хувьд хотын 
сургууиудаас хүнд байдалтай.  

 Мэргэжилтнүүдийн 6.7 хувь нь багшийн ажлын туршлага 1-ээс дээш жил, 23.3 хувь 
нь 2-5 жил байна.  
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 Хотын сургуулиудад мэргэжилтнүүд жилд 2 удаа л ажиллаж байгаагийн 
нөгөөтэйгүүр орон нутагт жилд нэг ч удаа очиж ажиллаагүй газар ч байх юм.  

 Мэргэжилтэн болон сургуулийн удирдлагын 50 орчим хувь, багш нарын 70 хувь нь 
төслийн эхний шатанд боловсруулсан зөвлөмжийн заримыг уншсан, ач холбогдлыг 
нь ойлгосон гэж хариулсан. Гэвч, уг зөвлөмж дутмаг, нааш цааш зорчиход 
бэрхшээлтэй байдаг, мөн зөвлөмжүүд сурах бичигтэйгээ авцалдахгүй байгаагаас 
хэрхэн ашиглахаа мэдэхгүй байна гэцгээж байв.  

 Багшлахуйн арга зүйн тухайд, энэхүү судалгаагаар мэргэжилтэн, сургуулийн 
удирдлага, багш нараас асуулга судалгаа авснаас гадна хичээлд ажиглалт хийсэн. 
Ингээд судалгааны баг дараах анхаарвал зохих зүйлийг дурьджээ.  

- Багш сурагчдыг багаар ажиллуулан, сурагчдад асуулт тавьж байна. Гэвч, 
сурагчдын зүгээс ангийн бусад хүүхдүүд болон багшид хандан бараг асуулт 
гарахгүй байна.  

- Судалгаанд хамрагдсан багш нарын бараг тэн хагас нь “Сурагчдад юу болох буйг 
таамаглах, алдсан шалтгаанаа эргэцүүлэх, “Яагаад” гэдгийг сайтар бодох боломж 
олгодоггүй” гэж хариулжээ. Үүний шалтгааныг олонх багш “Хичээлээр заах 
агуулга их, бүгдийг нь заах цаг хүрэлцдэггүй” гэж тайлбарласан.  

Төслийн хүрээнд ашиглаж буй хичээлийн судалгаа нь бүс болон сургуулийн 
онцлогтоо нийцүүлэн багшлахуйн арга зүйгээ хөгжүүлэх боломжтой арга хэрэгсэл юм. 
Энэхүү судалгаагаар тодорхой болсон бүсийн ялгаа нь хичээлийн судалгаагаар дамжуулан 
багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэхэд саад болохгүй гэж таамагласан. Төслийн эхний шатанд 
боловсруулсан зөвлөмжийг ашиглах аргын тухайд, төслөөр зохион байгуулах загвар аймаг, 
дүүрэгт зориулсан сургалт зэргээр дамжуулан шийдвэрлэж болох асуудал гэж үзсэн.  

Нөгөө талаар, төслийн хүрээнд бүх аймаг, дүүргийн БГ/БХ-ээс зохион байгуулж 
ирсэн багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоог ашиглахаар тооцсон боловч, 
мэргэжилтнүүдийн 30 орчим хувийнх нь багшийн ажлын туршлага 5-аас доош жил байгаа 
байдалд, мэргэжилтнүүд сургууль дээр ажиллаж буй тоог бодоод үзвэл, БГ-аар 
дамжуулахад тоо чанарын аль аль нь хүндрэлтэй гэж үзсэн. Мөн, багшлахуйн арга зүйг 
судалсан судалгааны баг тэмдэглэснээс үзэхэд, багш хүүхдүүдийг багаар ажиллуулан, 
хааяахан асуулт тавихыг суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй гэж ойлгосон байдал 
харагдсан.  

(2) Төслийн эцсийн төлөв байдлын судалгаа хийв 

2012 оны 4-12 сард “Боловсролын хамтын ажиллагааны нийгэмлэг”-т итгэмжлэн 
даатгаж “Төслийн эцсийн төлөв байдлын судалгаа”-г зохион байгуулсан. Энэхүү судалгаа 
нь загвар аймаг, дүүрэг, загвар сургууль сонгосноос хойш дөнгөж жил хагасын дараа 
зохион байгуулсан хэдий ч, загвар аймаг, дүүргийн БГ/БХ, загвар сургуулийн холбогдох 
хүмүүсийн ойлголт, үйл ажиллагаанд өөрчлөлт гарсан болохыг тайланд тэмдэглэсэн 
байна.  
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Төслийн анхны төлөв байдлын судалгаагаар асуудалтай гэж үзсэн БГ-ын тухайд, 
загвар аймаг, дүүрэгт дараах өөрчлөлтүүд гарчээ.  

 Хичээлийн судалгаа хийхийг БГ-ын үйл ажиллагааны нэг хэсэг гэж ойлгох болсон.  
 Төслийн зорилтот судлагдахуун төдийгүй, бүх багш нарт зориулсан хичээлийн 

судалгааны сургалт зохион байгуулагдаж байна. Мөн, загвар сургуулийн багш нарыг 
ашиглах замаар загвар бус сургуулийн багш нарт сургалт зохион байгуулах болсон.  

 Мэргэжилтнүүдийн 62 орчим хувь нь сургууль дээр ажиллахдаа багш нарт арга зүйн 
чиглүүлэг, зөвлөгөө өгөх цаг гаргах болсон. (Төслийн анхны төлөв байдлын 
судалгааны үед бараг тэн хагас нь арга зүйн талаар огт ярьдаггүй байжээ.)  
Мөн, төслийн эхний шатанд боловсруулсан зөвлөмжийг загвар аймаг, дүүргийн 

сургуулиуд бусдаас илүү идэвхтэй ашиглаж буй байдал тодорхой болсон (Зөвлөмж 
уншиж судалсан мэргэжилтэн Завхан аймагт 83 хувь байсан бол, загвар бус ЧД-т дөнгөж 
30 орчим хувь байв). Судалгаанд хамрагдсан багш нар “Зөвлөмжийг ашиглахтай уялдсан 
хүндрэлийг төслөөс зохион байгуулсан сургалтын ачаар шийдвэрлэсэн” гэж хариулсан.  

Сургууль түвшний өөрчлөлтийг төслийн анхны иөлөв байдлын судалгааны 
үеийнхтэй харьцуулахад, олонх загвар сургуулиуд “Сургуулийн удирдлага болон багш нар 
багшлахуйн арга зүйн талаар нэгдмэл ойлголттой болсон” (Хутаг-Өндөр сумын сургууль 
дээр бүх хүн асуултад ингэж хариулсан) гэсэн байна. Харин, загвар бус сургуулиуд дээр 
хариулт өөр өөр байсан бөгөөд төсөл эхлэх үеийнхээс өөрчлөгдөөгүй. Мөн, загвар 
сургуулиуд дээр хичээл ажиглах боломж нэмэгдэн, арга зүйгээ судлах үйл ажиллагаа 
идэвхжсэн байдал ажиглагдсан. Тайланд дараах бусад өөрчлөлтүүдийг тэмдэглэжээ.  

 Хичээлийн судалгаа нь сургуулийн бүх төрлийн төлөвлөгөө, үнэлгээнд тусгагдах 
болсон.   

 Сургуульдаа аймаг болон бүсийн сургалтад сургагч багшаар ажиллаж чадахуйц 
багштай байх нь сургуулийн нэр хүндийг дээшлүүлэх, сургуулийн удирдлага болон 
багш нарын хариуцлагыг дээшлүүлж байна.  

 Сурагчдын суралцах чадвар ч дээшилж байна. Хичээлийн судалгаа нь багшийн заах 
аргад эерэг нөлөө үзүүлж, энэ нь сурагчдын суралцах чадварт ч сайнаар нөлөөлж 
байгаа бололтой. Жишээлбэл, Булган аймгийн талаас илүү сурагчид Математик 
/суурь/, Физик, Химийн хичээлээр A, B (5 шатны үнэлгээний эхний 2 шат) үнэлгээ 
авах нөхцөл болсон.   

 Загвар сургуулиуд дээр хамгийн ихээр онцолсон үр дүн бол, багш нар хамтран 
ажилладаг болсон, багаар ажиллахын чухлыг ойлгодог болсон явдал юм.  

 Загвар сургуулиуд болон бусад сургуулиудыг харьцуулж үзэхэд, загвар сургуулиудын 
“Сурагчид сургуульдаа ирэх дуртай болсон” гэж хариулсан багш 40-өөс дээш хувийг 
эзэлжээ.  
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4.3 Сурталчилгааны үйл ажиллагаа 

(1) Цахим хуудас  

Эхний жилд, ЖАЙКА-гийн техникийн хамтын ажиллагаа төслийн цахим хуудсанд 
төслийн булан (http://www.ЖАЙКА.go.jp/project/mongolia/004/index.html) байрлуулж, 
нийтлэл оруулсан. Мөн, БШУЯ-ны цахим хуудсанд (http://www.edu.gov.mn/article-406.mw) 
төслийн агуулгын талаар мэдээлэл оруулсан.  

Хоёр дахь жилд, ЖАЙКА-гийн техникийн хамтын ажиллагааны төслийн цахим 
хуудсанд мэдээлэл оруулснаас гадна, БШУЯ-ны цахим хуудсанд ч төслийн эхний шатанд 
боловсруулсан зөвлөмж болон хичээлийн видео материалыг оруулах бэлтгэл ажлыг 
хйисэн.  

Гурав дахь жил мөн адил ЖАЙКА-гийн техникийн хамтын ажиллагаа төслийн цахим 
хуудсыг шинэчлэснээс гадна, БШУЯ-ны төсвөөр бүтээсэн “Хичээлийн судалгааны цахим 
хуудас”-анд мэдээлэл оруулсан.  

(2) Төслийн мэдээлэл  

Төслийн хугацаанд дараах байдлаар “Төслийн мэдээлэл”-ийг (Хавсралт 12) гаргав. 
Мөн, эхний жилд “Төслийн танилцуулга”-ыг Монгол хэл дээр 1000 хувь, Япон хэл дээр 
200 хувь хэвлүүлсэн.  

Хүснэгт 4-4: Төслийн мэдээлэл  
 Дугаар Хувь Хэвлүүлсэн хугацаа 

Эхний жил  №1: Монгол хэл 1000 2011 оны 3 сар №1: Япон хэл 100 

Хоёр дахь жил 

№2: Монгол хэл 1000 2011 оны 8 сар №2: Япон хэл 100 
№3: Монгол хэл 1000 2011 оны 12 сар №3: Япон хэл 100 

Гурав дахь жил  

№4: Монгол хэл 1000 2012 оны 6 сар №4: Япон хэл 100 
№5: Монгол хэл 1000 2012 оны 11 сар №5: Япон хэл 100 

Гурав дахь 
жилийн 
сунгасан 
хугацаа  

№6: Монгол хэл 1000 2013 оны 2 сар №6: Япон хэл 100 
№7: Монгол хэл 1000 2013 оны 8 сар №7: Япон хэл 100 

(3) Сонины нийтлэл 

Эхний болон хоёр дахь жилд, Монголын өдөр тутмын гол сонин болох “Өнөөдөр” 
сонин болон “Багш” сонинд төслийн үйл ажиллагааны танилцуулгыг нийтэлсэн.  

Гурав дахь жилд, Булган аймгийн БГ-ын сонинд нийтлэл хэвлүүлсэн. Төсөл сунгасан 
хугацаанд, “Багш” сонинд цуврал нийтлэл хэвлүүлсэн (Хавсралт 13).  
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4.4 ЖАЙКА-гийн бусад төсөл болон хөгжлийн бусад түнштэй уялдсан нь  

(1) ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүдтэй уялдсан нь  

Төслийн эхний жилд боловсролын салбар дахь сайн дурын гишүүдээс бүрдэх “Ажил 
хэрэгч холбоо”-ныхонтой санал солилцох уулзалт зохион байгуулж, уг уулзалтын гол 
агуулгыг ярилцахын зэрэгцээ, төслийн талаар танилцуулан, ЖАЙКА-гийн сайн дурын 
гишүүдийн  төсөлтэй уялдаатай ажиллах боломжийн талаар хэлэлцэв. “Сайн дурын 
гишүүд нь тус тусын үйл ажиллагаагаа тэргүүнд тавина” гэсэн уг уулзалтын чиглэлд 
үндэслэн, төслийн талаас сайн дурын гишүүдийн оролцох боломжтой сургалт, хичээлийн 
судалгааны мониторингийн хөтөлбөр зэргийг танилцуулан, хамтын ажиллагааны 
боломжийг эрэлхийлж ирсэн. Энэ үйл ажиллагаанд зарим сайн дурын гишүүд “Төслийн 
зүгээс мэдээлэл авах нь сайн дурын гишүүн бидний үйл ажиллагаанд нэн ач холбогдолтой 
юм. Зөвхөн нэг замаар л урагшлах бус, сайн дурын гишүүдээс ч төсөлд мэдээлэл 
дамжуулах боломж олдоосой гэж хүсч байна”, “Төслийн мэдээллээс суралцахуйд 
суурилсан хичээл гэж ямар хичээл болох, сайн хичээл, самбар төлөвлөлт гэж юу болох 
талаар олон сайн санаа оноо авч байна” гэх зэргээр эргэх холбоотой болжээ.  

Гэвч, “Ажил хэрэгч холбоо” нь янз бүрийн байгууллагад томилогдон ажиллаж буй 
хувь хүмүүсийн цугларал бөгөөд туршлага, томилогдон ажиллаж буй байгууллага дахь 
байр суурь, хэлний чадвар, сонирхол нь ч өөр өөр тул, уг цугларлыг нэг байгууллага гэж 
ойлгон хамтрахад хүндрэлтэй байсан. Мөн, төслийг ашиглан, томилогдон ажиллаж буй 
байгууллагынхаа хүссэнээс илүү үйл ажиллагаанд оролцох гэсэн сайн дурын гишүүн ч 
байсан бөгөөд харилцахад төвөгтэй байдал ч үүсч байсан билээ.  

Тус төсөл болон сайн дурын гишүүдийн уялдаа холбоог дараах 4 хэлбэрт хувааж 
болно.  

Хүснэгт 4-5: ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүд хоорондын уялдаа  
Уялдаа 

холбооны 
хэлбэр 

Хэрэгжүүлсэн 
хугацаа Агуулга 

Мэдээлэл 
солилцоо 

2010 оны 9 сар “Ажил хэрэгч холбоо”-тай санал солилцов.  

2010 оны 12 сар Сэлэнгэ аймгийн 4-р сургуульд томилогдон ажиллаж байсан 
сайн дурын гишүүнтэй нөхөрсөг уулзалт хийв.  

2011 оны 3 сар 
“Ажил хэрэгч холбоо”гишүүнтэй санал солилцов.  
Сэлэнгэ аймгийн 4-р сургуульд томилогдон ажиллаж байсан 
сайн дурын гишүүнтэй нөхөрсөг уулзалт хийв.  

2012 оны 4 сар “Ажил хэрэгч холбоо”-тай санал солилцов 

Төслийн үйл 
ажиллагаан 

дахь 
хөндлөнгийн 
ажиглагчийн 

оролцоо 

2010 оны 11 сар 
СХД-ийн загвар сургуульд зориулсан сургалтад сайн дурын 2 
гишүүн оролцов. ЖАЙКА-гийн сайн дурын гишүүн семинар 
сурталчлав. 

2011 оны 2-3 сар СХД, Завхан аймгийн хичээлийн судалгааны мониторингт сайн 
дурын 5 гишүүн оролцов.  

2012 оны 9-10 
сар 

СХД, Булган аймгийн хичээлийн судалгааны мониторингт сайн 
дурын гишүүн оролцов.  

2012 оны 11 сар Булган аймагт зохион байгуулагдсан Хангайн бүсийн аймгийн 
багуудад зориулсан сургалтад сайн дурын 4 гишүүн оролцов.  



 

78 

2013 оны 3-4 сар СХД, Булган аймгийн хичээлийн судалгааны мониторингт сайн 
дурын 3 гишүүн оролцов.  

Хичээлийн 
ажиглалт 

2011 оны 11 сар 

Багануур дүүргийн Боловсрол ЦС-д томилогдон ажиллаж 
байсан сайн дурын гишүүний зохион байгуулсан “Хүн 
байгаль” хичээлтэй СХД-ийн загвар сургуулиудын багш нар 
танилцав.  

2011 оны 12 сар 
БГД-ийн Сэтгэмж ЦС-д томилогдон ажиллаж байсан сайн 
дурын гишүүн зохион байгуулсан Физикийн хичээлтэй 
СХД-ийн загвар сургуулиудын багш нар танилцав.  

2012 оны 4 сар 
БЗД-ийн 97-р сургуульд томилогдон ажиллаж байсан сайн 
дурын гишүүн, мэргэжлийн багийн гишүүний Биологийн 
хичээлтэй СХД-ийн загвар сургуулийн багш нар танилцсан.  

2013 оны 5 сар 
Япон дахь сургалтад оролцогчид нутаг буцсан сайн дурын 
гишүүний ажилладаг сургуульд зочлон, Байгалийн ухааны 
хичээлтэй танилцсан.  

Сургалт  

2012 оны 6 сар 

МУБИС, Сэтгэмж ЦС, 97-р сургуульд томилогдон ажиллаж 
байсан сайн дурын гишүүдийн туслалцаатайгаар “Хичээлийн 
судалгааны тайлангийн хурал”-ын үед судалгаат хичээл зохион 
байгуулав.  

2012 оны 11 сар Бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтад сайн дурын 2 
гишүүн мэргэжлийн багтай хамт сургагч багшаар оролцов.  

2013 оны 1-6 сар 
Сайн дурын 3 гишүүний туслалцаатайгаар Математикийн 
/бага/ хичээлийн бэлтгэл судалгааны хэлэлцүүлэг сургалт 
зохион байгуулав.  

Эдгээрээс, “Хичээлтэй танилцсан” явдал нь Монгол багш нар болоод сайн дурын 
гишүүдийн хэн хэнд нь таатай боломж байсан. Монгол багш нарын хувьд, өөрсдийн урьд 
өмнөх арга зүйгээр боловсрол эзэмшсэн тул, суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг 
чухам ямар зүйл болохыг төсөөлөхөд амаргүй юм. Японд багшийн баялаг туршлага 
хуримтлуулсан сайн дурын гишүүдийн хичээлтэй Монгол багш нар танилцсанаар, ямар 
хичээл зохион байгуулах ёстой талаар тодорхой төсөөлөл авч чадсан. Мөн, сайн дурын 
гишүүдийн хувьд ч гаднаас хүмүүс хичээлтэй нь танилцсанаар, ажилалж буй сургуулийнх 
нь багш нарт “Сайн дурын гишүүний хичээлээс суралцаж болох юм байна” гэдгийг 
анзаарч ойлгуулах давуу талтай.  

Сургалтуудын дотроос 2012 оны 6 сарын “Хичээлийн судалгааны тайлангийн 
хурал”-ын үед зохион байгуулсан судалгаат хичээл, 2012 оны 11 сарын бүх “Аймаг, 
дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтаар сайн дурын гишүүн өөрийн ажиллаж байсан 
сургуулийнхаа багштай хамтран сургагч багшаар ажилласан. Сургалтад оролцогчдын 
хувьд Япон багшийн арга зүйг ойроос харах боломж болсон нь мэдээжийн хэрэг, мөн сайн 
дурын гишүүнээс Монгол багшид технологи шилжүүлэх боломж ч болсон юм.  

Сайн дурын гишүүн бүрийн зорилго, үйл ажиллагаа нь харилцан адилгүй тул, “Ажил 
хэрэгч холбоо”-ныхонтой мэдээлэл хуваалцаж явсаар эцсийн бүлэгтээ сайн дурын хувь 
гишүүдтэй төсөл уялдаатйа ажиллах гэдэг хэлбэрийг буй болгосон. Эдгээрээс сайн дурын 
гишүүдийн үйл ажиллагааны хүрээнд боломжтой уялдаа холбоог бий болгох нь сайн 
дурын гишүүд болон төслийн аль алинд нь ачаалал багатай үр дүнтэй арга гэж хэлж 
болно.  
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(2) ЖАЙКА-гийн бусад төсөлтэй уялдсан нь  

ЖАЙКА-гийн “Өвсний үндэс” техникийн хамтын ажиллагааны төсөл болох 
“Монголын орон нутгийн бага сургуулийн багш нарын чанарыг дээшлүүлэх: Бүсийн 
онцлогт тохируулан мэдээлэл харилцааны технологи ашиглан хичээлийн хэрэглэгдэхүүн 
бэлтгэх нь” төслийн 2 ажилтан 2012 оны 2 сард Завхан аймгийн хичээлийн судалгааны 
мониторингт оролцсон. Мөн, уг “Өвсний үндэс” төсөл нь 2012 оны 9 сард Улаанбаатарт 
зохион байгуулагдсан бүх аймгийн Мэдээлэ зүй, бага боловсрол хариуцсан 
мэргэжилтнүүдийн сургалтад төслөө танилцуулсан.  

(3) Хөгжлийн бусад түнштэй уялдсан нь  

2013 оны 8 сард зохион байгуулагдсан “Хичээлийн судалгааны эрдэм шинжилгээний 
анхдугаар бага хурал”-д Дэлхийн банкны “Түргэн үр дүнд хүргэх санаачлага” төсөл болон 
“Дэлхийн зөн” олон улсын байгууллагын төлөөлөгчид оролцсон.  
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БҮЛЭГ V ТӨСЛИЙН ХҮРЭЭНД ГАРСАН САНАЛ 
САНААЧЛАГА, ТУРШЛАГА СУРГАМЖ БА 
ЗӨВЛӨМЖ 

5.1 Төслийн хүрээнд гарсан санал санаачлага  

Энэхүү төслийн зорилго нь “Бүх аймаг, дүүргийн БГ/БХ нь хуучин багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоог ашиглан, суралцахуйд суурилсан багшлах 
арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх тогтоцлоог бэхжүүлэх” явдал билээ. Хуучин багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоо гэдэг нь 2008 оны БСШУ-ны Сайдын 72 тоот 
тушаалд заасан үндсэн сургалт (Эхний болон 5, 10 дахь жилийн сургалт) юм. Төслийн 
эхний шатанд боловсруулсан зөвлөмжтэй хамт ашиглах боломжтой сургалтын багц 
материал (Сургалтын хөтөлбөр, хичээлийн материал) боловсруулахын зэрэгцээ уг багц 
материалыг ашиглан сургалт зохион байгуулах чадвартай боловсон хүчин бэлтгэн, 
тэднийг сургалтад ашиглахаар төлөвлөжээ.  

Гэвч, бодит байдал дээр зохион байгуулалт, төсвийн асуудлын улмаас тус төсөл 
эхэлсэн 2010 онд үндсэн сургалтыг төлөвлөгөөний дагуу зохион байгуулаагүй юм. Тиймд, 
тус төсөл нь БШУЯ болон загвар аймаг, дүүрэг зэрэг холбогдох байгууллагатай 
зөвшилцсөний үндсэн дээр багшлахуйн арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэхийн тулд дараах 
санал санаачлагыг гаргасан.  

(1) Загвар аймаг, дүүрэгт түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн санал санаачлага  

Анх мэргэжлийн багаас аймаг, дүүргийн багт, аймаг, дүүргийн багаас загвар 
сургуулийн багт, загвар сургуулийн багаас загвар бус сургуульд гэсэн шаталсан хэлбэрээр 
багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэхээр тооцоолж байсан. Гэвч, 
хязгаарлагдмал хугацаанд аймаг, дүүргийн сайн баг бүрдэх баталгаа байхгүй юм. Мөн, 
дөнгөж 5 хоногийн сургалтаар аймаг, дүүргийн багийг бэлтгэх нь хүндрэлтэй. Иймд, тус 
төслийн хүрээнд мэргэжлийн багийн зүгээс аймаг, дүүргийн баг болон загвар сургуулийн 
багуудад шууд үйл ажиллагаа явуулах боломжийг ихэсгэхээр шийдсэн. Мөн, Япон дахь 
сургалтыг ч идэвхтэй ашигласан.  

1) Сургалтад оролцогчдын тоог нэмэгдүүлэв 

Эхний жилд зохион байгуулсан загвар аймаг, дүүргийн багт зориулсан сургалтаар, 
сургалтад оролцогчдыг загвар аймаг, дүүргийн баг төдийгүй, бүх загвар сургуулийн баг 
(Тус бүр 11 хүн) байхаар бодсон. Ингэснээр, загвар сургуулийн баг ч мэргэжлийн багийн 
шууд үйл ажиллагааг авах боломжтой болсон.  

Гэвч, олонх загвар сургуулийн хувьд эхний жилийн сургалтад оролцсон багш нар 
болон бусад багш нарын хооронд багшлахуйн арга зүйн хөгжлийн тхай ойлголтын зөрүү 
үүслээ. “Хичээлийн судалгаа бол төсөлд оролцож байгаа багш нарын ажил” гэсэн ташаа 
ойлголт дэлгэрэх магадлал ажиглагдсан тул, хоёр болон гурав дахь жилийн бүх “Аймаг, 
дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтад өмнө нь сургалтад оролцож байгаагүй загвар 
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сургуулийн багш нарыг хамруулсан (Хоёр дахь жилд тус бүр 11 хүн, гурав дахь жилд тус 
бүр 10 хүн).  

Загвар аймаг, дүүргээс аль болох олон оролцогч хамруулснаар багшлахуйн арга зүйн 
хөгжлийг манлайлан ажиллах хүмүүс нэмэгдсэний үр дүнд, загвар сургуулиудад 
хичээлийн судалгаа сургуулийн хэмжээний үйл ажиллагаа болж чадсан юм. Мөн, эхний 
жилээс зэргэлдээ сургуульдаа түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааг эхлүүлсэн. Завхан аймаг 
“Аймгийн баг”-аа 11 хүнээр хязгаарлалгүй олон тооны мэргэжилтнүүдийг оролцуулсан 
тул, аймагтаа тойрон явж сургалт зохион байгуулах зэргээр БГ нь нэгдэн ажиллаж, 
багшлахуйн арга зүйгээ хөгжүүлэх болсон.  

Шаталсан хэлбэр нь түгээн дэлгэрүүлэх үр өгөөжтэй арга юм. Гэвч, зарим нэг 
хүмүүсийг тусгайлан авч үзэх нь бусад хүмүүсийн үйл ажил, хүсэл эрмэлзэлд сөргөөр 
нөлөөлөх аюултай учир үүнийг анхаарахгүй бол болохгүй.  

2) Мэргэжлийн багийн мониторингийг ашиглав  

Жилд нэг удаа 2-3 сарын үед, мэргэжлийн багаас загвар сургуулиудад мониторинг 
хийхээр төлөвлөсөн. Загвар сургуулиуд нь загвар аймаг, дүүргийн баг болон бүх “Аймаг, 
дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтаас сурч мэдсэнээ хэрхэн хичээлийн судалгаанд 
ашиглаж буйг судлах явдлыг гол зорилгоо болгосон тул, мониторингт оролцсон гишүүд, 
хүлээн авсан загвар сургууль, хамт явсан мэргэжилтнүүд ч энэхүү мониторингийг загвар 
сургуулийг үнэлэх гэж байна гэж ойлгож байсан юм. Гэвч, орон нутгийн сургуульд 
мэргэжилтнүүд цөөн очдог, гаднаас арга зүйн зөвлөгөө авах боломж тун хязгаарлагдмал 
байдаг. Тиймээс, энэхүү мониторингийг хичээлийн судалгааны хэрэгжилтийг нь судлах 
төдийд хязгаарлалгүй, загвар сургуулиудын үйл ажиллагааг дэмжих боломж хэмээн үзэж, 
мэргэжлийн багийн гишүүдэд загвар сургуулийн үйл ажиллагаанд зөвлөгөө өгөхийг 
хүссэн. Үүний үр дүнд, загвар сургууль  болон мэргэжилтнүүд мониторингийн ач 
холбогдлыг ойлгох болсноор мониторингийг жилд 2 удаа зохион байгуулж, төслийн 
хугацаанд нийт 5 удаа мониторинг зохион байгуулжээ.  

Олонх загвар сургуулиуд мониторингоор үед зэргэлдээ сургуулийнхаа багш нарыг 
урин оролцуулах болж 30 , ингэснээр загвар аймаг, дүүргийн суралцахуйд суурилсан 
багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх ур чадварыг дээшлүүлэхэд хувь нэмэр оруулсан юм.  

Хичээлийн судалгааг ашиглавал, багш ажлын байран дээрээ арга зүйгээ хөгжүүлэх 
боломжтой. Гэвч, зөвхөн сургууль дээрээ дахин давтан зохион байгуулахад, онолын 
алдаагаа олж харахгүй, шинэ санаа оноо төрөхгүй зэрэг шалтгаанаар үр дүн нь бүдгэрэх 
магадлалтай гэсэн тулгамдсан асуудал ч байдаг. Ийм асуудлыг шийдвэрлэхийн тулд 
загвар сургуулиуд сургуулийнхаа бага болон дунд ангийн багш нарыг хамтран 

                                                        
30 Завхан аймгийн хичээлийн судалгааны мониторингт Говь-Алтай (2012 оны 3 сар), Ховд аймгийн 

(2012 оны 9 сар) төлөөлөл ирж оролцсон. 
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ажиллуулах, өөр мэргэжлийн багш нарыг оролцуулах, зэргэлдээ сургуулийн багш нарыг 
урьж оролцуулах зэрэг арга хэмжээ авч ирсэн байна. Харин, ном гарын авлага зэргээс 
шинэ мэдээлэл авах боломж хязгаарлагдмал ийм байдал дунд их дээд сургуулийн багш 
нар болон мэргэжилтнүүд сургуулиудаар очиж ажиллан, чиглүүлэг өгөх нь хамгийн үр 
дүнтэй арга гэж хэлж болно.  

Их дээд сургууль зэрэг судалгааны байгууллага болон БГ-тай сургуулиудын 
уялдаатай ажиллах шаардлагатай. Орон нутагт бол замын зардал зэрэг төсөв санхүү 
асуудал чухал юм.  

3) Япон дахь сургалтыг ашиглав  

Тус төсөл загвар аймаг, дүүргийн холбогдох хүмүүст зориулан 2 удаа Япон дахь 
сургалтыг зохион байгуулсан. Мөн, залуучуудын хөтөлбөр болох “Суурь боловсрол (2010 
он)”, “Бага, дунд боловсрол (2011 он)”, “Бага, дундын Байгалийн ухааны боловсрол (2012 
он)”-нд ч холбогдох хүмүүсийг оролцуулах боломж олдсон. Төслийн хугацаанд, бүх 
БГ-аас 2-4 хүн, загвар сургуулиас 3 хүн Японд очиж, бодит хичээлтэй танилцан, лекц 
сонссон.  

Монголд “Зуун удаа сонсохоор, нэг удаа үз” гэсэн зүйр үг байдаг. Бүх загвар 
сургуульд Японы боловсролын бодит байдлыг нүдээр үзсэн багш 3 бий болсноор 
суралцахуйд суурилсан боловсролын талаарх төсөөллөө хуваалцахад дөхөм болж, загвар 
сургуулиудын хичээлийн судалгааны загвар бий болоход үр дүнгээ өгсөн. Ялангуяа, 
сургуулийн удирдлага нь Япон дахь сургалтад оролцсоны дараа, сургуулиудын 
багшлахуйн арга зүйгээ шинэчлэх үйл ажиллагаа идэвхжсэн байна. Японд сурч мэдсэнээ 
ажилдаа хэрэгжүүлэх ухамсар нэн түргэн бий болсны ач гавъяа юм.  

Мөн, Япон дахь сургалтаар дамжуулан сургууль нийтээрээ “Сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгаа” зохион байгуулах явдал загвар сургуулиудад түгээмэл болсон, 
самбар төлөвлөлтийг сонирхон, сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааныхаа сэдвээр 
сонгох болсон нь ч загвар аймаг, дүүргийн хичээлийн судалгааны загвар бий болох, 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйг хэрэгжүүлэх ур чадвар дээшлүүлэхэд дэмжлэг 
болсон.  

(2) Үндэсний хэмжээнд түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн санал санаачлага  

Загвар аймаг, дүүргийн үйл ажиллагаанд тулгуурлан багшлахуйн арга зүйг шинэчлэх 
ажлыг үндэсний хэмжээнд түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагаа зохион байгуулагдсан. 
Загвар аймгийн түгээн дэлгэрүүлэх загварыг (Аймгийн баг бүрдүүлэн, аймгийн баг нь 
аймгийнхаа бүс бүрийн түшиц сургуульд үйл ажиллагаа явуулан, түшиц сургууль нь 
бүсийнхээ сургуулиудад түгээн дэлгэрүүлэх) олонх аймагт хэрэгжүүлэх боломжтой юм. 
Улаанбаатар хотын хувьд, анх тооцоолсон шиг бүсийн хамтын ажиллагааны тогтолцоо нь 
сайн ажиллахгүй байгаагаас төслийн хоёр дахь жилээс үйл ажиллагааны арга барилаа 
өөрчилсөн.  
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1) Аймгуудад түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагаа 

Хоёр дахь жилээс эхлүүлсэн бүх “Аймаг, дүүргийн баг”-т зориулсан сургалтыг 
төслийн хоёр дахь шатны загвар аймаг, дүүргээс гадна БЗД, төслийн эхний шатны загвар 
аймаг болох Сэлэнгэ, Дорнод аймаг зэрэг 6 газарт зохион байгуулж, “Аймаг, дүүргийн 
баг”-ийг бэлтгэхэд анхаарч ажилласан. Сургалтад тус бүрт бүсийн онцлогоороо төстэй 3-5 
аймгийн төлөөллийг оролцуулснаар, тус бүрийн байдалд нийцүүлсэн сургалтыг үр 
дүнтэй зохион байгуулж чадсан.  

Аймаг бүрт түгээн дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагааг баруун талын зурагт үзүүлсэнчлэн, 
аймгийн баг бэлтгэн, аймгийн баг нь 
аймгийнхаа бүх бүсийн түшиц сургуульд үйл 
ажиллагаа явуулж, түшиц сургууль нь 
бүсийнхээ сургуулиудад түгээн дэлгэрүүлэх 
гэсэн хэлбэрээр зохион байгуулах боломжтой 
гэж үзсэн. Гэвч, Дорнод аймаг болон говь 
бүсийнх шиг сургуулиуд нь алслагдмал байгаа 
тохиолдолд, аймгийн төв дээр бүх сургуулийн 
төлөөллийг цуглуулан зохион байгуулах нь үр дүнтэй юм.  

Анхны төлөвлөгөөгөөр бол, хоёр болон гурав дахь жилд тус бүр 1 удаа сургалт 
зохион байгуулах замаар загвар бус аймаг, дүүргийн “Аймаг, дүүргийн баг”-ийг бэлтгэх 
ёстой байсан. Гэвч, төслийн дунд хугацааны үнэлгээ судалгаагаар тэрхүү үйл ажиллагаа 
төдийхнөөр эрхэм зорилго биелэхэд хүндрэлтэй гэж үзээд, загвар аймаг, дүүрэг болон 
загвар бус аймаг, дүүргийн хамтын ажиллагааг бэхжүүлэхийг санал болгосон. Үүнтэй 
уялдан, гурав дахь жилд загвар аймаг, дүүргийн багаас загвар бус аймаг, дүүрэгт 
зориулсан сургалт, хичээлийн судалгааны мониторингийг зохион байгуулсан. Үр дүнд нь 
эрхэм зорилго биелэгдэх магадлал өндөрссөн.  

Тодорхой бүсэд загвар бий болгосныхоо дараа, бусад бүсүүдэд түгээн дэлгэрүүлэх нь 
түгээмэл байдаг. Гэвч, тус төсөл нь загвар аймгуудын багшлахуйн арга зүйгээ шинэчлэх 
алдаа оноотой үйл ажиллагаа хэрэгжүүлж буй явцын дундаас загвар аймгаас загвар бус 
аймгуудад түгээн дэлгэрүүлэх үйл ажиллагааг эхлүүлсэн. Ингэснээр, загвар аймгийн 
өөрийнх нь ур чадварыг дээшлүүлэхэд тус болохын зэрэгцээ, загвар бус аймгийн хувьд ч 
сайн нөлөө үзүүлж, багшлахуйн арга зүйг шинэчлэлд сонирхол хандуулахад дөхөм 
болсон.  

2) Улаанбаатар хотод түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн санал санаачлага 

Эхний жилд, Улаанбаатар хотын загвар дүүрэг болох СХД-ээс бусад 8 дүүрэгт түгээн 
дэлгэрүүлэхээр зорин, дүүргийн багийг бүрдүүлсэн. Гэвч, тус дүүргийн БХ нь хүчин 
чадал багатай, багшлахуйн арга зүйд чиглүүлэх үүрэг гүйцэтгэж чадахгүй байсан тул 
СХД-ийн багаас бусад дүүрэгт чиглүүлэх үйл ажиллагаа явуулах нь хүндрэлтэй болж 
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ирсэн. 

Тиймд төслийн 2, 3 дахь жилд 
НБГ-тэй хамтран ажиллаж, СХД-т 
түшиглэн нийслэл дэх сургалтыг 
зохион байгуулсан. Улаанбаатар хотод 
дүүргээр бус, судлагдахуунаар хуваан 
сургалт зохион байгуулагддаг. Цаашид, 
Улаанбаатар хот дахь багшлахуйн арга 
зүйг шинэчлэлийг баруун талын зурагт 
үзүүлсэнчлэн зохион байгуулах нь 
бодит байдалд нийцэх болов уу.  

НБГ нь төслийн хүрээнд зохион байгуулсан сургалтаас гадна, сайн дурын үндсэн 
дээр хийгдэх сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааг дэмжсэн сургалтуудыг зохион 
байгуулж иржээ. Гэвч, сургуулийн тоотой нь харьцуулахад (Улсын хэмжээний нийт 
сургуулийн 25 орчим хувь нь Улаанбаатарт оршдог) мэргэжилтний тоо цөөн, сургалт 
болон сургууль дээрх үйл ажиллагаанд оролцох цаг муутай, дүүргүүдийн БХ нь тодорхой 
эрх мэдэлгүй зэрэг асуудлууд ч байсан. 

 

5.2 Монголын тал өгөх зөвлөмж

Төслийн хугацааны сургамжаас гадна, 2013 оны 7 сард зохион байгуулагдсан 
багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн 
уулзалтын үеэр оролцогчдоос өгсөн саналд үндэслэн, цаашид багшлахуйн арга зүйг 
хөгжүүлэхэд чиглэсэн чиглэсэн зөвлөмжийг доорх байдлаар нэгтгэв.  

(1) Багшийн мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэхэд өгөх зөвлөмж

1)  Мэргэжилтэн томилох 

Мэргэжилтэн нь БГ-т харьяалагдан, хариуцсан сургуулийнхаа сургалт, 
менежментийн асуудлуудыг чиглүүлэх үүрэг бүхий ажил юм. Мөн, 2013 оны 8 сарын 
9-ний өдрийн БШУ-ны Сайдын A/287 тоот тушаалаар Боловсролын газар тухайн 
аймгийнхаа багш нарт зориулсан 2, 3, 4 дэх жилийн сургалтуудыг зохион байгуулах тухай 
шийдвэр гаргасан бөгөөд эдгээр сургалтад чиглүүлэх үүрэгтэйгээр оролцдог. Ялангуяа, 
орон нутагт үндэсний түвшний сургалтын байгууллага болон их дээд сургууль зэрэг 
судалгааны байгууллагаас чиглүүлэг болон зөвлөгөө авах боломж хязгаарлагдмал 
байдгаас, мэргэжилтнүүд тухайн аймгагтаа багшлахуйн арга зүйг хөгжүүлэхэд ихээхэн 
үүрэг гүйцэтгэж байгаа юм.  

Эдүгээ, Монголд Нийслэлийн боловсролын газар болон аймгуудын БГ-ын даргын 
тогтоосон нөхцөлд (Суралцсан байдал, багшийн ажлын туршлага гэх мэт)  үндэслэн 
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мэргэжилтнийг  томилдог бөгөөд тус төслийн анхны төлөв байдлын судалгаагаар, 
судалгаанд хамрагдсан аймаг, дүүргийн мэргэжилтнүүдийн 30 орчим хувь нь багшийн 
ажлын туршлага 5-аас доош жил байгаа болохыг тогтоосон. Мөн, сургуулийн зүгээс 
зарим мэргэжилтнүүдийн судлагдахууны мэргэжлийн чадвар болон хичээл сургалтын 
талаар зөвлөгөө өгөх чадварт сэтгэл дундуур байгаагаа илэрхийлэх явдал хааяагүй 
тохиолдож байсан зэргээс үзэхэд, тэдний чанар, ур чадварыг хангалттай гэх аргагүй юм.  

Үүнээс үзэхэд, БШУЯ нь мэргэжилтэн томилохтой холбогдсон тодорхой чиглэлийг 
илтгэн, бүх БГ-ууд нөхцөл шалгуурыг хангасан боловсон хүчнийг томилон ажиллуулах 
шаардлагатай болж байна. Мөн, мэргэжилтнүүдийн ур чадварыг дээшлүүлэх асуудлыг 
судалж үзэх нь зүйтэй. Японд, мэргэжилтний ажлын байр нь байнгын ажил бус, удирдах 
ажилтан бэлтгэх сургалтын хүрээнд, эсвэл багш нарыг тодорхой хугацаанд сурган бэлтгэн 
туршлагажуулах зорилготой ажлын байр гэж үзэх ба сургуулиудтай уялдаатай ажиллан ур 
чадвараа дээшлүүлэх боломж гэж үздэг байна.  

Залуу боловсон хүчнийг томилон ажиллуулах тохиолдолд, ажил үүргийнх нь зорилго, 
ач холбогдолыг тодорхой ойлгуулж өгөх хэрэгтэй. Жишээ нь, Токио хот 2000 онд 
мэргэжилтэн зэрэг боловсролын салбарын удирдах ажилтан томилон ажиллуулах 
тогтолцоондоо өөрчлөлт оруулж, залуучуудын (Багшийн ажлын туршлага 7-оос дээш, нас 
32-оос дээш) A хувилбар, дунд насны (Багшийн ажлын туршлага 12-оос дээш, нас 39-өөс 
дээш) B хувилбарыг бий болгосон. A хувилбарын нь “Зохион байгуулах авъяастай, 
боловсролын өргөн мэдлэгтэй удирдах ажилтан бэлтгэх” зорилготой бөгөөд тэнцсэн 
хүнийг удирдах ажилтны туршилтын хугацаанд (5 жил) мэргэжилтнээр ажиллуулж болно 
гэж заажээ31.  

Мөн, Улаанбаатар хот бол 1 сая 200 гаруй мянган хүн амтай том хот бөгөөд энд 20632 
бага, дунд сургууль байдаг. Гэтэл, эдгээрийг хариуцан ажиллаж буй НБГ-ын 
мэргэжилтний тоо 13-аас хэтрэхгүй байна. 2016 он хүртэлх хугацаанд НБГ-ын орон тоо 
35 байгааг 47 болгон өргөжүүлэх шийдвэр гарсан гэж байгаа боловч, цөөн тооны 
мэргэжилтнүүд өөрсдийн хариуцсан бүх сургуульд мэргэжлийн чиглүүлэг, зөвлөгөө өгөх 
боломжгүй юм. Дүүргүүдийн БХ-т зарим ажил үүргийг шилжүүлэх нь хүндрэлтэй байгаа 
тохиолдолд, НБГ-ын хүчин чадлыг улам өргөжүүлэх явдлыг нэн тэргүүний шийдвэрлэвэл 
зохих тулгамдсан асуудал гэж хэлж болно.  

2) Хичээлийн судалгааны мониторинг зохион байгуулах 

Тус төслийн хүрээнд, мэргэжлийн багаас загвар сургуулиудын хичээлийн судалгаанд 

                                                        
31 Боловсролын салбарын удирдах ажилтан томилох, бэлтгэх ажлыг судлах хороо “Цаашид 

боловсролын салбарын удирдах ажилтан, мэргэжилтэн сонгон шалгаруулах, бэлтгэх 
тогтолцооны талаар: Боловсролын салбарын удирдах ажилтан томилох, бэлтгэх ажлыг 
судлах хорооны үйл ажиллагааны эцсийн тайлан” 2008 он 
(http://www.metro.tokyo.jp/INET/KONDAN/2008/07/DATA/40i7o901.pdf, 2013 оны 9 сарын 5) 

32 Ministry of Education, Culture and Science “Statistical Year Book Education, Culture, Science 
and Technology”, Ulaanbaatar, 2012. 
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мониторинг хийж, загвар аймгийн багаас загвар бус аймгийн хичээлийн судалгаанд тус 
тус мониторинг хийсэн билээ.  

Сургуулиудын хувьд, судалгаат хичээл зохион байгуулахдаа бага болон дунд ангийн 
багш нар хамтран ажиллаж, өөр мэргэжлийн багш нарыг оролцуулах, зэргэлдээ 
сургуулийн багш нарыг урьж оролцуулах үэрэг арга хэмжээ авснаар хичээлийн судалгааг 
улам идэвхжүүлж байна. Гэхдээ, хэдхэн багшийн хүрээнд хичээлийн судалгааг 
үргэлжлүүлэхэд онолын алдаа мадаг гарахад үл анзаарах, шинэ санаа оноо төрөхгүй байх 
зэрэг асуудал гарч болно. Тиймээс, төслийн хүрээнд зохион байгуулсан хичээлийн 
судалгаа мониторингийг ялангуяа орон нутгийн сургуулиуд тухайн судлагдахууны 
мэргэжилтнүүдээс шууд зөвлөгөө авах нэг чухал боломж хэмээн ойлгож талархан хүлээн 
авч байсан. 

Хичээлийн судалгааны мониторингийг зохион байгуулахад, замын зардал, 
томилолтын хөлс зэрэг төсөв санхүүгийн асуудлыг шийдэх шаардлагатай болно. Харин, 
сургууль дээр байрлах үеийн хоол, байрны зардал зэргийг сургуулийн тал тодорхой 
хэмжээнд л хариуцах боломжтой юм. Мөн, мониторингийн дашрамд зэргэлдээ 
сургуулийн багш нарыг урьж оролцуулбал, илүү олон багш нарт суралцах боломж 
олгодог.  

Төсөл дууссаны дараа ч, мэргэжилтнүүд болон их дээд сургуулийн багш нар, 
ЕБС-ийн туршлагатай багш нар зэрэг мэргэжлийн мэдлэг өндөртэй гадны хүмүүсээр 
хичээлийн судалгааны мониторингийг тогтмол хийлгэх нь зүйтэй.  

3) Эрэлт хэрэгцээ ихтэй сургалт  

Сургуулиуд дэээр дараах 2 чиглэлээр сургалт зохион байгуулахыг хүссэн эрэлт 
хэрэгцээ их байна. Цаашид, сургалт зохион байгуулахтай холбогдуулан анхааралдаа 
авахыг хүсье.  

a. Бага ангийн багш нарын Байгалийн ухааны хичээл заах чадварыг бэхжүүлэх  

Монголд бага боловсролын 5 жилийн хугацаанд “Хүн орчин”, “Хүн байгаль” гэсэн 2 
хичээлээр Байгалийн ухааны боловсрол олгож байна. Эдгээр хичээл нь дунд ангидаа 
судлах “Физик”, “Хими”, “Биологи”-ийн хичээлийн суурь болох боловч, бага ангийн багш 
нарын дунд Байгалийн ухааны хичээл заахдаа маруухан хүн олон байдаг. Хэдийгээр 
туршилт болон ажиглалт чухал хэдий ч, хэрхэн зохион байгуулахаа сайн мэдэхгүй байна 
гэх нь олонтаа. Мөн, халуун хүйтний ялгааг нар болон газрын гадаргуу хоорондын зайтай 
холбон тайлбарлах зэргээр багш онолын хувьд алдаатай хичээл зааж буй байдал ч 
ажиглагдаж байсан. 

Цахим хуудас зэргээр дамжуулан туршилтын аргачлалыг танилцуулдаг, сайн 
хичээлийн хөтөлбөрийг “Багш” сонин зэргээр дамжуулан танилцуулахын хамт Байгалийн 
ухааны арга зүйн сургалтыг нэн тэргүүнд зохион байгуулах нь зүйтэй. 
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Сурах бичгээс өөр ашиглаж болохуйц хичээлийн материал олддоггүй тул, цахим 
хуудас зэргийг судлан, гарын доорх материал ашиглан хийх боломжтой туршилт болон 
ажиглалтын жишээнээс танилцуулах нь ч үр дүнтэй арга юм. Гэхдээ, зөвхөн туршилт 
болон ажиглалтын талаар танилцууллаа гээд юуны тулд хийж байгаа болох, хэрхэн 
хүүхдүүдээр таамаглал дэвшүүлүүлж, эргэцүүлэн бодуулах вэ, аюулгүй ажиллагаагаа 
харгалзан хэрхэн ажиллуулах вэ гэх зэргийг боддоггүй багш нар ч байдгийг анхаарах 
хэрэгтэй. Эдгээрийг сайтар ойлгуулж өгөхүйц сургалт зохион байгуулах шаардлагатай.  

б. Сургуулийн удирдлагын ойлголтыг дээшлүүлэх 

Сургуулийн удирдлага, ялангуяа сургалтын менежер бол багш нараа удирдан 
чиглүүлэх чухал үүрэгтэй ажил болох ч, өөрөө самбарын өмнө зогсоод хичээл заадаггүй 
учир, өдөр тутмын үйл ажиллагаагаар багшлах ур чадвараа дээшлүүлэх шаардлагагүй 
байдаг. Мөн, удирдах ажилдаа хэт анхаарснаас, багш нарын нөхцөл байдлыг ойлгохоо 
байчихдаг гэсэн асуудал ч гардаг байна. Иймд, сургуулийн удирдлагад зориулан 
суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүй, хичээлийн судалгааны сургалт зохион 
байгуулахыг санал болгож байна. 

Тус төслийн хүрээнд, удирдлагад зориулсан сургалтын модуль боловсруулан 
сургалтад ашиглаж ирсэн. Жишээлбэл, Сэлэнгэ аймгийн БГ-аас 2013 оны 1 сарын 
15-16-нд, Сэлэнгэ, Орхон, Дорноговь аймгуудын сургуулийн удирдлагад зориулсан 
хичээлийн судалгааны сургалт зохион байгуулсан. Уг сургалтын оролцогчид “Хичээлд 
нямбай бэлтгэх шаардлагатай гэдгийг сайн ойлголоо” хэмээн сэтгэгдлээ хэлж байсан. Мөн, 
төслийн хоёр болон гурав дахь жилийн Япон дахь сургалтад загвар сургуулиудын 
удирдлагыг хамруулж байсан. Тэд Монголд буцаж ирснийхээ дараа, тус тусын 
сургуульдаа багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг идэвхжүүлсэн бөгөөд удирдлагад чиглэсэн 
төслийн үйл ажиллагааны дүнд удирдлага, багш нар өөр хоорондоо үзэл бодлоо 
хуваалцан, удирдлагын зүгээс багш нарыг дэмжин ажилладаг болсон юм.  

4) Хичээлийн судалгааг тогтмолжуулах 

Төслийн эхний шатанд, судлагдахуун бүрээр хичээлийн судалгаа зохион байгуулах 
замаар багш нарын багшлах ур чадвар дээшлүүлсэн. Нөгөөтэйгүүр, төслийн хоёр дахь 
шатанд, сургуулийнхаа хэмжээнд нэг сэдэв сонгон, хичээлийн судалгаа хийж, багшлахуйн 
арга зүйгээ хөгжүүлдэг сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааны санаачлагыг 
өрнүүлсэн. Ингэснээр, сургуулийн хэмжээнд бүх нийтээрээ багшлахуйн арга зүйгээ 
хөгжүүлэн, төслийн зорилтот 8 хичээлээс бусад мэргэжлийн багш нарын оролцох 
боломжийг бүрдүүлсэн. 

Цаашид, энэ 2 хэлбэрийн хичээлийн судалгааг хослуулан зохион байгуулах 
шаардлагатай юм. Ижил мэргэжлийн өөр өөр сургуулийн багш нар хамтран зохион 
байгуулдаг хичээлийн судалгаа нь тухайн судлагдахууныг заах чадвар дээшлүүлэх, 
багшлах дадлагыг түгээн дэлгэрүүлэхэд хувь нэмэр оруулдаг. Нөгөөтэйгүүр, сургуульд 
суурилсан хичээлийн судалгаа зохион байгуулснаар сургуулийн сургалтын зорилт, 
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цаашилбал боловсролын стандарт дахь боловсрол үзэл санааг биелүүлэх арга хэрэгсэл 
болгох боломжтой.  

Гэхдээ, хичээлийн судалгаа зохион байгуулахад одоогийн хичээл практикийн зардал 
хангалтгүй байна гэсэн саналыг сургуулиудын зүгээс сонссон бөгөөд цаашид хичээл 
зохион байгуулахтай холбоотой зардал төсвийг нэмэгдүүлэх талаар ярилцах нь зүйтэй.  

Хичээлийн судалгааг тогтмолжуулахын тулд, хичээлийн судалгаа хийж буй 
сургуулиудыг дэмждэг Японы тогтолцоог нэвтрүүлэх нь ч бас нэг санаа юм. Японы 
БШУЯ, Үндэсний боловсролын бодлогын хүрээлэн, Хот мужийн Боловсролын хороо, 
дүүрэг тосгоны Боловсролын хороо зэрэг янз бүрийн байгууллагуудад хичээлийн 
судалгааг хөхүүлэн дэмжих тогтолцоотой байдаг. Жишээлбэл, БШУЯ-ны дэмжлэгийн 
тогтолцоо нь сургуулиудын багшлах дадлагаас гарч ирсэн боловсролын салбарын 
тулгамдсан асуудлууд болон нийгмийн эрчимтэй өөрчлөлт хөгжилтэй уялдан бий болсон 
сургуулийн боловсрол сургалтын талаарх янз бүрийн хүсэлт шаардлагад хариу өгөх 
зорилгоорбие даасан боловсрол сургалтын бүтэц зохион байгуулалтыгзөвшөөрөн, 
түүнийг хэрэгжүүлэх судалгаагаар дамжуулан шинэ боловсрол сургалтын арга, 
багшлахуйн арга зүй боловсруулах тогтолцоо юм. Нөгөөтэйгүүр, Үндэсний боловсролын 
бодлогын хүрээлэн, хот мужийн болон дүүрэг тосгоны Боловсролын хороодын 
дэмжлэгийн тогтолцоо бол эдгээр байгууллагаас дэвшүүлсэн сэдэвт тулгуурлан 
хичээлийн судалгаа хийх тогтолцоо юм. Бүх байгууллагын дэвшүүлсэн сэдэв дотор 
сургууль дээрээ хэрэгжүүлэх боломжтой сэдэв байвал, сургуулийн тал энэ чиглэлээр 
хичээлийн судалгаа хийх саналаа боловсруулан өгдөг. Сонгогдвол, 1-3 жил орчмын 
хугацаанд мэргэжилтнүүдийн зөвлөгөөг авах, хичээлийн судалгааны зардлаа даалгах гэх 
мэтийн дэмжлэг авдаг. Энэ тогтолцоо нь “Загвар сургууль”, эсвэл “Лаборатори сургууль” 
гэдэг шиг тодорхой хүрээнд явагддаг зүйл биш тул, илүү олон сургууль хамрагдах 
бололцоотой байдаг.  

(2) Багшийн мэргэжлийн ур чадварыг (Professionalism) дээшлүүлэхэд чиглэсэн 
зөвлөмж  

“Багшийн мэргэжлийн ур чадвар” гэдгийг тодорхойлж хэлбэл, “Багшийн ажил бол 
(Эмч болон өмгөөлөгч гэдэг шиг) өндөр мэргэжлийн ур чадвар шаарддаг ажил, мөн 
түүнийг нь нийгэм хүлээн зөвшөөрдөг байх”-ыг хэлнэ. Энэхүү мэргэжлийн ур чадвар нь 
сурах бичиг болон зөвлөмжийн дагуу л хичээл заах, дээд байгууллагын зааврыг харанхуй 
дагаснаар бий болохгүй. Багш нэг бүр сайн дурын үндсэн дээр мэдлэгээ дээшлүүлэн, 
судлагдахууны мэдлэг, ур чадвараа сайжруулснаар сая олж авах бөгөөд энэ нь багшийн 
чанар чансаа, ур чадвараа дээшлүүлэх түлхүүр нь болдог.  

1960-1970 оны үеэс Японд багшийн мэргэжлийн ур чадварын талаар яригдах болж, 
дараа нь зэрэг ахиулах, цалин хөлс нэмэх зэрэгтэй уялдсан. Гэвч, багшийн мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтыг өргөжүүлэх болон багшлах эрхийг сунгах лекц сургалтад 
хамрагдах үүрэг хүлээлгэх зэргээр төрийн байгууллагуудын мэргэжлийн ур чадварыг 
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бэхжүүлэх үйл ажиллагаа нь багш нарын сайн дурын хөгжилд саад болж, мэргэжлийн 
ажил руу хэт хэлбийж байн гэх шүүмжлэл ч гарах болжээ.  

“Багшийн сургалт”-ыг Монгол хэл рүү шууд хөрвүүлэхэд “Багшийн мэргэжлийн ур 
чадварыг дээшлүүлэх сургалт” гэсэн утгатай болдог. Энэ нь нийгэм өөрөө багшийн ажлыг 
мэргэжлийн ажил гэдгийг хүлээн звшөөрч буй хэрэг юм. Гэвч, өнөөдөр “Багш л 
болохоос”, “Багш болохоос өөр арга алга” гэсэн бодлоор багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулиудад элсэн орж буй оюутнууд цөөнгүй байгаа бөгөөд мөн бүх багш нар сайн 
дураараа ур чадвараа дээшлүүлж байна гэж хэлэхэд бэрх.  

Цаашид, багш нар мэргэжлийн чадавхиа дээшлүүлээд зогсох бус, мэргэжлийн ур 
чадвараа дээшлүүлэх нь чухлаар тавигдана. Энэ үүднээс дараах 2 зөвлөмжийг өгье.  

1) Сургуулийн орчин бүрдүүлэх 

Багш нар сайн дураараа ур чадвараа дээшлүүлэхэд, жишээ нь хичээлд бэлтгэх, 
сургуульд суурилсан хичээлийн судалгаа хийхэд сургууль дээрээ аижллах орчин буюу 
ажлын байр байхгүй байгаа нь томоохон бэрхшээл юм.  

Монголын сургуулиудад “Багш хөгжлийн төв” гэсэн нэртэй өрөө байдаг ч, энэ багш 
хөгжлийн төв нь багш нарын дундаа ашиглах нийтийн талбай бөгөөд багш бүрт 
зориулсан ажлын байр байхгүй. 2 ээлж, 3 ээлжээр хичээллэдэг сургууль дээр өөрийнх нь 
хичээлийн ээлж дуусахад багш орох газаргүй болдог. Ингээд, ээлж нь дууссан багш 
хичээл сургалттай огт хамаагүй ажилд хуваарилагдах, эсвэл гэртээ харихаас өөр аргагүйд 
хүрнэ.  

Сургуулийн орчин нөхцөлтэй холбоотой журмын дагуу, багш нарыг ажлын өрөөтэй 
болгох, багш бүр өөрийн гэсэн ширээтэй орчин бүрдүүлэх нь нэн чухал байна.  

2) Багш нарын хичээлийн судалгааг хөхүүлэн дэмжих 

Багшийн мэргэжлийн ур чадварыг дээшлүүлэхийн тулд багш өөртөө судалгаа хийх 
хүсэл эрмэлзэл, хандлагыг бий болгох нь чухал.  

Тус төсөл нь БМДИ-тэй хамтран 2013 оны 8 сарын 15-16-нд “Хичээлийн судалгааны 
эрдэм шинжилгээний анхдугаар бага хурал”-ыг зохион байгуулсан. Энэхүү бага хуралд, 
загвар сургуулийн багш нар сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааныхаа тухай, 
судлагдахуун бүрийн судалгаат хичээлийнхээ тухай илтгэл тавьж оролцсон. Ялангуяа, 
судлагдахууны хичээлийн судалгааны 27 илтгэл дээр 62 хүсэлт ирүүлсэн нь багш нар 
энэхүү бага хурлыг ихээхэн сонирхож буй нь ажигдлагдсан.  

Багш нар өөрсдийн хичээлийн судалгааг эргэн дүгнэж, асуудлаа тодорхойлон, бусад 
багш нарын хичээлийн судалгаа болон хичээлийн материалаас санаа авах боломжийг нээх 
үүднээс хичээлийн судалгааны эрлэм шинжилгээний бага хурлыг тогтмол зохион 
байгуулахыг зөвлөмж болгож байна.  
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Цаашид ч эдгээр арга хэмжээг зохион байгуулах шаардлагатай байгаагийн зэрэгцээ 
төсөл хэрэгжүүлэх явцад төрөл бүрийн тушаал гарган ажиллаж, шилдэг сайн төслийн 
зохицуулагч томилон ажиллуулсан явдалд талархал илэрхийлье. Монгол Улсын бага, дунд 
боловсролын чанар улам бүр дээшилнэ гэдэгт итгэж байна. 
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БҮЛЭГ VI  ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГАА 

6.1 Японы мэргэжилтэн  

Дараах нэр бүхий 7 мэргэжилтэн Монгол болон Япон Улсад үйл ажиллагааг зохион 
байгуулав. Мэргэжилтэн томилон ажиллуулсан тухай Хавсралт 15-аас үзнэ үү.  

Хүснэгт 6-1: Мэргэжилтний жагсаалт 
Хариуцсан ажил Овог нэр 

Ерөнхий/Сургалтын төлөвлөгөө 1 Иший Тэцүяа 
Сургалтын төлөвлөгөө 2/Мониторинг, үнэлгээ Сүзүки Саяака 

Арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэн (Байгалийн ухаан) Камата Масахиро 
Арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэн 

(Математик /бага/, Математик /суурь/) 
Такахата Хироши 

Арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэн (Байгалийн ухаан, 
Төсөлт ажил) 

Фүкүчи Акитэрү 

Арга зүй түгээн дэлгэрүүлэх мэргэжилтэн (Мэдээлэл зүй) Мацүүра Шюү 
Сургалт зохион байгуулах/Хичээлийн судалгааг дэмжих Бадамсамбуугийн 

Хишигбаяр 

Мөн, өөрийн байгууллагын зардлаар дараах мэргэжилтийг Монголд илгээн 
ажиллуулав.  

 Багшлахуйн арга зүй түгээн дэлгэрүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх (Байгалийн 
ухаан): Токио Гакүгэй их сургууль, Мицүиши Хацүо (2011 оны 11 сарын 1-6)  

 Багшлахуйн арга зүй түгээн дэлгэрүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх (Математик /бага/, 
Математик /суурь/), самбар төлөвлөлт: Үрава их сургууль, Ватари Фүмико (2012 
оны 4 сарын 28-наас 5 сарын 7)  

 Сургуульд суурилсан хичээлийн судалгааг дэмжих, самбар төлөвлөлт: Токио 
Гакүгэй их сургуулийн харъяа Коганэй бага сургуулийн орлогч захирал Сэкита 
Ёшихиро, Сэтагаяа бага сургуулийн орлогч захирал Фүжита Мицүмарү (2012 
оны 8 сарын 20-26)  

 Багшлахуйн арга зүй түгээн дэлгэрүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх (Математик /бага/, 
Математик /суурь/): Хиросаки их сургууль, Накано Хироюки (2012 оны 9 сарын 
10-18)  

 
6.2 Тоног төхөөрөмж 

Ашигласан тоног төхөөрөмжийг Хавсралт 16, бусад тоног төхөөрөмжийг 3.3 (7)-д 
үзүүлэв.  

Эхний жилд загвар сургуулиудад видео камер бэлэглэсэн тул загвар сургуулиуд 
судалгаат хичээлийн видео бичлэг хийх зэргээр идэвхтэй ашиглаж байсан. Гурав дахь 
жилд олгосон самбарууд ч багшлахуйн арга зүйн хөгжилд ихээхэн хувь нэмэр оруулсан. 
Хоёр болон гурав дахь жил ийн эхний  удаагийн Япон дахь сургалтад оролцогчид Япон 
багш нарын самбар төлөвлөлтийг ихээхэн сонирхож байсан тул, олонх загвар сургуулиуд 
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самбар төлөвлөлт болон дэвтэр хөтлөлтийг сэдвээр сонгон, сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгаа зохион байгуулах болсон.  

 

6.3 Сургалтад оролцуулсан тухай 

Эхний жилд, Японы багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцоо 
(Боловсролын хорооны үүрэг, сургуулиудын уялдаа холбоо, сургуулийн түвшний үйл 
ажиллагаа) болон хичээлийн судалгааны хэрэгжилтийн (Сургууль дээрх үйл ажиллагаа) 
талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэн, Монголд багшийн мэргэжил дээшлүүлэх сургалт, 
хичээлийн судалгааг хэвшүүлэх, тогтолцоожуулах тулд санаа өгөх зорилгоор Япон дахь 
сургалтыг зохион байгуулсан. Дараах 8 хүнийг 2010 оны 10 сарын 4-15-нд (Японд очих: 
3/X, Нутаг буцах: 16/X) 2 долоо хоногийн хугацаагаар сургалтад хамруулсан.  

Хүснэгт 6-2: Эхний жилийн Япон дахь сургалтын оролцогчид  
№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 Н.Нэргүй БСШУЯ-ны Ерөнхий боловсролын газрын ахлах мэргэжилтэн 
2 Ө.Цэндсүрэн НБГ-ын ахлах мэргэжилтэн 
3 Ш.Оюунцэцэг Боловсролын хүрээлэнгийн эрдэм шинжилгээний ажилтан 
4 Я.Мөнхсайхан МУБИС-ийн Физикийн тэнхмийн багш 
5 Т.Далайжамц МУИС-ийн Математикийн боловсролын сургалт судалгааны 

төвийн тэнхмийн эрхлэгч 
6 Л.Чойжооваанчиг Мэдээлэл зүйн боловсролын арга зүйн шинэчлэл төв, 

МУБИС-ийн КМТС-ийн захирал 
7 Б.Оюунцэцэг Бага боловсролын дидактик сургалт судалгааны төв, 

МУБИС-ийн сурган, гадаад хэлний тэнхимийн эрхлэгч 
8 Н.Оюунцэцэг МУИС-ийн ХХИС-ийн Багш 

Хоёр дахь жилд дараах 22 хүнийг 2011 оны 9 сарын 26-наас 10 сарын 7-нд (Япон 
очих: 25/IX, Нутаг буцах: 8/X) 2 долоо хоногийн хугацаагаар хамруулан, Япон дахь 
сургалтыг зохион байгуулсан. Оролцогчдын дотроос мэргэжилтнүүдийн (1) Суралцахуйд 
суурилсан багшлах арга зүйн талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх, (2) Японы багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх сургалтын тогтолцооны (Боловсролын хороо, Их дээд сургууль, 
ЕБС-ийн зохион байгуулдаг сургалт) талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх, сургалтын 
менежер болон багш нарын (1) Суралцахуйд суурилсан багшлах арга зүйн талаарх 
ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх, (2) Японд зохион байгуулагдаж буй сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны (Хичээлийн судалгаа) талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх зорилго 
дэвшүүлсэн.  

Хүснэгт 6-3: Хоёр дахь жилийн Япон дахь сургалтын оролцогчид  
№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 Б. Цогбадрах НБГ-ын Физик, Мэдээлэл зүй хариуцсан мэргэжилтэн  
2 Ч. Гэрэлцэцэг  СХД-ийн БХ-ийн Бага боловсрол хариуцсан мэргэжилтэн  
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3 Ч. Энхцэцэг СХД-ийн Ирээдүй ЦС-ийн багш  
4 Л. Пүрэвдолгор СХД-ийн 12-р сургуулийн багш  
5 О. Цэндсүрэн СХД-ийн 67-р сургуулийн сургалтын менежер  
6 Ц. Уранцэцэг Булган аймгийн БСГ-ын Бага боловсрол хариуцсан мэргэжилтэн  
7 М. Одонтунгалаг Булган аймгийн БСГ-ын Математик /суурь/ хариуцсан мэргэжилтэн  
8 Б. Нандин-Эрдэнэ Булган аймгийн 1-р сургуулийн Физикийн багш  
9 Д. Эрдэнэчимэг Булган аймгийн Гурванбулаг сумын сургуулийн багш  

10 Ж. Бямбасүрэн Булган аймгийн Хишиг-Өндөр сумын сургуулийн сургалтын менежер  
11 Ж. Ариунаа Булган аймгийн Хутаг-Өндөр сумын сургуулийн багш  
12 Б. Энхтайван Булган аймгийн Сэлэнгэ сумын сургуулийн Физикийн багш  
13 Я. Нарангэрэл Завхан аймгийн БСГ-ын Байгалийн ухаан хариуцсан мэргэжилтэн  
14 Б. Лхамрагчаа Завхан аймгийн БГ-ын Бага боловсрол хариуцсан мэргэжилтэн  
15 Д. Оюунцэцэг Завхан аймгийн Баянтэс сумын сургуулийн багш  
16 А. 

Дэмбэрэлнямбуу 
Завхан аймгийн Чандмань-Эрдэнэ ЦС-ийн сургалтын менежер  

17 Э. Жавзансүрэн Завхан аймгийн Шилүүстэй сумын сургуулийн Физикийн багш  
18 С. Батбилэг Завхан аймгийн Сонгино сумын сургуулийн Математик, Мэдээлэл зүйн 

багш  
19 Б. Отгонжаргал Завхан аймгийн Тосонцэнгэл сумын 1-р сургуулийн Математикийн 

/суурь/ багш  
20 С. Даваабаяр Завхан аймгийн Завханмандал сумын сургуулийн багш  
21 Ж. Норжмаа “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 

бэхжүүлэх төсөл” -ийн ажилтан 
22 Х. Ганбаатар “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог 

бэхжүүлэх төсөл” -ийн ажилтан 

Гурав дахь жилд 3 удаагийн Япон дахь сургалт болон гуравдагч оронтой туршлага 
солилцох хөтөлбөрийг зохион байгуулсан. Эхний удаагийн Япон дахь сургалтыг 2012 оны 6 
сарын 18-29-нд (Япон ирэх: 16/VI, Нутаг буцах: 30/VI) 2 долоо хоногийн хугацаагаар зохион 
байгуулав. (1) Японы багш нарын хичээлтэй танилцах замаар “Хичээл ажиглах нүд”, “Хүүхэд 
ажиглах нүд”, “Хичээлийн хэрэглэгдэхүүн ажиглах нүд”-ийг нь хөгжүүлэх, (2) Хичээлийн 
бэлтгэл судалгааны талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх, (3) Багш нар ажлын байран дээрээ 
хэрхэн арга зүй, ур чадвараа хөгжүүлж байгаа болох (Сургуульд суурилсан хичээлийн 
судалгаа), түүний бүтэц, зохион байгуулалт, хэрэгжилтээс суралцах зорилгоор дараах 21 
хүнийг сургалтад хамруулсан.  

Хүснэгт 6-4: Гурав дахь жилийн эхний удаагийн Япон дахь сургалтын оролцогчид  
№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 Ж. Энхтүвшин БСШУЯ-ны ахлах мэргэжилтэн   
2 Д. Энхтуяа Нийслэлийн Сэтгэмж ЦС-ийн сургалтын менежер  
3 Ц. Намжилдорж Нийслэлийн 45-р сургуулийн захирал 
4 Д. Наранцацралт Нийслэлийн 12-р сургуулийн захирал 
5 Д. Амархүү  Нийслэлийн 67-р сургуулийн сургалтын менежер  
6 Д. Долгорсүрэн Нийслэлийн Ирээдүй ЦС-ийн 1-р ахлах сургуулийн сургалтын 

менежер  
7 Л. Баярсайхан Завхан аймгийн Чандмань-Эрдэнэ ЦС-ийн захирал 
8 Д. Балсанцэрэн Завхан аймгийн Сонгино сумын сургуулийн багш   
9 Б. Оюунгэрэл Завхан аймгийн Завханмандал сумын сургуулийн захирал 

10 Н. Цэцэгбадам Завхан аймгийн Баянтэс сумын сургуулийн сургалтын менежер  
11 Ц. Отгонжаргал Завхан аймгийн Тосонцэнгэл сумын 1-р сургуулийн сургалтын 
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менежер  
12 А. Гарамсүрэн Завхан аймгийн Шилүүстэй сумын сургуулийн сургалтын 

менежер  
13 Д. Зоосүрэн Булган аймгийн 1-р сургуулийн захирал 
14 Б. Дашдаваа Булган аймгийн Гурванбулаг сумын сургуулийн сургалтын 

менежер  
15 Ч. Алимаа Булган аймгийн Хишиг-Өндөр сумын сургуулийн захирал 
16 П. Оюунчимэг Булган аймгийн Хутаг-Өндөр сумын сургуулийн сургалтын 

менежер  
17 Т. Дорждэрэм Булган аймгийн Сэлэнгэ сумын сургуулийн багш   
18 Д. Нарантуяа Сэлэнгэ аймгийн БСГ-ын мэргэжилтэн  
19 Д. Нарантуяа Сэлэнгэ аймгийн 4-р сургуулийн багш   
20 Ж. Бумтуяа Дорнод аймгийн БСГ-ыг мэргэжилтэн  
21 Г. Будтуяа Дорнод аймгийн Хан-Уул ЦС-ийн захирал 

Хоёр дахь удаагийн Япон дахь сургалтыг Японы боловсролын тогтолцооны талаарх 
ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх зорилгоор зохион байгуулсан бөгөөд 20-31/V-нд (Японд 
ирэх: 18/V, Нутаг буцах: 1/VI) дараах 10 хүнийг хамруулсан.  

Хүснэгт 6-5: Гурав дахь жилийн хоёр дахь удаагийн Япон дахь сургалтын 
оролцогчид  

№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 С. Батсүх  БШУ-ны Сайдын зөвлөх 
2 Ч. Ганцэцэг БШУЯ-ны СӨБ, бага боловсролын хэлтсийн мэргэжилтэн  
3 Ж.Нарантуяа БШУЯ-ны Стратеги бодлого төлөвлөлтийн газрын мэргэжилтэн  
4 Д. Мөнхжаргал МУБИС-ийн дэд захирал 
5 Г. Баярмаа Боловсролын хүрээлэнгийн Боловсролын стандартын судалгааны 

хэлтсийн судлаач 
6 Д. 

Түвшинжаргал 
Боловсролын хүрээлэнгийн Боловсролын стандартын судалгааны 
хэлтсийн судлаач 

7 М. Баасанхүү Боловсролын хүрээлэнгийн Боловсрол бодлого, стратеги, хөгжлийн 
судалгааны хэлтсийн судлаач 

8 Х. Цэцэгжаргал Боловсролын хүрээлэнгийн Боловсрол бодлого, стратеги, хөгжлийн 
судалгааны хэлтсийн судлаач 

9 У. Туяа Боловсролын хүрээлэнгийн судлаач (Сурах бичиг, боловсролын орчины 
судалгааны багийн ахлагч)  

10 С. Цогбадрах  Боловсролын хүрээлэнгийн Сурах бичиг, боловсролын орчины 
судалгааны багийн судлаач 

Гурав дахь удаагийн Япон дахь сургалтыг Японы багшийн мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтын тогтолцооны талаарх ойлголтыг нь гүнзгийрүүлэх зорилгоор зохион 
байгуулсан бөгөөд 27/V-7/VI-нд (Японд очих: 25/V, Нутаг буцах: 8/VI) дараах 10 хүнийг 
хамруулсан.  

Хүснэгт 6-6: Гурав дахь жилийн гурав дахь удаагийн Япон дахь сургалтын 
оролцогчид  

№ Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 Г. Сүглэгмаа БМДИ-ийн захирал 
2 О. Оюунтунгалаг БМДИ-ийн орлогч захирал 
3 Ц. Нарантуяа  БМДИ-ийн Байгалийн ухаан, бага боловсрол хариуцсан арга зүйч 
4 Д. Энхтулга БМДИ-ийн Математикийн сургалт хариуцсан арга зүйч /Бага/  
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5 М. Оюунчимэг БМДИ-ийн Биологийн сургалт хариуцсан арга зүйч  
6 Н. Сайнбаяр БМДИ-ийн Физикийн сургалт хариуцсан арга зүйч  
7 Д. Оюунбилэг  БМДИ-ийн Байгалийн ухааны сургалтын албаны дарга 
8 Э. Даваахүү БМДИ-ийн Биологи йн сургалт хариуцсан арга зүйч  
9 Р. Туяа БМДИ-ийн Удирдлагын сургалт хариуцсан арга зүйч  
10 Ч. Гажиддулам БМДИ-ийн Нийгмийн ухааны сургалт хариуцсан арга зүйч 

2012 оны 5 сарын 21-29-нд (Явсан: 19/V, Ирсэн: 30/V) зохион байгуулсан 
Индонезитэй туршлага солилцох хөтөлбөрт дараах хүмүүс оролцов.  

Хүснэгт 6-7: Индонезитэй туршлага солилцох хөтөлбөрийн оролцогчид  
№ Төсөл дэх үүрэг Овог нэр Байгууллага, албан тушаал 
1 БШУЯ  Б. Эрдэнэчимэг БШУЯ-ны Бага боловсролын стандарт, 

хөтөлбөрийн бодлогын мэргэжилтэн  
2 Боловсролын 

хүрээлэн  
Ш. Оюунцэцэг Боловсролын хүрээлэнгийн Бага, дунд 

сургуулийн хөтөлбөр боловсруулах багийн 
судлаач/багийн зохицуулагч 

3 Химийн баг Ч. Нямгэрэл МУИС-ийн ХХИС-ийн багш  
4 Математикийн /бага/ 

баг 
Д. Энхцэцэг МУБИС-ийн Багшийн сургуулийн захирал 

5 Математикийн 
/суурь/ баг 

Ж. Чогмаа СХД-ийн Ирээдүй ЦС-ийн 2-р ахлах сургуулийн 
сургалтын менежер  

6 Сэлэнгэ аймгийн БГ  Л. Сувдаа Сэлэнгэ аймгийн БГ-ын ахлах мэргэжилтэн   
7 Дорнод аймгийн БГ  Х. Баясгалан Дорнод аймгийн БГ-ын Байгалийн ухаан 

хариуцсан мэргэжилтэн  
8 НБГ  Ө. Цэндсүрэн НБГ-ын Сургалт хариуцсан ахлах мэргэжилтэн   
9 Булган аймгийн БГ  Э. Түвшинмөнх Булган аймгийн БГ-ын статистик, хяналт, 

шинэжилгээ, үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэн  
10 Завхан аймгийн БГ  Я. Нарангэрэл Завхан аймгийн БГ-ын Байгалийн ухаан 

хариуцсан мэргэжилтэн  
11 Төслийн баг Х. Ганбаатар ”Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг түгээн 

дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” -ийн 
ажилтан 

 

6.4 Эцсийн бүтээгдэхүүн  

Бүх жилүүдэд боловсруулан гаргасан эцсийн бүтээгдэхүүнийг доорх хүснэгтэд 
үзүүлэв.  

Хүснэгт 6-8: Эцсийн бүтээгдэхүүний жагсаалт 

 Тайлангийн нэр Тайлан өгсөн 
хугацаа Тоо ширхэг  

 

Э
хн

ий
 ж

ил
 

Төслийн эхний хувилбар 2010 оны 4 сар Япон хэл дээр              
Англи хэл дээр (хураангуй)       
Монгол хэл дээр            
Тайлангийн CD (Япон, Англи, Монгол)     

5 
5 
5 
 

Төслийн үйл 
ажиллагааны явцын 
тайлан (Дугаар 1)  

2010 оны 9 сар Япон хэл дээр              
Монгол хэл дээр            
Тайлангийн CD (Япон, Монгол)     

5 
5 
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Сургалтын багц 
материал  

2011 оны 3 сар Япон хэл дээр         
Англи хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Сургалтын үед тараах      
Тайлангийн CD (Япон, Англи, Монгол)     

5 
1 
1 
70 

Анхны төлөв байдлын 
судалгааны тайлан 

2011 оны 3 сар Япон хэл дээр         
Англи хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Англи, Монгол)     

5 
5 
5 

Эхний жилийн үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн тайлан  

2011 оны 3 сар Япон хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон)     

5 
 

Хо
ёр

 д
ах

ь 
ж

ил
 Төслийн үйл 

ажиллагааны явцын 
тайлан (Дугаар 2)  

2011 оны 9 сар Япон хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Монгол)     

5 
35 
 

Хоёр дахь жилийн үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн тайлан  

2011 оны 12 сар Япон хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон)     

5 
 
 

Гу
ра

в 
да

хь
 ж

ил
 

Төслийн үйл 
ажиллагааны явцын 
тайлан (Дугаар 3)  

2012 оны 9 сар Япон хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Монгол)  

5 
35 
 

Эцсийн төлөв байдлын 
судалгааны тайлан 

2013 оны 1 сар Япон хэл дээр         
Англи хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Англи, Монгол)     

5 
5 
5 
 

Төслийн үйл 
ажиллагааны явцын 
тайлан (Дугаар 4)  

2013 оны 2 сар Япон хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Монгол)     

5 
35 
 

Сургалтын багц 
материал  

2013 оны 8 сар Япон хэл дээр         
Англи хэл дээр (хураангуй )      
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Монгол)     

5 
1 
1 

Төслийн үйл 
ажиллагааны эцсийн 
тайлан   

2013 оны 9 сар Япон хэл дээр         
Англи хэл дээр         
Монгол хэл дээр         
Тайлангийн CD (Япон, Англи, Монгол)     

5 
5 
5 

 

6.5 Монгол дахь үйл ажиллагааны зардал 

(1) Японы тал  

Үйл ажиллагааны зардлыг (Сургалт, удирдлагын зардлаас бусад) дараах хүснэгтэд 
үзүүлэв.  
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Хүснэгт 6-9: Үйл ажиллагааны зардaл 
 Гэрээт дүн Зарцуулсан дүн 

Эхний жил  11,641,000 иен 9,185,000 иен 
Хоёр дахь жил 13,537,000 иен 13,292,000 иен 
Гурав дахь жил  31,832,000 иен ― 

(2) Монголын тал  

2010 оны 12 сарын 8-ны өдрийн хэлэлцүүлгийн протоколд тэмдэглэсэнчлэн, 
Монголын тал нь хамтран ажиллагчийг томилон ажиллуулах зардал, Японы талын 
хариуцахгүй сургалт, мониторингийн зардал зэргийг хариуцсан (Хавсралт 7).  

Мөн, БШУЯ-нд ажлын байр болон ширээ, сандал зэргийг гаргаж өгсөн. Гэхдээ, 
мэргэжилтэн, орчуулагч зэрэг төслийн багийн гишүүдийн тоо, хувилах машин зэрэг тоног 
төхөөрөмж, хурал уулзалт хийх талбай зэргийг тооож үзвэл хэтэрхий жижиг өрөө байсан 
юм. 2012 оны 9 сард Багшийн хөгжлийн ордонд нүүн орсноор ажлын байрны орчин 
нөхцөл сайжирсан.  



Монгол Улсын “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг  
түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” Төслийн үйл ажиллагааны эцсийн тайлан  Хавсралт материал 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хавсралт материал 1 
 

Мэргэжлийн багийн гишүүдийн нэрсийн жагсаалт 
  



1 

Name list of Professional Team Member 
 

(Based on Ministry Order No. 575 of 2010 and No. 428 of 2011) 
 

No. Professional Team 
Member                      Position and Organization 

“Physics” Professional Team 

1 М. Ganbat Teacher, School of Physics and Electronic, Mongolia National 
University 

2 J. Dulguun Engineer teacher, School of  Physics and Electronic, Mongolia National 
University 

3 М. Enkhbayar Physics teacher, “Ireedui” Complex School, UB 

4 Ya. Munkhsaikhan Teacher, School of Physics and Technology, Mongolia State University 
of Education 

5 S. Batchuluun Physics teacher, School No. 97, UB 
6 B. Ariunbayar Researcher, Institute of Education  
7 P. Munkhbayar Teacher, School No. 45, UB 
8 D. Oyuntungalag Teacher, “Setgemj” Complex School, UB 
9 G. Bayanchimeg “Tsakhim” College 

10 B. Badam Master course student, Teaching Method Research Center (МДССТ), 
Mongolia National University 

 “Chemistry” Professional Team 

1 Ch. Nyamgerel Teacher, School of Chemistry, Chemistry and Engineering, Mongolia 
National University 

2 P. Lkhagvasuren Chemistry teacher, “Hobby” School, UB 

3 Sh. Sainbileg Teacher, School of Chemistry, Chemistry and Engineering, Mongolia 
National University 

4 Ts. Otgonbayar Chemistry teacher, “Gyote” School (Secondary), UB 
5 Z. Uransaikhan Chemistry teacher, “Sant” School, UB 
6 P. Norovsuren Chemistry laboratory teacher, Mongolia State University of Education  
7 G. Bayarmaa Researcher, Institute of Education 
8 D. Munkhjargal Science specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 
9 J. Enebish Chemistry teacher, School No. 113, UB 
10 Ts. Lkhamsuren Chemistry teacher, “New Era (Шинэ эрэн)” School, UB 

“Human & Environment” Professional Team 

1 E. Munguntulga Biology laboratory teacher, School of Natural Science, Mongolia State 
University of Education 

2 P. Altantsetseg Teacher, School of Education and Psychology, Mongolian State 
University of Education 

3 G. Nergui Teacher of Natural Science Teaching Method, Teacher School, Mongolia 
State University of Education 

4 D. Enkhtuya Training manager, “Setgemj” Complex School, UB 

5 Ts. Pagmasuren Teacher, Center of Natural Science Teaching Method, Mongolia State 
University of Education 

6 О. Narangerel Teacher, “Setgemj” Complex School, UB 
7 Ts. Delgersaikhan Teacher, Teacher School, Mongolia State University of Education 
8 Ch. Badamsuren Teacher, “Setgemj” Complex School, UB 
9 L. Purevdolgor Teacher, School No.12, UB 
10 Sh. Daurenbek Teacher, Teacher School, Mongolia State University of Education 

“Human and Nature” Professional Team 

1 Sh. Sainbileg Teacher, Chemistry, School of Chemistry, Chemistry and Engineering, 
Mongolia National University 
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2 D. Tsogzolmaa Researcher of Primary Education, Institute of Education 
3 О. Nyamsuren Chemistry teacher, “Sant” School, UB 
4 А. Byambasuren Teacher, “Setgemj” Complex School, UB 
5 E. Davaakhuu Teacher, School No. 97, UB 
6 Ts. Batsatsaral Teacher, “Oyunii Ireedui” Complex School, Darkhan-uul 

7 М. Baasankhuu Teacher, Teaching Method Research Center (МДССТ), Mongolia 
National University 

8 G. Yumchmaa Geography teacher, School of Geography and Geology, Mongolia 
National University  

9 D. Odgerel Methodologist, Teaching Method Research Center (МДССТ), Mongolia 
National University 

10 N. Oyuntsetseg Teacher of Organic Chemistry Laboratory, School of Chemistry, 
Chemistry and Engineering, Mongolia National University 

“Primary Mathematics” Professional Team 

1 О. Chuluuntsetseg Teacher of Mathematics and IT teaching Method Laboratory, Teacher 
School, Mongolia State University of Education 

2 L. Urtnasan Specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 
3 D. Enkhtsetseg Principal, Teacher School, Mongolia National University 

4 B. Khadbaatar Teacher of Mathematics and IT teaching Method Laboratory, Mongolia 
State University of Education 

5 B. Gantsetseg Training manager, School No.117, UB 
6 B. Lkhamnorjmoo Training manager, “Ekhlel” School, UB 
7 B. Erdenechimeg Specialist, Ministry of Education and Science, Mongolia 
8 B. Gerelgua Teacher, School No.4, Selenge 

“Secondary Mathematics” Professional Team 

1 Т. Ganbaatar Teacher of Mathematics Education Laboratory, School of Mathematics 
and Statistics, Mongolia State University of Education 

2 E. Choisuren Teacher of Mathematics Education Laboratory, School of Mathematics 
and Statistics, Mongolia State University of Education 

3 Ts. Dalaijamts Head of Mathematic Education Laboratory, School of Mathematics and 
Computer, Mongolia National University 

4 U. Doyod Teacher of Mathematic Education Laboratory, School of Mathematics 
and Computer, Mongolia National University 

5 J. Chogmaa Training manager, “Ireedui” Complex School (High school No.1), UB 
6 B. Khishigbayar Training manager, School No.1 (Secondary School), UB 
7 N. Gendensuren Specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 

8 N. Munkh-Erdene Engineering teacher, School of Mathematics and Computer, Mongolia 
National University 

 9.  B. Enkhtsetseg Teacher, “Ireedui” Complex School 
“IT” Professional Team 

1 L. Munkhtuya Head of Program Teaching Method Laboratory, Mongolia State 
University of Education 

2 L. Choijoovanchig Principal, School of Computer, Information and Technology, Mongolia 
State University of Education 

3 D. Tsedevsuren Head of Undergraduate Program, Mongolia State University of 
Education 

4 B. Erdenechimeg IT teacher, “Setgemj” Complex School 

5 Kh. Otgonchimeg Assistant staff, School of Computer, Information and Technology, 
Mongolia State University of Education 

6 B. Zolzaya Teacher, School of Computer, Information and Technology, Mongolia 
State University of Education 

7 L. Эрдэнэсайхан Teacher, School of Computer, Information and Technology, Mongolia 
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State University of Education 

8 Б. Бадамсүрэн Teacher, School of Computer, Information and Technology, Mongolia 
State University of Education 

9 Ц. Алтанцоож IT teacher, School No.1, UB 

10 Ц. Навчаа Teacher, School of Mathematics and Compute, Mongolia National 
University 

“Integrated Studies” Professional Team 

1 Ts. Narantsetseg Head of Primary Education Teaching Method Research Center, Teacher 
School, Mongolia State University of Education 

2 Ch. Altantuya Training manager, Ulaanbaatar School (Secondary) 

3 B. Bulgan Teacher of Mongolian Language Laboratory, Teacher School, Mongolia 
State University of Education 

4 D. Enkhtuya Biology teacher, “Setgemj” Complex School 
5 L. Namuuntuya Specialist, Department of Education, Bulgan 
6 B. Narantuya Teacher, “Gurvan-Erdene” College, UB 
7 D. Narantuya Geography teacher, School No.4, Selenge 
8 G. Norjmoo Primary school teacher, School No.45, UB 
9 Ts. Oyunsanaa English teacher, School No. 45, UB 
10 N. Reiko Teacher, School No. 54, UB 

“Admin/Management” Group 

1 Sh. Sainbileg Teacher, School of Chemistry, Chemistry and Engineering, Mongolia 
National University 

2 Sh. Oyuntsetseg Researcher, Institute of Education 
3 U. Tsendsuren Senior specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 
4 Ts. Namjildorj Principal, School No.45, UB 
5 D. Enkhtuya Training manager, “Setgemj” Complex School, UB 
6 N. Oyungerel Training manager, “New Start (Шинэ эхлэл)” School, UB 

7 N. Munkh-Erdene Engineering teacher, School of Mathematics and Computer, Mongolia 
National University 

8 B. Tsogbadrakh Specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 
9 L. Otgonsuren Specialist, Ministry of Education and Science, Mongolia 

10 Ts. Pagmasuren Teacher, Center of Natural Science Teaching Method, Mongolia State 
University of Education 

11 G. Narangerel Training manger, School No.20, UB 
12 G. Bayarmaa Researcher, Institute of Education 

13 B. Oyuntsetseg Head of Psychology Laboratory, Teacher School, Mongolia State 
University of Education 

14 B. Bulgan Teacher, Teacher School, Mongolia State University of Education 
“Mongolian Language” Professional Team 

1 Sh. Oyuntsetseg Researcher, Institute of Education 
2 U. Tsendsuren Senior specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 
3 D. Ganbold Teacher, Teacher School, Mongolia State University of Education 
4 D. Erdenesan Teacher of Mongolia Study, Mongolia State University of Education 

5 G. Nandinbileg Teacher, School of Mongolian Language and Culture, Mongolia National 
University 

6 B. Tsasanchimeg Mongolian language teacher, School No.33, UB 
7 Ts. Odgerel Mongolian language teacher “Ireedui” Complex School, UB 
8 Ts. Solongo Teacher, School No.45, UB 

“Social Science” Professional Team 
1 U. Tuya (Leader) Researcher, Institute of Education 
2 Ts. Baasandorj Principal, School of History and Social Science, Mongolia State 
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University of Education 

3 Kh. Bayarmaa Teacher, School of History and Social Science, Mongolia State 
University of Education 

4 G. Bulganchimeg Teacher, School No.12, UB 
5 Z. Baasanjav Teacher, Science School, Mongolia National University 
6 D. Dariimaa Teacher, “Ireedui” Complex School, UB 
7 D. Dolgorsuren Training manager, School No.6, UB 
8 Ch. Narantsetseg Training manager, School No.53, UB 
9 G. Tuvshinjargal Teacher, School No.24, UB 
10 G. Shurentsetseg Specialist, Department of Education of Ulaanbaatar 

 



Монгол Улсын “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг  
түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” Төслийн үйл ажиллагааны эцсийн тайлан  Хавсралт материал 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хавсралт материал 2 
 

Хичээлийн судалгааны үндэсний сургагч багш, зөвлөх, 
эксперт нарын нэрс 

 
  



Байгууллага Албан тушаал Байгууллага Албан тушаал Байгууллага Албан тушаал

Ш.Оюунцэцэг Oyuntsetseg. Sh БМДИ aрга зүйч Ө.Цэндсүрэн Tsendsuren. U НБГ ахлах мэргэжилтэн Б.Цогбадрах Tsogbadrah. B БМДИ aрга зүйч

Ц.Намжилдорж Namjildorj. Ts 45-р сургууль захирал Г.Нарангэрэл Narangerel. G 20-р сургууль сургалтын менежер

Да.Энхтуяа Enkhtuya. D БХИ төв гүйцэтгэх захирал Д.Оюунтунгалаг Oyuntungalag. D Сэтгэмж ЦС багш

М.Энхбаяр Enkhbayar. M Ирээдүй ЦС багш

М.Ганбат Ganbat. M МУИС, ФЭС тэнхимийн эрхлэгч С.Батчулуун Batchuluun. S Булган аймаг 1-р сургууль захирал Д.Мөнхжаргал Munkhjargal. D НБГ мэргэжилтэн

Я.Мөнхсайхан Munkhsaikhan. Ya МУБИС, ФТС багш

Ж.Дөлгөөн Dulguun. J МУИС, ФЭС багш П.Алтанцэцэг Altantsetseg. P МУБИС, БоСС багш Ш.Дауренбек Daurenbek. Sh МУБИС, БС багш

О.Нарангэрэл Narangerel. O Сэтгэмж ЦС багш

Ч.Нямгэрэл Nyamgerel.Ch МУИС, ХХИС багш Г.Юмчмаа Yumchmaa. G МУИС, ГГС багш

Н.Оюунцэцэг Oyuntsetseg. N МУИС, ХХИС багш А.Бямбасүрэн Byambasuren. A Сэтгэмж ЦС багш Л.Уртнасан Urtnasan.L НБГ мэргэжилтэн

Ш.Сайнбилэг Sainbileg. Sh МУИС, ХХИС багш Ц.Батцацрал Battsatsral. Ts Дархан, ОИЦ багш Д.Энхцэцэг Enkhtsetseg. D МУБИС, БС захирал

Г.Баярмаа Bayarmaa. G БХ мэргэжилтэн Д.Одгэрэл Odgerel.D МУИС, МДССТ aрга зүйч

З.Урансайхан Uransaikhan. Z Орчлон сургууль багш Н.Гэндэнсүрэн Gendensuren.N НБГ мэргэжилтэн

Ж.Энэбиш Enebish. J БМДИ Арга зүйч Б.Хадбаатар Hadbaatar.B МУБИС, БС багш

Б.Ганцэцэг Gantsetseg. B 117-р сургууль сургалтын менежер Б.Эрдэнэчимэг Erdenechimeg. B Энэтхэг-Монголын хамта

рсан сургууль

багш

Э.Мөнгөнтулга Munguntulga. E МУБИС, БУС багш Б.Лхамноржмоо Lkhamnorjmoo. B Эхлэл сургууль сургалтын менежер

Г.Нэргүй Nergui. G МУБИС, БС багш Б.Гэрэлгуа Gerelgua. B Сэлэнгэ, 4-р сургууль багш Ч.Алтантуяа Altantuya. Ch Улаанбаатар дунд сургуул

ь

сургалтын менежер

Ц.Пагмасүрэн Pagmasuren. Ts МУБИС, БУС багш Ц.Оюунсанаа Oyunsanaa. Ts 45-р сургууль багш

Э.Чойсүрэн Choisuren. E МУБИС, МаСС багш

Э.Даваахүү Dabaahuu. E БМДИ aрга зүйч Ц.Далайжамц Dalaijamts. Ts МУИС, МКС багш

М.Баасанхүү Baasanhuu.M БХ мэргэжилтэн Б.Хишигбаяр Khishigbayar. B 1-р сургууль сургалтын менежер

О.Чулуунцэцэг Chuluuntsetseg.O МУБИС, БС багш Л.Эрдэнэсайхан Erdenesaikhan. L МУБИС, КМТС багш

Б.Бадамсүрэн Badamsuren.B МУБИС, КМТС багш

Т.Ганбаатар Ganbaatar. T МУБИС, МаСС багш Д.Цэдэвсүрэн Tsedevsuren.D МУБИС бакалаврын сургалтын

албаны даргаЖ.Чогмаа Chogmaa. J Ирээдүй ЦС сургалтын менежер

Б.Нарантуяа Narantuya. B Гурван-Эрдэнэ ДС багш

Л.Мөнхтуяа Munkhtuya. L МУБИС, КМТС тэнхимийн эрхлэгч Г.Норжмоо Norjmoo. G 45-р сургууль багш

Б.Золзаяа Zolzaya.B МУБИС, КМТС багш До.Энхтуяа Enkhtuya. D Сэтгэмж ЦС багш

Л.Намуунтуяа Namuuntuya. L Булган, БСГ багш

Ц.Наранцэцэг Narantsetseg.Ts МУБИС, БС багш

Б.Булган Bulgan. B МУБИС, БС багш

Да.Нарантуяа Narantuya. D Сэлэнгэ, 4-р сургууль багш

Criteria for Selecting the above Experts, Advisers and Trainer

Төсөлт ажил / Integrated Studies

Төсөлт ажил / Integrated Studies

Хүн байгаль / Human & Nature

Математик (бага) / Primary Mathematics

Математик (бага) / Primary Mathematics

Математик (суурь) / Secondary Mathematics

Математик (суурь) / Secondary Mathematics

Мэдээлэл зүй / IT

Мэдээлэл зүй / IT

Удирдлага / Administrator

Физик / Physics

Физик / Physics

Удирдлага / Administrator

Хими / Chemistry

Хүн орчин / Human & Environment Хүн орчин / Human & Environment

Хүн орчин / Human & Environment

Хүн байгаль / Human & Nature

Математик (бага) / Primary Mathematics

Математик (суурь) / Secondary Mathematics

Мэдээлэл зүй / IT

Төсөлт ажил / Integrated Studies

Удирдлага / Administrator

Физик / Physics

Хими / Chemistry

List of Lesson Study Experts, Advisors and Trainers Certified by the Project and ITPD

Ажлын газар
НэрНэр

Сургагч / Trainer

Нэр
Ажлын газарАжлын газар

Эксперт / Expert Зөвлөх / Adviser

Зөвлөх / Adviser
Сургагч / Trainer

Эксперт / Expert

Ш
а

л
гу

у
р

Японд эсвэл 

Индонезд 

хичээлийн 

судалгааны арга 

зүйн мэргэжил 

дээшлүүлэх 

сургалтад 

хамрагдсан байх

Сайдын 

тушаалаар  

батлагдсан 

мэргэжлийн 

багийн гишүүн 

байх

11 сарын 

Үндэсний 

хэмжээний 

бүсчилсэн 

сургалтад 2-оос 

дээш удаа 

сургагч багшаар 

ажилласан байх

Хичээлийн 

судалгааны 

мониторингд 

дор хаяж 1 удаа 

оролцон 

ажилласан, 

тайлан бичсэн 

байх

Модуль 

боловсруулахад/ 

Эсвэл 

шинжээчдийн 

багт голлох 

үүрэгтэй 

оролцсон байх

11 сарын 

Үндэсний 

хэмжээний 

бүсчилсэн 

сургалтад дор 

хаяж 1 удаа 

сургагч багшаар 

ажилласан байх

Хичээлийн 

судалгааны 

мониторингд 

дор хаяж 1 удаа 

оролцон 

ажилласан, 

тайлан бичсэн 

байх

Төслийн бусад 

сургалтад дор 

хаяж 1 удаа 

сургагч багшаар 

ажилласан байх 

C
ri

te
ri

a

Attended the 

training in Japan 

or Indonesia.

Approved as the 

Professional 

Team member by 

the minister 

order.

Worked as the 

national level 

trainer more than 

twice.

Conducted 

Lesson Study 

monitoring more 

than once and 

submitted the 

report.

Developed the 

training module.

Worked as the 

national level 

trainer more than 

once.

Conducted 

Lesson Study 

monitoring more 

than once and 

submitted the 

report.

Worked as the 

trainer of other 

training 

conducted by the 

project.
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Байгууллага Албан тушаал

1 Ч. Энхцэцэг Ch. Enkhtsetseg Ирээдүй бага бага ангийн багш Хүн байгаль

2 Т. Жаабаатар T. Jaabaatar Ирээдүй сургалтын менежер Мэдээлэлзүй

3 Ч. Лхагважав Ch. Lkhagvajav Ирээдүй 86-р сургууль сургалтын менежер Удирдлага

4 А. Туяасайхан A. Tuyasaikhan 67-р сургууль сургалтын менежер Хүн байгаль

5 Д. Дашдэжид D. Dashdejid 67-р сургууль бага ангийн багш Математик бага

6 О. Цэндсүрэн O. Tsendsuren 67-р сургууль сургалтын менежер Удирдлага

7 Д. Наранцацралт D. Narantsatsralt 12-р сургууль захирал Төсөлт ажил

8 Б. Өлзийдэмбэрэл B. Ulziidemberel 12-р сургууль бага ангийн багш Математик бага

9 Б. Сонинцэцэг B. Sonintsetseg 12-р сургууль бага ангийн багш Математик бага

10 Т. Туяажаргал T. Tuyajargal 12-р сургууль бага ангийн багш Хүн байгаль

1 Д. Пунсал D. Punsal 1-р сургууль бага ангийн багш Хүн орчин

2 Х. Баярчимэг Kh. Bayarchimeg 1-р сургууль химийн багш Хими

3 Д. Бурмаа D. Burmaa Боловсролын газар мэргэжилтэн Удирдлага

4 М. Одонтунгалаг M. Odontungalag Боловсролын газар мэргэжилтэн Математик  дунд

5 Ц. Уранцэцэг Ts. Urantsetseg Боловсролын газар мэргэжилтэн Математик бага

6 Э. Түвшинмөнх E. Tuvshinmunkh Боловсролын газар мэргэжилтэн Мэдээлэлзүй

7 Ж. Орхонтуул J. Orkontuul Боловсролын газар мэргэжилтэн Удирдлага

8 З. Батзориг Z. Batzorig Боловсролын газар мэргэжилтэн Удирдлага

9 Б. Гэрэлчимэг B. Gerelchimeg 1-р сургууль мэдээлэл зүйн багш Мэдээлэлзүй

1 Ц. Балжинням  T. Baljinnyam Боловсролын газар физикийн боловсролын мэргэжилтэн Физик .

2 Ц. Чимэдрэгзэн Ts. Chimedregzen
Улиастай Чандмань-Эрдэнэ цогцолбор

сургууль
химийн багш Хими .

3 Б. Лхамрагчаа B. Lkhamragchaa Боловсролын газар бага боловсролын мэргэжилтэн Хүн орчин .

4 Ч. Эрдэнэцэцэг Ch. Erdenetsetseg Улиастай-3 бүрэн дунд сургууль бага ангийн сургалтын менежер Хүн байгаль .

5 Г. Молом G. Molom Улиастай Дэвшил сургууль бага ангийн сургалтын менежер Математик бага .

6 Д. Оюундулам D. Oyundulam Боловсролын газар математик мэдээлэл зүйн мэргэжилтэн Математик  дунд .

7 Л. Ганбаатар L. Ganbaatar
Улиастай- Жавхлант цогцолбор

сургууль
мэдээлэл зүйн багш Мэдээлэлзүй .

8 Г. Цэрэнбалбар G. Tserenbalbar Боловсролын газар монгол хэлний мэргэжилтэн Төсөлт ажил .

9 А. Дэмбэрэлнямбуу A. Demberelnyambuu
Улиастай Чандмань-Эрдэнэ цогцолбор

сургууль
дунд ангийн сургалтын менежер Удирдлага .

10 Я. Нарангэрэл Ya. Narangerel Боловсролын газар
хими биологи, эрүүл мэндийн

боловсролын мэргэжилтэн
Удирдлага .

11 Н. Мөнхтуяа N. Munkhtuya
Улиастай Чандмань-Эрдэнэ цогцолбор

сургууль
бага ангийн сургалтын менежер Удирдлага .

1 Т. Сундуй T. Sundui Боловсролын газар
физик, газарзүй, зайны сургалт

хариуцсан мэргэжилтэн
Физик

2 П. Мягмарсүрэн P. Myagmarsuren Боловсролын газар бага боловсрол хариуцсан мэргэжилтэн Хүн орчин

3 Л. Наранцэцэг L. Narantsetseg Боловсролын газар
xими, биологи, эрүүл мэндийн

боловсрол хариуцсан мэргэжилтэн
Хүн байгаль

4 Д. Нарантуяа D. Narantuya Боловсролын газар
математик мэдээлэл зүйн боловсрол

хариуцсан мэргэжилтэн
Математик  дунд

5 Л. Сувдаа L. Suvdaa Боловсролын газар cургалтын албаны дарга Удирдлага

6 Б. Гэрэлгуа B. Gerelgua Сүхбаатар 4-р сургууль бага ангийн багш Математик бага

7 Г. Баярмаа G. Bayarmaa Сүхбаатар 1-р сургууль бага ангийн сургалтын менежер Удирдлага

8 Б. Түвшинсайхан B. Tuvshinsaikhan Сүхбаатар 1-р сургууль химийн багш Xими

9 Б. Оюунгэрэл B. Oyungerel Сүхбаатар 1-р сургууль математикийн багш Математик  дунд

1 Ц.Алдармаа Ts. Aldarmaa 5-р сургууль математикийн багш Математик  дунд

2 Б.Хандам B. Khandam 5-р сургууль xими багш Хими

3 Ц.Хоролжав Ts. Khoroljav Хан-Уул сургууль физикийн багш Физик

4 Ц.Сарангэрэл Ts. Sarangerel 5-р сургууль бага ангийн багш Математик бага

5 Ч.Цогзолмаа Ch. Tsogzolmaa Хан-Уул сургууль бага ангийн багш Хүн байгаль

6 А.Мядагмаа A. Myadagmaa 5-р сургууль бага ангийн багш Хүн орчин

7 Б.Уранжаргал B. Uranjargal 5-р сургууль биологи багш Төсөлт ажил

8 Х.Баясгалан Kh. Bayasgalan Боловсролын газар мэргэжилтэн Удирдлага

9 Г. Жаргалтуяа G. Jargaltuya Хан-Уул сургууль мэдээлэл зүй багш Mэдээлэл зүй

10 Ж. Бумтуяа J. Bumtuya Боловсролын газар мэргэжилтэн Хүн байгаль

Шалгуур

1 11 сарын Үндэсний хэмжээний бүсчилсэн сургалтад дор хаяж 2-оос доошгүй удаа оролцож, сургагч багшаар ажилласан байх

2 Орон нутаг, бүсийн сургалтад 2-оос доошгүй удаа сургагч багшаар ажилласан байх

3 Судалгаат хичээлийг 2-оос доошгүй удаа боловсруулж, заах, турших, сайжруулахад оролцсон байх

Criteria

1 Worked as the trainer of national level training in November more than twice.

2 Worked as the trainer of the local training more than twice.

3 Conducted Lesson Study more than twice.

List of Regional Lesson Study Trainer certified by the Project and ITPD

СХД / Songino Khairkhan District

Булган аймаг / Bulgan Aimag

Сэлэнгэ аймаг

Дорнод аймаг

Ажлын газар

Завхан аймаг / Zavkhan Aimag

№ Hэр
Tөслийн

судлагдахуун
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Хичээлийн чанар 
  



ХИЧЭЭЛИЙН ЧАНАР - СОНГИНО ХАЙРХАН ДҮҮРЭГ/2012 оны 9 сар/
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хичээлийн материал нь суралцагчдыг хи

чээлийн зорилгод хүрэхэд чиглүүлж, мэ

длэг бүтээх боломжийг өгч байгаа эсэх

3 4 2 3 3 3 4 3 5 4

хичээлийн материалаа хүүхдийн хөгжли

йн танин мэдэхүйн онцлогт үндэслэн бо

ловсруулсан эсэх

3 4 3 2 3 4 5 3 4 4

багш хичээлийн материалаа оновчтой со

нгосон эсэх
4 4 3 3 3 3 4 3 5 4

хичээлийн материал нь хүүхдийн сурах

сэдлийг төрүүлж байгаа эсэх
4 5 2 3 3 4 5 3 4 3

хичээлийн материалаа суралцагчдын эзэ

мшсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэж сонг

осон хичээлийн тэрхүү агуулгад суурила

н бэлтгэсэн эсэх

3 4 3 3 4 4 4 4 5 4

хичээл нь эхлэл (танилцуулга, сэдэлжүү

лэх), өрнөл (үндсэн агуулга), төгсгөл (дү

гнэлт) гэх мэт үе шаттай байгаа эсэх

3 2 3 3 3 3 4 3 4 4

цаг хуваарилалт тохиромжтой байгаа эс

эх (суралцагчдад бодох цаг хангалттай ө

гч байгаа)

2 2 4 4 4 3 3 3 4 4

багшийн асуултууд нь суралцагчдын со

нирхлыг нэмэгдүүлж байгаа эсэх
2 3 2 3 3 4 5 3 4 3

багшийн асуултууд суралцагчдыг эргэцү

үлэн бодоход (таамаглах, үр дүнг олох г

эх мэт) хүргэж байгаа эсэх

3 4 2 3 3 4 5 3 4 3

багш суралцагчдад хариулах боломжийг

адил тэнцүү олгож байгаа эсэх
4 3 4 4 2 4 4 3 3 3

багшийн асуултууд суралцагчдыг олон я

нзын санаа  гаргахад чиглүүлж байгаа эс

эх

2 2 3 3 3 4 5 3 3 3

багш хэн нэгэн хүүхдийн гаргасан санаа

г бусад хүүхдүүдтэй санал солилцуулда

г, мөн дараагийн агуулгатайгаа холбодо

г эсэх

3 2 3 4 2 3 4 2 4 3

багшийн асуултуудаа суралцагчдын эзэ

мшсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэж сонг

осон хичээлийн тэрхүү агуулгад суурила

н бэлтгэсэн эсэх

3 3 3 3 4 4 4 3 4 4

багш анги дахь суралцагчдын сурахуйг

ойлгож байгаа эсэх
3 3 3 3 2 3 4 3 4 3

багш суралцагчдын хариу үйлдэлд нийц

тэй хандаж байгаа эсэх
2 3 3 3 3 4 4 3 4 4

самбарын бичиглэл тохиромжтой эсэх 2 2 3 3 3 3 5 2 4 4

тэмдэглэх заавар тохиромжтой эсэх 2 2 3 3 2 3 4 2 3 3

суралцагчид санаа бодлоо идэвхитэй илэ

рхийлж байгаа эсэх
5 3 3 3 3 4 4 4 5 4

суралцагчид сайтар бодсон шүүмжээ ил

эрхийлж байгаа эсэх
4 3 2 3 3 3 4 2 4 3

суралцагчид дадлагад оролцож байгаа эс

эх (ажиглалт, туршилт гэх)
4 5 3 4 3 4 5 4 4 3

суралцагчид өөрсдийн суралцах үйл явц

аа дүгнэж байгаа эсэх
3 3 3 2 2 3 4 3 4 3

суралцагчид олон асуулт тавьж байгаа э

сэх
2 2 2 2 2 3 3 2 3 3

Үзүүлэлт/судлагдхуун

Шийдэх асуудлыг ойлгосо

н сурагчид хичээлд идэхит

эй оролцлоо. Бусад сурагч

ид идэвхитэй сурагчдыг да

ган дууриах хандлагатай б

айгааг анхаарах.

Сурагчид хичээлд ид

эвхитэй  оролцож ба

йгаа боловч тэдний а

суудалд нухацтай хан

дах чадварыг дээшлү

үлэхэд багш анхаара

х.

Хичээлд цөөн идэвхи

тэй сурагч голлон ор

олцдог хандлага байс

аар байна. Нийт сура

гчдыг өөрсдөө хийх,

бодох, дүгнэх болом

жийг олгоход анхаар

ах.

Ихэнхи сурагчид идэ

вхитэй оролцсон. Су

рагчид өөрсдийн бод

лыг илэрхийлэх, илтг

эх чадвар хангалтта

й. Гэсэн хэдий ч сура

гчид асуудлыг олон т

алаас нь харах чадва

рыг сайжруулах.

С
у
р
аг

ч

Сурагчдын оролцоо ө

ндөр байна, гэвч хич

ээл төлөвлөлт нь сура

гчид бүтээлч байхаар

бус багшийн удирда

мжийг даган биелүүл

эхээр төлөвлөгджээ.

Сурагчид идэвхитэй

оролцсон. Гэвч  турш

илтын үр дүнг дүгнэ

х боломж сурагчдад

олдсонгүй.

Сурагчид багшийн заавры

г ягштал дагав. Гэвч сураг

чид өөрсдийн хийж буй үй

лдлийн зорилгыг ойлгох, н

эгтгэн дүгнэх зэрэг бүтээл

ч байх боломжийг олгоход

анхаарах.

Сурагчийн суралц

ахуй

Багш хичээлийн явца

д сурагчдыг эргэцүү

лэн бодох, асуултад о

новчтой хариулахад

чиглүүллээ.

Компьютер дээр ажи

ллах чадвар дутмаг у

чир сурагчид хичээлэ

эс хоцрах хандлага н

илээд ажиглагдаж ба

йна. Сурагчдад онов

чтой асуулт тавьж тэ

днийг нухацтай сэтгэ

н бодох, дүгнэлт өгөх

үйцээр асуулт, удирд

амжаа ойлгомжтой т

авих.

Багшийн тавьсан асу

улт ойлгомжтой байс

ан боловч  сурагчдыг

эргэцүүлэн бодох, ал

иваа асуудлыг олон т

алаас нь харах, дүгнэ

лт өгөх чадварыг дээ

шлүүлэхэд анхаарах.

Багш -сурагчийн х

арилцаа

The teacher tried to

support the students'

activities. However,

the conclusion was not

brought out from the

students and not

written on the

blackboard.

Сурагчид ажлын хүс

нэгт дээр ажилласан.

Багш сурагчдын дундуур я

вж тэдний хийж буй үйлдэ

лд ажиглалт хийж сурагчд

ын гаргасан санааг самбар

дээр нэгтгэн өөрсдөөр нь д

үгнүүлэв.

Багаар ажиллуулж байгаа

боловч хүүхэд бүр ойлгож

байгаа эсэхийг сайн ажигл

ах шаардлагатай. Самбарт

хичээлийн үйл явц харагд

аж байхаар төлөвлөх.

Ажиглачдын тоо хэт

олон байсанаас багш

сурагчдын дундуур я

вж сурагчид хэрхэн о

йлгож тэмдэглэж бай

гааг мэдэх боломж х

язгаарлагдмал байла

а.

Компьютерийн хичээ

л дээр проекторыг са

мбарын оронд голло

н ашиглаж байгаа бо

ловч оновчтой  төлөв

лөлт хийхэд анхаара

х.

Багш сурагчдын жиг

д оролцоог хангах та

л дээр ажилласан. Са

мбарын бичиглэл, ял

ангуяа сурагчдын тэ

мдэглэл сайжрах шаа

рдлагатай.

Багшийн асуулт, у

дирдамж тохирожт

ой эсэх

Багшийн асуулт зари

м тохиолдолд сурагч

ийн эргэцүүлэн бодо

ход саад болж байна.

Багш сурагчдаас зөвх

өн зөв хариулт авах г

эж "хүчлэх" хандлага

тай, өөрөөр хэлбэл ш

инээр олон санаа гар

гах, эргэцүүлэн бодо

хыг хязгаарлах хандл

агатай.

Хэрэв багш сурагчда

д үзэгдлийн учир зүй

г өөрсдөө олох болол

цоо олгосон бол "сур

агч төв"-тэй хичээл б

олохоор байлаа.

Багш бүх сурагчдад тэгш б

оломж олгохыг зорьж бай

в. Оновчтой асуулт тавих т

ал дээр анхаарах. Асуулты

г олон удаа тавих биш зөв

асуултыг цөөн удаа тавьж

сурагчдын анхаарлыг төвл

өрүүлж сургах.

Сэдэлжүүлэх хэсэгт багш

асуултаа  оновчтой тавиаг

үйгээс өрнөл хэсэгт хичээ

лийн гол агуулгаа ойлгохг

үй сурагчид байгааг анхаа

рах.

Хичээлийн сэдэв амь

дралд ойр байсан учи

р сурагчдад сонирхо

лтой. Эцэг эхчүүд ид

эвхитэй оролцсон. Гэ

хдээ багшийн бэлдсэ

н хэрэглэгдхүүн оно

вчтой эсэх тал дээр а

нхаарах.

Сурагчдын идэвхи ха

нгалттай байлаа. Сэд

элжүүлэлтийн хугаца

а урт, дүгнэлт богино

байна.

Үндсэн 3 үе шат төлө

влөгдсөн боловч сайт

ар тунгаан бодож төл

өвлөх.

Сурагчдад бодох хуг

ацаа хангалттай өгөх

өөр цагийг төлөвлөсө

н.

Хичээлийн бүтэц/

бүрэлдэхүүн тохир

омжтой эсэх

Хичээлийн дүгнэлт х

ийх цаг хангалтгүй.

40 минутад олон үйл

ажиллагаа төлөвлөж

байна.

Үе шатуудын хоорон

дахь холбоо алдагдса

н.

Хичээлийн үе шатууд ойлг

омжтой боловч сэдэлжүүл

эх үе нь хичээлийн агуулг

атай төдийлөн холбоотой

байсангүй.

Хичээлийн үе шат нь сура

гчдад бодох цаг хангалтта

й өгөхөөр төлөвлөсөн. Дүг

нэлтийг сурагчдаар хийлгэ

хэд анхаарах.

Мэдээлэл зүй Төсөлт ажил

Б
аг

ш

“Хичээлийн матер

иал” (“teaching

material”)  (агуулга

/ сорил туршилт /

шийдвэрлэх асууд

лууд ) тохиромжто

й байгаа байдал

Хичээлийн материал,

туршилтыг сурагчды

н сонирхлыг төрүүлэ

хүйц сайн бэлдсэн. Г

эсэн хэдийч багш сур

агчдад  удирдамжаа

ойлгомжтой өгөх  мө

н сурагчдын алдааг т

ооцон төлөвлөлтийг с

айжруулахад анхаара

х.

Туршилтын бэлтгэли

йг сайн хийсэн, амьд

ралаас бодит жишээ

авсан. гэвч агуулга н

ь 9-р ангийн хүүхдүү

дэд хүндэдсэн. Турш

илт хийх дараалал, за

авар зөвлөмжийг хүү

хдийн суралцахуйд н

ийцүүлэн дахин сай

жруулах шаардлагата

й.

Хичээлийн бэлтгэл зөвхөн

сурах бичгийн хүрээгээр х

язгаарлагдсан. Хичээлийг

сурагчдын бүтээлч сэтгэлг

ээг хөгжүүлэх, олон шинэ

санаа төрөхүйц байхаар тө

лөвлөхөд анхаарах.

Өдөр тутмын амьдралын а

суудлыг дэвшүүлэн тавьса

н. Гэсэн хэдий ч бэлтгэсэн

үзүүлэн нь харагдахуйц би

ш, ашиглах шаардлагагүй

зүйлс байгааг анхаарах. Х

эрэглэгдхүүн бэлдэхдээ да

хин хэрэглэгдэхүйц, оновч

той, гарын доорхи материа

л ашигласан байхыг анхаа

рах.

Физик Хими Хүн-Орчин Хүн байгаль Математик-бага Математик-дунд

Багш хичээлдээ бэлт

гэхэд анхаарч төлөвл

өлтийг сайн хийсэн.

Гэсэн хэдий ч компь

ютер болон проектор

ын хэрэглээ оновчто

й бус байлаа. Иймд х

эрэглэгдхүүнээ онов

чтой сонгоход анхаа

рах.

Хичээлийн бэлтгэлээ

с хамаарч тухайн хич

ээлийн материалын х

үүхдэд нийцтэй байд

ал хичээл тус бүр дээ

р өөр байгааг анхаар

ч бэлтгэлийг тогтмол

жуулж бүх багш жиг

д хийх   шаардлагата

й. Сурагчдыг сэдэлж

үлэхэд багш нар анха

арч байгаа боловч өр

нөл болон дүгнэлт хэ

сгийг сайжруулахад

анхаарах.
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хичээлийн материал нь суралцаг

чдыг хичээлийн зорилгод хүрэх

эд чиглүүлж, мэдлэг бүтээх бол

омжийг өгч байгаа эсэх

2.5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 5 5 5

хичээлийн материалаа хүүхдийн

хөгжлийн танин мэдэхүйн онцл

огт үндэслэн боловсруулсан эсэх

4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 5 5 5

багш хичээлийн материалаа оно

вчтой сонгосон эсэх
3.5 4 3.5 3 4 3 4 4 4 3 2 3 4 3 4 5 4

хичээлийн материал нь хүүхдий

н сурах сэдлийг төрүүлж байгаа

эсэх

4 4 4 3 4 2 4 3 4 2 2 3 3 4 5 5 5

хичээлийн материалаа суралцаг

чдын эзэмшсэн мэдлэг, туршлаг

ад үндэслэж сонгосон хичээлий

н тэрхүү агуулгад суурилан бэлт

гэсэн эсэх

3 4 4 2 4 2 4 4 2 3 3 3 3 3 5 5 5

хичээл нь эхлэл (танилцуулга, сэ

дэлжүүлэх), өрнөл (үндсэн агуу

лга), төгсгөл (дүгнэлт) гэх мэт ү

е шаттай байгаа эсэх

4 4.5 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 5 4 5

цаг хуваарилалт тохиромжтой б

айгаа эсэх (суралцагчдад бодох

цаг хангалттай өгч байгаа)

4 4 1.5 3 4 2 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 5

багшийн асуултууд нь суралцагч

дын сонирхлыг нэмэгдүүлж бай

гаа эсэх

2.5 4.5 3 2 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 5 3 3

багшийн асуултууд суралцагчды

г эргэцүүлэн бодоход (таамагла

х, үр дүнг олох гэх мэт) хүргэж

байгаа эсэх

3 4 3 2 4 2 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4

багш суралцагчдад хариулах бо

ломжийг адил тэнцүү олгож бай

гаа эсэх

2 4 3.5 3 3 2 4 4 3 2 3 3 3 4 5 4 5

багшийн асуултууд суралцагчды

г олон янзын санаа  гаргахад чи

глүүлж байгаа эсэх

3.5 4 3.5 2 4 2 4 3 4 2 2 2 2 3 4 4 5

багш хэн нэгэн хүүхдийн гаргас

ан санааг бусад хүүхдүүдтэй сан

ал солилцуулдаг, мөн дараагийн

агуулгатайгаа холбодог эсэх

2.5 4.5 4 2 3 2 4 3 4 2 2 2 2 3 4 3 3

багшийн асуултуудаа суралцагч

дын эзэмшсэн мэдлэг, туршлага

д үндэслэж сонгосон хичээлийн

тэрхүү агуулгад суурилан бэлтгэ

сэн эсэх

2 4.5 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 4

багш анги дахь суралцагчдын су

рахуйг ойлгож байгаа эсэх
2 4.5 1.5 2 4 3 3 3 4 3 2 3 2 4 4 4 5

багш суралцагчдын хариу үйлдэ

лд нийцтэй хандаж байгаа эсэх
2 4.5 1.5 3 4 3 4 4 4 3 3 3 2 4 4 3 5

самбарын бичиглэл тохиромжто

й эсэх
2 4.5 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3

тэмдэглэх заавар тохиромжтой э

сэх
2 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 5 5

суралцагчид санаа бодлоо идэвх

итэй илэрхийлж байгаа эсэх
2 4.5 1.5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5

суралцагчид сайтар бодсон шүү

мжээ илэрхийлж байгаа эсэх
2 4.5 1.5 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3

суралцагчид дадлагад оролцож

байгаа эсэх (ажиглалт, туршилт)
4 4.5 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 5 5 4 3

суралцагчид өөрсдийн суралцах

үйл явцаа дүгнэж байгаа эсэх
4 5 4 2 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 4 3 4

суралцагчид олон асуулт тавьж

байгаа эсэх
2 4 2 3 4 2 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 2

Багшийн асуулт, удирдамж, зааварчилгаа н

ь хүүхдүүдэд ойлгомжтой зорилгоо биелү

үлэхэд чиглэгдсэн байх ёстой гэдгийг баг

ш нар ойлгож оновчтой асуулт тавих, хүүх

дийг бодох, таамаглах, дүгнэх чадварт сур

гах зарим оролдлогыг хийж байна. Багший

н яриа давамгайлсан бус хүүхдийн бодох,

сэтгэх, ярих зэрэг үйлийг голлосон хичээл

хийх хандлага төлөвшиж байна. Гэсэн хэд

ий ч хичээлийн зорилгод нийцсэн оновчто

й байх тал дээр анхаарах. Мөн сурагчийн а

суултад хариу хариулах,хүүхдийн санаа бо

длыг бусадтай хуваалцах зэрэгт сайн сурал

цах шаардлагатай байна.

Багш анги дахь суралцахуйг ойлгосноор су

рагчдад уян хатан хариу үйлдэл хийнэ гэдг

ээ ойлгож байгаа боловч сурагчдаа хангалт

тай сайн судлаагүйгээс тэднийг мэдэрч хи

чээлээ удирдах чадвараа дээшлүүлэх шаар

длагатай.  Самбарын бичиглэл, төлөвлөлти

йг маш оновчтой хийх тал дээр анхаарах.

Сурагчдад тэмдэглэл хийж сурах дадалд су

ргах, аливаа удирдамжийг тодорхой өгдөг

байх шаардлагатай.

Сурагчдын өөрсдийгөө илэрхийлэх чадвар

харьцангуй дээшилж байгаа боловч асуудл

ыг  сайтар бодож шүүмжлэлтэй хандах, дү

гнэлт хийх, асуудлыг өөр өнцгөөс харж оло

н асуулт тавих зэрэг чадварыг дээшлүүлэх

эд анхаарах.

Дүгнэлт

4,5

Хичээлийн зорилго, үйл ажилла

гаа сурагчдад ойлгомжтой байл

аа. Сурагчдад бодох, хийх, дүгн

эх цаг хангалттай байлаа.

Хичээлийн бүтцийг багш нар эхлэл, өрнөл,

дүгнэлт хэсгүүдээр төлөвлөж байна. Төлөв

лөлтийг харахад ямар зорилгоор ямар үйл

ажиллагаа төлөвлөсөн нь ойлгомжтой болс

он. Гэсэн хэдий ч гүйцэтгэлийн чанар төди

йлөн хангалттай бус байна. Тухайлбал хич

ээлийн үе шатууд нь хоорондоо уялдаа хол

боогүй, хүүхдээ сайн судлаагүй учраас цаг

төлөвлөлт нь оновчтой бус.

Хичээлийн бэлтгэл судлагаа хэрхэн чухал

болох, түүнийг тогтмол хийснээр арга зүй

сайжрах үндэс болно гэдгийг ойлгодог баг

шийн тоо мэдэгдэхүйц нэмэгдсэн. Хичээл

ийн материалыг боловсруулахдаа хүүхдээр

мэдлэг бүтээлгэх боломжийг олгохоор зор

ьдог болсон ба хүүхдийн сэдлийг төрүүлэх

чухлыг ойлгож хэрэгжүүлэхэд ахиц дэвши

л гарч байна. Гэсэн хэдий ч хүүхдийн нас

биений онцлог, өмнөх төсөөлөл, эзэмшсэн

мэдлэг туршллагад тохируулан, материала

а оновчтой сонгоход цаашид анхаарах.  Ту

ршилттай хичээлүүдийн бэлтгэлийг багш

нар өөрсдөө туршиж хийх.

3,75

Хичээлийн төлөвлөлтийг үнд

сэн 3 алхмаар төлөвлөсөн бол

овч дүгнэлтйин хэсэг ихэнхдэ

э амжихгүй байгаа учир багш

нар өөрсдөө дүгнэлт хийж бай

на.

3,1

Багш суралцахуйг ойлгох, сураг

чдын хариу үйлдэлд уян хатан,

нийцтэй хандах чадвараа мэдэг

дэхүйц дээшлүүлэх  шаардлагат

ай. Самбарын төлөвлөлт, сурагч

ийн тэмдэглэл мөн сайжрах хэр

эгтэй.

3,33

1-р сургуулийн хичээл багш хич

ээлийн явцад хүүхдийн ойлголт

од тохируулан арга зүйгээ өөрчл

өх чадвартай байлаа. Хичээлий

н дүгнэлтийг сурагчдаар гаргуу

лан багш засаж залрууллаа. Буса

д сургуулийн багш нар төлөвлө

х, хэрэгжүүлэх чадвараа сайжру

улах шаардлагатай.

3

Алхам тус бүрийн нарийвчилса

н төлөвлөгөөг хийх шаардлагата

й. Алхам бүрд дүгнэлт хийж хо

лбоосыг сайн гаргаагүйгээс сур

агчдад эргэлзээ үүсч хичээл ойл

гомгүй болж байна.

Chemistry Хүн-ОрчинФизик

Б
аг

ш

“Хичээлийн ма

териал”

(“teaching

material”)  (агуу

лга / сорил тур

шилт / шийдвэр

лэх асуудлууд )

тохиромжтой б

айгаа байдал

3,8

Сурагчдын сонирхлыг төрүүл

сэн туршилттай хичээлүүд бо

лсон. Сурагчдын судалгаанд ү

ндэслэн тэдэнд тохирсон хичэ

элийн материал бэлдсэн учраа

с зорилгодоо хүрсэн хичээлүү

д заагдлаа.

Багшийн асуул

т, удирдамж то

хирожтой эсэх

3,4

Хутаг-Өндөр: Асуулт ойлгом

жтой, сонирхолтой, сурагчид

өөрсдийн таамаглалаа туршил

таар батлах боломжтой. Ажл

ын хуудас нь сурагчдаар эргэц

үүлэн бодох туршилтаа дүгнэ

хээр өгөгдсөн. Алхам бүрд ба

гш дүгнэлт хийж сурагчдын о

йлгосон эсэхийг нягталж бай

лаа. Сэлэнгэ, 1-р сургууль: Ас

уултууд хэт олон, зарим тохио

лдолд ойлгомжгүй байсан учр

аас эхэндээ хичээлд сонирхол

той байсан сурагчид аажимда

а сонирхолгүй болох хандлаг

атай байгааг анхаарах.

Хичээлийн бүт

эц/ бүрэлдэхүү

н тохиромжтой

эсэх

3,5

Хичээлээ төлөвлөхдөө үе шат

уудын хоорондын уялдаа холб

оог тооцсон боловч хэрэгжил

тийн явцад багш сурагчдад эр

гэцүүлэн бодох, таамаглах, дү

гнэх хангалттай цаг өгөхөд ан

хаарах.

Үзүүлэлт

4,87

 

Хичээлийн сэдэв нь сурагчдын

сонирхолд нийцсэн. Хүүхдийн

сэтгэхүйн онцлогт нийцсэн тэд

ний сонирхлыг төрүүлэхүйц ба

йсан учир хичээлийн материал

нь оновчтой байв. Хичээлийн сэ

двүүд нь амьдралын бодит жиш

ээ байлаа, жишээ нь тараг хэрхэ

н хийх тухай. Эцэг эхчүүд мэдэ

э цуглуулахад оролцсон байв.

Secondary Math Мэдээлэл зүй Төсөлт ажил

3,3

Тухайн сэдвийг мэддэг хүүхдий

н хувьд хичээлийн материал нь

оновчтой бус байв. Зарим тохио

лдолд хичээлийн материал ний

цтэй боловч багш сайн ашиглаж

чадахгүй байх тохиолдол байна.

Хүн байгаль Математик-бага

3,3

Сурагчдыг сэдэлжүүлжхийн

тулд амьдралын бодит жишээ

сонгох. Хүүхдийн өмнөх төсө

өлөл, алдааг сайн судалж хичэ

элийн материалыг оновчтой с

онгоход анхаарах. Хичээлийн

агуулгыг оновчтой сонгоход а

нхаарах.

3,8

Сурагчдын сэтгэхүйн онцлогт т

охирсон хичээлийн материал бэ

лдсэн. Хичээлийн зорилго ойлг

омжтой, суралцахуйд чиглэсэн

байна. Багш нар шинжлэх ухаан

ы онолын мэдлэгээ дээшлүүлэх

шаардлагатай.

2,79

Сурагчдын судалгааг хийж тэдн

ий суралцахуйд тохирсон матер

иалыг оновчтой сонгоход анхаа

рах шаардлагатай. Хичээлийн т

өдөвлөлт сайн, оновчтой санаат

ай боловч хэрэгжилт нь хангалт

гүй байх тохиолдол байна.

3,5

Хичээлийн дүгнэлтийг хийх цаг

хүрэлцээгүйн дээр сурагчдад эр

гэцүүлэн бодох цаг хангалттай

бус байна.

3

Сурагчдыг эргэцүүлэн бодох, о

лон шинэ санаа гаргахад сургах

оновчтой асуулт боловсруулаха

д анхаарах. Суралцахуйг харгал

зан арга зүйгээ өөрчлөх чадварт

суралцах. сурагчид хичээлээ ой

лгохгүй байхад хариу үйлдэл хи

йлгүйгээр зөвхөн төлөвлөвлөлт

ийн дагуу хичээл явуулж байна.

3,89

Асуулт ойлгомжтой, хичээлийн

агуулгад тохирч байсан. Сурагч

ид хичээлд жигд оролцох болом

жтой, багаар ажиллах үед гишү

үн бүрийн үүрэг тодорхой. Гэвч

сурагчид илтгэл тавьж байгаа ү

ед бусдыгаа сонсох чадварт сур

алцах шаардлагатай. Баш сурагч

дыг санааг харилцан солилцох,

бие биенээ сонсох чадварт сурга

х.

Багш -сурагчий

н харилцаа

2,8

Хутаг-Өндөр сургуулийн багш

сурагчдын ойлгож байгаа эсэх

эд дүгнэлт хийж хичээлийг са

йн удирдаж байлаа, бусад сур

гуулийн багш нар хичээлээ за

ах явцад уян хатан байж сураг

чдаа ойлгуулах тал дээр сайн

суралцах шаардлагатай.

3

Багш идэвхитэй сурагчдын ас

уултад хариулж тэдэнтэй голл

он харьцаж байна. Самбарын

бичиглэл, сурагчдын тэмдэглэ

лийг сайруулах шаардлагатай.

3

Сурагчдын өмнөх мэдлэгийг х

аргалзан, сонирхлыг төрүүлэх

үйц асуулт тавьж байгаа боло

вч эрэгцүүлэн бодох, таамагл

ах, олон шинэ санаа төрүүлэх

асуулт тавихад анхаарах. Хэд

ийгээр бүх сурагчдад ижил бо

ломж олгогдоогүй ч гэсэн тэд

асуултад хариулах хүснлтэй б

айлаа.

3,61

Асуулт нь сурагчдын сонирхлыг

төрүүлэх, эргэцүүлэн бодоход ч

иглүүлж байгаа боловч асуудал

д шүүжлэлтэй хандах, олон ши

нэ санаа төрүүлэх, гол агуулгата

й холбоотойгоор асуудалд ханда

х зэрэгт сургах шаардлагатай. Х

үүхдийн өмнөх төсөөлөл, алдаа

зэргийг сайн судлах шаардлагат

ай.

2,44

Ойлгомжтой, оновчтой асуулты

г цөөн удаа тавихад анхаарах. А

суулт оновчгүй бол сурагчдад э

ргэлзээ үүсэх хандлагатай. Хич

ээлийн агуулга, сурагчдын сурал

цахуйд нийцсэн асуулт боловср

уулах чадвараа дээшлүүлэх шаа

рдлагатай.

3,67

Сурагчдад нээлттэй, харьцахад

чөлөөтэй орчинг багш бүрдүүл

ж байгаа боловч тэдний суралца

хуйг ойлгож үр бүтээлтэй сурал

цахад нь дэмжих чадвараа дээш

лүүлэх шаардлагатай. Самбары

г үзүүлэнг өлгөх зорилгоор бус

бичиглэл хийхэд ашиглах.

3,3

Сурагчдын өөрийгөө илэрхийлэ

х чадвар харилцан адилгүй, тэд

ний асуудалд нухацтай хандах, э

ргэцүүлэн бодох, дүгнэлт хийх

чадварыг хөгжүүлэхийн тулд ба

гш нар мөн ур чадвараа сайжруу

лах шаардлагатай байна.

3,25

Багш сурагчдад тааламжтай, нээ

лттэй орчин бүрдүүлж чадаж ба

йна. Мэдээлэл зүйн хичээлд про

ектор нь самбарын үүргээр аши

глагдаж байна. Сурагчдын дэвтэ

рт бичиглэл хийгдэхгүй байна.

4

Багш бүх сурагчийг  жигд орол

цуулахыг оролдож байна. Самба

р ашиглалтыг сайжруулах шаар

длагатай, учир нь харахад жижи

г үзүүлэн өлгөж байна. Сурагчд

ын дэвтэрт хийх тэмдэглэлийн з

аавар тодорхойгүй.

С
у

р
аг

ч

3,3

Сурагчид туршилтанд хамраг

даж дүгнэлт хийх боломжоор

хангагдсан. Хэрэв багш удирд

амжийг ойлгомжтой өгвөл су

рагчид илүү үр дүнтэй суралц

ах боломжтой байна. Багш су

рагчдыг эргэцүүлэн бодох, чө

лөөтэй сэтгэх асуулт тавихдаа

анхаарах.

3,1

Сурагчид хичээлд идэвхитэй

оролцож, ялангуяа гадаа гарч

хийх туршилтад дуртай байла

а. Өөрийгөө илэрхийлэх чадва

р сайн. Багш нар сурагчдын д

үгнэх чадварыг хөгжүүлэх ша

ардлатаай. Багаар ажиллаж су

рч байна.

2,47

Багшийн сурагчдад өгч буй удир

дамж ойлгомжгүй тохиолдолд с

урагчдын эргэцүүлэн бодож өөр

ийгөө илэрхийлэх чадварыг ажи

глах боломж багатай байгааг ан

хаарах.

3,4

Сурагчид хичээлд идэвхитэй, өө

рийгөө илэрхийлж байна. Гэсэн

хэдий ч хичээлийн төлөвлөлт он

овчгүй байгаа үед сурагчдын бу

сад чадварыг дүгнэх боломжгүй

г анхаарах.

3,5

Сурагчид хичээлд идэвхитэй ор

олцож өөрийгөө илэрхийлэх чад

вартай байна. Сургуулиас гадуу

р явах багаар ажиллах зэрэгт ду

ртай. Багш сурагчдыг нухацтай,

эргэцүүлэн бодох, дүгнэх зэрэг

чадварт сургахад анхаарах.

Сурагчийн сура

лцахуй
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хичээлийн материал нь суралцагчдыг

хичээлийн зорилгод хүрэхэд чиглүүл

ж, мэдлэг бүтээх боломжийг өгч байг

аа эсэх

3 2 4 4 3 2 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4

хичээлийн материалаа хүүхдийн хөг

жлийн танин мэдэхүйн онцлогт үндэс

лэн боловсруулсан эсэх

3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4

багш хичээлийн материалаа оновчтой

сонгосон эсэх
3 2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4

хичээлийн материал нь хүүхдийн сур

ах сэдлийг төрүүлж байгаа эсэх
3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 5 3 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4

хичээлийн материалаа суралцагчдын

эзэмшсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэ

ж сонгосон хичээлийн тэрхүү агуулга

д суурилан бэлтгэсэн эсэх

3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 1 4 3 4 4 4

хичээл нь эхлэл (танилцуулга, сэдэлж

үүлэх), өрнөл (үндсэн агуулга), төгсг

өл (дүгнэлт) гэх мэт үе шаттай байга

а эсэх

3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4

цаг хуваарилалт тохиромжтой байгаа

эсэх (суралцагчдад бодох цаг хангалт

тай өгч байгаа)

3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4

багшийн асуултууд нь суралцагчдын

сонирхлыг нэмэгдүүлж байгаа эсэх
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4

багшийн асуултууд суралцагчдыг эрг

эцүүлэн бодоход (таамаглах, үр дүнг

олох гэх мэт) хүргэж байгаа эсэх

3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 5 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4

багш суралцагчдад хариулах боломж

ийг адил тэнцүү олгож байгаа эсэх
2 3 4 4 3 3 4 2 2 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4

багшийн асуултууд суралцагчдыг оло

н янзын санаа  гаргахад чиглүүлж ба

йгаа эсэх

3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4

багш хэн нэгэн хүүхдийн гаргасан са

нааг бусад хүүхдүүдтэй санал солилц

уулдаг, мөн дараагийн агуулгатайгаа

холбодог эсэх

3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 2 4 2 4

багшийн асуултуудаа суралцагчдын э

зэмшсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэж

сонгосон хичээлийн тэрхүү агуулгад с

уурилан бэлтгэсэн эсэх

3 3 4 3 2 2 4 3 3 2 2 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4

багш анги дахь суралцагчдын сураху

йг ойлгож байгаа эсэх
3 3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4

багш суралцагчдын хариу үйлдэлд ни

йцтэй хандаж байгаа эсэх
3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4

самбарын бичиглэл тохиромжтой эсэ

х
2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4

тэмдэглэх заавар тохиромжтой эсэх 2 3 4 4 4 3 4 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4

суралцагчид санаа бодлоо идэвхитэй

илэрхийлж байгаа эсэх
3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4

суралцагчид сайтар бодсон шүүмжээ

илэрхийлж байгаа эсэх
3 3 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 4 3 4 4 2 4 4 4

суралцагчид дадлагад оролцож байга

а эсэх (ажиглалт, туршилт гэх)
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 2 4 3 4 2 3 4 4 4 3 4

суралцагчид өөрсдийн суралцах үйл я

вцаа дүгнэж байгаа эсэх
3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4

суралцагчид олон асуулт тавьж байга

а эсэх
2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4

2,8 Сурагчид үйл ажиллагаанд

идэвхтэй идэвхтэй оролцож сан

аагаа илэрхийлж байна, гэвч ба

гш бүх сурагчдыг жигд хамруул

ахад анхаарах.

A: 3,8                                       5-

р ангийн нэгж хичээлийн явцы

н тайлан  байв. Сурагчид өөрсд

өө судлах сэдэвээ сонгон судалг

аа хийх төлөвлөгөө гаргасан.

Мэдээ баримтаа цуглуулан, дүг

нэлт хийн бусдадаа танилцуула

в. Сурагчид багшийн дэмжлэгт

эйгээр өөрсдөө "хичээлийн мат

ериал"-аа бэлдэхэд идэвхитэй о

ролцсон "сурагч төвтэй" хичээл

үүд байв.

3,5                                    Дунд х

угаццаны явцын тайлангийн хи

чээл нь 3 хэсгээс бүрдсэн байв.

Хичээлийн ихэнхи цаг сурагчд

ын юу сурсанаа тайлагнахад зо

риулагдав. Сурагчдын илтгэх ч

адвар харилцан адилгүй учир т

үүнийг тооцон цагийн хувиарл

алтаа зөв хийхэд анхаарах.

A: 3,2                     Амьдралын б

одит жишээн дээр тулгуурлан х

ичээлийн материалаа бэлдсэн н

ь сурагчдад сонирхол төрүүлэх

үйц байв. Багшийн дэвшүүлсэн

асуудлыг шийдэж буй шинжлэх

ухааны талбар нь   оновчтой бу

с байв. Хичээлийн материалыг

нийцтэй, оновчтой, бэлтгэх.

3,17                           Сурагчдын

суралцахуйг сайн тооцоогүй бу

юу хичээлийн бэлтгэлийг ханга

лттай сайн хийгээгүй учир  цаг

хувиарлалт оновчгүй байх тохи

олдол элбэг байна.

3,67                             Хичээлий

н төлөвлөлтийг сайжруулах ша

ардлагатай. Эхлэл буюу өрнөл х

эсэг явахад хичээлийн цаг дуус

ч дүгнэлт хийх цаг хүрэхгүй ни

йтлэг хандлага байна.

A: 3,73              Сурагчдад сони

рхолтой байх, тэднээр мэдлэг б

үтээлгэх, тухайлбал эргэзүүлэн

бодох, хийх, дүгнэх зэрэгт анха

арах хичээлийн материал бэлдэ

хэд ахиц дэвшил гарч байна. Гэ

вч хүүхдийн хөгжлийн онцлогт

үндэслэн боловсруулах шаардл

агатай.

A: 3,4               Амьдралын боди

т байдлаас сэдэвлэсэн асуулт су

ргчдад сонирхолтой байна. Хич

ээлийн материал ерөнхийдөө н

ийцтэй болох хандлага төлөвш

иж байна. Гэвч хүүхдээ судлаха

д анхаарах шаардлагатай.

3,17    Үндсэн 3 үе шатаас бүрд

сэн хичээлийн төлөвлөлт ойлго

мжтой байлаа, гэвч туршилтын

удирдамжийг ойлгомжтой өгө

х. Сурагчдад бодох цаг хангалт

тай өгөх.

3,41 Багшийн сурагчдын суралц

ахуйг ойлгох чадвар дээшилсэн

байна. Гэвч сурагчдын хариу үй

лдэлд нийцтэй хандах чадвараа

дээшлүүлэх шаардлагатай.   Са

мбарын төлөвлөлтийг сайжруул

ах. Сурагчдын 80% дэвтэрт тэм

дэглэл хийлээ.

3,1 Хэдийгээр бүх сурагчдад тэг

ш боломж олгогдоогүй ч багш

сурагчдад туслан нээлттэй хари

лцаж байна. Багшийн самбар тө

лөвлөлтөө сайжруулах, сурагчд

ын хийх тэмдэглэлд өгөх удирд

амжаа сайжруулах.

3,83 Багш сурагчдын суралцаху

йг ойлгож тэдэнд хариу үйлдли

йг зөв өгөх чадвар төсөлт ажил

хичээлээр дамжуулан мэдэгдэхү

йц дээшилж байна. Самбарын т

өлөвлөлт боломжийн байгаа бо

ловч самбарыг үзүүлэн өлгөхөд

бус бичиглэл хийхэд ашиглах т

ал дээр анхаарах.

3,61 Багш сурагчдын сонирхлы

г төрүүлэх, эргэцүүлэн бодоход

чиглүүлсэн асуулт тавихад сура

лцаж байна, гэвч хичээлийн гол

агуулгатай холбоотой, сурагчда

ар олон санаа гаргуулах  дүгнэл

т хийлгэх, тэдэнд ижил боломж

өгөх асуулт тавихад анхаарах.

3,33                                     Хичэ

элийн төлөвлөлт болон хэрэгжи

лтийн хувьд эхлэл хэсэг болом

жийн сайн, өрнөл хэсэг дунд зэ

рэг, төгсгөлийн хэсэг хангалтгү

й байгааг анхаарах.

Дундаж: 3,28  Сурагчдын сурах

сонирхлыг төрүүлэх, эргэцүүлэ

н бодоход чиглэсэн асуулт тавь

ж байгаа боловч сурагчдад оло

н янзын санаа гаргахад чиглүүл

эх асуулт тавих чадвараа сайжр

уулах. Сурагчдын өмнөх төсөөл

өлийг судлан, алдааны шинжил

гээг хийсний үндсэн дээр асуул

таа оновчтой болгоход анхаара

х.

Дундаж: 3,75 Багш нар сурагчд

ад нээлттэй байх орчинг бүрдүү

лж өгч байна. Сурагчид багший

н харилцаанд сэтгэл хангалуун

байгаа боловч энэ харилцааг то

гтмол байлгах. Самбарын бичи

глэл хичээлийн процессыг хару

улж чадаж байна, сурагчид гол

асуудлыг тэмдэглэж байна.

Сурагчийн сурал

цахуй

С
у
р
аг

ч

Багш -сурагчийн

харилцаа

Б
аг

ш

Багшийн асуулт,

удирдамж тохир

ожтой эсэх

Хичээлийн бүтэц

/ бүрэлдэхүүн то

хиромжтой эсэх

Дундаж: 3,3 Сурагчид хичээлд

идэвхитэй оролцдог, өөрсдийгө

ө илэрхийлэх чадвар  дээшилсэ

н, туршилт хийх  сонирхолтой,

гэвч тэд өөрсдийн сурч буй үйл

явцаа дүгнэх, ялангуяа асуудалд

шүүмжлэлтэй хандах, олон асуу

лт тавих зэрэг чадвараа сайжру

улах шаардлагатай.

Дундаж: 3,33 Хичээл нь эхлэл,

өрнөл, дүгнэлт гэсэн үндсэн 3 х

эсгээр төлөвлөгдсөн боловч үе

шатуудын уялдаа холбоо ойлго

мжгүй, цагийн хувиралалт онов

чгүй, хэт их мэдээлэл болон тур

шилттай байсан учраас ихэнхи

тохиолдолд Дүгнэлтийн хэсэгт

цаг хүрэлцэхгүй буюу хичээл нэ

гдсэн дүгнэлт хийж амжихгүй б

айна.Дундаж: 3,33    Багш нар сурагч

дын сонирхлыг татах, тэднийг

дэмжих зорилготой асуултууды

г тавьж байгаа боловч эдгээр нь

ойлгомжтой байх, нээлттэй бай

х, бодох таамаглах, дүгнэх чадв

арт сургахад чиглэсэн оновчтой

байх тал дээр анхаарах шаардла

гатай. Ихэнх тохиолдолд идэвх

тэй хүүхдүүд голлон хичээлд о

ролцдог, хариулдаг хандлага ба

йсаар байгаа учир бүх хүүхдийг

жигд оролцуулах тал дээр багш

анхаарах.

Дундаж: 3,08  Багш нарын хүүх

дийн сурч буй үйл явцыг ойлго

х тал дээр ахиц дэвшил гарсан х

эдий ч хичээлийн явцад хүүхди

йн тавьж буй асуулт, ойлгохгүй

байх тохиодол зэрэгт хариу үйл

дэлд хийх чадвараа дээшлүүлэ

х. Самбарын төлөвлөлт, сурагч

ийн дэвтэрт бичих бичиглэлийн

төлөвлөлтийг сайжруулах шаар

длгатай.

3,27 Сурагчийн оролцоо дээши

лж, үйл ажиллагаанд идэвхитэй

оролцож байна. Гэвч нэг ангиас

дунджаар 4-5 сурагч голлон ор

олцож, санаа бодлоо   илэрхийл

ж байна. Нийт сурагчдын өөрсд

ийн суралцах үйл явцаа дүгнэх,

асуудалд шүүмжлэлтэй хандан,

багшаас олон асуулт асуух зэрэ

г нь хангалтгүй.

Хүн байгальХүн -Орчин

“Хичээлийн мате

риал” (“teaching

material”)  (агуул

га / сорил турши

лт / шийдвэрлэх

асуудлууд ) тохи

ромжтой байгаа

байдал

Дундаж: 3,13 Багш нар туршил

т хийх, сурагчид мөн туршилта

нд оролцох сонирхолтой болсо

н. Гэхдээ, хичээлийн материал

ыг оновчтой сонгох, багш нар

өөрсдөө урьдчилан сайн бэлтгэ

х, турших, сурагчдад өгөх удир

дамж, ажлын хуудас, аюулгүйн

ажлын журмыг ойлгомжтой өг

өх, хичээлийг  төлөвлөхдөө  хү

үхдийн судалгаанд үндэслэх зэр

эг хичээлийн материалын судал

гаа хийх чанараа сайжруулахад

анхаарах.

Дундаж: 3,53                      Сура

гчдыг бодох, хийх, шийдэл оло

х зэрэгт чиглэн хичээлийн мате

риалаа бэлдсэн боловч хичээли

йн  үе шатуудын уялдаа холбоо

г сайн төлөвлөх буюу гүйцэтгэх

, хичээлээ удирдан явуулах чадв

араа сайжруулах шаардлагатай.

Дундаж: 3,33                      Хичэ

элийн зорилго, үйл ажиллагаа н

ь ойлгомжтой төлөвлөгдсөн, ж

ишээ нь сурагчдыг бодох, таама

глах, хийх, ажиглах, дүгнэх зэр

эг үйл ажиллагааг төлөвлөсөн б

оловч Хүүхдийн судалгааг ханг

алттай хийгээгүйгээс гүйцэтгэл

ийн явцад алдаа гарч байна. Су

рагчид ойлгохгүй байхад багш

түүнд хариу үйлдэл хийх, уян х

атан байж хичээлийг ойлгуулах

ад чиглэх зэрэгт учир дутагдалт

ай байна.

Дундаж: 3,33

Сурагчдын амьдрал дээр хэрэгл

эдэг материалыг  хэрэглэсэн уч

ир туршилт ойлгомжтой сонир

холтой байна. Гэвч туршилтын

болон хичээлийн дүгнэлт хэсэг

нь ойгомжтой байх тавьсан зор

илготой уялдаатай байхад анхаа

рах.

Физик Хими

Үзүүлэлт/судлагдхуун

         3,5                              Хичэ

элийн төлөвлөлт нь үндсэн 3 үе

шатаар төлөвлөгдсөн боловч дү

гнэлийн хэсгийн гүйцэтгэлийг

сайжруулах шаардлагатай. Мөн

сурагчдад бодох хугацаа хангал

ттай өгөх.

3,18  Багшийн тавьсан асуултуу

д ойлгомжтой байсан боловч тэ

дний эргэцүүлэн бодох чадвары

г дээшлүүлэх, олон янзын санаа

гаргахад чиглэсэн асуулт тавих.

Багшийн асуулт, сурагчийн хар

иултууд нь хоорондоо уялдаата

й, дүгнэлттэй байхад анхаарах.

Цаг төлөвлөлтөө сайжруулах, з

өвхөн идэвхитэй бус нийт хүүхэ

д жигд оролцоход анхаарах.

3,33  Багш сурагчдын асуулт, ха

риу үйлдэл, суралцах үйл явцад

анализ хийх чадвараа дээшлүүл

эх. Самбарын төлөвлөлт сайжи

рч байгаа боловч хөтөлбөрт тус

гах. Сурагчдын дэвтэрт хийх би

чиглэлд анхаарах.

Дундаж: 3,67 Хичээлийн үе шат

болон цаг хувиарлалт сайн төлө

влөгдсөн боловч сэдэлжүүлэх ү

едээ их цаг алдсан  учир хичээл

ийн үндсэн агуулга богино хуга

цаанд өгөгдөж сурагчдад бодо

х, дүгнэх хангалттай цаг хүрэлц

ээгүй.

Дундаж: 2,94 Багшийн тавьсан

асуултууд сурагчдыг бодоход ч

иглүүлсэн боловч амьдралтай х

олбож асуултыг ойлгомжтой та

вихад анхаарах. Сурагчдад бодо

х хугацаа өгч багаар ажиллуулс

ан.Багаар ярилцаад үр дүнгээ та

нилцуулж байна.  Гэсэн хэдий ч

багш нар сурагчдын суралцахуй

г дэмжсэн оновчтой, ойлгомжт

ой, бодож эргэцүүлэхэд чиглүү

лсэн асуулт тавих чадвараа дээ

шлүүлэхэд онцгой анхаарах.

Дундаж: 3,08 Багш сурагчдын о

йлгож байгаа эсэхийг ажиглаж

сайн ойлгохгүй байгаа сурагчда

д тайлбар өгч байв. Самбарын т

өлөвлөлтөд ахиц гарч байна. Су

рагчдад өгч байгаа удирдамжий

г ойлгомжтой болгоход багш н

ар анхаарах.

3,2 Сурагчдын оролцоо, санаа б

одлоо илэрхийлэх чадвар дээш

илж байна. Гэвч багш оновчтой

асуулт, удирдамж хангалттай ца

г өгснөөр сурагчдын  шүүмж, д

үгнэлт гаргах, олон асуулт тави

х зэрэг чадварыг сайжруулах.

3,13 Сурагчдад эргэцүүлэн бод

ох цаг хангалттай бус байсан ч

хичээлд идэвхитэй оролцож, өө

рсдийгөө илэрхийлж байв.Гэвч

идэвхитэй хүүхдүүд голон орол

цож байв.

3 Багшийн өгч буй удирдамж о

йлгомжтой, хичээлд оролцох б

олож нь байвал сурагчид иднвх

итэй оролцож, өөрсдийгөө илэр

хийлэх чадвартай байна.

3,33 Сурагчид багаар ажиллах ч

адварт суралцаж хичээлд идэвх

итэй оролцож байна. Гэвч сураг

чдын асуудалд нухацтай ханда

х, дүгнэлт өгөх зэрэг чадварыг

хөгжүүлэхэд анхаарах.

3,6 Сурагчид мэдээ баримт цугл

уулах, түнд дүгнэлт хийх чадва

рт суралцаж байна. Гэсэн хэдий

ч асуудалд шүүмжлэлтэй ханда

х, нэгтгэн дүгнэх, өөрсдийгөө т

овч тодорхой илэрхийлэхэд сур

алцах.

3,39 Багшийн асуулт удирдамж

нь сурагчдын эргэцүүлэн бодо

х, олон санаа гаргах, бүтээлч сэ

тгэлээг хөгжүүлэхэд чиглэсэн

ойлгомжтой, нээлттэй, тодорхо

й байхад анхаарах. Багш сурагч

дын хариу үйлдэлд нийцтэй хан

даж, тэднийг ойлгон хичээлээ у

дирдах чадвараа дээшлүүлэх.

3,39 Багшийн ойлгомжтой оно

вчтой асуулт тавих чадвар нь дэ

эшилж байна. Багш сурагчдын

сонирхолд тулгуурлан тэдний

шийдвэр гаргах, төлөвлөгөө хи

йх, мэдээ цуглуулах, дүгнэлт хи

йх чадваруудад сургаж байна. Г

эхдээ сурагчдын мэдээллээ буса

дтай хуваалцах, илтгэх, сонсох

зэрэг чадваруудын сайжруулаха

д анхаарах.

Математик-бага

3,06 Багш асуултаа боловсруула

хдаа хичээлийн агуулга, сурагч

дын суралцахуйг (сонирхол, эрэ

гцүүлэн бодох, тэгш оролцоо г.

м) харгалзан боловсруулах ур ч

адвараа сайжруулах.

3,1 Багшийн сурагчдын суралца

хуйг ойлгох, тэдний хариу үйлд

элд нийцтэй хандах чадвараа мэ

дэгдэхүйц сайжруулах шаардла

гатай. Самбарын төлөвлөлт хий

х, түүнийгээ хөтөлбөрт тусгах.

Төсөлт ажилМэдээлэл зүйМатематик -дунд
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Тайлбар

хичээлийн материал нь суралцаг

чдыг хичээлийн зорилгод хүрэхэ

д чиглүүлж, мэдлэг бүтээх боло

мжийг өгч байгаа эсэх

5

Хичээлийн зорилгод хүрэхийн тулд с

урагчдад дөхүү-лэх асуулт тавьж , хү

үхдээр хэрэглэгдэхүүнийг ангилж со

нгуулж ,мэдэрч өөрсдөө шийдвэр гар

гах боломж өгсөн

5

Таван хошуу малын зураг сонгож, дуу ави

агдууриан дугарах үйл ажиллагааг хичээл

ийн зорилгыг танилцуулахад хэрэглэсэн.
5

Багш хичээлийн материалыг сайн бэ

лтгэжээ.

5 2

Шинээр бүтээгдсээн мэдлэг байгаагү

й, мэдсэн зүйлээ л ярилцсан.

4

3 төрлийн хөрсийг газрын зурагт тох

ируулах дасгал тохироогүй.

5 5 4

Төсөлт ажил хичээлийн материал нь суралцагч

ид өөрсдөө олж ,өөрсдийн гараар бүтээж мэдлэ

г олж авч байна.
4

Өөрсдөө мэдлэгээ бүтээж байлаа.

5

Багшийн удирдан чиглүүлэх сурагчд

ыг судалгааны явцад тандсан тандал

тыг харахад маш сайн байна.

хичээлийн материалаа хүүхдийн

хөгжлийн танин мэдэхүйн онцло

гт үндэслэн боловсруулсан эсэх

5

Хүүхдийн нас сэтгэхүйн онцлогт тох

ируулсан танин    мэдэхүйн (малаас

гаргаж авдаг  арьс, шир,ноос,ноолуу

р,хөөвөр)мэдлэг олгосон 5

Дуу авиа дууриан дугарч ямар амьтан бол

охыг асуусан.

5

6 настай хүүхдийн хөгжлийн онцлог

т тохирсон арга, хэрэглэгдэхүүн сонг

осон байна.
5 3

Өмнөх мэдлэгтэй холбоотой асуулт а

суусан,шинийг мэдэхэд чиглэсэн асу

улт байгаагүй,байдаг л хэрэглэгдэхү

үн. 4 5 5 3

Мэдээлэл нь хүүхдийн танин мэдэхүйн хөгжил

д ,онцлогт тохирууллаа.Зарим нэгэн мэдээлэл н

ь (өөрсдийн цуглуулсан)алдаж байна.
4

Мэргэжлийн зүйл орж ирж байна.Гэ

хдээ багш зассан

4

Сэдэв сонголтын хүрээнд болон агуу

лгад нийцсэн сурагчдын онцлогт тох

ирч чадсан байна

багш хичээлийн материалаа онов

чтой сонгосон эсэх
5

Хичээлийн сэдэвтэй тохирсон хэрэгл

эгдэхүүнээ сонгосон байсан

5

1 багт хэрэглэгдэхүүн өгөөгүй нь урамгүй

байдал үүсгэсэн. (-) Боломжийн. Гэхдээ х

үнсний бүтээгдэхүүнийг сонгосон нь хүүх

дэд түүнийг идэх хүслийг төрүүлэх магад

лалтай(-)

5

Үзүүлэн материалын логик холбоо с

айн байсан.

5 3

Шаварлаг эм байхгүй байсан . Оновч

гүй, бэлтгэл тааруу

4

Газрын зурагтай сайн ажиллаж дада

агүй.

5 5 4

Хичээлийн материалаа оновчтой сонгож чадла

а.Баг бүр өөрсдийн хүчээр материалаа сонгосо

н.
4

Багууд өөрсдөө баримлын шавраар ,

мөн цаасаар хувцас хэрэгслэлийг бо

дитойгоор хийж байна.
5

Оновчтой сонгож чадсан байна.

хичээлийн материал нь хүүхдий

н сурах сэдлийг төрүүлж байгаа

эсэх

4

Танин мэдэхүйн хичээлийн хэрэглэг

дэхүүн сонгосон нь сурах сэдлийг тө

рүүлж байсан. 4

Сэдэв төрүүлэхүйц болж чадсан.Амьтны г

аргадаг дуу авиаг юу гэж нэрлэдгийг асуу

ж ярилцав. 5

Хүүхдийн сурах сэдлийг төрүүлсэн т

уршилт

4 4

Сурах сэдлийг төрүүлсэн ч шиниййг

сурч чадаагүй

5

8 дахь удаагаа засан сайжруулж ,заа

сан хичээлийн хэрэглэгдэхүүнээ сол

ьсон. (насны онцлогт тохируулан) 5 5 3

хичээлийн материал нь хүүхдийн сурах сэдлий

г төрүүлж байлаа.

4

Сайн ,их сонирхолтой хийж байна.

5

Суралцагчдын сурах судалгаа хийх с

эдлийг төрүүлсэн байна.

хичээлийн материалаа суралцагч

дын эзэмшсэн мэдлэг, туршлагад

үндэслэж сонгосон хичээлийн тэ

рхүү агуулгад суурилан бэлтгэсэ

н эсэх

5

Хүүхдийн өөрсдийн амьдралаас мэдэ

рч ,сурч ,харж байсан зүйл дээр нь т

улгуурласан. 5

Цагаан идээ ,сүү, шар тос ,хиам,элэгний н

ухаш,ноосон бээлий,малгай ,ороолт,цамц

бэлтгэсэн байв.Арьс ширээр хийсэн бүтээг

дэхүүн,түрийвч байлаа.
5

Өмнөх хур мэдлэг дээр тулгуурлаж ц

ас хайлж хавар болж байгааг нотлон

ярьж байна. 4 3

Суралцагчдын эзэмшсэн мэдлэг, ойл

голтыг урьдчилан сайн судлаагүй, ба

римжаа төдий байсан. Гэхдээ хүүхдү

үд өөрсдөө уншиж судлан мэдээлэл а

всан байна.

5 5 5 5

Хичээлийн материал нь суралцагсдын өмнөх м

эдлэгт ,туршлагад тулгуурлаж өөрсдөө цуглуул

сан мэдээлэл байлаа. 4

Хичээлд өмнө нь сайн бэлтгэл судал

гаа хийсэн байгаа нь ажиглагдлаа.

Агуулгад нийцсэн судалгаа хийж ча

дсан байна.

Хичээл нь эхлэл (танилцуулга ,с

эдэлжүүлэх,)өрнөл(үндсэн агуул

га)төгсгөл (дүгнэлт) гэх мэт үе ш

аттай байгаа эсэх

5

Хөтөлбөрт тусгасан 3үе шаттайгаар

зохион явуулсан

5

Хичээлийн эхлэл хэсэг сайн. Үндсэн агуу

лга:Баг бүрт сүү,мах, ноос, арьс шир сонг

ож өгч байгаа нь оновчгүй. Нэгээс бусад а

гуулгыг хүүхэд мэдэх боломж хомс байла

а.Сурагчдын бичиж унших чадвар сул бай

лаа.

4

Эхлэл-сэдэлжүүлэлт сайн байлаа. Өр

нөл буюу үндсэн агуулга логик холб

оо сайн явагдлаа. Дүгнэлт хийгдсэн.

5 3

 Багш энэ хэсгээ хөтөлбөртөө тусгас

ан ч хичээлийн хэсэгт самбар төлөвл

өлтийн байдал ,хүүхдүүд хичээлээ дү

гнэх явцад илрээгүй,хэсгүүдийг мэдр

ээгүй.
5

Хөтөллбөрт маш нарийн төлөвлөж ө

гсөн.

5 5 5

Хичээлийн эхлэл нь зорилт дэвшүүлж хичээлээ

зохион байгууллаа. Үндсэн агуулга өрнөл нь та

йлан тавьлаа. Суралцагчид өөрсдийн хийсэн мэ

дээлэлээ уншлаа. Дүгнэлт энгийн жишээн дээр

ярилаа.
4

Дараа хичээл дээр юу хийхээ асууж

байгаа нь сайшаалтай.

5

Хичээлийн үйл явц агуулга ,төгсгөл

маш уялдаатай явж ,хичээлийн төгсг

өлд багууд дүгнэлт хийж ,багш нэгдс

эн хичээлийг дүгнэсэн.

цаг хуваарилалт тохиромжтой ба

йгаа эсэх (суралцагчдад бодох ца

г хангалттай өгч байгаа)

4

Дэвшүүлсэн асуудлаа ярих (сурагч)

явцад багш хамтран тэмдэглэх байда

лд цаг тооцох. 4

Цаг хуваарилалт боломжийн, хугацаандаа

дууссан.Гэхдээдотоод цаг менежмент (-)

4

Цаг хуваарилалт сайн. Бодох цаг өгс

өн

4 3

Бичиж дуусаагүй байхад асуусан. Бо

дох цаг бага байсан.

5 5 4

Цаг арай багтаагүй

3

Цаг хуваарилалт нь 1 цагтаа багтахад хэцүү ба

йв Төсөлт ажил хичээлийн онцлогт

5

Цагтаа багтсан. Баг бүр минутандаа

багтаалаа.

3

Цаг хуваарилалт багуудын хийсэн та

йлангаас шалтгаалж өөр өөр байсан

ба багш тодорхой хугацааг хэлж өгч

төлөвлөөгүй.

багшийн асуултууд нь суралцагч

дын сонирхлыг нэмэгдүүлж байг

аа эсэх

5

Суралцагчдын сонирхлыг татсан асу

улт тавьсан.

5

Асуултууд нь хүүхдийн бодит мэдлэг тур

шлагыг илрүүлэхэд чиглэгдэж байлаа. Гэх

дээ бодуулах ,харьцуулах, жиших зэрэг ча

двар сул байлаа. 4

Багш зарим асуултаа сайн анхаарах

3 3

Сонирхол төрүүлэх асуулт цөөн байс

ан.

5

Асуулт оновчтой.

3

Асуулт нь бодолтыг өдөөхгүй байна.

5 4

Асуудал дэвшүүлж чадвартай байгаа ёуралцагч

ид хариулт өгөх ,багаар хамтарч ажиллах нь со

нирхолтой байлаа.
4

Зөв чиглүүлж өгч байлаа.

5

Суралцагчдын сонирхлыг багш асуу

лтуудаар тодруулж байсан. Бусад ба

гууд сонирхсон асуултаа багшаас са

наа авч сонирхсон асуултыг тавьж б

айлаа.

багшийн асуултууд суралцагчдыг

эргэцүүлэн бодоход (таамаглах,

үр дүнг олох гэх мэт) хүргэж бай

гаа эсэх

5

Суралцагчдын хийж гүйцэтгэх даалг

аварт хугацаа цагийг сайн гаргаж өг

сөн.
5

Эрэгцүүлэн бодуулах чиглэлийн асуултуу

д цөөн. Мэддэг илэрхий зүйлсийг асууж б

айлаа.
3

Багшийн зарим асуулт эргэцүүлэн бо

дуулсан .Тухайлбал:Өгүүлбэр нөхүү

лж наалгах
4 2

Тийм асуулт бараг байгаагүй

4

Дүгнэлт гаргахад дутмаг.

5 5 5

Хичээлийн үед асуудал дэвшүүлж ,багаар хамт

арч хариулт өгч байгаа нь яг одоо юу хийх вэ?

гэж энгийн жишээн дээр ярилцсан ньүр дүнтэй

байлаа.
4

1 багийн сурагч нөгөө багийн сурагч

ийн буруу хариултыг үндэслэлтэй зө

в болгож өгч байлаа.
4

Багш болон суралцагчид өмнөх суда

лгаан дээр тулгуурлан нэмэлт асуулт

уудыг гаргаж ирж байсан.

багш суралцагчдад хариулах бол

омжийг адил тэнцүү олгож байг

аа эсэх

5

Суралцагчдын дэвшүүлсэн санал ,са

намжийг,асуудлийн хариулт бүрийг

анхааралтай сонссон.
5

Нэг багаас 2-3 сурагч (7-8 сурагчаас) идэв

хитэй оролцож байна. Багш нь сурагч нэг

бүрийн оролцоог төдийлөн анхаарахгүй б

айна.
3

Багш олон сурагчдыг оролцуулж хар

иулт авч байв.

5 4

Багууд саналаа танилцуулсан ,гэхдээ

бүх хүүхдүүд хэлэх нь нээлттэй ч цаг

хомс байлаа
3

Хүүхдийн хариултуудыг анзаарахгү

й . 1,2 хүүхдээс асууж ярилцсан.

4

35,26 гарсан хүүхдийг яриулах

5 3

Төсөлт ажил хичээл нь хүүхэд бүр судалгаа ,мэ

дээлэл хийж ирж түүнийгээ ярих хүсэлтэй боло

вч1 цагт багтахгүй байх бэрхшээлтэй
4

Үүнийг сайн хийлгэхийг оролдлоо.

Цаашид гарцыг нь олж авсан.

5

Боломжийг бүрэн олгож байсан.Хан

галттай сайн байлаа.

багшийн асуултууд суралцагчдыг

олон янзын санаа  гаргахад чигл

үүлж байгаа эсэх

5

Багшийн тавьсан асуулт бүрийг анха

аралтай сонсоод олон янзын санаа га

ргаж байсан. Жишээ нь:1 сурагч "Мо

нголын олз" сэдвийг хичээлтэй холб

ож ярьсан.

5

Ихэнх асуултууд хаалттай Нэг зөв хариул

т шаардсан байлаа.

3

Оньсого таах үед "Цас хайллаа" гэсэ

н үгнээс хэд хэдэн санаа гаргаж чада

ж байна.
4 3

Багийн саналуудыг багш (өөрөө бара

г) сонсоод түүнд ярилцаж хэлэлцүүл

ээгүй.
4

санаа гаргасан ч багш тооцохгүй бай

сан.

3

Олон янзын бодолт гараагүй.

5 5

Суралцагчдын олж ирсэн олон мэдээлэл нь өөр

сдийг нь олон янзын санаа гаргахад нь чиглүүл

ж өгч байсан
4

Боломжтой

5

Эцсийн тайлант хичээл байсан тул а

суулт багавтар, өмнөх дутуу байсан

судалгаанаас гарсанасултуудад бүрэ

н хариулт өгч чадсан.

багш хэн нэгэн хүүхдийн гаргаса

н санааг бусад хүүхдүүдтэй сана

л солилцуулдаг, мөн дараагийн а

гуулгатайгаа холбодог эсэх

5

Багийн алдаатай төсөөллийг зөв бол

гон ,зөв дадал төрүүлсэн. Жишээ нь:

хониноос гаргаж авдаг нь ноолуур б

иш ноос юм.Ноолуурыг ямаанаас га

ргаж авдаг. 5

Энэ талаар тодорхой зүйл ажиглагдсангүй

2

Багуудын хийсэн ажлыг хооронд нь

солилцуулан уншуулж байсан

5 2

Зөвхөн өөрөө сонсоод өнгөрсөн . Бус

ад хүүхдийн анхаарлыг хариулт хэлэ

х үед (бусдыгаа сонсоход) чиглүүлж

өгөөгүй.
4

Багийн дүгнэлт гаргаагүй.

4

40 гарсан янз бүрийн аргуудыг хэлүү

лэх.Жишээ нь:5+5+5+5+5+5+5+5=40

8+8+8+8+8=40

1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1

+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+

1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1=40      гэх

мэт

5 5

Хүүхдийн олж ирссэн мэдээллийг дараа дарааг

ийн хичээл, судалгаа мэдээлэлтэй холбогдож та

йлан гаргаж ,баг багаараа хамтарч ярилцаж сан

ал бодлоо солилцож байдаг.
4

Багууд сонирхсон асуултаа бие биед

ээ хариулж өгч байлаа.

5

Хүүхдийн гаргасан саналыг маш сай

н дэмжиж байсан ба тухайн хичээли

йн агуулгатай нийцсэн.

багшийн асуултуудаа суралцагчд

ын эзэмшсэн мэдлэг, туршлагад

үндэслэж сонгосон хичээлийн тэ

рхүү агуулгад суурилан бэлтгэсэ

н эсэх

5

Агуулгын хөндлөн болон босоо холб

оон дээр үндэслэсэн нь хичээлийн аг

уулгатай уялдаа холбоотой байсан.
5

Агуулгадаа суурилан бэлтгэсэн боловч нэ

элттэй асуултууд цөөн байлаа.
3

Сурагчдын өмнөх мэдлэг туршлага д

ээр үндэслэсэн.
5 3

Асуултаа урьдчилан төлөвлөөгүй, бэ

лтгээгүй. Хүүхдүүдийн өмнөх мэдлэ

г ойлголтын талаар сайн мэдэхгүй,бэ

лтгэлгүй байсан.

4

мэдлэг туршлагад тулгуурласан.

4

Асуултууд оновчтой биш

5 4

Сэдвийн жорийн дагуу 5 баг хийсэн судалгаа ,

мэдээллээ боловсруулжөөрсөддөө хэрэгтэй гэсэ

н мэдээллээ авч тайланг багаараа гаргалаа.
4

Асуулга нь сэдэвтэйгээ тохирсон . С

эдэв ньсонирхолтой,хүндэрхээргүй з

үйл байна.
5

Багшийн асуулт нь эзэмшсэн мэдлэг

дээр тулгуурлусан.

багш анги дахь суралцагчдын сур

ахуйг ойлгож байгаа эсэх
5

Сурагчдыг(багийн) үүрэгтэй, зорилг

отой байлгахын тулд даалгаврыг оно

вчтой өгсөн. 5

Ойлгож байгаа боловч илүү нарийвчилсан

гүн гүнзгий мэдлэг чадварыг илрүүлэн хө

гжүүлэх талын зүйл багатай байлаа. 3

Сурахуйг дунд зэрэг анхаарлаа гэж ү

зэж байна.
3 3

Анги удирдсан багш нь биш байсан

учир хүүхдүүдээ сайн мэдэхгүй байс

ан. 4

багшийн дуу сул ,хариултыг тэр бүр

анзаараагүй.
4 5 4

Ангийн суралцагчдын ярих хүсэл эрмэлзлэлийг

хүндэтгэн дараа дараагийн хичээлд яриулах.
4

Сурагчид нь өмнөх хичээлд оролцсо

ноос идэвхижжээ.
5

Тийм. Суралцагчдыг маш сайн ойлго

ж ,суралцахуйг дэмжиж байлаа.

багш суралцагчдын хариу үйлдэл

д нийцтэй хандаж байгаа эсэх

Багш сурагчдыг маш сайн сонсож ,х

үлээцтэй байсан. 5

Ерөнхийдөө эерэг сайн хандлага байсан ч

сурагчдын идэвхи оролцоо тиймч сайн бу

с байлаа.
3 4 2

Хүүхдүүдийн хариултыг сонсоод "са

йн ",зөв"  гэж хэлж байсан. Утга учи

р , хэрхэн ойлгож ,хандаж илүү анха

арал хандуулж хариултыг анхааран

4 5 5

Суралцагчдын санал бодлыг хүндэтгэн ,олон яр

иулахыг зохион байгуулах(хичээл дээр) 3

Дундаж байна.

5

Нийцтэй хандаж байлаа.

самбарын бичиглэл тохиромжто

й эсэх

Самбарын төлөвлөлт төлөвлөсний да

гуу болон бичилт,зураглал маш сайн

байсан. 5

Самбарийн бичиглэл дунд зэрэг. Хүүхдий

н дэвтэрт тэмдэглэл хөтлүүлэх тал дээр ду

тагдалтай. 3

Хүүхдийн хариултыг самбарт нэг бү

рчлэн бичсэн. 3-4 н өнгийн шохой а

шиглаж байв . 4 3

Цэвэрхэн бичихийг хичээсэн.Утга ло

гикгүй. Самбараас авчих хэрэгтэй мэ

дээлэл байгаагүй. 5

Төлөвлөгөө гаргасан.

3

Самбар төлөвлөлт хангалтгүй

5 4

Багш мэдээлэл боловсруулж баг бүрт санаа өгө

хөд чиглэсэн.
2

Самбарт төлөвлөлт хийгээгүй байна.

5

Тохиромжтой. Самбар ашиглалт сай

н

тэмдэглэх заавар тохиромжтой э

сэх

Тохиромжтой байсан.
5

Сурагчийн тэмдэглэл хөтлөх үйл ажиллаг

аа ,заавар ойлгомж муутай, оновчгүй. 2
Зааварт анхаарах

4 2
Туршилтаар илрүүлэх боломжгүй зү

йлийг ажиглалтын хуудаст оруулса

н.

5
Ажлын хуудас оновчтой,ойлглмжто

й. 5 4
Тарааж өгөх материал бага зэрэг алд

аа байв 5
Дэвтэр, тайлан , ханын сонин гаргаж мэдээллээ

боловсрууллаа. 3
Тэмдэглээрэй гэсэн аргачлал өгөөгүй

.

суралцагчид санаа бодлоо идэвх

итэй илэрхийлж байгаа эсэх

Агуулгын дагуу чөлөөтэй сайн ярил

цсан.
5

Санаа бодлоо илэрхийлж байгаа боловч ц

өөн сурагч хичээлд оролцож байлаа. Нийт

ийг хамарсан идэвхитэй үйл ажиллагаа ба

га байлаа.

3

Багшийн асуултанд хариулсан.(Тэд

өөрийн үгээр ярьсан.) Хавар болж ба

йна.Гол гэссэн гэх мэт. 5 4

Санаагаа хэлэх боломж өгсөн ч анги

йн хагас нь санаагаа илэрхийлсэн ба

йх. (МАХ) 3

Санаа бодлоо чөлөөтэй илэрхийлэх т

ал дээр дутмаг,.
4

Сурагчдыг бараг яриулаагүй

5 2

Хичээл дээр өөрсдийн бэлтгэсэн мэдээллээ бол

овсруулж ярих боломж бага байна.
3

Зоригтой ярьж байна. Чөлөөтэй болс

он байна.
4

Суралцагчид өөрсдийн санаа бодлоо

илэрхийлж чадаж байна.

суралцагчид сайтар бодсон шүүм

жээ илэрхийлж байгаа эсэх

Алдаатай төсөөллөө зөв болгон ярил

цсан.
5

Сурагч сайтар эрэгцүүлж бодож хариулах

асуултууд бага төлөвлөгдсөн.
3

Өөрийн үгээр илэрхийлж байв.

4 2

Шүүмж хэлэх боломж ,асуудал байга

агүй.
3 4

Ярих боломж бага

5 2

Өөрсдийн ярих зүйлээ цаг бага байгаа, ярих зү

йл их байгаатай холбогдон бодёон шүүмжээ яр

их боломж бага. 3

1 сурагч шүүмжээ илэрхийллээ. Оло

н болгоё
5

Сайтар бодсон зүйл дээрээ санамж б

олон шүлэг , уриа гэх мэт зүйлийг би

чиж байна.

суралцагчид дадлагад оролцож б

айгаа эсэх (ажиглалт, туршилт гэ

х)

Хэрэглэгдэхүүнийг барьж ,үнэрлэн ,

мэдрэхүйн эрхтнээр ангилан ялгаж б

айсан. 5

Бодит хүнсний бүтээгдэхүүнүүдийг сонго

сон нь хэр оновчтой вэ?Өөр ажиглах турш

их үйл ажиллагаа хангалтгүй байлаа. 3

Бүх сурагч дадлагад оролцож байв

5 4

Өөрсдийн боломжийн хэрээр , ойлго

сноороо хийж туршсан.Заавар нь дут

уу , тодорхойгүй байсан. 5

Багаараа маш сайн жигд оролцсон

5 5 5

Суралцагчид өөрсдөө мэдээлэл , судалгаа хий

ж.
4

Дадлагаа өөрсдөө хийлээ.

5

Идэвхитэй ,маш сайн байлаа.

суралцагчид өөрсдийн суралцах

үйл явцаа дүгнэж байгаа эсэх

Дүгнэлт хийж бичиж тэмдэглэсэн.

5

Суралцагчид сурах үйл явцаа дүгнэж буй

зүйл сайн харагдсангүй. 2

Дүгнэж байна.

4 2

Өөрсдийгөө болон хичээлээ дүгнэх х

эсэг ,цаг гаргаагүй. Гол дүгнэлтээ хи

йгээгүй.

4

Бие дааж дүгнэж бичээд ,илэрхийлэх

чадвар сул. 4

Дүгнэж ярилцах хугацаа боломж өгө

өгүй 5

Бие биенийхээ тайланг гүйцэд сонсож амжихгү

й байлаа. 4

Өөрийгөө нээх, олох хандлага зарим

сурагчдад илэрч байна. 4

Өөрсдийн үйл явцад дүгнэлт маш са

йн хийж байна.

суралцагчид олон асуулт тавьж б

айгаа эсэх

Асуулт тавьж дэвшүүлсэн.

5

Сурагчид асуулт асуусангүй.

2

Сурагчид асуулт тавьсангүй

3 2

Бараг асуулт асуугаагүй.

2

Асуулт тавиагүй

2

Асуулт бараг тавиагүй

5

Бие биенээсээ сонирхсон асуултаа чөлөөтэй ас

ууж байлаа.
4

Асуулт олныг ярилцсан.

4

Өөрсдын сонирхсон асуултуудыг чө

лөөтэй тавьж байлаа

Мате-бага

Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль

Төсөлт ажил

Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль

С
у
р
а
гч Сурагчийн суралцах

уй

Багш -сурагчийн хар

илцаа

Хүн-байгаль

Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль

Б
а
гш

“Хичээлийн матери

ал” (“teaching

material”)  (агуулга /

сорил туршилт / ши

йдвэрлэх асуудлууд

) тохиромжтой байг

аа байдал

Хүн-орчин

Багшийн асуулт, уди

рдамж тохирожтой

эсэх

Хичээлийн бүтэц/ б

үрэлдэхүүн тохиром

жтой эсэх

Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль
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хичээлийн материал нь суралцагчдыг хич

ээлийн зорилгод хүрэхэд чиглүүлж, мэдл

эг бүтээх боломжийг өгч байгаа эсэх

5

Сурагчдад бэлтгэсэн зурагт хуудсыг

тараасан нь нэг зүйлд анхаарал төвл

өрүүлэхэд дөхөм болсон. Дуу авиаг с

урагчид сонсох.

4

Сурагчид дүгнэлтээ гаргасан . Тийм

учраас зорилгодоо хүрсэн.
4

Хичээлийн материалууд нь сурагчды

н онцлогт тохирсон боловч засан сай

жруулах зүйлүүд байна. 3 3

Багаар ажиллуулсан боловч хичээли

йн материал нь цөөдсөн. Загвар тодо

рхой бус байв. 4

Самбар төлөвлөлт тарааж өгөх матер

иал ашигласан.

Хичээлийн материал нь суралцагчда

д мэдлэг бүтээх боломж олгож байн

а. 3

Хичээлийн материал зорилгод сайн

нийцээгүй.

хичээлийн материалаа хүүхдийн хөгжли

йн танин мэдэхүйн онцлогт үндэслэн бол

овсруулсан эсэх

5

Ажиглах мэдрэх.Асуудлыг шийдвэр

лэх:Нэгтгэн дүгнэх чадвартай сурагч

дын онцлогийг тооцож ажилласан.
4

Сурагчдын танин мэдэхүйн онцлогт

тохируулж боловсруулсан. 3 3

8-р ангийн хүүхдийн хувьд хэт хялб

ар хэрэглэгдэхүүн ашигласан. 4

Зорилтын дагуу хийгдэх тарааж өгөх

материал боловсруулсан.

Үзүүлэн, тарааж өгөх материал ,хэрэ

глэгдэхүүн нь хүүхдийн танин мэдэх

үйн онцлогт тохирсон.
3

Сайн тохирохгүй байна.

хичээлийн материал нь хүүхдийн сурах с

эдлийг төрүүлж байгаа эсэх
3

3 өөр төрлийн дуу авиа сонсгох үед с

урагчдад сонирхолтой байлаа.
4

Сэдлийг төрүүлж чадсан.

4

Туршилтын хэрэглэгдэхүүн тохиром

жтой сонирхолтой байлаа.
3 3

Сэдэлжүүлэх үйл ажиллагаа нь хичэ

элийн материалтай холбогдож чадаа

гүй
4

сайжруулах хэрэгтэй. Хичээлийн сэдэлжүүлэлт нь хүүхдий

н сонирхлыг төрүүлж чадсан.
4

Ерөнхийдөө гайгүй.

хичээлийн материалаа суралцагчдын эзэм

шсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэж сонгос

он хичээлийн тэрхүү агуулгад суурилан б

элтгэсэн эсэх

5

8-р ангийн сурагчдын хувьд график

хараад уншиж чаддаг.Үүнийг хичээл

дээ тооцсон байна.Графиктай ,диагр

аммтай мэдээлэл үзүүлсэн.
5

Сурагчдын өмнөх мэдлэгийг тооцож

агуулгаа сонгосон.

3

Тохирсон, санаа зөв байсан. Сайжру

улах

3 2

Сурагчдын өмнөх мэдлэг эзэмшилты

н түвшинг тооцоогүй.

3

Сурагчдын түвшинд тохируулан мэд

лэг эзэмшилтыг тооцох.

Сурагчийн өмнөх мэдлэг чадвар дээ

р тулгуурлан явуулсан.

5

Агуулгад суурилан боловсруулсан.

Хичээл нь эхлэл (танилцуулга ,сэдэлжүүл

эх,)өрнөл(үндсэн агуулга)төгсгөл (дүгнэл

т) гэх мэт үе шаттай байгаа эсэх

5

Эхний үед сэргээн санах ,өмнө үзсэн

хичээлийн талаар ярилцсан. Хичээл

ийн өрнөл хэсэгт сурагчидтай харил

цан ярилцах хялбар туршилтаар мэд

лэг бүтээх аргыг хэрэглэсэн.

4

төлөвлөгөөний дагуу явагдсан. Сэргээн санах, шинэ мэдлэг төрүүлэ

х.

3 3

Үе шат нь оновчтой хуваарилагдаагү

й.

5

Төлөвлөгдсөн хугацаандаа багтаагү

й.

Хичээл нь эхлэл, өрнөл, төгсгөл хэсэ

гтэй.Сэдэлжүүлэлт сайн хийгдсэн.

5

Үе шатуудтай.

цаг хуваарилалт тохиромжтой байгаа эсэх

(суралцагчдад бодох цаг хангалттай өгч б

айгаа

4

Хичээлийн эхлэл нь сэдэвжүүлэлт он

овчгүй, хугацаа алдсан. Ойлгомжгүй

байсан. Түүний оронд 3 өөр төрлийн

дуу авиа сонсгох.

2

Сурагчдыг бодуулах хугацаа хангалт

гүй байсан.

Туршилтанд алдаа гаргаж, цаг их ал

даж байлаа.
3 3

Хичээлийн агуулга цагтаа багтаагүй.

Цаг алдсан хэсэг байсан.
3

Сурагчийн хариу үйлдлийг харгалза

х.

Цаг хуваарилалт эхний үе шатуудад

тохирсон. Бататгах хэсэгт цаг их зар

цуулсан. 5

Цаг хуваарилалт тохиромжтой байн

а.

багшийн асуултууд нь суралцагчдын сони

рхлыг нэмэгдүүлж байгаа эсэх

Дуу авиа сонсоод ямар сэтгэгдэл төр

сөн талаар асуусан.
1

Асуултууд оновчгүй байсан. Асуултаа төлөвлөлтийн дагуу явуулс

ан. Асуултын хариулт тодорхой байс

ан. 3 2

Багшийн асуулт ойлгомжгүй.

4

Сурагчид хүлээлт их байлаа. Сэдэлжүүлэлт дээр багшийн асуулту

уд суралцагчдын сонирхол татаж эрг

эцүүлэн бодоход хүргэж хариултаа ө

гсөн.

4

Сонирхол татахуйц байж чадсан.

багшийн асуултууд суралцагчдыг эргэцүү

лэн бодоход (таамаглах, үр дүнг олох гэх

мэт) хүргэж байгаа эсэх

5

Дэлхийн дуу авиаг сонсох үед сурагч

даас дэлхий ямар утгатай дуу авиа га

ргаж байгаа тухай асуухад , сурагчи

д эргэцүүлж,таамаглал дэвшүүлсэн.

1

Эргэцүүлж, бодуулж чадаагүй.

1

Багш хаалттай асуулт тавьж байсан.

3 3 3

Асуултандаа гүйцэд хариулт авах.

3

Тийм сонирхолтой асуулт асуугаагү

й, эргэцүүлэхэд хүргээгүй.

багш суралцагчдад хариулах боломжийг а

дил тэнцүү олгож байгаа эсэх
5

Тэнцүү ойлгож байлаа. Зарим идэвх

итэй сурагч асуултууд дээр гар өргөх

өд өөр сурагчийг сонгож хариултууд

ыг авч байлаа.

3

Зарим сурагчдын асуусан асуултыг а

нхаарахгүй өнгөрсөн.
3 3

Сурагчдын хариултыг сонсож чадааг

үй
3

Анхаарах шаардлагатай .Багш хариу

лтын дундуур орж ярьж байна.

Сурагчаас хариулт авсан боловч хүү

хдүүдээр дүгнүүлэх боломж тэр бүр

олгохгүй байна.
3

Хүүхэд бүрийг татан оролцуулаагүй

багшийн асуултууд суралцагчдыг олон ян

зын санаа  гаргахад чиглүүлж байгаа эсэх
3 3

Ихэнх асуултууд хаалттай байсан.

4 3 2

Асуулт хариулт нь хоорондоо холбоо

байгаагүй. 4

Асуултууд оновчтой байсан. Олон төрлийн санаа гаргахад чиглүү

лэх асуултуудыг тавьж байна. 2

Багш өөрөө л их ярьж хүүхдүүдээр б

араг яриулаагүй.

багш хэн нэгэн хүүхдийн гаргасан санааг

бусад хүүхдүүдтэй санал солилцуулдаг, м

өн дараагийн агуулгатайгаа холбодог эсэх

5

Багаас гаргасан санааг бусад багтай

харьцуулж байна.Ижил байна уу? Өө

р байна уу?гэдгийг хэлэлцүүлэх

4

Санал солилцуулж ярилцуулсан.
2

Санал солилцуулах боломж бага.
3 3

Хүүхдийн санааг сонсож зөв чиглүү

лэх чадвар байгаагүй 3

Дүгнэлт хэсэгт хүүхдүүдийн санааг

тайлбарлуулсан.

Багш хүүхдүүдийн гаргасан санааг х

үүхдүүдээр дэмжүүлэхэд анхаарах. 2

Чадаагүй.

багшийн асуултуудаа суралцагчдын эзэм

шсэн мэдлэг, туршлагад үндэслэж сонгос

он хичээлийн тэрхүү агуулгад суурилан б

элтгэсэн эсэх

5

Чихэвчний хөгжим та бүхний чихэн

д ямар нэгэн хор нөлөөтэй юу? Амьд

рал дээрхи олж авсан мэдлэг туршла

гад нь үндэслэсэн.
1

Асуултууд замбараагүй тавигдсан.

3

8-р ангийн

4 3

Асуулт нь зөв чиглэлтэй ч оновчтой

ойлгомжтой болж чадаагүй.

4

Өмнөх мэдлэг дээр тулгуурлан бэлтг

эсэн.

Өмнөх сэдэв хичээлтэй холбож хөтө

лсөн.

4

Ерөнхийдөө хичээлийн агуулгад ний

цэж байсан.

багш анги дахь суралцагчдын сурахуйг ой

лгож байгаа эсэх
3 2 4

Туршилтаа хийж чадахгүй байхад нь

тусалсан.
3 3

Дээрхийн адил
4

Сурагчдад хүрч тусалж байсан. Багш сурах үйлд нь дэмжлэг үзүүлсэ

н.
3

Дунд зэрэг байв.

багш суралцагчдын хариу үйлдэлд нийцт

эй хандаж байгаа эсэх
5

Нийцтэй байлаа.

4

Хүүхдүүдэд асуудал тулгарахад ший

дэж байсан.
3 4 3

Дээрхийн адил

3

Нийцтэй боловч гүйцэд сонсож чада

агүй.

Багш суралцагчийн хариултыг хүлээ

цтэй сонсох,өөрөө дүгнэлт хийхгүй б

айна.
4

Зарим нэг хүүхдийг анзаарахгүй бай

сан.

самбарын бичиглэл тохиромжтой эсэх 1

Самбарт бичиглэл хийгээгүй , матер

иалуудыг байрлуулсан. 2

Самбарын бичилт замбараагүй.Дүгн

эх боломжгүй. 1

Самбарт бичиглэл хийгээгүй.
3 2

самбарын бичиглэл маш муу
5

Тохиромжтой. Самбарт бичиглэл хийсэн ч харагдах

гүй байна.

Самбар ашиглаагүй.

тэмдэглэх заавар тохиромжтой эсэх 1 2
Хангалтгүй байсан. Дахин сайжруул

ах хэрэгтэй. 4
Хичээлийн тараах материалд оновчт

ой тооцсон байлаа. 3 1
Заавар байгаагүй.

5
Сайн, ойлгомжтой. Тэмдэглэл хөтлүүлэх.

3
Сайн бэлдээгүй.

суралцагчид санаа бодлоо идэвхитэй илэ

рхийлж байгаа эсэх
5

Багшийн асуусан асуултанд идэвхит

эй хариулж байна. 5

Сурагчид өөрийн үгээр санаа бодлоо

илэрхийлсэн. 3

Идэвхитэй байсан.

3 4

Санаа бодлоо идэвхитэй илэрхийлсэ

н боловч оновчтой байж чадаагүй. 5

Идэвхитэй, нээлттэй. Сурагчид багшийн асуулт болон сан

аа бодлоо чөлөөтэй илэрхийлж байн

а.
3

Сайн чөлөөтэй илэрхийлж чадаагүй.

суралцагчид сайтар бодсон шүүмжээ илэ

рхийлж байгаа эсэх
3

  Суралцагчид багаар ярилцаж шүүм

жээ илэрхийлж байлаа. 4 2

Сайтар бодоогүй,дөхүүлсэн асуулт т

авиагүй. 3 3

Уралдаан маягаар хэт яарч илэрхийл

сэн. 4

Хугацаа хангалттай. Хүүхдүүд санаа бодлоо илэрхийлж ч

адсан. 1

Чадаагүй.

суралцагчид дадлагад оролцож байгаа эсэ

х (ажиглалт, туршилт гэх)
4

Ангийн нийт сурагчдыг туршилтанд

хамруулсан. Бүх сурагчид 3 төрлийн

дуу авиаг сонссон.

4

Сурагчид туршилтыг зааврын дагуу

гүйцэтгэсэн. 5

Туршилтанд оролцсон. Заавар ойлго

мжгүй байсан учраас алдсан. 3 4

Хэрэглэгдэхүүн цөөнч асуулт сонирх

олтой байсан тул сурагчдын оролцоо

сайн байсан.

4

Дадлагад төхөөөрөмж ашиглаж орол

цсон.

Сурагч бүр дадлага хийж компютер

дээр зурагаа засварлаж байсан. 4

Гайгүй оролцсон.

суралцагчид өөрсдийн суралцах үйл явца

а дүгнэж байгаа эсэх
3 4

Сурагчид өөрсддөө дүгнэлт хийсэн.

1

Дүгнэж чадаагүй.Зөв буруу хийснээ

мэдээгүй. 3 3

Дүгнэх боломж олгоогүй.

4

Хоршиж ажиллаж дүгнэлтээ тайлбар

ласан.

Сурагчид бусдын хийсэн бүтээлтэй т

анилцаж, суралцах үйл явцаа дүгнэс

эн.

4

Дүгнэсэн.

Тухайн хичээлээр дамжуулан суралцагчд

ын сурах хүсэл эрмэлзэл нэмэгдэж байгаа

эсэх.

5

Сурагчдын асуулгаас цаашид сонирх

олтой зүйл үзмээр байгаа тухайгаа х

элсэн.

3

Сурагчдын сонирхлыг татахуйц байг

аагүй. 2 3 3

Багшийн зүгээс оновчтой тайлбар ду

тсан учир тодорхой харагдсангүй. 5

Сонирхолтой, хүсэлтэй байсан. Сурах хүсэл эрмэлзлэл нэмэгдэж бай

сан. 4

Тодорхой хэмжээгээр нэмэгдсэн.

С
у
р
аг

ч

Сурагчийн суралца

хуй

Б
аг

ш

“Хичээлийн матер

иал” (“teaching

material”)  (агуулга

/ сорил туршилт /

шийдвэрлэх асуудл

ууд ) тохиромжтой

байгаа байдал

Хичээлийн бүтэц/

бүрэлдэхүүн тохир

омжтой эсэх

Багшийн асуулт, у

дирдамж тохирожт

ой эсэх

Багш -сурагчийн х

арилцаа

67-р сургууль

Физик Хими Мате-дунд Мэдээлээ зүй

Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль Ирээдүй
12-р сургуу

ль
67-р сургууль Ирээдүй 12-р сургууль 67-р сургууль Ирээдүй 12-р сургууль
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Цахилгаан хэлхээ

（7анги）
Нягт（7анги） Дуу чимээ（7анги）

Зэсийн хэрэглээ

（9анги）
Давс（8анги） (8анги）

Ургамлын хэрэглээ-Хүнс

ний ногоонд агуулагдах

витамин （3анги）

Малын ашиг тус

-Ноос, арьс（3анги）

Ургамлын хэрэглээ

Буудайн хэрэглээ

（3анги）
Хээр тал（5анги）

Амьд байгалийн

хэлхээ（5анги）

Хайлдаг юм,

хайлдгүй юм

（4анги）

4 5 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4

3 4 3 3 4 4 4 4 3.5 3 3 4

3 5 3 4 4 3 4 4 4 4 2.5 4

5 5 3 4.5 4 4 3 4 4 4 3.5 5

3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 2.5 4

5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

3 4 4 3.5 3 5 4 4.5 4 4 3 4

Хүүхдийн сонирхолыг тат

аж чадсан 3 3 4 3.5 4 4 3 4 4 2.5 4 3

Бодуулж сэтгүүлж шийдв

эрлүүлж чадаж байна.
3 4 4 3 5 4 3 3.5 3 3 4 3

Анги нийтээр нь идэвхтэй

хэлүүлж байна 4 4 3 4 5 5 3 4 3 2 4 3

Янз бүрийг санааг гаргуу

лж байна 3 4 4 3 5 4 3 3 4 2 3 3

Хүүхдийн хариултыг ний

тэд нь хуваалцуулж, дараа

гийн алхам руу орж байн

а.

4 4 4 3.5 4 3 3 3 3 3 3 3

Өмнө үзсэн агуулга, турш

лагыг бататгаж байна 3 4.5 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4

3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3

3 4 3.5 3 3 4 4 4 3 3 3 3

4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 5 3

4 4 2.5 4 4 4 4 5 3 2.5 4.5 3

60 71 57 63 68 68 60 66 62 53 58 61

4 5 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4

5 5 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3

5 5 4.5 4 4 4 3 3.5 4 4 4 5

5 5 4 3 4 5 3 4 4 3 4 4

5 4 4 3 3 3 3 3 3.5 2 3 3

24 24 21 19 17 20 17 18 21 16 19 19

Smile тэмдэг дүгнэлт мө

н үү

Хүүхдэд хэрэгцээг мэдр

үүлэх , туршилтын тала

ар таамаглал дэвшүүлэх

гэдэг нь мэргэжлийн ба

гт ч ойлгомж муутай ба

йгаа бололтой.

Лав хичээлийн өмнө хэ

лсэн болтой. （Нэг охин

дэвтэртээ маш сайн тэм

дэглэж байв. ）

・Хүний ангид заасан.Баг

ш өөрөө хөтөлбөрөө бол

овсруулаагүй байх гэж б

одсон ажиглагч ч байлаа.

・Дүгнэлт хийж мэдэхгүй

байна.

Smile

・Самбарт хүснэгт тавих

шаардлагагүй.

・Бүх хүүхэд оролцсон.・Хүүхдийг идэвхжүүлэх

татан оролцуулах асуулт

тавихгүй байна.

・Гэвч хүүхдүүд харилца

н сайн ярилцаж байсан.

Харин багшид хандаж хэ

лэхээсээ айж байсан.

・Хичээлийн эхэнд Smile

тэмдэг тавьж байсанч аа

жмаар тавихгүй болсон

・Багш хүүхдүүдтэй хамт

рахгүй байна.

・Хүүхдээс асуулт гарааг

үй

・Хүүхдүүд хоорондоо ха

рилцан ярьж хариултаа т

улгаж байсан.

・Дэвтэртээ сайн тэмдэгл

эл хж байсан.

・Хүүхдэд эргэлзээ алга б

айлаа.

・Өөрийн төлөвлөсөн даг

уу явуулах гэж махарч ба

йсан. Анги нийтэд нь хар

ахгүй байна.

・Хүүхдээр бүтээлч үйл а

жиллагаа хийлгээгүй.

・Самбар төлөвлөлт, дэвт

рийн ажиллагаа шаардах

зэрэг нь сайн байсан.

・Өөрийн бэлдсэн зүйлээ

заах гээд хүүхдийн санал

ыг сонсохгүй байна.

・Слайд сайн байсан ч са

мбарт бараг бичсэнгүй.

・Хүүхэд дэвтэртээ бүрэн

бичихгүй байна.

Хүүхдүүд чөлөөтэй өөр

ийгөө илэрхийлж байса

н.

・Будаа зэрэг ТӨМ -ыг са

йтар ажиглах хугацаа ба

йгаагүй.

・Даалгаварт зурж ирсэн

зургаа харилцан үзүүлэх

цаг гаргаж өгсөн нь дээр

байсан.

・Дүгнэлтийг хүүхдүүд д

эвтэртээ бичиж авсан са

йн ойлгосон байсан.

・Хүүхдүүд өөрсдийгөө с

айн илэрхийлж байсан. Г

эхдээ багшийн асуултад

хариулах төдийгөөр хязг

аарлагдсан. ・Хүүхдийн

үйл ажиллагаа бага байс

ан.

・Хүүхдүүд бие биеэсээ с

уралцаж байсан.

・Гэвч идэвх сонирхлыг и

хээр татсан гэж хэлж чад

ахгүй.

・Хүүхдийн хариултыг зө

нд нь орхиж байсан. Тий

мээс хүүхдүүд багшийн

санаанд нийцүүлэхийг з

орьж байсан.

・Хүүхдэд цагаан самбар

өгч , ажлын хуудас тараа

ж бичүүлж янз бүрээр ор

олдлого хийснийг үнэлэх

хэрэгтэй.

・4-өөрөө баг болж байса

н ч харилцан санал солил

цох нь 15 % аас хэтрээгү

й.

・Асуулт ойлгомжгүй бай

сан. Заавар хэт нуршуу о

йлгоход хүндрэлтэй.

・Хүүхэд төсөөлөн бодох

цаг гаргаагүй мөртлөө д

үгнэлт хэлүүлж байсан.

・Хүүхэд асуултанд хари

улах цаг байгаагүй.

・Баг дотор санал гарч ба

йсан ч багш анзаараагүй.

・Багшийн асуулт сонирх

лыг татаж чадаж байсан.

・Багшийн яриа их , хүүх

дэд бодох хугацаа өгөөгү

й.

・Тариан талбайд орж ха

даж үзсэн хүүхэд байсан

тул тэр хүүхдээр  илүү с

айн яриулбал сайн байса

н.

・Бүх ширээнд РРТ хараг

даж чадаагүй. Анги дүүр

эн харахгүй байна.

・Багшаас тавьсан асуулт

ны ихэнх нь урьд нь үзсэ

н мэддэг зүйл байсан. Ас

уултууд хүүхдээр мэдлэг

бүтээлгэж, сэтгэн бодуул

сан гэж хэлж чадахгүй.

・Хүүхдүүд идэвхтэй хар

иулж байсан ч багшийн

дохиогоор хариулж байс

наас хэтрээгүй, өөрсдий

н бодож сэтгэсэн хариулт

биш байсан.

・Хүүхдүүд харилцан дэв

трээ солилцсон ч бичсэн

зүйлээ уншаагүй тул үр

дүнтэй болсон гэж хэлж

чадахгүй.

Нэмэлт

・Хүүхдээс зөв хариулт а

ваагүй.

・Самбараа төлөвлөсөн х

эдий ч  самбар хараад хи

чээлийн явцыг ойлгох ар

гагүй байлаа. Зөвхөн хүү

хдийн хийснийг наасан б

айсан.

・Ажлын хуудсан дээр бү

тэн ажиллуулсан учир дэ

втэрт юу ч үлдээгүй.

・Хүүхдийн хариултыг о

йшоохгүй байна.

・Хүүхдийг дэвтэрт нь са

йн бичүүлж байсан.

Хүүхдийн онцлогт тохируулах

Хүүхдийн хариу үйлдлээс хам

аарч өөрчлөх

Дэвтрийн ажиллагаанд тавих

шаардлага сайн.

・Хүүхэд хариулж байга

а ч багш хүлээн авч дүг

нэхгүй байна.

・Хичээлийн алхмууд са

йн байна

・Багш самбарт бичихгү

й, дадлагын оюутан бич

иж хүүхдийн саналыг н

ааж байв.

・Хүүхдүүдийг дэвтэрт

сайн бичүүлж байв.

・Самбарт асуудал, таам

аглал гэх мэт цэгцтэй б

ичмээр байна.

・Хүүхдийн гаргаж ирсэ

н санааг зөөлөн хүлээн

авч самбарт бичсэн нь д

ээр

・Самбарт дэлгэрэнгүй б

ичих, мөн дүгнэлт бичи

гдээгүй

・ШУ ч агуулга сул

・Хүүхдэд бичих болом

ж их ярих боломж бага

байсан.

・Самбар төлөвлөлт сай

н, гэхдээ хими дөнгөж ү

зэж эхэлж байгаа тул бу

руу байсан ч хурдан ар

илгахгүй нь дээр

・Хүүхдүүд дэвтэртээ са

йн бичиж авч байсан.За

рим хүүхэдчадаагүй

・Ширээ сайн тойрч шалг

асан.

・Хөтөлбөрт самбар төлө

влөлт сайн байсан болов

ч бодит байдал дээр самб

ар жижиг  шал өөр самба

р болсон. Өнгийн шохой

соронзны хэрэглээг бодо

лцмоор байна.

Human & Nature

・Самбарт сэдвээ тавиаг

үй бүх суусан хичээл дэ

эр

・Дэвтэрт бараг юм үлдэ

эгүй

・Хүүхдүүд аль болох ү

йл ажиллагаанд оролцо

ж байв. Харин зэс үрэх

үйл ажиллагаа шаардла

га бнуу эргэлзээ төрөв

・Хүүхдээс асуулт гараа

гүй

・Дүгнэлт гэргахдаа онь

сого ашигласан энэ хэрэ

гтэй юу

・Зорилго тодорхойгүй,

мэдлэг бүтээх хичээл бо

лоогүй. Хүүхдүүд зэсий

н чанарыг танихын тул

д багажнуудыг ашиглаж

байв.

・Мэдээллийг нэг талаас

нь өгч байв.

・Багажны сонголт сайн

байсан. Хүүхдүүд идэв

хтэй оролцож хариулж

байв.

・Музей явж, Net-ээс мэ

дээлэл цуглуулсан байв

・Хөтөлбөрт алхамууды

г сайн тавьж өгсөн түүн

ий дагуу заасан

・Цаг хэтэрсэн. Бодуула

хгүйгээр хариулт авч ба

йсан.

・Өөртөө итгэлгүйгээр а

суулт тавьсан тохиолдо

л гарч байв

・Асуулт хоорондын хол

боо  байхгүй

・Үр дүн гарсан боловч

хүүхдэд бодуулах асуул

т тавиагүй. ・Бүх хүүхдэ

д хариулах боломж өгсө

н. Давхардуулахгүйгээр

хариулт авч байсан.

・Мэдээллийг тэр хэвээр

нь дамжуулсан.

・Зорилго агуулга тохирс

он байна.

・Ноолуур, хонины ноос,

хурганы ноос "3-ыг барь

ж үзээд ялган таних даал

гавар өгсөн боловч хүнд

эдсэн.  Сайн ажиглуулах

хэрэгтэй.

・ Монгол хувцастай баг

ш гарч ирэхэд хүүхдүүд

сэтгэл хөдөлсөн.

・Хүүхдүүд урьд нь сурс

ан байсан учир 5 дахь ас

уултыг 3 д асуусан.

・Сэдэв агуулга тохирохг

үй байна.

・Хүүхдүүдийн мэддэг аг

уулга байсан учир хэтэрх

ий хөнгөдсөн. Урьдчилж

судлаагүй.

・РРТ-ыг их сонирхон ха

рж байсан.

・Сурах бичгийн агуулгы

г тэр хэвээр нь заасан.

・Элснээс хамгаалах шил

зэрэг байсан тул хүүхдү

үд их идэвхтэй оролцож

байсан.

・Туршилтын багаж сонг

олт муу байсан. Элсний х

эмжээ  багуудад өөр өөр

байсан.

・Хүүхдүүд уулны хэлбэ

рийг сайн мэдэхгүй байс

наас үзэхэд хүүхдийн мэ

длэгийг урьдчилж судлаа

гүй.

・Хутгуур ихийг бэлдэх б

айсан.

・Тос хүрэлцээгүй

・Спиртэн туршилт хэрэг

гүй байсан.

・Зохион байгуулалт сайн

байсан.

・Гэвч хүүхдийн ширээ т

ойрох цаг гаргаагүй.

・Хичээлийн зохион байг

уулалт сайн болсон.

・Хичээлийн цаг хуваари

лалт төлөвлөсний дагуу я

вагдаагүй цагаасаа эрт д

ууссан.

・Цаг хуваарилалт сайн б

айсан.

・Гэвч хичээлийн дундуу

р хүүхэд бодох хугацаа г

араагүй.

・Анги зохион байгуулалт

сайн.

・Гэвч хүүхдүүдийг яару

улж, бодох хугацаа өгөөг

үй.

・Сэдэлжүүлэлтийн хэсэг

зорилготой тохирохгүй б

айна.

・Хичээлийн эхэн хэсэг с

айн байсан ч сүүл хэсэг с

айн байсангүй

・Хүүхдийн унших чадва

р мууг харгалзахгүй  ун

ших ТӨМ тарааж өгсөн.

・Хөтөлбөрт алхмуудыг с

айн тавьж өгсөн.

・Цаг хэтэрсэн

・Онолын талаарх агуулг

ыг сайн судлаагүй. Амьд

байгалийн хэлхээний тал

аар багшийн мэдлэг дутм

аг байна.

・5 ангийн агуулга заах б

айтал 3-р ангийн агуулга

заасан.

・Гоё зураг харуулж сони

рхлыг нь татсан

・Мэдлэг бүтээх цаг гара

агүй.

Цаг хуваарилалт сайн байв（Бо

дох хугацаа өгсөн）

А
с
у

у
л
т

Хичээлийн з

охион байгу

улалт сайн

Бэлдсэн хэрэглэгдхүүн нь хүүх

дийн хөгжилд тохирсон байна.

Багш хичээлиын зорилгыг бие

лүүлэхүйц хэрэглэгдэхүүн сон

гож чадсан байна.

Хүүхдийн сонирхлыг татахуйц

хэрэглэгдэхүүн болж чадсан ба

йна.

Хүүхдийн өмнө үзсэн мэдлэги

йг бататгасан хэрэглэгдэхүүн б

элдэж чадсан байна.

Хичээлийн эхлэл сэдэлжүүлэлт

өрнөл дүгнэлт гарч чадсан бай

на.

・Өмнөх мэдлэгтэй холб

оогүй.

・Байгуулалтыг урьд үзс

эн учир энэ удаад хэрэг

гүй байсан.

・Бататгал хичээл байсан.

・Туршилт хийсэн бол ил

үү сайн бх байлаа.

・Агуулгын сонголт сайн

байсан боловч жаахан ал

даа гаргаж байсан.

・Туршилт оновчтой би

ш. Шингэн,  дуу чимээ

дамжуулж байгаа турш

илт хийсэн нь дээр.

・Агуулга багадсан.

・Тооны машин тарааса

н боловч хэрэглэх аргыг

мэдэхгүй хүүхэд цөөнг

үй байв.

・Багшийн тайлбар заав

ар илүү сайн байвал хү

үхдүүдийн сонирхлыг б

үр илүү татах байх.

・ТӨМ-д тараасан биет б

аг тус бүрээр өөр байга

аг хүүхдүүд мэдээгүй.

Цаашид анхаарах хэрэг

тэй.

・Зохион байгуулалт сай

н

・15 мин цаг хэтэрсэн

・Багш хүүхдээр бодуулж

байсан ч эргээд түүнийгэ

э шалгаагүй.

・Хүүхдэд ярих боломж г

араагүй. ・Тосонд асууда

л гараагүй.

・Хүүхдийн өмнөх мэдлэ

гийг сайн шалгасан.

・Асуулт бэлдсэн байсан

боловч асууж чадаагүй

・Хүүхдүүд ВитС -г анду

урч дуудаж байсан ч баг

ш засаагүй.

・Хүүхдийн саналыг сам

барт сайн бичиж байсан.

・Тайлбар сайн хийж бай

сан.

・Багшийн асуулт тохиро

мжтой бус.

・Багш өөрөө асуултанда

а итгэлгүй байсан.

・Хүүхэд ярих цаг гаргаа

гүй

・Нэг асуулт аа мартаад т

үүнийгээ тайлбарлах гэж

сандраад өөр асуулт асуу

сан. Тиймээс хүүхдүүдэд

ойлгомжгүй болсон. Баг

ш төлөвлөгөөгөө өөрийн

болгоогүй санагдсан.

・Хүүхдүүд -2 оороо 1 уд

аа санал солилцсон.

・Туршилтын багаж 2 хү

үхдэд 1 оногдсон.

・Хүүхдийн өдөр тутмы

н амьдралыг илүү сайн

ойлгох хэрэгтэй. Энэ ан

гийн хүүхдүүд амьдрал

дээр цахилгаан хэлхээн

ий тухй олйголттой учи

р энэ өдрийн хичээл хэт

эрхий амархан байв.

・Хөгжилтэй сайхан хич

ээл болсон

・Цаг хэтэрсэн

・Ширээ эргэх асуулт та

вихдаа цаг их зарцуулса

н.

・Хичээлийн төгсгөлд х

үүхэд өөрөө сэтгэн бод

ох хугацаа гаргаж байв.

・Багийн бүх хүүхэд оро

лцож байв.

・Хүүхдүүд олон санаан

ууд гаргаад байгаа боло

вч багш хүлээн авч дүг

нэхгүй бн.

・Багуудаас нэг илтгэгч

гарч ирсэн боловч дуу с

ул хангалттай биш бай

в.

・Ангийн тухай сайн ойл

голт аваагүй байв.

・Багшийн асуулт ойлго

мжгүй бх үе байв. Хүүх

эд төдийгүй багш ч анд

уурч бв.

・1 багийн хариултыг ав

ч нөгөө багийнхтай хол

бож байв

・Хүүхдийг урин заавар

лаж байсанч ойлголт нь

бүрхэг хүүхэд ч байлаа.

・Өдөр тутмын амьдралт

ай холбоотой агуулга ба

йсан.

・Хүүхдүүд дуу чимээ т

архахыг төсөөлөн олон

янзаар зураглал хийсэн

ч багш түүнийг ШУ-чаа

р тайлбарлаж чадаагүй.

・Бага ангийн агуулгаас

хэтрэхгүй , туршилтаар

юу мэдүүлэх гэж байгаа

нь тодорхойгүй байсан.

・Хүүхдийн сонирхлыг т

атах асуулт тавигдаж ба

йсан.

・Хүүхдэд хариах цаг их

гаргаж байсан, түүнээс

үүдэн хичээл цагтаа баг

таагүй.

・Хүүхэд зөв хариулт хэл

эх дөхүүлэх асуулт тавь

ж байсан. Гэвч ойлгомж

муутай.

・Хүүхдүүд сайн оролцсо

н. Хариулах боломж сай

н өгч байсан.

・Гэвч хүүхдийн саналыг

гүйцэд аван хөгжүүлж ө

рнүүлээгүй.

Chemistry Himan & Environment

・Зохион байгуулалт таа

руу

・Цаг хуваарилалт асууд

алтай,  сэдэлжүүлэлт др

цаг их авч дүгнэлт хэт х

урдан өнгөрсөн.

・Алхмууд сайн явагдсан.

・Цагаа барьсан

・Хүүхэд хоорондоо сана

л гаргаж байвч багшид х

элэхгүй байна.

・Юу вэ гэдэг асуулт олон

байсан

・Бичсэн зүйл унших ажи

ллагаа байсан ч биер хий

х ажиллагаа байгаагүй.

（Жимс ногооны зураг өг

ч ажиллуулж байсан ч зо

рилгыгг нь ойлгоогүй

・Багийн ажиллагаа янз б

үр байсан.

・туршилт явуулсан бол с

айн байсан.

・Тест авч 66% нь ойлгос

он болохыг шалгасан. 。
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Идэвхтэй хариулт хэлж байна.

Бодож, сэтгэсэн хариулт хийж байна

Үйл ажиллагаанд идэвхтэй（БУ дээр ажиглал

т, туршилт г.м）оролцох

Хүүхдийн хийсэн дүгнэлт

Эргэлзээ, сонирхол төрөх

・Хүүхдүүд идэвхтэй ба

йсан

・Хүүхдүүд үндэслэлий

г гаргаж ирж хариулт хэ

лж чадаж байсан.

・нэг баг нөгөө багийн ү

р дүнг харж өөрсдийнх

өө алдааг олж чадаж ба

йсан.

・Хүүхдэд бичих болом

ж их ярих боломж бага

байлаа.

・хамгийн сүүлд「Давс」г

эх үед дүгнэлт явагдса

н.

・Гэвч хүүхдээс асуулт г

араагүй

・Хүүхдээс янзбүрийн с

анаа гарч ирж байсан. С

алют буудахад дуу чимэ

э тархах хурдны тухай х

элэх хүүхэд ч гарч ирэ

в.

・Хүүхэд дүгнэлтийг би

чиж чадаж байсан.

・Хүүхэд асуулт тавьж б

айна.

・Хүүхдүүд саналаа сай

н илэрхийлж байсан. Ба

гаараа ярилцаж дүгнэлт

ээ сайн бичиж байв.

・Хүүхдүүд туршилт хи

йж чадаж байсан. Бусад

даа зааж алдаагь засаж

өгч байсан. 「Яагаад гэр

эл асч байна」хоорондоо

ярилцаж байсан.

Physics
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Хэрэглэгдэх

үүн （Агуулг

а/туршилт/ш

ийдвэрлэх -

ийг тусгасан

даалгавар）с

айн байсан

Хичээлийн зорилгыг танилцуу

лахад ашиглагдаж байсан

Самбар төлөвлөлт сайн

Заавар сайн



ХИЧЭЭЛИЙН ЧАНАР -  ЗАВХАН АЙМАГ/2013 оны 4 сар/

Chandmani Erdene Songino Bayantes Chandmani Erdene Songino Bayantes Chandmani Erdene Songino Bayantes Chandmani Erdene Songino Bayantes

Үрэлт（9анги） Энерги（9анги） Энерги（9анги） Өнцөг（3анги） Хэсэг（4анги） Боломж（4 анги）
Геометр прогресс

(9 анги)

Гурвалжныг 3 талаар

 нь байгуулах

 (7анги)

Координатын хавтгай

дээр дүрс байгуулах

（7анги）

Үүрэн холбооны

технологи

（9анги）

PPT（8 анги）

Excel-д томъёо,

 функц оруулах

（8анги）

4.6 4 4.8 4.3 3.9 3.9 4.75 4 3.9 4.3 4.4 4.3

4.6 4.4 4.2 5.3 3.9 4 4.13 4.1 3.8 4.5 4 4.3

4.7 4.4 4.4 4.3 4 4 4.5 3.9 4 4.7 4.3 4

4.3 4.3 4.1 4.4 3.8 3.9 4.5 4 3.8 4.8 4 4

4.3 4.3 4.3 4.6 4.4 4.2 4.63 4.1 3.7 3.8 3.9 4.2

3.4 3.5 4 4.9 3.9 3.4 4.13 3.5 3.8 4.2 3.3 4

Хүүхдийн сонирхолыг татаж

чадаж байсан. 4 3.9 4 4 4 3.4 4 2.4 3.6 4.2 3.6 4

Хүүхдээр бодуулах（төсөөлө

х, дүгнэлт гаргуулах） 4.4 3.8 4 4 3.3 3.8 4 3.4 3.4 4.2 3.1 4.2

Бүх хүүхдийн хариултыг ава

х 3.9 3.5 4 4 4 3.9 4 3.1 3.8 4.3 3.3 3.3

Янз бүрийн санал гаргуулах

3.9 3.4 3.7 4.1 3.8 3.1 3.63 3.4 3.2 4 3.3 3.2

Хүүхдээс гарсан санааг бүх

хүүхдүүдэд сонсгох, дарааги

йн үйл ажиллагаатай холбож

өгөх

4 3.5 3.6 3.9 3.4 3.2 3.63 3.5 3.4 3.7 3.5 2.8

Өмнө үзсэн агуулга, туршла

гыг давхардуулж бн 4 3.6 3.9 4 3.9 3.9 4.5 3.8 3.9 4.2 2.8 3.7

3.3 3.5 3.8 3.9 3.6 3.9 4 3.9 3.9 4 3.6 3.8

3.6 3.3 4.1 4.3 4 3.6 3.88 3.8 4 4 3.8 4

3.9 3.4 4 4.7 4.5 3.9 3.75 3.3 3.3 3.7 3.9 4

3.6 3.4 3.4 4.9 3.9 3.9 4 3.6 3.1 3.4 4 4.2

64 60 64 69 62 60 66 58 59 66 59 62

4 4 3.7 4.4 4.3 3.9 4.50 3.6 3.8 4.8 3.4 3.2

3.5 3.9 3.1 3.7 3.6 3.2 4.25 3.5 3.6 4.3 3 3.2

4 4.9 4.6 4.9 4.4 4 4 4.8 4.4 4.2 4.8 4.7

4.2 4.1 3.8 3.7 3.9 3.6 4.13 2.8 3.7 4 4.3 4.3

4.3 4.1 4.3 ### 3.9 3.9 4.43 3.8 4.1 4.7 4.5 4.2

20 21 19 21.3 20 19 21.3 18 20 22 20 20

・Бусад багтай харьцуула

хад БУ талаас сайн бэлдс

эн хичээл болж байв.

・Өвчтэй учир багш гэнэт

өөрчлөгдөв.

・Хүүхдүүд их сандарч ба

йв.

настай багш бсан боловч

арга зүйгээ өөрчлөх чин

хүсэлтэй бсан.

Тог олон удаа тасарч хич

ээл хийхэд саадтай бсан.

Физик
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Хэрэглэгдхүү

н（агуулга/тур

шилт/тараалт

ын асуудлаа

р）тохиромжт

ой байна.

Хичээлийн зорилгыг мэдрүүлсэн

хүүхдийн суралцах орчныг бүрдү

үлэхэд сайн хэрэглэгдэхүүн болсо

н.

Самбар ашиглалт сайн байна

Зааварчилгаа

тохиромжтой

Одны зураг сонирхолтой

тул идэвхтэй байсан.

・Хүүхдүүд сайн анхаарч

байсан ч санал бодлоо хэ

лэх боломж гараагүй .

・Идэвхтэй хүүхэд дээр т

өвлөрч бүх хүүхэд ойлго

сон эсэх нь эргэлзээтэй.

・Хүүхэд өөрийн бодлоо

тайлбарлах цаг гарахгүй

бн.

・1 л хүүхэд хичээлийг нэ

гтгэн дүгнэсэн.

・Огт хичээл гүйцэхгүй х

үүхэд ч байна.

・Том хүүхдүүд бсан, баг

уудын илтгэлийг сонсож

алдаан дээрээ ажиллаж ч

адаж бсан.

・Илтгэгч 4 хүүхэд идэвх

тэй бсан ч багт 1-2 хүүхэ

д оролцохгүй байна.

・Хүүхдийн янз бүрийн с

анааг, яагаад үржүүлэх х

үрд хэрэгтэй тухай яригд

аагүй.

・Идэвхтэй сайн хүүхэд д

ээр төвлөрч байна.
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Идэвхтэй оролцож байна

Бодож сэтгэж хариулж байна.

Үйл ажиллагаанд идэвхтэй оролцож байна.（БУ х

ичээлийн хувьд ажиглалт, туршлага）

Хүүхдийн дүгнэлт сайн байна

Эргэлзээ（сонирхол）төрж байна.

・Суурь мэдлэг сайн биш.

（）
・Хүүхдүүд туршилтад са

йн оролцож байсан（Ерди

йн үед хийдэггүй байж м

агад）。

・Томъёо өгөхөөр,"Энерг

ийг мэдэхгүй болчлоо" г

эх царайтай хүүхэд ч бай

на.

・Хүүхдээс гарсан саналу

удыг дүгнэхгүй бн.（Баг

шийн яриа голлосон）

・Хүүхдийн суурь мэдлэг

дутмаг.Хичээлээ дүгнээг

үй.

・Багуудын үр дүнг харьц

уулаагүй

・Хүүхдүүдийн илтгэл зө

вхөн тоон мэдээлэл өгч "

яагаад"гэдэг учир шалтга

аныг тодруулж ярихгүй б

айна.

・Сайн таамаглал дэвшүү

лж байна. Янз бүрийн са

нал гаргаж бн.（Гэвч хичэ

эл дээр асуугдах ярих бо

ломж бага）

・Сурах идэвх сайн бн.

Мат бага Математик дунд

・Эхнээсээ 80мин хичээл

гэж төлөвлөсөн нь дээр

・Сэдэлжүүлэлтээс хичээ

лийн зорилгоо мэдүүлэх

гэсэн боловч дутагдалтай

тал их байв.

・Хичээлийн бүтэц зохио

н байгуулалт тодорхой б

айв

・Гэвч илтгэлд цаг хуваар

илаагүй, ялангуяа дүгнэл

т үед дахиад жхан ярилц

сан бол сайн.

・Даалгавар их байснаас 5

мин сунасан

・Хичээлийн үе шатууд о

йлгомжтой байсан.

・Гэвч сэдэлжүүлэх хэсэг

агуулгатай хэрхэн холбог

дож байгаа нь бүрхэг, ца

г их зарцуулсан.

・Дүгнэлт бүрхэг

・Баг дотроо санаагаа хэл

у байсан ч анги нийтэд м

эдээлэх боломж олдоогү

й.

・Сэдэлжүүлэх туршилт

маш сайн болсон. Хичээл

ийн дүгнэлт хийхэд мөн

тэр туршилттай холбогдо

ж өгч байсан.

・Үрэлт ба даралт/материа

лын холбоо хамаарлыг х

аруулахад тохиромжтой

туршилт болсон эсэх нь э

ргэлзээтэй. Ижил туухай

нууд, графикийн цааснуу

д бэлдсэн байв.

・Ямар зорилгоор туршил

т хийхгэж байгаагаа тайл

барлаагүй.

・Туршилтын тоо нь олон

, сэтгэн бодох цаг байхгү

й

・Багш хүүхдийн саналыг

асуухгүй өөхийн бодлоо

тулгаж байсан

・Тарааж өгсөн туршилт х

ийх зааварт ойлгомжгүй

юм байсан. Мөн багшаас

тохиромжгүй заавар хий

ж байсан тул туршилт хи

йх дарааллыг зөв ойлгоог

үй.

・Туршилтын үр дүнг хэр

хэн тэмдэглэх заавар өгө

өгүй, хүүхдүүд асууж ба

йсан.

・Багуудын үр дүн давхца

ж байсан ч учир шалтгаа

ныг тодруулаагүй Энэ ш

алтгаан л энэ хичээлийн

чухал асуудал байсан.

・Хүүхэд хоорондоо сана

лаа солилцох цаг бага ・Ө

гөгдсөн нөхцөл адил бай

хад үр дүн зөрүүтэй байг

аад багшаас тайлбар хий

х шаардлагатай байсан.

・Хүүхдүүд гарсан үр дүн

г бүгдээрээ хэлэлцэж дүг

нэх хэрэгтэй байсан.

дүгнэхгүйгээр дараагийн

асуудал руу орж байна.

・ТӨМ（Алимны модны за

гвар ）тараасан учир хүүх

дүүд сэтгэхгүй болсон.

・PPT талаарх агуулга ой

лгомжтой байсан.

・Хэрэглэгдхүүн сонирхо

лтой болсон байсанч анх

аарлыг төвлөрүүлж чадаа

гүй.

・Хүүхдийн өмнөх мэдлэ

гийг шалгаж байсан ч тү

үнийг хичээлд хэрэглүүл

ээгүй.

・ТӨМ-ын агуулга тохиро

огүй байсан.

・Ерөнхийдөө асуудалгү

й.

Цаг ашиглалт（Сэтгэн бодох цаг х

ангалттай өгч байсан）
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Хичээлийн зо

хион байгуул

алт（бүрэлдхү

үн）тохиромж

той бн.

Хэрэглэгдхүүнүүд нь хүүхдийг х

өгжүүлэхэд сайн үүрэгтэй байсан.

Хүүхдийг идэвхжүүлсэн сайн хэр

эглэгдхүүн болсон байна.

Өмнөх мэдлэгт тулгуурлан хэрэгл

эгдхүүнүүдийг бэлдсэн байв.

Хичээлийн сэдэлжүүлэлт, агуулг

а, дүгнэлтийг хийсэн.

・Хүүхдэд тавьсан асуулт

даалгавар хүндэдсэн. Дү

рсийг сондгой тоонд хув

аах зэрэг

・Бутархай тоо бичиж сур

ах нь асуудал байсан бол

овч бичих аргыг зааж өгө

өгүй.

・ТӨМ（алимны модны зу

раг）тараасан учир хүүхд

үүд сэтгэхгүй болсон.

・Боломж сэдэвтэй хамаа

ралгүй алимны ТӨМ тар

аасан.

・Хүүхдийн суурь мэдлэг

тааруу ба тэр тухай суда

лгаа хийсэн эсэх нь бүрх

эг

・Багуудын туршилтын ү

р дүн зөрүүтэй гарлаа. Т

уршилтын багаж бүгд ад

ил эсэхийг хэлэлцэх

・Туршилт хүүхдийн сон

ирхлыг татаж өгч байсан.

・Туршилтын үр дүн "То

м", "Жижиг"бус тоогоор

илэрхийлэгдэх байв.

・Өндрийг өөрчлөх турши

лтыг 3 багт чөлөөтэй даа

лгавар өгсөн тул  өөрчлө

лт харагдаагүй, баг хоор

ондоо харьцуулж чадаагү

й.

・Томъёог хэлж өгч Поте

нцал энерги гэж заах нь т

охиромжтой бус. Томъёо

хэт хүнд байсан.

・Эхний хэсэг（янз бүрий

н энергийн тухай асуулт）

тохиромжгүй, туршилтта

й холбоогүй байсан.

・Туршилтын өмнө зорил

гоо тодорхойлж, таамагл

ал дэвшүүлэх цаг гаргааг

үй

・Багш дүгнэлт хийгээгү

й.

・хүүхдээр биш багш өөр

өө тайлбарласан

・Багшийн зааврын дагуу

л үйл ажиллагаа явагдса

н.

・Хүүхдээр бодуулахгүй

байна.

・Хүүхдүүд хоорондоо са

налаа солилцохгүй бн.

・Хүүхдийн өмнөх чадвар

ыг тооцоогүй  ба  чадвар

янз бүр байгааг олон арга

ар хийлгэж үзэх

・Хүүхдээс санал асуух ц

аг гаргахгүй бн.

IT

・Хүүхэд бүрийн онцлоги

йг харгалзаж байвч ханга

лттай биш. Хүүхдийн ал

дааг өлгөж авч засахгүй

бн.

・Самбар төлөвлөлт дэвтр

ийн ажиллагаа сайн.

・ХүүХдүүд хоорондоо х

элэлцэх цаг гаргахгүй б

н.

・Хажуугийн хүүхдийн ха

риуг хуулчхаж байгаа хү

үхэд ч бн.

・Хэд хэдэн хэрэглэгдэхү

үн бэлдэж, хүүхдийн өм

нөх мэдлэгийг шалган , т

эдэнд тохирсоныг сонго

ж хичээлдээ хэрэглэж ба

йсан.

・Хичээлийн үе шат тодо

рхой байв.

・Хүүхдэд бодох цаг өгч

байв.

・Багш хүүхдүүдэд сонир

хлыг нь төрүүлж чадаж б

айгаа ч өөрсдөөр нь сэтг

үүлэх боломж олгохгүй

байна.

・Багшийн заавар ойлгогд

охгүй хэсэг байна.

・Хүүхдээс олон санаа ав

ах асуулт, хүүхэд хоорон

доо харилцан суралцахас

уулт тавихдаа муу байна.

・Хичээлийн дүгнэлт  баг

ийн ажлын дүгнэлтээр хи

йгдэж сайн болсон.

・Багшийн төлөвлөснөөс

өөр асуудал гарч ирсэн.

・Шугам, компас хэрэглэ

ж дадаагүй.

・Хүүхдүүдээр дурын гур

валжин хийлгэсэн тул ал

дааг нь ажиглах боломжг

үй талтай байлаа.

・Яагаад коор/хавтгай др

цэг авч байна, ингэж илэ

рхийлэх учир шалтгааны

г ярилцсангүй.

・Одны зураг зурахыг л з

орилгоо болгосон блаа.

・Видео их сонирхолтой б

айсан.Гэвч 2дахь видео с

эдэвтэй хамааралгүй бса

н.

・Excel заах сэдэлжүүлэх

үйл төлөвлөсөн байсан.

・Excel заах шитүүдийг са

йн бэлдсэн байсан.

・Туслах хэсгийн сум зааг

аагүй байсан нь хүүхдий

н анхаарлыг татахын тул

д байлаа.

・Сайтар төлөвлөсөн байс

ан.

・Энгийн ойлгомжтой хич

ээл болсон.

・Багшийн төлөвлөсөн үр

дүн д хүрэхгүй тохиолдо

л ч байлаа.

・Сэдэлжүүлэлт хийгээгү

й. （Үүнийг судалснаар ю

унд хэрэгтэй вэ）

・Од хийх нь сонирхолто

й гэвч юунд хэрэгтэй нь

ойлгомжгүй.

・Хүүхдүүдийн шалгаж ү

зэх цаг маш бага байсан.

Цаг хангалттай өгөх, эсв

эл гэрийн даалгаварт өгө

хүү гэдгээ ярилцах

・Хичээлийн элементүүд

тодорхой байсан.

・10 мин цаг хэтэрсэн.

・Хүүхдүүдэд цаг хангалт

тай өгөөгүй.

・Хүүхдийн сонирхол тат

ахуйц хэрэглэгдэхүүн би

ш байсан.Багш өөрийн бэ

лдсэн хэрэглэгдхүүнээ ш

ууд хэрэглэсэн.

・Асуудалгүй

・Багуудын илтгэл уялдаа

тай бол бүр сайн.

・Багшийн яриа их байсан

・Багшийн заавар ойлгом

жгүй.

・Дидактик шийдэл сайн

байсан.

・Багшийн заавар ойлгом

жтой.

・Хүүхдээр бодуулах үйл

хийлгэхгүй, багш мэдээл

эл хийх хэлбэрээр хичээл

явагдсан.

Нэмэлт

・Самбарт тавьсан багийн

дүгнэлт үсэг нь жижиг т

ул харагдахгүй бсан.

・Хүүхдийн дэвтэрт дэлгэ

рэнгүй бичигдэхгүй байн

а.

・Хүүхдээр яриулаагүй ту

л яагаад асуудал үүсээд б

айгааг ойлгож аваагүй.

・Хүүхдүүд конпас хэрэг

лэж чадахгүй байгааг баг

ш анзаарахгүй байна.

・Самбар дээр AB гэж би

чсэн боловч бусад үйл а

жиллагаандаа хэрэглээгү

й.

・Хүүхдүүдийг самбарт г

аргах нь зүйтэй байлаа.

・Ширээ тойрч яваад байг

аа ч бэлдсэн хариултаа х

үүхдэд тулгаж хэлж бай

в.

・Коор цэг олох талаар хү

үхдийн мэдлэг дутуу бай

сан ч багш анзаараагүй.

・Нэгтгэн дүгнэх эсвэл хү

үхэд хоорондоо ярилцах

боломж олговол алдаагаа

ойлгох боломж бүрдэнэ.

・Дэвтэрт тодорхойлолт,

үр дүнг бичсэн байгаа бо

ловч  дараа хэрэг болох б

усад зүйлийг бичээгүй ба

йна.

Хүүхэд бүрийн онцлогийг харуул

ах

Хүүхдийн хариу үйлдэлд тохируу

лах, бэлэн байх

дэвтэр ашиглалт сайн зааварчилга

а сайн

・Хүүхдүүдийн саналд зо

хицуулж хичээлээ өөрчи

лж чадахгүй бн.

・Самбар ашиглалтаа сай

жруулмар байна.

・Графикийг дэвтэрт нь м

өн зуруулбал сайн.

・Хүүхдийн эргэлзээнд о

новчтой хариулт өгч чада

хгүй байна. Зөв бурууг т

айлбарлахгүй бн.

・Эцсийн дүгнэлт хийхдэ

э ч хүүхдийн алдааг заса

хгүйгээр цааш явж байса

н.

・Самбарыг төлөвлөсөн х

эдий ч 1/3 нь хоосон л ба

йв.

・Чухал зүйлийг дэвтэртэ

э тэмдэглэхгүй байна.

・Туршилтын үр дүнг сай

н ажиглахгүй бн.

・Графиктай ТӨМ тарааса

н ч түүн дээрээ бичих ца

г гарахгүй бн.

・Ажлын хуудсан дээр дү

гнэлт, тайлбар бичих баг

ана оруулмаар бн.

・Багаар ажиллаж сураагү

й бн, хүүхдийн алдаан дэ

эр ажиллаж сураагүй бн.

・Самбар төлөвлөлт зохи

омол бн.

・Зорилго, зорилтоо бичс

эн байгаа боловч хүүхди

йн үгээр бус.

・Дэвтэрт юу ч бичигдээг

үй.

・Самбар төлөвлөлт  цэгц

тэй харагдаж байгаа боло

вч хүүхдээр сэтгүүлэх зү

йл огт бичигдээгүй.

・Хүүхдийн дэвтэрт юм ү

лдэхгүй бн.

・Самбарт битүү бодолту

уд бичигдэн таамаглал, д

үгнэлт гм бичигдээгүй.

Анхаарах хэсгийг  өнгөө

р ялгаж бичих.

・Мэдэж бгаа зүйлийг дах

ин давтан хэлж бн:

（「PPT  нээгээрэй」гэж хэ

лэх үед хэдийн нээсэн ба

йв. ）

・Хүүхдийн мэдэж байгаа

зүйл  сурмаар зүйлийг би

чүүлж авах

・Гүйцэд ойлгосон эсэхий

г цаасаар шалгасан.

・Ойлгоогүй хүүхдэд баг

ш дэмжлэг үзүүлсэн. Шу

уд хэлж өгөлгүй чиглүүл

ж өгч байсан.

・сайн гүйцэтгэж хадгалж

чадаж байна.

・Хүүхэд өөрийгөө шалга

ж чадаж байсан. Гэвч юу

ч бичиж аваагүй хүүхэд

бсан ба хүүхдийн өөрийн

үнэлгээ багшийн үнэлгээ

нээс өндөр байсан.

・Хүүхдүүд сайн оролцо

ж байсан. Гэвч IT сонирх

дог хэдхэн хүүхдүүд дээ

р төвлөрч байгаа мэт сэт

гэгдэл үлдсэн.

・Notebook тараасан учир

ур чадвар нэмэгдэж байн

а.

・Үйл ажиллагаанд оролц

ож байна.

・үнэлгээний үр дүн зөв х

ариултын хувь 70～100%

нь өндөр байсан.
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Тайлбар Харьцуулсан байдал

Сурагчдын өмнөх төсөөллийн су

далгаа (тухайн ойлголт, ухагдахуу

ны талаар суралцагчийн амьдрала

ас олж авсан мэдлэг, гол төлөв өрө

өсгөл, өмнөх мэдлэг биш)

2 2.5 2.4

 Алдааны шинжилгээ (ангид мэд

лэг бүтээж суралцах үед гардаг ал

даа, алдааг урьдчилан харж төлөвл

өсөн байдал, хичээлийн явцад гарс

ан гэнэтийн алдааг багш анзаарч с

уралцагчийн оролцоотойгоор зөв

чиглэлд засаж залруулж байгаа ба

йдал )

2.4 2 2.8

 Судлагдахууны судалгаа Багши

йн судлагдахууны талаарх ойлгол

т: Судлагдахууны талаар ямар суд

алгааг яаж яаж хийсэн (Судлагдах

ууны судалгаанд үндэслэн тухайн

хичээлийн хөтөлбөрийг боловсруу

лсан байдал) Ганцаараа/ багаараа

боловсруулдаг уу, тухайн хичээли

йн талаарх өмнөх бэлтгэл судалгаа

наас авч тусгадаг уу гэх мэт)

2.6 3 3.6

Арга зүй, хэрэглэгдэхүүний суда

лгаа Хичээлд хэрэглэсэн онцлог а

рга зүй, дидактик шийдэл, ямар хэ

рэглэгдэхүүн бэлтгэж хичээлд хэр

эглэн бэлтгэл судалгааны мөн чан

арыг харуулсан багшийн үйл ажил

лагааг бичнэ (багш өөрөө сорил ту

ршилт, сонгосон хэрэглэгдэхүүнээ

урьдчилан турших)

3 3 3.4

Хичээл зорилго, зорилтдоо хүрсэ

н эсэх
3.4 3 3.4

Ажиглалт хийж байгаа зорилго, а

рга, зохион байгуулалт, ажиглагч

дын үүрэг

3 4 3.2

Суралцагчдад болон хичээлийн үй

л явцад гарч буй өөрчлөлтийг аж

иглаж чадаж байгаа байдал (Хүүх

дэд гарч байгаа өөрчлөлт, хүүхэд

хичээлээ ойлгож байгаа нь ажигла

гдаж байна уу)

2.6 3.5 2.5

Хэлэлцүүлгийн зорилгоо зөв тод

орхойлж, зорилгодоо хүрсэн хэлэл

цүүлэг зохион байгуулж чадаж ба

йна уу

2.4 4 3.3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажигла

лтад үндэслэн хичээлийн давуу та

лыг тодорхойлж, нэгтгэж байгаа б

айдал

2.8 3 3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажигла

лтад үндэслэн хичээлийн сул тал

ыг тодорхойлж, нэгтгэн гаргаж ба

йгаа байдал

2.8 3 2.5

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т болон ажиглалтын сул талд үндэ

слэн нэгтгэсэн  дүгнэлтэд хүрч эн

э нь зорилгоо хангасан эсэх

2.6 3 2.8

Х
эл

эл
ц

ү
ү

л
эг

Дундаж: 2.91

- Хичээлийн судалгааны бэлтгэлд ха

мтран идэвхитэй оролцсон багш нар

хэлэлцүүлгийн зорилгыг ойлгож бай

на.

- Гэсэн хэдий ч тэд хамтарч бэлтгэсэ

н учраас бодитой сайжруулах санал х

элэхгүйгээр "бөөрөнхийлөх" хандлаг

атай. Тиймээс хөтөлбөрийг сайжруул

ах тодорхой санал гаргах хандлагаа ө

өрчилж чадвараа дээшлүүлэх.

- Хэлэлцүүлгийг нэгтгэн дүгнэх чадв

араа сайжруулах.

Ажиглагчид хэлэлцүүлгийн зорилгоо

ойлгож идэвхитэй оролцдог болсон.

- Шүүмж давамгайлсан санал хэлдэг

байсан нь багасаж байгаа боловч зар

им тохиолдолд хэтэрхий зөөлөн буюу

найрсаг хандаж хэрэгтэй санал дэвш

үүлэх чадвараа дээшлүүлэх шаардла

гатай.

- Үр дүнтэй хэлэлцүүлэг хийн нэгтгэ

н дүгнэхэд ажиглагч тус бүрийн ур ч

адвараас гадна хөтлөгчийн үүрэг, ур

чадвар сайжрах ёстойг анхаарах.

'- Загвар сургуулиудын нийтлэг эерэг

хандлага нь зөвхөн Сургуулийн сурга

гч багшаар  хязгаарлахгүйгээр бүх б

агшийг хичээлийн судалгаанд хамру

улах зорилготой ажиллаж байна. Учи

р нь хотын сургуулиуд нь хөдөөгийн

сургуулийг бодвол багш олон /Ирээд

үй 400 гаруй багштай/, 3 ээлжээр хич

ээллэдэг /67-р сургууль/.

- Сайн хичээл заахын тулд бэлтгэл су

далгаа хэрхэн сайн хийх, хүүхдээ хэ

рхэн сайн судлах шаардлагтай зэрги

йг багш нар сайн ойлгосон хэдий ч х

эрэгжүүлэх, хэвшүүлэхэд бэрхшээл

тулгарч байна.

- Хичээлийн агууга, арга зүй, хэрэглэ

гдхүүнээ хүүхдийн нөхцөл байдалд т

охируулан оновчтой сонгоход багш н

ар анхаарч байна. Мөн сэдэлжүүлэлт

ийг амьдралын бодит жишээнээс ач

хэвшиж байна.
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Дундаж: 3.33

- Багш нар самбарын төлөвлөлт, сурагчдын

дэвтэрт хийх бичиглэлд анхаарал хандуулж

байна. Зарим ажиглагчид сурагчдын үйл аж

иллагаанд нилээд нухацтай ажиглах хандлаг

а байна, гэхдээ энэ нь нийтлэг биш. Ийм учи

р багш нар сурагчдыг ажиглах чадараа дээш

лүүлэх шаардлагатай.

'- Сургуулийн удирдлага болон багш нар сай

н хичээл заахад самбар төлөвлөлт чухал гэдг

ийг ойлгосон. Самбар төлөвлөлтийг сайжруу

лахаар хичээн ажиллаж байна. Ажиглагчид

сурагчдын үйл ажиллагааг ажиглахад анхаа

рлаа төвлөрүүлэн ажиллаж байна.

Хичээлийн төлөвлөлтийг хүүхдэдээ тохируу

лан, нийцүүлж төлөвлөөгүй боловч хөтөлбөр

өө даган сурагчид ойлгоогүй байхад нь хөтө

лбөрийн дагуу хялбарчилж зааж байна.

-Багш сурагчдыг ойлгон хурдан хариу үйлдэ

л хийх чадвараа дээшлүүлэх.

-Багш ажиглагчид хичээлд идэвхитэй оролц

ож буй хүүхдүүдийг ажиглаж хичээлийн дү

гнэлтийг хийж байна.

- Самбар болон сурагчдын дэвтэр дэх бичиг

лэл тодорхойгүй.

- Ажиглагчид тухайлан авсан чиглэлээ голл

он ажиглаж сурагчдын суралцахуйг ерөнхий

д нь ажиглахгүй байна.

- Зарим ажиглагчид сурагчдад саад болж ба

йна.

Хэлэлцүүлэгт оролцогчид зорилгоо төд

ийлөн сайн ойлгоогүй байдал ажиглагда

ж байна. Хичээл, хөтөлбөрийг сайжруул

ах санал төдийлөн хэлэлцэгдэхгүй байн

а. Хичээл заасан багшийг шүүмжлэх ха

ндлагатай эсвэл хэтэрхий магтан дуулса

н хандлагатай. Энэ нь багш нарын ажиг

лах чадвар төдийлөн сайн биш байгаата

й холбоотой.

Хэлэцүүлгийн зорилгыг зөв тодорхойло

ход анхаарах. Ихэнхи ажиглачид хичээл

заасан багшийг шүүмжилсэн эсвэл хэт

магтсан буюу бодит байдалд нийцэхгүй

дүгнэлт хийх хандлагатай. Хамгийн гол

нь хичээлийг дүгнэх бус хөтөлбөрийг са

йжруулах тодорхой санал хэлж сурах ша

ардлагатай байна. Багш нар хичээлийн "

сул тал"-ыг барьж дүгнэлт хийх хандлаг

атай. Хэлэлцүүлгийн дүгнэлт хөтөлбөрө

ө хэрхэн сайжруулах талаар нэгтгэн дүг

нэгдэхгүй байна.

2012
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Хичээлийн судалгааг сургуулийн үйл

ажиллагаанд хэвшүүлэх тал дээр анх

аарах. Багш нарын хүүхдийн судалга

аны талаархи ойлголт, сурагчдын асу

удалд нухацтай хандах, дүгнэлт хийх

чадвар хангалтгүй байна. Ихэнхи баг

ш нарын сурагчдын өмнөх төсөөлөл

илрүүлэх, алдааг тооцох чадвар ханг

алтгүй байгааг анхаарах.  Багш нар х

ичээлийн агуулгыг хэт өргөн хүрээтэ

й авч олон үйл ажиллагаа төлөвлөж б

айна. Хэлбэр талаас нь хандаж хичээ

лээ бэлдэж төлөвлөж байгааг анхаарч

бэлтгэл судалгааны мөн чанарыг ойг

охын тулд багаар хамтран ажиллаж б

ие биенээсээ суралцах шаардлагатай.

Дундаж: 2.75

- Багийн зохион байгуулалтад орж ха

мтран хичээлээ бэлдэж буй нийтлэг

хандлага байгаа боловч зарим газар б

агш ганцаараа бэлдэх тохиолдол бай

на. Бэлтгэлийг үр дүнтэй болгоход б

усдын санааг сонсон хамтран үр дүн

тэй хэлэлцүүлэх.

- Багш нар сурагчдын чадвар, амьдра

лаас олж авсан туршлагыг илрүүлэн

хичээлийн хөтөлбөрт тусгахад бэрхш

ээлтэй байна. Сурагчдын гаргаж бол

ох хувилбарыг хязгаарлагдмал байдл

аар тусгаж байна.

- Багш нар агуулгыг амьдралд ойр ж

ишээнээс сэдэлжүүлэх гэж оролдож

байна.

- Хичээлд шаардлагагүй үед проекто

р, өнгийн цаас зэрэг хэрэглэгдхүүн х

эргэлэж байна. Сонголтоо хийхдээ ар

вич хямгач, оновчтой байхад анхаара

х.
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Тайлбар Харьцуулсан байдал

Сурагчдын өмнөх төсөөллийн су

далгаа (тухайн ойлголт, ухагдахуу

ны талаар суралцагчийн амьдралаа

с олж авсан мэдлэг, гол төлөв өрөө

сгөл, өмнөх мэдлэг биш)

3 2.5 3 2.5 2.8

 Алдааны шинжилгээ (ангид мэдл

эг бүтээж суралцах үед гардаг алда

а, алдааг урьдчилан харж төлөвлөс

өн байдал, хичээлийн явцад гарсан

гэнэтийн алдааг багш анзаарч сура

лцагчийн оролцоотойгоор зөв чиглэ

лд засаж залруулж байгаа байдал )

2.7 2.5 3 2.5 2.8

 Судлагдахууны судалгаа Багший

н судлагдахууны талаарх ойлголт:

Судлагдахууны талаар ямар судалг

ааг яаж яаж хийсэн (Судлагдахуун

ы судалгаанд үндэслэн тухайн хичэ

элийн хөтөлбөрийг боловсруулсан

байдал) Ганцаараа/ багаараа  болов

сруулдаг уу, тухайн хичээлийн тала

арх өмнөх бэлтгэл судалгаанаас авч

тусгадаг уу гэх мэт)

3.5 2.5 3 3 3

Арга зүй, хэрэглэгдэхүүний судал

гаа Хичээлд хэрэглэсэн онцлог арг

а зүй, дидактик шийдэл, ямар хэрэг

лэгдэхүүн бэлтгэж хичээлд хэрэглэ

н бэлтгэл судалгааны мөн чанарыг

харуулсан багшийн үйл ажиллагааг

бичнэ (багш өөрөө сорил туршилт,

сонгосон хэрэглэгдэхүүнээ урьдчил

ан турших)

3.8 3 3 4 3.3

Хичээл зорилго, зорилтдоо хүрсэн

эсэх
3.7 3 3 3.5 3

Ажиглалт хийж байгаа зорилго, ар

га, зохион байгуулалт, ажиглагчд

ын үүрэг

3.5 2.8 3 3.5 3.8

Суралцагчдад болон хичээлийн үйл

явцад гарч буй өөрчлөлтийг ажиг

лаж чадаж байгаа байдал (Хүүхдэд

гарч байгаа өөрчлөлт, хүүхэд хичээ

лээ ойлгож байгаа нь ажиглагдаж б

айна уу)

3.2 2.5 3 3 3.3

Хэлэлцүүлгийн зорилгоо зөв тодо

рхойлж, зорилгодоо хүрсэн хэлэлцү

үлэг зохион байгуулж чадаж байна

уу

3.7 3.3 3 3 3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажиглал

тад үндэслэн хичээлийн давуу тал

ыг тодорхойлж, нэгтгэж байгаа бай

дал

3.6 2.5 3 4 3.3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажиглал

тад үндэслэн хичээлийн сул талыг

тодорхойлж, нэгтгэн гаргаж байгаа

байдал

3.6 2.3 3 4 3.3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт

болон ажиглалтын сул талд үндэслэ

н нэгтгэсэн  дүгнэлтэд хүрч энэ нь

зорилгоо хангасан эсэх

3.8 2.3 2 4 3

Үзүүлэлт

Хичээлийн судалгааны нэг хэсэг болох хэлэлц

үүлгийн мөн чанар, ач холбогдлыг ойлгож зар

им нэг эерэг өөрчлөлтүүд хэрэгжилтийн явцад

гарч буй боловч Булган аймгийн хэмжээнд хэ

лэлцүүлгийн чанарыг дээшлүүлэхэд анхаарах

шаардлагатай. Хэлэлцүүлгийн чанарыг сайжр

уулахад сургуулийн удирдлага өөрсдийн үүрг

ээ ойлгон, дэмжин тусалж, зөв удирдан зохио

н байгуулах, багш нар ажиглах чадвараа сайж

руулах, багаар ажиллаж суралцах зэргийг уха

арч ойлгож байна. Гэсэн хэдий ч энэ нь тухай

н сургууль дээрхи хичээлийн судалгааны мене

жмент, хүний нөөц, багш нарын идэвхи ороцо

оноос хамаарч байгаад дүгнэлт хийх.
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Багш нар сурагчдын өмнөх төсөөөлөл

ийн талаар ойлголт хангалтгүй учир

үүнд ач холбогдол өгдөггүй, илрүүлэ

х судалгаа хийдэггүй. Сурагчдын гар

гаж болзошгүй алдааг судлах хэрэгтэ

й гэж ойлгосон боловч үүнийг тооцо

ж хөтөлбөрт тусгаагүй. Ихэнхи багш

нар хичээлийн бэлтгэл судалгаа хийх

дээ арга зүйн буюу хэрэглэгдхүүний

судалгаан дээр голлож байна. Агуулг

ын судалгааг сурах бичгийн агуулгаа

р хязгаарлаж байна. Хүүхдийн судал

гаа хэрхэн хийх талаар  мэргэжлийн

багаас буюу хэн нэгнээс сургалт өгөх

байх гэсэн хүлээлттэй байна.

Дундаж: 2.5

Багш нарын хичээлийн бэлтгэл судалгаан

д хандах ойлголт, хийх чадварт ахиц дэвш

ил гарсан. Тухайлбал сурагчдын өмнөх төс

өөллийг илрүүлэх, алдааг тооцох зэрэг нь

ач холбогдолтой гэдгийг ойлгосон, оновчт

ой арга зүй, хэрэглэгдхүүн сонгоход багаа

р хамтран бэлддэг болсон. Гэсэн хэдий ч с

урагчдаа судлах, тэдэнд зориулж агуулгын

хүрээг оновчтой сонгох зэрэгт анхаарах ш

аардлагтай байна. Хичээлийн материалыг

сонгохдоо сурагчдаар мэдлэг бүтээлгэхэд

тохирсон агуулга, арга зүй, хэрэглэгдхүүн

ийг оновчтой сонгоход чадвараа дээшлүү

лэх шаардлагтай. Хүүхдээ судлах хандлаг

а эхлэлийн түвшинд байна. Сургуулийн у

дирдлага багш нарыг багаар ажиллан бие

биенээсээ сурах боломжийг хангахад анха

арах.
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Багш нарын хичээлийн бэлтгэл судалгаан

ы ойлголт дээшилж зарим нэг эерэг өөрчл

өлтүүд хэрэгжилтийн явцад илэрч байна.

Гэсэн хэдий ч багш нар хичээлийн бэлтгэл

ийг тогтмол хийж хэвшүүлэх асуудлыг ну

хацтай авч үзэх шаардлагатай. Эерэг өөрч

лөлтүүд: Сайн хичээл заахын тулд бэлтгэл

ийг сайн хийх ёстой гэдгийг, багш нарын

өмнө нь хийж байсан болон ойлгож байса

наас өөр болохыг, багшлахуй, суралцахуйг

бүхэлд нь судалсаны үндсэн дээр хичээли

йн материал сонголт, төлөвлөтийг нарийв

члан нухацтай хийхийг ойлгосон. Агуулг

а, арга зүй, хэрэглэгдхүүний судалгааг ха

мтран хийснээр багш нар оновчтой матер

иал сонгоход ахиц дэвшил гарч байна. Гэс

эн  хэдий ч хүүхдийн хөгжлийн судалгаа х

ийх чадвараа нийтдээ мэдэгдэхүйц түвши

нд сайжруулах шаардлагатай. Хичээлийн

судалгааг хэрэгжүүлэхэд удирдлагын ойлг

олт, дэмжлэг, зохион байгуулалт чухал бо

лохыг ойлгосон.

Хичээлийн зорилго, зорилтыг ойлгомжтой, хэ

рэгжихүйц байхаар томъёолох нь чухал болох

ыг багш нар болон сургуулийн удирдлагууд о

йлгосон. Сургалтын менежерүүд багш нарын

хөгжилд голлох үүрэгтэй оролцож байна, учи

р нь тэд хичээлийн судалгаагаар дамжуулан х

ичээлийн чанарыг сайжруулах зорилгоор баг

ш нарт зөлөлгөө өгч удирдан чиглүүлж байна.

Ингэснээр "сайн хичээл", "хичээлийн чанар"-

ын талаархи ойлголт нь хүүхдэд төвтэй буюу

хүүхдийг бүтээлч сэтгэлгээнд суралцуулах өө
рсдийн туршлага дээр үндэслэн ойлгогдож ба

йна. Гэвч хэрэгжилтийн явцад хичээлийн чана

рыг сайжруулахад бэрхшээл тулгарч байна, ту

хайлбал, багш нарын хандлагыг өөрчлөх, бага

ар ажиллаж сурах, удирдлага багшийн хамтын

ажиллагааг сайжруулахад цаг хугацаа хэрэгтэ

й нь ажиглагдаж байна. Энэ бүхнийг зөвөөр ш

ийдэж байгаа сургуулиуд дээр мэдэгдэхүйц өө
рчлөлт гарч байна.  Хичээлд ажиглалт хийх нь

Монголд тийм ч нийтлэг туршлага  /нээлттэй

хичээлийг эс тооцвол/ биш байсан хэдий ч баг

ш нар ажиглалт хийснээр арга зүйд нь өөрчлө
лт гарах хандлагатай. Иймд, багш нар ажигла

лт хийж байх шаардлагатай.

 Дундаж: 2,78

Хичээлийн зорилго, зорилт нь зарим сургу

улийн хувьд ойлгомжтой, биелэгдэхүйц б

айдлаар томъёологдож байна. Гэсэн хэдий

ч зарим сургуулийн хувьд сурагчдын сура

лцахуйд суурилсан хичээлийн бэлтгэл суд

алгаа хийж  хичээлийн зорилго, зорилтыг

ойлгомжтой, биелэгдэхүйцээр томъёолох

шаардлагатай. Шаардлагагүй олон үйл аж

иллагаа төлөвлөх нь багасаж байгаа болов

ч төлөвлөлтийг нягт нямбай, нарийвчлан т

өлөвлөхөд анхаарах. Ажиглагчид үүргээ о

йлгодог болсон байна, сурагчдын суралца

ж буй үйл явцыг ажиглан, дүгнэлт хийх ч

адвараа дээшлүүлэхэд анхаарах.

2012

Сурагчид ямар мэдлэг, чадвар, төлөв

шил, хандлага эзэмших вэ гэдгийг са

йн тооцоолохгүй байгаагаас хичээли

йн зорилго, зорилт нь ойлгомжгүй хэ

т ерөнхий байна. Нөгөө талаар агуулг

а нь ихэдсэн, мөн олон үйл ажиллага

а төлөвлөсөн учир хичээлийн зорилг

о, зорилт нь биелэгдэхгүй байх ханд

лага нийтлэг өөрөөр хэлбэл хичээлий

н бэлтгэл сайн хийгдэхгүй байна. А

жиглагчид сурагчийн үйл ажиллагаа

г бус багшийн үйл ажиллагааг голло

н ажиглах хандлагатай. Ажиглалтын

зорилго, зохион байгуулалтыг сайруу

лах шаардлагатай, ажиглагчид юуг, я

агаад, хэрхэн ажиглах гэдгээ ойлгож

хүүхдийн суралцахуйг ажиглах чадв

араа сайжруулах шаардлагтай.

Хэлэцүүлгийн зорилгыг зөв тодорхо

йлоход анхаарах. Ихэнхи ажиглачид

хичээл заасан багшийг шүүмжилсэн

эсвэл хэт магтсан буюу бодит байдал

д нийцэхгүй дүгнэлт хийх хандлагат

ай. Хамгийн гол нь хичээлийг дүгнэ

х бус хөтөлбөрийг сайжруулах тодор

хой санал хэлж сурах шаардлагатай

байна. Тухайлбал  хичээл зорилгодоо

хүрээгүй байхад  "зорилгоо хангасан

сайхан хичээл боллоо" гэсэн нийтлэг

дүгнэлтийг хэлдэг. Эсвэл багш нар х

ичээлийн "сул тал"-ыг барьж дүгнэлт

хийх хандлагатай. Хэлэлцүүлгийн дү

гнэлт хөтөлбөрөө хэрхэн сайжруулах

талаар нэгтгэн дүгнэгдэхгүй байна.

Хөтлөгч нь "зарлагч"-ийн үүрэг гүйц

этгэх хандлага байна.

Дундаж: 2,08

Хэлэлцүүлгийн зохион байгуулалт сайжирч б

айна. Зарим сургууль "сайн тал", "сайжруулах

тал", "засан сайжруулах арга зам" гэсэн хүснэ

гтийг ашиглан дүгнэлтээ хийж байна. Зарим м

енежерүүд хэлэлцүүлгийг эхлүүлчихээд хөтлө
гчийн үүргээ хэн нэгэн багийн ахлагч эсвэл З

АН-ийн ахлагчид шилжүүлж байна. Хэлэлцүү
лгийн чанар нь тухайн сургууль дээр хийгдэж

буй хичээлийн судалгааны хэрэгжилтийн чана

рыг харуулахуйц байна. Өөрөөр хэлбэл сургуу

лийн түвшинд хичээлийн бэлтгэл хэрхэн хйиг

дэж байгаа болон хэрхэн зааж, ажиглаж, сайж

руулж байгаа үйл ажиллагааг харах боломтжо

й байна. Хэлэлцүүлгийн чанарт хөтлөгчийн ү
үрэг, чадвар чухал байгааг анхаарах.
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Тайлбар Харьцуулсан байдал

Сурагчдын өмнөх төсөөллийн су

далгаа (тухайн ойлголт, ухагдахуу

ны талаар суралцагчийн амьдралаа

с олж авсан мэдлэг, гол төлөв өрөө

сгөл, өмнөх мэдлэг биш)

2.3 2.8 2.8 4 2.7 3.3

 Алдааны шинжилгээ (ангид мэд

лэг бүтээж суралцах үед гардаг ал

даа, алдааг урьдчилан харж төлөвл

өсөн байдал, хичээлийн явцад гарс

ан гэнэтийн алдааг багш анзаарч с

уралцагчийн оролцоотойгоор зөв ч

иглэлд засаж залруулж байгаа байд

ал )

2.8 3 2.8 3.7 2.7 3.7

 Судлагдахууны судалгаа Багши

йн судлагдахууны талаарх ойлгол

т: Судлагдахууны талаар ямар суда

лгааг яаж яаж хийсэн (Судлагдаху

уны судалгаанд үндэслэн тухайн х

ичээлийн хөтөлбөрийг боловсруул

сан байдал) Ганцаараа/ багаараа  б

оловсруулдаг уу, тухайн хичээлийн

талаарх өмнөх бэлтгэл судалгаанаа

с авч тусгадаг уу гэх мэт)

3.3 3.8 4 4 3 4

Арга зүй, хэрэглэгдэхүүний суда

лгаа Хичээлд хэрэглэсэн онцлог а

рга зүй, дидактик шийдэл, ямар хэ

рэглэгдэхүүн бэлтгэж хичээлд хэр

эглэн бэлтгэл судалгааны мөн чана

рыг харуулсан багшийн үйл ажилл

агааг бичнэ (багш өөрөө сорил тур

шилт, сонгосон хэрэглэгдэхүүнээ у

рьдчилан турших)

3.5 3.8 3.8 4 3.3 4

Хичээл зорилго, зорилтдоо хүрсэ

н эсэх
3.3 3.5 3.3 4 3.3 3.7

Ажиглалт хийж байгаа зорилго, ар

га, зохион байгуулалт, ажиглагчд

ын үүрэг

3.8 4 4.3 4 3.7 3

Суралцагчдад болон хичээлийн үй

л явцад гарч буй өөрчлөлтийг аж

иглаж чадаж байгаа байдал (Хүүх

дэд гарч байгаа өөрчлөлт, хүүхэд х

ичээлээ ойлгож байгаа нь ажиглаг

даж байна уу)

3.3 3.5 4 4 3.7 3.7

Хэлэлцүүлгийн зорилгоо зөв тод

орхойлж, зорилгодоо хүрсэн хэлэл

цүүлэг зохион байгуулж чадаж бай

на уу

3.5 4.3 4 4 3.3 3

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажиглал

тад үндэслэн хичээлийн давуу тал

ыг тодорхойлж, нэгтгэж байгаа ба

йдал

3.5 3.8 4 4 3.7 3.7

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т, суралцагчдад төвлөрсөн ажиглал

тад үндэслэн хичээлийн сул талыг

тодорхойлж, нэгтгэн гаргаж байга

а байдал

3.8 4 4 4 3.7 3.7

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжил

т болон ажиглалтын сул талд үндэс

лэн нэгтгэсэн  дүгнэлтэд хүрч энэ

нь зорилгоо хангасан эсэх

3.8 4 4 4 3.7 3.7
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Ихэнхи хичээлүүдийн зорилго,

зорилт хэт ерөнхий, биелэгдэх

боломжгүй. Багш нар ялангуяа

бага ангийн багш нар олон үйл

ажиллагаа төлөвлөсөн бөгөөд он

овчгүй,  хэрэглэгдхүүн  хэрэглэ

х тохиолдол элбэл байна. Ажиг

лагчид сурагчдын суралцахуйг

ажиглах чадвараа дээшлүүлэх

шаардлагатай. Зарим багш нар

сурагчдад саад болох үйлдэл хи

йдэг.

Дундаж: 3,67

 Хичээлийн зорилго, зорилтыг т

одорхой, биелэгдэхүйц байхаар

томъёолоход анхаарч ажилласа

н. Сурагчдын үйл ажиллагааг х

өтөлбөрт тусгадаг болсон, гэсэн

хэдий ч тэдэнд бодох, хийх, дүг

нэх цагийг хичээлийн явцад ха

нгалттай өгч чадахгүй байна. Х

үн-Орчин, Хүн байгаль хичээл

дээр оновчтой бус хэрэглэгдхүү

н хэрэглэх тохиолдол байсаар б

айна.

Хичээл төлөвлөлт нь сурагчдын бодо

х, таамаглах, хийх, дүгнэх зэргийг ту

сган хийгддэг болж ахиц дэвшилт га

рсан. Гэсэн хэдий ч, төлөвлөсөн үйл

ажиллагаанууд нь хичээл зорилгодоо

хүрэхэд оновчтой эсэхэд дахин дүн

шинжилгээ хийх, хэрэв зайлшгүй ша

ардлагатай бол алхам бүрээр нь нари

йвчлан төлөвлөхөд анхаарах. Ихэнхи

багш нар хичээлийг "дүгнэх"-ээсээ и

лүүтэй хичээлийн чанарыг ажиглах х

андлагатай болсон. Гэхдээ сурагчдын

суралцахуйг ажиглах чадвараа мэдэг

дэхүйц  дээшлүүлэх шаардлагатай.
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Хэлэлцүүлгийн зорилго тодорх

ойгүй, ажиглагчид хичээл зааса

н багшийг шүүмжлэх хандлагат

ай, хөтөлбөр сайжруулах тодор

хой санал гаргах чадвараа дээш

лүүлэхэд анхаарах. Зарим сургу

улиуд багш нарыг мониторинги

йн хуудсыг ашиглан оноожуула

н дүгнэж байгаа нь өрөөсгөл ой

лголт төрүүлэх хандлагатай бай

гааг анхаарах. Хэлэлцүүлгийн д

үгнэлт нь /хөтөлбөрийг хэрхэн

сайжруулах/  тодорхойгүй.

Average: 3,88

Ажиглагчдын чадварт ахиц гар

ч байна. Тэд хичээлийн зорилг

о, сурагчдын суралцахуйг голло

н ажиглаж санал, дүгнэлтээ өгө

х хандлагатай болсон. Гэсэн хэ

дий ч зарим сургуулиуд хичээл

ийг бүхэлд нь ажиглахгүйгээр з

өвхөн аль нэг хэсгийг сонгон а

жиглах туйлшрах хандлага бай

на. Хэлэлцүүлгийн дүгнэлтийг

хөтөлбөр сайжруулах чиглэлээр

үр дүнтэй хийх хандлага байна.

Зарим сургуулиуд хэлэлцүүлги

йн үр дүнг эрс сайжруулах шаа

рдлагатай. Хөтлөгчийн ур чадва

рыг дээшлүүлэхэд анхаарах.

Тухайн сургууль дээр хичээлийн суд

алгаа хэрхэн хэрэгжиж байгаагаас хэ

лэлцүүлгийн чанар хамаарч байна. З

арим сургуульд хэлэлцүүлгийн зорил

го ойлгомжтой, үр дүнтэй байхад зар

им сургуульд хэрэгжилтийн зохион б

айгуулалт, менежментээс хамаарч са

йжруулах шаардлагатай. Удирдлага,

багш нар нэгдсэн ойлголт, зорилгото

й, сургуулийн өдөр тутмын үйл ажил

лагаанд хэвшүүлж байгаа сургуулиуд

дээр амжилттай хэрэгжиж байна. Уд

ирдлага нь ойлгож, дэмжиж, багш на

р нь идэвхи санаачлагатай сургууль а

мжилттай хэрэгжүүлж байна.

2012
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Багш нар сурагчдын өмнөх төсө

өллийн талаар ташаа ойлголтто

й байна. Сурагчдын алдааг урьд

чилан таамаглах нь учир дутагт

алтай. Сурагчдаа сайн судлаагү

й учир хичээлий явцад тэднээс

гарах үйлдлүүдэд хариу үйлдэл

хийх, ойлгоогүй сурагчдад тохи

руулж хичээлээ удирдах чадвар

хангалтгүй. Бараг бүх хичээл аг

уулга ихтэй. Бага ангийн багш

нарын Хүн-Орчин, Хүн байгаль

хичээлийн онолын мэдлэгээ сай

жруулах. Багш нар хамтран хич

ээлээ бэлдэж багаар ажиллах ча

дварт суралцаж байна.

Дундаж: 3,29

Нийт багш нарын тавь орчим х

увь нь сурагчдын өмнөх төсөөл

лийн талаар зөв ойлголттой бол

сон ч тусгай судалгааны аргаар

л энэ судалгааг хийнэ гэсэн ойл

голттой байна. Цөөн багш сураг

чдын өмнөх төсөөллийг судлан

хичээлийн төлөвлөлтөд тусгах о

ролдлого хийж байна. Харин их

энхи багш нар сурагчдын алдаа

г судалж хөтөлбөрт тусгахад ах

иц дэвшил гаргасан. Гэхдээ, хи

чээлийн явцад сурагчдын гарга

ж буй үйлдэлд нийцтэй хариу ү

йлдэд хийх тэднийг зөв чиглүү

лэх чадвараа дээшлүүлэх шаард

лагатай. Хэдийгээр агуулгын су

далгааг багаар хийж байгаа бол

овч хичээл хоорондын уялдаа х

олбоог хангахад анхаарах. Зари

м сургуулийн бага, дунд ангийн

багш нар хамтарч баг болон аж

иллаж  байна.

Хичээлийн бэлтгэлийн чанар сургуул

ь бүрд харилцан адилгүй байна. Агуу

лга нь сурагчдын суралцахуйг тооцсо

ноор тохиромжтой болоход ахиц дэв

шил гарч байна. Сурагчдын өмнөх тө

сөөллийг ташаа ойлгож байгаа багши

йн тоо цөөрч байна. Зарим багш сура

гчдын гаргах алдааг тооцон хичээлээ

төлөвлөж байгаа боловч хэрэгжилтий

н явцад төлөвлөөгүй байдал үүсэхэд

хариу үйлдэл хийх чадвараа дээшлүү

лэх шаардлагатай байна. Бага ангийн

багш нар онолоын мэдлэгээ сайжруу

лах, дунд ангийн багш нар арга зүйн

төлөвлөлтөө нарийн сайн хийхэд гол

лон анхаарах. Багш нарын хичээлийн

хэрэглэгдхүүн хийх чадвар дээшилж

байна, гэхдээ дахин хэрэглэгдэхүйц

байх, хямд төсөр материалаар хийхэд

анхаарах. Хичээлийн үе шат буюу ал

хмуудыг тодорхой зорилго, үр дүн, у

ялдаа холбооны нэгдэл дээр нарийн т

өлөвлөх шаардлагтай.
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Гурванбулаг Хишиг-Өндөр 1-р сургууль

Сурагчдын өмнөх төсөөллийн судал

гаа (тухайн ойлголт, ухагдахууны тал

аар суралцагчийн амьдралаас олж авс

ан мэдлэг, гол төлөв өрөөсгөл, өмнөх

мэдлэг биш)

3 4 3.5

 Алдааны шинжилгээ (ангид мэдлэг

бүтээж суралцах үед гардаг алдаа, алд

ааг урьдчилан харж төлөвлөсөн байда

л, хичээлийн явцад гарсан гэнэтийн а

лдааг багш анзаарч суралцагчийн оро

лцоотойгоор зөв чиглэлд засаж залруу

лж байгаа байдал )

2 3 3

 Судлагдахууны судалгаа Багшийн с

удлагдахууны талаарх ойлголт: Судла

гдахууны талаар ямар судалгааг яаж я

аж хийсэн (Судлагдахууны судалгаан

д үндэслэн тухайн хичээлийн хөтөлбө

рийг боловсруулсан байдал) Ганцаара

а/ багаараа  боловсруулдаг уу, тухайн

хичээлийн талаарх өмнөх бэлтгэл суд

алгаанаас авч тусгадаг уу гэх мэт)

3 4 4

Арга зүй, хэрэглэгдэхүүний судалга

а Хичээлд хэрэглэсэн онцлог арга зүй,

дидактик шийдэл, ямар хэрэглэгдэхүү

н бэлтгэж хичээлд хэрэглэн бэлтгэл с

удалгааны мөн чанарыг харуулсан баг

шийн үйл ажиллагааг бичнэ (багш өөр

өө сорил туршилт, сонгосон хэрэглэгд

эхүүнээ урьдчилан турших)

3 4.5 4

Хичээл зорилго, зорилтдоо хүрсэн эс

эх
3.5 4.5 4.5

Ажиглалт хийж байгаа зорилго, арга,

зохион байгуулалт, ажиглагчдын үүр

эг

3 5 4

Суралцагчдад болон хичээлийн үйл яв

цад гарч буй өөрчлөлтийг ажиглаж ч

адаж байгаа байдал (Хүүхдэд гарч ба

йгаа өөрчлөлт, хүүхэд хичээлээ ойлго

ж байгаа нь ажиглагдаж байна уу)

3 5 4.5

Хэлэлцүүлгийн зорилгоо зөв тодорх

ойлж, зорилгодоо хүрсэн хэлэлцүүлэг

зохион байгуулж чадаж байна уу

2 5 4

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт, с

уралцагчдад төвлөрсөн ажиглалтад үн

дэслэн хичээлийн давуу талыг тодор

хойлж, нэгтгэж байгаа байдал

3 5 5

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт, с

уралцагчдад төвлөрсөн ажиглалтад үн

дэслэн хичээлийн сул талыг тодорхо

йлж, нэгтгэн гаргаж байгаа байдал

3 5 5

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт бо

лон ажиглалтын сул талд үндэслэн нэ

гтгэсэн  дүгнэлтэд хүрч энэ нь зорил

гоо хангасан эсэх

3 4 4

・Файлаар илгээсэн санамжийг

уншаагүй байсан. Тиймээс сай

жруулалт хийгээгүй.

・Дашдаваа багш тай ярихад хи

чээлийн судалгаа Пүүжээ багш

ийн ажил гэж хэлсэн.

・Хэлэлцүүлэг асуудалтай байн

а.

・7 хоногт 1 удаахичээлийн суда

лгаатай холбоотой үйл ажиллаг

аа явуулж байгаа.

・Сургуулийн хичээлийн судалг

ааны сэдэв нь самбар төлөвлөл

т, дэвтрийн ажиллагаа байсан.

・Өмнөх хичээлийн судалгаатай

харьцуулахад ийм тм болсон гэ

х мэтээр ярьж байсан тул  бас с

айн бодож байгаа юм байна гэж

бодож байна.

・Хичээлийн хөтөлбөрт хүүхдээ

с ирэх хариултыг таамаглан бич

сэн байсан боловч дотор нь оно

вчгүй таамаглалууд байлаа.

・Амьдралд ойр жишээ авч ярьж

байгаа мэт боловч "Хүн орчин

", "Хүн байгаль" -ийн талаар ба

гш бүрэн ойлголттой биш байн

а.

・Ажиглалт хийж сурсан, ажигл

алтын хуудсаа өөрсдөө хийсэн

байв. （сайн тал, сайжруулах та

л, цаг, хүүхэд）
・хөндлөнгийн хүнээр ажиглагч

хийлгэж байв.

・Мэргэжлийн бус багш нар ч а

жиглалтыг сайн хийж байлаа. Х

үүхдийн дэвтэр шалгаж хэвшсэ

н байв. Самбарт үр дүнг бичсэн

байв.

・Сайн ярилцаж байсан

・Хөтлөгч сайн байна. Дүгнэж б

айсан. Хөтөлбөрөө сайжруулая

гэсэн саналтай байсан.

・Хүүхдийн дэвтрийг шалгаж за

ншсан байна.

・Самбарт х. Судалгааны үр дүн

г бичсэн байсан

・Хүүхдийн өмнөх мэдлэгийг су

далсан боловч тэр тухайгаа хөт

өлбөртөө тусгаагүй байна.Алда

аны тооцоо хийгээгүй  төлөвлө

гөөний дагуу л хичээлээ явуула

хыг чухалчилж байв. Харин Хү

н байгаль хичээлийн талаар сай

н ойлголттой байна.

・Ер нь судлагдхууны талаар са

йн судалдаг ч физикийн хувьд т

ийм биш байлаа.

・Хими - хүүхдийн ур чадварыг

нэмэгдүүлэхэд голлон анхаарч

тохирсон хэрэглэгдхүүнүүдийг

хэрэглэж байв.

・Хичээлийн хөтөлбөрт зорилгы

г их сайнбичс эн байв.

・Ажиглагчийн тоо цөөн байв.

Дундаас нь хальт ажиглалт хий

ж байгаа хүн ч байлаа.

・Бага ангийн хэлэлцүүлэг сайн

байсан. Дунд ангийн хэлэлцүүл

эг асуудалтай байсан. Химийн

хэлэлцүүлэг үр дүнтэй сайн бо

лсон.

・Хичээлд оролцсон хүүхдүүд с

этгэл хангалуун байсан.
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・Хүүхдийн өмнөх мэдлэгийг са

йн судлаагүй хичээл явагдаж ба

йна.

・Судлагдахууны судалгаа  сайн

хиисэн гэж багш ярьж байгаа ч

хичээлийн бэлтгэл судалгаа хи

йж хэвшсэн янз хараагдахгүй б

айна.

・Мониторингийн баг ирнэ гэхэ

эр бэлдсэн бололтой.

・Гэвч 2012 оны мониторингтой

харьцуулахад сайжирсан тал ба

йна
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・Хэлэлцүүлгээр сайжруулах са

нал гарсангүй.

・Хэлэлцүүлгийн зориогоо тодо

рхойлоогүй

・Ажиглалт хийх арга дутмаг ба

йв.

・Ажиглалт хийх үүргээ тодорх

ой болгоогүй нийтэд нь ажигла

ж байна. Гэвч саналыг нь авч а

жиглалтаа тодорхой болгох н ь

зүйтэй. Нийтэд нь ажиглахаар х

элэлцүүлгийн үед тодорхой сан

ал гарахгүй байна.



ХИЧЭЭЛИЙН СУДАЛГААНЫ ХЭРЭГЖИЛТ - ЗАВХАН АЙМАГ  /2013 оны 4 сар/

ЧЭЦС Сонгино Баянтэс

Сурагчдын өмнөх төсөөллийн судалгаа (т

ухайн ойлголт, ухагдахууны талаар суралцаг

чийн амьдралаас олж авсан мэдлэг, гол төлө

в өрөөсгөл, өмнөх мэдлэг биш)

4.3 2.9 3.1

 Алдааны шинжилгээ (ангид мэдлэг бүтээ

ж суралцах үед гардаг алдаа, алдааг урьдчил

ан харж төлөвлөсөн байдал, хичээлийн явца

д гарсан гэнэтийн алдааг багш анзаарч сура

лцагчийн оролцоотойгоор зөв чиглэлд засаж

залруулж байгаа байдал )

2.9 2.9 2.7

 Судлагдахууны судалгаа Багшийн судлаг

дахууны талаарх ойлголт: Судлагдахууны та

лаар ямар судалгааг яаж яаж хийсэн (Судлаг

дахууны судалгаанд үндэслэн тухайн хичээл

ийн хөтөлбөрийг боловсруулсан байдал) Га

нцаараа/ багаараа  боловсруулдаг уу, тухайн

хичээлийн талаарх өмнөх бэлтгэл судалгаан

аас авч тусгадаг уу гэх мэт)

4.3 3.9 3.9

Арга зүй, хэрэглэгдэхүүний судалгаа Хич

ээлд хэрэглэсэн онцлог арга зүй, дидактик

шийдэл, ямар хэрэглэгдэхүүн бэлтгэж хичээ

лд хэрэглэн бэлтгэл судалгааны мөн чанары

г харуулсан багшийн үйл ажиллагааг бичнэ

(багш өөрөө сорил туршилт, сонгосон хэрэг

лэгдэхүүнээ урьдчилан турших)

4.4 4 4.2

Хичээл зорилго, зорилтдоо хүрсэн эсэх 4.1 4.5 3.9

Ажиглалт хийж байгаа зорилго, арга, зохио

н байгуулалт, ажиглагчдын үүрэг
4.4 3.6 3.9

Суралцагчдад болон хичээлийн үйл явцад га

рч буй өөрчлөлтийг ажиглаж чадаж байгаа

байдал (Хүүхдэд гарч байгаа өөрчлөлт, хүүх

эд хичээлээ ойлгож байгаа нь ажиглагдаж б

айна уу)

4.1 3.3 3.6

Хэлэлцүүлгийн зорилгоо зөв тодорхойлж,

зорилгодоо хүрсэн хэлэлцүүлэг зохион байг

уулж чадаж байна уу

4.9 3.5 4

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт, суралца

гчдад төвлөрсөн ажиглалтад үндэслэн хичээ

лийн давуу талыг тодорхойлж, нэгтгэж бай

гаа байдал

4.3 3.3 3.9

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт, суралца

гчдад төвлөрсөн ажиглалтад үндэслэн хичээ

лийн сул талыг тодорхойлж, нэгтгэн гаргаж

байгаа байдал

4.1 3.5 3.8

Хичээлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилт болон а

жиглалтын сул талд үндэслэн нэгтгэсэн  дү

гнэлтэд хүрч энэ нь зорилгоо хангасан эсэх

4.1 3.5 4.1

46 39

・ЧЭЦС, хэлэлцүүлгийн дүгнэлт хийсэн,

Сонгино сумын сургууль дүгнээгүй.

・Бүх багш нар жилд 2-оос доошгүй ХС х

ийх төлөвлөсөн ба хичээл заах болон аж

иглахад тус тус оноотой, ЗАН -ээрээ гра

фик гаргасан байгаа боловч тогтмол ажи

ллагаанд ороогүй.

・Сонгины сургууль багш нараа сургаж б

айгаа.
41

・Энэ жилийн ХС-ны зорилго, сургуул

ийн хэмжээнд тодорхойлоогүй. （бага

ангид багаар ажиллаж сурах, физикт а

суудал шийдвэрлэж сурах）

・Физик сард хэд хэдэн удаа ХС хийж

байна, Дунд мат「7 хоногт хэд хэдэн

ХС хийж байна」гэх мэт судлагдахуун

тус бүрээр ялгаатай байна.

・Эхний 2 жил хүчээр багш нарыг ХС

хийлгэж байсан бол 3 дахь жилээс баг

ш нар өөрсдөө саналаараа хийх болсо

н.

・Зүтгэл гарган ажиллаж байгаа багши

йг үнэлэх систем алга.Удирдлагын ме

нежмент сул байна.

・Сургалтын менежерүүдэд багш нар

сэтгэл хангалуун байдаг.

・хичээлийн төлөвлөлт хийхдээ алдааны

шинжилгээ хийгээгүй байсан. 5-6 жил Х

С хийсэн туршлагатай багш өмнөх хичээ

лээ улам сайжруулж байх ёстой боловч т

ийм  байдлаар сайжруулахгүй байна.

・Хүүхдийн өмнөх төсөөллийн судалгаа

хийгдээгүй.

・Агуулгын судалгаа зохих түвшинд хийг

дсэн.

・Хүүхдээс гарч байгаа хариу үйлдлийг а

лдаж байна. Баг тус бүрийн ажлыг харьц

уулж үзэж чадахгүй байгаа тул чухал хэс

эгт  анхаарлаа хандуулахгүй байна.

・Багшийг ажиглах хандлагатай байна.

・Самбар төлөвлөлт, дэвтрийн ажиллагаа

энэ сургуулийн ХС-ны зорилго гэж сонсс

он боловч хэлэлцүүлэг дээр дурдагдсанг

үй.

・Багшийн гаргасан алдааг их ярьж байн

а.

・Мат дунд IT -н хэлэлцүүлгийг менежер

хөтөлсхөтөлыөр сайжруулах дээр голчло

н хэлэлцсэн.

・Тус сургуулийн 1/3 -г эзлэх багйн ба

гш нар ажиглалтын зорилгоо тодорхо

й болгоогүй.

・Дунд ангиудын хичээлийн хувьд зор

илготойгоор ажиглалт хийж чадаж ба

йна.

・Багийн сайн хүүхдийн хариултыг со

нсож, бусад нь адилхан ойлгож байга

а гэж алдаж байна.

・Сайн хүүхдэд ажиглалт хийх, хажуу

гийн хүүхдийг ажиглаж байна.

・Хэлэлцүүлгийн зорилго хүүхдэд гар

ч байгаа өөрчлөлт гэдгийг ойлгосон б

айсан.

・Хичээл дээр болсон бодит үйл явдал,

явцаар хязгаарлагдан, хүүхдийн удаа

шралтай байгаа шалтгааны талаар хэл

элцсэнгүй.

・Бага ангийн хэлэлцүүлэг үр дүн муу

тай байлаа.

・Физикийн хэлэлцүүлгийн хөтлөгч о

ролцогчдоос хөтөлбөр сайжруулах са

нал авч чадсан, үр дүнтэй хэлэлцүүлэ

г болсон.
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・Хэлэлцүүлгийн үеэр хүүхдийн а

лдааны шинжилгээг хэрхэн хийх т

ухай ярилцаагүй. Алдааны талаар

тогтож ярилцахгүй.
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・Хэлэлцүүлэг дээр хэлж байгаа са

наа хэт ерөнхий хэвээр боловч зор

илготой хэлэлцүүлэг болж чадаж

байсан.

・Сайн тал дээр ерөнхий санал гар

ч байсан ч сэдвийн тухайд тодорх

ой саналууд хэлж байсан.

・Хүүхдийн сурах үйлд шууд чигл

эсэн санал олон байсан.

・40 мин хичээлд ажиглалт хийн б

үх хүүхэд ойлгосон эсэхийг тодор

хойлоход хүндрэлтэй.

・Мөн 40 мин хичээлд ажиглалт хи

йснээр хүүхдэд гарч байгаа өөрчл

өлтийг мэдэхэд бэрхшээлтэй.  Хү

үхдийн одоогийн түвшин өөрчлөх

ийг зорьж байгаа түвшинг тодорх

ой болгож хөтөлбөрт бичих хэрэг

тэй.

・Физик, мат багын хичээлийн зор

илго тодорхой байсан.



Монгол Улсын “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг  
түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” Төслийн үйл ажиллагааны эцсийн тайлан  Хавсралт материал 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хавсралт материал 6 
 

Төсөлтэй холбоотойгоор БСШУЯ-наас гаргасан сайдын 

болон газрын даргын тушаал 
 

  



БСШУЯ-наас гаргасан төслийн холбогдолтой албан бичгүүд 

Он № Сар өдөр б/б №  Баримт бичгийн нэр Хүлээн авагч Илгээгч Агуулга 
2010 1 1 сарын 8 5 Төслийн багийн 

гишүүдийг томилох тухай 
Сайд  Үндсэн багийн гишүүдийг батлах. 

2 1 сарын 8 3/83 Сайдын тушаал гаргуулах 
тухай  

БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газар 

Монголын талын зохицуулагч, үндсэн багийн 
гишүүдийн нэрсийг ирүүлэх. 

3 4 сарын 26 1б/2504 Төсөл хэрэгжих загвар 
аймаг, дүүргийг сонгон 
шалгаруулах тухай 

Дэд сайд Аймаг, дүүргийн БСГ/БХ-ийн 
дарга 

Төслийн загвар аймаг, дүүргийг сонгон 
шалгаруулахтай холбоотой санал авах тухай 
хүсэх. 

4 6 сарын 9 3/3445 Сонгон шалгаруулалтын 
дүнг илгээх тухай 

БСШУЯ-ны ЕБГ  Аймгийн БСГ болон НБГ-ийн 
дарга 

Загвар аймаг, дүүргийг сонгон шалгаруулахтай 
холбоотой мэдээлэл өгөх. 

5 7 сарын 28 3/4621 Сургалтад оролцогчдын 
нэрсийг ирүүлэх тухай  

БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газар 

2010 оны 10 сарын 3-16-нд Токио хотод зохион 
байгуулах сургалтын оролцогчдын нэрс ирүүлэх. 

6 10 сарын 5 439 Үүрэгт ажлаас нь 
чөлөөлөх болон томилох 
тухай 

Сайд  Хэрэгжилтийн  зохицуулагч Э.Болормааг 
үүрэгт ажлаас нь чөлөөлөн, Ч.Лувсандоржийг 
томилох. 

8 12 сарын 15 575 Төслийн хэрэгжилтийн 
тухай 

Сайд  ・ Сургалтын модуль боловсруулах багийн бүтэц 
・ Сургалтын модулийн шалгуур үзүүлэлт 
・ Сургалтын модуль боловсруулах багтай хийх 

гэрээ 
・ 2010 оны төсөв  

9 12 сарын 23 604 Экспертизийн багийг 
томилох тухай 

Сайд Экспертизийн баг Экспертизийн багийн гишүүдийг бүрдүүлэх. 

2011  10 6 сарын 14 218 Томилох тухай Сайд  Хэрэгжилтийн зохицуулагчаар Н.Оюунцэцэгийг 
томилох. 

11 6 сарын 24 240 Төслийн хэрэгжилтийн 
тухай 

Сайд  2011 оны үйл ажиллагааны төсөв, үйл 
ажиллагааг батлах. 

12 7 сарын 8 3/3625 Материал хүргүүлэх 
тухай 

БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газрын дарга, 
СЯ-ны ЭЗХАГ-ын газрын дарга 

2011 оны 9 сарын 25-наас 10 сарын 9-нд Токио 
хотод зохион байгуулах сургалтад оролцогчдын 
материалыг хүргүүлэх. 

13 9 сарын 9 3/4973 Хүсэлт гаргах тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  МУИС-ийн Физик, Хими, 2011 оны 9 сараас 2013 оны 3 сар хүртэл, 2010 

1



Математикийн сургууль, 
МУБИС-ийн Багшийн сургууль 
болон Байгалийн ухаан, 
Математик, Боловсрол, 
Мэдээлэл зүй, Физикийн 
сургуулийн захирал 

оны 12 сарын 15-ны өдрийн БСШУ-ны Сайдын 
575 тоот тушаалаар томилогдсон мэргэжлийн 
багийн гишүүнээр ажиллаж буй багш нарын 
тухай, тухайн хугацааны ажлын ачааллыг нь 
зохицуулахыг хүсэх. 

14 11 сарын 7 428 Тушаалын хавсралтад 
оруулах, өөрчлөлт 
оруулах тухай 

Сайд Мэргэжлийн баг ・ Сургалтын модуль боловсруулах багийг 
мэргэжлийн багт нэмж оруулах. 

・ Монгол хэл, Нийгмийн ухааны мэргэжлийн 
багийг байгуулах. 

・ Удирдлага, мониторингийн багийг нэгтгэх. 
15 12 сарын 28 3/7799 Санал авах тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  Өвөрхангай, Өмнөговь, 

Дундговь , Сүхбаатар, 
Говь-Алтай аймгийн БСГ-ын 
дарга 

Сургалт хүлээн авах тухай 

2012 
 

16 1 сарын 18 24 Төслийн хэрэгжилтийн 
тухай 

Сайд  ・ 2012 оны үйл ажиллагааны төсөв 
・ Дээрхи 2-р зүйл дэх ЕБС-ийн захирал, 

сургалтын менежер, БСГ, Боловсролын 
хүрээлэн 

・ Багш нарын мэргэжлийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалт, багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуульд зориулсан сургалт 

17 1 сарын 31 42 Экспертизийн багийг 
шинээр томилох тухай 

Сайд Экспертизийн баг Экспертизийн багийг шинээр бүрдүүлэн, 
БСШУ-ны Сайдын 604 тоот тушаалыг хүчингүй 
болгох. 

18 1 сарын 31 3/427 Тушаал хүргүүлэх тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  НБГ, Аймаг, дүүргийн 
БСГ/БХ-ийн дарга 

2012 оны 1 сарын 18-ны өдрийн БСШУ-ны 
Сайдын 24 тоот тушаалыг биелүүлэх 

19 1 сарын 31 3/427 Тушаал хүргүүлэх тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  Боловсролын хүрээлэн 2012 оны 1 сарын 18-ны өдрийн БСШУ-ны 
Сайдын 23 тоот тушаалыг биелүүлэх.  

20 1 сарын 31 3/427 Тушаал хүргүүлэх тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  ・ МУБИС, Архангай аймгийн 
Багшийн сургууль 

・ Дорнод дээд сургууль  
・ МУИС 
・ МУБИС  
・ Гурван-Эрдэнэ дээд сургууль  
・ Ховд их сургууль  
・ Баян-Өлгий аймгийн 

Багшийн сургууль 

2012 оны 1 сарын 18-ны өдрийн БСШУ-ны 
Сайдын 24 тушаалыг биелүүлэх. 

21 3 сарын 23 3/1504 Сургалтад оролцогчийн БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 2012 оны 5 сарын 15-26-нд зохион байгуулагдах 
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тухай төлөөлөгчийн газрын дарга Индонезитэй туршлага солилцох хөтөлбөрт 
оролцогчдын нэрсийг хүргүүлэх. 

22 5 сарын15 3/3047 Материал хүргүүлэх 
тухай 

БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газрын дарга, 
СЯ-ны ЭЗХАГ-ын дарга 

2012 оны 6 сарын 17-30-нд Токио хотод зохион 
байгуулагдах сургалтад оролцогчдын нэрс, 
холбогдох материалыг хүргүүлэх. 

23 6 сарын 15 3/3861 Хүсэлт гаргах тухай БСШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газрын дарга 

Төслийг сунгах тухай хүсэлт гаргах. 

24 8 сарын 29 4/5298 Сургалтад оролцогчийн 
тухай 

БШУЯ-ны МБГ  МУИС, МУБИС, Ховдын 
Боловсролын их сургууль, 
Архангайн Багшийн сургууль, 
Баян-Өлгийн Багшийн 
сургууль, Дорнод дээд сургууль 

2012 оны 9 сарын 13-14-ний Багш бэлтгэх 
сургалт бүхий их дээд сургуулиудад зориулсан 
сургалтад оролцогчдыг урих. 

25 9 сарын 10 A-13 Сургалт зохион байгуулах 
тухай 

Сайд Өвөрхангай, Сүхбаатар, 
Өмнөговь аймгийн БСГ, 
БШУЯ-ны ЕБГ-ын дарга 
Д.Эрдэнэчимэг, СХОГ-ын дарга 
Н.Наранцогт 

Өвөрхангай, Сүхбаатар, Өмнөговь аймагт 
сургалт зохион байгуулах. БШУЯ-ны ЕБГ-ын 
дарга Д.Эрдэнэчимэг, СХОГ-ын дарга 
Н.Наранцогт нар төсвийн дэмжлэг үзүүлэх. 

26 11 сарын 19 А/124 Шинжээчийн багийн 
бүрэлдэхүүн томилох 
тухай  

Сайд   “Багшлах арга зүйг түгээн дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагааны гарын авлага” болон “Багш 
бэлтгэдэг их, дээд сургуулиудын сургалтад 
зориулсан модуль”-д үнэлгээ хийж, дүгнэлт 
гаргах шинжээчийн багийг томилох  

27 12 сарын 25   2013 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө 
(3 дугаар сараас 9 дүгээр 
сарын 1 хүртэл) 

БШУЯ-ны ТЗУГ  2013 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан төсвийг 42,469,952 төгрөгөөр батлах  

2013 28 2 сарын 26 А/64 Багийн бүрэлдэхүүн 
томилох тухай  

Сайд Редакцийн баг Төслийн хүрээнд боловсруулсан 12 нэр төрлийн 
сургалтын модуль, гарын авлагыг хянаж 
засварлах багийг томилох, ажлын хөлсыг 
төслийн 2013 оны төсөвт тусгагдсаны дагуу 
санхүүжүүлэх, хянаж засварласан ажлын 
тайланг 2013 оны 4 сарын 1-нд БШУЯ-ны 
нэгжийн дарга нарын хуралд танилцуулах  

29 3 сарын 7 3/1147 Материал хүргүүлэх 
тухай  

БШУЯ-ны ЕБГ  ЖАЙКА-гийн УБ дахь 
төлөөлөгчийн газрын дарга, 
СЯ-ны ЭЗХАГ-ын газрын дарга 

“Япон улсын боловсролын тогтолцоо” 5 сарын 
19-өөс 6 сарын 1-ний өдөр хүртэл, “Багшийн 
мэргэжил дээшлүүлэх тогтолцоо” 5 сарын 26-аас 
6 сарын 8-ны өдөр хүртэл Токио хотод зохион 
байгуулах сургалтад оролцогчдын материалыг 
хүргүүлэх. 
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Монгол Улсын “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг  
түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” Төслийн үйл ажиллагааны эцсийн тайлан  Хавсралт материал 
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Монголын талын хариуцсан зардал төсөв 
 

  



Монголын талын хариуцсан зардал төсөв 

Зардал 
2010 оны 4-12 сар 2011 оны 1-12 сар 2012 оны 1-12 сар 2013 оны 1-8 сар 

Нэгж Тоо Дүн Нэгж Тоо Дүн Нэгж Тоо Дүн Нэгж Тоо Дүн 

зохицуу
лагчийн 
цалин 

Сарын цалин 540,000 12 сар 6,480,000 351,000 7 сар 2,457,000 455,500 12 сар 5,466,000 455,544 8 сар 3,644,352 
Хоол унааны 
зардал 

118,800 12 сар 1,425,600 59,400 7 сар 415,800       

Дүн   7,905,600   2,872,800   5,466,000   3,644,352 

Сургалтын 
багц 

материал 

Сургалтын 
модуль 
боловсруулах 
хөлс 

470,000 110 хх  51,700,000    470,000 25 хх 11,750,000    

Экспертийн хөлс 30,000 110 хх 3,300,000    30,000 25 хх 750,000    
Редакци хийх          35,000 230 8,050,000 
Хэвлэх          30,000 800 хх 24,000,000 

Дүн   55,000,000      12,500,000   32,050,000 
Сургагч 
багшийн 

хөлс 

Лекц 5,000 159 795,000 11,000 944 10,384,000 18,400 842 15,492,800 8,000 112 896,000 Дадлага 2,500 522 1,305,000 8,000 1,100 8,800,000 11,040 1,110 12,254,400 
Дүн   2,100,000   19,184,000   27,747,200    

Монитори
нгийн 
зардал 

Амь даатгал    10,000 45 хүн 450,000 10,000 116 хүн 1,160,000 9,800 40 хүн 392,000 
Унааны зардал          636,200 4 хүн 2,584,800 
-Дундговь       44,000 3 хүн 132,000    
-Хөвсгөл       418,190 3 хүн 1,254,570    
-Хэнтий       24,000 3 хүн 72,000    
Томилолтын 
зардал 

      29,000 63 хүн 
өдөр 

1,827,000 29,000   28 хүн
  өдөр 

812,000 

Чингэлтэй 
дүүрэг 

      10,000 25 хүн 
өдөр 

250,000    

Машин түрээс       80,000 21 өдөр 1,680,000 80,000 7 өдөр 560,000 
Шатахууны 
зардал 

      500,000 3 1,500,000 500,000 1 500,000 

Дүн         7,875,570   1,060,000 
Web 

хуудас 
бүтээх, 
ажиллу

улах 
зардал 

Web хуудас 
бүтээх 

      700,000 1 700,000    

Web-ийг 
ажиллуурах, 
админ 

      140,400 12 сар 1,684,800 140,400 2 сар 280,800 

Дүн         2,384,800   280,800 
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Видео 
киноны 
зардал 

Видео кино 
хичээлийн 
сценари бичих 

      2,000,000 1 2,000,000    

Дүн         2,000,000    

Эрдэм 
шинжи
лгээний 
хурал 

Хурлын 
илтгэлийн 
эмхэтгэл 
хэвлүүлэх 

         3,000 250 xx 750,000 

Дүн            750,000 
Нийт 65,005,600 22,506,800 57,973,570 42,469,952 
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Монгол Улсын “Багшлахуйн арга зүйн хөгжлийг  
түгээн дэлгэрүүлэх тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл” Төслийн үйл ажиллагааны эцсийн тайлан  Хавсралт материал 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хавсралт материал 8 
 

Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалтын 

эцсийн бүтээгдэхүүн 
 

  



Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалтын эцсийн бүтээгдэхүүн：Үндэсний түвшин 

Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 
БШУЯ болон холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан хүсэлт ба 
зөвлөмж 

Мэргэжлийн баг 
бүрдүүлсэн- 
Үндэсний түвшний 
сургагч багш нарыг 
чадавхижуулах. 

8 судлагдахууны баг, 
Удирдлагын баг, нийт 70 
орчим хүн 

• БМДИ дээр төвлөрсөн 
байна 

• Мэргэжлийн багийн болн 
үндэсний сургагч багшийн 
нөөцийг нэмэгдүүлнэ. 

• Чадавхижуулах үйл 
ажиллагааг тогтмол хийх. 

Зарим санхүүжилтийг “Багшийн 
хөгжил” хөтөлбөрөөс дэмжих. 
Цаашдаа эрх зүйн орчны 
зохицуулалт, санхүүгийн 
механизмыг буй болгох. 

Сургалтын модуль 
боловсруулж 
хэрэгжүүлэх  
Гарын авлага 
боловсруулах. 

Төслийн хугацаанд 1 удаа: 
Сургалт, мониторингийн 
үр дүнг тусган засаж 
сайжруулсан. 

• Хэрэглэх 
• Сайжруулах 
• Шинэчлэх 

БХ- сургалтын хөтөлбөр 
боловсруулах, сайжруулах   

Хичээлийн судалгаа хийх эрх зүйн 
орчин бүрдүүлэх тухай журам, 
санхүүгийн дэмжлэг. 

Сургагч багш нарын 
сургалт зохион 
байгуулах. 

• Үндэсний хэмжээнд 
түгээн  дэлгэрүүлэх 
нөөц дутмаг. 

• Загвар түвшинд бүсийн,  
загвар бус  аймгийн 
түвшинд  аймгийн 
сургагч багш нар байна. 

• Загвар аймаг, дүүргийн  
14  сургуулийн  болон 
загвар бус аймгийн багш 
нар 

• БМДИ дээр төвлөрсөн 
байна. 

• Чадавхижуулах сургалт  
• Хамтарсан сургалт  
• Харилцан суралцах. 
• Аймгийн дотор болон 

бүсийн түвшинд туршлага 
судлах. 

• Мониторинг хийх (дотоод, 
хөндлөнгийн). 

 

Зүүн, Баруун, Төв, 
Хангайн бүсэд 
“Аймгийн баг” 
бэлтгэхэд чиглэсэн 
бүсчилсэн сургалтууд 
зохион байгуулах. 

• Аймгийн багуудыг хичээл 
бүрээр өргөжүүлж БСГ 
дээрээ төвлөрсөн байна.  

 

Багш бэлтгэх  их дээд 
сургуулиудын холбогдох 
хүмүүст зориулсан 
сургалт-хамтын 
ажиллагааг сайжруулах. 

• Жилд 1 удаа: 8-9 сар 
төслийн хугацаанд хоёр 
удаа хийгдсэн. 

• Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулийн багш нар 
хичээлийн судалгааг 
төдийлөн ойшоодоогүй 
учир хичээлийн 
судалгааны талаар 
ойлголт дутмаг  

• Их дээд сургулиуд лицей 

• Багш бэлтгэх их дээд 
сургуулийн багш нартай 
хамтарсан судалгаа хийж 
үр дүнг тооцсон байна.  

• Хамтарсан сургалтыг  
оюутнуудад зохион 
байгуулах. 

• Хичээлийн судалгаагаар 
гаршсан арга зүйтэй 
мастер багш нар  
/Клиник/ багш бэлтгэдэг  

• Багш бэлтгэдэг  их дээд 
сургуулийн хөтөлбөрт 
тусгах. 

•  Багшлах дадлагаын явцад 
хичээлийн судалгаа хийг 
ажиглуулах чадвартай 
болгоход чиглүүлэх. 

• Багш бэлтгэдэг их дээд 
сургуулийн харъяа “түшиц” 
сургуультай  болж 
хамтран ажиллах. 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 
БШУЯ болон холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан хүсэлт ба 
зөвлөмж 

сургуультай байгаа 
боловч судалгааны 
“объект-талбар”  болж 
чаддагүй, цагийн хичээл 
заахаар хязгаарлагддаг.  

их дээд сургуульд хичээл 
заадаг болсон байна. 

• ББ сургуулийн багш нарыг 
гадаадад сургалт- туршлага 
судлах үйл ажиллагаанд 
хамруулах. 

• ЭШХ-багш бүрийн 
судалгааны ажлын чиглэл 
тодорхойлж өгөх,  
хичээлийн судалгааны 
чиглэлийг судалгаандаа 
суулгах. 

Цахим хуудсыг байнгын 
ажиллагаатай болгох. 

• Эх бэлэн болсны дараа 
вебсайтад мэдээллийг 
оруулдаг.  

• Үзэж сонирхсон хүмүүс 
байдаг хэдий ч бараг 
асуулт ирдэггүй. 

• Хичээлийн судалгааны 
цахим хуудаст хандалтын 
тоо нэмэгдсэн байна.  

• Онлайнаар  МД боломж 
бүрдэнэ.  

• Шинэчилсэн төлөвлөгөө 
боловсруулах.  

• Эх бэлтгэхтэй холбоотой 
төлөвлөгөө гаргах.  

• Асуулт ирсэн тохиолдолд 
хариулт өгөх арга замаа 
шийдэх.  

• Вебсайт хариуцсан “админ”  
ажиллуулах холбогдох 
хүмүүс мэдээллээр хангах.   

• БМДИ дангаар шийдвэрлэхэд 
хүндрэлтэй тулгамдсан асуудалд 
хариулт өгөх боломжтой хүн 
сонгох. 

• Ажлын байрын орон тоог 
нэмэгдүүлэх. 

Хичээлийн судалгааны 
чиглэлээр бие даасан 
судалгааны ажил 
эхлүүлэх. 

• Хийгдсэн зүйл байхгүй  • БХ  хичээлийн  
судалгаагаар бие даасан 
судалгааны  ажил хийдэг 
болсон байна.  

• Стандарт, сургалтын  
хөтөлбөр, сурах бичиг  
сайжирна. 

• БХС, ХХСС, ССХС-ын 
судалгааны ажлын 
хичээлийн судалгаагаар 
судалгааны ажил  
эхлүүлэх. 

 

Сурталчилгааны үйл 
ажиллагаа (Төслийн 
мэдээллийг хэвлүүлж, 
“Багш” сонинд 
“ Судалгаат хичээлийн 
жишээ” цуврал нийтлэл 

Төсөв: Хангалттай “Багшийн хөгжил” сэтгүүл 
гарсан байна.Мэдээллийн 
чанар сайжирна. 

• 2014  оны төсөвт суулгах 
• Сэтгүүлийн  редакц, баг 

ажиллах. 
• Эхний дугаар гаргаж багш 

нарт хүргэх. 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 
БШУЯ болон холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан хүсэлт ба 
зөвлөмж 

гаргасан) 
Үндэсний түвшинд 
хамтран ажиллах 
механизмыг (хамтарсан 
төлөвлөгөө 
боловсруулах, ҮЗХ, 
сайн дурын нийгэмлэг, 
ажлын байрны 
тодорхойлолтод 
суулгах) бий болгох. 

Хичээлийн судалгааны 
эрдэм шинжилгээний   
нийгэмлэг байгуулах 
асуудлыг судалж холбогдох 
байгууллагуудтай ярилцах 
түвшинд байгаа. 

• Үндэсний түвшинд 
хамтран ажиллах 
механизмыг (хамтарсан 
төлөвлөгөө боловсруулах 
ҮЗХ, сайн дурын 
нийгэмлэг, ажлын байрны 
тодорхойлолтод суулгах) 
бий болсон байна.  

• Жил бүр хамтарсан уулзалт 
зохион багуулах буюу 
хамтын ажиллагааны 
чиглэл гаргах. 

• Хамтарсан төлөвлөгөө 
гаргах. 

• Харилцан ойлголцлын 
санамж бичиг 

• Хамтран ажиллах 
байгууллагуудын чиг 
үүрэгт тодорхой тусгах. 

• Дүрэм, журамд өөрчлөлт оруулах 
(Заах аргын нэгдлийн журам). 

• Болосролын хүрээлэнгийн 
хамаарал бүхий секторуудын 
ажлын биг үүрэгт тусгах. 

• БСГ, Сургуулийн захирал гэх мэт 
ажлын байрны тодорхойлолт 

Хичээлийн судалгаа 
болон судалгаат хичээлд 
зориулсан санхүүгийн 
дэмжлэгийн 
механизмыг бий болгох 

Тусгайлан хичээлийн 
судалгаа гэж төсөвт 
суугаагүй боловч хичээл 
практикийн зардал нь бага, 
хүрэлцээгүй 

• Хичээл, практикийн 
зардлыг нэмэгдүүлэх. 

• Бие дааж болон 
санаачилга гарган 
хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулж буй сургуулийг 
санхүүгээр дэмждэг 
болсон байна. 

• Одоо байгаа хичээл 
практикийн зардлыг 
хичээлийн судалгаанд 
зарцуулах эхлэлийг тавих. 

• Дүрэм, журамд өөрчлөлт оруулах 
(Заах аргын нэгдлийн журам) 

• БСГ, Сургуулийн захирал гэх мэт 
ажлын байрны тодорхойлолт  

Сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны 
менежментийг 
боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх (бүх 
функцээр) 

Ойлголт байхгүй (төслийн 
хэдэн сургуулиас бусад нь) 

• Нийт багш, сургуулийн 
60-70 хувь нь хичээлийн 
судалгааны ойлголт, 
мэдлэгтэй болох. 

• Сургуулийн сургалтын 
бодлогын баримт бичиг, 
үйл ажиллагаанд нь 
суусан байна. 

• Сургуульд суурилсан 
сургуулийн менежментийн 
загварыг гаргах. 

 

Туршлага солилцох Төсөлд хамрагдсан 
сургуулийн хүрээнд 
сургалт болон уулзалт 
хэлэлцүүлгийн үеэр 

• Тохиолдлын шинжтэй бус 
байнгын, тогтмол үйл 
ажиллгаа болох. 

• ЭШБХ, онлайн, ҮТС 
• Үндэсний болон орон 

нутгийн түвшинд сайн 
туршлага хуваалцах 
механизм бүрэлдүүлэх. 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 
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байгууллагад хандсан хүсэлт ба 
зөвлөмж 

Төсөлд хамрагдаагүй 
хичээлийг хамруулах. 

Сайдын тушаалаар  /2011 
оны  428/  Монгол хэл, 
нийгмийн ухааны баг 
байгуулагдсан. 

 Математик байгалийн 
ухаанаас бусад  
мэргэжлийн багш нар  
судалгаат хичээл болон 
хичээлийн судалгааг хийж 
сурсан байна.     

• Мэргэжлийн арга зүйчдийг 
сургах.  

• Сургагч багш бэлтгэх баг 
үүсгэх, зохион 
байгуулалтын дэмжлэг 
үзүүлэх. 

• Багаараа  хөтөлбөрөө 
хийх, турших, 
хэрэгжүүлжх, мониторинг 
хийх, хийнгээ суралцах, 
сайжруулах. 

• Гадаад длтллдлд туршлага 
судлах, хуваалцах. 

Хөтөлбөр боловсруулах болон 
гарын авлага, зөвлөмж. 
боловсруулах ажлын төсөв зардлыг 
суулгах, шийдвэрлүүлэх. 

Хичээлийн судалгааны 
эрдэм шинжилгээний 
хурал зохион байгуулах. 

Анхны хурлыг 2013 оны 8 
сард зохион байгуулах.  
Хичээлийн судалгааны 
эрдэм шинжилгээний 
нийгэмлэг байгуулахаар 
төлөвлөсөн.  

→ Жилд нэг удаа хурал 
зохион байгуулах.  

→ Жилд нэг удаа 
Нийгэмлэгийн удирдах 
зөвлөлийн хурлыг 
зарлан хуралдуулах.  

→ Жилд нэг удаа 
Нийгэмлэгийн сэтгүүл 
гаргах. 

Зохион байгуулах: 
Хичээлийн судалгааны эрдэм 
шинжилгээний 
нийгэмлэгийн оффисыг 
байгуулан, байнгын ажилтан 
томилон ажиллуулах.  
Төсөв: БМДИ боловсон 
хүчний болон үйл 
ажиллагааны зардал, сэтгүүл 
хэвлүүлэх зардал зэргийг 
хариуцах.  
* Дүрэм боловсруулах.  
* 2013 оны хурлын бэлтгэл 

ажлын аргачлалыг 
тэмдэглэн үлдээх 
(Хөтөлбөр боловсруулах 
аргачлал, илтгэгч сонгох 
шалгуур г.м). Олон 
сургамж бий. 

 

Зохион байгуулалт: 
Удирдах зөвлөл томилох 
шаардлагатай.  
Төсөв: 2014 онд JICA-аас 
төсөв гарахгүй. 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 
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байгууллагад хандсан хүсэлт ба 
зөвлөмж 

Вебсайтаар дамжуулан 
мэдээлэл түгээх. 

• Эх бэлэн болсны дараа 
вебсайтад мэдээллийг 
оруулдаг.  

• Үзэж сонирхсон 
хүмүүсээс бараг асуулт 
ирдэггүй. 

→ Мэдээллийг тогтмол 
шинэчлэх. (Жишээлбэл 
сард нэг удаа)   

→ Нийслэл төдийгүй орон 
нутгаас ч асуултууд ирэх 
бөгөөд тэр бүрт хариулт 
өгөх.  

• Шинэчилсэн төлөвлөгөө 
боловсруулах.  

• Эх бэлтгэхтэй холбоотой 
төлөвлөгөө гаргах.  

• Асуулт ирсэн тохиолдолд 
хариулт өгөх арга замаа 
шийдэх.  

• Вебсайт хариуцан 
ажиллуулах хүний тоог 3 
болгож нэмэх.  

БМДИ дангаар шийдвэрлэхэд 
хүндрэлтэй тулгамдсан асуудалд 
хариулт өгөх боломжтой хүн сонгох. 

Хариуцах хүн: БМДИ-ийн 
2 арга зүйч 
Төсөв: Хангалттай 
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Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалтын эцсийн бүтээгдэхүүн：Хотын түвшин 

Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон 
холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан 
хүсэлт ба зөвлөмж 

Нийслэлийн 
боловсролын удирдах 
ажилтанд зориулсан 
“Хичээлийн 
судалгаа”-ны сургалт 
зохион байгуулах, 
мэргэжил мэдлэгийг 
дээшлүүлэх. 

Цөөн тооны удирдлага 
“Хичээлийн судалгаа”-г ойлгон 
дэмжиж байгаа. 

Хичээлийн судалгааны 
арга зүй, технологи, 
менежментийн ойлголт 
нь хэрэглээ болж буусан 
байна. 

1. Төслийн хүрээнд гарсан модулийн 
хүрээнд сургалтыг төлөвлөнө. 

2. Сургалтыг тодорхой судлагдахуун 
болон менежментийн гэсэн 2 
чиглэлээр зохион байгуулна. 

3. Эхний жилд 3-аас доошгүй удаа 
зохион байгуулна. 

4. 2дахь жилд эрэлт хэрэгцээний 
судалгааны дагуу зохион байгуулна. 

5. Жил бүр нийслэл, дүүргийн 
түвшний судалгаат хичээлүүдэд 
оролцуулна. 

6. Хичээлийн судалгааны 
менежментийн талаар хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулна. 

Мэргэжлийн багуудын 
туслалцаа авна. 

“Нийслэлийн сургагч 
багш нарын баг” 
бэлтгэхэд чиглэсэн 
сургалт 

Дүүрэг бүрд 11 багш 
бэлтгэгдсэн. 

Судлагдахууны 
мэргэжилтэн бүрийн 
хариуцсан сургагч багш 
нарын чадавх 
сайжирсан байна. 

1. НБГ, хичээлийн судалгааны 
мэргэжлийн багийн тусламжтай 
сургалт явуулж, чадавхжуулах. 

2. Судлагдахууны чиглэлээр 
хичээлийн судалгаа хийж, сургагч 
багш нарын ур чадварыг 
сайжруулах. 

Хичээлийн судалгааны 
мэргэжлийн багаас 
зөвлөгөө, сургалт авах. 

Хичээлийн судалгааны 
явц үр дүнд мониторинг 
хийж, зөвлөмж, 
аргачлал боловсруулан 
багш нарт хүргэх 

зөвлөмж аргачлал байдаг 
боловч, Хичээлийн судалгаагаар 
дагнасан нь байхгүй. 

Сургалтын тодорхой 
асуудлуудаар 
боловсруулсан зөвлөмж 
аргачлал багш нарт 
хүрсэн байна. 

1. Судалгаат хичээлээр гарсан сайн 
арга туршлага (агуулгыг 
боловсронгуй болгох, хүүхдийн 
онцлогийг судалж таних гм,)-ыг 
хуримтлуулах. 

2. ... боловсруулах. 
3. сургуулиудад түгээх. 

 

Нийслэлийн сургагч 
багшийн баг их, дээд 

Их, дээд сургуулийн багш 
нартай хамтарсан ажил нь 

Оюутны дадлага ажил 
болон сургагч багш, их 

1. Сургагч багш нар ба их, дээд 
сургуулийн багш нар хамтарсан 

МУИС, МУБИС болон 
бусад их, дээд 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон 
холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан 
хүсэлт ба зөвлөмж 

сургуулийн багш нартай 
хамтран хичээлийн 
судалгаа зохион 
байгуулах 

зөвхөн оюутны дадлагын үед л 
харилцдаг. 

дээд сургуулийн багш 
нартай хамтарсан 
судалгаат хичээлийг 
зохион байгуулах. 

хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулах. 

2. Оюутны дадлага ажилд зориулсан 
хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулах. 

сургуультай хамтарч 
ажиллах, БМДИ-ийн 
сургалтуудтай хамтарч 
ажиллах. 

Нийслэлийн түшиц 
сургууль (судалгааны 
чиглэлтэй байх) 

Төслийн 1-р шат: 45, 97, 
Сэтгэмж сургууль, 
Төслийн 2-р шат: СХД-ийн 
Ирээдүй ЦС, 67, 12-р сургууль 
зэрэг байгаа. 

Нийслэлийн түшиц 
сургуулийг 
судлагдахууны чиглэл 
бүрээр бий болгох. 

1. 45, 97, Сэтгэмж ЦС дээр 
“Суралцагчдын суралцахуйг 
дэмжих арга зүйн хөгжил” 
төсөлөөр 3 жил суралцсан ангийн 
хүүхдүүд энэ жил 11-р анги төгссөн 
байгаа. Тэдгээр хүүхдүүдийн 
ЭЕШ-ийн оноонд харьцуулсан 
судалгаа хийх. 

2. Нийслэлийн түшиц сургууль нь 
хүүхэд бүрийг хөгжүүлдэг шилдэг 
менежменттэй байх жишиг гаргах. 

3. Жишигт нийцсэн сургуулийг 
сонгон НБГ-ын даргын тушаалаар 
дэмжин ажиллах. 

4. Хичээлийн судалгаагаар хүүхдийг 
хөгжүүлдэг технологид суралцсан 
байх. 

5. Хуучин явж байсан загвар 
сургуулиудын үйл ажиллагааг 
дэмжин ажиллах. 

 

Нийслэлийн сургууль 
бүрд “брэнд” хичээлийн 
судалгаа явуулдаг байх 
санхүүгийн эрх чөлөөг 
олгох. 

Байхгүй Сургууль хүүхдийнхээ 
чадварын судалгаа 
хийж, сургуулийн 
өөрийн менежментээр 
“Брэнд” хичээлийн 
судалгаа явуулдаг 
болсон байх.  

1. Судалгаат хичээлээр туршлага 
судлуулахдаа төлбөртэйгээр 
оролцуулдаг санхүүгийн эрх чөлөөг 
олгох. 

2. Судалгаат хичээл зохион 
байгуулсан багшийг урамшуулдаг 
эрх зүйн орчин бүрдүүлэх. 

 

Нийслэлийн хэмжээний Графикт семинараар хийж Нийслэлийн хэмжээний 1. Судлагдахууны чиглэлээр Хичээлийн судалгааны 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон 
холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан 
хүсэлт ба зөвлөмж 

судлагдахуунд 
суурилсан нэгдсэн 
судалгаат хичээл зохион 
байгуулах 

байна. багш нарын 
сургалтуудад тодорхой 
графикаар 
судлагдахууны чиглэл 
бүрээр судалгаат 
хичээлийг зохион 
байгуулдаг болно. 

нийслэлийн хэмжээний судалгаат 
хичээл явуулах орчин бүрдүүлнэ. 

мэргэжлийн багтай 
хамтрах. 

Хичээлийн видео 
бичлэгийг НБГ-ын веб 
хуудас дээр байршуулж, 
цахим хэлэлцүүлэг 
явуулах. 

Нийслэлийн веб хуудас сайжран 
ажиллаж байгаа. 

Веб хуудас дээр 
хичээлийн бичлэг 
байрлуулах, видео 
бичлэгээр хичээлийн 
судалгааны цахим 
хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулдаг болсон 
байна. 

1. Веб хуудас дээр хичээлийн 
бичлэгээ байршуулсан багшийг 
урамшуулах. 

2. Цахим хэлэлцүүлэгт оролцсон 
багшийг дэмждэг байх. 

 

Сайн арга технологийг 
түгээх 

Сайн хичээлийн хөтөлбөрийг 
веб хуудас дээр байршуулсан 
байгаа  

Сайн арга, технологи, 
туршлагыг түгээдэг 
болсон байна 

1. Сайн арга, технологоо түгээсэн 
багшийг урамшуулдаг байх 

2.  

 
 

Багш нарын ур 
чадварыг дээшлүүлэх. 

Графикт семинараар явагдаж 
байгаа. 

   

Багшийн ачааллыг 
багасгах чиглэлээр 
судалгаа хийж, арга 
замыг тодорхойлон 
сургуулийн 
удирдлагуудад зөвлөмж 
өгөх. 

Нарийвчилсан судалгаа 
хийгдээгүй. 

   

Багшийн ажлын орчин 
бүрдүүлэх. 

Эрх зүйн орчин байдаг, 
Багшийн ажлын орчин бүрэн 
бүрдээгүй. 

   

Сургуулийн өөрийн 
үнэлгээ хийх 
боломжийг олгох. 

Сургууль, багш нар өөрийн 
үнэлгээ хийх боломж байхгүй, 
хөндлөнгийн шалгалтад 
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Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон 
холбогдох бусад 

байгууллагад хандсан 
хүсэлт ба зөвлөмж 

зориулж ажилладаг. 
Нийслэлийн 
судлагдахууны 
мэргэжилтнүүдээс 
сургуулиудад 
мониторинг хийх. 

Хичээлийн судалгааг нийслэлд 
тогтворжуулах мониторинг үе 
шаттай явуулах. 

   

Хичээлийн хөтөлбөрийн 
агуулга, арга зүй, 
хэрэглэгдэхүүнийг 
боловсронгуй болгох 
сургалт, судалгаа зохион 
байгуулах. 
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Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалтын эцсийн бүтээгдэхүүн：Аймгийн түвшин 

Төслийн үйл 
ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
Аймгийн түвшний 
менежмент 

Загвар аймгуудын 
хүрээнд төслийн 
багийн менежмент 
байгаа. 

Аймаг бүр өөрийн 
менежменттэй болно. 

21 аймаг өөрсдийн менежментийг 
“Үндэсний менежментийн зураглал”-аар 
боловсруулна.  
1. Загвар ба загвар бус аймгуудын 

менежментийг ялгаатай төлөвлөх. 
2. Цаашдын үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 

танилцуулж, удирдлагыг нэгдсэн 
ойлголттой болгох. 

3. Сургуульд ба судлагдахуунд суурилсан 
хичээлийн судалгааг зэрэгцүүлэн авч 
явах төлөвлөлт хийх. 

БШУЯ, БМДИ, БХ, 
төслийн хамтарсан 
багийн ажлын хэсэг 
“Үндэсний 
менежментийн 
зураглал” гаргаж, чиглэл 
өгнө. Бодлогоор 
дэмжинэ. 

Удирдах ажилтнуудын 
сургалт 

Зөвхөн загвар 
сургуулийн 
удирдлагууд 
хамрагддаг. 

Бүх сургуулийн 
удирдлага сургуульд 
суурилсан хичээлийн 
судалгааг хэрэгжүүлэх 
арга зүйд суралцсан 
байна. 

1. Үндэсний хэмжээнд аймгийн БГ-ын 
удирдлага, арга зүйчдэд сургалт явуулах, 
арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх. 

2. Аймгийн сургагч багш сургуулийн 
түвшинд сургалт явуулна. 

 Аймагт явуулах 
сургалтын зардлыг орон 
нутаг хариуцах 
зохицуулалт хийх. 

“Аймгийн баг” бэлтгэх 
сургалт (21 аймагт)  

Загвар сургуулийн 
багш нар төслийн 
багийхан байна. 

Аймаг бүрт 
судлагдахуун бүрээр 
сургагч багш нарын 
багтай болно. 

1. 21 аймагт сургагч багш нарын баг 
байгуулах сургалт явуулах, тасралтгүй 
чадавхжуулах. 

2. БГ нь БМДИ, холбогдох байгууллагаас 
арга зүйн зөвлөгөө авна.  

Аймгийн БГ нь БМДИ-
ийн сургалтад сургагч 
багш нараа хамруулах. 

Аймаг дахь бүсийн 
сургалт (бүх аймагт 

Загвар аймгийн 
хүрээнд 

Аймаг бүр бүсийн 
сургалт явуулах 
нөөцтэй болно. 

1. Аймаг бүр эдийн засгийн, газар зүйн, 
дэд бүтэц г.м нөөцийг харгалзан 
бүсчлэгдэх. 

2. Үе шаттайгаар сургуульд болон 
судлагдахуунд суурилсан хичээлийн 
судалгааны талаар сургалт, мониторинг, 
хэлэцүүлэг хийх. 

3. Аймгийн сургагч багш нарыг сумдад 
томилон ажиллуулах. 

 

1 
10



Төслийн үйл 
ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
Хичээлийн судалгааны 
мониторинг 

Загвар болон 
загвар бус зарим 
аймгийн хүрээнд 

Бүх аймаг хичээлийн 
судалгааны 
мониторинг хийхэд 
суралцаж үр дүнг 
цаашдын үйл 
ажиллагаандаа 
тусгадаг байх. 

БМДИ-ийн зүгээс арга зүйн зөвлөгөө өгөх.  

Хичээлийн судалгааны 
тайлангийн хурал 

Загвар аймгийн 
хүрээнд 

Бүх аймгийн 
хэмжээнд хийгддэг 
болно. 

Аймаг бүрийн тайланг БМДИ нэгтгэн 
шинжилгээ хийж, БХ сургалтын хөтөлбөр, 
сурах бичиг сайжруулахад ашиглах, багш 
бэлтгэх их дээд сургуулиуд сургалтын 
хөтөлбөр болон багшлах дадлагадаа тусгах. 

ББИДС, БХ хичээлийн 
судалгааны үр дүнг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөлтөд оруулах. 

Цахим хуудас Hicheeliin-
sudalgaa.mn 

Hicheeliin-sudalgaa.mn 
Бүх багш сурагчдын 
хүртээл болсон байна. 
Хандалтын тоо эрс 
нэмэгдэнэ 

Аймгуудаас ирэх мэдээлэл болон 
материалуудаас нэгтгэх нийтлэх, зөвлөмж 
тараах хэлэлцүүлэг хийх. 

Сайтыг тогтмол 
ажиллуулах, 
сайжруулах санхүүгийн 
эх үүсвэрийг шийдэх 

Дотоодын багш 
солилцоо сургагч багш 
болон багш 

Огт байхгүй Загвар ба загвар бус 
аймгийн ялгаа арилна, 
хамтын ажиллагаа 
хөгжинө. 

Загвар аймгийн сургагч багш загвар бус 
аймгийн ижил мэргэжлийн багштай 
солилцож туршлага хуваалцах. 

Аймгийн БГ 
зохицуулалт хийх. 

Аймгийн сургагч 
багшийн баг их, дээд 
сургуулийн багш нар 
болон БМДИ-тэй 
хамтран хичээлийн 
судалгаа зохион 
байгуулах 

Загвар аймгуудын 
хүрээнд 

Тогтсон үйл 
ажиллагаа болж 
сургагч багш нарын 
болон аймгийн 
мэргэжлийн багш 
нарын арга зүй 
дээшилнэ. 

БГ болон мэргэжлийн багууд хамтран 
ажиллана. 

БГ-ууд хичээлийн 
судалгааны ажлын 
төлөвлөгөөгөө БМДИ-д 
ирүүлэх, ажлын 
төлөвлөгөөнд тусгуулах. 

Аймгийн түшиц 
сургууль (судалгааны 
чиглэлтэй байх) 

Загвар аймгуудад 
загвар сургуультай 

Аймаг бүр загвар 
болон түшиц 
сургуультай болсон 
байна. 

Орон нутгийн онцлог эрэлт хэрэгцээнд 
түшиглэн түшиц сургуулийг сонгож үйл 
ажиллагааны менежмент хийх, түшиц 
сургуульд санхүүгийн дэмжлэгийг орон 
нутаг болон бусад эх үүсвэрээс хайж олох. 

Орон нутаг нь 
сургуулийн санаачлага, 
ТББ, аж ахуйн нэгжтэй 
хамтрах орчинг 
бүрдүүлэхэд 
санаачлагатай байх. 
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Төслийн үйл 
ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
Судалгаат хичээлийн 
багшийн шилдэг арга 
зүйг түгээн 
дэлгэрүүлэх, 
технологийн санд 
бүртгэх. 

Байхгүй Хэд хэдэн багшийн 
шилдэг арга зүй 
бүртгэгдсэн байна 

Цахим санд өөрийн судалгаат хичээлийг 
байрлуулах, санал цуглуулах үйл ажиллагааг 
БМДИ хариуцан явуулах. 

 

Аймгийн хэмжээний 
судлагдахуунд 
суурилсан нэгдсэн 
судалгаат хичээл 
зохион байгуулах. 

Загвар аймгууд 
судлагдахуунд 
суурилсан 
хичээлийн 
судалгааг бүсчилж 
явуулдаг. 

Багш нарын 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
тогтолцоонд аймгийн 
хэмжээний 
судлагдахуунд 
суурилсан хичээлийн 
судалгааг голлоно. 

Аймаг бүрийн мэргэжлийн сургагч багш нар 
судлагдахуунд суурилсан хичээл зохион 
явуулж, мэргэжлийн багш нарын арга ур 
чадварын хөгжилд дэмжлэг үзүүлнэ, 
туршлагыг солилцуулна. 
Дэмжлэг үзүүлнэ. 

БГ, БМДИ хамтран 
ажиллах. 

бүсийн аймгуудтай 
хамтран ажиллах. 

Загвар аймгууд 
загвар бус бүсийн 
аймгууддаа сургалт 
явуулдаг. 

Бүсийн аймгууд 
хоорондоо, бусад 
бүсүүдийн хамтын 
ажиллагаа өргөжнө. 

БМДИ хамтарсан сургалтын менежментийг 
хангана. 
Бүсийн эдийн засгийн идэвхжил, 
боловсролын хүртээмжийн онцлог зэргийг 
харгалзана. 
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Төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалтын эцсийн бүтээгдэхүүн：Сургуулийн түвшин / Багшийн түвшин 

Төслийн үйл ажиллагаа Өнөөгийн байдал 2016-2017 оны төлөв  Сайжруулах арга зам 

БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
Сургуулийн түвшин 

Сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгаа зохион 
байгуулах (Хичээлийн 
бэлтгэл судалгаа, судалгаат 
хичээл, илтгэл, тойм мэдээ) 

Сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгаа сургууль 
бүрт харилцан адилгүй.  

Бүх аймагт 1 сургууль 
сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааг 
заавал зохион 
байгуулах.  

1. БШУЯ, Боловсролын газар, 
Боловсролын хүрээлэнгийн зүгээс 
сургуулиудын хичээлийн судалгаанд 
дэмжлэг үзүүлэх тогтолцоог бий 
болгох.  

2. БШУЯ, Боловсролын газар, 
Боловсролын хүрээлэнгээс сэдэв 
сонгосны үндсэн дээр хичээлийн 
судалгаа зохион байгуулах 
сургуулиудыг сонгон шалгаруулах.  

3. Сонгогдсон сургуулиуд дахь хичээлийн 
судалгаанд дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор 
тодорхой төсөв хуваарилах.  

4. БШУЯ, Боловсролын газар, 
Боловсролын хүрээлэнгээс 
сургуулиудад ажиллах ажлын 
төлөвлөгөө боловсруулах.  

Тохиромжтой хүнийг 
сургуулийн захирал (20 
жил багшилсан байх), 
сургалтын менежерээр 
томилдог тогтолцоог 
бий болгох (10 жил 
багшилсан байх). 

Сургуульд сургалт, 
судалгааны баг байгуулах. 

Зөвхөн загвар сургуулиудад 
байгаа. 

 Сургуулийн сургалт, судалгааны багийг 
хичээлийн судалгаагаар мэргэшсэн 
ажилтан удирдана. 

БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагаас 
мэргэшсэн багш нарыг 
урьж оролцуулах. 

Сургуулийн түвшинд 
сургалт зохион байгуулах- 
ССХС,  
Үндсэн сургалтад 
хамрагдсан багш нар 
сургуулийн сургалтын 
багтай хамтарч ажиллах 

 

  Багийн гишүүдээс үндэсний болон орон 
нутгийн түвшний хичээлийн судалгааны 
сургалтад хамрагдсан байх. 

 

Сургуулийн нийт сурагчдын    БХ, БМДИ хамтран 
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БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
сурах үйлийн талаар тандалт 
судалгаа хийх,- судалгааны 
чиглэлийг судалж 
тодорхойлох. 

ажиллах. 

Судалгааны дүнд үндэслэн 
сургуулийн зорилго, 
зорилтоо тодорхойлох, сэдэв 
сонгох. 

БШУЯ зорилгоос татсан 
байдаг. 

 Сурагчдын чадварыг хөгжүүлэхээр 
сургуулийн зорилгыг тодорхойлж 
сургуулийн онцлогт тохирсон төлөвлөгөө 
боловсруулдаг байх. 

Аймаг, нийслэл 
дүүргийн багтай  
хамтран ажиллах. 

Сургуулийн онцогийг 
тусгасан үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө боловсруулах- 
нэгдсэн болон бага, дунд, 
ахлах. 

  Мэргэжлийн багтай 
хамтран ажиллах. 

Бага, дунд, ахлах ангийн бүх 
судлагдахуунаар судалгаат 
хичээл зохион байгуулах. 

Голдуу БУ-ны зарим хичээл 
дээр явагдаж байна. 

 Бүх судлагдахуунаар судалгаат хичээл 
заадаг байх. 

 

Хичээлийн судалгааны 
хэрэгжилтийн явцад 
дотоодын мониторинг хийх,  
арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх, 
зөвлөн туслах. 

  Дотоодын мониторинг хийхдээ зөвлөн 
туслах, арга зүйг сайжруулахад 
чиглэгддэг байх.  

Их дээд сургууль болон 
мэргэжлийн 
байгууллагын дэмжлэг 
хэрэгтэй, өөрсдөө урьж 
хамтран хийх. 

Сургууль хоорондоо 
туршлага солилцох мөн багш 
солилцоог хэрэгжүүлэх, 
хамтран судалгаат хичээл 
зохион байгуулах. 

Зарим газар бүс, аймгийн 
хэмжээнд хамтран 
ажилладаг. 

 Бүсийн болон аймаг нийслэлийн 
хэмжээнд мэргэжлийн багш нар 
туршлага солилцох хамтран судалгаат 
хичээл зохион байгуулдаг болох. 

Аймаг нийслэлийн БГ, 
дүүргийн боловсролын 
хэлтэс дэмжих, 
чиглүүлэх. 

Бүх судлагдахуунаар 
судалгааны үр дүн, 
тулгамдсан асуудлын талаар 
илтгэл, тойм мэдээ бэлтгэх- 
хэлэлцэх.  

Тайлан  Багш нар судалгаат хичээлийнхээ санал 
зөвлөмж бичиж хэлэлцүүлдэг байх.   

Мэргэжлийн 
дидактикын багш 
нартай хамтран 
ажиллах. 

Тухайн жилийн үр дүнг 
боловсролтой холбоотой 

  Хэлэлцүүлгийн үндсэн дээр сургуулийн 
шилдэг хичээл, илтгэл, зөвлөмжийг 

БМДИ 

14
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БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
сонин,сэтгүүлд мэдээ 
бэлтгэж өгөх, сургуулийн 
вэбсайтад тавих. 

сургуулийн вэбсайтад тавихаас гадна 
бусад холбогдох мэдээллийн хэрэгслээр 
түгээж хэлэлцүүлэх. 

Сургуулийн судалгааны үр 
дүнд бий болсон хүүхдийг 
хөгжүүлдэг шилдэг арга зүйг 
сургалтын технологийн санд 
бүртгүүлэх, нийтийн хүртээл 
болгох. 

  БҮУЯ, БМДИ 

Багш өөрийн мэргэжлийн 
шилдэг арга зүй бүхий 
хичээлийг сургуулийн вэб, 
өөрийн блогт байрлуулах. 

   

Багшлах дадлагын үеэр 
мэргэжлийн багш их дээд 
сургуулийн багш 
оюутнуудтай хамтарч 
судалгаат хичээл хийх- 
оюутан хичээлийн 
судалгааны арга зүйд 
суралцах, сургуулийн 
хамтран багт ажиллах. 

Цөөн тооны ээлжит хичээл 
заадаг. 

 Их дээд сургуулиудын мэргэжлийн багш 
нартай хамтран судалгаат хичээл зохион 
байгуулж хэлэлцэх замаар багшлах арга 
зүйг хөгжүүлэх. 

 

Шинэ залуу багш нарыг 
туршлагатай багш нар 
дагуулан сургадаг байх. 

  Шинэ залуу багш нарыг ажлын 
байрандаа хөгжихөд ахмад туршлагатай 
багш нар дэмжлэг  үзүүлэх. 

 

Нэгдсэн хурал- дараа 
жилийн сургуульд суурилсан 
хичээлийн судалгааны 
чиглэлийг судлах. 

Хурал дээр цаг үеийн 
мэдээлэл хийдэг. 

 Сургалттай холбоотой асуудлыг 
хэлэлцдэг байх. 

 

Багшийн түвшин 
УБ хотод БУ, Математикийн 
/бага/ хэлэлцүүлэг сургалт 
зохион байгуулах. 

МУИС болон төслийн Япон 
мэргэжилтэн багш голлон 
2013 оны 1-6 сард БУ, 

Стандарт, 
киррикюлим 
боловсруулахаднөлөө 

БУ, Математик /бага/ тус бүрээр 
БМДИ-ээр ахлуулсан хэлэлцүүлэг 
сургалтын төлөвлөгөө боловсруулах. 

БШУЯ нь стандарт, 
киррикюлимийг 
шинэчлэхдээ 
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БШУЯ болон холбогдох 
бусад байгууллагад 
хандсан хүсэлт ба 

зөвлөмж 
 Математикийн /бага/ 

хэлэлцүүлэг сургалтуудыг 
зохион байгуулсан. 

үзүүлэхүйц чадварлаг 
багш нарын баг 
бүрдэх.  

Төлөвлөгөөний дагуу хэлэлцүүлэг 
сургалтыг зохион байгуулах.  

хэлэлцүүлэг сургалтад 
оролцсон багш нарын 
саналыг сонсох.  

Хичээлийн бэлтгэл болон 
хэрэглэгдэхүүний судалгааг 
бодитой, үр ашигтай хийдэг 
арга туршлагаас судлах. 

  Багш хүүхдийн суралцаж буй байдалд 
үндэслэн хичээлийн агуулга, аргазүйгээ 
сайжруулдаг байх. 

Хөтөлбөр уян хатан 
байх эрхзүйн 
зохицуулалт бий болсон 
байх. 

Багш бүр хувийн судалгаат 
хичээлийг тогтмол явуулах. 
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