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RECORD OF DISCUSSIONS
 

BETWEEN
 

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
 

AND
 

AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOYERJ~MENT OF MONGOLIA
 

ON JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR
 

CAPACITY DEVELOPMENT PROJECT FOR AIR POLLUTION CONTROL IN
 

ULAANBAATAR CITY, MONGOLIA
 

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as "JICA") through its 

Chief Representative in Mongolia, exchanged views and had a series of discussions with the 

Mongolian authorities concerned with respect to desirable measures to be taken by JICA and the 

Government of Mongolia (hereinafter referred to as "GOM") for the successful implementation of 

the technical cooperation program concerning the Capacity Development Project for Air Pollution 

Control in Ulaanbaatar City, Mongolia. 

As a result of the discussions, and in accordance with the provisions of the Agreement on 

Technical Cooperation between the Government of Japan and the Government ofMongolia, signed 

in Tokyo on December 5, 2003 (hereinafter referred to as "the Agreement"), JICA and Mongolian 

authorities concerned agreed on the matters referred to in the document attached hereto. 

Ulaanbaatar, December 7, 2009 

~.. 

r. Da adorj GANBOLD 

Chief Representative Vice Mayor of Ulaanbaatar City Director General 

nCA Mongolia Office in charge of Industry and Department ofDevelopment 
Japan Ecology, Financing and Cooperation 

Mongolia Ministry of Finance, 

Mongolia 

Witnessed by: 

Director Director General 

Department of Fuel Policy National Air Quality Office / 

Ministry ofMineral Resources National Agency for Meteorology 

and Energy, and Environment Monitoring, 

Mongolia Mongolia 
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ATTACHED DOCUMENT
 

I.	 COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF 

MONGOLIA 

1.	 GOM will implement the Capacity Development Project for Air Pollution 

Control in Ulaanbaatar City (hereinafter referred to as "the Project") in 

cooperation with JICA. 

2.	 The Project will be implemented in accordance with the Description of the 

Project which is given in ANNEX 1. 

II.	 MEASURES TO BE TAKEN BY JICA 

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provisions 

of Article III of the Agreement, JICA, as the executing agency for technical 

cooperation by the Government of Japan, will take, at its own expense, the 

following measures according to the normal procedures of its technical 

cooperation scheme. 

1. DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS 

JlCA will provide the services of the Japanese experts (hereinafter referred to as 

"the Expert") as listed in Annex II. The provision ofArticle V of the Agreement 

will be applied to the above-mentioned experts. 

2.	 PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT 

JICA will provide such machinery, equipment and other materials (hereinafter 

referred to as "the Equipment") necessary for the implementation of the Project 

as listed in Annex III. The provision of Article VII-l of the Agreement will be 

applied to the Equipment. 

3.	 TRAINING OF MONGOLIAN PERSONNEL IN JAPAN 

JICA will receive the Mongolian personnel connected with the Project for 

technical training in Japan. 

1
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III. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF MONGOLIA 

1.	 GOM will take necessary measures to ensure that the self-reliant operation of the 

Project will be sustained during and after the period of Japanese technical 

cooperation, through full and active involvement in the Project by all related 

authorities, beneficiary groups and institutions. 

2.	 GOM will ensure that the technologies and knowledge acquired by the 

Mongolian nationals as a result of the Japanese technical cooperation will 

contribute to the economic and social development of Mongolia. 

3.	 In accordance with the provisions of Article V of the Agreement, GOM will 

grant in Mongolia privileges, exemptions and benefits to the Japanese experts 

referred to in II-I above and their families. 

4.	 In accordance with the provisions of Article VII of the Agreement, GOM will 

take the measures necessary to receive and use the Equipment provided by JICA 

under II-2 above and equipment, machinery and materials carried in by the 

Japanese experts referred to in II-I above. 

5.	 GOM will take necessary measures to ensure that the knowledge and experience 

acquired by the Mongolian personnel from technical training in Japan will be 

utilized effectively in the implementation ofthe Project. 

6.	 In accordance with the provision of Article V of the Agreement, GOM will 

provide the services of Mongolian counterpart personnel and administrative 

personnel as listed in Annex N. 

7.	 In accordance with the provision of Article V of the Agreement, GOM will 

provide the buildings and facilities as listed in Annex V. 

8.	 In accordance with the laws and regulations in force in Mongolia, GOM will 

take necessary measures to supply or replace at its own expense machinery, 

equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts and any other materials 

necessary for the implementation of the Project other than the Equipment 

provided by JICA under II-2 above. 
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9.	 In accordance with the laws and regulations in force in Mongolia, GOM will 

take necessary measures to meet the runmng expenses necessary for the 

implementation of the Project. 

IV ADMINISTRATION OF THE PROJECT 

1.	 The Air Quality Department of the Capital. City (hereinafter referred to as 

"AQDCC") shall be the responsible agency ofthe Project. 

2.	 Director of AQDCC as the Project Director will bear overall responsibility for 

the administration and implementation of the P~oject. 

3.	 Deputy Director of AQDCC as the Project Manager will be responsible for the 

managerial and technical matters ofthe Project. 

4.	 The Counterpart Working Group (hereinafter referred to as "C/P-WG") will be 

organized as described in Annex N in order to implement project activities of 

the Project. 

5.	 The Leader of the Experts will provide necessary recommendations and advices 

to the Project Director and the Project Manager on any matters pertaining to the 

implementation of the Project. 

6.	 The Experts will give necessary technical guidance" and advices to Mongolian 

counterpart and C/P-WG on technical matters pertaining to the implementation 

of the Project. 

7.	 For the effective and successful implementation oftechnical cooperation for the 

Project, the Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as "JCC") on 

the Capacity Development Project for Air Pollution Control in Ulaanbaatar City, 

will be established whose function and composition are described in Annex VI. 
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V JOINT EVALUAnON 

Mid-term review and terminal evaluation of the Project will be conducted jointly 

by IlCA and the Mongolian authorities concerned, at the middle and during the 

last six months of the cooperation term in order to examine the level of 

achievement. 

VI CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS 

In accordance with the provision of Article VI of the Agreement, the 

Government of Mongolia undertakes to bear claims, if any arises; against the 

Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project resulting from, 

occurring in the course of, or otherwise connected with the discharge of their 

official functions in Mongolia except for those arising from the willful 

misconduct or gross negligence of the Japanese experts. 

VII MUTUAL CONSULTATION 

There will be mutual consultation between IlCA and the Government of 

Mongolia on any major issues arising from, or in connection with this Attached 

Document. 

VIII MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR 

THE PROJECT 

For the purpose of promoting support for the Project among the people of 

Mongolia, the Government of Mongolia will take appropriate measures to make 

the Project widely known to the people ofMongolia. 

IX INFORMATION DISCLOSURE 

The disclosure of the information obtained .inthe Project shall be judged based 

on discussion by the Mongolian side and IlCA. 
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X TERM OF COOPERATION 

The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached 

Document will be three(3) years from the first arrival of the JICA experus) in 

Ulaanbaatar. 

ANNEX I 

ANNEX II 

ANNEX III 

ANNEX IV 

ANNEX V 

ANNEX VI 

DESCRIPTION OF THE PROJECT· 

LIST OF JAPANESE EXPERTS 

LIST OF EQUIPMENT 

COUNTERPART WORKll'J"G GROUP 

LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES 

JOINT COORDINATING COMMITTEE 
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ANNEX I DESCRIPTION OF THE PROJECT 

1.	 Overall Goal 

Measures for emission reduction of air pollutants will be strengthened in Ulaanbaatar 

City. 

2.	 Project Purpose 

Capacity for air pollution control in Ulaanbaatar City is strengthened, paying special 

attention to the human resource development of the Municipality of Ulaanbaatar 

(hereinafter referred to as MOB) and other relevant agencies among other aspects of 

the capacity development. 

Outputs 

(1) Capability of AQDCC and the other relevant agencies to evaluate emission 

inventory and impacts on air quality is developed. 

(2) Stack gas measurements are periodically implemented in Ulaanbaatar City. 

(3) Emission regulatory capacity of AQDCC is strengthened under the cooperation 

with the relevant agencies. 

(4) Emission reduction	 measures to major emission sources are enhanced by 

AQDCC. 

(5) AQDCC and the relevant agencies can integrate the results from output 1 to 4, 

and take them into the air quality management, and disseminate them to the 

public. 

3.	 Activities 

Output 1 

1.1 Existing emission inventories (activity data, emission factor etc.) are analyzed and 

framework of emission inventory (target pollutants, target emission sources, 

information items of emission sources etc.) is determined. 

1.2 Stationary emission source investigation is planned and implemented. 

1.3 Mobile emission source investigation is planned and implemented. 

1.4 Investigation methods for fugitive dust, medical waste and open burning etc. are 

examined and the investigation is implemented. 

1.5 Emission inventory for the baseline year is elaborated based on the investigation 

results for stationary, mobile and the other emission sources. 

1.6 Air quality monitoring data are collected and analyzed to evaluate the 
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adequateness of data. 

1.7 Simulation is implemented for the baseline year, and accuracy	 of emission 

inventory and reproducibility of simulation model is confirmed. 

1.8 Emission inventories for the target year and air 

1.9 Emission	 inventory system including database and manual development" is 

designed and established. 

Output 2 

2.1 Trainees learn theory and basics for stack gas measurement by training course in 

Japan. 

2.2	 Feasibility of sampling hole installation is assessed and target boilers for' 

measurement are selected. 

2.3	 Measurement equipment with standard gas is introduced and training for 

measurement is implemented. 
" " 

2.4 Simplified measurement methods such	 as Ringelmann chart and measurement 

methods for Ger stove etc. are investigated. 

2.5 Target boilers are measured and stack gas status is evaluated. 

2.6 Guidelines for stack gas measurement (sampling holes, simplified measurements, 

power plant boilers measurements, Ger stove measurements, instruments 

operation and boiler test etc.) are elaborated. 

2.7 Guidelines for stack gas measurement are improved. 

2.8 Adequateness of emission standard values and measurement methods of MNS is 

evaluated and improvement is proposed ifnecessary. 

2.9 Pilot inspection methodology is elaborated. 

2.10	 Pilot inspections are implemented, and the results are informed, and 

improvements are requested. 

Output 3 

3.1 Existing information on boilers is collected and compiled, and boiler registration 

and permission system is designed with reference to Japanese boiler registration 

system. 

3.2 Target boilers for registration system are selected and site visit investigation is 

planned and implemented. 

3.3 Boiler registration system is designed and developed. 

3.4 Requirements for the permissions	 to operate (or good boiler certification) are 

defined. 
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3.5 All target boilers are registered and the permissions to operate (or good boiler 

certifications) are issued to the boilers which satisfy conditions. 

Output 4 

4.1 Seminar on MNS and boiler registration system is held. 

4.2 Lecture on basic information of combustion control and air pollution control is 

held. 

4.3 Major emission sources	 are diagnosed and air pollution control measures are 

proposed in the aspects of facilities and management. 

4.4	 Proposal of control measures for major air pollutants emission sources IS 

introduced at seminar. 

4.5 Visits on bad and good practices are implemented. 

4.6 Step by step tighter controls and institutional arrangements are proposed so that 

the majority ofboilers comply with MNSs such as emissions standards. 

Output 5 

5.1 Knowledge and experiences in Japan are introduced at seminar. 

5.2 Members of Counterpart (hereinafter referred to as "C/P") and C/P-WG learn on 

air pollution control at training courses in Japan. 

5.3 Japanese experts periodically have discussions with members of C/P and C/P-WG 

and make appropriate advices. 

5.4 Members	 of C/P and C/P-WG contribute to city-wide air quality management 

program supported by the donor community. 

5.5 C/P holds at least 2 times of seminars for public awareness on air pollution control 

under the cooperation ofC/P-WG. 
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ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS 

Experts on: 

1.	 Leader / Air Pollution Control 

2.	 Stationary Emission Inventory 

3.	 Mobile Emission Inventory 

4.	 Simulation Model 

5.	 Database 

6.	 Stack Gas Measurement 1,2,3,4 

7.	 Boiler Technology and Control Measures 1,2 

8.	 Project Coordinator 

9.	 Other expert(s) will be dispatched, when necessary arises, for the smooth 

implementation ofthe Project within the framework ofthe Project. 
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ANNEX III LIST OF EQUIPMENT 

The following equipment will be provided. 

(1) Hardware and Software for Inventory and Boiler Database 

(2) Equipment for Stack Gas Measurement 

(3) Equipment for Energy Management of Boiler 

(4) The	 other machinery, equipment and materials necessary for the effective 

implementation of the Project will be provided by JICA .within budgetary 

limitations. 
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ANNEX IV COUNTERPART WORKING GROUp· 

The Counterpart Working Group consists ofthe following agencies. 

1. Agencies appointed by the Mayor's Order (NO. 353, July 15, 2009) 

Air Quality Department of the Capital City 

Ministry ofMineral Resources and Energy 

Ministry ofNature, Environment and Tourism 

National Inspection Agency 

Inspection Agency of Capital City 

Urban Development Policy Department of the ~ayor' s Office of Capital.City 

Environment Pollution and Waste Management Department 

National Air Quality Office 

2.	 Agencies to be invited by Vice Mayor ofUlaanbaatar City in charge of Industry 

and Ecology who will be the Chairperson of the JCC 

Traffic Police Department
 

Road Department of the Capital City
 

Public Transportation Department of the Capital City
 

Petroleum Authority of Mongolia
 

National University ofMongolia
 

Central Laboratory ofEnvironment and Metrology
 

Engineering Facilities Department ofthe Ulaanbaatar City
 

Heating Stoves Utilization Department
 

Power Plant No.2
 

Power Plant No.3
 

Power Plant No.4
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ANNEX V LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES 

1.	 The office space for the Experts within the AQDCC main building. 

2.	 The space and facility for analytical works in Central Laboratory of Environment 

and Metrology. 

3.	 Facilities such as desks, chairs, book shelves, internet access and telephone, etc. 

necessary for the Project Activities. 

4.	 Electricity, water supply and necessary telecommunication facilities including 

telephone, facsimile and e-mail services. (Those expenses will be borne by the 

Mongolian side.) 

5.	 One Vehicle for fieldwork (Another vehicle will be arranged by JICA.) 

6.	 Other facilities mutually agreed upon, if necessary. 
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ANNEX VI JOINT COORDINATING COMMITTEE 

1.	 Functions 

The Joint Coordinating Committee shall; 

(1) Authorize the annual work plan of the Project based on the Plan ofOperations 

within the framework of Record ofDiscussions; . 

(2) Monitor and evaluate the progress of the Project and the results of the annual 

work plan; 

(3) Discuss and advise on major issues that arise during the implementation period 

of the Project; and 

(4) Facilitate the project outputs to be integrated into the Air Pollution Control in . 

Ulaanbaatar city. 

2.	 Composition 

(1) Chairman: D. Ganbold (Vice Mayor ofUlaanbaatar City in charge of 

Industry and Ecology) 

(2) Member: 

[Mongolia side] 

1) D.Enkhbat (Ministry of Nature, Environment and Tourism) 

2) B.Tuguldur (Ministry of Finance) 

3) S.Ochirbat(Ministry of Road, Transportation, Construction and Urban 

Development) 

4) N.Boldkhuu (Ministry ofMineral Resources and Energy) 

5) B.Saran (National Inspection Agency) . 

6) Ts.Gankhuuffleneral Engineer ofUlaanbaatar City) 

7) B.Bayanjargal (Development Policy Department of the Mayor's office 

of Capital city) 

8)	 D.Tseesodroltsoo (National Air Quality Office) 

9) B.Injinash (Air Quality Department of the Capital City) 

10) Ch.Batsaikhan (Air Quality Department of the Capital City) 

[Japanese Side] 

1)	 JICA Mongolia Office 

2)	 JICA Experts of the Project 

3)	 Relevant Personnel appointed by JICA, if necessary 

[Observers] 

1) Embassy of Japan in Mongolia 

2) Other personnel invited by the Chairperson 
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MINUTES OF MEETINGS 

BETWEEN 

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY 

AND 

THE AUTHORITIES CONCERNED AT THE GOVERNMENT 

OF MONGOLIA 

ON JAPANESE TECHNICAL COOPERATION 

FOR CAPACITY DEVELOPMENT PROJECT FOR AIR POLLUTION CONTROL IN 

ULAANBAATAR CITY, MONGOLIA 

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as "JICA") 

Mongolia Office and the Mongolian authorities concerned (hereinafter referred to as "the 

Mongolian Side") had a series of discussions with respect to desirable measures to be taken 

by JICA and the Mongolian Side for the successful implementation of Capacity Development 

Project for Air Pollution Control in Ulaanbaatar City, Mongolia. 

As a result of discussions, JICA Mongolia Office and the Government of Mongolia 

agreed to summarize the matters referred to in the document attached hereto as a supplement 

to the Record of Discussions (hereinafter referred to as "RID") on the Project signed on at 

Ulaanbaatar on December 7, 2009. 

nCA Mongolia Office in charge of Industry and Department ofDevelopment 

Japan Ecology, Financing and Cooperation 

Mongolia Ministry of Finance, 

Mongolia 

Witnessed by: 

fl1r Mr. Yukio ISHIDA 

Chief Representative 

~;tar, Deoonber 7, 2009 

?"Mr. Davaadorj GANBOLD Mr.Baa gai KHURENB 

Vice Mayor of Ulaanbaatar City Director General 

Director 

Department ofFuel Policy 

Ministry ofMineral Resources 

and Energy, 

Mongolia 

Mr. se\di"d"'£l)41twf:)1 

National Air Quality Office / 

National Agency for Meteorology 

and Environment Monitoring, 

Mongolia 
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THE ATTACHED DOCUMENT 

This document has been prepared for the better understanding of the RID agreed 

upon between the Mongolia side and JICA on the date of signing. The main items that had 

been discussed and agreed upon by both sides are summarized as follows. 

I. PROJECT DESIGHN MATRIX AND PLAN OF OPERATION 

JICA explained that the Project Design Matrix (hereinafter referred to as "the 

PDM") is to be introduced for the efficient and effective management and evaluation of the 

Project. Both sides agreed the PDM to the Project as shown in APPENDIX 1. Plan of 

Operation (hereinafter referred to as "the PO") based on the PDM is shown in APPENDIX II 

II. REVISIONS OF THE PDM AND PO AGREED 

The PDM and PO had been revised based on the result of consultation as follows. 

1.	 Activity 4.6 ofthe PDM was revised for more accurate description ofthis activity. 

2.	 All verifiable indicators at the level of "Outputs from the Project" in the PDM were 

revised from previous PDM. There are revises indicators at the output 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 

3.1,4.1,4.2, and 5.1. 

3.	 Important Assumptions in PDM of "Overall goal of the project", "Purpose of the project" 

and "Outputs from the project" were revised. 

4.	 Activity 4.6 of the Project and Expected result at PO.was revised. 

III. ITEMS REVISED IN THE DESCRIPTION OF THE PROJECT 

According to the above revision, Activity 4.6 of Output 4 in the Description of the 

Project of the RID was revised. 

IV. REVIS ON DURING THE PROJECT IMPLEMENTATION 

The PDM and the PO will be reviewed and revised if necessity arises during the 

project implementation. Especially, Objectively Verifiable Indicators and Means of 

Verificationof the PDM will be determined within one year after starting the Project. 
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V.	 THE LIST OF THE MEMBERS FOR THE COUNTERPART WORKING 
GROUP 

The both sides agreed the participating agencies to the Counterpart Working Group 

as shown in the ANNEX IV of the RID. Also the both sides agreed that the AQDCC will 

obtain the list of the members with names and will submit it to JICA Mongolia Office by the 

inception of the Project. 

VI.	 THE MEMBERS OF THE JOINT COORDINATING COMMITTEE 

The Mayor's Order No.540 which designates the Joint Coordinating Committee 

(hereinafter referred to as "JCC") members was issued on 9th October 2009 based on the 

agreement made in the Third Detailed Planning Survey in August which is attached in the 

APPENDIX III. Based on this Mayor's Order, the both sides agreed the JCC members as 

shown in the ANNEX VI ofthe RID. Nevertheless the General Manager of Ulaanbaatar City _ 
(hereinafter referred to as GM), requested as a key member, is not included. The both sides 

agreed the importance of the coordination with the GM for effective implementation of the 
project. 

The both sides agreed to keep close coordination with the GM during the 

implementation of the project. 

APPENDIX I PROJECT DESIGN MATRIX (PDM) 

APPENDIX II PLAN OF OPERATION (PO) 

APPENDIXIII THE MAYOR'S ORDER NO.540 
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/ APPENDIX [[[ The Mayor's order No.540 ,,"...; 
1i:clti}:."f[~~·~·.J-'!r!·~:~~·f~ 

. -'<:.:. 

~~i) 
o HHI1CJI3JIUJ1H 3ACAr p,APn~IH 

3AXHPA1\lX( 

.;2009 Oflbl'lO capsn-	 09 (lp,l?:P 

_. TSCf1l.1V1H yp,Y1pp,ax XopOO 6aiiryyJlax TYxaVi 

Moaron YnCblH 3acar saxapraa, HYTar ASBCrSpl-1V1H H3r>K, TYVHl-1~ yp,litp,IJ,JlarbIH 

TYxa~ xyynlit~H 29 P,yr33p 3yiifll-1HH29.2 AaXb x3cn1V1r YHA3cnSH 3AXlt1PAM>KnAX Hb: 

H3r. Ynaaatiaarap XOTOA araap 60xl-1PAyynar\.j sx VVCBspYYASSC anrapax 

6oxVlPAyynal""i Xl-1V1HVVP,l-1~H aryynaM)f(I-1~r 5YYPYYJlax 30Pl-1JlrOOP rlnoH yncblH 

6y~anTrYVl rycnasosaap X3PSr>Kl-1X "YJlaaH6aaTap XOTblH araapsm 60Xl-1P,lJ,JlbIH 

X5IHanTbIH YaAaBXl-1~r 6SX>l<VVIlSX Tscsn"-l-1V1H TSCm1l1H YAlitpp,aX xopoor napaaxs 

6ypsnAsXYYHTsiir3Sp 6a~ryYIlcyra~. 

Aapra: AraH60JlA	 HVlVlcnsJll-1V1H 3acar p,aprblH 0PIlOI""i 

fl-1WVVA: A.3Hx6aT	 6a~raIlb 0P\.jI-1H, aanan >KyYJl\.jJlarlbIH 51aMHbl 
XypSSJlSH 6yVl 0P\.jl-1H, 6a~raJll-1V1H HSS~l-1~H 

raspsra p,apra 13SBWl-1n~CSHSspl 

6.Tsrsnp,sp	 CaHrVl~H f1aMHbl 3S3n TYCnaM>Kl-1HH 
60Anoro, xaMTblH asomnaraaau raspua 
axnax MSprS>KY1IlTSH 13SBWl-1n~CSHSspl 

C.O\.jl-1p6aT	 3aM, TSSBSp. tiapanra, XOT 6a~ryynaIlTblH 

51aMHbl XOT 6a~ryYJlaJlT, ra3pblH xapanuaasu 
60,IJ,JIOrb1H raspuu p,apra 13SBWY1nl\CSHeepl 

H.6onp,xyy	 3PA3C 6asmar, SP\.jY1M XY\.jHY1V1 51aMHbl TYflWHVI~ 

60AIlorblH ra3pblH opnorx napra 
13SBWVllluceseep/ 

6.CapaH	 M3prS>KJ1L1~H XflHallTblH EPSHXl-1~ raapsu­
6a~ranb OP\.jI-1H, reonora yyll yypxai:1H 
XflHallTblH YIlCblH a1l6aHbi p,apra 
13SBWl-1Jl~CSHSSpl 

zaill~m"2(u
 1 - 50
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YIlCblH Araapsm ~aHapblH aIl6aHbi uar yyp, 
Op~Hbl· WlIIH>KlIIIlr33HlIIVI ra3pblH P,3A p,apra 
13SSWlIIIlL\CSHeSpl 

wraHxyy	 Ynaaabaarap XOTblH EpeHXlIIVll-1H>KeHep 
6erssA 3aXlIIpaf\.llllVlH a>KIlblH aIl6aHbi . 
lt1H>KeHeplllVlH .6aHryyIlaM>t<Vl~H X3IlTCl-1V1H napra 

6.6a~H>KapraIl	 H~V1cn3IlVlt1H 3acar AaprblH TaMrblH raapsni 
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Appendix1.4-2 “Sustainable Capacity Development Mechanism (SCDM)” matrix (3rd JCC) 
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1. Төслийн хүрэх үр дүн тус бүрийн цаашид тогтвортой хэрэгжин, хөгжих нөхцлийн матриц 

ҮР ДҮН-1 
Чадавхийн хөгжил (ЧХ)-ийн үе 
шат 
( тогтвортой хөгжих хүчин 
зүйлc) 

Хүрэх үр дүн-1 
НАЧА болон холбогдох байгууллагын агаарын бохирдлын эх үүсвэрийг хянан 
шинжлэх болон агаарын орчны үнэлгээний чадавхийг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
1.1 Эх үүсвэрийн инвенторын өгөгдлийн санг цаашид үр ашигтай ашиглан, 
тогтмол шинэчлэх.  
1.2 Тархалтын загварчлалыг гарган, НАЧА болон холбогдох байгууллага нь 
бохирдлын эх үүсвэрт авч явуулах арга хэмжээний чухалчлан үзэж  цаашид 
тогтвортой сайжруулан хэрэгжүүлэх талаар авч хэлэлцэх 
Үйл ажиллагаа 
1.1 Хийгдсэн байгаа эх үүсвэрийн инвентор (ашиглах хэмжээ, ялгарлын 
АҮК-ын өгөгдөл зэрэг)-т дүн шинжилгээ хийж, эх үүсвэрийн ажлын хүрээ 
(хамрагдах бохирдуулах бодис, эх үүсвэр, эх үүсвэрийн мэдээллийн агуулга 
зэрэг) –ийг тогтоох 
1.2 Суурин эх үүсвэрийн инвенторын судалгааг төлөвлөн хэрэгжүүлэх 
1.3 Хөдөлгөөнт эх үүсвэрийн инвенторын судалгааг төлөвлөн хэрэгжүүлэх 
1.4 Бусад эх үүсвэр (газрын хөрснөөс дэгдэх шороо тоос, хог хаягдлыг ил 
задгай шатаах, нүүрс ашигладаг газрын үнсний хяналт зэрэг)-ийн судалгааны 
аргачлалыг боловсруулан хэрэгжүүлэх 
1.5 Суурин, хөдөлгөөнт болон бусад эх үүсвэрийн судалгааны үндэслэн суурь 
оны эх үүсвэрийн инвенторыг боловсруулах 
1.6 Агаарын орчны мониторингын өгөгдлийг цуглуулан дүн шинжилгээ хийж, 
өгөгдлийн зохистой байдлыг үнэлэх.  
1.7 Суурь оны тархалтын загварчлалыг гаргах эх үүсвэрийн нарийвчлал 
болон тархалтын загварчлалыг боловсруулан гаргаж магадлах 
1.8 Зорилтот он буюу авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний багцын инвенторыг 
тооцоолон гаргаж, уг инвенторыг ашиглан тархалтын загварчлалыг гаргаж 
агаарын орчинд нөлөөлөл байдлыг үнэлэх.  
1.9 Өгөгдлийн сан, гарын авлагыг гаргах зэргээр эх үүсвэрийн инвенторын 
тогтолцоог бий болгох.  

 Технологийн ур чадавхи 
эзэмшүүлэх боловсон 
хүчнийг бүрдүүлэх 

【Гол гишүүд】 
Суурин эх үүсвэр：ДАВААЖАРГАЛ（НАЧА）, ЭНХМАА（ЦУОШГ） 
Хөдөлгөөнт эх үүсвэр：АЛТАНГЭРЭЛ（НАЧА）, ӨНӨРБАТ（УАЧА）, ЭНХМАА 
Бусад эх үүсвэр：САНЧИРБАЯР（НАЧА）, ЭНХМАА（ЦУОШГ） 
Тархалтын загварчлал：ДАВААЖАРГАЛ（НАЧА）, ЭНХМАА（ЦУОШГ） 
【Гишүүд】 
Суурин эх үүсвэр：СЭДЭД（НАЧА）, БОЛДХҮҮ（ЭБЭХЯ）, МӨНХБАТ（БОАЖЯ） 
Хөдөлгөөнт эх үүсвэр：МӨНХБАТ（БОАЖЯ）, НЯМДАВАА（УАЧА） 
Бусад эх үүсвэр：СОНИНБАЯР（ДЦС 2）, БОЛДСАЙХАН（ДЦС 3）、АЛТАНГЭРЭЛ 
Тархалтын загварчлал：ОТГОНБАЯР（НАЧА）, БАЯСГАЛАН（НАЧА）, 
УРАНЦЭЦЭГ（НАЧА）, БАЯРМАГНАЙ（ЦУОШГ/УАЧА）, ОЮУНЧИМЭГ （ЦУОШГ
／IHM）, БАТЖАРГАЛ（NAMEM／IHM）, ЛОДОЙСАМБА（МУИС）,БАРХАСРАГЧАА
（БОХЗТЛ） 

 Технологийн ур чадавхи 
эзэмшүүлэлт (сургалт 
семинар, ажлын байран 
дахь сургалт, япон дахь 
дадлагажуулалт)  
 

【Семинар】 
Зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоо болон эх үүсвэрийн инвенторын семинар 
(1 өдөр, Япон ба монгол дахь эх үүсвэрийн инвентор, 2010 оны 6 сар) 
Эх үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлалын семинар (1 өдөр, эх 
үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлалын үр дүн болон тэдгээрт 
тулгуурласан зөвлөгөөн, 2011 он 3 сар) 
Суурь оны инвентор, тархалтын загварчлалын семинар (1 өдөр, эх үүсвэрийн 
инвенторын нарийвчлалыг сайжруулах, инвентор, тархалтын загварчлалыг 
гарган хэрэгжүүлэх тогтолцоог бий болгох, 2011 он 6 сар) 
【Сургалт дадлага】 
Инвентор, тархалтын загварчлалын дадлагын хичээл (4 өдөр, цаг уур болон 
агаарын орчины өгөгдлийг шинжлэн дүгнэх, суурин, хөдөлгөөнт, бусад эх 
үүсвэрийн инвентор, агаарт тархсан байдлыг харуулах тархалтын 
загварчлалын программыг ашиглах арга барил, 2011 оны 6 сар) 
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【Ажлын байран дахь сургалт】 
Хөдөлгөөний эрчмийн судалгааны хэлэлцүүлэг, хэрэгжилт (2010 оны 9 , 11 сар, 
2011 оны 9 сар) 
Зуухны судалгааны зөвлөгөөн, хэрэгжилт (2010 оны 11 сар～2011 оны 2 сар) 
Автомашины ялгарлын АҮК-ыг тооцоолоход шаардлагатай мэдээлэл цуглуулах 
(2010 он  9 сар～12 сар) 
ДЦС-ын үнсэн сангаас хийсэж буй үнсийг хэмжих тухай зөвлөгөөн, хэрэгжилт 
(2010 он 12 сар, 3 сар, 5～6 сар) 

【Япон дахь дадлагжуулалт, сургалт】 
Инвентор, тархалтын загварчлалыг ашиглахтай холбогдсон агаарын 
бохирдлын удирдлагын менежментийн сургалт (2011 он 10 сарын 16- 29-ний 
хооронд төлөвлөж байгаа) 

 Ур чадавхийг сайжруулах, 
ашиглах баталгаа 

Эх үүсвэрийн инвенторын тооцоолол болон тархалтын загварчлалын дүнг 
жилийн тайландаа оруулан мэдээллэж, Захирагчын захирамж гарсанаар 
инвентор, тархалтын загварчлалын ач холбогдол, шаардлагыг чухалчлан 
баталгаажуулсан болно. 
НАЧА нь инвентор, тархалтын загварчлалыг голчлон хариуцдаггүй тул ур 
чадварыг сурч эзэмших, ашиглах тал дээр учир дутагдалтай байгаа. Иймд 
эдгээр ажлыг голлон хариуцдаг ЦУОШГ-тай уялдаатай ажиллаж, ур чадавхийг 
сайжруулан эзэмших шаардлагатай байна.  

 Тоног төхөөрөмж, байгууламж 
зэрэг ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, тэдгээрийн  
ашиглалтын хяналт 

Тархалтын загварчлалд ашиглах комьпютер зэргээр хангаж, эдгээр тоног 
төхөөрөмжийг үр дүнтэй ашиглах шаардлагатай. 

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, ашиглалтын 
хяналт 

Эх үүсвэрийн инвентор нь өгөгдлийн файль болгон нэгтгэсэн байгаа. НАЧА 
болон ЦУОШГ нь төсөл дуусах хүртэл 2 удаа эх үүсвэрийн инвенторыг 
шинэчлэн, нарийвчлалыг сайжруулах төлөвлөгөөтэй байгаа.  
Төсөл дууссанаас хойш цаашид шинээр бий болох эх үүсвэрийн инвентор 
болон энэ төслөөр хийгдсэн эх үүсвэрийн инвентор шинэчлэлийн талаархи 
мэдлэгээ ашиглан холбогдох байгууллагын эх үүсвэрийн инвенторыг гаргаж 
байх журам, тогтолцоог бүрдүүлэн бэхжүүлэх шаардлагатай байна.   

 Ажлын гүйцэтгэл, чанарын 
хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл ажиллагааны 
аргачлалыг бүрдүүлэх) 

Инвентор болон тархалтын загварчлалтай холбогдсон ажил хэргийн 
хуралдаан, сургалтанд хэрэглэсэн материалыг цаашид ашиглах боломжтой.  

 Байгууллагын мэргэжилтэнг 
бүрдүүлэх (мэргэжилтэний 
тоог нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 

НАЧА-д эх үүсвэрийн инвентор, мөн тархалтын загварчлалын талаар суурь 
мэдлэг бүхий 2 мэргэжилтэн бий. Төслийн хугацаанд гишүүд өөрчлөгдсөн тул 
эх үүсвэрийн инвенторын талаархи суурь мэдлэгтэй мэргэжилтэн хэрэгтэй 
байгаа. Гэвч НАЧА нь эх үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлалыг голлон 
хариуцах үүрэгтэй байгууллага биш учраас техникийн талын суурь мэдлэг 
болон боловсон хүчинг сайжруулах тал дээр хязгаарлагдмал байна. Иймд эх 
үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлалыг гаргах ажлыг ЦУОШГ голлож 
удирдан явуулж, НАЧА нь хийгдсэн тархалтын загварчлалын үр дүнг агаарын 
бохирдолд авч явуулах арга хэмжээний төлөвлөгөөтэй хэрхэн уялдуулан 
тусгаж болох талаархи мэдлэг, ур чадвар бүхий мэргэжилтэнг бэлдэх нь зүйтэй 
юм.   

 Төсөв бүрдүүлэлт Суурин, хөдөлгөөнт болон бусад эх үүсвэрийн инвенторын өгөгдлийг жил бүр 
шинэчилж байхын тулд шаардлагатай бодит хэмжилтийн судалгааны зардлыг 
төсөвт суулгаж өгөх шаардлагатай байна.  
 

 Байгууллагын бүтэц зохион 
байгуулалтыг бий болгох 

НАЧА нь эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох мэдээллийг цуглуулан, тухайн 
цуглуулсан мэдээлэлд үндэслэн УБ хотын хэмжээнд эх үүсвэрийн инвентор, 
тархалтын загварчлалыг гаргах ажлыг ЦУОШГ голлосон холбогдох бусад 
байгууллагаар даалгаж хийлгэх нь зүйтэй гэж мэргэжилтэний баг үзэж байна. 
Ийм тохиолдолд, НАЧА болон ЦУОШГ нь хоорондын ажлын уялдаа холбоогоо 
санамж бичиг зэргээр баталгаажуулах.  
НАЧА-гын хувьд, ЦУОШГ-тай хэдэн жилийн хугацаатай хамтарсан ажлын 
төлөвлөгөө гарган ажиллах саналтай байгаа.  
Мөн хамтарсан төсөл хэрэгжүүлэх нь илүү зохистой гэж үзвэл хамтарсан 
төслийн төлөвлөгөөг боловсруулах нь зүйтэй юм. 
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 Байгууллага хоорондын 
ажлын уялдаа холбоог 
бэхжүүлэх 

Мэргэжилтэний баг нь ЦУОШГ голлосон холбогдох бусад байгууллагад 
технологийн ур чадварыг эзэмшүүлэн, тархалтын загварчлалыг гаргах ажлыг 
даалган хариуцуулж хийлгэх нь тохиромжтой байх гэж үзэж байна.  

 Агаарын бохирдолд авах 
арга хэмжээг тогтоож, 
түүнийг хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий болгох 

Төслийн хугацаанд эх үүсвэрийн инвенторыг тооцоолон гаргасан үр дүн, 
тархалтын загварчлалд тулгуурласан агаарын орчны үнэлгээний дүнг оруулсан 
жилийн тайланг 2 удаа гаргах ёстой бөгөөд төсөл дууссанаас хойш цаашид ч 
жилийн тайландаа энэ талаархи мэдээллийг байнга оруулж байх хэрэгтэй юм.  
Инвенторыг тархалтын загварчлалыг гаргасанаар агаарын орчны агууламжийг 
таамаглан мэдэж ингэснээрээ Үндэсний стандарт MNS-ын ялгарлын 
стандартыг тогтоож чадах бөгөөд тархалтын загварчлалаар эх үүсвэрийн  
агууламжийг мэдсэнээр УБ хотын агаарын бохирдолд авч явуулах арга 
хэмжээний зөвлөмжийг гаргаж чаддаг болох юм.   

 --зэрэг   
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ҮР ДҮН- 2 
 
 
Чадавхийн хөгжил 
(ЧХ)-ийн үе шат 
( тогтвортой хөгжих 
хүчин зүйлc) 

Хүрэх үр дүн-2 
УБ хотод утааны хийн хэмжилт байнга тасралтгүй хийгдэж байх 
Шалгуур үзүүлэлт 
2.1 Төсөл хэрэгжих хугацаанд хамгийн багадаа 50 удаа утааны хийн 
хэмжилтийг хийсэн байх 
2.2 Техникийн үндэслэл бүхий арга зүйн онолд тулгуурлан агаарын 
бохирдлын ялгарлын эх үүсвэрийн хяналт-шинжилгээг МХЕГ, УАЧА болон 
НАЧА зэрэг тухайн байгууллагуудаар хэрэгжүүлэх.  
 
Үйл ажиллагаа 
2.1 Японд зохион байгуулагдах сургалтанд хамрагдсанаар утааны хийн 
хэмжилтийн онол, үндсийг сурч мэдэх.  
2.2 Сорьцын цэгийг суурилуулахаар тогтон хэмжилт хийгдэх зуухыг сонгох 
2.3 Стандартын хийн хэмжилтийн багаж төхөөрөмжөөрдадлага хийх 
2.4 Рингелманы утааны агууламж харьцуулах хүснэгт зэргийн хялбарчилсан 
хэмжих арга болон гэрийн зуухыг хэмжилт хийх аргачлалын талаар судалж 
үзэх. 
2.5 Хамрагдах зууханд хэмжилт хийж, утааны хийн байдлыг магадлах.  
2.6 Утааны хийн хэмжилттэй холбогдсон гарын авлага (сорьцын цэг, ДЦС 
зуух, УХЗ болон гэрийн зуухны хэмжилтүүд, хялбарчилсан хэмжилт, багаж 
төхөөрөмжийн ашиглалт, хяналт)-г боловсруулах 
2.7 Утааны хийн хэмжилттэй холбогдох гарын авлагын чанарыг сайжруулах 
2.8 MNS-ын тогтоосон хэмжээ, хэмжилтийн аргын зөв, зохистой эсэхийг 
судлан, шаардлагатай бол өөрчлөх санал гаргах 
2.9 Туршилтын хяналт-шинжилгээний аргачлалыг боловсруулах 
2.10 Туршилтын хяналт-шинжилгээг явуулан утааны хийн байдлыг тодорхой 
болгон сайжруулах шаардлага тавих  

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэх 
боловсон хүчнийг 
бүрдүүлэх 

Гол гишүүд：ДАВААЖАРГАЛ (НАЧА), ОТГОНБАЯР (НАЧА), БАЯРМАГНАЙ 
(УАЧА), ЭРДЭМБИЛЭГ(ЦУОШГ), ЭНХТҮВШИН (ДЦС 2), БАТБААТАР (ДЦС 3), 
НУГАДАЙ (ДЦС 3), АЛТАНГЭРЭЛ (ДЦС 4), МӨНХТУЛГА (ДЦС 4) 
※Японд сургалтанд явсан ДАВААДОРЖ (НАЧА), ГАНЗОРИГ (ДЦС 3) нь өөр 
ажилд шилжсэн тул гишүүд өөрчлөгдсөн.  

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэлт 
(сургалт семинар, 
ажлын байран дахь 
сургалт, япон дахь 
дадлагажуулалт)  
 

【Японд дахь сургалт】 
Утааны хийн хэмжилтийн талаар сургалт (лекц＋дадлага, JFE технологи 
судлах зэрэг, 8 дадлагажигч ×1 сар, 2010 он 7 сар～8 сар) 
【Лекц】 
Утааны хийн хэмжилтийн суурь мэдлэг (8 дадлагажигч, 2010 он 5сар ) 
【Дадлага】 
Утааны хийн хэмжилтийн дадлага (6 өдөр, ДЦС 4 дээр 8 дадлагажигч болон 
бусад хүмүүс, 2010 он 8 сар～9 сар) 
Утааны хийн хэмжилт (21 зууханд 86 удаа, ДЦС 2, 3 дээр, УХЗ (14 газар), 
2010 он 11 сар～12 сар, 2011 он 1 сар～3 сар) 
※ДЦС-д хийгдсэн бодит хэмжилтэнд бүх дадлагажигч оролцсон ба УХЗ-ны 

хэмжилтэнд хяналт-шинжилгээний талын НАЧА, УАЧА, ЦУОШГ оролцсон. 
Дээж авах шинжилгээний дадлага (4 өдөр, ЦУОШГ дээр 6 дадлагажигч, 2010 

он 5сар～6 сар) 
 Ур чадварыг 

бэхжүүлэх, ашиглах 
баталгаа 

Утааны хийн хэмжилт хийх чадвартай боловсон хүч нь шат дараалалтайгаар 
ур чадавхи нь ахин хөгжиж байгаа ба лекц сургалтуудаас онолын мэдлэгтэй 
болсноор утааны хийн хэмжилтийг үргэлжлүүлэн хийсээр цаашид 
мэргэжлийн төвшинд хариуцан ажиллах боломжтой болно. Мөн одоо 
нэвтрүүлж эхэлж байгаа зуухны бүртгэл хяналтын тогтолцооны хүрээнд 
цаашид үйл ажиллагаа эрхлэгч  ААНБ-д утааны хийн хэмжилт хийх ажлыг 
үүрэг болгохоор төлөвлөөд байгаа бөгөөд ингэснээр утааны хийн хэмжилтийг 
тогтмол хариуцан хийх болж, баталгаажих болно. 

 Тоног төхөөрөмж, 
байгууламж зэрэг 
ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, 
тэдгээрийн  

Утааны хийн хэмжилтийг хийхийн тулд маш олон төрлийн багаж төхөөрөмж 
шаардлагатай болдог. Уг төслөөс 2 иж бүрдэл утааны хийн хэмжилтийн 
төхөөрөмжийг нийлүүлэх боловч хэмжилт хийгдэх зуухны тооноос үзвэл 
хангалттай бус гэж тооцоолж байна. Төсөл үргэлжлэх хугацаанд утааны хийн 
хэмжилтийн багажны засвар-шинэчлэл, элэгдэх материал сэлбэгийг худалдан 
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ашиглалтын хяналт авах зэрэгт шаардагдах зардлыг төлөвлөн, төсөвт тусгуулах шаардлагатай 
байна. Утааны хийн хэмжилтийн төлбөрийн хэмжээг тогтоож, НАЧА-ны 
утааны хийн хэмжилтийн ажиллагааны зардалд зориулан нэмэр болгох 
талаар судалж үзнэ. 

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, 
ашиглалтын хяналт 

Одоогийн байдлаар хэмжилтийн дүнг хүснэгтээр болон тусгай дэвтэрт 
тэмдэглэх байдлаар хадгалж байгаа. Боловсруулахаар төлөвлөж байгаа зуух 
бүртгэл хяналтын мэдээллийн санд оруулах тал дээр судалж үзэх.  

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны 
протоколыг бүрдүүлж 
цэгцлэх) 
 

Утааны хийн хэмжилтийн технологийн гарын авлага боловсруулах 
төлөвлөгөөтэй байна. 
1. Хэмжилтийн зааварчилгаа 
1.1Утааны хийн хэмжилтийн гарын авлага（2011 он 6 сар） 
1.2Утааны хийн хэмжилтийн протокол（2011 он 6 сар） 
1.3Хэмжилтийн амсар суурилуулах заавар（Тодорхой бус） 
1.4ДЦС-д утааны хий хэмжилт хийх заавар（Тодорхой бус） 
1.5Утааны дээж авч шинжлэгээ хийх заавар（Тодорхой бус） 
1.6 HOB, Гэр зуухны утааны хийн хэмжилтийн заавар（Тодорхой бус） 
1.7Багаж төхөөрөмжний үйлчилгээ засварын заавар（Тодорхой бус） 
1.8Тоос хэмжих хялбарчилсан аргын заавар（Тодорхой бус） 
2. Технологийн гарын авлага（Үндсэн материал） 
2.1Хэмжилт болон шинжилгээний ажлын урсгал（2011 он 6 сар） 
2.2Утааны хийн хэмжилтийн фланц бэлтгэх ажил гүйцэтгэх ажлын 
даалгавар-бүдүүвч зураг（2011 он 6 сар） 
2.3Утааны хийн хэмжилтийн фланц суурилуулах ажил гүйцэтгэх ажлын 
даалгавар（2011 он 6 сар） 

 Байгууллагын 
ажилтанг бүрдүүлэх 
(ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 
 

Утааны хийн хэмжилтийн мэргэжилтэнг НАЧА-ны дотороос бэлтгэх 
боломжтой байна.Хэсэг хугацаанд боловсон хүчний дутагдлаа нөхөхийн тулд 
утааны хийн хэмжилтийг ДЦС-4-д захиалж хийлгэх боломж байгааг судалж 
үзэх. 
Ирээдүйдээ утааны хийн хэмжилтийн үйлчилгээтэй компани байгуулах 
боломжийг судалж үзэх. 
Техникийн ур чадавхийн асуудлаас гадна, НАЧА-д МХЕГ-аас байцаагчийн эрх 
авсан хэмжилт хийх мэргэжилтэн байхгүй байгаа асуудал юм. 
Байцаагчын эрхийг зөвхөн ахмад туршлагатай ажилтанд олгодог бол хяналт- 
шинжилгээг газар дээр нь хийж байгаа залуу мэргэжилтэнд тусгайд нь 
хэмжилт хийх эрхийг олгох эсвэл НАЧА гэсэн нэгж байгууллагын хувьд 
байцаагч нь хэмжилтийг хянаж, залуу хэмжилтийн мэргэжилтэн болон ДЦС 
4-ын мэргэжилтэн нь тухайн газарт хэмжилтийг хийдэг болох зэрэг тогтолцоог 
зөвшөөрвөл боловсон хүчнийг үр дүнтэй ашиглах боломжтой болох юм.  

 Төсөв бүрдүүлэлт Утааны хийн хэмжилт хийлгэж байгаа ААНБ-аас утааны хийн хэмжилтийн 
төлбөрийг авах талаар судалж үзэх ёстой. Мөн дээр дурьдсанчлан багаж 
төхөөрөмжийн үйлчилгээний зардал-элэгдэх материал зардлыг багтаасан 
бүтэн жилийн утааны хийн хэмжилтийг явуулах төсөвийг тооцож гаргах 
хэрэгтэй. 

 Байгууллагын бүтэц 
зохион байгуулалтыг 
бий болгох 

2 иж бүрдэл багаж төхөөрөмж нийлүүлэх учраас НАЧА-д 2 хүнтэй×2 баг=4 
хүнтэй утааны хийн хэмжилтийн мэргэжилтэн боловсон хүчинтэй болох 
хэрэгтэй боловч захиалгаар хийлгэх болон бусад байгууллагуудын уялдаа 
холбоог судалж үзэн мэргэжилтэний тоог багасгаж болно. 
Ялангуяа утааны хийн хэмжилтийн хувьд хамруулах зуух ихтэй болохоор 
НАЧА-ны ажилтны гүйцэтгэх ажил ихсэх тул жил, сар, долоо хоног бүрээр 
ажил үүргийн төлөвлөгөөг боловсруулан түүний хэрэгжилтийн явцад хяналт 
тавьж ажиллах хэрэгтэй. Мөн утааны хийн хэмжилтийн дүн зэрэг өгөгдлийн 
хяналтын тухайд ч хариуцах хүн болон хяналт тавих аргыг тодорхой болгох 
шаардлагатай байна. 

 Байгууллага 
хоорондын ажлын 
уялдаа холбоог 
сайжруулах 
 

УАЧА болон ЦУОШГ-д утааны хийн хэмжилтийн мэргэжилтэн боловсон хүчин 
бэлгэгдсэн байгаа бөгөөд байгууллага хоорондын санамж бичиг үйлдснээр 
утааны хийн хэмжилтийн үед туслалцаа авах боломжтой болно гэж үзэж 
байна. ДЦС-4-тэй ч мөн адил боловч ТӨХК учраас бодит зардал-хүн хүчний 
зардал зэргийг тооцож үзсэн гэрээний загвар гаргана гэж бодож байна. 

 Агаарын бохирдолд 
авах арга хэмжээг 

Утааны хий хэмжилтийн мэргэжилтэн нь НАЧА-наас зууханд хориг тавих 
журамлах үед шаардлагатай ч гэж хэлж болхоор технологи бөгөөд MNS-ээс 
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тогтоож, түүнийг 
хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий 
болгох 

тогтоосон ялгарлын стандартаас хэтэрч байгааг ШУ-ны үндэслэлтэйгээр 
батлах явдал бөгөөд зуухны ААНБ-д сайжруулах шаардлага тавьж чадна. 
Мөн утааны хийн хэмжилтийн дүн өгөгдлийг хуримтлуулан дүн шинжилгээ 
хийсэнээр MNS-ыг илүү тохиромжтойгоор сайжруулан, MNS-д үндэслэсэн 
ялгарлын хэм хэмжээний бодит баталгаатай байдлыг сайжруулж чадна.  

 ----зэрэг  
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Үр дүн-3 
 
 
Чадавхийн хөгжил (ЧХ)-ийн 
үе шат 
( тогтвортой хөгжих хүчин 
зүйлc) 

Үр дүн-3 
Холбогдох байгууллагатай хамтран НАЧА-гын ялгарлын хэм хэмжээний 
хяналтын чадавхийг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
3.1  Зуухны бүртгэлийг тогтмол шинэчлэн, инвенторын өгөгдөл болон 
ялгарлыг багасгахтай холбогдсон үйл ажиллагаанд суурь мэдээлэл болгон 
ашиглах 
Үйл ажиллагаа 
3.1  Урьд хийгдсэн зуухны мэдээллийг цуглуулан цэгцэлж, японы зуухны 
бүртгэлийн тогтолцоог  зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоог бий болгох.  
3.2  Зуухны бүртгэлийн тогтолцоонд хамрагдах зуухыг сонгон тэдгээрт хийх 
судалгааны төлөвлөгөө, хэрэгжилт  
3.3 Зуухны бүртгэлийн тогтолцоог нэвтрүүлэн цаашид боловсронгуй болгох 
3.4 Зуух ашиглах зөвшөөрөл олгох (сайн ажиллагаатай зуухаар 
тодорхойлох) болзол, нөхцлийг тогтоох 
3.5 Бүртгэл хяналтанд хамрагдах бүх зуухыг бүртгэн, болзол нөхцлийг 
хангасан зуухыг ашиглах зөвшөөрөл олгох 

 Технологийн ур чадвар 
эзэмшүүлэх боловсон 
хүчнийг бүрдүүлэх 

Гол гишүүд：БАТСАЙХАН (НАЧА), ЦОЛМОН (НАЧА), ОТГОНБАЯР (НАЧА-гаас 
санал болгож байгаа) 
Гишүүд：ЦОГТСАЙХАН (ХХБХ), МӨНХБАТ (БОАЖЯ), МӨНХСАЙХАН (МХЕГ), 
ӨЛЗИЙЦЭЦЭГ (НМХГ), БАТБИЛЭГ (ОБХХМХ), ЭНХМАА (ЦУОШГ), 
ГАН-ОЧИР (ИБХ), ГАН-ОЧИР (ХЗАГ), СОНИНБАЯР (ДЦС 2), БОЛДСАЙХАН 
(ДЦС 3), БУРИАД (ДЦС 4), МӨНХЦОГ (НАЧА) 

 Технологийн ур чадвар 
эзэмшүүлэлт (сургалт 
семинар, ажлын байран 
дахь сургалт, япон дахь 
сургалт) 
 

【Японд дахь сургалт】 
Японд зохион байгуулагдах байгаль орчны хяналт, удирдлагын 
менежментийн сургалт (лекц＋дадлага, БОЯ, Токио хот, Кавасаки хот, 
Саппоро хот, Хитачинака ДЦС зэрэг, 5 дадлагажигч, 2 долоо хоногийн 
хугацаатай, 2010 оны 10 сар),  Сургалтын агуулга Монголд зуухны 
бүртгэлийн тогтолцоог нэвтрүүлэхэд  шаардагдах зүйл-ийг боловсруулах 
【Семинар сургалт】 
Зуухны бүртгэлийн тогтолцоо, инвентор шинэчлэлийн тогтолцоог бий болгох 
тухай семинар (1 өдөр, Японы зуухны бүртгэлийн тогтолцооны танилцуулга 
(мэргэжилтэн Эбихара), Монголын зуухны тогтолцооны талаар танилцуулга 
(БОАЖЯ), бусад 2010 он 6 сар) 
Зуухны бүртгэлийн тогтолцооны семинар нь (1 өдөр, Японы агаарын 
бохирдлоос хамгаалах хуулийн тухай танилцуулга (мэргэжилтэн Сакурай), 
Агаарын тухай хуулийн шинэчилсэн агуулга, Агаарын бохирдлын төлбөрийн 
тухай хуулийн ерөнхий агуулгын талаар (БОАЖЯ), Агаарын тухай хууль 
шинэчлэгдсэн агуулгын дагуу хийгдэх хяналт-шинжилгээний талаар (НМХЕГ), 
зуухыг бүртгэх тогтолцооны саналын талаар (мэргэжилтэн Фукаяама), 
байгаль орчны хяналт удирдлагын менежментийн сургалтын агуулгыг УБ 
хотын удирдах дээд албан тушаалтанд сурталчлан танилцуулахын тулд 
зохион байгуулагдсан. Семинарын дараа орлогч дарга Ганболд болон УБ 
хотын Ерөнхий менежер Батад хандсан зөвлөмжийг боловсруулсан, 2011 он 2 
сар) 

 Ур чадавхийг бэхжүүлэх, 
ашиглах баталгаа 

Зуухны бүртгэлийг тараах болон бөглөсөнийг цуглуулан авах тухайд, ҮСХ-ны 
зөвшөөрлийг албан ёсоор авсан тул тус мэдээллийн дүн, нэгтгэлийг 
тайлагнаж байх үүрэгтэй болсон. Мөн зуухны бүртгэлийн мэдээллийн сан нь 
инвентор, тархалтын загварчлалын системд оруулах өгөгдөл болох тул жил 
бүр бүртгэлийг явуулсанаар ур чадавхи сайжран бэхжих болно. НМХЕГ болон 
НАЧА хамтран хэрэгжүүлэх хяналт-шинжилгээний хэсэг болох утааны хийн 
хэмжилтийн өгөгдөл нь зуухны бүртгэлийн мэдээллийн санд хадгалагдах 
болно. Мэдээллийн сангийн мэдээллийг НАЧА зуухны ажиллагааг хянаж 
журамлахдаа үндэслэл болгохоос гадна ЦУОШГ хийх инвентор, тархалтын 
загварчлалын шинэчлэл, БОАЖЯ-ны Агаарын төлбөрийн тухай хуулийн 
төлбөрийн хэмжээг тогтооход ашиглах зэргээр байгаль орчны удирдлага, 
хяналтын менежментэд тус болох хэрэгцээтэй өгөгдөл болох юм. Тиймээс 
байгаль орчны удирдлага, хяналтын менежменттэй холбогдох албаны 
байгууллагуудыг өгөгдлөөр хангаж чадахуйц болох юм.  

 Тоног төхөөрөмж, Төслийн хүрээнд зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоонд зориулсан 1 
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байгууламж зэрэг 
ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, тэдгээрийн  
ашиглалтын хяналт 

компьютер болон программаар хангана.  

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, ашиглалтын 
хяналт 

Зуухны судалгааны дүн зуухны болон яндангийн мэдээлэл –г WORD болон 
EXCEL хэлбэрээр хийж байгаа. Энэ намрын зуухны бүртгэлийн мэдээлэл, 
утааны хийн хэмжилтийн дүн мэдээг бүрдсэн үед мэдээллийн санг үүсгэх 
төлөвлөгөөтэй байна.  

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны аргачлалыг 
боловсруулах) 

Мэдээллийн санг үүсгэх болон бүртгэлийн маягтыг хийж боловсруулах 
программын нарийвчилсан зааварчилал, гарын авлагыг боловсруулан гаргах 
төлөвлөгөөтэй байгаа.  

 Байгууллагын ажилтанг 
бүрдүүлэх (ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 

Зуухны бүртгэлийн тогтолцоогоор бий болох мэдээллийн сангийн систем нь  
яваандаа сайжруулах засварлах шаардлагатай болох тул энэ засварлан 
сайжруулах ажлыг аутсорсинг буюу гадны байгууллагаар хийлгэж, НАЧА нь 
захиалагч тал болж өөрчилж шинэчлэх шаардлагатай зүйлийг тодорхойлж 
чаддаг байвал болох бөгөөд бүртгэлийн тогтолцооны бэлтгэл ажлыг хийснээр 
тогтолцооны талаархи ойлголтыг гүнзгийрүүлэн, бүртгэлийн өгөгдлийг 
боловсруулсанаар үйл ажиллагааны байдлыг ойлгож мэдэх нь зүйтэй юм.  
Мөн аутсорсинг хийхийн тулд мэдээллийн сан болон бүртгэлийн маягтыг 
оруулж боловсруулах, ашиглах талаар нарийвчилсан зааварчилгаа бэлдэх.     

 Төсөв бүрдүүлэлт Зуух ажиллуулах сургалт нь 3 жилийн хүчинтэй бөгөөд сургалтыг жил бүр 
зохион байгуулна. Бүртгэлийн маягтыг боловсруулах, зуух ашиглах эрхийн 
бичиг, зуухны галч, механикчын сургалтанд хамрагдсан батламж, сургалтын 
материал сэдвийг боловсруулах болон сургалтыг явуулах газрыг түрээслэх 
зардлыг жил болгон төсөвт суулгаж байх шаардлагатай 

 Байгууллагын бүтэц 
зохион байгуулалтыг бий 
болгох 

Зуухны бүртгэлийн мэдээллийн сан ашиглалтыг хариуцан ажиллах 2 
ажилтантай болох нь зүйтэй гэж үзэж байна.  

 Байгууллага хоорондын 
уялдаа холбоог бүрдүүлэн 
сайжруулах 

НАЧА нь УАЧА, БОХЗТЛ-ийн хийж байгаа утааны хийн хэмжилтийн дүн, 
ЭХЗХ-оос олгодог тусгай зөвшөөрөл (1500 кВт-аас дээших хүчин чадал бүхий 
зуух ажиллуулах зөвшөөрөл)-ийг олгож буй байдал, агуулгын талаар 
тодорхой мэдээлэлтэй байх талаар санамж бичиг солилцох. Мөн зуухны 
бүртгэлийн мэдээллийн санд байгаа өгөгдөл, мэдээллийг НМХГ, БОАЖЯ 
гэсэн байгууллагууд ч ашиглаж болохуйц болгон, бүртгэлийн агуулга, 
мэдээллийг мэдүүлэн танилцуулах   

 Агаарын бохирдолд авах 
арга хэмжээг тогтоож, 
түүнийг хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий болгох 

Зуухны бүртгэлийн мэдээлэл нь НАЧА-ын цаашид зууханд хяналт тавьж, 
журамлах ажлын гол суурь мэдээлэл нь болохоос гадна утааны хийн 
хэмжилтийн дүн, зуухыг сайжруулсан байдлын тэмдэглэл зэрэг нь тухайн 
зуухыг ашиглалтаас гарсаны дараа ч хадгалагдан үлдэх болсоноор янз 
бүрийн харьцуулалт, судалгааг хийхэд үндсэн мэдээлэл нь болж өгөх юм. 
Мөн зуухны бүртгэлийн мэдээлэл нь агаар бохирдуулах эх үүсвэрийн 
инвенторыг гаргахад ашиглагдах бөгөөд тухайн мэдээлэлд тулгуурлан 
нэмэлт хийгдэх судалгааг төлөвлөх боломжтой болох юм.  

 --зэрэг  
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Үр дүн 4 
 
 
Чадавхийн хөгжил 
(ЧХ)-ийн үе шат 
( тогтвортой хөгжих хүчин 
зүйлc) 

Үр дүн-4 
НАЧА-аас агаарыг бохирдуулах бодисын эх үүсвэрт авах арга хэмжээг 
санаачлан гаргах 

Шалгуур үзүүлэлт 
4.1 20-оос доошгүй агаар бохирдуулах бодисын гол эх үүсвэрт (суурин эх 
үүсвэр) үзлэг оношлогоог явуулан, түүнд авах арга хэмжээний төсөл санал 
гаргаж өгөх 
4.2 Зуухны хэмжилтийн амсарын цэгийг гарган, шаталтыг нэмэгдүүлэх зэрэг 
ажиллагааг сайжруулах бодлогын талаар зуух эрхлэгч, эзэмшигч нартай 
хэлэлцэн зөвшилдөж, хэлэлцүүлгийн товч тэмдэглэлийн эмхтгэлтэй болох. 
Үйл ажиллагаа 
4.1 MNS болон зуухны бүртгэлийн тогтолцооны талаар семинар хийх 
4.2 Шаталтын хяналт болон агаарын бохирдлоос хамгаалах арга хэмжээний 
тухай ерөнхий онолын талаар лекц хийх. 
4.3 Агаар бохирдуулагч голлох эх үүсвэрт үзлэг оношилгоо хийж байгууламж 
болон хяналтын байр сууринаас авах арга хэмжээний санал гаргах. 
4.4 Агаар бохирдуулагч голлох эх үүсвэрт авах арга хэмжээний саналыг 
семинараар танилцуулах. 
4.5 Муу болон сайн ажиллагааг нягталж үзэх. 
4.6 Нийт хамруулах зуух нь ялгарлын стандарт зэрэг хуулийн үүрэгээ 
биелүүлж чаддаг байхаар тогтолцооны санал гаргах. 

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэх 
боловсон хүчнийг 
бүрдүүлэх 

Гол гишүүд：СЭДЭД (НАЧА), ЦОЛМОН (НАЧА-с санал болгож байгаа), док. 
ЦЭЕН-ОЙДОВ (ШУТИС), 
Гишүүд：СОНИНБАЯР (ДЦС 2), БОЛДСАЙХАН (ДЦС 3),БУРИАД (ДЦС 4), 
ГАН-ОЧИР (ИБХ), ГАН-ОЧИР (ХЗАГ), БАТТӨР (ШУТИС), ОТГОН (БҮҮНА), 
БИЛГҮҮН(БЭХХТ) 

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэлт 
(сургалт семинар, 
ажлын байран дахь 
сургалт, япон дахь 
сургалт) 

【Лекц】 
АБ-д авах арга хэмжээ-Эрчим хүч дулаан хэмнэлтийн талаарх семинар（4 
өдөр, ※холбогдох агуулгыг 「ажлын гүйцэтгэл/чанарын хяналт」хэсгээс харах, 
2010 он 10 сар） 
АБ-д авах арга хэмжээнд зуухны хүчин чадал ашиглалтын хяналтын сургалт 
(НАЧА, ДЦС, Их сургуулийн холбогдох хүмүүс 1 өдөр, НАЧА, УХЗ-ны холбоотой 
хүмүүс 1 өдөр, 2011 он 2,3 сар) 
【Сургалтын материал, сэдэв боловсруулалт】 
Зуухны галчийн сургалтын бичиг материал боловсруулах ( 1) УХЗ ажиллуулах 
үндсэн зарчим, 2) Дулаан дамжуулалтын онол, 3) Шаталтын онол,  2011 он 
6-9 сар) 
【Дадлагажих сургалт】 
АБ-д авах арга хэмжээний зуухны дулаан хяналтын дадлагажих сургалт 
(ДЦС-3 дээр 1-өдөр, УБТЗ-ын Засварын төв дээр 2-өдөр 2010 он 12 сар, 
УХЗ-дээр 1-өдөр 2011 он 2 сар) 
【Ажлын байран дахь сургалт】 
АБ-д авах арга хэмжээг судалж үзэх (ДЦС (Ялангуяа ДЦС-3-н зуухны тухайд 
буцламтгай үет шаталтад системтэй болгон сайжруулах хүсэлтийн саналыг 
боловсруулах), Үйлдвэр-1, УХЗ-2 2010 он 6 сар) 
АБ-д авах арга хэмжээний хүрээнд Эрчим хүч дулаан хэмнэлт (ЭХДХ)-ийн 
потенциал нөөцийг оношлох (ДЦС-Үйлдвэр зэрэг 2010 он 6 сар) 
АБ-д авах арга хэмжээний хүрээнд ЭХДХ-ийн хялбарчилсан оношлогоо 
(ДЦС(3), Үйлдвэр (8), оффис (1), УХЗ (3) 2010 он 10 сар) 
АБ-д авах арга хэмжээний хүрээнд ЭХДХ-ийн дэлгэрэнгүй оношлогооны 
хэрэгжүүлэлт, тайлбар (Үйлдвэр (2), 2011 он 1,3 сар, оношлогоо (нэмж 2 
үйлдвэр) (6 сар)) 

 Ур чадавхийг 
бэхжүүлэх, ашиглах 
баталгаа 

Одоогийн НАЧА-ны бүтцээр технологийн эзэмшилт болон цаашид тогтвортой 
хөгжүүлэн авч явахад зарим нэг дутагдалтай зүйл байгаа учраас Их сургууль 
зэрэг улсын гадны байгууллагуудтай холбоо тогтоож хамтран ажиллавал сайн 
байна. 

 Тоног төхөөрөмж, 
байгууламж зэрэг 

Том хэмжээний багаж биш боловч авах арга хэмжээний оношилгооны 
зориулалттай багажтай болох шаардлагатай. (даралт-темпертурын мэдрэгч 
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ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, тэдгээрийн  
ашиглалтын хяналт 

болон дата цуглуулагч, хэт авианы зарцуулалт хэмжигч, термо графикийн 
камер, хэт авиагаар хий алдалт хайгч зэрэг) 

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, 
ашиглалтын хяналт 

Зуухны чанарын үнэлгээний дүн хүснэгт хэлбэрээр ЭХДХ-ийн оношлогооны 
дүнгийн дэлгэрэнгүй тайлан гаргасан байгаа бөгөөд одоогийн байдлаар зуухны 
чанарын үнэлгээний дүн 3, ЭХДХ-ийн оношлогооны дүнгийн 2 тайлан байгаа 
нь мэдээллийн хэмжээний хувьд бага ч эдгээрийг бүрдүүлэх хянах тогтолцоог 
бий болгох шаардлагатай байна.  
ЭХДХ-ийн дэлгэрэнгүй оношлогооны тайланд: 1) ЭХДХ-ийн оношлогооны 
дүнгийн тойм, 2) үйлдвэрийн талаархи ерөнхий агуулга, 3) ЭХДХ-ийн 
оношлогооны агуулга, 4) монгол талын оролцогчдод ЭХДХ-ийн оношлогоо 
болон хэмжилтийн багаж төхөөрөмжтэй ажиллах талаар удирдан, зааж сургах 
тухай орсон.  

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны 
аргачлалыг бүрдүүлж 
цэгцлэх) 

Агаарын бохирдолд авах арга хэмжэ, Эрчим хүч дулаан хэмнэлтийн сургалтын 
материалыг цаашид ашиглах боломжтой.  
Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээний талаархи сургалтын материал 
1) Нүүрсний талаархи ерөнхий мэдлэг,  2) Зуухны АҮК-ын ерөнхий агуулга,  

3) Зуухны АҮК-ын шинжилгээний суурь ойлголт, мэдлэг,  4) Зуухны АҮК-ын 
хичээл, 5) Зуухны АҮК-ын байнгын хяналт, 6) Зуухны АҮК-ыг сайжруулах,  
7) Японы цэвэр нүүрсний технологи,  8) Зуухны гэмтэл, засварын жишээ 
болон авах арга хэмжээ,  9) УХЗ-ны тухай 

ЭХДХ-ийн техникийн оношлогооны талаархи сургалтын материал 
1) Японы ЭХДХ-ийн байдал (ЭХДХ-ийн хэрэгцээ шаардлага, японы ЭХДХ, 

түүний хяналтын тогтолцоо, авч явуулах арга хэмжээний хэрэгжилтийн 
явц),  2) ЭХДХ-ийн технологи (Зуух, хийн компрессор, сэнс салхилуур, 
гэрэлтүүлэгийн ЭХДХ), 3) Японд ЭХДХ-ийн талаар авч хэрэгжүүлж буй 
арга хэмжээ 

 Байгууллагын 
ажилтанг бүрдүүлэх 
(ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 

Агаарын бохирдолд авч явуулах арга хэмжээний хувьд НАЧА-нд зуухны 1 
мэргэжилтэн байгаа бөгөөд цаашид нарийн мэргэжлийн мэдлэг бүхий 
боловсон хүчинг нэмэгдүүлэх шаардлагатай гэж үзэж байна. 2011 оны зун 
зуухны үйл ажиллагаа эрхлэгч компанид ажиллаж байсан мэргэжилтэн 
ажиллах болсон тул цаашид технологийн ур чадварыг дүгнэж үнэлэх нь зүйтэй 
юм. ЭХДХ-ийн хувьд, НАЧА-ын Х/Т туйлын идэвхтэй хамтран ажиллаж байгаа 
ч мэргэжлийн талын мэдлэг, суурь дутагдалтай байгаа тул НАЧА нь дангаараа 
ЭХДХ-ийн оношилгоо хийх нь бэрхшээлтэй гэж үзэж байна.   
 

 Төсөв бүрдүүлэлт Төслийн хугацаанд хэрэгцээтэй багаж төхөөрөмж болон сольж сэлбэх 
материалаар хангах төлөвлөгөөг боловсруулах шаардлагатай.   
 

 Байгууллагын бүтэц 
зохион байгуулалтыг 
бий болгох 

НАЧА-ын хувьд цаашид боловсон хүчингээ сайжруулан нэмэгдүүлэхээс 
хамаарах ч бэлтгэл оношилгоог хийж, оношлогоонд хамрагдах байгууламжийг 
сонгон тогтоож, бодит дэлгэрэнгүй оношлогоог холбогдох байгууллагаар 
даалган хийлгэх нь зүйтэй болов уу гэж мэргэжилтэний баг үзэж байна. Үүнд 
шаардагдах оношлогооны зардлыг тухайн ажил гүйцэтгэгч байгууллага нь 
хариуцан даах ёстой юм. 
 

 Байгууллага 
хоорондын уялдаа 
холбоог бүрдүүлэн 
сайжруулах 

Мэргэжилтэний баг нь агаарын бохирдолд авах арга хэмжээний хувьд 
ШУТИС-ын харьяа Эрчим хүчний инженерийн сургуульд, ЭХДХ-ийн хувьд 
ШУТИС-д байгуулагдсан БЭХХ-ийн төвд тус тус технологийн ур чадавхийг 
эзэмшүүлэн, холбогдох оношлогоог хариуцуулан даалгаж хийлгэх нь зүйтэй 
гэж үзэж байна.  
Мөн НАЧА нь ШУТИС-ийн харьяаны зуух оношлогооны лабораторитой 
хамтран ажиллах талаар судлан үзэх хүсэлтэй байгаа. 

 Агаарын бохирдолд 
авах арга хэмжээг 
тогтоож, түүнийг 
хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий болгох 

Энэ салбар нь ялгарлын стандартын хэм хэмжээг хэтрүүлсэн байгууламжид 
ажиллагаагаа сайжруулах талаар зөвлөн удирдаж ажиллахад чиглэх бөгөөд 
ялангуяа НАЧА нь технологийн тал дээр голлон ажиллаж сайжруулахаар 
ажиллах үүргийг гүйцэтгэх болно. Хөрөнгө санхүүжилтын тал дээр ЖАЙКА 
байгууллагаас хэрэгжүүлж байгаа 2 үе шаттай хөнгөлөлттэй зээл (ХШХЗ)-ийг 
ашиглах нь зохимжтой гэж үзэж байна. Гэвч ХШХЗ-д жижиг дунд үйлдвэрүүд 
хамрагдах тул улсын байгууллагын хувьд тусд нь хөрөнгө санхүүжилтыг судлах 
шаардлагатай юм.  

 --зэрэг  
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Үр дүн-5 
 
 
Чадавхийн хөгжил 
(ЧХ)-ийн үе шат 
( тогтвортой хөгжих 
хүчин зүйлc) 

Үр дүн-5 
НАЧА болон холбогдох байгууллага нь төслийн хүрэх үр дүн 1-4 ийг нэгтгэн, 
агаарын бохирдлын хяналтын менежментэд тусган, мэдээллийг нийтэд 
тараан дэлгэрүүлэх боломжтой болох.    
Шалгуур үзүүлэлт 
5.1 Х/Т болон Х/Т болон А/Х-ийн гишүүд нь хурлын протокол хөтлөх зэрэг 
илтгэл мэдээллийг ашиглан, АББҮХ болон нийслэлийн иргэдтэй уг төслийн үр 
дүнг цаашид хамтран эзэмших 
Үйл ажиллагаа 
5.1 Агаарын бохирдлын талаархи Японы мэдлэг, чиг баримтлалыг сургалт, 
семинараар танилцуулах  
5.2 Х/Т болон А/Х-ын гишүүд Японд сургалт дадлаганд хамрагдсанаар 
японы байгаль орчны удирдлагын менежментийн талаар сурч мэдэх 
5.3 Мэргэжилтэний баг нь тогтмол Х/Т болон А/Х-ын гишүүдтэй зөвлөгөөн 
хийж, агаар мандалыг хамгаалах удирдлагын менежментийн зохистой зөв 
саналыг боловсруулан гаргаж, хурлын протокол хөтлөх зэргээр тайлан болгон 
гаргах  
5.4 Х/Т болон А/Х-ийн гишүүд нь хандивлагч тал, байгууллагын 
тусламжтайгаар хэрэгжиж буй нийслэлийн хэмжээний агаарын орчны 
хяналтын хөтөлбөрт хувь нэмрээ оруулах.  
5.5 Х/Т болон Х/Т ба А/Х-ийн гишүүд хамтарч 2-оос доошгүй удаа агаарын 
бохирдолд авах арга хэмжээтэй холбоотой сурталчилан таниулах зорилго 
бүхий сургалт, семинарыг зохион байгуулах. 
 

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэх 
боловсон хүчнийг 
бүрдүүлэх 

Гол гишүүд：МӨНХЦОГ (НАЧА), БАТСАЙХАН (НАЧА), ЦОЛМОН (НАЧА) 
Гишүүд：МӨНХБАТ (БОАЖЯ), ӨЛЗИЙЦЭЦЭГ (НМХЕГ), ЭНХМЭЭ (ЦУОШГ) 
Санал болгох：ЦОГТСАЙХАН (ХХБХ), БАТБИЛЭГ (ОБХХМХ), САРАН 
(БОАЖЯ), НЯМДОРЖ (НМХГ), ДАВААСҮРЭН (ЭБЭХЯ),БОЛОРМАА (ЗТБХБЯ)  

 Технологийн ур 
чадавхи эзэмшүүлэлт 
(сургалт семинар, 
ажлын байран дахь 
сургалт, япон дахь 
сургалт) 

【Япон дахь сургалт】 
Японд зохион байгуулагдах байгаль орчны удирдлагын менежментийн сургалт 
(лекц＋дадлага, БОЯ, Токио хот, Кавасаки хот, Саппоро хот, Хитачинака ДЦС 
зэрэг, 5 дадлагажигч 2 долоо хоногийн хугацаатай, 2010 он 10 сар) 
сургалтын агуулга нь монголд зуухны бүртгэлийн тогтолцоог нэвтрүүлэхэд 
шаардлагатай зүйлс」агуулгыг боловсруулах 

Агаарын бохирдлын удирдлагын менежментийн сургалт (инвентор, 
тархалтын загварчлалын агаарын бохирдлын удирдлагын менежментэд 
ашиглах талаар, 2010 он 10 сард зохион байгуулахаар төлөвлөж байгаа) 
【Семинар】 
- Зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоо (ЗБХТ), инвенторыг шинэчлэх 
тогтолцоог бий болгох талаар семинар (1 өдөр, япон монголын зуухны 
бүртгэл, мэдүүлгийн  нарийвчлалын талаар зэрэг, 2010 он 6 сар) 
-ЗБХТ-ны талаар семинар (1 өдөр, японы зуухны бүртгэл, хяналтын 
тогтолцооны тухай, Монгол улсын Агаарын хуулийн шинэчилсэн агуулга, 
Агаарын бохирдлын төлбөрийн хуулийн ерөнхий агуулгын талаар, шинээр 
нэвртрүүлж буй зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцооны танилцуулга, 
зөвлөгөөн, 2011 он 2 сар) 
【Бусад】 
-ЗБХТ-г нэвтрүүлэхтэй холбогдуулсан Засаг даргын захирамж 
 (2011 он 8 сар, зуухны бүртгэл мэдүүлэг, зуух ажиллуулах сургалтанд 
хамрагдах, утааны хийн хэмжилт зэрэг ажилд хамтран ажиллах талаар 
харилцан зөвшилцөлд хүрэхийг наад захын болзол шаардлага болгон зуух 
ашиглах зөвшөөрлийг олгох зэрэг холбогдох зарчмууд ) 
-ЗБХТ-г нэвтрүүлэхтэй холбогдуулсан Үндэсний Статистикийн Газрын 
зөвшөөрөл  (2011 он 9 сар) 
Өнөөг хүртэл НАЧА хариуцан гүйцэтгэх эх үүсвэрийг хянаж журамлахад 
шаардлагатай гэсэн тус бүртгэл хяналтын тогтолцоог бий болгоход голлон 
анхаарч ажиллаж ирсэн бөгөөд цаашид инвентор, тархалтын загварчлалыг 
ашигласан агаарын бохирдолд авч явуулах арга хэмжээний зөвлөмж, MNS 
–ыг шинэчлэх зэрэг асуудалд анхаарах ажиллах төлөвлөгөөтэй байна.  

1 - 139



 
 Ур чадавхийг 

бэхжүүлэх, ашиглах 
баталгаа 

НАЧА-с хэрэгжүүлэх агаарын бохирдлын удирдлагын менежментийн үйл 
ажиллагааг аль болох хууль тогтоомж, захирамж гаргуулах хэлбэрээр 
агуулгыг тодотгон, баталгаажуулж авах нь чухал юм. Ингэснээр төсөв, 
боловсон хүчнийг бүрдүүлэх боломжтой болох ба хяналт удирдлагын 
ажиллах чадварыг ашиглах боломж ч нэмэгдэх болно 
 

 Тоног төхөөрөмж, 
байгууламж зэрэг 
ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, 
тэдгээрийн  
ашиглалтын хяналт 

Энэ салбарын хувьд чухал шаардлагатай багаж төхөөрөмж байхгүй.  

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, 
ашиглалтын хяналт 

Тогтолцоог бий болгохоор ажиллах явцад боловсруулсан холбогдох 
байгууллагатай харилцсан баримт бичгийг эмхлэн хадгалах нь зүйтэй юм.  

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны 
аргачлалыг 
бүрдүүлж цэгцлэх) 

Тогтолцоог бий болгохоор ажиллах явцад бүрдүүлсэн баримт бичиг зэргийг 
дурьдсан бичиг байвал эмхлэн хадгалах.   

 Байгууллагын 
ажилтанг бүрдүүлэх 
(ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 

Дарга, дэд даргын хувьд холбогдох байгууллагатай хамтран ажиллах ажлын 
уялдаа холбоог сайжруулан гүнзгийрүүлж, боловсон хүчний ажлын эрх үүрэг, 
хариуцлагын хүрээг өргөжүүлэх талаар чармайн ажиллах хэрэгтэй байна.  

 Төсөв бүрдүүлэлт ЗБХТ шиг тусгай тогтолцоо, журмыг бий болгож жил бүр хэрэгжүүлэх 
шаардлагатай ажил болох тул үүнд зарцуулагдах ажиллах хүчний зардал, 
сэлбэх материалын зардал багтаан төсөв гаргадаг болох нь НАЧА-ны 
гүйцэтгэх ажил үүргийг улам тодотгон өгч, төсөв болон боловсон хүчнээ 
нэмэгдүүлж сайжруулах боломжтой болно гэж үзэж байна.  
   

 Байгууллагын бүтэц 
зохион байгуулалтыг 
бий болгох 

Дарга болон дэд даргаас гадна дараахи албан тушаалтаныг бэлтгэн янз 
бүрийн удирдлага хяналтын шийдвэрийг шуурхай хэрэгжүүлдэг тогтолцоог 
бүрдүүлэх. Мөн гүйцэтгэх ажил болон хариуцах ажилтанг тогтоон шийдэж, 
ажлын бүтээмжийг сайжруулахын зэрэгцээ хариуцлага тооцох тогтолцоог 
бүрдүүлэн бэхжүүлэх  
 

 Байгууллага 
хоорондын уялдаа 
холбоог бүрдүүлэн 
сайжруулах 

Технологийн болон бодлогын тал дээр НАЧА нь холбогдох байгууллагатай 
хамтран ажиллах ажлын уялдаа холбоог бий болгох шаардлагатай байгаа тул 
БОАЖЯ, ЭБЭХЯ, ЦУОШГ, УАЧА, БОХЗТЛ, Инженерийн байгууламжийн хэлтэс, 
НМХЕГ зэрэг байгууллагуудтай санамж бичиг солилцох зэргээр харилцаа 
холбоогоо бэхжүүлэн ажиллах. 
 

 Агаарын бохирдолд 
авах арга хэмжээг 
тогтоож, түүнийг 
хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий 
болгох 

Агаарын тухай хууль, Энергийн хуульд заагдсан агаарын бохирдлын хяналт, 
удирдлага болон холбогдох байгууллага хоорондын ажлын уялдаа холбоонд 
НАЧА-ны зүгээс шамдан ажиллах боломжтой удирдлага менежментийн 
асуудлыг эрэлхийлэн олж, мөн шийдвэрлэх шаардлагатай шинэ асуудлыг 
захирагчийн түвшинд санал болгон тавьж, зөвлөмж гаргах зэргээр өөрсдийн 
хариуцан гүйцэтгэх ажлыг бий болгон, НАЧА-ны хариуцлага, эрх үүрэг 
оролцооны асуудлыг шийдвэрлэх нь зүйтэй гэж үзэж байна.     
 

 --зэрэг  
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ТӨСЛИЙН ЗОРИЛГО 
 
 
Чадавхийн хөгжил 
(ЧХ)-ийн үе шат 
( тогтвортой хөгжих 
хүчин зүйлc) 

Төслийн зорилго 
Нийслэл болон бусад холбогдох байгууллагын боловсон хүчнийг бэлтгэх, ур 
чадавхийг сайжруулахад голлон анхаарч, УБ хотын агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээний хэрэгжилт, хяналтын чадавхийг сайжруулан бэхжүүлэх 
Шалгуур үзүүлэлт 
1.  Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай  
хамтран төсөл хэрэгжилтийн хугацаанд 2 удаа эх үүсвэрийн хог хаягдлын 
 эмиссийн инвенторын нэгдсэн дүн, агаарын орчны үнэлгээний дүн болон ялгарлын 
хэмжилтийн дүнг оруулсан жилийн тайлан гаргах  
2. Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай 
 хамтран УБ хотын Ерөнхий менежер бөгөөд Захирагчын ажлын албаны даргад  
хандан жилийн тайландаа үндэслэн төслийн хугацаанд агаарын бохирдолд авч 
явуулах арга хэмжээний талаархи 5 саналыг боловсруулан, өргөн барьж зөвлөмж 
болгох   
3. Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай 
 хамтран, төслийн хугацаанд хийгдэх бүх дугуй ширээний ярилцлага болон 
 бусад уулзалт ярилцлагаар төслийн хэрэгжилтийн явцын дүнг тайлагнан 
 танилцуулах. 
 

 Технологийн ур 
чадвар 
эзэмшүүлэх 
боловсон 
хүчнийг 
бүрдүүлэх 

Үр дүн-1 
ДАВААЖАРГАЛ (НАЧА), АЛТАНГЭРЭЛ (НАЧА),、САНЧИРБАЯР (НАЧА), ЭНХМАА 
(ЦУОШГ), ӨНӨРБАТ (УАЧА) 
Үр дүн-2 
Гол гишүүд：ДАВААЖАРГАЛ (НАЧА), ОТГОНБАЯР (НАЧА), БАЯРМАГНАЙ (УАЧА), 
ЭРДЭМБИЛЭГ (БОХЗТЛ), ЭНХТҮВШИН (ДЦС 2), БАТБААТАР (ДЦС 3), НУГАДАЙ 
(ДЦС 3), АЛТАНГЭРЭЛ (ДЦС 4), МӨНХТУЛГА (ДЦС 4) 
Үр дүн-3 
БАТСАЙХАН (НАЧА), ЦОЛМОН (НАЧА), ОТГОНБАЯР (НАЧА –наас санал болгож 
байгаа) 
Үр дүн-4 
СЭДЭД (НАЧА), ЦОЛМОН (НАЧА-наас санал болгож байгаа), док. ЦЭЕН-ОЙДОВ
（ШУТИС） 
Үр дүн-5 
МӨНХЦОГ (НАЧА), БАТСАЙХАН (НАЧА),  ЦОЛМОН (НАЧА) 

 Технологийн ур 
чадвар 
эзэмшүүлэлт 
(сургалт 
семинар, ажлын 
байран дахь 
сургалт, япон 
дахь сургалт) 

Үр дүн-1 
【Семинар】 
Зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоо (ЗБХТ), эх үүсвэрийн инвентор（1 өдөр, 2010 он 
6 сар） 
Эх үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлал（1 өдөр, 2011 он 3 сар） 
Суурь оны инвентор, тархалтын загварчлал（1 өдөр, 2011 он 6 сар） 
【Сургалт】 
Инвентор, тархалтын загварчлал（4 өдөр, 2011 он 6 сар） 
【Ажлын байран дахь сургалт】 
Хөдөлгөөний эрчмийн судалгаа（2010 он 9 сар, 11 сар, 2011 он 9 сар） 
Зуухны байгууламжаар биечлэн явж хийсэн судалгаа（2010 он 11 сар～2011 он 2 сар） 
Автомашины ялгарлын АҮК-ыг тооцоолохын тулд мэдэээлэл цуглуулах, ДЦС-ын 
үнсэн сангаас хийсэх үнсийг хэмжих зэрэг үйл ажиллагаа 
【Япон дахь сургалт】  
Инвентор, тархалтын загварчлалыг АБ-ын хяналт удирдлагын менежментэд ашиглах 
(2011 он 10 сард явагдахаар төлөвлөж байгаа) 

Үр дүн-2 
【Япон дахь сургалт】 
Утааны хийн хэмжилтийн сургалт (лекц＋дадлага, 8 хүн×1 сар, 2010 оны 7 -8 сар)  
【Лекц】 
Утааны хийн хэмжилтийн суурь мэдлэгийн сургалт (8 хүн, 2010 он 5 сар) 
【Дадлага】 
Утааны хийн хэмжилтийн дадлаг (6 өдөр, 8 хүн ба бусад, 2010 оны 8-9 сар)  
Утааны хийн бодит хэмжилт (21 зууханд 86 удаа, ДЦС дээр (ДЦС 2, 3), УХЗ (14 
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газар), 2010 он 11～12 сар, 2011 он 1～3 сар)  
Дээж авах шинжилгээний дадлага (4 өдөр, БОХЗТЛ дээр, 6 дадлагажигч, 2010 он 5～
6 сар) 
Үр дүн-3 
【Япон дахь сургалт】 
Байгаль орчны удирдлагын менежментийн сургалт (лекц＋дадлага, 5 дадлажигч ×2 
долоо хоногийн хугацаатай, 2010 оны 10 сар) 
【Семинар】 
ЗБХТ, эх үүсвэрийн инвентор (1 өдөр, 2010 он 6 сар) 
ЗБХТ-ны талаархи семинар (1 өдөр, 2011 он 2 сар)  
※Семинарын дараа хотын орлогч дарга Ганболд болон Ерөнхий менежер Батад 
хандан зөвлөмж гарган өргөн барьсан. 
Үр дүн-4 
【Лекц】 
АБ-д авах арга хэмжээ, ЭХДХ（4 өдөр, 2010 он 10 сар） 
АБ-д авах арга хэмжээнд зуухны чанарын хяналт（2 өдөр, 2011 он 2 сар, 3 сар） 
【Сургалтын материал боловсруулах】 
Зуух ажиллуулах сургалтын материал боловсруулах（2011 он 6 -9 сар） 
【Дадлага】 
АБ-д авах арга хэмжээний хүрээнд зуухны дулааныг хянах (4 өдөр, 2010 он 12 сар, 
2011 он 2 сар) 
【Ажлын байран дахь сургалт】 
АБ-д авах арга хэмжээг судлах (ДЦС, Үйлдвэр, УХЗ, 2010 он6сар) 
ЭХДХ-ийн боломжит нөөцийн оношлогоо (ДЦС, Үйлдвэр зэрэг, 2010 он 6 сар) 
Хялбарчилсан ЭХДХ-ийн оношлогоо (ДЦС, Үйлдвэр, оффис, УХЗ, 2010 он10сар) 
Нарийвчилсан ЭХДХ-ийн оношлогооны хэрэгжилт, танилцуулга  (Үйлдвэр, 2011 он 1 
сар, 3 сар) 
Үр дүн-5 
【Япон дахь сургалт】 
Байгаль орчны удирдлагын менежментийн сургалт (лекц＋дадлага, 5 дадлажигч ×2 
долоо хоногийн хугацаатай, 2010 оны 10 сар) 
Агаарын бохирдлын хяналт, удирдлагын менежментийн сургалт (инвентор, 
тархалтын загварчлалыг агаарын бохирдлын хяналт, удирдлагын менежментэд 
ашиглах талаар, 2011 он 10 сард төлөвлөж байгаа) 
【Семинар】 
ЗБХТ, эх үүсвэрийн инвентор (1 өдөр, 2010 он 6 сар) 
ЗБХТ-ны талаархи семинар (1 өдөр, 2011 он 2 сар) 
※Семинарын дараа хотын орлогч дарга Ганболд болон Ерөнхий менежер Батад 
хандан зөвлөмж гарган өргөн барьсан 
【Бусад】 
ЗБХТ-той холбогдуулсан Захирагчын захирамж (2011 он 8 сар) 
ЗБХТтой холбогдуулсан Үндэсний Статистикийн Хорооны зөвшөөрөл (2011 он 9 сар) 
 
Төслийн зорилгод НАЧА нь 2 удаа жилийн тайлан, агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээтэй холбогдуулсан 5 зөвлөмж тус тус гаргах, дугуй ширээний ярилцлага болон 
бусад уулзалт ярилцлагыг зохион байгуулж дүнг тайлагнаж танилцуулах ажлыг 
шалгуур үзүүлэлт болгож байгаа бөгөөд төслийн хүрээнд захирамж гаргуулж, ҮСГ-ын 
зөвшөөрөл авч, зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоог эхлүүлсэн зэрэг үйл ажиллагаа 
хийгдсэн нь агаарын бохирдолд авах зарим арга хэмжээг хэрэгжүүлсэнийн үр дүн гэж 
хэлж болох юм. Цаашид үргэлжлүүлэн үйл ажиллагааныхаа агуулгыг цэгцлэн 
нэгтгэж, жилийн тайлан болон уулзалт ярилцлагыг зохион байгуулж  явцыг 
тайлагнах болно.   
 

 Ур чадавхийг 
бэхжүүлэх, 
ашиглах 
баталгаа 

Үр дүн-1 
Эх үүсвэрийн инвентор, тархалтын загварчлалын дүнг жилийн тайландаа оруулан 
мэдээллэх тухай УБ хотын Захирагчын захирамжаар заан тогтоосоноор эдгээр 
ажлын ач холбогдол, шаардлагыг чухалчлан баталгаажуулж, ЦУОШГ-тай уялдаатай 
ажиллах болсоноор ур чадавхийг сайжруулан бэхжүүлэх юм. 

 
Үр дүн-2 
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Утааны хийн хэмжилт хийх чадвартай боловсон хүчнийг шат дараалалтайгаар 
бэлдэж байгаа тул утааны хийн хэмжилтийг цаашид үргэлжлүүлэн хийснээр 
мэргэжлийн төвшинд ахиж баталгаажих болно. Мөн одоо нэвтрүүлж буй зуухны 
бүртгэл хяналтын тогтолцооны хүрээнд цаашдаа үйл ажиллагаа эрхлэгч ААНБ-д  
утааны хийн хэмжилт хийх ажлыг үүрэгтэй болгохоор төлөвлөөд байгаа бөгөөд ингэж 
чадвал утааны хийн хэмжилтийг тогтмол хийх ажил баталгаажих болно.  
 
Үр дүн-3 
НАЧА-ын хувьд мэдээллийн санг үүсгэн хариуцаж ажиллах ур чадвар бүхий 
боловсон хүчин дутагдалтай байгаа тул зуухны бүртгэл хяналтын тогтолцооны 
бэлтгэл ажлыг хийснээр тогтолцооны талаархи ойлголтыг гүнзгийрүүлэхийн зэрэгцээ 
бүртгэлийн өгөгдлийг боловсруулах ажлыг хийж түүнийг үйл ажиллагаандаа ашиглах 
талаар дадлагжин суралцах нь зүйтэй гэж үзэж байна.  
 
Үр дүн-4 
Одоогийн НАЧА-ны бүтцээр технологийн эзэмшилт болон цаашид тогтвортой 
хөгжүүлэн авч явахад зарим нэг дутагдалтай зүйл байгаа учраас Их сургууль зэрэг 
улсын гадны байгууллагуудтай холбоо тогтоож хамтран ажиллавал сайн байна. 
 
Үр дүн-5 
НАЧА-с хэрэгжүүлэх агаарын бохирдлын удирдлагын менежментийн үйл ажиллагааг 
аль болох хууль тогтоомж, захирамж гаргуулах хэлбэрээр агуулгыг тодотгон, 
баталгаажуулж авах нь чухал юм. Ингэснээр төсөв, боловсон хүчнийг бүрдүүлэх 
боломжтой болох ба хяналт удирдлагын ажиллах чадварыг ашиглах боломж ч 
нэмэгдэх болно 
 
Үндсэндээ төслийн хүрээнд сурч мэдсэн технологийн ур чадавхи, мэдлэгийг ашиглан 
ажиллавал цаашдаа ур чадавхиа тогтвортой хөгжүүлэх боломжто гэж үзэж байгаа 
бөгөөд ур чадвартай боловсон хүчнийг бүрдүүлэх мөн шинээр бэлтгэж авахын тулд 
ажиллах хүчний зардал төсөв шаардлагатай болох бөгөөд үүний баталгаажуулахын 
тулд захирамж, хууль тогтоомж гэсэн журам, тогтолцооны талын үндэслэл чухал 
болох юм. 
 

 Тоног 
төхөөрөмж, 
байгууламж 
зэрэг ажиллах 
орчинг 
бүрдүүлэх, 
тэдгээрийн  
ашиглалтын 
хяналт 

Үр дүн-2-ын үйл ажиллагааг тогтворжуулахын тулд зохих явцын төлөвлөгөө болон 
төсөвт суулгах төлөвлөгөө шаардлагатай болох бөгөөд үүнийг төслийн хугацаанд 
дэлгэрэнгүй судалж үзэх шаардлагатай байна. Үр дүн 4-н хувьд ч адилхан боловч 
багаж төхөөрөмж болон сэлбэх материал нь үр дүн 2-ын үйл ажиллагаатай 
харьцуулбал нэлээн бага юм.  
Үр дүн 1 ба Үр дүн 3-д шаардлагатай багаж төхөөрөмж нь ердөө компьютер, 
программ бөгөөд Үр дүн 5-ын хувьд тухайлсан шаардлагатай багаж төхөөрөмж 
байхгүй.   
НАЧА-ны үйл ажиллагааг мэдээлэх, сурталчлах талаас бодвол цахим хуудсыг 
ашиглах болон хэвлэл мэдээллйин хэрэгсэлд хандан мэдээлэл бэлтгэх гаргуулах 
ажлыг тогтмолжуулах нь зүйтэй юм.  

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, 
ашиглалтын 
хяналт 

Үр дүн-3-ын зуухны бүртгэл хяналтын тогтолцооны хувьд эхнээс нь мэдээллийн санг 
үүсгэн, мэдээллийг хянах төлөвлөгөөтэй байгаа бөгөөд Үр дүн-1-ийн инвентор, 
тархалтын загварчлал, Үр дүн-2-ын утааны хийн хэмжилтийн дүнг ч боломжийн 
хирээр программжуулах нь зүйтэй. Үр дүн-4-ийн тухайд Агаарын бохирдолд авах 
арга хэмжээний зөвлөмж, ЭХДХ-ийн оношлогооны дүнгийн тайлан гаргах зэргээр 
цаасаар болон цахим файлаар эмхлэн хадгалах болно.  

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн 
зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны 
аргачлалыг 
бүрдүүлж 
цэгцлэх) 

Ялангуяа Үр дүн-2-ын утааны хийн хэмжилтэнд нэгдсэн утааны хийн хэмжилтийн 
техникийн гарын авлагыг боловсруулж байгаа бөгөөд Үр дүн-1 ба Үр дүн-3-ын 
семинарын материалыг ч ашиглах болно. Үр дүн-3-д шинээр үүсгэхээр төлөвлөж буй 
мэдээллийн санг ашиглах гарын авлагатай хамт мэдээллийн сан үүсгэх талаар 
нарийвчилсан зааварчилгаатай байх нь систем, программыг шинэчлэх үед хэрэг 
болох юм. Үр дүн-5-ын үйл ажиллагааны тухайд, жишээлбэл, зуухны бүртгэл 
хяналтын тогтолцоог бий болгох явцад үйлдсэн бичиг баримт зэргийг цаашдын үйл 
ажиллагаанд лавлагаа болгон ашиглах болно.   

 Байгууллагын 
ажилтанг 
бүрдүүлэх 

Одоогий байдлаар Мэргэжилтэний баг нь НАЧА-ны бүтэц бүрэлдэхүүн, боловсон 
хүчний талаар доорхи байдлаар дүгнэн үзэж байна.   
Үр дүн-1 Инвентор, тархалтын загварчлал：Нэг хэсэгтээ ЦУОШГ-ын тусламж 
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(ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), 
мөн аутсорсинг 
хийх 

дэмжлэгийг аван, алсдаа хариуцан ажиллах салбараа шийдэж, хариуцан ажиллах ур 
чадавхи бүхий 4-5 боловсон хүчнийг бэлтгэх 
Үр дүн-2 Утааны хийн хэмжилт：Энэ чиглэлээр бэлтгэгдэж байгаа 2 хүн дээр нэмээд 
дахин 2 хүн бэлтгэх бөгөөд алсдаа гадны байгууллагад даалган, захиалж хийлгэдэг 
болох 
Үр дүн-3 Зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоо：2 орчим ажилтантаар мэдээллийн 
сангийн хяналт, ашиглалтаар мэргэшүүлэн, мэдээллийн санг боловсронгуй болгох, 
шинэчлэх ажлыг гадны байгууллагаар хийлгэж чадах мэдлэг, ур чадавхийн түюшинд 
хүрэхийг эрмэлзэх 
Үр дүн-4：Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг судлан төлөвлөх чадавхи бүхий 2 
боловсон хүчнийг цаашид үргэлжлүүлэн бэлтгэж, дээд сургууль зэрэг албаны 
байгууллагатай хамтран ажлын уялдаал холбоог сайжруулах 
Ялангуяа, ЭХДХ-ийн оношлогооны тухайд хамтран ажиллах асуудлыг яаравчлах нь 
зүйтэй байна.  
Үр дүн-5：НАЧА-ны эрх, үүрэг хариуцлагын хүрээг өргөжүүлэх тал дээр шамдан 
ажиллаж, санамж бичиг солилцох зэргээр холбогдох байгууллага хоорондын ажлын 
уялдаа холбоог тодотгон баталгаажуулж, бэхжүүлэх 
 
Гадны байгууллагатай хамтран ажиллах, ажлаа даалган захиалж хийлгэх зэргийг 
зөвлөжсанал болгож байгаа чиглэлийн хувьд ч НАЧА нь өөрсдөө гүйцэтгэж хариуцан 
ажиллахаар шийдэхэд бид саад болох бодолгүй байгаа ч төсөл хэрэгжих үлдсэн 
хугацааг бодвол дээрхи саналууд нь илүү үр дүнтэй зохистой байх гэж үзэж байна. 
Гэхдээ хэрвээ НАЧА нь дотооддоо өөрсдөө хэрэгжүүлэх саналтай байгаа 
тохиолдолд дээрхи чиглэл, салбарын суурь мэдлэг, ур чадавхи бүхий боловсон 
хүчинг нэмж оруулах шаардлагатай болох юм.    

 Төсөв 
бүрдүүлэлт 

Ажиллах мэргэжилтэнг нэмэгдүүлэхэд шаардагдах ажиллах хүчний зардал төсвийг 
бүрдүүлж нэмэгдүүлэх талаар судалж үзэх 
Багаж төхөөрөмжийн хяналт, ашиглалтын зардал их шаардагдах нь Үр дүн-2ын 
утааны хийн хэмжилт бөгөөд Үр дүн-4-ийн агаарын бохирдолд авах арга хэмжээ, 
ЭХДХ-ийн оношлогооны хувьд ч бага зэрэг зардал шаардагдах тул төсөв 
төлөвлөлтийн төлөвлөгөөг судлан боловсруулах 
Сурталчилгааны зардлын тухайд ч тодорхой судалж үзэх нь зүйтэй юм.  

 Байгууллагын 
бүтэц зохион 
байгуулалтыг 
бий болгох 

Ялангуяа Үр дүн-2-ын утааны хийн хэмжилтийн ажил нь өвлийн улиралд голчлон 
хийгддэг ба Үр дүн-4-ийн агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг судлах ажил ч 
өвлийн улиралд төвлөрсөн байдаг. Мөн жилийн тайланг нийтэд мэдээллэх зэрэг үйл 
ажиллагааг урьдчилан төлөвлөж болох зүйл ч байгаа. Иймээс жилийн ажлын 
төлөвлөгөө гаргавал НАЧА-ын ажилтанууд олон төрлийн ажлыг давхар хийж 
гүйцэтгэх боломжтой болох юм.  

 Байгууллага 
хоорондын 
уялдаа холбоог 
бүрдүүлэн 
сайжруулах 

Одоогийн байдлаар ялангуяа Үр дүн-1-ийн инвентор,тархалтын загварчлалттай 
холбогдуулан ЦУОШГ-тай, Үр дүн-4-ийн агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг 
судлах болон ЭХДХ-ийн оношлогоотой холбогдуулан ШУТИС-тай тус тус хамтран 
ажиллах ажлын уялдаа холбооны талаар хэлэлцэн зөвшилцөх шаардлагатай байна.  

 Агаарын 
бохирдолд авах 
арга хэмжээг 
тогтоож, түүнийг 
хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий 
болгох 

Үр дүн 1-ээс Үр дүн-4-ийн үйл ажиллагааг Үр дүн-5-аар дүгнэн нэгтгэхээр бодож төлөвлөгдсөн 
байгаа тул тодорхой удирдлагын менежментийн бодлогыг төлөвлөн боловсруулахгүй бол 
эдгээр үйл ажиллагаануудын хоорондын уялдаа холбоо нь  тодорхой болж чадахгүй юм.   
Тухайлбал, зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоог хэрэгжүүлэх гол суурь нь Үр дүн-3-ын 
мэдээллийн сангийн үүсгэлт, Үр дүн-2-ын утааны хийн хэмжилтийн ажлууд болох юм.  
Мөн Үр дүн-5-ын үйл ажиллагаа болгон Захирагчын захирамж, Үндэсний Статистикийн газрын 
зөвшөөрөл гэсэн журам, тогтолцооны талаас баталгаажуулалтыг хийсэн.  
Одоо мэргэжилтэний багын төлөвлөж байгаа хүрэх үр дүн тус бүрийн үйл ажиллагааны 
талаархи ерөнхий төсөөллийг доор үзүүлбэл,   
Үр дүн-1 Эх үүсвэрийн инвенторын тооцоолол болон тархалтын загварчлалын дүн, Үр дүн-2 
Утааны хийн хэмжилтийн дүнг тус тус нэгтгэн жилийн тайландаа оруулахМөн утааны хийн 
хэмжилтийн дүн, тархалтын загварчлалын дүнд үндэслэн MNS –ыг шинэчлэх 
Үр дүн-3 Мэдээллийн санг ашиглан бүртгэлд хамрагдсан зуухыг шилж аван агаарын 
бохирдолд авах арга хэмжээ ба ЭХДХ-ийн оношлогоог хийж, гарсан үр дүнг тархалтын 
загварчлал гарган бататгасанаар агаарын бохирдолд авах арга хэмжээний талаархи 
зөвлөмжийг боловсруулан гаргах 
Мөн эдгээр ажлуудтай холбогдуулан НАЧА болон холбогдох байгууллагаас илүү дэлгэрэнгүй 
тодорхой санал гаргаж өгөхийг хүсэж байна.  

 --зэрэг  
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ТӨСЛИЙН ДЭЭД ЗОРИЛГО 
 
 
Чадавхийн хөгжил (ЧХ)-ийн 
үе шат 
( тогтвортой хөгжих хүчин 
зүйлc) 

Төслийн дээд зорилго 
УБ хотын агаарыг бохирдуулах бодисын ялгарлыг бууруулахад чиглэсэн 
бодлого, арга хэмжээг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
1. 150-200 гаруй УХЗ болон 3 ДЦС гэсэн УБ хотод байрлах агаарын 
бохирдлын гол суурин эх үүсвэрийг хянаж, ялгарлын стандартыг хангуулах 
 

 Технологийн ур чадавхи 
эзэмшүүлэх боловсон 
хүчнийг бүрдүүлэх 

（Үйл ажиллагаа тус бүрээр агуулга, явцын байдлыг тодорхой бичих） 

 Технологийн ур чадавхи 
эзэмшүүлэлт (сургалт 
семинар, ажлын байран 
дахь сургалт, япон дахь 
дадлагажуулалт) 

 

 Ур чадавхийг бэхжүүлэх, 
ашиглах баталгаа 

 

 Тоног төхөөрөмж, 
байгууламж зэрэг 
ажиллах орчинг 
бүрдүүлэх, тэдгээрийн  
ашиглалтын хяналт 

 

 Мэдээллийн сан 
бүрдүүлэлт, ашиглалтын 
хяналт 

 

 Ажлын гүйцэтгэл, 
чанарын хяналт 
(Техникийн зөвлөмж, 
стандартын үйл 
ажиллагааны аргачлалыг 
бүрдүүлж цэгцлэх) 

 

 Байгууллагын ажилтанг 
бүрдүүлэх (ажилтаны тоог 
нэмэгдүүлэх), мөн 
аутсорсинг хийх 

 

 Төсөв бүрдүүлэлт  
 Байгууллагын бүтэц 

зохион байгуулалтыг бий 
болгох 

 

 Байгууллага хоорондын 
уялдаа холбоог бүрдүүлэн 
сайжруулах 

 

 Агаарын бохирдолд авах 
арга хэмжээг тогтоож, 
түүнийг хэрэгжүүлэх 
механизмыг бий болгох 

 

 --зэрэг  
 

1 - 146



2. Төслийн үр дүнд тус бүрд хамаарах Х/Т -А/Х болон холбогдох байгууллагын үүрэг оролцоо, 

оролцогч талуудын ажлын уялдаа холбоог хянах матриц--Х/Т-А/Х болcон “үүрэгт тал”-ын бодит 

байдлыг дүгнэн, бүтэц зохион байгуулалтыг бүрдүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээ. 

ҮР ДҮН-1 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Хүрэх үр дүн-1 
НАЧА болон холбогдох байгууллагын агаарын бохирдлын эх үүсвэрийг хянан 
шинжлэх болон агаарын орчны үнэлгээний чадавхийг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
1.1 Эх үүсвэрийн инвенторын өгөгдлийн санг цаашид үр ашигтай ашиглан, 
тогтмол шинэчлэх.  
1.2 Тархалтын загварчлалыг гарган, НАЧА болон холбогдох байгууллага нь 
бохирдлын эх үүсвэрт авч явуулах арга хэмжээний чухалчлан үзэж  цаашид 
тогтвортой сайжруулан хэрэгжүүлэх талаар авч хэлэлцэх 
Үйл ажиллагаа 
1.1 Хийгдсэн байгаа эх үүсвэрийн инвентор (ашиглах хэмжээ, ялгарлын АҮК-ын 
өгөгдөл зэрэг)-т дүн шинжилгээ хийж, эх үүсвэрийн ажлын хүрээ (хамрагдах 
бохирдуулах бодис, эх үүсвэр, эх үүсвэрийн мэдээллийн агуулга зэрэг) –ийг 
тогтоох 
1.2 Суурин эх үүсвэрийн инвенторын судалгааг төлөвлөн хэрэгжүүлэх 
1.3 Хөдөлгөөнт эх үүсвэрийн инвенторын судалгааг төлөвлөн хэрэгжүүлэх 
1.4 Бусад эх үүсвэр (газрын хөрснөөс дэгдэх шороо тоос, хог хаягдлыг ил задгай 
шатаах, нүүрс ашигладаг газрын үнсний хяналт зэрэг)-ийн судалгааны аргачлалыг 
боловсруулан хэрэгжүүлэх 
1.5 Суурин, хөдөлгөөнт болон бусад эх үүсвэрийн судалгааны үндэслэн суурь 
оны эх үүсвэрийн инвенторыг боловсруулах 
1.6 Агаарын орчны мониторингын өгөгдлийг цуглуулан дүн шинжилгээ хийж, 
өгөгдлийн зохистой байдлыг үнэлэх.  
1.7 Суурь оны тархалтын загварчлалыг гаргах эх үүсвэрийн нарийвчлал болон 
тархалтын загварчлалыг боловсруулан гаргаж магадлах 
1.8 Зорилтот он буюу авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний багцын инвенторыг 
тооцоолон гаргаж, уг инвенторыг ашиглан тархалтын загварчлалыг гаргаж агаарын 
орчинд нөлөөлөл байдлыг үнэлэх.  
1.9 Өгөгдлийн сан, гарын авлагыг гаргах зэргээр эх үүсвэрийн инвенторын 
тогтолцоог бий болгох. 

 НАЧА Үйл ажиллагаа 1.1～1.4, 1.6, 1.8 (голлох 
тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5, 1.7, 1.9 (туслах тал)  

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, ҮҮХ   
 ИБХ   
 ХЗАГ   
 НМХЕГ   
 ХХБХ  Хөдөлгөөнт эх үүсвэр болох автомашинд 

авах авах арга хэмжээг судлах талаар 
хамтран ажиллах 

 ОБХХМХ   
 БОАЖЯ   
 ЦУОШГ Үйл ажиллагаа 1.1～1.4, 1.6, 1.8 (туслах 

тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5, 1.7, 1.9 (голлох тал) 
 

Инвентор, тархалтын загварчлалыг 
гаргахад хамтран ажилллах (санамж 
бичиг, техникийн хамтын ажиллагааны 
хэлэлцээр) 
НАЧА нь хариуцагч холбогдох дээд шатны 
байгууллагад ЦУОШГ-тай хэдэн жилийн 
хугацаатай техникийн хамтын 
ажиллагааны төлөвлөгөө боловсруулан 
ажиллах санал гарган батлуулсанаар 
цаашид хамтран ажиллах тогтолцоог 
бүрдүүлэх хүсэлтэй байгаа бөгөөд богино 
хугацаанд ийм байдлаар туршин хамтран 
ажиллаж үзэх нь зүйтэй гэж үзэж байна.   
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Мөн хамтарсан төсөл хэрэгжүүлэх нь 
илүү зохистой гэж үзвэл хамтарсан 
төслийн төлөвлөгөөг боловсруулах нь 
зүйтэй юм.  

 УАЧА Үйл ажиллагаа 1.1～1.4, 1.6, 1.8 
 (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5, 1.7, 1.9   
(голлох тал) 

Инвентор, тархалтын загварчлалыг 
гаргахад хамтран ажилллах (санамж 
бичиг, техникийн хамтын ажиллагааны 
хэлэлцээр) 
ЦУОШГ-тай адил түвшинд ажлын 
харилцаа холбоог бий болгох 

 БОХЗТЛ   
 ЭБЭХЯ   
 МХЕГ   
 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4 (туслах тал) Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 

өгөгдлөөр хангах 
 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4 (туслах тал) Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 

өгөгдлаар хангах 
 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4 (туслах тал) Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 

өгөгдлөөр хангах 
 МУИС Үйл ажиллагаа 1.6～1.8 (туслах тал)  
 ШУТИС Үйл ажиллагаа 1.2、1.3 (туслах тал) Судалгааг явуулах ажлыг даалган хийлгэх 

газар 
 Төмөр зам 

 
  

 ЗТБХБЯ 
 

 Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 
өгөгдлөөр хангах 
(Хөдөлгөөнт болон бусад эх үүсвэрт авах 
арга хэмжээг судлах талаар хамтран 
ажиллах) 

 Газрын харилцаа, 
барилга, геодези 
зураг зүйн газар 
 

 Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 
өгөгдлөөр хангах 
Бусад эх үүсвэрт авах арга хэмжээг 
судлах талаар хамтран ажиллах 

 Бусад Үйлдвэр： Үйл ажиллагаа 1.2 
 (туслах тал) 
Газрын тосны газар：Үйл ажиллагаа 
1.3 (туслах тал) 
Нийслэлийн Тээврийн зохицуулалтын 
газар：Үйл ажиллагаа 1.3 (туслах тал) 

Эх үүсвэрийн инвентортэй холбогдох 
өгөгдлөөр хангах 
Эх үүсвэрт авах арга хэмжээг судлах 
талаар хамтран ажиллах 
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ҮР ДҮН-2 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Хүрэх үр дүн-2 
УБ хотод утааны хийн хэмжилт байнга тасралтгүй хийгдэж байх 
Шалгуур үзүүлэлт 
2.1 Төсөл хэрэгжих хугацаанд хамгийн багадаа 50 удаа утааны хийн хэмжилтийг 
хийсэн байх 
2.2 Техникийн үндэслэл бүхий арга зүйн онолыг тулгуурлан агаарын бохирдлын 
ялгарлын эх үүсвэрийн хяналт-шинжилгээг МХЕГ, УАЧА болон НАЧА зэрэг тухайн 
байгууллагуудаар хэрэгжүүлэх.  
 
Үйл ажиллагаа 
2.1 Японд зохион байгуулагдах сургалтанд хамрагдсанаар утааны хийн 
хэмжилтийн онол, үндсийг сурч мэдэх.  
2.2 Сорьцын цэгийг суурилуулахаар тогтон хэмжилт хийгдэх зуухыг сонгох 
2.3 Стандартын хэмжилтийн багаж төхөөрөмжаар дадлага хийх 
2.4 Рингелманы утааны агууламж харьцуулах хүснэгт зэргийн хялбарчилсан 
хэмжих арга болон гэрийн зуухыг хэмжилт хийх аргачлалын талаар судалж үзэх. 
2.5 Хамрагдах зууханд хэмжилт хийж, утааны хийн байдлыг магадлах.  
2.6 Утааны хийн хэмжилт (УХХ)-тэй холбогдсон гарын авлага (сорьцын цэг, ДЦС 
зуух, УХЗ болон гэрийн зуухны хэмжилтүүд, хялбарчилсан хэмжилт, багаж 
төхөөрөмжийн ашиглалт, хяналт)-г боловсруулах 
2.7 УХХ-тэй холбогдох гарын авлагын чанарыг сайжруулах 
2.8 MNS-ын тогтоосон хэмжээ, хэмжилтийн аргын зөв, зохистой эсэхийг судлан, 
шаардлагатай бол өөрчлөх санал гаргах 
2.9 Туршилтын хяналт-шинжилгээний аргачлалыг боловсруулах 
2.10 Туршилтын хяналт-шинжилгээг явуулан утааны хийн байдлыг тодорхой 
болгон сайжруулах шаардлага тавих  

 НАЧА Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 
(голлох тал) 

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, ҮҮХ   
 ИБХ Үйл ажиллагаа 2.9、2.10 (голлох тал) Хяналт-шинжилгээг хамтран хийх 
 ХЗАГ   
 НМХЕГ Үйл ажиллагаа 2.9、2.10 (голлох тал) Хяналт-шинжилгээг хамтран хийх 
 ХХБХ   
 ОБХХМХ   
 БОАЖЯ   
 ЦУОШГ Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) Утааны хийн хэмжилт хийхэд дэмжин 

тусалж, хяналт-шинжилгээг хамтран хийх 
 УАЧА Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) УХХ-д тусалж, хяналт-шинжилгээг хамтран 

хийх 
 БОХЗТЛ Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 

(голлох тал) 
УХХ-д тусалж, хяналт-шинжилгээг хамтран 
хийх 

 ЭБЭХЯ   
 МХЕГ Үйл ажиллагаа 2.9、2.10  

(голлох тал) 
Хяналт-шинжилгээг хамтран хийх 
НАЧА-ын мэргэжилтэнд байцаагчын эрх 
олгох 
Одоогийн байдлаар байцаагчын эрхийг 
туршлагатай олон жил ажилласан ахмад 
мэргэжилтэнд олгож байгаа болтой ч, 
бодит байдалд яг газар дээр нь очиж 
ажиллаж байгаа нь харьцангуй залуу 
мэргэжилтэн, ажилтан байдаг тул 
хяналт-шинжилгээнд явдаг залуу хүмүүст 
эрх олгох талаар судлан, хэлэлцэхийг 
хүсэж байна.  
Байцаагчын эрхийг зөвхөн ахмад 
туршлагатай ажилтанд олгодог бол хяналт- 
шинжилгээг газар дээр нь хийж байгаа 
залуу мэргэжилтэнд тусгайд нь хэмжилт 
хийх эрхийг олгох эсвэл НАЧА гэсэн нэгж 
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байгууллагын хувьд байцаагч нь 
хэмжилтийг хянаж, залуу хэмжилтийн 
мэргэжилтэн болон ДЦС 4-ын мэргэжилтэн 
нь тухайн газарт хэмжилтийг хийдэг болох 
зэрэг тогтолцоог зөвшөөрвөл боловсон 
хүчнийг үр дүнтэй ашиглах боломжтой 
болох юм. 

 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 2.1～2.7（болзолтой） УХХ-д туслах（гэрээнд үндэслэн） 
 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 2.1～2.7（болзолтой） УХХ-д туслах（гэрээнд үндэслэн） 
 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 2.1～2.7（болзолтой） УХХ-д туслах（гэрээнд үндэслэн）, 

зөвлөлдсөнөөр зохистой тохирох төлбөрийг 
тогтоож гэрээнд үндэслэн утааны хийн 
хэмжилтийг хийх нь техникийн хувьд 
боломжтой гэж үзэж байна.  

 ОБХХМХ   
 БОАЖЯ   
 МУИС   
 ШУТИС   
 Төмөр зам   
 ЗТБХБЯ   
 Газрын харилцаа, 

барилга, геодези 
зураг зүйн газар 
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ҮР ДҮН-3 
 
 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Үр дүн-3 
Холбогдох байгууллагатай хамтран НАЧА-гын ялгарлын хэм хэмжээний 
хяналтын чадавхийг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
3.1  Зуухны бүртгэлийг тогтмол шинэчлэн, инвенторын өгөгдөл болон ялгарлыг 
багасгахтай холбогдсон үйл ажиллагаанд суурь мэдээлэл болгон ашиглах 
Үйл ажиллагаа 
3.1  Урьд хийгдсэн зуухны мэдээллийг цуглуулан цэгцэлж, японы зуухны 
бүртгэлийн тогтолцоог  зуухны бүртгэл, хяналтын тогтолцоог бий болгох.  
3.2  Зуухны бүртгэл, хянлатын тогтолцоо (ЗБХТ)-нд хамрагдах зуухыг сонгон 
тэдгээрт хийх судалгааны төлөвлөгөө, хэрэгжилт  
3.3 Зуухны бүртгэлийн тогтолцоог нэвтрүүлэн цаашид боловсронгуй болгох 
3.4 Зуух ашиглах зөвшөөрөл олгох (сайн ажиллагаатай зуухаар тодорхойлох) 
болзол, нөхцлийг тогтоох 
3.5 Бүртгэл хяналтанд хамрагдах бүх зуухыг бүртгэн, болзол нөхцлийг хангасан 
зууханд ашиглах зөвшөөрөл олгох 

 НАЧА Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, ҮҮХ Үйл ажиллагаа 3.5  
(бүртгэлийн хувьд голлох тал)  

Зуухны бүртгэлийн маягтыг тараах, 
цуглуулж авах 

 ИБХ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 
(голлох тал) 

ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 
Өнөөг хүртэл ИБХ болон НМХЕГ нь 
ЭХЗХ-ны нэг бүрэлдэхүүн байгууллагын 
хувьд зууханд хяналт тавьж ажилласаар 
ирсэн тул цаашид ч улам нягт хамтын 
ажиллагааны тогтолцоог бүрдүүлэн, 
бодлогын хэрэгжүүлэлтийн явц, 
бүтээмжийгг сайжруулах шаардлагатай 
байна.  
НАЧА-ны зуухыг журамлах эрх үүргийг 
өргөжүүлэх талаар хамтран ажиллах 

 ХЗАГ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (голлох тал) ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 
ХЗАГ ын хяналт эзэмшлийн зуух нь 
хязгаарлагдмал байдаг ч бодит байдал 
дээр нийтийн эзэмшлийн байгууллагын 
зууханд гэмтэл асуудал гарахад 
хариуцан ажилладаг тул нийтийн 
эзэмшлийн байгууламжийн зууханд 
хяналт тавих тал дээр хамтран ажиллах 
шаардлагатай юм.  

 НМХЕГ Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 (голлох тал) ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 
Өнөөг хүртэл ИБХ болон НМХЕГ нь 
ЭХЗХ-ны нэг бүрэлдэхүүн байгууллагын 
хувьд зууханд хяналт тавьж ажилласаар 
ирсэн тул цаашид ч улам нягт хамтын 
ажиллагааны тогтолцоог бүрдүүлэн, 
бодлогын хэрэгжүүлэлтийн явц, 
бүтээмжийгг сайжруулах шаардлагатай 
байна. 
НАЧА-ны зуухыг журамлах эрх үүргийг 
өргөжүүлэх талаар хамтран ажиллах 

 ХХБХ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) ЗБХТ-ныхүрээнд хамтран ажиллах 
 ОБХХМХ   
 БОАЖЯ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) НАЧА-ны зуухыг журамлах эрх үүргийг 

өргөжүүлэх талаар хамтран ажиллах 
 ЦУОШГ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 
 УАЧА Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 
 БОХЗТЛ   
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 ЭБЭХЯ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) НАЧА-ны зуухыг журамлах эрх үүргийг 
өргөжүүлэх талаар хамтран ажиллах 

 МХЕГ Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны зуухыг журамлах эрх үүргийг 
өргөжүүлэх талаар хамтран ажиллах 

 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 

ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 

 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 

ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 

 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 

ЗБХТ-ны хүрээнд хамтран ажиллах 

 МУИС   
 ШУТИС   
 Төмөр зам   
 ЗТБХБЯ   
 Газрын харилцаа, 

барилга, геодези 
зураг зүйн газар 

  

 Бусад  Үйлдвэр：Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
（бүртгэлд хамрагдагч тал） 
УХЗ：Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
（бүртгэлд хамрагдагч тал） 

Зуухны бүртгэл хяналтын тогтолцооны 
хүрээнд хамтран ажиллах 
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ҮР ДҮН-4 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Үр дүн-4 
НАЧА-аас агаарыг бохирдуулах бодисын эх үүсвэрт авах арга хэмжээг 
санаачлан гаргах 
Шалгуур үзүүлэлт 
4.1 20-оос доошгүй агаар бохирдуулах бодисын гол эх үүсвэрт (суурин эх 
үүсвэр) үзлэг оношлогоог явуулан, түүнд авах арга хэмжээний төсөл санал 
гаргаж өгөх 
4.2 Зуухны хэмжилтийн амсарын цэгийг гарган, шаталтыг нэмэгдүүлэх зэрэг 
ажиллагааг сайжруулах бодлогын талаар зуух эрхлэгч, эзэмшигч нартай 
хэлэлцэн зөвшилдөж, хэлэлцүүлгийн товч тэмдэглэлийн эмхтгэлтэй болох. 
Үйл ажиллагаа 
4.1 MNS болон зуухны бүртгэлийн тогтолцооны талаар семинар хийх 
4.2 Шаталтын хяналт болон агаарын бохирдлоос хамгаалах арга хэмжээний 
тухай ерөнхий онолын талаар лекц хийх. 
4.3 Агаар бохирдуулагч голлох эх үүсвэрт үзлэг оношилгоо хийж байгууламж 
болон хяналтын байр сууринаас авах арга хэмжээний санал гаргах. 
4.4 Агаар бохирдуулагч голлох эх үүсвэрт авах арга хэмжээний саналыг 
семинараар танилцуулах. 
4.5 Муу болон сайн ажиллагааг нягталж үзэх. 
4.6 Нийт хамруулах зуух нь ялгарлын стандарт зэрэг хуулийн үүрэгээ 
биелүүлж чаддаг байхаар тогтолцооны санал гаргах. 
 

 НАЧА Үйл ажиллагаа 4.1～4.2, 4.4～4.6 
(голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 4.3 (туслах тал)  

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, ҮҮХ   
 ИБХ Үйл ажиллагаа 4.1～4.6(голлох тал)  
 ХЗАГ Үйл ажиллагаа 4.1～4.6 голлох тал)  
 НМХЕГ Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал)  
 ХХБХ Үйл ажиллагаа 4.6  (туслах тал)  
 ОБХХМХ Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал)  
 БОАЖЯ Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал)  
 ЦУОШГ   
 УАЧА Үйл ажиллагаа 4.6 (туслах тал)  
 БОХЗТЛ   
 ЭБЭХЯ Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал)  
 МХЕГ Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал)  
 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 

 (туслах тал) 
АБ-д авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
(※голлох тал) 

АБ-д авах арга хэмжээг судлах, 
ЭХДХ-ийн оношлогоонд шаардагдах 
мэдээллээр хангах 
АБ-д авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулах 

 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 
 (туслах тал) 
АБ-д авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
(※голлох тал) 

АБ-д авах арга хэмжээг судлах, 
ЭХДХ-ийн оношлогоонд шаардагдах 
мэдээллээр хангах 
АБ-д авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулах 

 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (туслах 
тал) 
АБ-д авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
(※голлох тал) 

АБ-д авах арга хэмжээг судлах, 
ЭХДХ-ийн оношлогоонд шаардагдах 
мэдээллээр хангах 
АБ-д авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулах 

 МУИС   
 ШУТИС Үйл ажиллагаа 4.1～4.5  

(АБ-д авах арга хэмжээний 
технологийн ур чадавхи, ЭХДХ-ийн 
техникийн ур чадавхийг 
эзэмшүүлэх байгууллага болгох 

АБ-д авах арга хэмжээ, ЭХДХ-ийн 
техникийн хамтын ажиллагаа (санамж 
бичиг, хамтран ажиллах гэрээ, 
хэлэлцээр) 
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саналтай) (голлох тал болгох 
саналтай байгаа) 

 Төмөр зам Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (АБ-д авах 
арга хэмжээний технологийн ур 
чадавхийг эзэмшүүлэх сургалт, 
семинарт хамтран ажиллах) 
(туслах тал) 

АБ-д авах арга хэмжээ, ЭХДХ-ийн 
техникийн хамтын ажиллагаа  (санамж 
бичиг, хамтран ажиллах гэрээ, 
хэлэлцээр) 

 ЗТБХБЯ   
 Газрын харилцаа, 

барилга, геодези 
зураг зүйн газар 

  

 Бусад Үйлдвэр：Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 
(туслах тал), АБ-д авах арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх гол 
байгууллага (※голлох тал) 
 
УХЗ：Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 
(туслах тал), АБ-д авах арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх гол 
байгууллага (※голлох тал) 

Үйлдвэр ：АБ-д авах арга хэмжээг 
судлах, ЭХДХ-ийн оношлогоонд 
шаардагдах мэдээллээр хангах, АБ-д 
авах арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулах 
 
УХЗ：АБ-д авах арга хэмжээг судлах, 
ЭХДХ-ийн оношлогоонд шаардагдах 
мэдээллээр хангах, АБ-д авах арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулах 
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ҮР ДҮН-5 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Үр дүн-5 
НАЧА болон холбогдох байгууллага нь төслийн хүрэх үр дүн 1-4 ийг нэгтгэн, 
агаарын бохирдлын хяналтын менежментэд тусган, мэдээллийг нийтэд тараан 
дэлгэрүүлэх боломжтой болох.    
Шалгуур үзүүлэлт 
5.1 Х/Т болон Х/Т болон А/Х-ийн гишүүд нь хурлын протокол зэрэг илтгэл 
мэдээлэлийг ашиглан, АББҮХ болон нийслэлийн иргэдтэй уг төслийн үр дүнг 
цаашид хамтран эзэмших 
Үйл ажиллагаа 
5.1 Агаарын бохирдлын талаархи Японы мэдлэг, чиг баримтлалыг сургалт, 
семинараар танилцуулах  
5.2 Х/Т болон А/Х-ын гишүүд Японд сургалт дадлаганд хамрагдсанаар японы 
байгаль орчны удирдлагын менежментийн талаар сурч мэдэх 
5.3 Мэргэжилтэний баг нь тогтмол Х/Т болон А/Х-ын гишүүдтэй зөвлөгөөн хийж, 
агаар мандалыг хамгаалах удирдлагын менежментийн зохистой зөв саналыг 
боловсруулан гаргаж, хурлын протокол зэрэгт тайлан болгон гаргах  
5.4 Х/Т болон А/Х-ийн гишүүд нь хандивлагч тал, байгууллагын тусламжтайгаар 
хэрэгжиж буй нийслэлийн хэмжээний агаарын орчны хяналтын хөтөлбөрт хувь 
нэмрээ оруулах.  
5.5 Х/Т болон Х/Т ба А/Х-ийн гишүүд хамтарч 2-оос доошгүй удаа агаарын 
бохирдолд авах арга хэмжээтэй холбоотой сурталчилан таниулах зорилго бүхий 
сургалт, семинарыг зохион байгуулах. 

 НАЧА Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, 
ҮҮХ 

 НАЧА-ны хяналт удирдлагын  менежмент 
(ХУМ)-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх талаар 
хамтран ажиллах 

 ИБХ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
талаар хамтран ажиллах 
Захирамж гаргуулахад хамтран ажиллах 

 ХЗАГ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5  
(туслах тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
талаар хамтран ажиллах 

 НМХЕГ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
талаар хамтран ажиллах 
Захирамж гаргуулахад хамтран ажиллах 
НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлх 
эрх, үүрэг оролцоог өргөжүүлэх талаар 
хамтран ажиллах 

 ХХБХ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал)  
 ОБХХМХ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 

(голлох тал) 
Захирамж гаргуулахад хамтран ажиллах 
АБ-д авах арга хэмжээний талаар зөвлөмж 
гаргахад хамтран ажиллах 

 БОАЖЯ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
эрх, оролцоог өргөжүүлэхэд хамтран 
ажиллах 
Ялангуяа Агаарын тухай хуулийг 
мөрдүүлэх журамд НАЧА –ны гүйцэтгэх 
ажлын агуулга үүргийн талаар тодорхой 
тэмдэглэсэнээр НАЧА-ны эрх, үүрэг 
оролцоог өргөжүүлэх тал дээр хамтран 
ажиллах.  
АБ-д авах арга хэмжээний талаар зөвлөмж 
гаргахад хамтран ажиллах 

 ЦУОШГ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
эрх,оролцоог өргөжүүлэх талаар хамтран 
ажиллах 
АБ-д авах арга хэмжээний талаар зөвлөмж 
гаргахад хамтран ажиллах 

 УАЧА Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
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(голлох тал) эрх, үүрэг оролцоог өргөжүүлэх талаар 
хамтран ажиллах 
АБ-д авах арга хэмжээний талаар зөвлөмж 
гаргахад хамтран ажиллах 

 БОХЗТЛ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (ажиглагч 
тал) 

 

 ЭБЭХЯ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
эрх, үүрэг оролцоог өргөжүүлэх талаар 
хамтран ажиллах 
Ялангуяа одоо шинэчлэгдэж байгаа 
Энергийн хуулийг мөрдүүлэх журамд 
НАЧА –ны гүйцэтгэх ажлын агуулга 
үүргийн талаар тодорхой тэмдэглэн 
оруулж НАЧА-ны эрх, үүрэг оролцоог 
өргөжүүлэх тал дээр хамтран ажиллах. 
Хэрвээ хандивлагч байгууллагууд нь 
хуулийн шинэчлэлд хамтран ажиллаж 
байгаа бол хандивлагч байгууллагатай мөн 
хамтран ажиллах нь зүйтэй юм.  
АБ-д авах арга хэмжээний талаар зөвлөмж 
гаргахад хамтран ажиллах 

 МХЕГ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(голлох тал) 

НАЧА-ны ХУМ-ийн бодлогыг хэрэгжүүлэх 
эрх, үүрэг оролцоог өргөжүүлэх талаар 
хамтран ажиллах 

 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 5.1～5.5  
(ажиглагч тал) 

 

 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 МУИС Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 ШУТИС Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 Төмөр зам Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 ЗТБХБЯ Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 
(ажиглагч тал) 

 

 Газрын 
харилцаа, 
барилга, 
геодези зураг 
зүйн газар 
 

  

 Бусад 
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ТӨСЛИЙН ЗОРИЛГО 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, 
оролцогч талууд 

Төслийн зорилго 
Нийслэл болон бусад холбогдох байгууллагын боловсон хүчнийг бэлтгэх, ур 
чадавхийг сайжруулахад голлон анхаарч, УБ хотын агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээний хэрэгжилт, хяналтын чадавхийг сайжруулан бэхжүүлэх 
Шалгуур үзүүлэлт 
1.  Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай  
хамтран төсөл хэрэгжилтийн хугацаанд 2 удаа эх үүсвэрийн хог хаягдлын 
 эмиссийн инвенторын нэгдсэн дүн, агаарын орчны үнэлгээний дүн болон 
ялгарлын хэмжилтийн дүнг оруулсан жилийн тайлан гаргах  
2. Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай 
 хамтран УБ хотын Ерөнхий менежер бөгөөд Захирагчын ажлын албаны даргад  
хандан жилийн тайландаа үндэслэн төслийн хугацаанд агаарын бохирдолд авч 
явуулах арга хэмжээний талаархи 5 саналыг боловсруулан, өргөн барьж 
зөвлөмж болгох   
3. Нийслэлийн агаарын чанарын алба нь бусад холбогдох байгууллагатай 
 хамтран, төслийн хугацаанд хийгдэх бүх дугуй ширээний ярилцлага болон 
 бусад уулзалт ярилцлагаар төслийн хэрэгжилтийн явцын дүнг тайлагнан 
 танилцуулах. 
 
 

 НАЧА Үйл ажиллагаа1.1～1.4, 1.6, 1.8 
(голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5 , 1.7, 1.9 (туслах 
тал) 
(инвентор, тархалтын загварчлал) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.2、4.4～4.6 
(голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 4.3 (туслах тал) 
(Агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээ) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай хамтран 
ажиллах харилцаа холбоо (Х/Т-А/Х –ийг 
бүрдүүлэх) , тодорхой арга зам (санал) 
Ялангуяа инвентор, тархалтын 
загварчлал гаргах болон агаарын 
бохирдолд авах арга хэмжээг судлах, 
ЭХДХ-ийн оношлогоо зэрэг техникийн 
тал дээр холбогдох байгууллагатай 
хамтран ажилладаг ажлын уялдаа 
холбоотой болох шаардлагатай гэж 
үзэж байна. Тогтолцооны хувьд утааны 
хийн стандартын хяналт шинжилгээг 
зөвхөн байцаагчын эрхтэй мэргэжлийн 
ажилтан хийдэг зэрэг НАЧА-ны 
хариуцлагын хүрээ, эрхийг өргөжүүлэх 
шаардлагатай байна.  
 

 Дүүргийн Засаг 
дарга, ҮҮХ 

Үйл ажиллагаа 3.5 
(бүртгэлийн хувьд голлох тал)  

Зуухны бүртгэлийн маягтыг тараах, 
хурааж авах зэрэг НАЧА-гаас 
хэрэгжүүлэх ажилд дэмжлэг туслалцаа 
авах  шаардлагатай.   
 

 Инженерийн 
байгууламжийн 
хэлтэс 

Үйл ажиллагаа 2.9、2.10 (голлох тал) 
(хяналт шинжилгээ) 
Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.6 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

УБ хотын Инженерийн байгууламж нь 
Эрчим хүчний зохицуулах хорооны нэг 
гишүүн бөгөөд зуухны хяналт 
шинжилгээг хийж ирсэн туршлагатай 
тул нягт хамтын ажиллагаатай болох 
шаардлагатай юм.  
НАЧА нь ялангуяа утааны хийн 
хэмжилтийг хариуцсанаар 
хяналт-шинжилгээний тал дээр хамтран 
ажиллах боломжтой юм.  
 

 ХЗАГ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.6 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (туслах тал) 

ХЗАГ-ын эзэмшилд байгаа зуухны 
ашиглалт төдийгүй нийтийн эзэмшлийн 
зууханд гэмтэл гарах үед хандаж 
засуулах зэргээр авах арга хэмжээний 
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техникийн тал дээр тусламж дэмжлэг 
авах нь зүйтэй юм.  
 

 НМХЕГ Үйл ажиллагаа 2.9、2.10 (голлох тал) 
(хяналт шинжилгээ) 
Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 (голлох тал) 
(ашиглах зөвшөөрөл) 
Үйл ажиллагаа 4.6 (голлох тал) 
(журам, тогтолцоог бий болгох) 

Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

НМХЕГ нь Эрчим хүчний зохицуулах 
хорооны нэг гишүүн бөгөөд журам 
гарган мөрдүүлж, торгууль, арга хэмжээ 
авч эрхтэй тул цаашид зуухны 
байгууламжийг хянаж, журамлахад 
хамтран ажиллах шаардлагатай.    

 Хотын хөгжлийн 
бодлогын хэлтэс 

Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 4.6 (туслах тал)  
(журам, тогтолцоог бий болгох) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

УБ хотын хэмжээнд журам, тогтолцоог 
бий болгоход хамтран ажиллах 
шаардлагатай. 

 ОБХХМХ Үйл ажиллагаа 4.6(туслах тал) 
(журам, тогтолцоог бий болгох) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

УБ хотын хэмжээнд журам, тогтолцоог 
бий болгоход хамтран ажиллах 
шаардлагатай.  

 БОАЖЯ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5 (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 4.6  (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

Жишээлбэл, Агаарын тухай хууль болон 
агаарын бохирдлын төлбөрийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх журамд НАЧА-ны 
үүрэг хариуцлага, эрхийг тодорхой зааж 
өгөх зэргээр байгууллагын ажлын 
хариуцлага, үүрэг оролцоог өргөтгөхөд 
хамтран ажилладаг болох нь зүйтэй юм.  

 ЦУОШГ Үйл ажиллагаа 1.1～1.4, 1.6, 1.8 
(туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5, 1.7, 1.9 (голлох 
тал) 
(инвентор, тархалтын загварчлал) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 3.1～3.5  (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

Хэсэг хугацаанд инвентор, тархалтын 
загварчлалыг гаргахад голлох үүрэг 
гүйцэтгэх нь зүйтэй гэж үзэж байгаа. 
Жилийн гүйцэтгэх ажлынхаа 
төлөвлөгөөг гарган, санамж бичиг 
солилцох нь зүйтэй гэж үзэж байна.  

 УАЧА Үйл ажиллагаа 1.1～1.4, 1.6, 1.8 
(туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 1.5, 1.7, 1.9 (голлох 
тал) 
(инвентор, тархалтын загварчлал) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) 
Үйл ажиллагаа 3.1～3.5  (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 4.6  (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

НАЧА нь нийслэлийг хариуцаж, УАЧА нь 
улсын хэмжээнд хариуцдаг байгууллага 
гэдэг үүднээс УБ хотын хэмжээнд 
хэрэгжих ажлыг зохих хүрээнд НАЧА 
хариуцан явуулахыг зөвшөөрүүлэх нь 
чухал юм.  

 БОХЗТЛ Үйл ажиллагаа 2.1～2.10 (голлох тал) Дүн шинжилгээний байгууллага тул 
утааныхийн хэмжилт зэрэгт хамтран 
ажиллах нь зүйтэй юм.  
 

 ЭБЭХЯ Үйл ажиллагаа 3.1～3.5  (туслах тал) 
Үйл ажиллагаа 4.6 (голлох тал)  
(журам, тогтолцоог бий болгох) 
Үйл ажиллагаа 5.1～5.5 (голлох тал) 

Энергийн хуулийг шинэчлэхээр 
ажиллаж байгаа бөгөөд хуулийг 
хэрэгжүүлэх дүрэм журмыг 
боловсруулахдаа НАЧА-ны үүрэг 
хариуцлага, эрхийг нэмэгдүүлж 
өргөжүүлэх талаар бодолцох нь зүйтэй. 
Мөн ДЦС яамны харьяалалд байдаг тул 
яамнаас ДЦС-тай хийгдэх хамтын 
ажиллагааг баталгаажуулж авах.   
 

 МХЕГ Үйл ажиллагаа 2.9、2.10 (голлох тал) 
(хяналт шинжилгээ) 
Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 (голлох тал) 
(ажиллуулах зөвшөөрөл) 
Үйл ажиллагаа 4.6 (голлох тал)  

НАЧА-ын мэргэжилтэнд байцаагчын эрх 
олгох зэргээр ажлын хариуцлага эрх 
үүргийн хүрээг өргөжүүлэхэд хамтран 
ажиллах нь зохистой юм.  
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(тогтолцоог бий болгох) 
Үйл ажиллагаа5.1～5.5 (голлох тал) 

 ДЦС 2 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4  (туслах тал) 
(Суурин болон бусад эх үүсвэр) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.7  (болзолтой) 
Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.5  (туслах тал) 
Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
 (※голлох тал) 

Томоохон эх үүсвэр тул хэлэлцээр хийж, 
эх үүсвэрийн мэдээллээр хангах болон 
агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулахыг 
үүрэг болгох. Шаардлагатай бол гэрээ 
байгуулан утааны хийн хэмжилтийн 
ажлыг даалган хийлгэдэг болох 
боломжтой юм. 

 ДЦС 3 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4  (туслах тал) 
(Суурин болон бусад эх үүсвэр) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.7  (болзолтой) 
Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 (бүртгэлд 
хамрагдагч тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.5  (туслах тал) 
Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
 (※голлох тал) 

Томоохон эх үүсвэр тул хэлэлцээр хийж, 
эх үүсвэрийн мэдээллээр хангах болон 
агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулахыг 
үүрэг болгох. Шаардлагатай бол гэрээ 
байгуулан утааны хийн хэмжилтийн 
ажлыг даалган хийлгэдэг болох 
боломжтой юм. 

 ДЦС 4 Үйл ажиллагаа 1.2、1.4 (туслах тал) 
 (Суурин болон бусад эх үүсвэр) 
Үйл ажиллагаа 2.1～2.7 (болзолтой) 
Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 (бүртгэлд 
хамрагдагч тал) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (туслах тал) 
Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
 (※голлох тал) 

Томоохон эх үүсвэр тул хэлэлцээр хийж, 
эх үүсвэрийн мэдээллээр хангах болон 
агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг боловсруулахыг 
үүрэг болгох. Шаардлагатай бол гэрээ 
байгуулан утааны хийн хэмжилтийн 
ажлыг даалган хийлгэдэг болох 
боломжтой юм. Ялангуяа ДЦС 4 нь 
утааны хийн хэмжилтийн багаж 
төхөөрөмжтэй, холбогдох мэргэжлийн 
ажилтан байдаг тул хэмжилтийн ажлыг 
даалган хийлгэхэд найдвартай юм.  
  

 МУИС Үйл ажиллагаа 1.6～1.8  (туслах тал) 
(мониторингын өгөгдөл, тархалтын 
загварчлал) 
 

Мониторингын өгөгдөлд дүн шинжилгээ 
хийх болон тархалтын загварчлалын 
дүнгийн үнэлгээний талаархи техникийн 
талын зөвлөгөө авч байх нь зүйтэй байх 
 

 ШУТИС Үйл ажиллагаа 1.2、1.3 (туслах тал) 
(инвентор) 
Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (Агаарын 
бохирдолд авах арга хэмжээ болон 
ЭХДХ-ийн технологийн ур чадавхийг 
эзэмшүүлэх байгууллага болгох 
саналтай байгаа) (голлох тал болгох 
саналтай байгаа) 

Агаарын бохирдолд авах арга хэмжээг 
судлах, ЭХДХ-ийн оношлогооны 
техникийн тал дээр дэмжлэг туслалцаа 
авах байгууллага болгоход найдвартай 
бөгөөд санамж бичиг солилцох зэргээр 
хамтын ажиллагаатай болох нь зүйтэй 
байх.  

 Төмөр зам Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (Агаарын 
бохирдолд авч явуулах арга 
хэмжээний техникийн ур чадавхийг 
эзэмшүүлэх сургалт семинарт 
хамтран ажиллах) (туслах тал) 

Зуухыг ажиллуулагч механикч, галчийн 
сургалт, дадлагыг зохион байгуулах үед 
хамтран ажиллахаар хүсэлт гаргах 

 ЗТБХБЯ  Хэсэг хугацаанд, хөдөлгөөнт болон 
бусад эхүүсвэртэй холбогдох 
мэдээллээр хангаж байхаар болох. Арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхэд хамтран 
ажилладаг болох нь зүйтэй ч 
одоохондоо нэн тэргүүнд чухалчлан 
үзэхгүй байж болно.  
 

 Газрын  Хэсэг хугацаанд, бусад эх үүсвэрт авах 
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харилцаа, 
барилга, геодези 
зураг зүйн газар 

арга хэмжээтэй холбогдох өгөгдлөөр 
хангаж байхаар болох. Арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхэд хамтран ажилладаг 
болох нь зүйтэй ч одоохондоо нэн 
тэргүүнд чухалчлан үзэхгүй байж болно.  

 Бусад  Үйлдвэр：Үйл ажиллагаа 1.2  
 (туслах тал) (Суурин эх үүсвэр) 
Үйлдвэр：Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 
Үйлдвэр：Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 
(туслах тал), агаарын бохирдолд авах 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэгч гол 
байгууллага (※голлох тал) 
 
Газрын тосны газар： 
Үйл ажиллагаа 1.3 (туслах тал) 
(хөдөлгөөнт эх үүсвэр) 
 
Нийслэлийн Тээврийн  
зохицуулалтын газар：Үйл ажиллагаа 
1.3 (туслах тал) (хөдөлгөөнт эх 
үүсвэр) 
HOB：Үйл ажиллагаа 3.4～3.5 
(бүртгэлд хамрагдагч тал) 
HOB：Үйл ажиллагаа 4.1～4.5 (туслах 
тал), агаарын бохирдолд авах арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэгч гол байгууллага 
(※голлох тал) 
 

Томоохон үйлдвэрүүдийн хувьд 
ДЦС-тай адилаар гэрээ хэлэлцээр 
байгуулж болох юм. УХЗ-ны хувьд 
хяналт, журамд хамрагдах болно. 
Газрын тосны газар, Нийтийн тээврийн 
газар ч хөдөлгөөнт эх үүсвэрийн талаар 
өгөгдөлөөр хангаж, авч явуулах арга 
хэмжээг судлах тал дээр хамтран 
ажилладаг болох нь зүйтэй ч 
одоохондоо нэн тэргүүнд чухалчлан 
үзэхгүй байж болно.   
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ТӨСЛИЙН ДЭЭД ЗОРИЛГО 
Х/Т-А/Х болон  
холбогдох 
байгууллага, оролцогч 
талууд 

Төслийн дээд зорилго 
УБ хотын агаарыг бохирдуулах бодисын ялгарлыг бууруулахад чиглэсэн 
бодлого, арга хэмжээг сайжруулах 
Шалгуур үзүүлэлт 
1. 150-200 гаруй УХЗ болон 3 ДЦС гэсэн УБ хотод байрлах агаарын 
бохирдлын гол суурин эх үүсвэрийг хянаж, ялгарлын стандартыг хангуулах 
 

 НАЧА (Үйл ажиллагаа бүрээр оролцогч ба 
хамаарах байдал (голлох болон туслах ба 
ажиглагч талын ангилал)-ыг тэмдэглэх )   

НАЧА-ны хувьд шаардлагатай 
хамтран ажиллах харилцаа 
(Х/Т-А/Х –ийг бүрдүүлэх) , 
тодорхой арга зам (санал) 

 Дүүргийн ЗД, ҮҮХ   
 ИБХ   
 ХЗАГ   
 НМХЕГ   
 ХХБХ   
 ОБХХМХ   
 БОАЖЯ   
 ЦУОШГ   
 УАЧА   
 БОХЗТЛ   
 ЭБЭХЯ   
 МХЕГ   
 ДЦС 2   
 ДЦС 3   
 ДЦС 4   
 МУИС   
 ШУТИС   
 Төмөр зам   
 ЗТБХБЯ   
 Газрын харилцаа, 

барилга, геодези 
зураг зүйн газар 
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